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32. Medlemsforslag om anonymisering af jobansggninger i Kebenhavns Kommune
(2021-0103537)

Medlemsforslag

Det foreslas,

1. at Borgerrepraesentationen palaegger @konomiforvaltningen med inddragelse af agvrige
relevante forvaltninger at udarbejde et forslag til en model for anonymisering
af jobansggninger til stillinger i Kebenhavns Kommune med hensyn til ansggers alder, kan og
etnicitet til politisk behandling,

2. atforvaltningens model for en anonymisering af jobansggninger fremlaegges til politisk
behandling inden udgangen af 2021.

(Stillet af SF)

Motivering

SF gnsker at genfremsaette dette medlemsforslag (fremsat d. 27. april 2017), da Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen efter forslaget blev behandlet, har gennemfgart initiativer for at anonymisere
jobansggninger. SF gnsker at initiativerne udbredes til resten af kommunen.

| dansk lovgivning er der klare regler om, at arbejdsgivere ikke ma diskriminere eller
forskelsbehandle, nar de ansaetter medarbejdere. Pa trods af dette, er der stadig maerkbare
problemer pa det danske arbejdsmarked, hvor jobansggere diskrimineres pa baggrund af alder, kgn
og etnicitet. Denne diskrimination vil SF ikke acceptere. Ansggere skal behandles lige og alene
vurderes pa baggrund af deres kvalifikationer.

Det er steerkt bekymrende, at man i Ligebehandlingsnaevnet de seneste ar har set en stigning i
antallet af sager om aldersdiskrimination. Sagerne omfatter aeldre danskere, som oplever sig
forskelsbehandlet pa grund af deres alder bade i forbindelse med afskedigelser og afslag pa
jobansggninger. Fagforeninger som DJJF bakker op om problematikken og har blandt andet lagt sag
an mod offentlige arbejdspladser i forbindelse med abenlys aldersdiskrimination i offentlige
fyringsrunder. SF mener, det er forrykt, at vi kasserer mennesker, som har lysten og evnerne til at
bidrage med mange flere gode ar pa arbejdsmarkedet.

Lignende problemer ser vi med hensyn til kan, hvor naesten hver femte kvinde stadig oplever sig
diskrimineret pa arbejdsmarkedet som gravid eller mens hun overvejer at blive det. Samtidig viser
undersggelser blandt medlemmerne i fagforeninger som HK og DJJF jeevnligt, at kvinder er
anderledes stillet pa det danske arbejdsmarked bade i ansaettelsessituationer og med hensyn til
lenudvikling og karriere. Samme problemer ses med hensyn til etnicitet, hvor en nyere undersggelse



paviser, at ansggere med mellemgstlige efternavne i gennemsnit skal sende 52 procent flere
jobansggninger for at blive kaldt til et tilsvarende antal jobsamtaler som personer med traditionelle
danske efternavne.

| lande som Frankrig, Holland, Sverige og Tyskland har man gennemfgart forsesg med anonymisering
af jobansggninger til offentlige institutioner. | Kgbenhavns Kommune gennemfarte vi selv i 2007 et
pilotprojekt, hvor ansggninger til dele af dkonomiforvaltningen og Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen blev anonymiseret med hensyn til kan, alder og etnicitet. Evalueringen af
forsgget viste, at ansggerne generelt var positive over for anonymiseringen af deres ansggning og
oplevede det som en positiv signalveerdi, der gav dem starre lyst til at sage job i kommunen. Den
positive oplevelse af anonymiseringen var endnu stgrre blandt ansggere med anden etnisk baggrund
end dansk. Tidsforbrug var ifglge forvaltningerne den stgrste udfordring ved forsaget, hvilket en ny
model for anonymiserede ans@gningsprocedurer derfor bgr have fokus pa at nedbringe. Givet en
generel gget digitalisering siden 2007 forventes det sandsynligt, at processen omkring anonymisering
kan gennemfgres langt mere effektivt i dag.

Med forslaget gnsker SF, at vi for alvor seetter ind pa at sikre kommunen som den mangfoldige og
rummelige arbejdsplads, som vi bryster os af at veere. De ord, der i mange ar har veeret et fast
element i kommunens stillingsopslag om, at alle uanset alder, kan, race, religion og etnisk
tilharsforhold opfordres til at ssge kommunens opslaede stillinger, nytter ikke noget, hvis de falges
op af diskrimination i forbindelse med ansaettelsesproceduren.

Som landets starste arbejdsplads, hvor flere hundrede stillinger besaettes hver uge, skal vi gare
vores til at sikre et arbejdsmarked uden diskrimination. Det er de bedst kvalificerede ansggere, der
skal udveelges, og ingen skal forskelsbehandles.

Beslutning

Borgerreprasentationens beslutning i madet den 22. april 2021

Socialdemokratiet, Enhedslisten, Venstre og Dansk Folkeparti fremsatte forslag om
udvalgshenvisning til dkonomiudvalget.

Det Konservative Folkeparti fremsatte fglgende eendringsforslag om tilfgjelse af nyt 3. at punk:

"Der skal veere en prgveperiode pa 6 maneder for anonymiseringen, hvorefter der skal ske en
evaluering, og forslaget skal herefter sammen med evalueringen til fornyet behandling i
Borgerrepraesentationen.”



Et forslag fra Socialdemokratiet, Enhedslisten, Venstre og Dansk Folkeparti om at udvalgshenvise
medlemsforslaget til dkonomiudvalget blev vedtaget med 49 stemmer imod 6. Ingen medlemmer
undlod at stemme.

For stemte: A, @, F, V, A, C, O, Frie Granne, Danmarks Nye Venstreflgjsparti, Lasganger Kasandra
Behrndt-Eriksen og Lasgaenger Kare Traberg Smidt.

Imod stemte: B og Lasgeenger Peter Dits Christensen.

Frie Grgnne, Danmarks nye venstreflgjsparti afgav felgende protokolbemaerkning:

”fErgerlig med den manglende opbakning til Frie Grgnnes vidtgaende forslag om at anonymisere
ansggninger (farste screeningsfase) og dermed bekaempe diskrimination pa jobmarkedet internt i
Kgbenhavns Kommune. For i Danmark er vi desveaerre vidner til, at mennesker diskrimineres.
Hverdag - og i forskellige sammenhaenge - oplever mennesker, at blive valgt fra pa grund af deres
ken, race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social eller etnisk oprindelse. Men Frie Granne bakker naturligvis op om SF’s forslag om en
udvalgshenvisning.”

Radikale Venstre afgav falgende protokolbemaerkning:

"Radikale Venstre gnsker, at forvaltningens modeller for anonyme jobansggninger behandles i det
offentligt tilgeengelige forum, som borgerrepraesentationen er, derfor kan vi ikke bakke op om, at
sagen skal behandles i et forum som gkonomiudvalget, hvis forhandlinger er lukket for
offentligheden.”

Dansk Folkeparti afgav felgende protokolbemaerkning:

‘I Dansk Folkeparti ser vi positivt pa forslaget om at anonymisere jobansagere. Det er vores erfaring,
at jobansggere ligeledes oplever at blive valgt fra i rekrutteringsprocessen pa baggrund af politisk
overbevisning eller tilhgrsforhold, mens visse ansg@gere ligefrem frarddes at naevne i ansggningerne,
at de er politisk aktive. Vi finder det derfor relevant pa sigt at drgfte, hvorledes anonymisering ogsa
bar omfatte denne personoplysning”.

Venstre afgav fglgende protokolbemeerkning:

"Venstre gnsker en bred og mangfoldig sammensaetning af arbejdsmarkedet med fokus pa lige
muligheder for alle givet personlige og faglige kompetencer og kvalifikationer. Vi arbejder aktivt for at
sikre ligestilling og lige vilkar uanset kan, alder eller etnicitet. | Kebenhavns Kommune anseettes der
som regel ikke pa baggrund af en jobansggning alene, men ud fra en feelles betragtning af savel
jobansggning som -samtale. Til en jobsamtale mener vi, det er afggrende at kunne sta med et



repraesentativt udvalg af kvalificerede jobansggere for at finde det bedste match for savel ansager
som anseettelsessted i Kgbenhavns Kommune.”

Bilag
Notat til medlemsforslag om jobansggninger



