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1. Tabeller for de seks projekter 

1.1 Baggrundstabeller  

Tabel 1.1: Datagrundlag 

Datagrund-
lag På tværs LAP SDO LivaRehab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset MultiTaske 

Måling 1 122 30 10 19 25 6 32 

Måling 2 79 25 12 12 11 2 17 

Måling 3 92 26 11 15 21 1 18 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.2: Borgernes køn 

På tværs LAP SDO LivaRehab 
Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset MultiTaske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Mand 37 30 17 57 0 0 0 0 4 16 3 50 13 41 

Kvinde 85 70 13 43 10 100 19 100 21 84 3 50 19 59 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.3: Borgernes aldersfordeling 

På tværs LAP SDO LivaRehab 
Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset MultiTaske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Under 20 år 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 – 30 år 15 12 2 7 0 0 2 11 6 24 6 100 0 0 

30 – 40 år 48 39 12 40 5 50 10 53 13 52 0 0 9 28 

40 – 50 år 35 29 8 27 4 40 7 37 3 12 0 0 12 38 

50 – 60 år 23 19 8 27 1 10 0 0 3 12 0 0 10 31 

Over 60 år 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.4:Borgernes etnicitet  

På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske   

  An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Dansk (født i DK af 
danske forældre) 96 79 22 73 0 0 19 100 21 84 4 67 30 94 

Vestlig  6 5 2 7 0 0 0 0 3 12 0 0 1 3 

Ikke-vestlig indvan-
drer  19 16 6 20 10 100 0 0 0 0 2 33 1 3 

Vestlig efterkommer  1 1 0 0,0 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 

Ikke-vestlig efter-
kommer  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 
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Tabel 1.5: Borgernes uddannelsesniveau 

På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Ingen afsluttet ud-
dannelse 19 16 6 20 8 80 0 0 0 0 2 33 3 9 

Grundsko-
le/folkeskole, 9. eller 
10. klasse 39 32 12 40 0 0 7 37 4 16 4 67 12 38 

Gymnasial uddan-
nelse  13 11 2 7 2 20 1 5 4 16 0 0 4 13 

Erhvervsuddannelse  18 15 1 3 0 0 8 42 4 16 0 0 5 16 

Kort videregående 
uddannelse  10 8 4 13 0 0,0 2 11 3 12 0 0 1 3 

Mellemlang videre-
gående uddannelse  19 16 2 7 0 0 1 5 10 40 0 0 6 19 

Lang videregående 
uddannelse  4 3 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 

Ved ikke 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.6: Borgernes forudgående ledighed 

På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Under 1 år 4 3 0 0 0 0 0 0 4 16 0 0 0 0 

1 - 1½ år 9 7 1 3 1 10 1 5 3 12 0 0 3 9 

1½ - 2 år 4 3 1 3 0 0 0 0 1 4 0 0 2 6 

2 - 2½ år 13 11 5 17 1 10 0 0 4 16 1 17 2 6 

2½ - 3 år 7 6 0 0 1 10 1 5 2 8 0 0 3 9 

3 - 3½ år 5 4 1 3 0 0 1 5 2 8 0 0 1 3 

3½ - 4 år 75 61 19 63 7 70 16 84 9 36 3 50 21 66 

Ved ikke 5 4 3 10 0 0 0 0 0 0 2 33 0 0 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.7: Borgernes forudgående beskæftigelse 

På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Har ikke arbejdet 68 56 21 70 5 50 11 58 9 36 4 67 18 56 

Under 1 år 16 13 3 10 0 0 3 16 4 16 1 17 5 16 

1 - 1½ år 15 12 3 10 1 10 1 5 5 20 1 17 4 13 

1½ - 2 år 8 7 1 3 1 10 1 5 2 8 0 0 3 9 

2 - 2½ år 2 2 0 0 0 0 0 0 1 4 0 0 1 3 

2½ - 3 år 4 3 0 0 1 10 0 0 3 12 0 0 0 0 

3 - 3½ år 3 2 1 3 1 10 0 0 1 4 0 0 1 3 

3½ - 4 år 4 3 1 3 1 10 2 11 0 0 0 0 0 0 

Ved ikke 2 2 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 

I alt 122 100 30 100 10 100 19 100 25 100 6 100 32 100 

Kilde: New Insight A/S 
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Tabel 1.8: Borgernes oplevede barrierer for beskæftigelse 

På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

 
An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

An-
tal Pct. 

Der er ikke nok ledige 
jobs, som passer til 
mine kompetencer 35 29 9 30 6 60 3 16 4 16 1 17 12 38 

Jeg mangler relevant 
erhvervserfaring 30 25 11 37 5 50 1 5 7 28 1 17 5 16 

Jeg mangler en rele-
vant uddannelse/ 
kursus 40 33 11 37 6 60 3 16 6 24 3 50 11 34 

Jeg er ikke motiveret 
for at komme i arbejde 22 18 9 30 4 40 1 5 3 12 2 33 3 9 

Jeg har psykiske 
helbredsproblemer 86 70 23 77 0 0 18 95 25 100 2 33 18 56 

Jeg har fysiske hel-
bredsproblemer 53 43 18 60 5 50 7 37 7 28 0 0 16 50 

Jeg har misbrugspro-
blemer 21 17 6 20 0 0 4 21 0 0 3 50 8 25 

Jeg har en kriminel 
baggrund 8 7 4 13 0 0 1 5 0 0 1 17 2 6 

Jeg har problemer med 
at fungere i sociale 
sammenhænge 40 33 7 23 2 20 10 53 7 60 1 17 5 16 

Jeg har sprogproble-
mer 13 11 3 10 7 70 0 0 2 8 1 17 0 0 

Jeg mangler et rele-
vant netværk 33 27 8 27 5 50 7 37 7 28 0 0 6 19 

Andet 10 8 1 1 3 30 0 0 3 12 0 0 3 9 

Antal svar  391 320 110 364 43 430 55 290 79 316 15 250 89 278 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Multiple response spørgsmål, derfor summer tallene til mere end 100% 
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1.2 Progression - de seks projekter og på tværs 

Tabel 1.9: Borgernes gennemsnitlige vurdering af deres situation på en skala fra 1-10. 
Måling 1 

 På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

Hvordan har du det 
med at møde menne-
sker, som du ikke 
kender? 5,61 5,73 6,40 5,63 4,56 6,33 5,91 

Hvordan er du i stand 
til at håndtere forplig-
telser i hverdagen? 5,99 5,87 9,00 4,79 5,20 6,50 6,41 

Hvor god er du til at 
overholde aftaler og 
møde til tiden? 6,94 6,50 7,40 4,37 8,36 5,83 7,84 

Hvordan har du det 
med at fortælle om dig 
selv og dine færdighe-
der? 5,68 5,50 6,50 4,74 5,64 5,50 6,22 

Ved du hvad du vil 
fremover? 4,66 5,20 4,60 7,58 6,73 5,83 4,56 

Kan du selv påvirke 
forhold, der kan ændre 
på din nuværende 
situation? 5,02 4,90 5,30 3,53 6,04 5,33 5,09 

Hvilket trin befinder du 
dig på? (1-10) 5,47 5,38 7,27 5,13 5,71 7,00 4,39 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.10: Borgernes gennemsnitlige vurdering af deres situation på en skala fra 1-10. 
Måling 2. 

 På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

Hvordan har du det 
med at møde menne-
sker, som du ikke 
kender? 

 

5,95 5,36 7,42 6,67 5,18 6,50 5,71 

Hvordan er du i stand 
til at håndtere forplig-
telser i hverdagen? 6,49 5,44 9,17 6,00 5,91 5,00 7,06 

Hvor god er du til at 
overholde aftaler og 
møde til tiden? 7,15 6,12 7,58 6,50 7,36 6,50 8,76 

Hvordan har du det 
med at fortælle om dig 
selv og dine færdig-
heder? 6,05 5,24 7,58 5,75 5,09 7,00 6,88 

Ved du hvad du vil 
fremover? 5,48 4,52 9,33 4,50 5,18 5,50 5,06 

Kan du selv påvirke 
forhold, der kan ænd-
re på din nuværende 
situation? 5,90 5,08 8,67 3,75 6,55 5,50 6,29 

Hvilket trin befinder du 
dig på? 4,66 3,88 8,75 3,00 5,36 6,50 3,41 

Kilde: New Insight A/S 
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Tabel 1.11: Borgernes gennemsnitlige vurdering af deres situation på en skala fra 1-10. 
Måling 3. 

 På tværs LAP SDO 
LivaRe-
hab 

Psykiatri-
fonden 

Vækst-
huset 

MultiTa-
ske 

Hvordan har du det 
med at møde menne-
sker, som du ikke 
kender? 6,34 5,36 7,09 7,20 5,24 8,00 7,00 

Hvordan er du i stand 
til at håndtere forplig-
telser i hverdagen? 6,82 6,38 9,45 6,40 5,71 6,00 7,50 

Hvor god er du til at 
overholde aftaler og 
møde til tiden? 7,22 6,96 6,00 7,47 7,10 6,00 8,33 

Hvordan har du det 
med at fortælle om dig 
selv og dine færdig-
heder? 5,99 6,04 6,73 6,47 5,81 3,00 5,44 

Ved du hvad du vil 
fremover? 5,78 5,62 8,91 6,00 5,38 6,00 4,39 

Kan du selv påvirke 
forhold, der kan ænd-
re på din nuværende 
situation? 5,90 5,65 7,82 4,60 6,86 4,00 5,17 

Hvilket trin befinder du 
dig på? 5,47 5,38 7,27 5,13 5,71 7,00 4,39 

Kilde: New Insight A/S 

 

Figur 1.1: Indikatorer for arbejdsmarkedsparathed sammenligning mellem de tre målinger 
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Kilde: New Insight A/S 
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Figur 1.2: Sociale kompetencer på en skala fra 1-10 

Hvordan har du det med at møde mennesker, som du ikke kender? 
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Kilde: New Insight A/S 

 

Figur 1.3: Stabilitet på en skala fra 1-10 

Hvor god er du til at overholde aftaler og møde til tiden? 
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Kilde: New Insight A/S 

 



 

 8 

Figur 1.4: Selvtillid på en skala fra 1-10 

Hvordan har du det med at fortælle om dig selv og dine færdigheder? 
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Kilde: New Insight A/S 

 

Figur 1.5: Vision for fremtiden på en skala fra 1 -10 

Ved du, hvad du vil fremover? 
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Kilde: New Insight A/S 
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Figur 1.6: Indflydelse på egen situation på en skala fra 1-10 

Kan du selv påvirke forhold, der kan ændre på din nuværende situation? 
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Kilde: New Insight A/S 

 

Figur 1.7: Placering i forhold til arbejdsmarkedet på en skala fra 1-10 

Hvilket trin befinder du dig på? 
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Kilde: New Insight A/S 
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1.2.1 Andel borgere der oplever progression 

Tabel 1.12: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden på tværs af projekterne 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 30 17 42 89 34 19 47 100 

Hverdagsmestring 23 22 44 89 26 25 49 100 

Stabilitet 32 25 32 89 36 28 36 100 

Selvtillid 32 13 44 89 36 15 49 100 

Afklaring ift. fremtiden 33 12 44 89 37 14 49 100 

Indflydelse på egen situation 26 21 42 89 29 24 47 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 13 18 58 89 15 20 65 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

Tabel 1.13: Andelen af deltagere som oplever progression i pct. Fordelt på de seks projek-
ter 

 
På 
tværs 

LAP 

(n=26) 

SDO 

(n=10) 

Liva 

(n=15) 

Psykia-
trifon-
den 

(n=20) 

Vækst-
huset 

(n=1) 

MultiTa-
ske 

(n=17) 

Sociale kompetencer 34 35 50 20 35 100 29 

Hverdagsmestring 26 46 20 20 20 100 6 

Stabilitet 36 31 70 7 55 100 24 

Selvtillid 36 31 70 13 30 100 47 

Afklaring ift. fremtiden 37 46 10 13 50 100 41 

Indflydelse på egen situation 29 27 30 33 40 0 18 

Placering ift. arbejdsmarkedet 15 23 10 0 10 100 18 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

Tabel 1.14: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, SDO 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 5 0 5 10 50 0 50 100 

Hverdagsmestring 2 5 3 10 20 50 30 100 

Stabilitet 7 1 2 10 70 10 20 100 

Selvtillid 7 0 3 10 70 0 30 100 

Afklaring ift. fremtiden 1 1 8 10 10 10 80 100 

Indflydelse på egen situation 3 1 6 10 30 10 60 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 1 2 7 10 10 20 70 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 
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Tabel 1.15: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, LAP 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 9 8 9 26 35 31 35 100 

Hverdagsmestring 12 3 11 26 46 12 42 100 

Stabilitet 8 6 12 26 31 23 46 100 

Selvtillid 8 6 12 26 31 23 46 100 

Afklaring ift. fremtiden 12 4 10 26 46 15 38 100 

Indflydelse på egen situation 7 7 12 26 27 27 46 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 6 2 18 26 23 8 69 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

Tabel 1.16: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, LivaRehab 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 3 3 9 15 20 20 60 100 

Hverdagsmestring 3 2 10 15 20 13 67 100 

Stabilitet 1 2 12 15 7 13 80 100 

Selvtillid 2 4 9 15 13 27 60 100 

Afklaring ift. fremtiden 2 3 10 15 13 20 67 100 

Indflydelse på egen situation 5 4 6 15 33 27 40 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 0 3 12 15 0 20 80 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

Tabel 1.17: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, Psykiatrifonden 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 7 3 10 20 35 15 50 100 

Hverdagsmestring 4 8 8 20 20 40 40 100 

Stabilitet 11 9 0 20 55 45 0 100 

Selvtillid 6 2 12 20 30 10 60 100 

Afklaring ift. fremtiden 10 1 9 20 50 5 45 100 

Indflydelse på egen situation 8 3 9 20 40 15 45 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 2 3 15 20 10 15 75 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 
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Tabel 1.18: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, MultiTaske 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 5 3 9 17 29 18 53 100 

Hverdagsmestring 1 4 12 17 6 24 71 100 

Stabilitet 4 7 6 17 24 41 35 100 

Selvtillid 8 1 8 17 47 6 47 100 

Afklaring ift. fremtiden 7 3 7 17 41 18 41 100 

Indflydelse på egen situation 3 6 8 17 18 35 47 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 3 8 6 17 18 47 35 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

Tabel 1.19: Oversigt over andelen af borgere, som oplever positiv, uændret eller negativ 
udvikling gennem perioden, Væksthuset 

Udvikling absolutte tal Udvikling procent 

 Positiv 
Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total Positiv 

Uænd-
ret 

Nega-
tiv Total 

Sociale kompetencer 1 0 0 1 100 0 0 100 

Hverdagsmestring 1 0 0 1 100 0 0 100 

Stabilitet 1 0 0 1 100 0 0 100 

Selvtillid 1 0 0 1 100 0 0 100 

Afklaring ift. fremtiden 1 0 0 1 100 0 0 100 

Indflydelse på egen situation 0 0 1 1 0 0 100 100 

Placering ift. arbejdsmarkedet 1 0 0 1 100 0 0 100 

Kilde: New Insight A/S 

NB: Kun respondenter, der har besvaret både måling 1 og 3 indgår i tabellen. 

 

1.2.2 Projektspecifikke progressionsmål 

Tabel 1.20: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, SDO 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Hvor godt kender du dine muligheder for job eller uddannelse? 5,10 7,92 7,91 

Er du klar til at afprøve dine færdigheder på arbejdsmarkedet, fx 
i virksomhedspraktik? 4,20 9,00 8,00 

Tror du, at du kan klare et arbejde eller en uddannelse i din 
nuværende situation? 4,90 9,00 7,91 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.21: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, LAP 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Er du klar til at afprøve dine færdigheder på arbejdsmarkedet, fx 
i virksomhedspraktik? 4,83 4,36 6,00 

Hvor stabil oplever du, at din hverdag er(fx i forhold til søvn-
mønster og mødestabilitet)? 4,40 4,44 5,65 

Tror du, at du kan klare et arbejde eller en uddannelse i din 
nuværende situation? 3,90 4,04 5,54 

Kilde: New Insight A/S  
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Tabel 1.22: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, LivaRehab 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Er du motiveret for at indgå i behandling for at få det bedre 
fysisk og/eller psykisk? 8,79 8,58 8,60 

Hvordan vurderer du dit helbred og sundhedstilstand i forhold til 
at få et job? 3,37 3,83 5,27 

Hvor stabil oplever du din hverdag (fx i forhold til søvnmønster 
og mødestabilitet)? 3,53 5,17 7,33 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.23: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, Psykiatrifonden 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Er du klar til at afprøve dine færdigheder på arbejdsmarkedet, fx 
i virksomhedspraktik? 6,52 7,27 7,05 

Hvor stabil oplever du, at din hverdag er(fx i forhold til søvn-
mønster og mødestabilitet)? 5,08 5,91 5,38 

Tror du, at du kan klare et arbejde eller en uddannelse i din 
nuværende situation? 4,60 4,64 4,95 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.24: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, MultiTaske 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Hvor godt kender du dine muligheder for job eller uddannelse? 4,31 4,41 5,00 

Er du klar til at afprøve dine færdigheder på arbejdsmarkedet, fx 
i virksomhedspraktik? 4,47 4,53 4,89 

Tror du, at du kan klare et arbejde eller en uddannelse i din 
nuværende situation? 3,72 3,88 4,72 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.25: Udvikling i de projektspecifikke progressionsmål, Væksthuset 

 Måling 1 Måling 2 Måling 3 

Hvor meget fylder dit misbrug i hverdagen? 5,00 5,00 7,00 

Hvor godt kender du dine muligheder for job eller uddannelse? 5,33 6,00 9,00 

Er du klar til at afprøve dine færdigheder på arbejdsmarkedet, fx 
i virksomhedspraktik? 6,00 4,00 8,00 

Kilde: New Insight A/S 

 

1.3 Tilfredshed 

Tabel 1.26: Borgernes tilfredshed på tværs af projekterne 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 34 38 35 39 17 19 2 2 1 1 1 1 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 24 27 27 30 23 26 5 6 4 4 7 8 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 58 64 22 24 8 9 1 1 1 1 0 0 

Kilde: New Insight A/S 
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Tabel 1.27: Borgernes tilfredshed, LAP 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 5 19 11 42 8 31 1 4 1 4 0 0 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 3 12 9 35 8 31 3 12 1 4 2 8 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 10 38 10 38 5 19 1 4 0 0 0 0 

Kilde: New Insight A/ 

 

Tabel 1.28: Borgernes tilfredshed, SDO 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 5 50 5 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 8 80 2 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 9 90 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.29: Borgernes tilfredshed, LivaRehab 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 8 53 3 20 3 20 1 7 0 0 0 0 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 5 33 5 33 3 20 2 13 0 0 0 0 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 9 60 4 27 2 13 0 0 0 0 0 0 

Kilde: New Insight A/S 
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Tabel 1.30: Borgernes tilfredshed, Psykiatrifonden 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 8 40 7 35 5 25 0 0 0 0 0 0 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 5 25 8 40 6 30 0 0 0 0 1 5 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 16 80 4 20 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.31: Borgernes tilfredshed, MultiTaske 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen 
grad 

I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet levet 
op til dine for-
ventninger? 8 44 9 50 0 0 0 0 0 0 1 6 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for job 
eller uddannelse? 3 17 2 11 6 33 0 0 3 17 4 22 

Kan du anbefale 
forløbet til andre i 
din situation? 13 72 3 17 1 6 0 0 1 6 0 0 

Kilde: New Insight A/S 

 

Tabel 1.32: Borgernes tilfredshed, Væksthuset 

I meget høj 
grad 

I høj grad I nogen grad I ring grad Slet ikke Ved ikke 

 Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct. 

Har forløbet 
levet op til dine 
forventninger? 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 

Har forløbet 
forbedret dine 
muligheder for 
job eller uddan-
nelse? 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kan du anbefale 
forløbet til andre 
i din situation? 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kilde: New Insight A/S 
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2. Udslusning 

Tabel 2.1: Udslusningsresultater på tværs af projekterne 

Udslusningsresultater Antal Procent 

Ordinært arbejde 5 3,3 

Ordinær uddannelse 7 4,6 

Afventer uddannelse (søgt ind på uddannelse) 10 6,6 

Tilsagn om ordinært job inden for 4 uger 2 1,3 

Forrevalidering / revalidering 5 3,3 

Job med løntilskud 3 2,0 

Virksomhedspraktik 35 23,2 

Passiv kontanthjælp 5 3,3 

Indstilling til førtidspension 1 0,7 

Anden aktivering 15 9,9 

Behandlingsforløb  27 17,9 

Udskrives grundet:   

Fravær, sygdom, graviditet, fængsel 

Behov for yderligere afklaring og støtte 

Behov for helbredsafklaring/udredning 
20 13,2 

Flyttet fra kommunen 4 2,6 

Andet 5 3,3 

Frafaldet 15 9,9 

Borgere i alt 151 100 

Kilde: New Insight A/S baseret på projekternes afrapportering 

 

Tabel 2.2: Udslusningsresultater 

Udslusningsresultater Væksthuset Somali LAP Psykiatri 
fonden 

LivaRe-
hab 

Multita-
ske 

Ordinært arbejde 0 2 2 0 1 0 

Ordinær uddannelse 1 1 0 1 4 0 

Afventer uddannelse  1 3 3 0 3 0 

Tilsagn om ordinært job  1 1 0 0 0 0 

Forrevalidering / revalide-
ring 

0 0 0 3 
2 

0 

Job med løntilskud 0 1 0 0 1 1 

Virksomhedspraktik 0 0 15 12 6 2 

Passiv kontanthjælp 0 0 0 1 0 4 

Indstilling til førtidspension 0 1 0 0 0 0 

Anden aktivering 2 1 0 0 0 12 

Behandlingsforløb  1 0 2 8 16 0 

Udskrives grundet:   

- Fravær, sygdom, gravidi-
tet, fængsel 

- Behov for yderligere 
afklaring og støtte 

- Behov for helbredsafkla-
ring/udredning 

1 1 5 0 

2 

11 

Flyttet fra kommunen 0 0 1 1 2 0 

Andet 0 1 0 1 0 3 

Frafaldet 1 0 2 0  5 7 

Borgere i alt 8 12 30 27 42 33 

Kilde: New Insight A/S baseret på projekternes afrapportering 
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3. Programteori 

 

Herunder er programteorien baseret på evalueringen af de seks projekter. 



 

 

1
8
 

• Fælles sprog på tværs af systemer
• Faglighed og viden om målgruppe 

og arbejdsmarked

Koordineret indsats 

Erhvervsrettede aktiviteter
• Træningspraktik 
• Rekrutteringspraktik   
• Virksomheds- og uddannelses-
besøg

Kontanthjælps-
modtagere i
matchgruppe 2 
der har behov 
for en tvær-

gående
og helheds-
orienteret

indsats pga.
sociale og 
sundheds-
mæssige
barrierer.

Der kan være 

belæg for at 
inddele mål-
grupperne i 
undergrupper 
efter fx alder, 
erhvervserfaring, 
arbejdsmarkeds-
perspektiv osv. 

Helhedsorienteret indsats for udsatte borgere – baseret på de seks metodeudviklingsprojekter 
Moderatorer

Virksomme mekanismer

Målgruppe Aktiviteter Delmål Slutmål

Sundhedsfremme
• Motion 
• Sundhed og kost
• Fokus på psykisk og fysisk helbred

Gruppeaktiviteter
• Undervisning med udgangspunkt
i fælles temaer, fx motivation, 
arbejdspladskultur, håndtering af 
forskellige udfordringer på job eller 
uddannelsesinstitution 
• Kreative eller praktiske aktiviteter 

Individuelle samtaler 
• Afklarende, motiverende, job-
eller uddannelsesrettet
• Suppleres efter behov med 

samtaler med forskellige 
fagpersoner, fx psykolog, læge,
erhvervsrådgiver, terapeut, 
jobkonsulent osv.
• Evt. coaching for de borgere, 
der er åbne for dette

• Anerkendende tilgang
• Rette indsats på rette tidspunkt

• Vise tillid og troværdighed
• Empowerment og lytte til borgers ønsker

Individuel støtte

• Fokus på borgers ressourcer
• Sikre forventningsafstemning 

• Individuel tilpasning af aktiviteterne

Relationsdannelse 

Afklaring af kompetencer –
faglige, personlige og 
sociale 

• Gruppedynamik og spejling 
• Kræver rum og tid til at skabe tillid i gruppen

Rollemodeller

Job på
ordinære 
eller 

støttede 
vilkår

Uddan-
nelse på
ordinære 
eller 

særlige 
vilkår

Visitation
Indledende samtaler med borger 
om projektet og forventninger mv.

Konkret (og positiv) 
erhvervserfaring

• Borgers ønsker og kompetencer 
inddrages i aktiviteterne

• Virksomhed er forberedt på borgers situation
• Afklare og afprøve borgers drømme

Godt match mellem borger 
og virksomhed

Motivation og tro på
arbejdsmarkedsperspektiv

Efterværn/ udslusning
• Mulighed for løbende udslusning
• Erfagrupper eller efterværn

Parallelindsats – supplerende 

indsats
• Samarbejde ift. misbrug, psykia-

trisk behandling mv. 
• Samarbejde med fx jobcenter, 
socialforvaltning, misbrugscenter

Hverdagsmestring - overskud til at 
håndtere andre udfordringer

Bedre fysisk og psykisk helbred

Lære at tage ansvar for eget helbred

Afklaring omkring muligheder og begrænsninger 

trods evt. helbredsproblemer. 

Sikre fokus på egne muligheder 
frem for barrierer

• Udvalg af motion afstemt til borgerne
• Fokus på det fælles i aktiviteterne 

Succesoplevelser

En fælles koordineret indsats 
med borgeren i centrum 

• Etablering af trygge og velkendte
rammer for borger

• Mulighed for at justere og tilpasse 
efterfølgende forløb

Støtte

Arbejdserfaring, opkvalificering og/eller netværk
Skabe netværk 

Praksisnære erfaringer

Fastholde positiv udvikling

 


