Bilag 3

Samlet katalog med forslag til samarbejder med kommunen og idéer indsamlet i
heringsperioden i forbindelse med den nye inklusionspolitik, efteraret 2010

1. Socialforvaltningen

2. Borne- og Ungdomsforvaltningen

3. Kultur- og Fritidsforvaltningen

4. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

5. Okonomiforvaltningen

6. Teknik- og Miljeforvaltningen

7. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen






1. Socialforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Foreldrekurser om uddannelsessystemet (Borgermeder,
Blanddigibyen.dk, interviews m.m.)

Der skal sterre fokus pd rollemodelprojekter (Valby
Lokaludvalg)

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foraeeldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensatning, der giver overskud
i foreeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Foraldreforeningen
Brug Folkeskolen)

Indsatsomrade 2:
Inklusion pa
arbejdsmarkedet

Hjelp til fritidsjob — eksempelvis Jobcenter Skelbaksgades
fritidsjobsordning (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Indsatsomride 3: En
hand til udsatte grupper
og omrader

Mentorordninger som aflastning til barn og unge fra udsatte
familier (Borgermeoder)

Stette til at fattige familier kan deltage 1 klub- og sports-
aktiviteter (Borgermeder)

Opsat loft over antallet af etniske minoriteter 1 bebyggelser 1
belastede omréder - og kommunen skal revidere egen
henvisningspraksis (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Flere og billigere boliger (Borgermoder)

Mentorordning hvor nyankomne matches med en etnisk dansk
familie (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Nedprioritere puljekulturen til fordel for feerre men storre
projekter med potentiale for forankring (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Mange kvinder med etniske minoritetsbaggrund er ekskluderet
fra samfundet — informer specifikt kvinder om deres rettigheder
og muligheder (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Vigtigt at bygge flere almene boliger, sé alle sociale lag har
mulighed for at bo i Kebenhavn. Samtidig skal vi dog undgé
social og etnisk ghettodannelse og ber sprede de almene boliger
ud over steorre omrader (Amager Vest Lokaludvalg)

Oprettelse af beboerhaver i almene boligomrader (Amager Vest
Lokaludvalg)

Billige ungdomsboliger, der gor det nemmere at flytte
hjemmefra (Amager Vest Lokaludvalg)

Lokale platforme med ressourcepersoner/eksperter fra politi,







2. Borne- og Ungdomsforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Foraldrekurser for etniske minoriteter om uddannelsessystemet.
Introducer mélgruppen for f.eks. skole-hjem-samtaler
(Borgermoder m.m.)

Sprede tosprogede elever frivilligt (Borgermeder)

Mentorer, der hjelper gennem skolen og gymnasiet
(Borgermeder, Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Lave fx. ”sportsskole” med fokus pa lering for drenge eller
etablere mere praktisk betonede skoleforlob som erhvervs-
klasseforleb (Borgermoder)

Lektiecafe i foreninger som fodboldklubber m.m.
(Borgermeder)

Give lov til at afvise etnisk danske bern pa venteliste til fordel
for indvandrebern (Borgermader)

”Kontrakt” om hvad der skal komme ud af skoleugen
(Borgermeder)

Nedlag skoler 1 belastede omrider og spred tosprogede elever
(Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Skolerne skal blive bedre til at inddrage foraldre til etniske
minoritetselever (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Opret lektiecafeer pd samtlige folkeskoler (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Der er behov for forskning i, hvorfor s& mange etniske
minoritetsbern ikke kommer i1 vuggestue (Bispebjerg
Lokaludvalg)

Lokaludvalget stotter fortsat Kebenhavnermodellen og noterer
sig med stor tilfredshed, at der i budget 2011 er sat midler af til
skolebyggeri, og at der fortsat er midler til morgendbning, i lyset
af, at fordeling af bern i kommunen og bernenes faglighed er
prioriterede omrader (Norrebro Lokaludvalg)

Det er vigtigt, at institutionerne skaber trygge rammer, og
motiverer bernene til aktivt at tage ansvar for hinanden og
deltage 1 aktiviteter pd tvers (Osterbro Lokaludvalg)

Osterbro Lokaludvalg ser gerne, at der arbejdes videre med
ideer som midlertidig udveksling/bytte af skoleklasser 1 bydelen,
mulighed for fzlles timer i de storre klasser og anvendelse af
hinandens skolefaciliteter. Her er det ogsa vigtigt med bedre
inddragelse af foraeldre 1 daginstitutions- og skolearbejdet
(Dsterbro Lokaludvalg)

Der skal storre fokus pé rollemodelprojekter (Valby
Lokaludvalg)

Folkekirken har i nogle ar med stotte fra Integrationsministeriet
tilbudt skoler — sével private som kommunale — besog af
gestelererteam bestdende af en jode, en kristen og en muslim.
Projekt ”Din tro — min tro” Teamet besgger skolerne fra 3. — 10.
klasse, og har en dialog om sével det, der er feelles som det, der
adskiller religionerne, og de vardier, som religionerne positivt
kan berige bade den enkeltes liv som skolen, lokalmiljeet og
samfundet med. Kebenhavns Stift ensker, at det bliver et
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3. Kultur- og Fritidsforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Lave fx. ”sportsskole” med fokus pa lering for drenge eller
etablere mere praktisk betonede skoleforlob som erhvervs-
klasseforleb (Borgermoder)

Skabe flere aktiviteter i vintersesonen (Borgermeder)
Lektiecafe i foreninger som fodboldklubber m.m.
(Borgermeder)

Der skal storre fokus pé rollemodelprojekter (Valby
Lokaludvalg)

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, radgivning, kendskab og venskab blandt
foraeldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensatning, der giver overskud
i foreeldrekredsen til at lofte disse opgaver (kilde: Skriftlige
heringssvar — Foraldreforeningen Brug Folkeskolen)

Indsatsomride 3: En
hand til udsatte grupper
og omrader

Stette til at fattige familier kan deltage i1 klub- og sports-
aktiviteter (Borgermeder)

Udfordrende at danne netvaerk — Eksisterende foreninger skal
vere mere synlige (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Opret idreetspladser i udsatte omrader med etniske rollemodeller
som frivillige — og arranger jevnligt idratsaktiviteter
(Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Nedprioriter puljekulturen til fordel for feerre men storre
projekter med potentiale for forankring (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Vigtigt at leere foraeldre og bern om foreningsstrukturen.
Betydningen af foreningsguiderne (indspark fra
mikropanelmeder og netdebatter)

Styrke rammerne for de frivilliges arbejde i1 foreningerne. De
frivillige foreninger har brug for hjalp til f.eks. tolkning til
foreldrene (Bispebjerg Lokaludvalg)

I Valby er der gode erfaringer med at lave fodboldturneringer i
weekenden, hvilket gav et storre feellesskab med og kendskab til
hinanden. Lignende arrangementer kan laves i Indre By (Indre
By Lokaludvalg)

Der mangler overordnet billige eller gratis tilbud til bern og
unge i bydelen, for at f4 dem vak fra gaden. Det eneste tilbud
pa skolerne er ISA (Idretssocialt samver) stottet af Borne- og
Ungdomsforvaltningen. Et af de omrider der kunne loftes i
vores bydel er Bernenes Dyremark, som er et rekreativt
samlingssted for bern og unge i1 Kgs. Enghave, der gerne vil
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4. Sundheds- og Omsorgforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foreldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensetning, der giver overskud
1 foraeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Foraldreforeningen
Brug Folkeskolen)

Indsatsomrade 2:
Inklusion pa
arbejdsmarkedet

FOA ser det som en styrke, at der uddannes mange social- og
sundhedshjelpere og -assistenter med anden etnisk baggrund
end dansk. Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa og bevidst om
at forebygge sproglige og kulturelle barrierer, s&rligt nér en stor
del af medarbejdernes etniske og kulturelle baggrund ikke er
sammenfaldende med den store gruppe af modtagerne af
hjelpen. Dette kan blandt andet gores ved at legge endnu mere
vagt pa danskundervisning, meget mere vegt pa kulturlere, og
mere vaegt pd at skabe forstaelse for de rammer og vardier som
social- og sundhedsarbejdet hviler pa. Og ikke mindst ved at
sikre de nedvendige individuelle forleb sdvel under skoleophold
som i praktikken (FOA)

Indsatsomride 3: En
hand til udsatte grupper
og omrader

Nedprioritere puljekulturen til fordel for feerre men storre
projekter med potentiale for forankring (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Mange kvinder med etniske minoritetsbaggrund er ekskluderet
fra samfundet — informer specifikt kvinder om deres rettigheder
og muligheder (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Der ber etableres lokale platforme med
ressourcepersoner/eksperter fra politi, sundhedsomradet,
socialomradet, skoleomradet, boligomrddet og erhvervsomradet
(Amager Ost Lokaludvalg)

Mange @ldre etniske medborgere lider af forskellige traumer og
livsstilssygdomme. Alle rapporter pointerer, at netop denne
gruppe i en tidlig alder udvikler kulturelt relaterede
livsstilssygdomme som f.eks. diabetes. Derfor er det vigtigt at
starte det forebyggende arbejde tidligt (Bispebjerg Lokaludvalg)
Der er et kempe behov for en sygeplejefaglig indsats blandt
bydelens sarbare indvandrerkvinder, som har mange
psykosociale smerter (Bispebjerg Lokaludvalg)

Et forslag er ogsa “omvendt integration” af &ldre danske
borgere, der er utrygge ved indvandrere og integration (Indre
By Lokaludvalg)
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Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foreldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensetning, der giver overskud
1 foraeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Foraldreforeningen
Brug Folkeskolen)

Indsatsomrade 2:
Inklusion pa
arbejdsmarkedet

FOA ser det som en styrke, at der uddannes mange social- og
sundhedshjelpere og -assistenter med anden etnisk baggrund
end dansk. Det er vigtigt at vaere opmeerksom pa og bevidst om
at forebygge sproglige og kulturelle barrierer, s&rligt nér en stor
del af medarbejdernes etniske og kulturelle baggrund ikke er
sammenfaldende med den store gruppe af modtagerne af
hjelpen. Dette kan blandt andet gores ved at legge endnu mere
vagt pa danskundervisning, meget mere vegt pa kulturlere, og
mere vaegt pd at skabe forstaelse for de rammer og vardier som
social- og sundhedsarbejdet hviler pa. Og ikke mindst ved at
sikre de nedvendige individuelle forleb sdvel under skoleophold
som i praktikken (FOA)

Indsatsomride 3: En
hand til udsatte grupper
og omrader

Nedprioritere puljekulturen til fordel for feerre men storre
projekter med potentiale for forankring (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Mange kvinder med etniske minoritetsbaggrund er ekskluderet
fra samfundet — informer specifikt kvinder om deres rettigheder
og muligheder (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Der ber etableres lokale platforme med
ressourcepersoner/eksperter fra politi, sundhedsomradet,
socialomradet, skoleomradet, boligomrddet og erhvervsomradet
(Amager Ost Lokaludvalg)

Mange @ldre etniske medborgere lider af forskellige traumer og
livsstilssygdomme. Alle rapporter pointerer, at netop denne
gruppe i en tidlig alder udvikler kulturelt relaterede
livsstilssygdomme som f.eks. diabetes. Derfor er det vigtigt at
starte det forebyggende arbejde tidligt (Bispebjerg Lokaludvalg)
Der er et kempe behov for en sygeplejefaglig indsats blandt
bydelens sarbare indvandrerkvinder, som har mange
psykosociale smerter (Bispebjerg Lokaludvalg)

Et forslag er ogsa “omvendt integration” af &ldre danske
borgere, der er utrygge ved indvandrere og integration (Indre
By Lokaludvalg)
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5. Okonomiforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Sikre adgang til rddgivning, vejledning og stette foraldre,
elever, lerere, skoleledere — i forbindelse med oplevelse af
forskelsbehandling i skolen (Dokumentation og
radgivningscenteret om racediskrimination)

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foraeldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensatning, der giver overskud
i foreeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Foraldreforeningen
Brug Folkeskolen)

Indsatsomrade 2:
Inklusion pa
arbejdsmarkedet

Mikrol4n med inspiration fra Arhus (Borgermeder)

Styrket og opsegende ivaerksetterradgivning (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Kvotelosninger (for etniske minoriteter) i Kebenhavns
Kommune (Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Inspirer virksomheder til at udeve sterre grad af socialt ansvar,
herunder fx sociale klausuler og positiv serbehandling
(Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Etabler flere praktikpladser, som kan vere vejen til forste job
(Blanddigibyen.dk m.fl.)

Kommunen skal gennem sin personalepolitik arbejde aktivt for
at flere etniske minoritetskvinder i lederstillinger
(Blanddigibyen.dk, interviews mm.)

Kommunen ber stotte og koordinere virksomheders
(integrations)initiativer. Og kommunen ber stette projekter,
initiativer og ressourcer udenfor det kommunale
(mikropanelmeder og netdebatter)

Kebenhavns Kommune skal vare foregangskommune for tiltag
som socialekonomiske virksomheder og mikrolan for
derigennem at bidrage til at udvikle nye alternative veje ind og
tilbage pa arbejdsmarkedet for de mest marginaliserede grupper
udenfor arbejdsmarkedet (Nerrebro Lokaludvalg)
Iveerksetterkursus med mentornetvaerk (Center for Positiv
Integration)

DRC finder, at der m4 gores en ekstra indsats for at kraeve af
leveranderer af varer og tjenester til Kebenhavns Kommune, at
de er parate til at patage sig et socialt ansvar herunder 1
forbindelse med praktikpladstildeling (Dokumentations- og
rddgivningscenteret om racediskrimination)

DRC foreslér styrket brug af sociale klausuler, og det skal gores
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6. Teknik- og Miljeforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Skabe vaeresteder pa de unges premisser (Borgermeder)

Indsatsomride 3: En
hand til udsatte grupper
og omrader

Det er vigtigt at bygge flere almene boliger, sé alle sociale lag
har mulighed for at bo i Kebenhavn. Samtidig skal vi dog undgé
social og etnisk ghettodannelse og ber sprede de almene boliger
ud over storre omrader (Amager Vest Lokaludvalg)

Oprettelse af beboerhaver (Amager Vest Lokaludvalg)

En god id¢ at gare en indsats i omrdder med almene boliger. Fx
kan beboerfester skabe grobund for netverksdannelse og
feellesskab. Andre tiltag kunne vere at ansette
gadeplansmedarbejdere, at afsatte lokaler til ungdomsklubber,
at opstarte lommepengeprojekter, hvor teenagere far mulighed
for at udfore et stykke arbejde og tjene penge, at sorge for
billige ungdomsboliger, der gor det nemmere at flytte hjemmefra
osv. (Amager Vest Lokaludvalg)

Dget indsats pa gadeplan og udvidelse af klubbernes
abningstider (Valby Lokaludvalg)

Der skal satses langt mere pé fleksibel boligudlejning, hvor eks.
studerende blandes med andre i belastede omrader (Center for
Positiv Integration)

Flere og billigere boliger (Borgermoder)

Indsatsomrade 4:
Den dbne og
imedekommende storby

Bedre dialog ved at sikre interkulturelle kompetencer hos
kommunen (Borgermeder)

Kebenhavn som interkulturel metropol - info og skiltning pa
flere sprog (Borgermeder)

Oversat afgarende kommunale hjemmesidetekster
(Blanddigibyen.dk, interviews mm.)




7. Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Mentorordning som aflastning til bern og unge fra udsatte
familier (Borgermeder)

Foreldrekurser om uddannelsessystemet (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Fokus pé fzlles sprogundervisning for foreldre og bern
(Borgermeder)

Mentorer, der hjelper gennem skolen og gymnasiet (kilde:
Borgermeder m.m.)

Skabe vaeresteder pa de unges premisser (Borgermeader)

Der er behov for forskning i, hvorfor s mange etniske
minoritetsbern ikke kommer i1 vuggestue (Bispebjerg
Lokaludvalg)

Der skal storre fokus pé rollemodelprojekter (Valby
Lokaludvalg)

Folkekirken har i nogle ar med stotte fra Integrationsministeriet
tilbudt skoler — sével private som kommunale — besog af
gestelererteam bestdende af en jode, en kristen og en muslim.
Projekt ”Din tro — min tro” Teamet besegger skolerne fra 3. — 10.
klasse, og har en dialog om sével det, der er faelles som det, der
adskiller religionerne, og de vardier, som religionerne positivt
kan berige bade den enkeltes liv som skolen, lokalmiljeet og
samfundet med. Kebenhavns Stift ensker, at det bliver et
permanent tilbud i Kebenhavn (Bispeembedet i Kabenhavn)
Sikre adgang til radgivning, vejledning og stette foraeldre,
elever, lerere, skoleledere — i forbindelse med oplevelse af
forskelsbehandling i1 skolen (Dokumentations- og
rddgivningscenteret om racediskrimination)

Der skal indgas aftaler med de erhvervsskoler der uddanner de
unge kebenhavnere om udvikling af ligebehandlende praksis 1
forbindelse med praktikpladser (Dokumentations- og
rddgivningscenteret om racediskrimination)

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foraeldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensatning, der giver overskud
i foreeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Skriftlige
heringssvar — Foraldreforeningen Brug Folkeskolen)
Introduktion til det danske velferdssystem for nydanske
foraeldre — iseer medre (Fonden for Socialt Ansvar og
Natteravnenes Landssekretariat)

1.000 Mensterbrydere”, hvor socialt ansvarlige virksomheder
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Indsatsomrade 1: Alle
bern og unge skal have en
god start pa livet

Mentorordning som aflastning til bern og unge fra udsatte
familier (Borgermeder)

Foreldrekurser om uddannelsessystemet (Blanddigibyen.dk,
interviews mm.)

Fokus pé fzlles sprogundervisning for foreldre og bern
(Borgermeder)

Mentorer, der hjelper gennem skolen og gymnasiet (kilde:
Borgermeder m.m.)

Skabe vaeresteder pa de unges premisser (Borgermeader)

Der er behov for forskning i, hvorfor s mange etniske
minoritetsbern ikke kommer i1 vuggestue (Bispebjerg
Lokaludvalg)

Der skal storre fokus pé rollemodelprojekter (Valby
Lokaludvalg)

Folkekirken har i nogle ar med stotte fra Integrationsministeriet
tilbudt skoler — sével private som kommunale — besog af
gestelererteam bestdende af en jode, en kristen og en muslim.
Projekt ”Din tro — min tro” Teamet besegger skolerne fra 3. — 10.
klasse, og har en dialog om sével det, der er faelles som det, der
adskiller religionerne, og de vardier, som religionerne positivt
kan berige bade den enkeltes liv som skolen, lokalmiljeet og
samfundet med. Kebenhavns Stift ensker, at det bliver et
permanent tilbud i Kebenhavn (Bispeembedet i Kabenhavn)
Sikre adgang til radgivning, vejledning og stette foraeldre,
elever, lerere, skoleledere — i forbindelse med oplevelse af
forskelsbehandling i1 skolen (Dokumentations- og
rddgivningscenteret om racediskrimination)

Der skal indgas aftaler med de erhvervsskoler der uddanner de
unge kebenhavnere om udvikling af ligebehandlende praksis 1
forbindelse med praktikpladser (Dokumentations- og
rddgivningscenteret om racediskrimination)

Folkeskolen rummer et enormt uudnyttet potentiale for
integration og inklusion, der slet ikke udnyttes i dag. I
folkeskolen far man (ganske gratis), hvis skolens ledelse og
personale evner at facilitere det, funktioner som: mentorordning,
bydelsmadre, vejledning, udbredelse af kendskab til og guidning
1 det danske samfund, rddgivning, kendskab og venskab blandt
foraeldre vel at marke ved siden af skolens almindelige opgaver
med undervisning og integration af eleverne bliver loftet. Det
kreever imidlertid, at man legger relevante indsatser pa skolerne
i stedet for at sprede dem ud over byen og kvarteret og ikke
mindst, at skolen har en elevsammensatning, der giver overskud
i foreeldrekredsen til at lofte disse opgaver (Skriftlige
heringssvar — Foraldreforeningen Brug Folkeskolen)
Introduktion til det danske velferdssystem for nydanske
foraeldre — iseer medre (Fonden for Socialt Ansvar og
Natteravnenes Landssekretariat)

1.000 Mensterbrydere”, hvor socialt ansvarlige virksomheder
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