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HORING - 10. klasse

Konklusion fra Kebenhavns Lzererforening

Vi vil meget sterkt frardde en overgang til en enstrenget ledelsesmodel, idet der som nedenfor
beskrevet er al mulig grund til at fastholde den meget vellykkede arbejdsdeling mellem tre in-
teressenter, der har fungeret til alles tilfredshed siden 2004. Den giver den onskede fleksibi-
litet og opfylder kravet om bredde i tilbuddene ved at tilgodese de unges meget forskellige be-
hov.

Som haringsmaterialet beskriver, er der grund til nytenkning for at tilgodese visse ungegrup-
per. KLF kan derfor tilslutte sig den beskrevne 20-20-model, som givet rummer gode mulig-

heder for den enskede fleksibilitet og fastholdelse af nogle grupper af unge ved et tat samar-

bejde med erhvervsskolerne.

10. klasse er en succes i Kebenhavn. Dét viser evalueringen i 2009 af det kommunale tilbud,
hvor der var generel tilfredshed bade blandt elever og leerere med savel indholdet som orga-
niseringen heraf. Den store sggning bekrafter dette, og det er tilfredsstillende, at sterstedelen
af eleverne ved 10. klasse dannelsen fik opfyldt deres ferste prioritet.

Pa sidste side af heringsmaterialet foreslas det: ” ... af forvaltningen iveerkscetter en horing,
der sikrer en afdekning af fordele og ulemper ved at overga til enstrenget ledelsesmodel”.
Dét tillader vi os at besvare ved at se pa fordele og ulemper ved den nuvarende model, idet
der andetsteds i materialet star: “I skoledret 2011-12 foreslas det, at 10. klasse udbydes af tre
interessenter: Folkeskoler samt KKU, KKU's heltidsundervisning og erhvervsskoler”.

Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU, star for den overordnede organisering og gor det
til alles tilfredshed. I det udsendte materiale star der: "For "Styring af kapacitet og okonomi’
er det vigtigt, at der stadig er en central 10. klassedannelsesproces. UU Kobenhavn star
fortsat for denne proces, og proceduren skal kommunikeres til alle”. Der stér tillige under
afsnittet ‘Dimensionering og udvidelse af 10. klasse tilbudsviften”: ”Dannelse af 10. klasse er
fortsat styret af UU, og de unges valg vil veere styrende for fordelingen af den endelige kapa-
citet pa linjer og institutioner”. Disse synspunkter kan vi helt tilslutte os.

Ungdomsskolen tager med sine forventede 300 elever 1 heltidsundervisningen sig af unge med
seerlige ensker og behov og ger det godt. Og folkeskolerne med 10. klassecentre med de nu-
vaerende omkring 500 elever fungerer ligeledes valdig godt. Det er grunden til, at KLF —ud
fra det overordnede synspunkt, at der er al mulig grund til at fastholde de strukturer, der
fra alle sider vurderes som meget velfungerende — meget staerkt anbefaler at fastholde den
nuvarende succesfulde model med den foreslaede udvidelse, de sakaldte EUD-pladser.



10. klasse er ogsa blevet styrket som fagligt milje for laerere og ledere, fremgar det af evalu-
eringen i 2009. Det gzlder i hoj grad pa 10. klassecentrene pé folkeskolerne, der profiterer af
den eksisterende organisering. Den giver nemlig den gnskede fleksibilitet, idet lererne bade i
“grundskolen” og i 10. klassen kan sparre med hinanden og dermed forage fagligheden. Det
giver ogsa mulighed for at udnytte lererkraefterne bedre, idet nogle larere vil kunne have ti-
mer 1 savel 8.-9. klasse som i 10. klasse. Bevarelse af 10. klassecentrene ved folkeskolen be-
tyder tillige, at skolerne bedre kan fastholde en stabil sggning fra lokalkvarteret p.g.a. det at-
traktive 10. klasse tilbud.

Endelig er det ogsa vaesentligt at pdpege, at de nuvarende lerere ved 10. klassecentrene har
opnaet stor erfaring og ekspertise i forhold til netop den gruppe af elever, der mere malrettet
gar efter en gymnasial uddannelse. En samlet overflytning til ungdomsskoleregi vil indebare
en risiko for at miste en del eller hele denne gruppe af velkvalificerede medarbejdere, idet ar-
bejdsforholdene dér vil vere ganske anderledes.

Med hensyn til afdelingslederne er tilknytningen til folkeskolen en helt klar fordel, idet de ud
over opgaver i selve 10. klassecenteret kan lose falles opgaver som fx tilretteleeggelse af test
og afgangspraver for hele overbygningen. Det vil sdledes uden tvivl vare en fordel at bevare
folkeskoletilknytningen ud fra en fastholdelsesvinkel, hvorimod en evt. overflytning til Ung-
domsskoleregi vil betyde ringere arbejdsforhold med skiftende arbejdspladser.

Der angives i heringsmaterialer nogle forventede fordele ved én driftsenhed:

1) En organisatorisk samlet enhed der leder hele det kommunale 10. klasse tilbud, hvor
der p.t. er 5 enheder.
2) Etsamlet og tydeligt peedagogisk perspektiv i 10. klasserne

KLF mener, at det netop er mangfoldigheden, der har vist sin styrke m.h.t. at lase de
forskelligartede opgaver, der kraver mélrettede, differentierede tilgange til fx de pae-
dagogiske udfordringer, der er i denne sarlige ungegruppe.

3) En effektiv, udviklende og mélrettet videndeling pa tvars af de forskellige 10. klasse-
tilbud

KLF mener, at der sagtens kan fungere en videndeling i form af et netvarksarbejde
mellem tilbuddene. Spergsmalet er snarere, hvor stort behovet er, idet der netop er tale
om vidt forskellige ungegrupper, der ikke skal have samme form for undervisning.

4) En budget- og regnskabsansvarlig institution

KLF mener, at der ikke behov for dette, idet det for folkeskolens vedkommende er til
gensidig fordel at rumme béade klasserne fra 0.-9. og 10. klassecentrene — og at vi ikke
er bekendt med, at det ikke skulle fungere tilsvarende hensigtsmassigt og forsvarligt i
Ungdomsskolen. Vi vurderer, at der ikke vil veere stordriftsfordele ved en samling af
de ekonomiske funktioner. Der vil snarere blive stordriftsulemper, idet der vil mangle
den txtte kontakt med de mange matrikler, og at der séledes indskydes endnu et led
med de kommunikative vanskeligheder, der ofte folger med.



5) Et forhandlingsomréde

KLF mener, at den nuvarende organisering, der lige som mange omrader i BUF
rummer forskellige faggrupper og dermed diverse forhandlingsomrider med for-
skellige overenskomster, ikke frembyder vesentlige problemer. Der vil derfor ikke
vare nogen s@rlig grund til at harmonisere netop pa dette felt.

P4 foreningens vegne

Jan Trojaborg

formand 17. december 2010



Radmandsgades

Kabenhavn, den 29. november 2010

Horingssvar angaende central ledelse af 10. klasserne i Kebenhavn.

P& Radmandsgades Skole har vi i dette skolear tre 10. klasser med i alt 98 elever.

En stor og spaendende udfordring.

Vi er meget interesserede i fortsat at have 10. klasser i vores overbygningsafdeling, som er godt
indrettet og har moderne faciliteter specielt mentet pa de zeldste elever, som for eksempel kantine,
scene, lockers til hver elev og andet.

Principielt har vi den opfattelse, at ledelse ber finde sted teet pa dem eller det, der skal ledes.
| &r har vores afdelingsleder for udskolingen ledet 10. klasserne, og det har fungeret godit.

Da Radmandsgades Skole er en aimindelig folkeskole, er det ekstra vigtigt, at den daglige ledelse
af 10. klasserne er fast placeret pa skolen, sa samarbejdet med resten af udskolingen fastholdes.

Vi vil naturligvis fortszette det gode samarbejde med Korsgade — U&U Vejledningen — men ledelse
af 10. klasserne ber ligge pa de skoler, hvor eleverne er.

Vi er altsa imod det stillede forslag.

Venlig hilsen

Pa skolebestyrelsens vegne

Johanne Madsen, nzestformand Lise Egholm, skoleleder
Ridmandsgades Skole
* z " 0-6. klasse
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Vesterbro d. 17. december 2010
Heringsvar til Bern- og ungeudvalgets behandling af indstillingen ”10. klasse”

Sagsnr. 2010-151808
Dokumentnr. 2010-769565

Skolcbestyrelsen pa Vesterbro Ny Skole vil gerne afgive heringssvar og har i den forbindclse
torholdt sig til talgende punkter:

® Vierovervejende for den forsldede organiscring al 10. klasse i skoledret 2011-2012.
* Vikanderimod ikke se fordele ved den tiltaenkte organiscring af 10. klasse pd lazngere sipt.

L. Den forslaede organiscring af 10. klasse i skoledret 2011-2012.

Vi har noteret os, at den nuvarende udbudsmodel  hvor 10. klasse tilbydes af folkeskoler og
ungdomsskolen - patenkes viderefert i uzndret form, dog sdledes at vissc erhvervsskoler fremover
ogsé skal tilbyde 10. klasse i to vananter. Vi finder, at en sidan trestrenget udbudsmodel pa den
korte bane giver mulighed for at imedckomme den mangfoldige elevgruppe, der erfaringsmassigl
vaelger 10. klasse.

Derimod er vi seerdeles bekymrede over tiltagene til at samle 10. klasse under en dri fisenhed clier
skoledret 2011-2012. Dette vil {3 stor betydning for Vesterbro Ny Skole, isar hvis dette sker ved at
flytte 10. klasse over i ungdomsskolen og afvikle 10. klassecenter Vest i dets nuvarende form.

Pwdagogiske aspekter for 10-klassecenteret

Den foreslicde 20+20-ugers model indebzrer efter vores opfattelsc en forringelse af
undervisningstilbuddet til 10-klasse-eleverne. De elever, der starter i 10-klasse cr normalt ikke de
unge mennesker med den fagligt set mest stabile ballast. Samtidigt kraver samfundet i stigende
grad, at alle unge far en uddannclse, og dette kraver i stigende omfang et sarligt tilrettelagt
uddannclsestilbud til malgruppen. Det synes derfor ikke rimeligt at indsn@evre undervisningstilbud
tl kun 20 uger. Forslaget barer pracg af at vaere en besparelse, der er forklaedt som modernisering al
undervisningstilbuddet. Men efter vores opfattelse, vil forslaget bestemt ikke komme den velkendic
mélgruppe al unge til gode.

Pwdagogiske aspekier for grundskolen

Vi ser det som en fordel, at 10. klasse er en del af skolens samlede organisation, da det giver
mulighed for et samspil mellem 10. klasse og grundskolen. 10. klassceleverne ferdes pa almindclige
skolevilkdr og oplever behovet for hensyn i hverdagen. Set ud fra en padagogisk synsvinkel har
arbejdet med de sarlige problematikker i 10, klasse bidraget positivt til den pa:dagogiske udvikling
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1 grundskolen, szrligt i udskolingen. Iszr har det relationelle padagogiske arbejde 1 10. klasse Vest
ansporet den padagogiske tilgang og praksis i relationsarbejdet med eleverne i grundskolen.
Ligeledes har det udvidede samarbejdc i 10. klasse mellem larere og uu-vejledere med fordel kunne
overferes til udskolingen. Vi ser derfor en risiko for at miste den nuvarende padagogiske berigelsc
ved at have 10. klasse inde i den samlede organisation.

Der er ogsd risiko for indirekte padagogiske forringelser ved en eventuel afvikling af 10.
klassecenter Vest. Her teenkes iszr pa organisationens samlede padagogiske tilbud til grundskolen;
leringscentrets samlede service til elever, lerere, sekreterer, det samlede ledelsesteam og TAP er.
Alle disse omrader vil rammes af afviklingen, hvorfor det vil medfere forringelser til ugunst for det
samlede skoletilbud pd Vesterbro Ny Skole. Det skal i den forbindelse nzvnes, al ogsa 10-
klassecenteret vil blive ramt af opdelingen, idet de i dag frit benytter sig af en rakke afl
grundskolens paedagogiske faciliteter, bl.a. leeringscenter, undervisningsmidler samt IT-service. Del
er vanskeligt at forstille sig, at et selvstendigt 10. klassccenter kan tilbyde el tilsvarende
scerviceniveau pd de navnte omrader.

Personalepolitiske aspekter

Skolebestyrelsen er ogsé optaget af jobsituationen for de nuvarende medarbejdere ved en alvikling
af 10. klassecenter Vest. Vi finder det vaesentligt at det sikres, at de nuvacrende 10. klasselzrere der
ensker at fortsztte i 10. klasse, fir mulighed herfor uden at skullc tvinges til at soge deres cget job
igen. Personalet i 10. klasse ber have den samme tryghed i ansxttelsen som andre ansatte pa en
skole. Det forckommer naturligt, at de lererc, der har tilvalgt det sarlige arbejde med denne
aldersgruppe, far fortrinsret til at folge med til det nyc milje.

Samtidigt vil vi geme understrege, at vi ikke ensker at flytningen (&r konsekvenser for den avrige
leererstabs jobsituation. Vi ensker at afdelingslederen tilbydes samme mulighed som larerne
vedrerende dennes ansettelsesforhold. Det er veesentligt, at dissc forhold meldes hurtigt og klart ud
med henblik pa at undgé usikkerhed, utryghed og frustration blandt skolens medarbejdere.

Okonomiske aspekter

Samtidig finder skolebestyrelsen det nodvendigt at henlede opmarksomheden pa, at en eventucl
afvikling af 10. klassecenter Vest uundgéeligt vil have negative konsekvenser for Vesterbro Ny
Skole. Vi har indgdet en ekonomisk handleplan, hvor vores nuvarende arbejde bl.a. hviler pd en
[orudszetning om, at 10. klassecenteret er en del af skolens ekonomiske grundlag. Hvis dennc
forudsatning brister, vil det vacre nodvendigt at revidere handlingsplancn. Det er sarligt viesentligt,
at Vesterbro Ny Skole ikke kommer il at std med afregningen af “overskydende™ lacrere (feks. i
fht. udbetaling af fericpenge ctc.), hvis 10. klasse ved afslutningen af skoledret 2011-2012 leppes
under ungdomsskolen. Dette mener vi ikke vare rimeligl, da der crtale om ¢t udefrakommende
politisk tiltag som skolen ikke selv er herre over.




Til
Boeme- og Ungdomsforvaltningen
Kebenhavns Kommune
Slesvigsgade 6
1762 Kgbenhavn Vv
TIf. 33 22 18 01
Fax 33 22 64 88
www.vesterbronyskole.kk.dk
mail@vesterbronyskole.kk.dk

En ddrlig midlertidig losning?

Forvaltningen har tilkendegivet, at der pa sigt er planer om at lagge 10-klasssecenteret ind under
erhvervsskolerne. Vi opfordrer i lyset heraf til, at man ikke kaster den gruppe elever, der formentligt
i seerlig grad har brug for ct velfungerende undervisningstilbud ud i en kortvarig lorsegsordning.

2. Organisering af 10. klasse pa lzengere sigt

Vi kan principielt tilslutte os, at 10. klasse p4 sigt bliver lagt ind under Erhvervsskolerne. En sidan
lesning vil kunne have mange konstruktive kvaliteter, sifremt der skabes ot miljs, hvor ct
systematisk arbejde med savel det faglige- som med relationer giver den unge ballast til fastholdelse
1 en ungdomsuddannelse. Et sadant tilbud kan integrere allerede indhestede erfaringer i den
nuvarende 10. klasse med holddeling, sarligt intensive fagforleb og linjedage. Endvidere abner
ordningen op for mere helhedspregede tiltag, som samarbejde med socialradgivere og merc swrligt
tilrettelagte skoleformer for udsatte unge.

I den forbindelse kunnc det vaere en fordel, hvis man kunne opna et konstruktivt samarbejde pa
tveers af f.eks. barne- og ungeforvaltningen og socialforvaltningen sadan, at forvaltningen kunnc
kvalificere den samlede indsats omkring den unges videre udvikling og uddannelscsforlab.

Et sddan helhedspra:get padagogisk tiltag, hvor man pi tveers af forvaltningerne pa alle omrader
stotter op om den serlige elevgruppe omkring 10. klasse, ville kunne ncdbryde den nuvarende
"forvaltningsopdelte’ tilgang (il de unge og deres familier, og dermed reprassentere et paedagogisk
paradigmeskift til gavn og nytte for bide unge og samfundet som helhed.

Desvarre finder skolebestyrelsen ved Vesterbro Ny Skolc ikke sadannc padagogiske tiltag udfoldet
i det udsendte oplazgsmateriale til en mere fleksibel 10. klassestruktur.

Vi har ogsd i forhold til en overflytning lengere ude i fremtiden betaenkeligheder i forhold til de
ekonomiske aspekter for grundskolen og for 10-klassecenterets fremtidige drift. Kun hvis der kan
findes losninger, der kan imedegi disse betenkeligheder, vil vi kunne bakke op om en
overflytning af 10-klassecenteret til erhvervsskolerne.

Pd det foreliggende grundlag ma vi imidlertid anbefale, at 10. klasse ogsa i fremtiden forbliver
indenfor Folkeskolen, hvor der jo i disse ar hastes riglige gode erfaringer pa tvaers af
forvaltningeme i “projektet for organisering af socialrddgivere pa skolemne”.

3. Sammenfatning
Sammenfattende er skolebestyrelsen pa Vesterbro Ny skole overvejende imod en afvikling af 10-
klassecenter Vest. 10-klassccenteret udger en inlegreret og velfungerende del af Vesterbro Ny
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skole, og da det vil have alvorlige pzxdagogiske, personalemassige og skonomiske konsekvenser
for bade skolen og 10-klassecenteret, hvis der sker en overflyming i skoledret 2011/12. Der er i den
forbindelse lagt sarligt vaegt pa, at eleverne ikke bor kastes ud cn halvdérlig midlertidig lesning,
nar der er planer om indenfor en kortere fremtid at overllytte 10-klassecenteret til erhvervsskolerne,
Vi kan ikke se, at forslaget vil kunne komme denne gruppe af unge til gode.

Skolebestyrelsen kan se et fremtidigt potentiale i at legge 10-klassecenteret ind  under
erhvervsskolerne, men ikke pa det grundlag, der er skitseret i [orslagsmaterialet. P4 det foreliggende
grundlag ma vi derfor anbelale, at 10, klasse ogsd 1 fremtiden forbliver indenfor Folkeskolen, og
dermed fortsat samherighed mellem 10. Klassecenter vest og Vesterbro Ny Skole.

Med venlig hilsen

Anette Dybdal Fenger
Formand for skolebestyrelsen
\ﬁz;\lcrbro Ny Skole
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Lykkebo Skole, den 15. dec. 2010

Til

Borne- og Ungdomsforvaltningen
Direktionssekretariatet
Radhuset

1599 Kebenhavn V.

Hering vedr. 10. klasse

I forbindelse med hering vedr. 10. klasse skal skolebestyrelsen ved Lykkebo Skole udtale folgende:

Der er to ting, der iser bekymrer i forbindelse med at 10. leseklasse onskes placeret i forbindelse
med de gvrige 10. klasses tilbud:

e Rapporten fra fordret gjorde tydeligt opmaerksom p4, at vi i laeseklasserne har med meget
sarbare elever at gore. I den forbindelse er bestyrelsens bekymring, at man ikke kan
fastholde laseklasseeleverne i et almindeligt ungdomsmiljo og eleverne er faldet fra
tilbuddet inden efterarsferien.

e Man kan ikke fastholde en faglig larerkompetence i forbindelse med et tilbud, der ikke er
sammenhzngende med en leseklasseafdeling. Da der skal bruges ca. 1,3 laererarsverk til
deekning af dette tilbud, vil det enten blive dekket af en lerer, der ikke har de relevante
kompetencer fag-fagligt eller leeseindleringsmessigt.

Vi vil pd det stzrkeste anbefale, at man venter med at indfore den nye model i forhold til
laeseklasserne til der er en endelig afklaring af laseklassernes fremtidige struktur. Her teenkes pa en
evt. sammenlegning at de 4 laseklasserekker til f.eks. 2.

Med venlig hilsen

Jesper Winkel Andersen
skolebestyrelsesformand
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Heoring omkring 10. klasse 1 henhold til beslutning af 3. november 2010.

Buf@buf.kk.dk 20. december 2010

Der er sendt et forslag omkring at samle 10. klasses tilbuddet under 1 driftsenhed blandt andet med
baggrund i, at EUD- uddannelserne i henhold til ungepakken nu ogsa kan tilbyde 10. klasse.

Kildevaldsskolen er noget uforstdende overfor forslaget, da 10. klasses tilbuddet ikke vil komme
under en driftsenhed, uanset hvad B&U-udvalget bestemmer. EUD- uddannelserne kan ikke laegges
ind under B & U- udvalgets kompetence med baggrund i, at de ikke herer under BUF, men under
staten.

Kildevaldsskolen vil derfor forholde sig til forslaget i forhold til de institutioner, der ligger under
BUF.

Forslaget er svaert gennemskueligt, da der generelt savnes en tidsplan i forslaget, siledes at den
planlaegning, der er nadvendig i forhold til en deling, kan vere pé plads. Endelig er der stor
uklarhed om, hvordan mange af de fellesfunktioner, skolen generelt loser, teenkes i forhold til et
fremtidigt samarbejde.

Det kommunale 10. klasses omréade er pt. delt op i KKU og 4 folkeskoler, som alle arbejder under
den delegation, der er naturligt for skoleomradet. Der er en naturlig og positiv konkurrence mellem
disse institutioner, samtidig med der skolerne imellem er et konstruktivt og naturligt samarbejde.
Styringen af dette samarbejde har varet forankret i U & U, hvor der er en meget positiv dialog
omkring tilbud og de problemstillinger der opstér. Disse faktorer har i hgj grad har bidraget til en
udvikling af 10. klasses omréadet i Kgbenhavns Kommune.

En samling i en driftsenhed vil svaekke den naturlige konkurrence og derved haamme en
videreudvikling.

Da der ikke vil ske en udflytning fra de skoler, der for gjeblikket har 10. klasse, kan man forestille
sig meget store administrative byrder palagt den enkelte skoler i forhold til de snitflader, der vil
opsté ved at matriklen skal huse 2 store funktioner, og at 10. klasserne skal bruge normalskolens
faciliteter. Der ber, inden dette ivaerkszttes, laves en evaluering i forhold til de to samarbejdende
skoler pA Amager for at afdaekke transaktionsomkostningerne' i forbindelse med en adskillelse ogi
dagligdagen.

Kildevaldsskolen stiller sig ogsa uforstdende overfor, at forslaget vil have effekt i forhold til
anvendelse af lederressourcer og administrative medarbejdere kan minimeres, safremt forslaget
gennemfores. Det ville have kledt forslaget, at en enhedsstyring ogsé havde taget hgjde for, at dette
vil koste mere administrativ tid og mere ledelsestid. I en tid hvor der sker en reduktion af

! Her tenkes blandt andet pé:
e lan og brug af lokaler (skemakoordination),
afregning i forhold til nedslidning og brug af materialer,
daglig drift af bygningen,
overflytning af lerere,
koordination i forhold sa som fallestimer, afsluttende prover, brug af fellesfaciliteter



lederressourcerne og andre administrative ressourcer blandt de mindre bern under BUF’s
ressortomrade, ser Kildevaldsskolen det som paradoksalt, at andre steder i organisationen bliver
man nedt til at tilfore lederressourcer og administrativt personale.

Der har pé Kildeveldsskolen varet en hoj grad af synergi mellem vores udskoling og 10. klasse.
Her skal fagligheden pé skolen nevnes, da der i de sma fag har varet et overlap mellem 10. klasse
og normalskolen, da de enkelte lerere er/var ansat pd samme driftsenhed. Man vil kunne frygte, at
forslaget vil senke fagligheden i bade udskolingen og i 10. klasse med baggrund i at fagligheden i
de sma fag vil blive sverere at dekke fyldestgerende, ved at lererkraefterne spredes mellem to
institutioner. Specielt vil det efter grundig analyse betyde, at den paedagogik der keres i 10. klasses
miljoet pa Kildeveldsskolen, hvor der arbejdes med en gennemgéaende holddeling, sledes at
skemaet tilretteleegges individuelt for hver elev, betyde, at dette vil blive umuliggjort. I henhold til
de elev-evalueringer der bliver foretaget hvert ar i 10. klasse, vil det fra elevside blive betragtet som
et stort tab.

Kildevaldsskolen gennemgik en meget stor organisationseendring med store
transaktionsomkostninger i 2008, da skolen fik overfort Jagtvejens specialklasse. Skolen skal
safremt forslaget gennemfores endnu en gang igennem en meget stor organisationseendring med
medarbejderusikkerhed, &ndring af strukturer/organisationen, koordination mm, og dette vil betyde,
at fokus fra kemeopgaven vil svakkes. Kildevaldsskolen forventer, séfremt forslaget gennemfores
at i denne proces, i modsetning til den tidligere sammenlaegning tilfares ressourcer, sdledes at det
stadig er muligt at holde fokus pa kerneopgaven.

Set fra foreldresynspunkt er det ikke uproblematisk, at skolen rummer et 10. klasses center. I
forhold til disse store elever, der kan vare meget synlige i gadebilledet, er der foreldre, der
fravelger skolen, idet der kan synes utrygt i forhold til de meget smé barn. Det beroliger
foraldrene, at skolen konstant har hénd i hanke med disse elever, idet at de er under
Kildeveldsskolens kompetence, og at der er et stort fokus pa og geres et meget stort
tryghedsskabende arbejde fra de laerere og den leder, der primeert har sit arbejdsomrade i 10. klasse.
Ved en @ndring i ledelsesforholdene men ikke en udflytning, vil der desveerre kunne forudses en
sterre fokus pa problemstillinger i foreldregruppen end ved de fordele, som skolen hidtil har haft
ved, at 10. klasses centeret var en integreret del af skolen. Dette vil kunne betyde, at flere foraldre
vil fravaelge skolen. Et forhold der tydeligt kunne iagttages, da specialklasserackken flyttede ind.

Kildevealdsskolen har svert ved at se nogle fordele pa det kommunale plan ved at samle 10.
klasserne, ser rigtig mange problemstillinger for skolen og for 10. klasse i forhold til forslaget og
kan derfor ikke anbefale forslaget.

Safremt BUU ikke veelger at folge Kildevaldsskolens indstilling, forventer skolen, at forvaltning

indgar 1 en serigs dialog for at athjelpe de gener, der vil fremkomme, samtidig med at skolen
forventer at en deling er ressourceneutralt for skolen.

Vedtaget af skolebestyrelsen pa Kildeveeldsskolen ved made 6. december 2010.



Hgringssvar:
Paedagogisk R&d pa Kildeveeldsskolen gnsker hermed at udtale sig i hgringsprocessen om
at samle de kommunale 10. klasses tilbud i en driftsenhed.

Konsekvenser for Kildevaeldsskolen ved adskillelse fra 910

Kildevaeldskolen fik i august 2008 tilfgrt specialklasseraekken fra Jagtvejens Skole. Sam-
menlaegningen betgd store aendringer i hele skolens organisation. En af de mest maerkba-
re konsekvenser af sammenlaegningen var en afdelingsopdeling, hvor udskolingen

(7-9. klasse) sammen med 10. klasse nu udggr en selvsteendig afdeling. Grundskolen
(0-6. klasse) og specialklasseraekken udggr de andre afdelinger.

Sammenlzaegningen og afdelingsopdelingen har veeret en belastning for skolen bade
arbejdsmaessigt og gkonomisk. En sddan proces tager tid, og vi er bekymrede for, at vi
efter 3 & nu mad begynde forfra.

Hvis 10. klasse ikke lzengere er en del af Kildevaeldsskolen, er det givet, at der endnu en
gang skal ske vaesentlige aendringer i skolens organisation.

10. klasse er en integreret del af Kildevaeldsskolen. En adskillelse vil have betydning pa en
raekke omrdader: ledelse, administration, leereransaettelser, men ogsa for funktioner som
skolebibliotek, fagudvalg, tilsyn mm. Vi er bekymrede for de gkonomiske konsekvenser
heraf og frygter, at bade Kildevaeldsskolen og @10s gkonomi og organisation vil blive bela-
stet af dette.

Selv om Kildevaeldsskolen i de senere 3r, har haft et rigtigt godt samarbejde med KKU-
Dagkursus, som har lokaler pd skolen, er vi steerkt bekymrede over, at der fremover kan
vaere ca. 200 10.klasses elever (inklusiv KKU) pd skolen, som ikke vil vaere under skolens
ledelse.

Kildevaeldsskolen har i de senere ar oplevet et faldende elevtal til grundskolen. Vi vurde-
rer, at vi med 10.klasse har en attraktiv udskoling med et godt fagligt miljg og stor viden
omkring omradet. Hvis udskolingen bliver reduceret, frygter vi, at mulighederne for at til-
treekke elever til grundskolen vil blive faerre.

Paedagogisk R3d pd Kildeveeldsskolen gnsker altsa fortsat at tilbyde 10. klasse. S&fremt
kommunen veelger at aendre pa 10. klasses organisationen, tilbyder og anbefaler vi, at
man fortsat veelger at lade Kildeveeldsskolen st for @10 under de nuveerende gkonomiske
rammer.



Konsekvenser for @10 ved adskillelse fra Kildevaeldsskolen

Vi er naturligvis usikre pd ansaettelsesforholdene for de leerere, der primaert underviser i
10. klasse, og hvad disse aendringer vil betyde for den enkelte. Men vores primegere
bekymring gadr i virkeligheden pa, om det efter sendringen er muligt, at fastholde den seer-
lige @10-model og om generne, ved de eventuelle aendringer, langt vil overstige de even-
tuelle fordele.

@10 har i gennem sin 10 3r lange historie udviklet sig til at vaere et af de mest succesfulde
10. klasses miljger i Kgbenhavn. Saledes har @10 stabilt etableret sig blandt de mest sggte
10. klasses miljger. @10 har siden 2004 haft flere ansggere, end der har veeret plads til.
Ligeledes har brugertilfredshedsundersggelser vist, at @10 er et godt og eftertragtet

10. klasses tilbud.

Vi vurderer, at de vaesentligste faktorer bag denne succes er vores szerlige individuelle
tilbud samt et dygtigt og erfarent personale.

I 310 er undervisningen organiseret sdledes, at der kan tilrettelaegges et individuelt pro-
gram for de enkelte elever. Det betyder, at de obligatoriske timer (dansk, matematik og
engelsk) ligger samtidig, sdledes at den enkelte elev kan placeres pa et passende niveau i
disse fag. Timerne i temafagene er ligeledes parallellagte, da hver enkelt elev kun er pd et
tema. Endelig er valgfagene placeret i blokke i ydertimerne, hermed kan hver enkelt elev
fa den kombination, der gnskes.

I @10 har hver enkelt elev derfor sit helt eget skema, hvorved der ikke findes 2 elever
med fuldstaendige ens skemaer. Hidtil har ingen elever haft mellemtimer.

Dette har kun kunnet lade sig gare, fordi en del af laererne i @10 ogsad har timer i udsko-
lingen pa Kildeveeldsskolen

Ud over det skematekniske med at opretholde de individuelle programmer sikrer denne
udveksling, at undervisningen i de enkelte fag bliver varetaget af laerere med linjefagsud-
dannelse.

Skulle man forestille sig, at det fremover ikke vil vaere muligt at udveksle lzerere med Kil-
deveeldsskolens udskoling, vil det veere umuligt at fastholde denne linjefagskompetence.
Dette skyldes, at der naeppe vil veere plads til mere end 8- 9 lzerere, og at disse ikke til-
sammen vil kunne daekke de fag, som er indeholdt i @10.



10. klasse i Kgbenhavn

Vi bedgmmer, at et af de vigtigste argumenter for at samle 10. klasserne i Kgbenhavn er
den sakaldte 20/20 model.

Vi har forstaelse for det gkonomiske incitament i 20/20 modellen, og vi er heller ikke afvi-
sende overfor, at en mindre gruppe elever kan profitere af et sadant tilbud.

Denne model foreskriver, at en gruppe elever fgrst skal have 20 uger i 10. klasse for her-
efter at starte pa et grundforlgb pd erhvervsskolerne. Da det i modellen ikke er muligt at
starte p& erhvervsskolen fgrst, vil der helt givet veere et overskud af leererkraefter i foraret.
Vi mener ikke, at det hjaelper noget pa dette grundlaeggende problem, at samle disse lae-
rerkraefter i en organisation, da fordelingen af arbejdstiden for laererne vil vaere den sam-
me. At forestille sig, at man kan finde beskaeftigelse til et stgrre antal ekstra fuldtidsstillin-
ger i fordret, mener vi ikke er realistisk, uanset omradet placeres i folkeskolen eller i ung-
domsskolen. Vi vil dog ikke afvise, at erhvervsskolerne kan Igse problemerne med ansaet-
telsesperioderne, men vi er skeptiske.

Med mindre det padtsenkes, at anseette laerere for et halvt &r ad gangen, er der uanset
modellen et stort problem med ansaettelser i de 2 perioder.

Hidtil har der veeret flere forskellige udbydere af 10. klasse i Kgbenhavn. De forskellige
skoler har tilrettelagt deres tilbud pa hver deres made. Dette har sikret en mangfoldighed i
de udbudte tilbud.

@10s tilbud er givet ikke det rigtige til samtlige 10.klasseselever, men udggr sammen med
de gvrige tilbud i kommunen, en vifte af forskellige tilbud den enkelte elev kan veelge i
mellem.

Der har hidtil veeret en sund konkurrence i mellem de forskellige udbydere. De skoler, der
ikke af egen drift, har kunnet tiltreckke elever, har sdledes lukket deres 10. klasses tilbud.
Sdledes er antallet af udbydere i de seneste 10 &r faldet fra ca. 20 til de nuvaerende 5.

De 10. klasses miljger, der er tilbage nu (Ungdomsskolen, Valby10, VNS og @10 '), har vist
sig at vaere beaeredygtige og har oparbejdet et stabilt elevgrundlag, viden og erfaringer
omkring 10. klasse. Vi er bekymrede for, at en stor del af disse erfaringer vil ga tabt. Vi er
ligeledes bekymrede for, at mangfoldigheden i de forskellige tilbud vil blive reduceret ved
en samling.

Vi kan derfor kun anbefale, at @10 fortsat bliver drevet som en integreret del af Kilde-
veaeldsskolen.

! Radmandsgade eksisterede tidligere som HGO og har haft et par &r uden 10. klasse.
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole

Barne- og Ungdomsforvaltningen
Politisk Strategisk Sekretariat

Udtalelse fra bestyrelsen ved Kabenhavns Kommunes Ungdomsskole
om forslag til fremtidig kapacitet og ledelse af 10. klasse i Kebenhavn

Ungdomsskolens bestyrelse har pd mede den 13. december 2010 droftet
forvaltningens forslag til fremtidig kapacitet og ledelse af 10. klasse i Ko-
benhavns Kommune.

Bestyrelsen ser 10. klasse som et brobygningsredskab til ungdomsuddan-
nelserne og bifalder, at 10. klasse indgar i kommunens samlede uddannel-
sesstrategi for at f& flere unge til at gennemfore en ungdomsuddannelse.

Forslaget til den fremtidige kapacitet og &ndrede ledelsesstruktur af 10.
klasse indgar som et vigtigt element 1 den samlede ungepakke. Som folge
af kravet om at den enkelte elevs uddannelsesparathed skal vurderes efter
9. klasse, ma det forventes, at der vil ske en gget tilgang til 10. klasse.
Samtidig skal 10.-klasse-tilbuddet geres mere fleksibelt for bedst muligt at
kunne imgdekomme elevernes kompetencer og behov for kvalificering.

Bestyrelsen er derfor enig i forslaget om en a@ndret organisering af det
samlede 10.-klasse-tilbud, som indebarer at 10. klasse samles i én drifts-
enhed, og at erhvervsskolernes 10. klasser integreres heri. Bestyrelsen an-
befaler, at 10. klasse organiseres som en afgranset gkonomisk enhed.

Den foreslaede model for organisering af 10. klasse giver mulighed for at
tilretteleegge 10. klasse med storre fleksibilitet og faglighed. Modellen gi-
ver endvidere mulighed for en bedre kapacitets- og ressourcestyring. Ende-
lig er bestyrelsen opmarksom pé, at modellen giver mulighed for at tilret-
teleegge det samlede 10.-klasse-tilbud mere differentieret, sa de enkelte til-
bud tilsammen kan skabe en storre bredde i tilbuddet tilpasset forskellige
malgrupper.

Bestyrelsen er opmarksom pa, at samling af 10. klasse i én driftsenhed er
en konstruktion, der rummer visse udfordringer, idet de enkelte 10. klasser
fortsat vil holde til p& de folkeskoler, der i dag udbyder 10. klasse.

Borne- og Ungdomsudvalgets beslutning i december 2007 om at samle 10.
klasserne pd Amager Falled Skole og Peder Lykke Skole i ungdomssko-
lens regi har imidlertid vist, at konstruktionen kan fungere, og at der i dag

Dato:
13. december 2010

KKU journalnr.:
2010.0.0



er skabt et velfungerende fagligt miljo baseret pa skolernes velvilje.

I bemaerkningerne til lovbestemmelserne om 10. klasse fremgar, at 10.
klasse skal organiseres som et uddannelsesar i et selvstendigt ungdoms-
miljg i samarbejde med bade ungdomsuddannelser, ungdomsskolen og
Ungdommens Uddannelsesvejledning. Bestyrelsen opfordrer derfor Berne-
og Ungdomsforvaltningen til at indarbejde forslag om etablering af egent-
lig selvsteendige 10.-klasse-miljoer i forbindelse med udbygningsplanerne
for folkeskolerne.

Forslaget om den fremtidige strukturelle opbygning af 10. klasse under én
driftsenhed stiller store krav til samarbejde, styring og ledelse af det sam-
lede tilbud. Ungdomsskolen driver i dag relativ store omrader med bydaek-
kende heltidsundervisning pé forskellige matrikler. Ungdomsskolen og
Kebenhavns Tekniske Skole er i samarbejde med Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning Kebenhavn i gang med at afpreve og udvikle den sékald-
te 20/20-model.

Ungdomsskolebestyrelsen vurderer, at ungdomsskolen har organisatorisk
erfaring til at forestd den samlede gkonomiske styring og padagogiske ud-
vikling af det samlede 10.-klasse-tilbud i Kebenhavn. Bestyrelsen noterer
sig i gvrigt, at mange andre kommuner har valgt at placere ledelsen af 10.
klasse 1 ungdomsskoleregi.

Sammenfattende anbefaler en enig ungdomsskolebestyrelse, at 10. klasse
samles i ¢én driftsenhed som en afgranset skonomisk enhed, og at driftsen-
heden placeres i ungdomsskolen. Endvidere anbefaler bestyrelsen, at
sammenlegningsprocessen, hvor det giver mening, allerede igangsettes i
foréret 2011.

Endelig opfordrer ungdomsskolens bestyrelse Berne- og Ungdomsforvalt-
ningen til at udarbejde forslag til en fremtidig samling af 10. klasse i 2-3
selvstendige ungemiljoer.

Med venlig hilsen

/‘z‘/"’ézﬂ;«éﬂ:z«r

Jesper Christensen, formand for ungdomsskolens bestyrelse
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Berne- og Ungeforvaltningen
buf@buf.kk.dk

Henvendelse angaende fleksibel 10. klassestruktur

Berne- og Ungdomsforvaltning (BUF) foreslar at de kommunale 10.
klasser der i dag drives af 4 folkeskoler (med til sammen 500 elever
pt.) plus Kebenhavns ungdomsskole ”Amager 10” samt kombination
af Kebenhavns Ungdomsskole (KKU) /Kabenhavns Tekniske Skoler
(KTS) — dvs. erhvervsuddannelserne - bliver til en ledelsesenhed
under folkeskolen eller KKU. Kombinationen der betegnes som
KKU/KTS har til sammen med Amager 10, 132 elever pt.

Forslaget er sendt til hering hos de 4 folkeskoler, KKU og KTS’er.
Blandt de 4 folkeskoler er en fra Osterbro, Kildevaldskolen, derfor
mener @sterbro Lokaludvalg, at det er en partner til at afgive et
heringssvar.

Osterbro Lokaludvalg mener og anbefaler at Kildevaldskolen fortsat
skal drive 10. klassen (10) som integreret del af skolen. En @10 der
er integreret i skolen er mere til gavn for de unge der finder vej til @10
miljoet, og de larer der at dele deres faglige tid mellem udskoling (7-9
klasse) og @10 miljeet. En fastholdelse og
kompetenceudviklingspolitik der sikrer bedre udnyttelse af
leererkapaciteter. Se 1 @vrigt heringssvarene fra Skolebestyrelsen og
skolens pedagogiske rad.

BUF antyder at 10. klasse drevet af en enhed kan tilbyde et mere
fleksibelt og varierende uddannelsesforleb for de unge der veelger 10.
klasse, af forskellige arsager. Men Osterbro Lokalvalg mener at de 5
udbydere af 10. klasse miljeer, ud fra deres indbyrdes konkurrence,
har mere fleksibilitet og varierende tilbud til de unge. Den indbyrdes
konkurrence legger op til mere samarbejde med KTS (KTS-
modellen), hvis besparelsesincitament er fokus for BUF’s forslag.

Osterbro Lokaludvalg er forstdende for strukturaendringer der kan
forankres i en dynamisk positiv udvikling. Men det er ikke det, denne
organisatoriske @ndring leder op til, hvor hovedfokus er at sigte mod

@®STERBR®
LOKALUDVALG

Randersgade 35, parterre
2100 Kabenhavn @

Telefon

3555 7436
E-mail
adh@okf.kk.dk
EAN nummer
5798009800077

14-12-2010

Sagsnr.
2010-169579

Dokumentnr.
2010-851769

Et lokaludvalg i Osterbro Lokaludvalg er en uathengig lokal forsamling, der er oprettet af
KOBENHAVNS KOMMUNE Kebenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem
kobenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kebenhavns Radhus.



20/20 model med KTS, og dermed lade staten betale mere for 10.
klasse miljoet.

Osterbro Lokaludvalg mener en organisatorisk @ndring af denne type
krever en mere dybdegéende analyse af de padagogiske tilbud,
effekt/forbedring af de unges indlaring, den fysiske kapacitet i
samspil med en bedre udnyttelse af lererkapacitet.

For Kildevaldskolens vedkommende, kan det vaere svert at se
hvordan skolen skal kunne dele bo med en eller to institutioner med
forskellige pedagogik/kultur pa hver side af skolen, og at holde styr
pa opdragelse og ansvar overfor eleverne. Denne antagelse skal ses i
sammenhzng med Kildevzldskolens placering pa Osterbro, hvor det
er vigtigt at ansvaret for barn og unge der bruger den samme matrikel
placeres hos skolelederen.

Set fra det skonomisk, sociale, skolen og foreldrenes synspunkt vil
Osterbro Lokaludvalg anbefale at Kildevaeldskolen bibeholder og
driver sit 10. klasse miljo.

Torkil Groving Lartey Lawson
Formand for @sterbro Formand for fagudvalget for
Lokaludvalg Born og unge

Side 2 af 2
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M Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn

Heringssvar vedr. indstilling om ”10. klasse”.

Forvaltningen har p& baggrund af Berne- og Ungdomsudvalgets be-
slutning d. 3. november 2010 igangsat hering vedrerende fordele og
ulemper forbundet med fremadrettet at samle det kommunale 10. klas-
setilbud i én driftsenhed.

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kebenhavn (UU) kan princi-
pielt tilslutte sig de fordele ved at samle det kommunale 10. klasse-
tilbud i et enstrenget system, som er fremhavet i indstillingen. UU
mener dog ikke, at preemissen for at tage dette skridt pa et informeret
og forsvarligt planlagt grundlag er til stede.

Dette mener vi ikke af folgende grunde:

Uklarhed om hvor stor en del af 10. klasse, der skal flyttes til er-
hvervsskolerne

Den planlagte @&ndring af 10. klasses ledelsesstruktur sker pa et tids-
punkt, hvor der er stor bevaegelse pa 10. klasseomradet. Det er der
serligt med den nye mulighed for at oprette 10. klasse pa erhvervssko-
ler (EUD), som folger af lovgivningen om Ungepakkerne.

I indstillingen bemaerkes det, at et enigt folketing har tilkendegivet, at
EUD-muligheden skal udnyttes, hvilket pakken indeholder gkonomisk
incitament for pga. den forkortede uddannelsesperiode (20 uger pa
EUD mod normalt 40 uger i folkeskolen).”

Det hedder endvidere at: ”Den fremtidige ledelsesmodel skal tage
hgjde for, hvordan erhvervsskolernes 10. klasse integreres i det sam-
lede udbud”.

Det kommende 10. klasse-tilbud pad EUD vil vere under selvstendig
ledelse, sé det er i praksis ikke muligt at samle hele 10. klasse i en fzl-
les driftsenhed.

Det er vanskeligt at forudse, hvor stor en del af 10. klasse, som i de
kommende é&r vil foregd pa EUD, men det ma forventes at storre og
storre dele af 10. klasse-tilbuddet flyttes til erhvervsuddannelserne.
Det fremheeves i indstillingen, at “de unges valg vil vare styrende for
fordelingen af den endelige kapacitet pa linjer og institutioner.” Der er
med andre ord ikke tale om en udvikling som kan styres, hvorfor der
kan vaere grund til at afvente og afleese tendenser over et par ér for
mere permanente &ndringer af ledelsen af det kommunale 10. klasse-
tilbud settes i1 verk.

18. december 2010

/LEP

Ungdommens
Uddannelsesvejledning
Kebenhavn

Korsgade 30
2200 Kebenhavn N
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lep@buf.kk.dk

www.uu.kk.dk



Side 2 af 3
Planlzegningen af det kommende skolear er allerede i gang
En beslutning om at samle det kommunale 10. klasse-tilbud under én
driftsenhed allerede fra skolearet 2011-12 tager ikke hgjde for, at
planleegningen af det kommende skolear allerede har vaeret i gang
lenge. Arbejdet med 10. klassehzftet, der preesenterer det kommende
ars tilbud blev igangsat i september 2010. Det var pa dette tidspunkt,
at planlaegningen pa skoler med 10. klasse-miljeer fandt sted. Dette
betyder, at skolernes ledelser allerede pa dette tidspunkt har ivaerksat
den pedagogiske planleegning af det kommende linieudbud i 10. klas-
se, samt forhandlet og disponeret l&rernes kommende arbejdsopgaver
og tid.
Den foreslaede &ndring méa derfor i flere henseender forventes at gribe
forstyrrende ind i dette planlegningsarbejde, hvorfor en leengere hori-
sont for &ndringer vil vare enskelig.

Der bor sikres ro omkring personalesituationen

Den centrale 10. klasse dannelsesproces, som UU har ansvaret for, fo-
regdr i perioden fra 1. marts 2011 og frem til 1. maj 2011. P4 dette
tidspunkt finder den endelige fastlaeggelse sted af, hvor stor en 10.
klassekapacitet de enkelte skoler kommer til at kore med. En a&ndring,
der folger den politiske indstilling, vil betyde at kommunale medar-
bejdere skal flyttes fra et overenskomstomrade til et andet.

Bliver medarbejdere, som i dag herer under KLF’s overenskomstom-
rade f.eks. flyttet til Ungdomsskolen, vil det betyde, at de ikke leenge-
re har adgang til den jobvariation, som ligger i at skifte til andre stil-
linger i folkeskolen (savel indskoling, mellemtrin som udskoling).
Det vil ogsa indebare, at l&rerne, modsat hvad de er blevet stillet i
udsigt, vil skulle referere til nye chefer. Der mé derfor forudses udfor-
dringer med at fastholde kvalificerede leererkrafter i 10. klassetilbud-
det.

Indstillingen fremhaever i forvejen, at der ma forudses en udfordring i
at fastholde nuvarende dygtige afdelingsledere efter den nye ordning.
Samlet set er der dermed fare for uro omkring personale- og ledelses-
situationen i det kommunale 10. klasse-tilbud, safremt &ndringen gen-
nemfores allerede fra skoleédret 2011-2012.

UU Kebenhavns anbefaling

UU Kegbenhavn anbefaler, at der i en periode pa 2 — 3 ar etableres en
anden samarbejdskonstruktion, der i hgjere grad kan handtere den
fleksibilitet, der ber vere i en periode med store og uberegnelige for-
andringer i de unges sggemenstre.

Dette kan f.eks. ske i en projektlignende organisationsform, hvor de
tre store udbydere af 10. klasse (Folkeskolen, KKU og EUD) lgbende
koordinerer og udvikler det samlede tilbud under forvaltningens ledel-
se.
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En saddan model har varet dreftet undervejs i processen i det udvalgs-
arbejde, som ligger til grund for den nuvarende indstilling. Blandt
fordelene ved en sddan model er det fremhavet at:

Ungepakken er blot forste skridt i en forandring af 10. klasse-
feltet, som landspolitisk forventes at vare under fortsat foran-
dring i de kommende &r. For at sikre dynamisk udvikling vil en
projektlignende organisationsform veere at foretreekke frem for
en permanent driftsorganisation.

Det bliver i hgjere grad muligt direkte at inddrage og ansvar-
liggere EUD-omradet i udviklingen af 10. klasse feltet mhp. at
udvikle et bredt og forskelligartet tilbud, som dakker hele mél-

gruppen.

Det varierede paedagogiske fokus og den positive konkurrence,
der folger af at have tre sa forskellige udbydere af 10. klasse,
bibeholdes.

Venlig hilsen

Leif Erik Pedersen
Centerchef
UU Kabenhavn
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Henrik Laybourn

Fra: Tina Bggehave Christiansen [mailto:tbc@uddannelsesforbundet.dk]
Sendt: 17. december 2010 13:28

Til: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Cc: Hanne Pontoppidan; Bgrge Pedersen; Jan Andreasen; Birgitte Johansen
Emne: hgringssvar vedrgrende Hgring - 10.klasse

Til Bgrne- og Ungeforvaltningen

Dato 17.12.2010
Initialer tbc
Hgringssvar til hgring om 10. klasse

Uddannelsesforbundet har modtaget forslag til hgring om 10. klasse fra Kgbenhavns

Kommunes Bgrne- og Ungeforvaltning. Forslaget laegger op til, at det kommunale 10.
klassetilbud samles i en driftsenhed enten i folkeskolen eller Kgbenhavns Kommunes
Ungdomsskole under ansvar over for forvaltningen.

Uddannelsesforbundet har falgende bemaerkninger til forslaget:

Som udgangspunkt finder Uddannelsesforbundet, at det er en god ide at samle 10. klasse
under en ledelse. Det bliver muligt:
- at lave en bedre koordinering af udbuddet til forskel fra nu, hvor der eksisterer
mange ens tilrettelagte 10. klasser, hvor den eneste forskel er linjerne pa skolerne.
- at saette et szerligt ledelsesmaessigt fokus pa 10. klasse, da de "sma klasser” kraever
megen ledelsesmaessig opmaerksomhed.
- at arbejde malrettet med paedagogisk udvikling og uddannelse af leererne.

Med vedtagelsen af Ungepakke II har 10. klasse asendret rolle fra at vaere afslutning pa
grundskolen til naermere at vaere overgangen til en ungdomsuddannelse. Derfor giver det
god mening for Uddannelsesforbundet at styrke ledelsen af 10. klasse, sa fokus kan blive
lagt p& ungdomspaedagogik og at forberede de unge bedst muligt i forhold til en
ungdomsuddannelse, sa deres mulighed for at gennemfgre ungdomsuddannelsen bliver
styrket.

En stor del af de unge, der i dag tager 10. klasse, hgrer til gruppen af ikke
uddannelsesparate unge. De har derfor brug for en szerlig indsats, der raekker ud over den
ordinaere undervisning. Ungdomsskolens fritidsundervisning kan fx tilbyde lektiehjeelp, faglig
undervisning, sport, kreativ og musisk undervisning samt fester.

Derfor er det i Uddannelsesforbundet optik oplagt at forankre ledelsen af Kgbenhavn
Kommunes 10. klassetilbud i regi af Kesbenhavn Kommunes Ungdomsskole.

Med venlig hilsen
Hanne Pontoppidan
Formand for Uddannelsesforbundet

: Uddannelsesforbundet
Ngrre Farimagsgade 15
'--\ ' 1364 Kgbenhavn K
O TIf.: 7070 2722

info@uddannelsesforbundet.dk
uddannelsesforbundet  www.uddannelsesforbundet.dk
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Kbh.20.december 2010

Heringssvar vedrgrende hgring om 10. klasse

Skole og Foraeldre mener principielt, at alle kommunens 10. klassetilbud skal gives gennem en selvstaendig
10.klasseskole. Der skal vaere sa mange i kommunen, sa de har en vis stgrelse af hensyn til udbud af fag og
leererkvalifikationer. De bgr have selvstzendig ledelse og bestyrelse.

Det vigtigt at huske at flere af dem der har gaet i 10.klasse gennemfg@rer deres videre ungdomsuddannelse,
altsa at frafaldet er mindre end fra dem der gar direkte pé en ungdomsuddannelse efter 9. klasse.

Et samarbejde med erhvervsskolerne er i denne sammenhang kun et plus. Skole og Foraldre kan saledes
kun stgtte et hvert initiativ, der ggr mulighederne stgrre for at eleverne kan vaslge det rigtige 10.klasse
tilbud med henblik pa en afklaring af hvad den enkelte elev vil efter 10. klasse. Det vil derfor ogsa veere
hensigtsmaessigt, at de 10.klasserne far forskellige “linier” sa eleverne har noget at vaelge mellem efter
9.klasse.

Venlig hilsen
Jens Thorsen

Formand



Amager
13. december 2010

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Politisk Strategisk Sekretariat

Argumentationen var stringent, og stemmefgringen klar, da der for 2% ar siden kom en ny ordning
organisering af 10. klasse pa Amager, og set fra vores vinkel, er det en vellykket overgang.

Som to af de fa, der har prgvet at arbejde med 10. klasse i bade folkeskolesammenhang og
ungdomsskolesammenhaeng, vil vi gerne komme med vores betragtninger i forbindelse med den
planlagte nye organisering af 10. klasse i Kebenhavn.

Vores indlag kan betragtes som et hgringssvar i privat regi men kan ogsa ses som et partsindlag.

Nar man som os kommer fra en folkeskole, der sa 10. klasses elevgruppe som en belastning og et
forstyrrende element, var det en meget positiv oplevelse at blive mgdt af kolleger, der betragtede
netop denne gruppe elever som deres szrlige opgave. Den positive stemning i laerergruppen
gjaldt ogsa det kommende samarbejde med nye kolleger fra folkeskolen.

Der var ingen mislyde omkring vores overflytning, og bemasrkninger som: “Det bliver spaendende
at skabe en ny sammenhang af to forskellige kulturer. Det kan vi alle sammen tjene pd”, var i hgj
grad med til, at vi fglte os velkomne og kunne glide ind i en ny sammenhzng uden problemer.

Vi oplever, at omstilling og forandringsparathed er baerende elementer i Ungdomsskolens strategi.
For en lrer, der far en god ide, er der meget kort fra ide til implementering. En mail til teamet, et
punkt pa naeste uges mgde, en faelles indstilling, og ledelsen ved, at der er grundlag for at ga
videre med projektet.

Det er virkelig noget, der er en lettelse, nar vi oplever udfordringer med vores elever. Vi kan meget
hurtigt skifte gear og tilpasse os til den enkelte elevs behov. Vi skraaddersyr en lgsning til den
enkelte elev.

Men hvad er sa virkeligheden og behovet for eleverne i 10. klasse?



Der er en verden til forskel pa den elev, der gar p& sommerferie efter 9. klasse, og den elev der
vender tilbage til skolen i 10. kiasse. De er opsatte p3 at forbedre resultatet fra folkeskolen, de
forventer at blive mgdt med &benhed og accept, de vil gerne have lov til at vise, at de er vokset og
godt pa vej til at blive voksne. Det er det vi lzerere kan ggre for dem. Vi har saerlig fokus pa netop
dem, og er ikke bundet op pd hensyn til andre elevgrupper. Det er 10. klasses elevernes
uddannelse, der er omdrejningspunktet i vores undervisning, og vi maler vores succes pa, om vi
kan finde netop den uddannelse, de allerhelst vil i gang med efter 10. klasse.

Nar den nye undervisningsparathedsvurdering bruges som en vinkel for samarbejde med eleverne
og foreeldrene, er vi ret sikre p3, at det kan skabe yderligere fokus pa den enkelte elevs muligheder
og behov, nar det gzlder om at vaelge rigtigt efter 10. klasse. Det kan blive et rigtigt godt redskab i
samarbejdet mellem lzrerne og vejlederen.

Hvis Ungdomsskolen overtager organiseringen af 10. klasserne, vil der opsta helt nye og bedre
muligheder for malrettet undervisning af eleverne. Der bliver endnu bedre muligheder for at
tilpasse tilbuddene, og eleverne kan f4 individuel vejledning og kompetenceudvikling, der er
tilpasset optimailt.

Laerergruppen vil ogsa blive tilstraekkelig stor og varieret til at skabe et undervisningsmiljg, der
fremmer samarbejde og vidensdeling og giver lzererne mulighed for at finde spandende opgaver
og udviklingsmuligheder.

Det er en af styrkerne, at eleverne i Ungdomsskolen mgder mange forskellige undervisere med
meget forskellige baggrunde, men med den samme kaerlighed og lyst til at arbejde med netop
denne elevgruppe.

Med venlig hilsen

Ulla Gren John Willemoes Jensen
Klasselaerer | 10. Q — Idrzt og sundhed Klasselaerer i 10. P - Idraet og paedagogik
Ungdomsskolen Amager Ungdomsskolen Amager
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Kgbenhavns Kommune

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
Politisk Strategisk Sekretariat
1599 Kgbenhavn V

Att.: Jurgita Versiackaite-Pedersen

Den 20. december 2010
D10-2678

Horing om 10. klassetilbud i Ksbenhavns Kommune

Rektorforenlngen har modtaget hgringsbrev vedr. den fremtidige kapacitet og ledelse af 10.
kIasseomradet i Kgbenhavns Kommune. De almengymnasiale ungdomsuddannelser (stx og 2-
arigt hf) er imidlertid bikke omfattet af de nye fleksible muligheder for udbud af 10. klasse,
der fulgte med ‘Ungepakke 2’. Rektorforeningen har derfor ikke nogen bemaerkninger til den
konkrete organisering af 10. klasses tilbuddet i Kgbenhavns Kommune, men gnsker at knytte
et par overordnede bemaerkninger.

For det farste finder Rektorforenlngen det positivt, at der med ‘Ungepakke 2’ dbnes op for et
mere fleksibelt udbud af 10. klasse, sdledes at erhvervsuddannelsesinstitutioner kan tilbyde
10. klasseundervisning og at 10. klassetilbuddet kan samles i stgrre selvstandige
ungdomsmiljger. Tiltaget kan bidrage til at malrette undervisningen i 10. klasse mod de
forskellige ungdomsuddannelser, og dermed sikre en bedre overgang mellem 10. klasse og
ungdomsuddannelse.

Rektorforeningen finder det imidlertid beklageligt, at denne ret til udbud af 10. klasse er
forbeholdt erhvervsuddannelsesinstitutioner. En stigende andel af eleverne fra 10. klasse
veelger en almengymnasial uddannelse (UNI-C, juni 2010). Siden 2000 har der vaeret en
stigning i sggningen fra 10. klasse til de gymnasiale ungdomsuddannelser pa ca. 10 pct. Ved
ansggningsfristen 15. marts 2010, valgte naesten 2/3 af eleverne fra 10. klasse en gymnasial
ungdomsuddannelse, mens 27 pct. valgte en erhvervsuddannelse. Samt|d|g er der et generelt
behov for at knytte underwsnlngen i grundskolen og 10. klasse taettere pd undervisningen pd
ungdomsuddannelserne, s overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse kan blive bedre
og mere sammenhaengende. Derfor er det Rektorforeningens holdning at alle
ungdomsuddannelser, efter overenskomst med en kommunalbestyrelse, bgr kunne udbyde
10. klasseundervisning.

For det andet er det V|gt|gt at de forskellige ungdomsuddannelser praesenteres objektivt og
ligebyrdigt for de unge, sa de har det bedst mulige grundlag at veelge en ungdomsuddannelse,
der matcher elevens faglige forudszetninger og gnsker. Med placeringen af 10. klassetilbud pa
erhvervsuddannelserne, er der skabt en indbygget skaevvrldnmg i overgangen fra grundskole
til ungdomsuddannelse, og dermed en fare for at de unge ikke far tllstraekkellg mulighed for
at orientere sig bredt i ungdomsuddannelserne. De ‘uafklarede unge’ i 10. kIasse har brug for
at gge kendskabet til en bred vifte af ungdomsuddannelser, herunder ogsa de
almengymnasiale uddannelser. For unge der vaelger hf, er det ligefrem et krav, at de har
gennemfgrt 10. klasse eller tilsvarende.

Nogle unge er uafklarede omkring valg af ungdomsuddannelse, og har brug for et ar ekstra til
at blive afklaret og modnet i 10. klasse. Disse unge er ikke ngdvendigvis alle
praksisorienterede, da en del b&de har ambitionerne og de faglige forudsaetninger for at
gennemfgre en almengymnasial ungdomsuddannelse. I stedet sendes mange videre pa de

Ny Vestergade 13, stuen 1471 Kebenhavn K Telefon 3318 8260 Fax 3318 8262
mail@rektorforeningen.dk www.rektorforeningen.dk
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erhvervsfaglige ungdomsuddannelser, selvom de ville have stgrre glaade af en
almengymnasial uddannelse. For denne gruppe unge, kan de begraensede valgmuligheder
medfgre en gget risiko for frafald med darlige uddannelseserfaringer og personlige nederlag til
fglge. Det er derfor vngtlgt at UU-vejledningen giver de unge i 10. klasse et bredt indblik i
ungdomsuddannelserne sa de har det bedst mulige grundlag at foretage deres
uddannelsesvalg p3.

For rektorforeningen er det afggrende at veJIednlngssystemet bidrager til at formidle og
praesentere de unges uddannelsesmullgheder abent og neutralt samt bidrager til at afklare
deres valg af ungdomsuddannelse pa et objektivt grundlag med udgangspunkt i de unges
gnsker og faglige forudsaetninger.

Med venlig hilsen

Jens Boe Nielsen
Formand



Kebenhavns Fzlles Elevrad d. 20.12.2010 /14

Til

Borne- og Ungdomsforvaltningen
Sekretariatet

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Hgringssvar vedr. mere fleksibel 10. klassestruktur

Kgbenhavns Falles Elevrad har kigget pa det tilsendte materiale vedr. en mere fleksibel 10.
klassestruktur, og vi er ndet til fglgende overvejelser omkring forslaget:

Vi synes, at det er en god idé at samle personale og kompetencer ét sted, der kun har at
gore med 10.klasser, for at fa et stgrre faellesskab som hel institution og bedre fordeling af
faglig viden omkring, hvad netop disse elever har af behov for at blive klar til en
ungdomsuddannelse. Vi kan godt lide idéen med en mere fleksibel undervisning og
mulighed for besgg pa erhvervsskoler i tyve uger ad gangen, og derefter tyve ugers
skolegang.

Vi finder det dog bekymrende, at selve 10. klasseenheden eftersigende vil blive samlet et
ret sd ucentralt sted i Valby. Vi kan bedre lide idéen med, at den ligger laengere inde i
Kebenhavn, da vi & tror, at flere vil benytte sig af tilbuddet. Med dette nuvaerende forslag
til beliggenhed frygter vi, at flere vil vaelge en efterskolemulighed, som ingen kan have
interesse i.

Desuden synes vi, at dette projekt virker som en for stor risiko at tage i gjeblikket. Der vil
veere et stort kaos ved flytningen af en hel struktur til nye faciliteter, og vi frygter, at det vil
tage meget laenge at komme pa plads efter denne omrokering, hvorfor hele drgange af 10.
klasser kunne miste det faglige udbytte af deres ekstra ar i den danske folkeskole. Dette
synes vi ville vaere rigtig aergerligt.

Med venlig hilsen

Ka@benhavns Flles Elevrad



