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5. Model for tvaerfaglig support til Mangfoldige Bornefaellesskaber — for hgring (2024-0398916)

Udvalget skal tage stilling til, om forslag til en ny organisering af den tveergaende support i
omraderne skal sendes i hgring.

Indstilling

Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Bgrne- og Ungdomsudvalget,

1. at udvalget tager principper for den tveerfaglige support, herunder for Kompetencecentrene, til

efterretning, jf. bilag 1 og
2. atforslag om organisering af omradernes tveerfaglige support i 14 bydelsteams sendes i

hgring.

Problemstilling

Bgrne- og Ungdomsudvalget har tidligere dreftet organisering af den tveergaende support til dagtilbud
og skoler (den 26. juni 2024 og den 15. januar 2025) og senest besluttet, at forvaltningen "arbejder
videre med en omradebaseret organisering af supporten — og med udviklingsperspektiver samt
sigtelinjer i forhold til a) at sikre et samlet fagligt miljg med @get mulighed for specialisering, isser for
de antalsmaessigt mindre faggrupper og b) at sikre et mere ensartet kvalitets- og serviceniveau pa
tveers af byen”.

Forvaltningen har inddraget de faglige organisationer, den nuvaerende support samt en seerligt
nedsat praksisgruppe for at fa input til modellen, der nu foreslas sendt i hgring. De konkrete modeller
har ikke veeret drgftet med alle aktgrer.

Forvaltningen har revideret principper for den tvaergaendes support, jf. bilag 1, med afsaet i udvalgets
drgftelse den 15. januar 2025 samt input fra inddragelsen af supporten, jf. bilag 3.

Lasning

Haringsmateriale om organisering af den tveergdende support

| den nye model organiseres omradernes tveerfaglige support i 14 mindre bydelsteams for at fa
supporten taettere pa de lokale skoler og dagtilbud. Supportmedarbejderne far dermed ogsa et teet
fagligt miljg for deres egen faggruppe i den bydel, de arbejder i. For de mindre faggrupper etableres
eller fortseettes omradevise eller bydaekkende netveerk for at sikre faglig sparring.

Et af grundprincipperne i den nye model er, at det tveerfaglige samarbejde foregar lokalt pa den
enkelte skole, klynge eller netvaerk, hvor psykologer, talehagrekonsulenter, fysio- og ergoterapeuter
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0og andre supportmedarbejdere samarbejder med paedagoger og lzerere teet pa og i praksis. Som
tommelfingerregel arbejder supportmedarbejderne ca. 80 pct. af deres arbejdstid i skoler, klynger
eller netveerk under den lokale ledelse. Den resterende tid bruges til koordination og faglig sparring i
omradet.

Forvaltningen anbefaler en model med 14 bydele, men modellen kan i princippet varieres i starrelse.
Dog begr den altid besta af bydele inden for et omrade, sa den fglger byens gvrige organisering.
Sagen beskriver derfor et forslag om 14 lidt stgrre supportteams i bydelene, men ogsa med et
scenarie med 26 lidt mindre supportteams. Modellen skal bade give bade naerhed til lokalmiljget og
samtidig mulighed for, at omraderne smidigt kan prioritere supporten til bydele, hvor der er akut
ekstra behov i en periode. Endelig beskrives et scenarie, hvor organiseringen laegges ud til de
enkelte omrader med krav om, at der skal vaere tvaerfaglige bydelsteams.

Tidligere beslutninger vedrgrende omradesupporten (herunder Ressourceforum og stagttekonceptet,
jf. indstillingen til BUU den 26. juni 2024) erstattes i alle scenarier af den nye organisering i
bydelsteam.

Scenarie 1: 14 supportteams

| dette scenarie har bydelene ét supportteam, jf. bydelene vist i bilag 1. Dog opdeles de stgrste
bydele i to, og der er derfor lidt flere supportteams end bydele. Der vil typisk vaere 4-5 almenskoler,
en specialskole og 20-40 dagtilbud pr. supportteam. Hertil kommer privatskoler og privatinstitutioner.
Der vil typisk veere tilknyttet 25-30 arsveerk i supporten.

Forvaltningen anbefaler denne model, dabyen underopdeles i en raekke faste supportteams med en
stgrrelse, hvor der vil veere et vist kendskab til de lokale dagtilbud og skoler, og hvor der kan skabes
et teettere samarbejde mellem dagtilbud og skoler i bydelen. Starrelsen pa supportteamet betyder
0gsa, at der ved udskiftning af medarbejdere eller sygdom vil vaere mulighed for at deekke ind
indenfor supportteamet.

Alternative scenarier
Scenarie 2: 26 mindre supportteams

| dette scenarie deles hver bydel op i 2-3 for at give et mindre antal dagtilbud og skoler i
supportteamet (typisk 2-3 almenskoler, én specialskole og 10-20 dagtilbud samt private tilbud). Der
vil typisk veere tilknyttet ca. 15 arsveerk i supporten. Den mindre stgrrelse pa supportteamet gor, at
man som supportmedarbejder og dagtilbud eller skole i hgjere grad kender de konkrete
medarbejdere fra de andre faggrupper, som med fordel kan traekkes ind i samarbejdet omkring
bestemte problemstillinger.

Scenariet tager dogikke hgjde for, at bagrnene fra dagtilbud i praksis spredes ud pa mange forskellige
skoler, og at det i praksis derfor kan blive sveerere at arbejde i overgangene, fordi dagtilbud og skoler
ligger i forskellige bydele. Jo mindre supportteamet er, jo sveerere kan det veere at daekke hurtigt ind
ved sygdom, personaleudskiftninger o. lign.

Scenarie 3: De fem omrader organiserer selv tvaerfaglige teams
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Der er ogsa mulighed for ikke pa forhand at fastlaeagge organiseringen pa tveers af byen. | stedet
veelges den konkrete organisering i hvert omrade, sa det passer til de lokale forhold og opleves
meningsfuld her. Opdelingen i mindre bydele skal dog ske indenfor de samme rammer som de to
farste scenarier: Supporten er i praksis omkring 80 pct. af tiden, hvor tiden prioriteres af den lokale
leder, der skal veere hgj grad af kontinuitet i supportmedarbejdere for hver skole og dagtilbud, og
inddelingen skal ske inden for de kendte bydele i enheder med gennemsnitligt ca. 20
supportarsveerk.

Denne model kan tilpasses omradet og have varierende bydelsstarrelser, som passer til de lokale
forhold, ligesom omradet kan laene sig op ad eksisterende, gode samarbejdsrelationer mellem
konkrete skoler og dagtilbud. Praksisgruppen har peget pa denne Igsning. Ulempen er, at supporten
kan opleves som at have et forskelligt service- og kvalitetsniveau pa tveers af byen for dagtilbud,
skoler og foreeldre, fordi inddragelsen af supporten vil veere forskellig.

Steerke faglige miljger

De fleste faggrupper i supporten er tilstraekkeligt store til, at der kan vaere et steerkt fagligt miljg for
hver faggruppe i omradet. Enkelte faggrupper er dog sa sma, at der er behov for at have et fagligt
miljg pa tveers af byen. Det gaelder isaer sprogvejledere, fysio- og ergoterapeuter og sprogvejledere,
hvor der allerede er etableret netveerk pa tveers af byen. Disse netveerk fastholdes som
udgangspunkt.

Kompetencecentre

Den tvaergaende support skal ses i sammenhaeng med den support, dagtilbud og iseer skoler kan fa
fra kompetencecentrene. | inddragelsen kom frem, at der kunne veere behov for at se pa snitfladerne
mellem kompetencecentrenes og omradesupportens arbejde. Der er vedlagt et oprids af udviklingen i
brugen af kompetencecentrene i bilag 2. Principperne for supporten geelder ogsa
Kompetencecentrene. Der er ikke med denne sag lagt op til eendring i Kompetencecentrenes
opgaver, men i det videre arbejde med omlaegningen af supporten vil omradeledelsen sammen med
kompetencecentrene arbejde videre med at styrke samarbejdet, ogsa i forhold til at omlaegge
supporten til de nye behov, der opstar, fx skolevaegring.

Overflytning af taleh@rekonsulenter fra BarneCenter Kebenhavn (BCK) til omraderne

Psykologerne tilknyttet kategori 3 specialskolerne blev i 2022 flyttet fra BCK til omraderne. Det
foreslas nu, at der sker en tilsvarende flytning af talehgrekonsulenterne tilknyttet kategori 3-skolerne
og kategori 3 specialklasserne fra BCK til omraderne. Der er tale om ca. 3 arsveerk. Overflytningen
kan treede i kraft pr. 1. august 2025 samtidig med, at den nye supportmodel traeder i kraft.

Politisk handlerum

Udvalget kan undlade at sende forslaget i hgring, sende flere scenarier i hgring samt evt. stille
seerskilte spgrgsmal til kommentering i hgringen.

Gkonomi
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Indstillingen har ikke gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

Sagen sendes i 6 ugers hgring (til og med sgndag den 27. april 2025) hos dagtilbud, skoler, faglige
organisationer, foreeldreorganisationer mv., hvorefter udvalget behandler sagen efter hgring den 18.
juni 2025.

Implementeringen af den tveergaende support igangseettes fra starten af skolearet 2025/26.

Tobias Barner StaxMette Seneca Klgve

Beslutning
Borne- og Ungdomsudvalgets beslutning pa medet den 12. marts 2025:

Indstillingens 1. at-punkt blev taget til efterretning.

Indstillingens 2. at-punkt blev godkendt.

Bilag

1. Principper oq illustration af organisering

2. Baggrundsnotat om kompetencecentrene

2.1 Data over kompetencecenterindsatser fra okt. 23 til sep. 24
3. Notat om inddragelse i ny supportmodel
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Bilag 1. Principper og
illustration a
organisering af
supporten
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Kgbenhavns Kommune

Omradebaseret support taet pa og i praksis

T
> wv.  Tiden i praksis prioriteres af den lokale leder i dagtilbud eller skole
. e P 9

Skoler, dagtilbud og familier oplever kontinuitet i kredsen af supportmedarbejdere

| Supporten deltager i faglig udvikling og koordinering i omréadet ca. 10-20 pct. af tiden
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Kgbenhavns Kommune

Principper for den tveerfaglige support

/Supporten skal N /Supportens ) /Supporten skal N /Supporten skal N /Supporten skal ) /Supporten skal N
give tidlig hjeelp indsatser skal varelet sikre et have enkle og bidrage til
og understoatte altid have afsaet i tilgeengelig hjzelp helhedssyn med hurtige kapacitets-
samarbejdet lzeringsmiljoet af fgraeldre, en brled vH;te af arbejdsgange opbygning i
o1 padagoger, supplerende .
med familierne lzerere og den fagligheder dagtilbud og
- AN / \lokaleledelse _/ \_ AN ) \Skoler /
Det betyder: Det betyder: Det betyder: Det betyder: Det betyder: Det betyder:
At supporten skal At supporten skal At supporten At supporten kan At PPV'en forenkles At supporten har
traaede ind far leerere veere med til at indgari levere viden ind i en fokus pa at styrke

og paedagoger
rammer
"metodeloftet”

At supporten giver
tidlig og forebyg-
gende indsats i
leeringsmiljget med
et ressource-
orienteret barne-
syn, der mindsker
behovet for senere
individuel indsats

Supporten under-
stotter, at familien
inddrages tidligt

skabe eftersporgsel
pa leeringsmiljoet
fremfor individuelle
indsatser

Peedagogiske
notater og andre
redskaber skal veere
mindre
individorienterede

opgavelgsning teet
pé og i praksis og
fysisk er i dagtilbud
og skole det meste
af tiden

At de lokale ledere
leder og prioriterer
supportmedarbejde
rnes opgaver i den
tid, de er i dagtilbud
og pé skoler

At der sé vidt muligt
er kontinuiteti de
tilknyttede support-
medarbejdere

paedagogisk og
didaktisk ramme, sa
den supplerer de
fagligheder, derer
repraesenteret i
dagtilbud og skoler

At supportens
understgttelse af
dagtilbud og skoler
bliver mere
tveerfaglig

At supporten spiller
proaktivt ind i
arbejdet med
leeringsmiljgerne

At stotte gives pa
baggrund af behov
og ikke skal afvente
diagnoser el. lign.

At supporten bistér,
nar skolen skal tage
beslutning om at
visitere til
specialpadagogisk
bistand over 9 timer
om ugen

At faelles skabeloner
m.v. understatter en
enkel
sagsbehandling

peedagoger og
leereres
kompetencer til selv
atlgse tilsvarende
udfordringer naeste

gang

Lokal udmentning af principperne: “l vores skole/klynge/dagtilbud betyder det, at..”
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Kgbenhavns Kommune 4

Byggeklodser i support-scenarierne

Supporten er stadig forankret i omradet under
omradeledelsen, men arbejder i mindre, tvaerfaglige
bydelsteams, der ligger inden for omradet.

Bydelsteams svarer til de 12 lokaludvalgsomrader, dog
er Christianshavn lagt sammen med Indre By psga.
storrelse.

Der underinddeles herefter alene inden for greenserne
af bydelene. Derved kommer scenarier pa fx 14 bydele
og 26 bydele, som holder sig inden for bydels- og
omradegranser, men fx har bydelsteams i @restad,
Nordhavn mm.
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Kgbenhavns Kommune 5

Tvarfaglig support taettere pa - 14 bydele

Scenarie 1:

Psykologer
5-9 arsvaerk
Fys/ergo Talehgre
¥2-1drsveerk 3-4 drsvaerk
Typisk storrelse pd
Sundheds- supportbydel: Paed.
plejerske 4-5 almgnskoler‘ konsulent
2-3 arsveerk I Zlesesil
20-40 dagtilbud inkl.
basispladser
Stotte- og - samt privatskoler og Skole-
komp.paed. private dagtilbud konsulent
. 6-10 Y2-1arsvaerk
arsveerk
Flexmed- Tilbageslus-
arbejder ning
Yo-1%5 0-72
arsveerk arsvaerk

| alt typisk 25-30

supportarsveerk I scenarie 1vil der vaere 14 supportbydele

(Christianshavn som del af en anden bydel)
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Kgbenhavns Kommune

Tvarfaglig support taettere pa - 26 bydele

Scenarie 2:

Psykologer

Fys/ergo 3-4 arsvaerk Talehgre
15 arsvaerk 2 arsveerk
eller mindre
Typisk storrelse pd
Sundheds- supportbydel: Paed.
plejerske 2-3 almenskoler konsulent
112-2 1 specialskole i nogle . 1-1%
arsveerk supportbydele arsveerk
10-20 dagtilbud inkl.
basispladser Skole-
Stotte- og - samt privatskoler og konsulent
komp.paed. private dagtilbud Under ¥
4-5 arsvaerk D
Flex- Tilbage-
medarbejder slusning
12 arsvaerk Under 2
eller mindre arsveaerk
| alt typisk 15
supportarsveerk

I scenarie 2 vil der veere 26 supportbydele
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Kgbenhavns Kommune Sidehoved 7

Tvarfaglig support taettere pa - omraderne
planlaggegr selv tvarfaglige teams

Scenarie 3 (pr. omrade):

Psykologer
15-20
Fys/ergo arsveerk Talehgre
2 arsveerk . G
arsvaerk
Typisk storrelse pd
Sundheds- supportomrdde: Paed.
plejerske 10-15 almgnskoler‘ Konsulent

6-8 arsvaerk 2-3 specialskoler 7-8 arsvaerk

60-80 dagtilbud inkl.
basispladser

Stotte- og - samt privatskoler og Skole-
komp.peed. private dagtilbud konsulent
18-28 .
2 1-3 arsveerk
arsvaerk
Flexmed- Tilbageslus-
arbejder ning
2-3 arsveerk 1arsveerk
| alt typisk 60-90 Iscenarig 3 vil der vaere 5 omrader, som fx kan
supportarsveerk opdeles i 2-4 supportteams hver
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Politik og Kommunikation

Politik og Kommunikation
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Bilag 2. Kompetencecentre

Som led i behandlingen af en ny model for tvaergdende supporti
omraderne gives hermed en status pad kompetencecentrenes indsatser.
Notatet bygger péa data fra perioden oktober 2022 til september 2024
og beskriver udviklingen i brugen af kompetencecentrene pé tveers af
skoler og institutioner i Kebenhavn. Det nyeste data med data for hvert
kompetencecenter fra oktober 2023 til september 2024 er vedlagt
notatet.

Baggrund

Der findes i Kebenhavns Kommune otte kompetencecentre, som
understgtter skolerne og institutionernes arbejde inden for de faglige
temaer. Kompetencecentrene er fordelt pé tveers af kommunens
omrader og har forskellige indsatsomrader. De otte kompetencecentre
er:

Kompetencecentre for skoler med de samlede budgetter for 2025 i

parentes. Budgetterne er sammensat af dels en grundbevilling, dels
bevillinger givet til bl.a. support til coteaching, A-guide, og i Plads til
forskellighed og Mangfoldige bgrnefaellesskaber:

e Kompetencecenter for ADHD og autisme ved Charlottegérden,
placeret pd Skolen i Charlottegarden (1,8 mio. kr.).

e  Praktisk-musisk Kompetencecenter, placeret pd Sankt Annae
Gymnasiums Folkeskole (1,3 mio. kr.).

e Kompetencecenter for generelle indleeringsvanskeligheder,
placeret pa Engskolen (0,6 mio. kr.).

e Kompetencecenter for autisme og ADHD ved Frejaskolen,
placeret pa Frejaskolen (5,7 mio. kr.).

o Kompetencecenter for inkluderende laeringsmiljg, placeret pa
@ster Farimagsgades Skole (1,8 mio. kr.).

e Kompetencecenter for Ledelse af barne- og
arbejdsfeellesskaber, skole-hjem-samarbejde og psykisk sérbare
bern i udsatte positioner, placeret pa Skolen pa
Strandboulevarden (1,0 mio. kr.).

Kompetencecentre for dagtilbud:
e Specialklyngens Kompetencecenter (0,3 mio. kr.)

e Kompetencecentret ved eksperimentalinstitutionen (0,3 mio.
kr.)

Udviklingstendenser

Flere lokalt forankrede indsatser

2/3

27-02-2025

Sagsnummer | F2
2024 - 23084

Dokumentnummeri F2
7182493

Sagsnummer i eDoc
2024-0398916

Sagsbehandler
Pernille Amalie Rasmussen

Politik og Kommunikation
Gyldenlgvesgade 15
1600 Kgbenhavn V
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Politik og Kommunikation 3/3

Skoler: | de seneste tre &r har skolernes kompetencecentre i stigende
grad forankret deres indsatser hos skolernes ledelse og
ressourcecentre. Stgrre ledelsesmaessig inddragelse har en positiv
effekt pé forankringen af de tiltag, kompetencecentrene igangsaetter i
klasserne.

Der ses ligeledes en bredere fordeling af support pa flere skoler, hvilket
har reduceret antallet af gentagne indsatser p&d de samme skoler,
selvom nogle skoler stadig far tilbagevendende stotte. Geografisk set
har kompetencecentrene flest indsatser i deres eget omrade.

Dagtilbud: Dagtilbudskompetencecentrene supporterer primeert
dagtilbud inden for deres eget geografiske omréde. Centrene har en
vaesentligt lavere bevilling sammenlignet med skolernes
kompetencecentre, hvilket har betydning for deres kapacitet og
udbredelse. De supporterer ofte de samme dagtilbud flere gange.

Leengere supportforlgb

Supportforlgbene pa skoleomradet er generelt blevet leengere, og
timeforbruget per indsats er steget. Der er forskel pa, hvor meget tid de
enkelte centre anvender pr. indsats. Fx har nogle centre en praksis, hvor
de primeert yder kortere, mere fokuserede indsatser, mens andre har et
leengerevarende engagement med skolerne.

P& dagtilbudsomréadet er der modsat en tendens til, at der er en sterre
andel af kortere forlab.

andel af kortere forlgb.
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2024 Berne- og Ungdomsforvaltningen
Kebenhavns Kommune

Data pa
kompetencecentrenes
indsatser

1. oktober 2023 - 30. september 2024 2R,
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Kgbenhavns Kommune 2

Udvalgte tendenser pa tveers af kompetencecentrene

1. Der ses et mindre fald i antal indsatser péa tveaers af flere kompetencecentre. Sammenlignet med sidste &r har:

+ fire kompetencecentre et lavere antal indsatser (Charlottegérden, Frejaskolen, @ster Farimagsgades Skole, Sankt Annee Gymnasiums
Folkeskole)

* tre forblevet uendret (Engskolen, Eksperimentalinstitutionen, Specialklyngen)
+ et kompetencecenter haft en stigning (Hafnia).

2. P4 OC-mgdetd. 26. oktober 2023 blev det besluttet, at der p&d baggrund af data skulle falges op pé koblingen til RC/PLC i
kompetencecentrenes indsatser ifm. kvalitetssamtaler. Data viser en stigning i involvering af RC/PLC blandt flere af kompetencecentrene
(Engskolen, Hafnia, @ster Farimagsgades Skole). Blandt kompetencecentrene pa dagtilbudsomradet viser data en teettere kobling til
ressourceforum i kompetencecentrenes indsatser.

3. Nogle kompetencecentre har fortsat flest indsatser i eget omrade (herunder Engskolen, Frejaskolen, Sankt Annee Gymnasiums Folkeskole,
Eksperimentalinstitutionen).

Om registreringen

Kompetencecentrene har registreret deres indsatser fra oktober 2023 til og med september 2024. Det indebeaerer ogsa indsatser, som er fortsat fra
sidste registreringsperiode og som derfor ogsé indgik i opgerelsen fra sidste ér.

Opgorelse over indsatsernes timeomfang

| opgerelsen over indsatsernes timeomfang estimerer kompetencecentrene bade tid brugt péd skolen/i dagtilbuddet (fx mgder og observationer),
forberedelsestid (fx skrivearbejde og leesning), efterbearbejdning samt ekstra tid hvis der er flere medarbejdere pa en opgave.

Der skal derfor tages forbehold for, at timeomfanget ikke kun deekker selve tiden pé skolen, og kompetencecentre kan opjustere tiden, hvis de er
flere om opgaven. Transporttid indgér ikke i opgerelsen af tiden pé indsatsen.

Opgorelse over klassetrin

Opgerelsen over klassetrin tager afsaet i klassetrinnet ved opstarten af indsatsen - ogsé hvis indsatsen fortseetter efter sommerferien.
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Kgbenhavns Kommune

ADHD og Autisme - Skolen i Charlottegarden

Total antal indsatser Antal skoler  Antal Antal gvrige Andel af Andel af Antal indsatser Antal indsatser
genganger- indsatser indsatser, hvor indsatser, hvor relateret til BUF-  relateret til
skoler med flere skoleledelsen RC/PLC har flex skoleflex
end 1indsats har vaeret vaeret involveret

involveret
157 46 28 0 97 pct. 87 pct. 12 5

* 88 garigen frasidste
registreringsperiode
* 69 nyeindsatser

Omradefordeling

BV
17%

VVK
30%

25%

1B@
13%

NB
15%

Indsatsernes fordeling pa klassetrin

34
26
19
13 13 42
9 9
6 5 5
o o
Ii 0 0
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50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Indsatsernes timeomfang

43%
29%
I | 1% 1% o% o% o% 1%

13% 499

Under 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 &0-70 70-80 80-90 90-100

10 timer timer timer timer timer timer
timer

Eksempler pa indhold i indsatser
Observation, sparring, opleeg,
telefonisk kontakt

timer timer timer

Bevilling i 2024
* Grundbevilling: 651.443

* Plads til forskellighed (til at
imgdekomme gget efterspargsel
pé stotteforlgb):1.071.795

lalt:1.723.238 kr. )
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Kgbenhavns Kommune

Generelle indleeringsvanskeligheder - Engskolen

Total antal indsatser Antal Antal Antal gvrige Andel af Andel af Antal indsatser Antal indsatser
skoler genganger- indsatser indsatser, hvor indsatser, hvor relateret til BUF-  relateret til
skoler med flere skoleledelsen RC/PLC har flex skoleflex
end 1 indsats har vaeret vaeret involveret
involveret
42 29 12 0 74 pct. 83 pct. 9 0
13 gérigen fra sidste
registreringsperiode
29 nye indsatser
Omradefordeling Indsatsernes fordeling pa klassetrin
Bv Indsatsernes timeomfang
9
14% 50% —
VVK 20% s6%
33
% 5 5 40%
& & 30%
AR 3 3 3 3 20% 10%
22% 10%
o | 11 1. .
Under 10 timer  10-20 timer 20-30 timer
E N I I A N I I BN
& W 5
: S Vv % = o b A ® a e
A
7%
zl-:‘:a ‘,ﬁ(ﬁb Bevilling i 2024
& * Grundbevilling: 325.722
o€ Eksempler pa indhold i indsatser

Oplaeg, sparring med team og RC,
observation i klassen,
foreeldresparring, elevsamtaler,
netvaerksmader

* Plads til forskellighed (til at
imgdekomme gget efterspergsel
pé stotteforlgb): 292.308 kr.

| alt: 618.030 kr.
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Kgbenhavns Kommune

Autisme og ADHD - Frejaskolen

Total antal indsatser Antal Antal Antal ovrige Andel af Andel af Antal indsatser  Antal indsatser  Antal indsatser
skoler genganger- indsatser indsatser, hvor  indsatser, hvor relateret til relateret til relateret til
skoler med skoleledelsen RC/PLC har BUF-flex skoleflex bade BUF-flex
flereend 1 har veeret vaeret og skoleflex
indsats involveret involveret
231 52 47 12 50 pct. 60 pct. 37 1 42
(bydaekkende
* 139 garigen fra sidste indsatser: a_—guide,
registreringsperiode workshops i co-
* 92 nyeindsatser teaching, opleeg)
Omradefordeling Indsatsernes fordeling pa klassetrin Eksempler pa indhold i indsatser
BV Sparringsforlgb, social teenkning, co-teaching,
9% o mindmap
23 24 25 24
17 1 - Bevilling i 2024
AMA
22% = 5 * Grundbevilling: 651.443
I I 1 1 O * Plads til forskellighed (til at imgdekomme eget efterspargsel
-_— -— | R
pé stotteforlgb): 584.615
L N O I R N N Y T -
S5 W W T ;f"” & 8},;.\**’;;" «  Plads til forskellighed (co-teaching): 974.359
oot S o R + Co-teaching investeringscase: 200.000
at s ﬂF"- b
;g: 3 ﬂ@aﬁ“ @@"h e * Ekstrabevilling til drift af a-guide i BUF Akademi: 1.260.000 kr.
& e g
AIPC | alt: 2.410.417 kr. / 3.670.417 inkl. driftsmidler til a-guide
Indsatsernes timeomfang Uddybning fra Frejaskolen:
80,0% 66,7% Typisk sparringsforlgb = Opstartsmade 1 time + besgg i klassen 1 lektion + X antal
60,0% sparringsmgder af 1-1,5 time (+ evt. gennemlaesning af PN inden opstartsmede
=30 min.
AL 20,3% )
20,0% . 43% 04% 04% 00% 35% 09% 30% 00% 04% Ledelse JA = de sidder med til sparringsmeader.
0,0% —
Under 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 B80-90 90-100 Over Ledelse NEJ = de sidder ikke med til sparringsmeader, men har kendskab til
10timer timer timer timer timer timer timer timer timer timer hl::r sparringsforlabet.
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Kgbenhavns Kommune 6

Ledelse af borne- og arbejdsfallesskaber, skole-hjem-samarbejde og psykisk sarbare bern - Hafnia

Total antal indsatser Antal Antal Antal gvrige Andel af Andel af Antal indsatser Antal indsatser
skoler genganger- indsatser indsatser, hvor indsatser, hvor relateret til relateret til
skoler med flere skoleledelsen RC/PLC har BUF-flex skoleflex
end 1 indsats har veeret vaeret involveret
involveret
66 24 13 0 91 pct. 58 pct. 0 0

* 18 garigen fra sidste
registreringsperiode

* 42 nyeindsatser

* 6indsatser er hverken
registreret som nye eller
overforte

Indsatsernes fordeling pa klassetrin Indsatsernes tlmeomfang

Omradefordelin 50%
o g 42% 42%

3% 40%
30%
20%
10% 5% 3% 5% 5%
1 1 1 2 = — [ ] =
- = = 0%
\b'af’ﬂﬁ ga- -f;al& 'b 'b Qu&(‘ EF

1
=
Under10  10-20 20-30 30-40 40-50 50-60
. ‘\# E & 5} 5 a\@ #aﬁp timer timer timer timer timer timer
& o e ‘ &
& &
PSR Bevilling i 2024
i e x.\‘
; f‘?& @‘f} Eksempler pa indhold i indsatser * Etéarsveerkfra Familiekurserne:
FEP Klasseledelse, klassetrivsel og ca. 600.000 kr.
26% kultur, foraeldresamarbejde,

teamsparring, observationer, * Plads til forskellighed (til at
feelleslegeforlgb, imadekomme zget

fallesk efterspgrgsel pé stotteforlgb):
bornefelleskaber 380 744

| alt: ca. 989.744 kr. Side 24



Kgbenhavns Kommune

Inkluderende leringsmiljoer - @ster Farimagsgades Skole

Total antal indsatser Antal Antal Antal gvrige Andel af Andel af Antal indsatser  Antal indsatser  Antal indsatser
skoler genganger- indsatser indsatser, hvor indsatser, hvor relateret til relateret til relateret til
skoler med skoleledelsen RC/PLC har BUF-flex skoleflex bade BUF-flex
flereend 1 har veeret vaeret og skoleflex
indsats involveret involveret
50 33 11 1 87 pct.* 86 pct.* 2 0* s
(bydeaekkende co-
4 garigen fra sidste teaching-indsats)
registreringsperiode
46 nye indsatser
* Registreringerne pé nogle af indsatserne
Indsatsernes fordellng pa klassetrin* har veeret ufuldstaendige og der er derfor en
vis usikkerhed ved disse data. Arsagen til den
Omrﬁdefnrdeling ufuldsteendige registrering er, at der har
vaeret udskiftning af medarbejdere i
VVK BV kompetencecentret.
16% 18% 3
1
I .
ﬁ‘“ w‘*’ a‘* & F & & &, @ P Eksempler pa indhold i indsatser
w S e &;«9 Inkluderende leeringsmiljg, co-teaching,
8BGO o sparring med team, bombekursus,
239% Indsatsernes timeomfang ‘;,f*‘¢ forumteater, trivsel og klasseindsatser
50% o
AMA 45% L44% -4\'2'&
29%  40%
o 30% Bevilling i 2024
e 20% 16% + Grundbevilling: 1.270.978 kr.
15%
10% I 6% ~— T * Plads til forskellighed (co-teaching):
L P o — o e—ow—— 487.179 kr.

Under 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 90-100 Over
timer timer timer timer timer timer timer timer timer 100

i0

timer

timer

| alt:1.758.157 kr.
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Kgbenhavns Kommune

Praktisk-musisk - Sankt Anna Gymnasiums Folkeskole

Total antal indsatser

Antal skoler

Antal genganger- Antal gvrige indsatser

Andel af indsatser, hvor

Andel af indsatser, hvor

skoler med flere end skoleledelsen har vaeret RC/PLC har vaeret
1indsats involveret involveret
41 17 7 10 38 pct. 2,5 pct.
* 8indsatser pa tveers af flere skoler, fx
+ 1garigen frasidste individuelle inspirationsdage, kompetenceudvikling,

registreringsperiode
* 40 nye indsatser

forlgb pa skoler

korforlgb, workshop om praksisfaglighed

* 1opleg pa skoleledermgde
* 1indsats om kompetencepakke

Omradefordeling

BV
13%

AMA
7%
VVK )
48% NG
16%
18O
16%

Indsatsernes fordeling pa klassetrin

17
8
5 4 4
2
o 0 o I o o0 I ] : : I S
. m m m
@ @ [ [ -3 @ e 2 O - Al
'zf’& & o o o 'af’%e & o B o v i
R G R - L R A T S
s} N S w0 A o B 9 5"0 G{C" ‘}0 z\z
2
& & P
ANy ‘::‘a'
< LS
- ™ S s
E AT e
& 35 &
i P

Indsatsernes timeomfang

70%
60%

59%
50%
40%
30% 24%
20%
10%: . 10% 7%
0% [ | —

Under 10 10-20 timer 20-30 timer 30-40 timer
timer

Eksempler pa indhold i indsatser
Oplaeg og workshops, sparring vedr.
valgfag og prever, praksisfaglighed,
handveerk og design,
inspirationsdag/forlab, profilarbejde,
konceptudvikling

Bevilling i 2024

1.270.978 kr.

*  Grundbevilling:
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Kgbenhavns Kommune

Eksperimentalinstitutionen

Total antal indsatser Antal Antal Antal gvrige Andel af indsatser, hvor Andel af indsatser, Hvem har indsatsen
dagtilbud/skol = gengangere indsatser ledelsen har veeret hvor vaeret malrettet?*
er med mere end involveret ressourceforum har

1indsats vaeret involveret
21 1 4 95 pct. 18 pct. Et enkelt barn: 3

En bgrnegruppe:

3 gértige_n fra Sid_sts Medarbejdere: 11

registreringsperiode D=

18 nye indsatser Andre: Ba.de
medarbejdere og
barn (6)
Uden registrering: 1

Omradefordeling

VVK
38%

AMA
48%

10% 5%

70%
&60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Indsatsernes timeomfang

60%
25%
l 15%

Under 10 10-20 timer 20-30 timer
timer

Eksempler pa indhold i indsatser
R&dgivning om inklusion, sparring om bl.a.
skyggebgrn og udadreagerende adfeerd,
observation, opleeg om rammesaetning

Bevilling i 2024
* Grundbevilling: 326.327 kr.

*Svarmuligheder: et enkelt barn, en bernegruppe, bade et
enkelt barn og en bernegruppe, medarbejdere, bade
medarbejdere og bern, andre.

Side 27



Kgbenhavns Kommune 10

Specialklyngen

Total antal indsatser Antal dagtilbud Antal Antal gvrige Andel af indsatser, hvor Andel af indsatser, Hvem har indsatsen
gengangere indsatser ledelsen har veeret hvor vaeret malrettet?*
med mere end involveret ressourceforum har
1indsats vaeret involveret
37 23 6 1 91 pct. 69 pct. Et enkelt barn: 31
Medarbejdere: 1
* 2garigen fra sidste En bernegruppe: 2
registreringsperiode Andre: 1
* 33 nyeindsatser el . .
* 2indsatser er hverken Uden reglstrerlng: 2
registreret som nye eller
overferte
Omradefordeling
BV .
vk 8% Indsatsernes timeomfang
50% . -
L0% Eksempler pa indhold i indsatser
40% Vejledning ved bl.a. motoriske udfordringer,
- uhensigtsmaessig adfaerd eller autisme
30% . : .
malrettet et barn, sparring om gruppedynamik
20%
10% 30 Bevilling i 2024
0% e +  Grundbevilling: 315.268 kr.
Under 10 10-20 timer 20-30 timer
timer

*Svarmuligheder: et enkelt barn, en bernegruppe, bade et
enkelt barn og en bernegruppe, medarbejdere, bade
medarbejdere og bern, andre.
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Oversigt over indsatser pa skoleri omradet
Amager

Amager Feelled Skole 5 1 1 3 10
Arena Skole og Fritid 1 1 2
Dyvekeskolen 8 2 1 11
Gerbrandskolen 2 3 1 6
Hejdevangens Skolen 2 1 1 4
Kalvebod Feslled Skole 5 1 1 7
Lergravsparkens Skole 5 3 3 2 1 14
Peder Lykke Skolen 2 1 S 8
Skolen i Nordagstamager 1 1
Skolen i Peter Vedels Gade 0
Skolen pa Amagerbro 5 2 3 1"
Skolen palslands Brygge 8 5 4 1 1 2 18
Skolen ved Sundet 4 23 2 29
Sundbywgster Skole 3 3 6
Qrestad Skole 1 1
Total antal indsatser 48 40 15 9 14 2 0 0 128

Side 29



Oversigt over indsatser pa skoler i omradet
Bronshgj - Vanlegse

Bellahgj Skole 3 3
Brenshgj Skole 2 3 1 6
Damhusengens Skole 2 1 2 5
Husum Skole 3 1 1 2 7
Katrinedal Skole 2 6 1 1 1 1"
Kirkebjerg Skole 7 1 1 4 13
Korsager Skole 2 1 1 1 5
Redkilde Skole 3 10 13
Tingbjerg Skole 1 1 1 1 4
Total antal indsatser 20 26 2 6 9 4 0 0 67
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Oversigt over indsatser pa skoler i omradet
Indre by - @sterbro

Autisme og : Psykisk sarbare og
ADHD og autisme

Lettere generelle :
: i Praktisk- : :
indleerings- Inkluderende Eksperimental- Special-

ADHD Charlotteqard foreeldresamarbejde keliahed eeri i oF musisk (Sankt tituti i
(Frejaskolen) (Charlottegarden) (Hafnia) vanskeligheder leeringsmiljger (&F) Annz) institutionen yngen
(Engskolen)
Christianshavns Skole 5 3 1 2 2
Den Classenske Legatskole 5 1 1
Fensmarkskolen
Heerup Skole
Heiberg Skolen 2 5
Kildeveeldsskolen 2 1 2 2
Langelinieskolen 1 1 1
Nyboder Skole >
Randersgades skole 2 1 1
Skolen pa
Strandboulevarden 4 1 6 1
Sortedamskolen 4 ) 2 1
Rosenvaengets Skole
Strandparkskolen
Strandvejsskolen 4 1 2 1
Sglvgade Skole 6 4 1 1
Vibenshus Skole 1 3 1 1
@resundsskolen 3
Jster Farigmagsgade Skole 8 3 2 1
Total antal indsatser 54 20 17 10 1 5 0 0

| alt

117
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Oversigt over indsatser pa skoler i omradet
Norrebro - Bispebjerg

Lettere generelle Praktisk-

Autismeo Psykisk sarbare o
. v < indleerings- Inkluderende Eksperimental- Special-

ADHD og autisme

(Fr:j\iiien) (Charlottegarden) foraelci:_('aas?r:?ae;rbejde vanskeligheder leeringsmiljger (JF) m u'sai\snkn(;;m Kt institutionen klyngen alt
(Engskolen)

Blagard Skole 4 1 2 1 1 9
Frederiksgard Skole
Grendalsvaengets Skole 7 2 1 2 12
Guldberg Skole 2 2
Holbergskolen 5 1
Lundehusskolen 3 1 1 5
Narre Feelled Skole 4 6 1 11
Narrebro Park Skole 3 1 2 6
Radmandsgade Skole 2 4 6
Skolen i Charlottegarden 0
Tagensbo Skole 4 6 10
Utterslev Skole ) 1 2 5
Total antal indsatser 24 24 9 3 7 5 0 0 72
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Oversigt over indsatser pa skoler i omradet

Vesterbro - Valby - Kgs. Enghave

Bavnehgj Skole

Ellebjerg Skole

Engskolen

Europaskolen

Frejaskolen
Gasveerksvejens Skole
Hanssted Skole
Harrestrup A Skole
Oehlenschlaegersgades Skole
Sankt Annae Gymnasiums
Folkeskole

Skolen i Sydhavnen
Sluseholmen Skole

Tove Ditlevsens Skole
Valby Skole

Vesterbro Ny Skole
Vigerslev Allé Skole
Alholm Skole

Total antal indsatser

Autisme og ADHD ADHD og autisme

(Frejaskolen)

7
5

00O O®

S ANPREON®

73

(Charlottegarden)

1
1

a0 hNoN

Psykisk sarbare og
forezeldresamarbejde
(Hafnia)

23

Lettere generelle
indleering s-
vanskeligheder
(Engskolen)

2
1

Inkluderende
leeringsmiljger (JF)

1
1

Praktisk-m usisk
(Sankt Annae)

15

Eksperim ental-

institutionen Specialklyngen

| alt

15

41
19
19
10

188
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Oversigt over indsatser i dagtilbud
Eksperimentalinstitutionen og Specialklyngen

Eksperimentalinstitutionen

Dagtilbud
Sundby Algérd

Den Grgnne Planet
Klynge 1
Marengsen
M-huset
Tyttebavsen
Barneflokken
Hebjerg
Ringertoften

Europaskolen
Tove Ditlevsen Skole

Valby Skole

Total antal indsatser

Antal indsatser
4
1
1

21

Omrade
Amager

Amager

Amager

Amager

Amager

Amager

Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Ngrrebro-Bispebjerg

Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave

Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave

Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave

Specialklyngen
Dagtilbud
Bornehuset Bella
Den Flyvende kuffert
Sejlhuset

Det Bla Univers
Drivhuset
Manestrélen

Kongens Have

Haraldsgarden
Hvebsebo
Klynge IB@
Lundsgade

Ministeriets Bernehus
Bornehuset Skt. Jakob
Stadens Vaenge
Tranehuset
Vandveerket

Vartov Bgrnehave
Balders Bgrnehus
Krible Krable

Land og By

Prinsesse Thyras Bernehus

Annemariegarden

Mini Ajax

Total antal indsatser

Antal indsatser
4
1
1

N BN =

—

37

Omrade
Amager

Amager
Amager
Brenshgj-Vanlgse
Brenshgj-Vanlgse
Brenshgj-Vanlgse

Indre by-@sterbro

Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro

Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Indre by-@sterbro
Ngrrebro-Bispebjerg
Ngrrebro-Bispebjerg
Ngrrebro-Bispebjerg
Ngrrebro-Bispebjerg

Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave

Valby-Vesterbro-Kgs. Enghave
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Kgbenhavns Kommune

Indsatser

Sidehoved

a skoler uden involvering af RC/PLC

- Ved support fra Charlottegarden, Engskolen, Frejaskolen, Hafnia og @ster Farimagsgades Skole

Amager

Skole

Amager Fzelled Skole
Arena Skole og Fritid
Hgjdevangens Skole
Kalvebod Feelled skole
Lergravsparkens Skole
(specialklasseraekke)
Skolen paAmagerbro
Skolen palslands Brygge
Sundbygster Skole
Jrestad Skole

NB

Skole
Grendalsvengets Skole
Lundehusskolen
Narrebro Park Skole
Tagensbo Skole
Utterslev Skole

Antal indsatser
uden involvering
af RC/ PLC

7

AN WO A a PN

Antal indsatser

uden involvering

af RC/PLC
7

1
2
2
2

BV
Antal indsatser
uden involvering
Skole af RC/ PLC

Brenshgj Skole
Husum Skole
Katrinedal Skole
Kirkebjerg Skole
Korsager Skole
Tingbjerg Skole

VVK

Skole

Bavnehgj Skole

Ellebjerg Skole

Hanssted Skole
Harrestrup A Skole
Oehlenschlaegersgades Skole
Sankt Annae Gymnasium -
Folkeskoleafdeling
Skolen i Sydhavnen
Sluseholmen Skole

Tove Ditlevsens Skole
Valby Skole

Vesterbro Ny Skole
Alholm Skole

1

= N a a

Antal indsatser
uden involvering
af RC/PLC

6

a W W A

N o w
-

—

IBG

Skole

Christianshavns Skole

Den Classenske Legatskole
Heibergskolen
Holbergskolen
Kildevaeldsskolen
(specialklassereekke)
Langelinieskolen

Skolen pa Strandboulevarden
Sortedamsskolen
Strandvejsskolen

Vibenshus Skole

@ster Farigmagsgades Skole

Antal indsatser
udeninvolvering
af RC/ PLC

4

2
2
2

—

AN DNWO

17
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Inddragelse i ny supportmodel 19. februar 2025
I udviklingen af principperne for en ny supportmodel har der varet et
omfattende inddragelsesarbeijde.
I forbindelse med udviklingen af en ny supportmodel er der i slutnin-
gen af 2024 og starten af 2025 gennemfort en rakke drgftelser med
forskellige faggrupper om, hvordan de ser supportens opgave og form i
en ny virkelighed med Mangfoldige bgrnefellesskaber. Fglgende fag-
grupper har deltaget i drgftelser:
o Tre mgder med Praksisgruppen for ny supportmodel (Deltagere: om-—
radesupport, skole- ledere, klyngeledere, fag lige chefer og om-
radechef)
o Workshop med ca. 50 l®rer og pzdagoger i skolen
o Workshop med ca. 50 pzdagoger
o Input fra faglige chefer og omradechefer
o Input fra felgegruppen for mangfoldige bgrnefallesskaber (faglige
organisationer og forzldreorganisationer)
o0 Omrd&derne har inddraget omradesupporten, klyngeledere, skolele-
dere og pxdagogiske ledere.
Pa tvaers af disse drgftelser er principperne for en ny supportmodel
udviklet. Derudover er der identificeret en rakke gennemgdende te-
maer, udfordringer og anbefalinger, som skal vere en del af den dag-
lige implementering ude i omrdderne pa fx skoleledermgder, klyngele-
dermgder og mgder med omradesupporten, herunder:
* Let tilgengelig hijelp for skoler og dagtilbud
* En mere praksisner og fleksibel support
e Tverfagligt samarbejde som fundament
Side
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Tidlig indsats og forebyggelse prioriteres

Klar ledelsesforankring

Understgttende fysiske rammer

Styrkelse af praksisnzre kompetencer hos larere og padagoger

Klar systematik og struktur for hvordan ressourcer og support til-
gar institutioner/skoler/teams

Ferre mgder og forenklede arbejdsgange for at sikre praksisnzre
indsatser.

Skab en fzlles forstdelse blandt medarbejdere af, at mangfoldighed

kan styrke fellesskabet.
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