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Oplæg til en arbejdsgruppe under CLU 

FU + 2 LU medlemmer + sekr. 

Nedsættes på CLU møde 26 marts - kommer med oplæg til maj mødet. 

  

Oplæg om udvikling af det lokale demokrati og lokaludvalgene i et langsigtet perspektiv 

 Der er i de sidste par år ikke sket ret meget i København ift udvikling af det lokale demokrati - slet ikke i forhold 
til lokaludvalgene. 
Kommunen har stået for Københavnerinddragelse og Borgerting   mv.  Der er afsat millioner af kr. til især til 
eksterne konsulenter.  Evaluering fra kommunens side mangler.  - men især borgersamlingen burde evalueres 
af kommunen. I projektet Grønt byliv på Indre Østerbro, brugte kommunen f.eks. 1 million kr. på at nå frem til 
det, som Østerbro Lokaludvalg allerede havde formuleret i deres bydelsplan. Pengene er bedre brugt på 
Lokaludvalgene. 

 Arbejdsgruppen skal komme med forslag om at styrke det lokale demokrati med nye opgaver og ressourcer  

  

 Lokaludvalg -   opgaver og ressourcer  

 Flere opgaver og ressourcer vil øge Lokaludvalgets gennemslagskraft og tiltrække flere til LU arbejdet. 

 Udmøntning af puljemidler er p.t. er den eneste opgave, der henlægges til lokaludvalgene, ifølge Lov om 
Kommunernes styrelse § 65 d stk 2. 
København Kommunes Regulativ og kommissorium for lokaludvalg beskriver derudover et antal opgaver, så 
som udarbejdelse af bydelsplan, inddragelse af Lokaludvalget med udtale og høringsret. 

I forhold til Lov om Kommuners styrelse § 65 d stk 2 kan kommunalbestyrelsen udlægge en række opgaver.    se 
vedhæftning 

 Arbejdsgruppen kan /skal komme med forslag om prioritering af opgaverne 

Arbejdsgruppen kan foreslå andre områder, vi ønsker at arbejde med 

  

• Regulativ for lokaludvalg i Københavns Kommune: 

https://lokaludvalg.kk.dk/sites/default/files/2023-
08/Regulativ%20for%20lokaludvalg%20i%20K%C3%B8benhavns%20Kommune%20af%20den%2023.%20mar
ts%202023.pdf 

• Kommissorium for Lokaludvalg i Københavns Kommune: 

https://lokaludvalg.kk.dk/sites/default/files/2023-
08/Kommissorium%20for%20lokaludvalg%20i%20K%C3%B8benhavns%20Kommune%20af%20den%2015.%
20december%202022.pdf 

• Erfaringer med tilpasning af Lokaludvalg: Lokaludvalgets møde den 31. januar 2024: 

 ./. https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/Christianshavns%20Lokaludvalg/m%C3%B8de-
31012024/referat/punkt-8 

./, https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/2652f84d-9ab6-4e91-a65f-728e7390c236/9ed6a1b3-7bc0-
4060-9cff-0fca2842ddc7-bilag-2.pdf 
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Brugerbestyrelser med mere indflydelse 

Et andet element i udvikling af der lokale demokrati kunne være at styrke brugerbestyrelser omkring de 
kommunale institutioner. 
Vi skal have brugerbestyrelser med flere rettigheder end i dag.  Dog lidt forskellige fra institution til institution. 

 Eksempel:  Christianshavns Beboerhus 

Her driver en Beboerhusforening huset. Aftaler flerårige kontrakter med Kultur- og Fritidsforvaltningen. Drifter 
huset, står for økonomi, herunder ansættelser . 

 Af andre foreninger, der driver kommunale huse, kan nævnes CIK med sportscentret i 
Bådsmandsstræde, Sofiebadet og Vagthuset.  

 Brugerbestyrelser bør få mere formaliseret indflydelse på kommunale institutioner, bl.a på Christianshavns 
Bibliotek. 

 Dialog med brugerbestyrelser, forældrebestyrelser på børneinstitutioner, skoler mv om opgaver og indflydelse 

 Genetablering af brugerbestyrelse for multihallen Hal C 

 Etablering af brugerbestyrelse for kommende svømmehal og kulturhus på Papirøen   - måske todelt så 
der  også bliver en særskilt  for kulturhusdelen. 

 Arbejdsgruppen kommer med indstilling om brugerbestyrelser med mere indflydelse  

  

Organisatorisk 

  

Sekretariat  

Pt. deler vi sekretariat med Indre By Lokaludvalg. I 2023 blev sekretariatet opnormeret så både CLU og IBLU har 
den samme normering, som de øvrige LUer. Pt.  er sekretariatet på Rådhuset i Indre By.  

Hvorfor vi ikke har eget sekretariat på Christianshavn skyldes vistnok, at det ikke har været muligt at få/leje 
kommunale lokaler - som er et krav?    Se notat: 

 

• Etablering af selvstændige sekretariater til Christianshavn og/eller Kgs Enghave Lokaludvalg. Budget 
2023: 

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/4bede1a9-4b1f-4040-837e-4a8ea41561c9/8dd9cc1e-3f16-403a-
98cc-e155eeb9049f-bilag-2_0.pdf 
 

Arbejdsgruppen skal se på fordele og ulemper ved at have fælles sekretariat eller et for hver CLU og IBLU - også 
set i lyset  af problematikken omkring  varetagelse  af Miljøarbejdet. 
Hvis vi vil have et selvstændigt  sekretariat,  bør vi undersøge lejemål i Hal C  og Beboerhuset . 

 Miljøopgaven  

 Pt. har både CLU og IBLU overgivet ansvaret og pengene til miljøarbejdet til det lokale Miljøpunkt. 
Kommunes tilskud på 850.000 kr gives til Miljøpunkt  -  derudover giver CLU 150.000 kr og IBLU 600.000 kr. 

 Der har i længere tid været drøftet i IBLU, om de vil fortsætte støtten til miljøpunkt eller få miljøarbejdet 
overført  til sekretariatet. 

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/4bede1a9-4b1f-4040-837e-4a8ea41561c9/8dd9cc1e-3f16-403a-98cc-e155eeb9049f-bilag-2_0.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/4bede1a9-4b1f-4040-837e-4a8ea41561c9/8dd9cc1e-3f16-403a-98cc-e155eeb9049f-bilag-2_0.pdf
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Det har trukket ud alt for længe - så nu må CLU se på , hvad  det har af konsekvenser for Christianshavn, hvis 
IBLU trækker støtten til Miljøpunkt.  

Arbejdsgruppen skal komme med indstilling om, hvad der skal ske, hvis IBLU trækker støtten til Miljøpunkt 

  

Scenarie 1 

IBLU trækker støtten til Miljøpunkt  og overfører pengene  til sekretariatet 

CLU gør det samme. 

Miljøopgaven skal så varetages af et antal medarbejdere i sekretariatet. 

  

Scenarie 2 

CLU opretholder støtten til Miljøpunkt og får halvdelen af kommunens støtte til miljøarbejdet 

Kan det lade sig gøre med de midler der er: 425.000 kr fra kommunen og 150.000 kr fra os selv?  Kræver også et 
nyt sted 

Og hvad vil det betyde for sekretariatet, hvis miljøarbejdet gribes an på to forskellige  måder? 

Der skal nok findes et nyt lokale for miljøpunkt - og her er der ikke krav om at det er et  kommunalt 
lejemål:  Kunne være i Christianshavns Beboerhus,  Hal C, Biblioteket, Sofiebadet ? 

 Men uanset hvad bør vi arbejde for at  CLU og IBLU,   hver for sig,   får den samme støtte til miljøarbejdet som 
de øvrige LUer,  altså 850.000  kr til hver. 
 

• Notat om modeller for fordeling af midlerne til Lokaludvalgene af den lokale miljøopgave 13.02.2023: 

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/7e8ba42d-6a9c-4f01-b2d5-7bfa688326f8/83a0589e-828c-430c-
b8eb-abdf48057550-bilag-2.pdf 

 

Sammensætning af lokaludvalg  og valg  

 P.t.  udpeger Borgerrepræsentationen (BR) fra de politiske partier, der er repræsenteret i  BR, for tiden 10 
personer. 

 

15  personer  fra foreninger  vælges  blandt de opstillings berettigede foreninger. 

 

I alt 25. 
 

Det er nok ikke tiden til at ændre proceduren for de politisk udpegede personer - skønt de mindre partier ikke 
prioriterer arbejdet i LU. 

 De   opstillingsberettigede foreninger kunne dog  godt vælges blandt alle borgerne på samme måde 
som   ældrerådet , ungerådet  og menighedsrådet 

 Herved ville legitimiteten for LU nok også øges. 

  Arbejdsgruppen  skal se på  og komme med forslag til ændret valg af de foreningsvalgte. 

https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/7e8ba42d-6a9c-4f01-b2d5-7bfa688326f8/83a0589e-828c-430c-b8eb-abdf48057550-bilag-2.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/7e8ba42d-6a9c-4f01-b2d5-7bfa688326f8/83a0589e-828c-430c-b8eb-abdf48057550-bilag-2.pdf
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Perspektiv 

Da lokaludvalgene startede i 2006 var der 501.000 indbyggere i Kbh.  I 2025 er der 667.000 indbyggere. 
På Christianshavn var der godt 10.000 indbyggere og i dag 13.400 . 

Med kommunens fremskrivning vil Christianshavn indbyggertal om 25 år være 40.000 -( lige så mange som 
Indre By),  jf. Københavns Statistikbanks befolknings fremskrivning. 

Men allerede nu har CLU kæmpemæssige udfordringer og problemstillinger og opgaver ***************** ift 
infrastruktur  og byudvikling  ift Refshaleøen og Lynetteholm , herunder Metro 5, Østlig  Ringvej/tunnel.  

  

/Asbjørn  


