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Mission og mélsztning

Dagbehandlings- og degninstitutionernes mission p&4 omradet for
bornefamilier med sarlige behov udspringer af den til enhver tid
geldende overordnede mission og de til enhver tid gzldende
malsatninger i Socialforvaltningen.

Det barende element i institutionernes indsats overfor det enkelte barn
eller ung er et menneskesyn og en etik, der anerkender og respekterer, at
hvert bam og ung er et selvsteendigt individ med individuelle behov,
resurser og rettigheder.

For at sikre en helhedsorienteret indsats er det ligeledes vigtigt at
inddrage bernene og de unges foraldre i indsatsen.

Det er institutionens opgave at indarbejde disse méalsatninger i deres
praksis, og at hver enkelt medarbejder efterlever den i sit daglige
arbejde.

Institutionen skal lebende folge op pad udviklingstendenser indenfor
omradet og planlegge udviklingen af institutionens generelle og
individuelle tilbud til bernene, de unge og deres foreldre, udviklingen af
samarbejdet med socialcentrene og udviklingen af institutionens
virksomhed i overensstemmelse med udviklingen i de sociale tendenser i
samfundet, lovgivningen og kommunens planer og mélsatninger.
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§1
Aftales parter

Driftsoverenskomsten er indgéet mellem Socialforvaltningen 1 Kebenhavns
Kommune (herefter kaldet "Kommunen™) og bestyrelsen for Den selvejende
institution Sjakket Aktivitetscenter (herefter kaldet “institutionen™ eller DSI
Sjakket) beliggende Skaffervej 4-6, 2400 Kebenhavn NV.

Institutionens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

Driftsaftalen omhandler drift af dagbehandlings- og rédgivningstilbud og
hertil knyttede aktiviteter, som institutionen varetager for Kommunen jf.
Serviceloven, Folkeskoleloven, Dagtilbudsloven, Folkeoplysningsloven og
Kultur og Fritidslove mv.

§2
Formdl og malgruppe

Institutionens formadl er at yde statte til bern og unge, der har serligt behov
for denne, ved at skabe de bedst mulige opvaekstvilkdr for disse bermn og
unge, sa de pa trods af deres individuelle vanskeligheder kan opna de samme
muligheder for personlig udfoldelse, udvikling og sundhed som deres
javnaldrende.

Institutionens mélgruppe er bern og unge, som pd grund af sociale eller
adfaerdsmaessige problemer eller nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
har behov for familiebehandling 1 form af dagbehandlingstilbud,
radgivnings- og klubaktiviteter.

Institutionen varetager opgaven i overensstemmelse med lovgivningen og de
at kommunen udmeldte mal og rammer og stetter bernene og de unge i
forhold til deres individuelle behov jf. de individuelle handle-, udviklings-
og undervisningsplaner i samarbejde med foraldre, socialcentre og andre
myndigheder.

Der henvises til vedlagte bilag 1-7, hvori institutionens aktiviteter (2010) er
beskrevet: Sjakkets beskrivelse af Sjakket og forholdet mellem
foreningen Sjakket, Fonden Sjakket og DSI Sjakket, Sjakkets
dagbehandlingstilbud, Sjakkets Klub 36 i Mjelnerparken, Sjakkets
forebyggende dagtilbud for unge, Andre af Sjakkets aktiviteter, som
ekstrabevillingen kan anvendes til. Sund kost og “Blebanden™. samt
Oversigt over de samlede arlige indtegter til "Sjakket™ fra Kebenhavns
Kommune.

Bilagene revideres og opdateres arligt inden 1. juni.

I bilag A - I er samarbejdet mellem Fonden Sjakket, DSI Sjakket, Kultur- og
fritidsforvaltningen, Bern og  ungeforvaltningen og lokale
samarbejdspartnere narmere beskrevet.
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§3
Hjemmel for institutionens tilbud

Bevillingen ydes i medfer af Servicelovens §§ 10- 11, § 52, stk. 3, nr. 3 og
10 og § 173 samt sarlige aftaler.

For institutioner med intern skole henvises endvidere til Folkeskolelovens §
2 og § 20, stk. 2 og stk. 5.

Institutionen er oprettet og drives jf. Servicelovens § 4, stk. 2 og denne
aftale.

§4
Antal pladser

Antallet af pladser fastseettes 1 forbindelse med udmeldingen af institutionens
budget.

Sterre @ndringer i antallet af plader i forhold til seneste udmelding, sker med
et passende varsel.

§5
Optagelse af born og unge og betaling herfor

Institutionen kan indskrive bern og unge i alderen fra 6 til 18 ar eller efter
ngermere aftale.

Institutionen skal overholde de retningslinjer om optagelseskriterier som
Kommunen har fastsat. Institutionen ma respektere de aftaler om belegning
af pladser, som Kommunen métte indgd med andre kommuner.

Der mé ikke optages andre bern og unge end dem, der optages efter aftale
med / visitation af Kommunen. Ved evt. salg af pladser til andre kommuner,
skal der indgas aftale mellem anbringelseskommunen og institutionen og
aftalen skal godkendes af Kommunen.

Prisen for pladser fastsattes i overensstemmelse med Kommunen.
§6
Registrering, udviklingsplaner, statistik mv.
Institutionen skal registrere, journalisere, planleegge og indberette om
bernenes og de unges forhold efter geeldende retningslinier i lovgivningen og
Kommunens bestemmelser.
Institutionerne skal indberette Lenstatistik i henhold til geldende

overenskomster og aftaler, herunder bidrage med personaledata til brug for
forhandlinger, overenskomstberegninger m.v.

§7
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Brugerbetaling

Kommunen fastsatter og opkreever evt. egenbetaling fra foraeldrene, bernene
og de unge.

§ 8a
Institutionens ledelse og drift

Institutionens bestyrelse har det overordnede ansvar for institutionens ledelse
og drift.

Bestyrelsen ansetter en institutionsleder.

Institutionslederen har ansvaret for institutionens daglige drift — herunder
ansvaret for den padagogiske ledelse.

Den overordnede ledelse og den daglige drift udeves i overensstemmelse
med institutionens vedtaegter.

§8b
Institutionscenter

Institutionen indgdr narmere samarbejdsaftaler med centerledelsen 1 det
kommunale institutionscenter, som institutionen er en del af 1 forhold til den
centerstruktur, der er fastlagt for imstitutionsomradet i Kommunen, om
opgavelesningen.

Institutionens leder indgér i centerledelsen.

Centerledelsen indgar arlige samarbejdsaftaler med Kommunen om
resultatkrav  omfattende de institutioner, der er reprasenteret i
centerledelsen.

§9
Anscettelse og afskedigelse af personale

Bestyrelsen ansetter og afskediger personale inden for de rammer, der er
fastsat 1 institutionens budget.

Bestyrelsen kan bemyndige institutionslederen til at ansette og afskedige
personale, herunder frivillige medarbejdere, ligeledes inden for budgettets
rammer.

Ansazttelse og afskedigelse af institutionslederen kraever Kommunes
godkendelse.

Det pahviler bestyrelsen 1  stillingsopslag og ved ansattelse af
institutionslederen, at tage forbehold for Kommunens godkendelse.

Ved institutionslederens fratrazden eller orlov skal institutionen straks give
Kommunen skriftlig besked herom. Kommunen skal godkende en eventuel
konstitueret institutionsleder.
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§10
Lan og personaleadministration

Lon- og andre ansettelsesvilkdr for institutionens personale fastseettes i
henhold til de af Kommunernes Landsforening efter forhandling med de for
institutionens personale forhandlingsberettigede personaleorganisationer
fastsatte bestemmelser.

Safremt ingen organisation dokumenterer forhandlingsretten, fastsettes lan-
og anszttelsesvilkar af Kommunen.

Beregning, udbetaling og anvisning af len m.v, til institutionens personale
foregdr ved institutionens foranstaltning. Kommunen kan efter nsermere
aftale varetage opgaven eller formidle opgaven lest hos Kommunes
leverandar.

§11
Budget og regnskab

Kommunen afholder institutionens driftsudgifter, udarbejder institutionen
budget, og udmelder institutionens budget efter retningslinjer fastsat af
Kommunen.

Udgifter til specialundervisningen atholdes af Bern og Ungeforvaltningen jf.
§ 1la.

Institutionen anvender det udmeldte budget efter retningslinjer og de til
enhver tid geldende skonomiske styringsredskaber, som er fastsat af
Kommunen.

Kommunen anviser forud a conto rater af budgettet.

Kommunen ferer kontrol med budgettets overholdelse i henhold til
kommunes retningslinjer herfor. Institutionen skal derfor fere lebende
regnskab med udgifter og indtegter i henhold til retningslinjer fastsat af
Kommunen.

Projekter der forudsettes gennemfert med ekstern finansiering kan alene
iveerksaettes efter aftale og godkendelse fra Kommunen. Projektregnskabet
holdes adskilt fra driftsoverenskomstregnskabet.

Afholdelse af wudgifter udover budgettet forudsetter forudgdende
godkendelse fra Kommunen.

Institutionen afleverer Arsregnskab herfor til Kommunen i henhold til
Kommunens retningslinjer herfor, og foretager samtidig a conto
tilbagebetaling af eventuelt likviditetsoverskud.

Regnskabet revideres i henhold til Kommunens retningslinjer herfor.
Institutionens bestyrelse skal kommentere det aflagte regnskab. Regnskabet
skal godkendes af Kommunen,
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Der kan afholdes et beleb pa hejst 4 % af institutionens samlede budget
(ekskl. ejendomsudgifter mv. og derunder husleje) til dakning af
administrationsudgifter og revision.

Der foretages hvert ar endelig afregning mellem institution og Kommunen,
ndr Kommunen har godkendt arsregnskabet.

§11a
Intern skole

Institutionen har med Bern og Ungeforvaltningen indgéet en konkret aftale
om specialundervisningen, hvortil der henvises.

Skolebudgettet udmeldes, regnskabsafleegges og revideres efter de til enhver
tid geeldende regler 1 Kommunen.

Beme- og ungdomsforvaltningen i Kebenhavns Kommune varetager som
skolemyndighed tilsynet med specialundervisningen jf. Folkeskolelovens
herom galdende regler.

§12
Ekstraordincere udgifter

Udgifter som Kommunen matte udrede til institutionens om- eller
tilbygning, til ekstraordiner vedligeholdelse eller til ekstraordinar
anskaftelse af inventar, betragtes som ldn og kan sikres ved pant i
institutionens ejendom.

Léneaftaler bor indeholde bestemmelser om lanets ned- eller afskrivning,
pantsatning samt om andre ldnevilkar.

Udgifter, som kommunen efter szrlig aftale matte udrede til ordineer
vedligeholdelse eller ordiner anskaffelse af inventar, betragtes som
driftstilskud (udvidelse af driftsbudget).

§13
Formueretlige dispositioner

I overenskomstperioden ma institutionen ikke uden Kommunens
forudgaende samtykke afheende, pantsatte, udlane eller udleje institutionens
faste ejendom(me) og inventar eller benvtte ejendommen(e) og inventaret til
andet forméal end forudsat i neerveerende overenskomst.

Institutionen ma ikke uden forudgiende samtykke treffe beslutning om
optagelse af 1an — ej heller ved mellemregning med andre institutioner — eller
endringer 1 lanevilkdr eller forpligte sig ved kautioner eller anden
skonomisk garanti eller foretage endring af vilkdr for eventuelle
eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.

De driftsmidler, der stilles til radighed af Kommunen, ma kun anvendes i
overensstemmelse med institutionens formal.
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Hvis institutionen modtager midler fra legater eller private fonde, der enskes
anvendt inden for institutionens generelle virksomhed, er det en
forudsetning, at det sker inden for institutionens hovedformél. Sadanne
midler vil ikke medfere en reduktion af den kommunale driftsstette, og
disponeringen heraf bogferes derfor péd institutionens balancekonti efter
Kommunens retningslinjer.

Nerverende driftsoverenskomst og institutionens vedtegter kan af
Kommunen kreaeves tinglyst servitutstiftende pé institutionens faste ejendom.

Rente af egenkapital skal fremgé af regnskab.
§14
Seerlige emner

Institutionen forpligter sig til at folge de generelle retningslinjer om serlige
emner, som Kommunen fastsaetter for drift af institutioner, f.eks.
retningslinjer for indkebsaftaler, reklamer, sociale klausuler, milje, IT-
sikkerhed m.v,

Institutionen skal forsikre sig ved tilsvarende forsikringsniveau som de
kommunale institutioner.

§ 15
Tilsyn

Kommunen ferer tilsyn med indholdet i tilbuddet og den méde opgaverne
udferes pa, jir. retssikkerhedslovens § 16, og tilsyn i forhold til den enkelte
person, jfr. servicelovens § 148 og det generelle driftsorienterede tilsyn med
personale, bygninger og ekonomi jfr. servicelovens § 148 a.

Som led i udferelsen af tilbuddet skal Kommunen have adgang til at bese
institutionen og til at tale med brugere og personale, samt have adgang til de
nedvendige oplysninger, der er nadvendige for at udfere tilsynet.

§ 16
Forvaltmingsloven og offentlighedsioven geelder

Ved varetagelsen af de opgaver, der er omfattet af driftsoverenskomsten, er
institutionen omfattet af reglere 1 forvaltningsloven og offentlighedsloven,
jfr. retssikkerhedslovens § 43 stk. 2.

Ved  opgavevaretagelsen  betragtes institutionen i  forhold il
forvaltningslovens og offentlighedslovens regler som herende til samme
forvaltning som Socialforvaltningen 1 relation til videregivelse og
indhentelse  af  oplysninger  vedrerende  enkeltpersoner,  jfr.
retssikkerhedslovens § 43 stk. 3. At der i denne relation efter loven er tale
om samme forvaltning er relevant i forhold til forvaltningslovens § 27 om
tavshedspligt, § 29 om forbud mod indhentelse af oplysninger om ansegere,
§ 31 om forpligtelsen til p& begeering at videregive visse oplysninger, og §
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32 om forbud mod at skaffe sig oplysninger, der ikke har betydning for
opgavevaretagelsen.

§17
Misligholdelse

I tilfaelde af institutionens ophear, likvidation, betalingsstandsning, abning af
forhandlinger om akkord eller lignende forringede skonomiske forhold eller
hvis Kommunen skenner, at der foreligger wveasentlige aendringer i
institutionens ejerforhold, bestyrelse eller daglige ledelse, herunder
institutionens hel eller delvise fusion med anden virksomhed, kan
Kommunen opsige aftalen uden varsel.

Belgb, som institutionen har modtaget af Kommunen i henhold til denne
overenskomst kan af Kommunen kreves tilbagebetalt 1 tilfeelde af
misligholdelse af bestemmelserne i overenskomsten, love, bekendtgerelser,
cirkuleerer og vejledninger. Kommunen kan videre rejse erstatningskrav og
opsige denne aftale med gjeblikkelig virkning.

Institutionen kan ikke optage eller @ndre vilkdr for ecksisterende lén,
afhende, pantsatte, udleje, udldne eller foretage andre ekonomiske
dispositioner af sterre betydningen uden samtykke fra Kommunen.

Hvis formalet for institutionen sendrer sig, eller hvis der er vasentlige
@ndrede forudsetninger for modtagelse af tilskuddet, skal institutionen
underrette Kommunen.

§18
Institutionens opher

[ tilfeelde af institutionens nedlacggelse skal formuen med tilslutning af
bestyrelsen og med godkendelse af Kommunen anvendes til et socialt eller
sundhedsmeessigt formal i Kommunen.

, §19

Opsigelse
Fer driftsoverenskomsten eventuelt enskes opsagt af en af parterne skal der
sa vidt muligt optages en forhandling mellem parterne med henblik pé at

drette muligheder for et eventuelt fortsat samarbejde.

Overenskomsten kan opsiges af begge parter med et varsel pa 10 maneder til
den 1. i en méned. '

Umiddelbart efter en opsigelse skal der optages forhandling mellem parterne
om den mest hensigtsmeassige, socialpedagogiske og ekonomiske made at
afvikle samarbejdet pa i opsigelsesperioden.

§ 20

Overenskomstendringer
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Drifisoverenskomsten kan @ndres efter aftale mellem parterne uden at
opsigelse finder sted.

§21
Institutionens vedteegt

Institutionens bestyrelse varetager institutionens vedtegtsforhold i ht.
geldende regler i Fondslovgivningen mv.

Vedteegten skal til enhver tid have et sddant indhold og en sddan karakter, at
kommunen ved godkendelsespategning kan udtrykke, at vedtagten anses
som tilstreekkeligt egnet fundament for institutionen til opfyldelse af
driftsaftalen.

Der er for institutionen oprettet vedteegt af 24 januar 2002, der er godkendt
af Kommunen den xxxx.

§22
lkrafitreedelse
Denne overenskomst erstatter de tidligere samarbejdsaftaler fra 1999 og
1996 og traeder i stedet for den betingede overenskomst af 08-12-2009, da

betingelsen er opfyldt med de vedlagte nye bilag 1-6 af 29-06-2010 samt
bilag 7 af 25-08-2010.

Overenskomsten har virkning fra datoen for parternes underskrift.

Dato Dato
8140 |0
For be tyrelsen For Kebenhavns Kommune

Kontorchef Poul Ertner

1. Sjakkets beskrivelse af Sjakket og forholdet mellem foreningen
Sjakket, Fonden Sjakket og DSI Sjakket

Sjakkets dagbehandlingstilbud

Sjakkets Klub 36 i Mjelnerparken

Sjakkets forebyggende dagtilbud for unge

Andre af Sjakkets aktiviteter, som ekstrabevillingen kan anvendes til.
Sund kost og "Blebanden™

Sl il ol
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Oversigt over de samlede arlige indtegter til “Sjakket™ fra
Kobenhavns Kommune.

Helhedsplanen Beboerne i Centrum af 30, april 2007

Kontrakt mellem Kultur og Fritidsforvaltningen og Fonden Sjakket af
(jf. rettelse til kontrakten af 23. marts 2009)

Arsberetning af 28. maj 2009 fra Fonden Sjakket til Kultur 0g
Fritidstorvaltningen

Tillzeg til Arsberetningen (nov.2009)

Lejekontrakt mellem Fonden Sjakket og DSI Sjakket af” 14. august
2008 af 25, februar 2005.

Samarbejdsaftale mellem Lejerbo Kebenhavn og DSI Sjakket
Samarbejdsaftale mellem Fremdriftsgruppen for helhedsplanen i
Mjelnerparken af 11. december 2008

Samarbejdsaftale mellem Nerrebrohallen, Dansk Idratsforbund og
DSI Sjakket af 8. december 2008

Undervisningen i DSI Sjakket — Erklaring af 22 august 2009 fra
Kebenhavns ~ Kommunes Berne- og  Ungdomsforvaltning
(Grupperne).
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Sjakket
29-06-2010 12:36
Bilag 1.

Sjakkets beskrivelse af Sjakket og forholdet mellem foreningen Sjakket, Fonden Sjakket og
DSI Sjakket.

Fonden:

Fonden Sjakket ejer lokalerne pa Skattervej, hvor DSI har lejet sig ind.

Fonden har en overenskomst med kultur- og fritidsforvaltningen, for at skabe rammer til de for-
eninger samt de unge, som Sjakket arbejder med i Mjelnerparken, i tidsrummet 15-21 mandag-
fredag. Fonden serger for at kere samme padagogiske indgangsvinkel som DSI gor. Det vil sige
lave aftaler med projekter og foreninger, som rummer de mélgrupper, som ikke kan benytte sig af
andre tilbud. Gennem dialog med forskellige treenere fastholdes rollefordelingen, at en traener for-
holder sig til treening og medarbejderne tager sig af rammerne for at sikre, at de unge ikke melder
fra. Fonden har det overordnede ansvar ift. Lokalernes vedligeholdelse, rengering og andre faste
udgifter og opgaver.

200-250 bern og unge fra skoler og foreninger bruger ugentlig lokalerne.

e 4 friskoler i neeromradet, som har lokalerne 4 timer hver, fordelt over to dage. Det er et til-
bud for at muliggere, at de bern og unge i folkeskolealderen kan fa idreet og lave sportsakti-
viteter, da disse skoler ikke selv har faciliteterne hertil.

o | fritidshjem kommer 1 gang om ugen i 2 timer. (35 bern)

e 3 foreninger indenfor kampsport bruger lokalerne 6 timer hver ugentlig. ( 90 unge)

o | fegteforening har lokalerne 1 gang om ugen i 2 timer (25 unge)

e Gadeplansmedarbejdere i NV (Gadeteam) 1 gang om ugen i 3 timer. (30 unge)

* Projekt Den korte snor har lokalerne 3 gange om ugen i 3 timer i vinterhalvéret. ( 25 unge)

Udover de ovenstiaende er der 50 drenge fra DSI's projekt Klub 36 i Mjelnerparken, der to gange
om ugen benytter sig af forskellige idratsaktiviteter 1 2 timer. Samt 30 piger fra samme sted, der
bruger kekkenet 1 gange om ugen i 4 timer til kostvaerksted. ( De 80 piger og drenge tilharer Klub
36)

Musikstudiet bliver brugt af Ungdomsskolen afdeling nord 2 gange om ugen a” 6 timer. Der er 100
unge tilknyttet Ungdomsskolen til sammenspil, guitarundervisning og sangundervisning. Der er 30
unge tilknyttet en gang om ugen a’ 6 timer, hvor undervisningen er malrettet de unge, som ikke er
tilknyttet hverken Ungdomsskolen eller Sjakkets etablerede projekter, men er unge Sjakket har
kendskab til gennem forskellige kontakter. Undervisningen er hovedsagelig i rap og sang. (I alt 130
unge)

Der er 50 voksne, heraf 35 kvinder, som benytter sig at Fondens fitnessrum. Det er et tilbud til de
isolerede etniske kvinder, som ikke har haft mulighed for at deltage i almindelige idrets- og/eller
fitnesscentre. (I alt 50 voksne)

Derudover afholdes pigefester 1 gang om méneden for piger i alderen 14-20 &r. Méalgruppen er de
piger, som ikke ellers far lov til at deltage i fester og lignende. Til festerne deltager piger fra bade
indre og ydre Nerrebro, Gladsaxe, Hundige og Amager. Festerne har mere end 200 deltagere pr.

gang.



Fonden laner sine lokaler ud for et symbolsk beleb (til €l, vand og varme) til unge og deres familier
til aftholdelse af bryllupper. Mange af de unge har ikke rad til at leje lokaler, men ser det at blive
gift, som en mulighed for at stoppe op og blive mere voksen og tage ansvar for deres eget liv,
Komme ud af en kriminel lgbebane. Men pga. deres kulturelle baggrund er de nedt til at holde en
stor fest, hvor familien kan invitere alle i deres omgangskreds. Grundet de hgje priser pé udlejnings-
lokaler har vi fra Fondens side valgt at 14ne vores lokaler ud nasten gratis.

Fonden laner ogsé lokaler ud for et symbolsk belob til lokale boligforeninger til atholdelse af gene-
ralforsamlinger.

Antal brugere pr uge: 585 bern og unge, samt 50 voksne. Derudover er der 80 brugere af lokalerne
fra Klub 36. Desuden er der ca. 200 piger pr. maned som bruger lokalerne til pigefester.

Fonden Sjakket 2004 modtager &rligt kr. : 1.500.000 fra Kultur — og F ritidsforvaltningen til driften
af lokalerne pa Skaffervej.

Indtaegt: kr.1.500.000
Udgifter:
Moms: kr. 282.000

Ejendomsomkostninger; herunder
Ejendomsskat, forsikring, el, vand,
varme, vedligeholdelse,

administration, etc. : kr. 682.000
Afskrivning: kr. 143.384
Lenninger: kr. 392.616
I alt: kr, 1.500.000
DSI:

Henviser til tidligere bilag nr. 2-6
Antal af bern og unge: ca. 600

Foreningen:

Foreningen er supplerende ift. DSI's aktiviteter og ekonomi. Da foreningen seger penge bl.a. via §
18 midlerne til aktiviteter med bern og unge fra DSI i Mjelnerparken. Foreningen har for 2010
modtaget kr. 20.000 fra § 18.

Antal unge i DSI Sjakkets Aktivitetscenter og Fonden Sjakket 2004 i alt: Ca. 1200 bern og unge.



Sjakket
29-06-2010 14:10

Bilag 2.

Sjakkets dagbehandlingstilbud jf. lov om social service § 52, stk. 3 nr.3.

Art:
Sjakkets dagbehandlingstilbud er indskrevne unge.
e Radgivning ift. fastholdelse, bevidstgerelse og kriminalitetsforebyggelse af de unge i dag-
tilbuddet.
e Voksenkontakt, der er flere forskellige voksne i forhold til hver enkelt ung.
e Foraldresamarbejde, der er jeevnligt kontakt til foreldre, si der kan samarbejdes om den
unge.
e Undervisning malrettet til den enkelte elev, og med mulighed for at tage 9. klasse afgangs-
eksamen.
e Konfliktlesning, ift. til foreeldre, og til andre unge.

Malgruppe:

Malgruppen er bern mellem 11 og 17 dr, som har haft negative oplevelser og mangler en konstruk-
tiv hverdag. Nogen har haft en kriminel lebebane samt allervigtigst at de mangler skoletilbud og
heller ikke kan fungere i de etablerede tilbud.

Omfang:
Dagtilbuddet er skraeddersyet til de unge, der
o mangler succes og positive oplevelser i1 skoleregi
e mangler indsigt og relation fra foreldre
o mangler positiv kommunikation med og forstaelse fra de voksne, de har medt i det offentli-
ge system
e soger succes gennem smakriminalitet og gadelivet i almindelighed
e er nemme ofre for de etablerede kriminelle miljoer

Antal unge: Der er plads til 8 unge 1 skoletilbuddet, (2008 var der i alt 5)
Abningstider: 9 til 15 alle skoledage

Personaledzkning: 1 laerer via BUF, safremt der er 8 unge.2 1/4 stillinger fra Sjakket.
Samarbejdspartnere: Grupperne, BUF og studievejleder.

Budget 2010:

BUF dakker 2 lererlon, samt udgifter til boger og andet materiale. Ved 8 elever dackker BUF 1
leererlen. Forventet indtegt (fra BFCK) ved 8 indskrevne: kr. 1.152.000

Udgifter:

1,5 stillinger: kr. 558.000
Aktiviteter, ekskursioner, ture, kost: kr. 130.000
Administration, inkl. mede, forsikringer,



efteruddannelse, kurser, abonnementer,
revision, fotokopiering, porto, telefon,

nyanskaffelser, etc.: kr., 186.502
Kar: kr. 18.000
Husleje: kr. 413.912
El, vand, varme: kr.  40.000
Lon. ledelse, administration: kr. 804.242

I alt: Kr. 2.150.656
Indtzegter:

Indskrevne: kr. 1.152.000

Indtzegter SOF, inkl. moms: 5.796.670
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Bilag 3.

Sjakkets Klub 36 i Mjolnerparken.

Art:

Sjakkets forebyggende og socialpadagogiske arbejde i Mjelnerparken for bern og unge mellem 6
og 18 ar under navnet Integration Through Education med henblik pé at fastholde en positiv og suc-
cesfuld fremtid. Forebygge kriminalitet, udstedning, skabe en positiv fritid under padagogiske
rammer, samarbejde med skoleme, etablere fritidsjob (lommepengeprojekter) som et padagogisk
redskab.

Malgruppe:
Bern og unge mellem 6 og 18 ar i Mjelnerparken.

Omfang:
e Forazldresamarbejde, det er nedvendigt med aldersgruppen at have et taet foreldresamarbe;-
de.
o Aben radgivning, fast hver dag fra 16 til 20.
o Lektiecafe, for bornehaveklasse til 3. klasse 4 gange om ugen
e Lektiehjeelp, for 4. klasse til 3. G, 1 samarbejde med studerende fra Dansk Flygtningehjeelp 4
gange om ugen.
o Fritidsaktiviteter, sport, musik, ture
e Idratsaktiviteter,
o FEtablere fritidsjob som et padagogisk redskab
o Onkelnetverket. Onkelmetoden, bygger pa pa en veerdi, som hovedparten af bernene har fra
deres forzldres hjemlands kultur. Da vi startede vores forebyggende indsats i Mjelnerparken
var det nedvendigt at inddrage forzldrene for at sikre de peedagogiske rammer for bern og
unge virker. Derfor brugte vi paedagogiske redskaber for at trekke folk ud af den eksklusion
fra samfundet og det lokale omrade og inkludere dem som aktive borgere og gare dem akti-
ve frivillige. Gennem den proces lykkedes det at have 20 aktive faedre, som gav hand til sto-
re aktiviteter ud af byen, og samtidig brugte vi medrene for at have en fast dag for at sikre et
tillidsforhold sa de ter at sende deres piger til Klub 36. De frivillige faedre organiserede vi i
Onkelnetveerket for et ar siden i kelvandet pa bandekrigen, hvorefter vi tiltrak 15 nye fadre.
Sjakket superviserer lebende de faedre og beboere, som er tilknyttet Onkelnetveaerket. Pointet
med at gere faedre til onkler var 1. Give faedrene et sterre perspektiv, sa de ikke kun koncen-
trerer sig om deres egen familie, 2. Bruge dem som rollemodeller ift de andre familier, 3. At
de unge foler sig trygge, nir de henvender sig til onklerne.
Antal unge: 400
Abningstid: Alle drets dage fra 14 til 22.
Personaledakning: 4 fuldtidsstillinger

Budget 2010:
Indtzegter: Helhedsplanen (forventet): kr. 300.000



Udgifter:

4 fuldtidsstillinger: kr.1.464.000
Aktiviteter, ekskursioner, ture; kr. 369.000
Adminstration, etc.: kr. 100.000
Ker: kr. 10.000
Lon, ledelse og administration: kr. 414.564
I alt kr.2.357.564
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Bilag 4.

Sjakkets forebyggende dagtilbud for unge.

Art:
Sjakkets forebyggende dagtilbud er for unge.

e Radgivning ift. fastholdelse, bevidstgerelse og kriminalitetsforebyggelse af de i dagtilbud-
det.

o Voksenkontakt, flere forskellige voksne til hver enkelt ung.

e Foraldresamarbejde ift den enkelte unges skole, uddannelse, fritidsliv og job.

o Konfliktlesning, ift. foraeldre og til andre unge, samt ift. de uddannelsessteder og arbejds-
pladser, som de unge er tilknyttet.

e [Individuel radgivning om:

e Personlige problemer, uddannelse, arbejde, familie, demokratiske spilleregler.

Malgruppe:
Unge mellem 14 og 19 ar, der har behov for stette, radgivning og fastholdelse ift. skole, uddannelse,
job, fritid, etc.

Omfang:
Det forebyggende dagtilbud er til de unge, der har behov for:

o Fastholdelse ift. skole, uddannelse, fritid og job

Antal unge: 35 til 50 unge.

Abningstider: 9 til 16, efter kl. 16 kan de unge henvende sig til Sjakkets satellit Klub 36.
Personaledkning: 1 stilling

Samarbejdspartnere: Socialcentre, skoler, arbejdspladser.

Budget 2010:

Udgifter:

Len: kr.: 372.000
Alktiviteter: kr.; 37.000
Administration: kr.: 105.000
Husleje: kr.: 152.000
El, vand, varme: kr.  35.000
Ledelse: kr. 587.450

I alt: Kr. 1.288.450
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Bilag 5.
Andre af Sjakkets aktiviteter, som ekstrabevillingen kan anvendes til.

Art:

Varestedet er et tilbud i kelvandet pa bandekrigen og de problemer der har varet pa ydre Nerrebro
(Hothers Plads). Sjakket har i samarbejde med ungdomsklubben First Floor (BUF), Socialcenter
ydre Nerrebros gadeplansarbejdere (CAN) og Nerrebrohallen etableret et veerested, som et alterna-
tiv til gadehjernerne og de klublese unge, som har veret involveret i bandekonflikten. Med skono-
misk stette fra Nerrebrohallen, Nerrebro lokaludvalg og Nerrebropuljen er det lykkedes at keobe
skurvogne og etablere strom. Sjakket har i samarbejde med socialcenter Nerrebro (Henrik Bast-
holm, programchef under Sikker By) ansat 3 af de unge fra konflikten til at veere positive rollemo-
deller for de unge under Sjakkets peedagogiske rammer.

Malgruppe:
Unge fra 14 til 21-arige fra Mjelnerparken, Ydre Norrebro og Bispebjerg.

Omfang:
e Etablering og drift af veerested pa DSB-arealet
e Hjelpe de unge over 18 ar i samarbejde med Bandeexit og SSP+ for at skabe tilknytning til
arbejdsmarkedet og/eller uddannelse.
e Hjelpe de unge under 18 ar i samarbejde med Jobeenter Kebenhavn med at fa et fritidsjob.
¢ Fastholde de unge som er i gang med uddannelse.
e Skabe en platform som kan danne bro mellem de unge og systemet /samfundet.

Okonomi:

Verested projektet er under forhandling pa direktionsniveau mellem SOF og BUF samt 18+ enhe-
den ved Henrik Bastholm. Vi afventer resultatet af disse forhandlinger. Dertor er det sveert pa nu-
vaerende tidspunkt at oplyse nermere omkring ekonomien i dette projekt.

Sa snart der er afklaring, kan vi sende et budget for projektet til jer.

Antal unge: 75 (under 18 ar) og 26 (over 18 ar), som er faste brugere og 15-25, der en gang i
mellem kommer forbi

Abningstider: 16-24

Personaledaekning: 2 medarbejder fra Klub 36 samt 3 unge og 5 fra Onkelnetvzerket. Derud-
over sender First Floor en medarbejder 2 gange om ugen a’4 timer.

Samarbejdspartnere: Nerrebrohallen, gademedarbejdere ydre Nerrebro(CAN), ungdoms-
klubben First Floor

Budget 2010.

Der er bevilget 250.000kr fra Nerrebro Socialcenter til etablering og feerdiggerelse af verestedet
samt til aktiviteter.
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Bilag 6.

Sund kost og "Blebanden”.

Art:
Forebyggende indsats for piger og drenge mellem 9-13 ar.
e Rdidgivning og voksenkontakt for at fastholde de unge til at deltage i de socialpadagogiske
fritidsaktiviteter for at fungere bedre 1 deres skolegang.
o Deltagelse i lektiehjzlp.
e Deltage 1 ekskursioner og museer, som supplement til deres skolegang og for at vise dem
verden uden for Mjelnerparken.
e Deltage i kostvaerksted for at leere at leve sundere og undgé merforbrug af sukkerholdige va-
rer.

Malgruppe:
Piger og drenge mellem 9-13 ar.

Omfang:
Fastholdelse af de unge og aktiv deltagelse i tilbudet og samtidig passer deres skole og undgar kri-
minalitet
e Der er 20 unge drenge i alderen 9-13 &r, som bliver kaldt Blebanden. Det sidste ir har de
skabt meget uro 1 kvarteret og i daginstitutioner samt pd cykelstien mellem Mjelnerparken
og Heimdalsgade. “den grenne kile™. Det er lykkedes for Sjakket. i samarbejde med deres
foreldre, at fastholde dem i Klub 36°s tilbud bl.a. lektichjalp samt at de holder sig vk fra
kriminalitet. Den sidste maned har de deltaget aktivt og det har skabt sterre ro i omradet.
Som belenning tager vi dem hver 3. méaned pa en stor tur med overnatning)
e Der er 30 piger mellem 9-13 ar, som deltager i ekskursioner, sundkostvaerksted og mest af
alt far lov til at deltage i aktiviteterne med foraldrenes accept for at undga isolation i hjem-
met.

Antal unge: 50

Abningstider: 14-20

Personaledzekning: 1

Samarbejdspartnere: Lektiehjzlpen i Mjelnerparkens netvaerksgruppe under Dansk Flygt-
ningehjzelp

Budget 2010.

Indtaegter: kr. 500.000
Udgifter:

Len: kr. 372.000
Administration; kr. 10.000
Aktiviteter: kr. 60.000
Kor: kr.  5.000

Husleje: kr. 48.000



El, vand, varme: kr.: 5.000
I alt: kr.: 500.000
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Bilag 7

Oversigt over de samlede arlige indtaegter til ”Sjakket” fra Kebenhavns
Kommune

Indtzegter fra SOF:

- fra DU Born:

Bilag 2 2.150.656 kr
Bilag 3 2.357.564 kr.
Bilag 4 1.288.450 kr.
I alt (bevilling) 5.796.670 kr.
- fru Bernefamiliecenter Kobenhavn:

Salg af pladser jf. bilag 2: 1.152.000 kr.
- fra § 18 midler

(til foreningen Sjakket) jf. bilag 1: 20.000 kr.
- Norrebro socialcenter jf. bilag 5. 250.000 kr.
I alt SOF: 7.218.670 kr.

Ovrige indtaegter:

-Helhedsplanen (forventet) jf. bilug 3: 300.000 kr.
-fra Borne- og

ungdomsforvaltningen jf. bilag 2:

' laererlen ca.: 220.000 kr.
~fra Kultur- og

Fritidsforvaltningen

(til Fonden Sjakket) jf bilug 1: 1.500.000 kr.

Indtzegter til Fonden Sjakket,
DSI - Sjakket og Foreningen Sjakket

fra Kebenhavns Kommune i alt: 9.238.670 kr.



