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Dette projekt har til formadl at skabe varige, positive forandringer i Kgbenhavns natteliv ved at
udvikle en handbog, der ggr viden om tryghedsskabende og inklusionsfremmende initiativer let
tilgaengelig for alle relevante aktgrer. Hindbogen vil tilbyde ny viden, letforstdelige redskaber og
best-practice eksempler, som kan inspirere aktgrer til aktivt at tage hand om udfordringerne i
nattelivet. Ved at forankre viden og bygge bro mellem forskning og praksis vil hdndbogen veere et
afggrende skridt mod et mere rummeligt natteliv, hvor alle — uanset baggrund — kan fgle sig trygge
og velkomne. Desuden vil handbogen vaere en vigtig ressource for fremtidige initiativer i
forbindelse med Kgbenhavns Kommunes Charter for et natteliv uden diskrimination ved at

understptte handtering og forebyggelse af diskrimination og graenseoverskridende adfaerd.




Projektbeskrivelse

Projektbeskrivelsen vedlaeegges (bilag 1).

Tids- og procesplan

Tids- og procesplanen er vedlagt (se bilag 1).

Budget

Budget vedlagt (bilag 2).
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Trygge rammer og vilde neetter: Handbog i tryghedsskabende og in-
klusionsfremmende arbejde i Kobenhavns natteliv

Projektansogning, 2024
Af Mie Birk Jensen

Baggrund og formal

Keobenhavns natteliv har undergaet en markant forandring i de senere ar. Der er kommet langt flere
initiativer, der har til formal at gere nattelivet tryggere og mere tilgaengeligt for et bredt klientel uanset
hvem de er, og hvilken baggrund de har. Denne forandring er til at fole pa, ndr man bevager sig rundt
i dele af det Kobenhavnske natteliv, f.eks. nar skilte ude foran barer og klubber deklarerer at diskri-
mination ikke tolereres, eller nir derpersonale tager sig tid til at informere nyankomne gaster om

stedets adferdskodeks.

Forandringen er udtryk for en bredere og international tendens, hvor sarligt aktivister
og aktorer fra de alternative klubmiljeer har arbejdet for at gore nattelivet til et mere inkluderende
rum gennem diverse tryghedsskabende, inklusionsfremmende initiativer og safer space tiltag. Det er
ogsd tilfeldet i Danmark, hvor grupper som Club Mafia og alternative klubmiljeer har spillet en cen-
tral rolle ved at forandre den méde vi forstar tryghed i nattelivet pa. I samme ombaring som dele af
nattelivet udvikler nye metoder for at skabe mere tryghed og lighed for alle, bliver kontrasten mellem

de forskellige dele af Kebenhavns natteliv dog ogsé tydeligere.

Til trods for at der i de senere ar har veret en mélrettet indsats fra Kebenhavns Kom-
mune, der aktivt har stettet lokale projekter og indsatser som har haft til formal at afdekke og athjelpe
oplevelser med diskrimination og utryghed i det Kebenhavnske natteliv, s& viser undersegelserne
ogsa, at det desvearre fortsat er udbredt. Det vidner om, at der er behov for en serskilt indsats med en
bred appel, hvis forskellige akterer i det Kebenhavnske natteliv skal stotte op om den kommunale
vision om en sundere alkohol-og festkultur, hvor ingen udsettes for graenseoverskridende adferd eller
diskrimination. Dette projekt har derfor en mélsatning om at oge interessen for tryghedsskabende og
inklusionsfremmende initiativer ved at gore bade viden og varktejer om disse langt mere tilgenge-

lige.



For at skabe interesse og forkorte vejen fra tanke til handling for akterer fra forskellige
dele af nattelivet, s bidrager dette projekt med en handbog, der tilbyder bade viden og konkrete
varktojer 1 arbejdet med at styrke rummelighed, tryghed og lige adgang i det Kebenhavnske natteliv.
Det vil gore det lettere for forskellige aktorer i nattelivet at tage initiativ til nye tiltag samt sage op-
bakning hos kollegaer, ansatte eller hos ledelsen. Handbogen vil derudover forankre den eksisterende
viden fra allerede stottede initiativer og undersogelser, og danner grobund for det videre arbejde med

at mindske diskrimination og sikre, at der er plads til alle mennesker i det kobenhavnske natteliv.

Indhold

Handbogen vil vaere pa ca. 40 sider og besté af en blanding af viden, praksisnere erfaringer og

ovelser, der kan bidrage til at forebygge, bekempe og handtere diskriminerende adferd ved at:

e Introducere til begreber som diskrimination og tryghed, og hvad de betyder for geester i en
nattelivskontekst.

e Introducere til tryghedsskabende og inklusions-fremmende initiativer i nattelivet, der kan
mindske diskrimination og greenseoverskridende adferd.

e Inddrage erfaringer fra nogleaktorer, som har arbejdet i praksis med tryghedsskabende og
inklusions-fremmende initiativer pd forskellige mader i nattelivet.

e Inddrage relevant viden fra forskningen pa omradet, der kan tilbyde nye perspektiver og
handlemuligheder.

e Tilbyde konkrete ovelser og veerktojer som kan hjelpe akterer med at skabe trygge rammer
for alle geester og mindske diskrimination.

e Inddrage best-practice eksempler pa succesfulde tiltag fra bade ind- og udland, som kan in-

spirere til nye lokale initiativer.

Derudover er det vigtigt at understrege, at handbogen bygger pa en intersektionel tilgang med et
blik for de typer af diskrimination og utryghed som forskellige grupper af gaester i nattelivet kan op-
leve i kraft af fx deres etnicitet, nationale oprindelse, religion, ken, kensudtryk, seksualitet, fysik,

alder, social baggrund, sprog og/eller politiske anskuelse.

For at komme i mal med disse ambitioner vil arbejdet med handbogen involvere:



e [En selvsteendig undersogelse: Interviews og erfaringsopsamling med reprasentanter fra for-
skellige dele af nattelivet, herunder klubber, barer, og andre akterer.

e En opsamling pd viden: Projektet vil drage nytte af viden fra tidligere initiativer stottet af
Kebenhavns Kommune samt relevant litteratur og forskning pad omradet.

e Formidling: Handbogen bliver tilgaengelig for alle akterer og vil derfor have en bred appel i

opbygning, sprog og indhold.

Handbogen vil kunne distribueres online eller trykkes. Der vil ogsa veere mulighed for en praesenta-
tion af hdndbogen for udvalget samt for i feellesskab at arrangere et event, hvor handbogen prasen-
teres for akterer i1 nattelivet. Haindbogen vil desuden kunne trykkes i flere oplag eller opdateres, hvis

det bliver relevant at opdatere eller udvide indholdet for Kebenhavns Kommune i fremtiden.

Tids- og aktivitetsplan

Nedenfor er en forelobig beskrivelse af projektets aktiviteter og tidsrammen for ferdiggerelsen af
projektet.

Arbejdsomrade Opgaver Tidsperiode
Forundersogelse og e Kortlaeegning af akterer til interview og erfarings- Oktober
dataindsamling udveksling.
e Udvikling af spergeguide.
e Rekruttering af deltagere.
e Afholdelse af interview og meder m. erfarings-

udveksling.
e Kortlegning af eksisterende viden fra relevante

undersogelser, projekter og forskning.
Dataanalyse og an- e Kodning af data. Oktober, No-
det videnarbejde e Opsamling pa litteratursogning. vember
e Analyse af data.
e Oversigt over centrale temaer til rapporten.
Udarbejdelse af e Skrivning af hindbog. November, De-
hindbog e Korrekturlasning. cember

e Opsetning.



Formidling e Preasentation af handbog for udvalget (dato kan ~ December
tilrettelaegges efter udvalgets modekalender).

e Felles plan for formidling af hdndbogen til rele-
vante aktorer 1 nattelivet.

e Evt. distribuering af hdndbogen ved et event.

Malgruppe

Handbogen er mélrettet et bredt spektrum af akterer i Kebenhavns natteliv, herunder bade ledelse,
interessegrupper og medarbejdere. Formalet er at give dem konkrete redskaber og viden til at skabe
tryghed for alle geester og reducere diskrimination i nattelivet. Hindbogen er relevant for ledere, der
ensker at implementere og forankre tryghedsskabende og inklusionsfremmende tiltag, samt for
medarbejdere, som i deres daglige arbejde onsker at fremme en tryggere og mere rummelig festkul-

tur.

For medarbejdere "pa gulvet" kan handbogen desuden fungere som et praktisk vaerktoj
til at formidle vardien af tryghedsskabende og inklusionsfremmende indsatser til kollegaer, ledel-
sen eller samarbejdspartnere. Handbogen vil ogsa give dem konkrete ovelser og verktojer til at
fremme en inkluderende og sikker atmosfzre i nattelivet. Uanset om malgruppen er i en ledende
rolle eller arbejder direkte med gaesterne, vil hdndbogen tilbyde inspiration, praktiske rad og best-

practice eksempler, der kan styrke deres indsats.

Konklusion

Dette projekt har som mal at skabe varige, positive forandringer i Kebenhavns natteliv ved at udvikle
en handbog, der gor viden om tryghedsskabende og inklusionsfremmende initiativer tilgaengelig for
alle relevante akterer. Handbogen vil ikke blot fungere som en vejledning, men som et konkret vaerk-
toj, der styrker implementeringen af initiativer, som kan reducere diskrimination og fremme en tryg-

gere og mere inkluderende festkultur.

Med sin praksisnere tilgang vil hdndbogen tilbyde letforstaelige redskaber og best-
practice eksempler, som kan inspirere bade ledelse og medarbejdere til aktivt at tage hand om udfor-
dringerne i nattelivet. Ved at forankre viden og bygge bro mellem forskning og praksis vil haAndbogen

vare et afgorende skridt mod et mere rummeligt natteliv, hvor alle — uanset baggrund — kan fele sig



trygge og velkomne. Handbogen kan distribueres online eller i trykt form, og Kebenhavns Kommune
vil desuden have mulighed for efterfolgende at udvikle og tilpasse indholdet, s& det forbliver relevant.
Handbogen vil sdledes ikke vere en engangspublikation, men en dynamisk ressource, der kan justeres
og tilpasses 1 takt med nattelivets skiftende behov. Handbogen kan ogsé fungere som en platform for
fremtidige initiativer, herunder workshops og uddannelsesforlob, der yderligere kan styrke den falles

indsats for lighed og tryghed i Kebenhavns natteliv.

Med min indgdende erfaring fra forskning i nattelivet og kvalitative undersegelser,
kombineret med min erfaring med udvikling af diversitets-, ligestillings- og inklusionsinitiativer
(DEI) pa tvaers af forskellige brancher, kan jeg sikre projektets succes inden for tidsrammen. Jeg har
ogsé tidligere samarbejdet med Kebenhavns Kommune om udviklingen af Charteret for et natteliv
uden diskrimination, hvilket har givet mig en dybere indsigt i de udfordringer og muligheder, det
kobenhavnske natteliv stir overfor. P4 denne baggrund ser jeg hdndbogen som et vasentligt skridt
mod at gore viden og varktejer bredt tilgeengelige som en videreforelse af arbejdet med Charteret for
et natteliv uden diskrimination, s vi sammen kan skabe et mere rummeligt natteliv med lighed og
tryghed for alle, uanset etnicitet, national oprindelse, religion, ken, kensudtryk, seksualitet, fysik,

alder, social baggrund, sprog eller politisk anskuelse.
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BUDGET: Nattelivspuljen - Trygge rammer og vilde nzetter

Lon

Forundersogelse og dataindsamling (01-22.10.24) 3 uger 4 30 timer = 90 timer
Datanalyse- og videnarbejde (23.10-13.11.24) 3 uger 4 30 timer = 90 timer
Udarbejdelse af Rapport (14.11-12.12.24) 4 uger a 30 timer = 120 timer
Total 10 uger a 300 timer d 1000dkk

Andre udgifter

Korrektur

Grafisk ops@tning
Administration og andre udgifter
Total

I alt

Egenfinansiering

Lon S uger
Administration

Korrektur

Total (egenfinansiering)

Finansiering Nattelivspuljen

Grafisk ops&tning

Len S uger
Total stottebehov

Kr. 90.000
Kr. 90.000
Kr. 120.000
Kr. 300.000

Kr. 2500
Kr. 5000
Kr.10.000
Kr. 17.500

Kr. 317.500

Kr. 150.000
Kr. 10.000
Kr. 2500
Kr. 162.500

Kr. 5000
Kr. 150.000
kr. 155.000

Reduceret timetakst grundet projektets laengde. Normal timetakst ca. 2000-2500dkk.

Engangsvederlag til ekstern.
Engangsvederlag til ekstern.

Onsker [ en fysisk kopi af rapporten ber I desuden medregne omkostninger til tryk.



