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Mal 1a

Kebenhavn skal
fremme etablering,
overlevelse og vaekst for
nydanske iverksattere -
herunder kvinder - og
mindre virksomheder
med nydanske ejere

Etniske iverksettere og
erhvervsdrivende skal
opna hgjere
overlevelsesrate og
vaeckst. [ dag etablerer
nydanskere sig i hgjere
grad end etniske
danskere som
selvstendige
erhvervsdrivende, men
har en lavere
overlevelsesrate og
vaekst.
Overlevelsesraten for
nydanske virksomheder
skal vokse med 2
procentpoint om éret
fra 2010 frem til 2013.

Resultatet er at fremme
ivaerksatteriet og
innovationsniveauet blandt
nydanske virksomheder.

Endvidere skal de gode
resultater fra Q-projektets
forste fase fortsette.

Det nationale initiativ
Etnisk Erhvervsfremme
skal ligeledes
implementeres fra medio
2010 (4-arigt projekt med
stotte fra bl.a.
Integrationsministeriet,
Erhvervs- og
Byggestyrelsen,
Socialfonden samt 6
kommuner, bl.a. Odense,
Arhus og Kebenhavn).

Safremt Etnisk Erhvervsfremme
gennemfores, skal KEC fra
efteraret 2010 have fokus pa
folgende mélgrupper og
aktiviteter, som KEC vil
igangsatte.

Etnisk-ejede virksomheder som
modtager opsegende radgivning
og, hvor KEC serger for at
ovrige myndigheder inddrages
sa ofte som muligt.

Unge med anden etnisk
baggrund end dansk: KEC
hjaelper med at indlede et
samarbejde med erhvervsskoler i
Kebenhavn (Kbh’s Tekniske
Skole, Niels Brock) om
ivaerksatteri pa
erhvervsuddannelserne.

Expats og medfolgende
egtefeller: KEC yder hjelp til
expats/medfelgende egtefzller,
der gerne vil etablere egen
virksomhed.

Kvindelige ivaerksattere med
anden etnisk baggrund: KEC
yder hjaelp til kvinder med
anden etnisk baggrund, der
gerne vil etablere egen
virksomhed.

KEC medfinansierer
Etnisk
Erhvervsfremme med
1, 8 mio. kr. 1 2010. Q-
projektet viderefores
med 600 t.kr.12010.
Dermed en
finansiering pa 2,4
mio. kr. 1 alt.

Handleplanen
finansieres 1 2010 med
1,8 mio. i KEC’s
ramme samt 600 t.kr.
via Kick- Start Kbh.




Mal 1b

Kebenhavn skal benytte
social iveerkszetteri som
metode til oget
iveerkszetteri, oget
tilknytning til
uddannelsessystemet og
arbejdsmarkedet blandt
unge med anden etnisk
baggrund

Kebenhavn har
stadigvak store
udfordringer mht. unge
med anden etnisk
baggrund og deres
manglende tilknytning
til uddannelsessystemet
og arbejdsmarkedet.
Socialgkonomi er et nyt
indsatsomrade i
Kebenhavn (en
overordnet strategi
forventes vedtaget af
BR inden sommer),
men Kgbenhavn
mangler konkrete
erfaringer med
socialgkonomi som
udviklingsmetode.

Der skal etableres et
leeringsmilje primaert for
unge med anden etnisk
baggrund. Det skal etableres
af Kebenhavns Kommune i
taet samarbejde med
uddannelsesinstitutioner,
frivillige organisationer og
virksomheder.

Formalet er at tilbyde de
unge et laeringsmiljo, hvor
de kan tilegne sig viden,
kompetencer og blive
inspireret til f.eks. at
gennemfore en
ungdomsuddannelse.

Etablering af et leringsmilje pa
Nearrebro i teet samarbejde med

allerede eksisterende miljoer og
virksomheder.

Opsamling af konkret viden og
erfaring med socialgkonomi som
metode.

3 mio. kr. til etablering
og drift i en 2-arig
periode.

Via budgetaftalen for
2011.




Mail 2

Kebenhavn skal blive
bedre til at tiltraekke og
fastholde
expats/udenlandske
studerende samt
virksomheder

Mange expats og
udenlandske studerende
forlader DK efter kort
ophold. Undersogelse
viser, at 72 % af expats
forlader DK, fordi deres
xgtefaeelle eller familie
ikke falder til i DK.
Den inkluderende
faktor er en stor
udfordring for
tiltraekning af
udenlandske
virksomheder. Der er
behov for hjalp til at
etablere virksomhed, at
finde jobmuligheder for
medfalgende egte-
feeller i andre
virksomheder samt
sikre social integration
i det danske samfund.

Vakst og flere
arbejdspladser, da
udenlandske specialister og
videnmedarbejdere skaber
oget produktivitet,
innovation og export.

Overordnet er malet at sikre
en mere effektiv service
samt forbedret og smidigere
gennemgang af de formelle
myndighedsprocedure.

Malene er:

- en gget tilfredshed blandt
aftagere/storbrugere af
udenlandsk vidensarbejdere
i hovedstaden ift. service

- at CPH International

Service guider og henviser
til andre akterer pa den
engelsksproget webportal.

- at trafikken pa CPH
International Service’s
website gges med 50%.

- oprettelsen af dialogforum
med relevante eksterne
aktorer, der beskaeftiger sig
med udenlandske
vidensarbejdere direkte eller
indirekte.

Etablering af internationale
skoler.

Fortsat drift af CPH
International Service, herunder
fastholdelse af velkomst-
arrangementer for expats og
studerende.

Etablering af internationalt
kollegium.

Tilslutning til det samlede
regionale brand COPENhagen.

At vidensarbejdere fra EU/EQS-
landene, som indrejser i KK
tilbydes én fysisk indgang ift
relevante offentlige
myndigheder i form af One Stop
Shop Copenhagen.

En KK-webindgang til
information pa engelsk.

2,0 mio. kr. arligt til
drift af CPH
International Service.

Engangstilskud pa 1
mio. kr. til
forunderspgelse samt
arkitektkonkurrence
om internationalt
kollegium.

0,5 mio. arligt for
medlemskab af brandet
COPENhagen.

Via
budgetforhandlingern
e for 2011.




Mal 3a En mangfoldig Mangfoldigheden skal ikke | Implementering af Kebenhavns | Kr. 0 -
Mangfoldig beboersammensatning | kun gaelde de mest udsatte | Kommunes boligstrategi; Vores
beboersammensztning | og blanding af omrader, men i lige sd hej | rummelige hovedstad og
ejerformer. grad byens mere Boligpakke II.
I dag udger beboere ressourcestarke kvarterer
med ikke vestlig og de nye
herkomst 9 % i byudviklingsomrader som
ejerboliger, 14 % i @restaden, Carlsberg og
privat udlejning, 18 % i | Nordhavn. Derfor arbejder
andelsboliger og 56 % i | kommunen for at de almene
almene boliger. boliger fortsat udger
minimum 20 % af
boligudbuddet, og at de
almene boliger fordeles i
hele byen, sa der ikke opstar
en delt by,
Malepunkt: De almene
boliger bygges i hele byen
og udger fortsat minimum
20 % af boligmassen i
Kgbenhavn.
Mal 3b Flere kommende Kebenhavns Kommune Strategisk placering af Kr. 30.000 Budget 2010
Flere kommunale arbejdspladser, udarbejder pé tvars af de kommunale arbejdspladser. Et
arbejdspladser flyttes funktionsblanding og syv forvaltninger en strategi | tveerforvaltnings-samarbejde
ud i de udsatte bedre image til de for, at flere kommunale igangsettes med henblik pa at
boligomrader udsatte boligomrader. | arbejdspladser flyttes til skabe flere arbejdspladser til de

Funktionsblandingen
medvirker til at
modvirke lukkede
udsatte boligomrader
ved at skabe kontakt til
den omkringliggende
by.

udsatte boligomrader. Der
udarbejdes herunder en plan
for, hvordan kommunen
kan tilstrebe, at
eksisterende arbejdspladser
bliver placeret i de udsatte
boligomrader. I planen
indgar samtidig et hensyn
til rekruttering til
kommunale arbejdspladser.

udsatte boligomrader.




Mal 3¢
Flere beboere i
beskaeftigelse i udsatte

Mangfoldig
beboersammensatning
og en stigende andel af

En mere mangfoldig
beboersammensatning og
en stigende andel af beboere

Der er seks boligomrader i
Kobenhavn', hvor kombineret
udlejning kan anvendes. 1

Kr. 0

boligomrader beboere i beskeftigelse | i beskaftigelse 1 udsatte betragtning af den aktuelle
i udsatte boligomrader. |boligomrader. Dette okonomiske lavkonjunktur er
reguleres med den der risiko for stigende ledighed,
udlejningsaftale, som er hvilket kan medfere en foregelse
indgéet mellem kommunen | i antallet af disse omrader.
og de almene
boligorganisationer og som | Udviklingen i
udlgber med udgangen af | beboersammensaetningen i de
2010. almene bebyggelser folges tet
m.h.t.
arbejdsmarkedstilknytning,
demografi m.m. Den éarlige
evaluering omfatter ogsa en
analyse af, hvordan de
forskellige udlejningstyper
pavirker
beboersammensatningen i
forhold til alder, herkomst,
kontanthjelpsmodtagere,
fortidspensionister samt
modtagere af
overforelsesindkomster.
Mal 4a At kommunens At der sker en stigning i Oprette 30 Integrations- og 8,25 mio. kr. om aret | Ansattelserne
Kommunens medarbejdersammenszt | antallet af etniske Opleaeringsstillinger om éret i til lenudgifter finansieres indenfor

medarbejdersammensae
tning afspejler
Kebenhavns Kommunes
befolkningssammenszetn
ing

ning skal afspejle
Kabenhavns
Kommunes
befolkningssammenszt
ning med hensyn til
etnicitet og
uddannelsesmenster
(BR 14.06.06)

minoriteter, som ansattes i
stillinger, der modsvarer
deres kvalifikationer.

2010-2012 (BR 09.10.08). Der
er ikke endnu blevet truffet en
beslutning om, hvorvidt
ordningen skal fortsatte efter
2012.

100.000 kr. til drift af
projektet

forvaltningernes egne
rammer.
Projektdriften soges
finansieret i OKF.

1 Indenrigs- og Socialministeriet beregner og offentligger hvert &r en liste over boligomrader, der er kendetegnet ved en hej andel af beboere uden for arbejdsmarkedet. Efter reglerne i almenboliglovens § 51b kan
disse omraders boliger udlejes efter bestemmelserne om kombineret udlejning. Per 1/1 2010 har ministeriet udpeget 6 boligomrader i Kebenhavn, hvor der ved érsskiftet kun var udpeget 2. Det andrede antal skyldes
en andring af almenboligloven, som ligeledes tradte i kraft pa 1/1 2010, og hvor andelen af beboere udenfor arbejdsmarkedet skal vaere mindre end tidligere, for at et omrade karakteriseres som ”udsat”.




Mal 4b At praestationsgabet At der sker en stigning i Der skal vere skabt 500 ekstra | 0-70 mio. kr. Finansieringen af de
Reduktion af mellem et- og antallet af etniske elev og praktikpladser i perioden 226 ekstra pladser i
praestationsgabet tosprogede unge i KK | minoriteter som pabegynder | 2010-2013 (BR 11.03.2010). 2010 er allerede
mellem et- og mindskes i hgjere grad | en elevuddannelse og far en tilvejebragt gennem et
tosprogede unge i KK end for kommunerne praktikplads. forhgjet tilskud fra
generelt. Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER)
og budgetlagte midler
12010.
Udgifterne til de
resterende 274 pladser
iperioden 2011-2013
forventes at udgere 0-
70 mio. kr. Den store
usikkerhed skyldes, at
det pt. er uklart,
hvorvidt AER ogsa vil
give et forhgjet tilskud
i2011.
Mal 5 Visionen for Sikker By [ Etniske minoriteter er Aktiviteter i Sikker By Den samlede Sikker By | Belgbet kan findes ved
Etablering af en strategi | Programmet er at skabe | overreprasenterede i Programmet, som har de unge | pakke rummer onsker | 1) omprioritering
for Sikker By kriminalitetsforebyggen | kriminalitetsstatistikken, og | kriminelle som primeer om 77 nye initiativer [ inden for de enkelte
de lgsninger til | derfor stetter Sikker By malgruppe. for ca. 63 mio. forvaltningers
kebenhavnernes behov. | programmet ogsé de omrade, 2) tilforsel af

Den primare
malgruppe i
programmet er alle
unge  kriminelle i
Kebenhavn.
Integrationspolitik er
ikke et centralt element
i Sikker By
indsatsomréader og
projekter.

omradebaserede indsatser.
Programmet vil derfor have

en indirekte effekt pa

integration og antallet af
unge kriminelle med ikke-

vestlig baggrund.

midler i budgetaftalen
for 2011, og 3)

afsegning af
mulighederne for
ekstern  finansiering

via fonde, puljer samt
ved indgéelse af
partnerskabsaftaler.




