7. Hering om evaluering af Kebenhavns Integrationsrad (2009-54862)
Udvalget skal tage stilling til udkast til heringssvar til Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vedr.
evaluering af Kebenhavns Integrationsrad og den fremtidige organiseringen af radet.

INDSTILLING OG Beslutning

Borne- og Ungdomsforvaltningen indstiller,

1. at Borne- og Ungdomsudvalget (BUU) godkender forslag til heringssvar vedr.
evaluering af Kebenhavns Integrationsrad samt fem Integrationsradsmodeller

Problemstilling

Borgerreprasentationen besluttede den 26. januar 2006, at der skal foretages en evaluering af det
nyvalgte Integrationsrdds virke gennem dets forste ar. Evalueringen er nu gennemfort af
konsulentfirmaet Rambgll Management Consulting. Integrationsradet skal til valg 12009, og dermed
danner evalueringen grundlag for en stillingtagen til rédets fremtidige virke. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen (BIF) har udarbejdet fem forslag til fremtidige Integrationsrddsmodeller,
hvoraf én skal velges.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) har den 16. april 2009 taget evalueringen til
efterretning og droftet BIFs forslag til fem modeller for et integrationsrad.

BIU har besluttet, at fremsende “Evalueringen af Kebenhavns Integrationsrdd” samt de fem
Integrationsrddsmodeller 1 hering 1 alle fagudvalg og Integrationsrddet. BUU skal tage stilling til
forvaltningens forslag til et heringssvar.

Lesning

Det fremgér af § 42 i Integrationsloven, som danner ramme om Integrationsradet, at det er frivilligt
for den enkelte kommune at nedsatte et integrationsrdd og lovgivningen dbner for flere mulige
sammens&tninger af integrationsradet.

I Kebenhavn er der 23 medlemmer af Integrationsradet, hvoraf hovedparten — 15 reprasentanter— er
udpeget pé basis af en valgproces i 2006. Herudover er der otte medlemmer, som enten deltager som
serligt sagkyndige eller som organisationsreprasentanter. Ved valget 1 2006 var stemmeprocenten
13,8, altsa relativt lav.

Integrationsradet i Kebenhavn skal overordnet varetage etniske minoriteters interesser.
Rédets formal er at medvirke til, at Borgerreprasentationens integrationsindsats er effektiv og
sammenhangende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling (Integrationsradets forretningsorden §

).

Den 10. januar 2008 fik Integrationsradet et nyt mandat, hvormed rddet @ndrede rolle fra klassisk
heringsorgan til politikudviklende teenketank.

Evalueringen fra Rambell Management Consulting (vedlagt som bilag 2) konkluderer, at Kebenhavns



Integrationsrdd 1 princippet har stor opbakning fra Kebenhavns etniske minoritetsborgere, dog har
radet i praksis svert ved at indfri omgivelsernes forventninger. Det betyder, at Integrationsradet er
for ukendt og ikke i tilstreekkelig grad verdsattes af borgere og politikere. Mere end halvdelen af
politikerne angiver, at de i ringe eller slet ingen grad benytter sig af Integrationsradet.

Evalueringen viser endvidere, at Integrationsrddet, grundet opstartsproblemer i overgangen til
tenketank, ikke har leveret de forventede dialogmeder, konferencemeder og politiske anbefalinger 1
2008.

Endelig fremgar det af evalueringen, at der kan opsta dilemmaer i forhold til rollefordelingen mellem
Integrationsradet og BIF, som understotter radets arbejde og varetager sekretariatsbetjeningen af
det.

Det centrale spergsmaél, som BIF rejser, er, om Integrationsradet skal fungere som heringsorgan, der
forholder sig til konkrete politiske tiltag eller om rddet i1 sterre grad skal fungere som en
kompetencebaseret proaktiv tenketank. Samtidig skal der tages stilling til, hvorvidt
Integrationsradets sammensatning skal baseres pa direkte demokratisk valg, hvor der fokuseres pa
medlemmernes reprasentativitet eller pa politisk udpegning, hvor der fokuseres pa faglighed.

Der skal, med andre ord treffes et valg mellem primart demokratisk eller primaert
kompetencemessig legitimitet ved at Borgerrepreesentationen velger en af de fem
integrationsrddsmodeller. Modellerne, der er udarbejdet af BIF, prasenteres kort i skemaet i bilag 3.

BIU bemaerkede pa deres mede, at de fremsendte modeller ikke er endelige, hvorfor de primart skal
danne rammen om fagudvalgenes droftelse af en fremtidig Integrationsrddsmodel. Desuden
bemarkede BIU, at valget af model 4 og 5 ikke nedvendigyvis vil fore til lav reprasentation af etniske
minoriteter, som det er anfort i skemaet. De etniske minoriteters reprasentation i rddet vil athenge
af, hvordan udvalgelsesprocessen udformes.

Berne- og Ungdomsforvaltningens bemzrkninger
BUF foreslar, at BUU, afgiver folgende heringssvar til BIU:

’Borne- og Ungdomsudvalget har dreftet evalueringen af Kebenhavns Integrationsrdd samt de fem
modeller for integrationsrad.

BUU finder det afgerende at styrke de demokratiske processer i kommunen og at ege
reprasentationen af etniske minoriteter i disse processer. Integrationsradets hidtidige medvirken 1
forbindelse med forslag, der er behandlet i BUU, har dog i mange tilfelde ikke tilfort afgerende nye
aspekter til vurderingen af forslagene. Desuden er erfaringen, at rddets medlemmer i praksis ikke har
haft optimale muligheder for at indgd i konkrete projektudvalg i forvaltningen. Disse oplevelser
bekreftes af evalueringen, der tydeligt viser, at der er en raekke problemstillinger i1 forhold til rddets
synlighed og aktivitetsniveau.

Der vil saledes uanset valg af model vere behov for en styrkelse af rddets arbejde. BUU opfordrer
derfor til, at rddets forudsatninger for at bidrage i beslutningsprocesserne sikres og vil samtidig
opfordre til, at der tilstrebes en hej repraesentation af etniske minoriteter 1 rddet under
udvaelgelsesprocessen.

Vedr. de okonomiske konsekvenser bemerker BUU, at det fremgér af indstillingen til BIU, at det er



en forudsetning for valg af model 1 eller 3, at der findes midler (3,6 mio. kr.) til at finansiere et
direkte valg 1 2009.

Okonomi

Horingssvaret har ingen direkte ekonomiske konsekvenser for BUF.

Videre proces

P& baggrund af de indkomne heringssvar vil BIF udarbejde forslag til den endelige
integrationsradsmodel. Modellen vil blive forelagt @konomiudvalget og Borgerreprasentationen
umiddelbart efter sommerferien.

Else Sommer /Seren Hegnby

bilag

1. Henvendelse til BUU fra beskeftigelses- og integrationsborgmester Jakob Hougaard
2. Evaluering af Kegbenhavns Integrationsrad

3. De fem integrationsradsmodeller







