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Inddragelsesprocessen og sammenfatning af input
ifm. Idraetsplan for Kebenhavns Kommune

Inddragelsesprocessen i forbindelse med udarbejdelsen af Idraetsplan for Keben-
havns Kommune er baseret pa en dialog med bade lokale og nationale interessen-

ter. Gennem dialogprocessen er vigtige input og perspektiver indsamlet for at

sikre en bred forstaelse af de udfordringer og muligheder, der er pé idreetsomra-

det set med de forskellige aktgrers gjne.

Interessentdialogen er centreret om at forstd og adressere flere dimensioner af

idraetsdeltagelsen og dets betydning for samfundet.

Nedenfor er gengivet en kronologisk gennemgang af den mgderaekke, som er

gennemfgrt i forbindelse med inddragelsen af den kebenhavnske idraets interes-

senter.

Konference - Idraet i storbyen

Dato

Deltagere

7. oktober 2023

Kebenhavnske idraetsforeninger, DG
Storkgbenhavn, DIF

Dialogmeder

Dato

Deltagere

31. oktober 2023

DIF, DGI og Dansk Firmaidraet

30. november 2023

Team Danmark og Team Copenhagen

4. december 2023

OMBOLD, Idreet for sindet, GAME,
Landsforeningen af veeresteder,
Skatealliancen og Street Society

5. december 2023

Dansk Helse og Fitness Organisation
samt Bevaeg dig for Livet - Fitness

6. december 2023

Dansk Folkeoplysnings Samréad, AOF,
LOF (meldte fra pa dagen)

8. december 2023

IDAN, SDU og Idraetsplatformen

1. april 2024 @vrige forvaltninger i Kebenhavns
Kommune

13. maj 2024 DGl og DIF

14. maj 2024 Parasport Danmark

Kebenhavnermgder

Dato Deltagere

2. maj 2024 Foreningsrepraesentanter samt med-
lemmer af lokaludvalg i Amager @st,
Amager Vest, Indre By og Christians-
havn

7.maj 2024 Foreningsrepraesentanter samt med-

lemmer af lokaludvalg i Vanlgse,
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Brenshgj-Husum, Narrebro, Bispe-
bjerg og @sterbro

16. maj 2024 Foreningsrepraesentanter samt med-

lemmer af lokaludvalg i Valby, Vester-

bro og Kongens Enghave

Inddragelse af medarbejdere
Udover ovenstdende moederaekke har der veaeret en bred involvering af idreetsmed-

arbejdere i KFF via afdelingsmgder og idraetsmedarbejderdage.

| nedenstdende sammenfatning af input fra inddragelsesprocessen er de vaesent-

ligste input omkring de fire hovedtemaer: Udvalgte malgrupper, frivillighed og

partnerskaber, udnyttelse af faciliteter og byrum samt events og eliteidreet sam-

let. Der er ikke skelnet mellem udsagn fra eksterne akterer, andre forvaltninger og

medarbejdere.

Sammenfatning vedr. Udvalgte malgrupper

1.

Differentierede indsatser for forskellige grupper

En indsats passer ikke til alle malgrupper, nar det kommer til idraetssociale
indsatser. Forskellige aldersgrupper og mélgrupper har forskellige behov
og interesser, hvilket kreever en differentieret tilgang. Der skal veere fokus
pé at skelne mellem indsatser for bern og unge samt at identificere og
imgdekomme behovene hos seaerligt udsatte grupper. Dette kan involvere
at tilpasse aktiviteterne, tilgeengeligheden og statten i forhold til den pa-
geeldende gruppe.

Malbare succeskriterier

Der er en opfordring til at haeve kvaliteten og professionaliseringen af ind-
satserne rettet mod udsatte grupper. Dette inkluderer ikke kun at levere
aktiviteter af hgj kvalitet, men ogsé at kunne male effekten af disse aktivite-
ter.

Derfor er der behov for klare og malbare succeskriterier, sdsom antal delta-
gere, tilfredshed og forbedringer i trivsel og sundhed.

Samarbejde og synergier mellem forskellige aktorer

Der leegges vaegt pé vigtigheden af samarbejde mellem forskellige akterer
pa idreetsomradet. Dette kan omfatte samarbejde mellem foreninger, in-
stitutioner, fitnesscentre og kommunale forvaltninger. Formalet er at
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udnytte synergierne mellem forskellige ressourcer, ekspertise og netveerk
for at skabe mere effektive og baeredygtige I@sninger.

4. Inklusion og tilgeengelighed

Der skal vaere en tydelig ambition om at sikre, at idraetstilbud er inklude-
rende og tilgeengelige for alle borgere, uanset baggrund eller evner. Dette
indebeaerer at skabe et trygt og dbent miljg, der byder alle velkommen,
samt at fjerne barrierer, der kan forhindre visse grupper i at deltage. Fleksi-
bilitet og tilpasning af aktiviteter og faciliteter er negleelementer i denne

tilgang.
5. Udvikling af nye tilgange

Der er et snske om at vaere proaktiv og innovativ i udviklingen af idreetsind-
satser rettet mod udvalgte grupper. Dette kan omfatte at eksperimentere
med nye samarbejdsmodeller, skabe nye typer af idreetstilbud eller an-
vende nye teknologier og metoder til at na ud til og engagere forskellige
malgrupper. Der er fokus péa at veere fleksibel og dben over for nye ideer og
tilgange for at imedekomme de skiftende behov og praeferencer i samfun-
det og skiftende malgrupper.

Samlet set kreever udviklingen af idreetsindsatser for udvalgte grupper en holistisk
tilgang, der kombinerer differentierede tilgange, samarbejde pa tveers af sektorer,
inklusion og en dben holdning til innovation og forandring.

Sammenfatning vedr. Frivillighed og partnerskaber
1. Professionalisering og organisering af det frivillige arbejde:

o Detskal veere let af veere frivillig. Der skal veere fokus pa at fjerne
bureaukratiske hindringer og gere det lettere at veere frivillig, her-
under tydelig beskrivelse af opgaver og rolle.

e Dersesistgrre foreninger en gget professionalisering, der bliver
ansat koordinatorer mv. Denne professionalisering af idraetten er
ikke nedvendigvis en svaekkelse af frivilligheden, men skal ses som
en understottelse af denne.

Kommunen bgr understgtte foreningerne med viden om frivillig-
hed, sparring og ressourcer
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2. Rekruttering og motivation af frivillige:

Foreningerne efterlyser hjeelp til rekruttering af frivillige. Forseg
med at rekruttere unge udevere som ungtraenere, har veeret en
succes og kan inspirere til yderligere aktiviteter.

Der er behov for at skabe motivation og interesse for frivilligt ar-
bejde, herunder ved at tilbyde seerlige aktiviteter og sociale inter-
aktionsmuligheder.

3. Offentlig stette og faciliteter:

De frivillige idreetsforeninger lider under at de ofte ikke har sociale
kvadratmeter (klubhus, klublokale mv.) hvor det er muligt at me-
des udenfor idreetsaktiviteten og rekruttere nye frivillige.

Tanken om "foreningshubs" og tveersektorielt samarbejde kan
styrke frivilligheden og na ud til flere.

4. Foreningsstruktur og kultur for frivillighed:

Forteellingen om medlemskab af en frivillig forening og betydnin-
gen af frivilligt arbejde skal genopfriskes. Medlemskab af en for-
ening ses i sterre grad som en vare, der kabes.

Forskelle i foreningsstrukturer mellem starre byer og mindre lokal-
samfund pavirker frivillighedens dynamik og betydning.

Disse temaer illustrerer behovet for en strategisk tilgang til at styrke og under-
stotte frivilligheden i idreetsforeninger, herunder en tilpasning af strukturer, enkel-
hed i opgaver, og en staerkere offentlig stotte.

Sammenfatning vedr. Udnyttelse af faciliteter og by-

rum

1. Neerhed og tilgaengelighed

Neerhed til faciliteter naevnes som afgegrende for at tiltreekke og
fastholde deltagere i aktivitet. Samtidig kan faciliteterne veere med
til at skabe en base for de inkluderende feellesskaber.

Der er behov for at forbedre tilgeengeligheden og tiltraekningskraf-
ten i faciliteterne. Det geelder iseer for de grupper, der ikke er vant
til at bruge faciliteterne.
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Teettere samarbejde med avrige forvaltninger for at ge tilgaenge-
ligheden til alle kommunale lokaler, som kan bruges til fysisk aktivi-
tet.

2. Udvikling og optimering af eksisterende faciliteter

Faciliteter bar udvikles til mere end blot idraetssteder og ber tilpas-
ses til forskellige behov og aktiviteter. Her teenkes bade pa multi-
funktionel indretning samt udstyret i faciliteten. Begge forhold er
afgerende for, at flere aktiviteter kan udferes i samme facilitet.

Udearealerne som ligger i umiddelbar neerhed af faciliteterne ud-
ger en uudnyttet ressource, de kan supplere indenders faciliteter
og sge multifunktionaliteten.

Kan de positive erfaringer fra biblioteks- og kulturhusomradet
overfores til ogsa at omfatte idreetsfaciliteter. Undersege mulighe-
der for samlokalisering af kultur- og idreetsfaciliteter.

Helhedsplaner og innovative driftsmodeller kan veere ngdvendige
for at sikre fortsat relevans og baeredygtighed.

Der skal findes lgzsninger sd mindre specialfaciliteter eller lokaler til
nicheidraetter, der ikke fuldt kapacitetsudnyttes kan bevares, sé vi
fortsat sikrer et mangfoldigt idreetsudbud i byen

3. Brugeroplevelse i idraetsfaciliteter

Der er fokus péa at skabe mere indbydende og imadekommende
faciliteter for alle brugere, herunder fokus péa veertskab og atmo-
sfeere.

Optimering af brugen af faciliteter, herunder fleksible tider og op-
deling af haller og baner, er vigtigt for at imgdekomme forskellige
behov.

4. Samspil mellem organiseret og uorganiseret aktivitet

Der ber vaere en kombination af faciliteter til bdde organiserede og
selvorganiserede aktiviteter for at imgdekomme forskellige behov
og mélgrupper.

Byens rum udger en ressource til organiseret og selvorganiseret
aktivitet. Det er i den forbindelse vigtigt, at der ogsé er stattefacili-
teter som omkleedningsmuligheder, opbevaring, toilet- og bade-
forhold.
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e Flere foreninger vil gerne afvikle drop-in aktiviteter med fleksible
deltagelsesformer, rammer og tider. Det kan veere sveert at passe
ind i de geeldende regler for tildeling af lokaler og tilskud.

Disse temaer afspejler behovet for en helhedsorienteret tilgang til udvikling af
idreetsfaciliteter, der tager hgjde for tilgeengelighed, brugeroplevelse og samspil-
let mellem forskellige typer af aktiviteter.

Dele af input fra inddragelsesprocessen er relevante for Investeringsplanen for
kultur- og fritidsfaciliteter og de bliver delt med arbejdsgruppen bag denne plan.

Sammenfatning vedr. Events og eliteidraet
1. Bredde- og eliteidraet

e Dereren forstaelse for, at der ikke ngdvendigvis er modsaetning
mellem at fremme flere fysisk aktive kebenhavnere og at under-
statte eliteidreetten. | foreningsidreetten er det ofte de samme fri-
villige treenere, ledere og hjeelpere som er forudsaetningen for
gode idreetsoplevelser for bredde- og eliteidraetsudevere.

2. Understgttelse af events

e Behovet for at sikre en bred involvering i bédde store breddeevents
og professionelle events er anerkendt.

e Events ber inkludere deltagelse af bade kabenhavnske talenter og
eliteatleter for at styrke engagementet og opmeerksomheden.

3. Frivillige og traenerressourcer i eliteidraetten

e Den danske model for idreet er dybt afhaengig af frivillige. For elite-
atleter er der ofte behov for at treenerne har specialviden. Der ses
et stort behov for at understatte foreningernes frivillige arbejde og
saerdeles muligheden for at understette og udvikle treenerressour-
cerne.

e Der er fokus péa at underbygge talent og skabe optimale forhold for
eliteidraetsmiljger.

e Treenere for eliteatleter med en stor og specifik viden kan fungere
som mentorer for andre frivillige treenere.

4. Faciliteter og kapacitetsudnyttelse
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o Eliteidreetten efterlyser styrketraeningsfaciliteter, og der bar teen-
kes pa at inkludere disse ved nybyggeri eller ombygning af idreets-
faciliteter.

e Eliteidreettens behov bgr integreres i planleegningen af nye eller
ombyggede idreetsfaciliteter.

Disse temaer illustrerer vigtigheden af at skabe en balance mellem at fremme
breddeidraet og statte eliteidreetten samt behovet for at understatte frivillige og
optimere faciliteterne i forhold til idreetsaktiviteter pa alle niveauer.



