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Retningslinjer til ansøgning om Pigepartnerskaber Ƶfodboldƶ ęėęě-ęėęĞ 

 
Københavns Kommune har afsat midler til Pigepartnerskaber med folkeoplysende foreninger, der 
tilbyder fodbold for piger. Der er afsat en ramme på Ġėė.ėėė kr. årligt til foreningstilskud. Der skal 
som udgangspunkt udvælges ni foreninger, der årligt modtager Ęėė.ėėė kr. til ansættelse af en 
ressourceperson, der skal arbejde med piger Ƶė-Ęğ årƶ i foreningen. Aftalerne indgås som 
udgangspunkt for tre år ƵĘ. juli ęėęě – Ěė. juni ęėęĞƶ. 
 
Alle foreninger, der lever op til nedenstående kriterier, kan søge om at indgå Pigepartnerskab med 
Kultur- og Fritidsforvaltningen i Københavns Kommune.  
 

Ę. Formål og fokusområder 

Formålet med Pigepartnerskaberne er at styrke og udvikle fodboldmiljøer piger i foreningerne, 
gerne med nyskabende metoder, der kan skabe varige ændringer. Afhængig af den enkelte 
forenings udgangspunkt kan fokus både være på at tiltrække flere piger og at motivere de 
nuværende pigemedlemmer til at fortsætte.  

De tildelte midler skal anvendes til ansættelse af en ressourceperson i foreningen, der skal arbejde 
med at sikre et bæredygtigt miljø, der inkluderer piger på den lange bane. Målgruppen er piger i 
alderen ė-Ęğ år, men foreningen behøver ikke nødvendigvis arbejde med hele aldersspændet. 
Afhængig af den enkelte forenings ståsted forventes det, at foreningerne arbejder med følgende 
fokusområder: 

• Organisering og struktur i foreningen, der skaber et godt pigemiljø og sikrer, at pigerne 
prioriteres i foreningen 

• Inddragelse af frivillige i pigeafdelingen, fx målrettet unge trænere, mødre el. lign. 
• Indgåelse af lokale samarbejder med fx skoler og fritidsinstitutioner for at tiltrække flere 

piger  
• Motivation af pigerne, fx via høj kvalitet i aktiviteterne Ƶsocialt, sportsligt mmƶ, tilbud, der 

passer i pigernes liv og hverdag mm.  
 

ę. Hvem kan søge 
Pigepartnerskaber kan udelukkende søges af folkeoplysende foreninger hjemmehørende i 
Københavns Kommune.  Ansøgere skal, som udgangspunkt, have: 

 
• Fodboldaktiviteter for piger 
• Eksisterende pigemedlemmer Ƶė-Ęğ årƶ og kvindelige trænere/ledere  
• Lyst, nytænkning og vilje til at inkludere og prioritere piger 
• Interesse i at indgå i et partnerskab med kommunen og løbende deltage i netværk og 

sparring med de øvrige foreninger i ordningen 
 
 

Ě. Hvad skal midlerne bruges til 
Midlerne skal anvendes til løn til en ressourceperson, der ansættes i klubben. Ressourcepersonen 
skal understøtte den frivillige drift og udvikling af foreningens pigeafdeling og sikre, at indsatserne 



ę 

 

under Pigepartnerskabet gennemføres.  

Bevillingen må ikke bruges til trænerløn eller omkostningsgodtgørelse, forplejning, indkøb af 
udstyr, PR eller andre projektrelaterede udgifter. 

ě. Ansøgning 
Der er ansøgningsfrist til Pigepartnerskaberne d. ęĝ. februar ęėęě.  
 
Ansøgning sker ved fremsendelse af vedlagte skema udfyldt med: 

• Fakta om foreningen 

• En kort beskrivelse af foreningens visioner, og hvad foreningen vil opnå med partnerskabet 

• En kort beskrivelse af hvilke konkrete indsatser, foreninger vil arbejde med. 

Ansøgningen skal fylde max ě sider. 
 
Efter ansøgningsfristen udvælges et antal foreninger, der går videre til såkaldte ”pitchmøder”. På 
pitchmødet har foreningen ca. Ěė minutter til overfor et panel at præsentere, hvordan foreningen 
ønsker at arbejde med fokusområderne beskrevet under punkt Ę. Panelet består af repræsentanter 
fra Kultur- og Fritidsforvaltningen, DBU København, DIF og DGI Storkøbenhavn. Møderne finder 
sted i Nyropsgade Ě, Ęĝėę København V d. ĝ. eller Ğ. marts i eftermiddags-/aftentimerne. 
 

Ĝ. Udvælgelse og opstart 

Pigepartnerskaberne udvælges på baggrund af en helhedsvurdering af det samlede ansøgerfelt. 
Overordnet prioriteres foreninger, der ønsker at udvikle foreningens organisering, struktur og 
aktiviteter med henblik på at skabe et godt miljø for piger. I udvælgelsen af foreninger til 
Pigepartnerskaberne vægter Kultur- og Fritidsforvaltningen følgende punkter: 
 

• Foreningens ideer til konkrete indsatser under de nævnte fokusområder  
• Plads til nye piger i foreningen 
• Foreningens nytænkning og vilje til at arbejde med nye metoder, der skaber et godt miljø 

for piger 
• Foreningens frivillige fundament 
• Foreningens tidligere erfaringer med pigeindsatser 

 
I udvælgelsen lægger Kultur- og Fritidsforvaltningen desuden vægt på, at det samlede felt af 
Pigepartnerskaber som udgangspunkt er fordelt geografisk i byen og arbejder med forskellige 
aldersgrupper og metoder.   
 
Kultur- og Fritidsforvaltningen sender herefter forslag til tildeling af Pigepartnerskaberne i høring i 
Folkeoplysningsudvalget, hvorefter Kultur- og Fritidsudvalget træffer den endelige afgørelse om 
tilskud.  
 
Tilskuddet udbetales efter indgåelse af en tilskudsaftale mellem foreningen og Kultur- og 
Fritidsforvaltningen. Som tillæg til tilskudsaftalen udarbejdes en handleplan i dialog med Kultur- 
og Fritidsforvaltningen.  
 

ĝ. Netværk og konsulentbistand 

De udvalgte foreninger forpligter sig til at deltage i et netværk på tværs af foreningerne ca. Ě-ě 
gange årligt.  Netværket mødes til temamøder og faglig sparring og kan derudover indbyrdes 
udveksle erfaringer og gode ideer. Det er primært ressourcepersonen, der deltager i netværket, 
men repræsentanter fra foreningernes bestyrelser forventes også at deltage i møder mm. i mindre 
grad. I opstarten af samarbejdsperioden skal forventes flere møder/arrangementer for at få 
handleplanen på plads og komme godt i gang med partnerskabet. 
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Foreningerne får desuden tilknyttet en konsulent fra Idrætsudvikling i Kultur- og 
Fritidsforvaltningen. Konsulentens rolle er at bidrage med viden og rådgivning i forhold til 
organisationsudvikling, etablering af samarbejde med lokale aktører, prioritering af indsatser i 
handleplanen mv.  

Der afholdes halvårlige møder mellem hver forening og konsulenten fra Idrætsudvikling for at tale 
om status og fremdrift i handleplanen. Èn gang om året skal bestyrelsen deltage i disse møder. 

 


