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Bilag 1c: Konsekvensbeskrivelser af bevillingsudlgb i 2019 med

genfinansieringsbehov

Som en del af materialet i forbindelse med arbejdet frem mod Socialudvalgets budgetforslag 2020,

har Socialforvaltningen taget kontakt til tilboud og initiativer med udlgb mhp. at indhente deres

beskrivelser vedr. konsekvenserne af udlgb. Det skal i den forbindelse understreges, at

Socialforvaltningen ikke har foretaget redigeringer i de modtagne beskrivelser fra de eksterne og

interne tilbud.

Konsekvensbeskrivelserne vil frem mod Socialudvalgets budgetseminar d. 16. august 2019 blive

opdateret med de midlertidige bevillinger fra overfgrselssagen 2018-19.

borgere pa socialpsykiatriske botilbud (indsats 49 i Sundhedsaftalen — pilotprojekt) [under udarbejdelse]

Bevillingsudlgb med fortsat finansieringsbehov Sidetal
Bgrnefamilier med szerlige behov

18+ Center Crossroad 4
18+-satelitten Husum/Voldparken 4
Forebyggende foranstaltninger pa bgrneomradet >
Udvidelse af ordningen med socialradgivere i daginstitutioner 6
Antiradikalisering — en styrket indsats, VINK 10
Antiradikalisering - Foregribende indsats i samarbejde med kriminalforsorgen 12
Borgere med sindslidelse og udsatte voksne

Fortsaettelse af bevilling til Fremtidsfabrikken 15
Fortsaettelse af bevilling til Muhabet 18
Fortsaettelse af bevillingsudlgb vedr. styrkelse af hjemmevejlederordningen for boliganviste udsatte voksne 23
Viderefgrelse af midler til dimensioneringsaftalen i 2020 [afklares medio 2019] 24
Genbevilling af szerpulje til frivilligt socialt arbejde for szerligt udsatte hjemlgse 25
Herfra og videre — Projekt Igen-Igen 26
Kvalitetslgft af herberget Kollegiet pa Gl. Kgge Landevej 29
Udskrivningskoordinatorer 32
Viderefgrelse af bevilling til Cafe Klare 34
Exitprogrammet — Kgbenhavns Kommunes kriminalpraeventive program 39
Systematisk forebyggende sundhedsundersggelser hos egen laege for 40

Borgere med handicap




LAVUK

42

Viderefgrelse af beskyttet beskaeftigelse til borgere med handicap

43

Nedenfor er tilbuddenes input indsat.




Bornefamilier med saerlige behov



18+ Center Crossroad og 18+ Satelitten Husum/Voldparken

Konsekvenser ved ophgr af bevilling i 18+ Crossroad og 18+ Voldparken

De primaere konsekvenser ved ophdr af bevilling er mindre eller ingen kontakt til den mest udfordrede del
af uhensigtsmaessige ungemiljger pa gadeniveau, eller egentlige bandegrupperinger i Tingbjerg/Husum.

Decimeringen af dialogen med og kontakten til disse ungemiljger vil primaert fa fglgende konsekvenser, set
fra 18+ ledelsen i Kgbenhavns Kommune:

1)

2)

Pa den korte bane kan ophdr af bevillingen medvirke til uroligheder i bydele med bevillingsophgr
og dermed mindre tryghed lokalt.

Mindre dialog med og kontakt til den del af 18+ malgruppen, som formodes involveret i egentlig
organiseret kriminalitet vil pa sigt betyde, at det vil blive vanskeligere for disse unge at traede ud af
kriminelle miljger og blive en del af normalsamfundet.

Unge i periferien af bandekriminalitet i Tingbjerg/Husum vil ikke langere have et alternativ og
potentielt kan flere blive en del af organiserede kriminelle grupperinger.

Uhensigtsmazssige ungemiljger pa gadeplan er i hgj grad er knyttet op pa gruppedynamik og
gruppeforstaelse. Malgruppen ser allerede i nogen grad sig selv i opposition til normalsamfundet,
hvorfor manglende dialog med malgruppen over tid vil fa en selvforstarkende effekt og denne
opfattelse og position vil blive bekraftet. At der i dag er dialog med unge i alle
kriminalitetskategorier legitimerer modsat, at der kan opstilles et alternativ til rekruttering til
organiserede kriminelle grupperinger. 18+ centrene er netop dette alternativ, der tilbyder en vej
ind i normalsamfundet. Hvis tilbuddet opfgrer og ikke erstattes af et andet relevant tilbud til
malgruppen, kan det fa store konsekvenser med mere lukkede og utilnzermelige

ungemiljger i Kgbenhavn.

Jacob Hviid Larsen, Leder af 18+ enhederne

Og

Bekir Tokmak, Leder af 18+ enhederne



Forebyggende foranstaltninger pa bérneomradet

Der henvises til konsekvensbeskrivelsen i udlgbsnotatet, da forslaget ikke vedrgrer en specifik
aktivitet eller indsats.



Udvidelse af ordning med socialradgivere i daginstitutioner

Nedenstaende konsekvensbeskrivelse skal ikke ses som udtgmmende liste i forhold til konsekvenser, som
ses ved ophgr af bevilling til daginstitutionsradgiverne. Et ophgr vil udover nedenstaende have betydning i
forhold til kvalitetssikring af underretninger, guidning i overgrebssager m.v. Det bliver dog ikke inddraget i
nedenstaende.

For at sikre en tidlig indsats for malgruppen 0 — 6-arige, sa er viden om risikofaktorerne for malgruppen
afggrende. Daginstitutionsradgiverne har en central rolle i videreformidling herom bade i forhold til andre
fagprofessionelle og i forhold til de pagaldendes bgrns foraeldre. Der vil vaere risiko for, at viden om
risikofaktorerne — som er afggrende for vurdering af bekymring for barnet - bliver mangelfuld, hvilket vil
have den konsekvens, at der ikke sker rettidig handling/indsats.

For malgruppen af 0 — 6-arige er bekymringen ikke ngdvendigvis barnets adfaerd, som vaekker primaer
bekymring, men bekymring om den ene eller begges forzaldres forhold/situation. Barnet har maske “kun”
reageret lidt pa familieforhold/opvaekstvilkar, men jf. risikofaktorer kan det dog pa sigt have betydning for
barnets trivsel/udvikling i negativ retning, hvis foraeldrene ikke far skabt den forngdne forandring.

Erfaringen er, at det for personale i daginstitutionen kan vaere udfordrende at spgrge ind til familieforhold
og italesaette, at der er bekymring omkring foraeldrenes forhold/situation. De har fokus pa barnet og dets
trivsel og der er daginstitutioner, som oplever det som indblanding i familielivet, hvis de spgrger ind til den
del.

Konsekvensen for et ophgr af bevilling af daginstitutionsradgiverne vil saledes vzere, at der vil ske en
mangelfuld inddragelse af foraeldrene og for familien kan det betyde, at de ikke far den rettidige indsats.
Herudover ses det ogsa, at daginstitutionsradgiverne ved italeszettelsen af de udfordringer der matte vaere
i pagaeldende familie ogsa har blik for, hvilken indsats der er ngdvendig og hvilke Igsninger familien selv
finder — herunder inddragelse af deres netvaerk. Det betyder, at daginstitutionsradgiverne allerede her
italesaetter familiens netvaerk som betydningsfuld og at det skal aktiveres, sa vidt muligt.

Daginstitutionsradgivernes kendskab til Borgercenter Bgrn og Unges arbejdsgange m.v.— herunder
kendskab til hvornar der skal sendes en underretning/at familien skal vedblive med at vaere i
almenomradet har desuden betydning i forhold til sammen med/overfor familien at skabe retning for
familien, hvilket er vanskeligere uden kendskabet til Borgercenter Bgrn og Unge. Ved ophgr af bevilling vil
der saledes vaere en risiko for, at BBU ikke far de "rette” underretninger og at der ikke skabes en forngden
retning overfor familien.

Konsekvens for ophgr af bevilling af daginstitutionsradgiverne er desuden ogsa et tab af brobygning mellem
Bgrne og ungeforvaltningen og Borgercenter Bgrn og Unge.

Det har naturligt en betydning for savel personalet i daginstitutionerne og for personalet i Borgercenter
B@rn og Unge — fordi kendskabet til hinanden har afggrende betydning for det tveerfaglige arbejdet, som jo
er med til at sikre det helhedsorienterede blik. Konsekvensen for ophgr af bevilling vil vaere, at der bliver en
stgrre afstand mellem daginstitutionerne og BBU, hvilket vil have betydning for de udsatte bgrn.



| forhold til familier, hvor det vurderes at der skal sendes en underretning, vil ophgr af bevilling medfgre en
manglende sammenhaeng i indsatsen for foraeldrene. For omtalte familier har daginstitutionsradgiver ofte
veeret indover inden underretning bliver sendt — ofte ved deltagelse af et mg@de i daginstitutionen eller talt
med familien forinden (evt. i et §11,2) — og har saledes allerede mgdt foraeldrene og
daginstitutionsradgiveren vil ogsa deltage i fgrste mgde i BBU. Det betyder, at familien oplever en
sammenhaeng i indsatsen og en tydelighed - og at de ikke skal starte forfra. Den brobygning vil ikke pa
samme made vaere mulig at have uden daginstitutionsradgiverne.

For personale i daginstitutionerne, som i dag har tilknyttet en socialradgiver, vil konsekvensen af ophgr af
bevillingen veere en mindsket mulighed for sparring i forhold til de bgrn, for hvem der er en bekymring eller
en tvivl om, hvad der skal ggres. Tidspunkt for at sende en underretning eller ej er vanskeligt og tvaerfaglige
perspektiver er afggrende i de drgftelser. De daginstitutioner, som i dag har tilknyttet en socialradgiver, har
saledes en fast mgdekadence, hvor formalet er at drgfte de b@rn, som matte have udfordringer, ligesom
daginstitutionerne har en mulighed for at fa hurtig kontakt til én af socialradgiverne ved et opstaet behov
for sparring. Den hidtidige erfaring er, at kendskabet til daginstitutionsradgiverne ggr det nemmere for
personale i daginstitutionerne at tage kontakt — end tilfaeldet er, nar der ikke er en daginstitutionsradgiver
tilknyttet en institution.

Ydermere vil den socialfaglige viden ga tabt i drgftelserne i ressourcecentrene, som er skabt for at sikre den
tveerfaglige viden omkring b@rnene, hvis ikke daginstitutionsradgiverne er tilstede.

Hvis ovennaevnte sparringsmuligheder for personalet i daginstitutionerne ikke laengere gor sig gaeldende, vil
der veere en udfordring i en tidlig opsporing af bgrn - om der sa er tale om vurdering af skolestart eller
sveere opvaekstvilkar m.v.

| takt med at daginstitutionerne bliver mere systematiske i deres blik pa b@rnene og at det ogsa ses i praksis
ved gennemgang af bgrn i trivselsvurdering (kategorierne grgn, gul og rgd), sa er der et godt grundlag for
tidlig opsporing. Det vurderes dog, at den tvaerfaglige drgftelse med daginstitutionsradgiverne - og dermed
et socialfagligt blik — er betydningsfuld i forhold til at komme tidligt ind — ogsa i de familier, hvor
bekymringen primaert gar pa foraeldrenes situation/adfaerd. Som naevnt tidligere kan det vaere sveert for
personale i daginstitutionerne at italeszette den del — og det vil sdledes have en betydning i forhold til
trivselsvurderingerne i daginstitutionerne. Den tvaerfaglige drgftelse i trivselsvurderingerne vil ikke vaere en
mulighed ved ophgr af bevilling.

Johanna Rasmussen

Afdelingsleder, BBU Amager



Brgnshgj 22. januar 2019

Konsekvensbeskrivelse af bevillingsudlgb af ordningen med socialradgivere i
daginstitutioner

Borgercenter Bgrn og Unge Brenshgj, Husum, Vanlgse (BBU BHV) har haft socialrddgivere i daginstitutioner
siden 2011.

Ved indfgrelse af daginstitutionssocialrddgivere, gav det hurtigt en effekt ift. at BBU modtog flere relevante
og kvalificerede underretninger end tidligere.

Ligeledes har dagsinstitutionssocialraddgiverne mulighed for at lave kortere samtaleforlgh med foraldre, s
det ikke var ngdvendigt at underrette.

Der har veeret nogle institutioner, som har veeret svare at fa et samarbejde med og som vi ikke har faet
identificeret grunden til. Ordningen er bare ikke blevet brugt pa trods af, at daginstitutionssocialradgiverne
har vaeret opspgende og til sidst har vi matte opgive og fokusere pd de mange andre institutioner, som
gerne har villet samarbejdet. Institutionerne har dog fortsat muligheden for at henvende sig, hvis de har
opgaver til daginstitutionssocialradgiverne.

Nogle institutioner har veeret udfordret af skiftende ledelse, hvilket ogsa har givet nogle problemer ift. at
daginstitutionssocialradgiverne har haft svaert ved at fa kommunikeret deres rolle og funktion.

Vi har i BBU BHV gdet lidt alternativt til opgaven idet det fra starten kun var de mest belastede
daginstitutioner som blev tilbudt ordningen. Det har vist sig, at der er mange flere institutioner, som kunne
profitere af tilbuddet og hvor det har givet mening at tilbyde det. BHV tilbyder derfor ordningen til pt. 69
institutioner og disse dekkes af samlet 2 medarbejdere. Efter opstartsfasen, hvor institutionerne fik et
manedligt bespg @ndrede vi ordningen saledes at dagsinstitutionssocialradgiverne fik en mere
"flyverfunktion”, sidledes at det i dag er saddan at institutionerne kontakter daginstitutionssocialradgiverne
ift. en konkret opgave og daginstitutionssocialradgiverne tager herefter ud til institutionen, alt efter hvad
opgaven kraever.

Oplevelsen er, at det er noget, som institutionerne finder meget brugbart.

Direkte konsekvenser ved at bevillingen udlgber:

e Flere underretninger, som tidligere ville vaere blevet afveerget/klaret af
daginstitutionssocialradgiver, enten ved sparring med institutionen eller at
daginstitutionssocialradgiver har et kortere samtaleforleb med nogle forzldre jf. Servicelovens §
11.2.

¢ Risiko for forkert handtering af overgrebssager (hvornar skal der underrettes? Hvorndr ma man
institutionen tale med foreeldrene om underretningen? Mv.)

e Risiko for at flere foraeldre vil tage deres barn ud af institutionen, fordi de har oplevet at
institutionerne har underrettet om vold. | dag tilbyder dagsinstitutionssocialradgiveren
almindeligvis at deltage i et mpde mellem forzeldre og institution, hvis en konfliktsituation opstar
og forzeldrene “truer” med at traekke barnet ud.

¢ Manglende brobygning mellem BBU og daginstitutionerne.



e "Risikobgrn” vil ikke blive overleveret mellem daginstitutionssocialradgiverne og
skolesocialrddgiverne ved skolestart.

e [pstitutionerne mister viden om tilbud i BBU herunder § 11.3 tilbud.
e Kvaliteten i underretninger kan frygtes at falde.

Pa baggrund af ovenstdende anbefaler BBU BHV derfor, at ordningen fortsatter.

Med venlig hilsen
Randi Ravnsp
Afdelingsleder

BBU BHV



Antiradikalisering — En styrket indsats, VINK

Antiradikalisering — En styrket indsats
Kgbenhavnermodellen
Kgbenhavn er blandt verdens bedste til bekeempelse af terror.

Grunden til dette, ligger i den Kgbenhavnske forstaelse af radikalisering. Baggrunden for
radikalisering og voldsparathed hos en borger, kan ikke afdaekkes eller forhindres alene af Politiet.
Der er behov for en social forstaelse af problematikkerne. De borgere, der behandles i
Koordineringsenhed Kgbenhavn, har sjzeldent ideologi eller religigsitet som eneste problematik.
Borgerne har ofte historik i socialforvaltningen, psykiatrien eller jobcentret.

Opgaver

BBU-konsulentens opgave er at afdeekke borgernes historik i de tidlige ar, for at kvalificere,
hvorvidt borgere i risiko for radikalisering, har traumer, voldshistorik eller vanskelige
opveaekstvilkar, der sandsynligggr, at de kan udrejse eller bega vold i Danmark. De sidste to ar har
BBU-konsulent foretaget op mod 150 baggrundstjek af borgere eller bgrn af borgere, hvor der har
veeret bekymring for radikalisering. Uden fornyet bevilling, vil denne baggrundsviden ga tabt, og
Politiet vil ofte veere overladt til at bedgmme farligheden pa begraenset viden.

At bedgmme radikalisering er kompliceret. Ofte er de unge, der ender med at veere voldsparate
ikke altid dem med volds- eller kriminalitetshistorik. De udrejste til Syrien og Irak havde meget
forskellige baggrunde. At bedemme om en borger er radikaliseret, kraever konstant kontakt med
de fagprofessionelle, der er taettest pa den unge. De skal kvalificeres til at bedgmme, hvornar
&ndret adfaerd, bliver problematisk eller kan udvikle sig til voldshandlinger. Denne kvalificering i
BBU vil bortfalde uden fornyet bevilling.

Radikalisering hos borgere kan afhjazlpes. Hos bgrn og unge, vil det primaert ske i Borgercenter
bgrn og Unge eller gennem VINK. At give stgtte til en radikaliseret borger er sveert, fordi den unge
eller forzldrene ikke gnsker hjzlp. De fleste borgere betragter alene bekymringshenvendelsen
som en kraenkelse. Konsulenten har haft som primazer opgave at have de indledende samtaler med
borgere, omkring radikaliseringsbekymringen. Det er altid lykkedes at opna samarbejde med
borger, og opstarte forlgb i socialforvaltningen. Uden konsulenten, vil det blive sveerere at opna
dette samarbejde, fordi det kraever viden om socialforvaltningens foranstaltninger samt erfaring i
at tale religion og ideologi, at have borgersamtaler og opna samtykke til samarbejde. Hvis
borgerne ikke vil samarbejde, vil socialforvaltningen enten vaere tvunget til at patvinge familien
forebyggende foranstaltninger eller skulle anbringe barnet, hvilket i de fleste tilfeelde vil fgre til
yderligere radikalisering.

BBU-Staben
Griffenfeldsgade 44
Opgang 4,

2200 Kgbenigvn N



Effekt

Kgbenhavnermodellen virker. Der er langt faerre bekymringshenvendelser i dag end for tre ar
siden. Bekymringerne der handteres i Koordineringsenhed Kgbenhavn, kommer ofte fra Politi og
PET, og screeningsprocessen virker, saledes at kun reelle radikaliseringssager kvalificeres i
Koordineringsenheden. Det betyder, at Koordineringsenhed-Kgbenhavn har stor legitimitet, ogsa
blandt de borgere, der behandles i Koordineringsenheden. De forstar hvorfor myndighederne er
bekymrede og de fgler sig hjulpet med deres problemer, men ogsa hgrt i deres oplevelse af at
blive diskrimineret pga. holdninger eller religion. Det sker kun fordi Koordineringsenheden er et
bredt samarbejde, hvor alle informationer kan indhentes, og alle relevante myndigheder kan
kontaktes, med henblik pa at yde systematisk hjaelp til borgeren eller videregive akutte og
kvalificerede bekymringer til PET og Kgbenhavns Politi. Uden yderligere bevilling, vil dette ikke
kunne fortseette, og det vil udggre en sikkerhedsrisiko.

Kgbenhavn er en af de eneste byer i verden, hvor socialforvaltningen far information om
radikaliseringsbekymringer fra Politi og efterretningstjeneste. Dette skyldes at
Koordineringsenheden arbejder taet sammen. Der er en grundlaeggende tillid til, at
socialforvaltningen forvalter de ekstremt fglsomme oplysninger forsvarligt med henblik p3, at
kunne ivaerksaette foranstaltninger, der virker afradikaliserende pa borgere.
Koordineringsenheden kan kun fungere med et fast beredskab af fagprofessionelle, der kender
hinandens arbejdsprocedurer og tilgange i akutte situationer. Socialforvaltningen skal vaere en fast
del af det beredskab, hvis vi gnsker at forebygge radikalisering, og ikke blot bekaempe terrorisme

11



Antiradikalisering — Foregribende indsats i samarbejde med kriminalforsorgen

Konsekvenser af bevillingsudlgb

Exitindsats for radikaliserede borgere og hjemvendte fra konfliktomrdder

1. Hvad bidrager bevillingen med?
Bevillingen har muliggjort, at Kgbenhavns Kommunes exit-indsats under Enheden for Kriminalpraeventive
Indsatser (EKI), gennem de seneste tre ar er blevet udvidet og opkvalificeret, sadledes at indsatsen nu ogsa
rummer borgere, som er i risiko for at bega kriminalitet med baggrund i radikalisering. Indsatsen kaldes for
Den Resocialiserende Indsats, og udggres af skreeddersyede, helhedsorienteret og strukturerede exit-
forlgb, der integrerer normalydelser fra Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Socialforvaltningen. Forlgbene afvikles i teet samarbejde med andre relevante
myndigheder, herunder politiet og Kriminalforsorgen. Erfaringen hidtil viser, at malgruppen for en
skraeddersyet resocialiseringsindsats, er radikaliserede og potentielt voldsparate borgere over 18 ar,
herunder hjemvendte kgbenhavnske borgere fra konfliktomrader, der kan motiveres til at forlade et
ekstremistisk miljg. Forlgbene er meget forskellige, men falles for malgruppen er svaer social udsathed,
herunder en kombination af stofmisbrug, psykisk lidelse, anden form for kriminalitet, hjemlgshed og
kaotisk adfeerd. Formalet med indsatsen er, at borgeren stgttes til at skabe et liv som medborger i
Kgbenhavn. Indsatsen traekker bade pa mere generel viden om kriminalitetsforebyggende intervention,
samt pa den nyeste forskningsbaserede viden om radikaliserede individer og miljger og de nationale
metoder og handlingsplaner pa omradet.

Medarbejderne fra Den Resocialiserende Indsats indgar kontinuerligt i arbejdsgruppen under
Koordineringsenheden (VINK), og bidrager saledes ogsa med specialiseret viden fra det socialfaglige og
kriminalitetsforebyggende omrade til de sager, der er under vurdering, eller hvor borgeren ikke er
motiveret for en egentlig indsats. Bevillingen stgtter herved ligeledes udviklingen af fagomradet
‘indgribende individuelle indsatser for radikaliserede borgere’. Den internationale og nationale forskning og
erfaring med omradet er stadig spinkel, og vi sikrer gennem den nuvaerende organisering, at Kgbenhavns
Kommune bade holder sig opdateret pa den nyeste viden, men ogsa bidrager aktivt til udviklingen af
fagomradet.

2. Hvad vil konsekvenserne af et udlgb veere?
Et udlgb af bevillingen vil fgre til nedlaeggelse af den exitindsats for radikaliserede borgere og hjemvendte
fra konfliktomrader (Den resocialiserende indsats), som Enheden for Kriminalpraeventive Indsatser (EKI) har
opstartet og udviklet siden 2016. Det arsveerk, som bevillingen udggr, fordeles aktuelt mellem to
fastansatte og hgjtspecialiserede SOF-vejledere, hvoraf den ene ved et udlgb, vil skulle opsiges.
Nedlaeggelsen vil betyde, at Kgbenhavns Kommune ikke laengere vil kunne drive Den Resocialiserende
Indsats. Nar radikaliserede borgere (hvoraf de fleste ogsa har udvist kriminel adfaerd), trods gnske om gget
medborgerskab, fortseetter med at vaere involverede i ekstremistiske miljger, og ikke modtager stgtte til
f.eks. at keempe imod negativ og antisocial indflydelse herfra, kan dette potentielt fgre til sveer ulempe for
potentielle ofrene, bidrage til utryghed i samfundet generelt og medfgre massive udgifter hos
velfaerdsstatens institutioner.

Antiradikalisering - foregribende indsats i samarbejde med kriminalforsorgen

1. Hvad bidrager bevillingen med?
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| forleengelse af ovenstaende, har EKI gennem de seneste 3 ar deltaget i en foregribende indsats i
samarbejde med Kriminalforsorgen. Projektet har styrket den feelles indsats pa tvaers af Kriminalforsorg,
politi og kommune. Projektet har sikret sammenhaeng i de tilbud, borgeren modtager fra de forskellige
myndigheder og mulighed for at arbejde systematisk med forebyggelse af tilbagefald til kriminalitet og
ekstremistiske miljger. Projektet har saledes bidraget til at foregribe, at kebenhavnere, der indszettes i
Kriminalforsorgens institutioner, og som er sarbare over for radikalisering og i risiko for rekruttering til
ekstremistiske miljger, i stedet rustes til at bega sig i samfundet. Medarbejderne fra Den Resocialiserende
Indsats (EKI) indgar kontinuerligt i arbejdsgruppen for Pilotprojektet (under Koordineringsenheden (VINK)),
og bidrager saledes ogsa med specialiseret viden fra det socialfaglige og kriminalitetsforebyggende omrade
til de sager, der er under observation eller hvor borgeren ikke er motiveret for en egentlig indsats.
Bevillingen stgtter herved ligeledes udviklingen af fagomradet ‘indgribende individuelle indsatser for
radikaliserede borgere’. Den internationale og nationale forskning og erfaring med omradet er stadig
spinkel, og vi sikrer gennem den nuvarende organisering, at Kgbenhavns Kommune bade holder sig
opdateret pa den nyeste viden, men ogsa bidrager aktivt til udviklingen af fagomradet. | de sager, hvor
borgeren opspores gennem den foregribende indsats under indsaettelse, og er motiveret til at skabe et liv
som medborger i Kgbenhavn, tilbydes borger indsats efter sasmme model som Den Resocialiserende
Indsats.

2. Hvad vil konsekvenserne af et udlgb veere?
Projektet har sikret sammenhaeng i de tilbud, borgeren modtager fra de forskellige myndigheder og
mulighed for at arbejde systematisk med forebyggelse af tilbagefald til kriminalitet og ekstremistiske
miljger. Projektet har saledes bidraget til at foregribe, at kebenhavnere, der indszettes i Kriminalforsorgens
institutioner, og som er sarbare over for radikalisering og i risiko for rekruttering til ekstremistiske miljger, i
stedet rustes til at bega sig i samfundet.

Bedste hilsner

Dea Seidenfaden
Konstitueret afdelingsleder
Specialpsykolog i psykiatri

b Enheden for
Kriminalpraventive
Indsatser

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

H. C. Andersens Boulevard 25, 1.
1553 Kgbenhawn V.
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Borgere med sindslidelse og udsatte voksne
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Fortsaettelse af bevilling til Fremtidsfabrikken

Konsekvensbeskrivelse af Fremtidsfabrikkens bevillingsudlgb

Fremtidsfabrikken er et unikt kursustilbud i den kgbenhavnske socialpsykiatri for malgruppen af
unge psykisk sarbare borgere. | Kebenhavns Kommune findes der begraensede alternativer til
Fremtidsfabrikkens strukturerede, intensive og helhedsorienterede kursusforlgb, der bade
indeholder et koncentreret fokus pa den enkelte unges recovery?, trivsel og personlige udvikling i
et aktivt faellesskab. Dette samtidig med, at vi fokuserer pa kursistens fremtidige uddannelses- og
arbejdsliv.

Det virker — Unge kommer i gang og videre i livet

Fzellesnaevneren for gruppen af unge, der henvises til i Fremtidsfabrikken af eksempelvis
jobcenteret eller behandlingssteder er, at de igennem lang tid, og for nogles vedkommende flere
ar, ikke har haft en hverdag i en social, kravs stillende og struktureret kontekst gennem
eksempelvis uddannelse eller arbejde.

Alligevel gennemfgrer hovedparten hele forlgbet. Og stgrstedelen starter enten uddannelse eller
praktik i forleengelse af endt forlgb Fremtidsfabrikken. Derudover fortszetter en stgrre gruppe
deres igangvaerende arbejde med deres personlige malsaetninger for at blive klar til uddannelse og
arbejde i 2. forlgb i Fremtidsfabrikken.

Hvad laver kursisterne efter endt forlgb?

Syge-
meldt
5%

Praktik

Jan.-dec. 2018

Vi vurderer, at safremt Fremtidsfabrikkens bevilling ikke forleenges, vil der vaere risiko for, at en
stor del af malgruppen af psykisk sarbare unge kgbenhavnere enten slet ikke tilbydes stgtte pa et
afggrende tidspunkt i livet, eller kommer pa en venteliste i meget lang tid med risiko for, at den

1”Recovery handler om at skabe sig et meningsfuldt og tilfredsstillende liv, sddan som personerne selv definere det, med eller uden symptomer og
problemer, som kan komme og ga.” (Mike Slade m.fl.:2008 i Grundfortaellingen)
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enkeltes mistrivsel forvaerres og vejen tilbage til job og uddannelse forleenges. Fremtidsfabrikken
som tilbud er en central aktgr i gnsket om, at Kgbenhavns Kommune skal honorere tidlige og/eller
forebyggende indsatser, der kan veere vigtige i de formative ar, som livet i ungdommen og i det
spirende voksenliv er.

Vi oplever desveerre allerede nu, at sagsbehandlerne i jobcentrene kan vaere varsomme med deres
henvisninger til Fremtidsfabrikken, for som de forteller, vil de ngdigt szette nogle forhabninger op
for den enkelte unge, nar der kan veaere et halvt til et helt ars ventetid pa opstart.

Det virker — Unge oplever gget trivsel og personlig udvikling

De fleste af de unge, der starter i Fremtidsfabrikken, giver udtryk for, at de langt fra fgler sig klar til
at indga i rammerne af et uddannelses- eller arbejdsliv. De fgler sig i den grad usikre pa personlige
og sociale kompetencer. Flere fortzeller, at de har brug for at traene socialitet og stabilitet i et
forum, hvor de samtidigt laerer at handtere de symptomer, som de oplever pa deres sarbarhed.

Nedenfor ses en illustration af, hvordan to unge har udfyldt Fremtidsfabrikkens
forandringskompas ved henholdsvis opstart og afslutning pa kurset. Billedet viser, at de to unge pa
naesten samtlige parametre har oplevet gget trivsel.

Psykisk Psykisk

Jddannelse /\\

Socialt Uddannelse

[ Start

0 Slut

Fysisk Netvark Fysisk

Hjemmeliv Dkonomi o

Bolig i Bolig > i . Hjemmeliv

Det virker — De unge oplever recovery

Recovery er er en vigtig brik i Socialforvaltnings grundfortzlling og helt centralt for den enkelte
unges proces i forlgbet i Fremtidsfabrikken. Vi arbejder malrettet ud fra de fem faktorer?, der er
identificeret som veaesentlige for recovery. De unge oplever det fx som det anfgres i boks 1 og 2:

“Jeg oplever forbundethed i undervisningen, nar vi
anerkender hinandens kampe, og udveksler erfaringer
om emner, jeg ellers fglte mig alene med.”

“Identitet er for mig, at turde at vaere mig selv uanset
hvilken arena jeg er i”.

2 Forbundethed, Hab & Fremtidsoptimisme, Identitet, Mening og Empowerment. (www.socialstyrelsen.dk, 2017).
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"Hab er fremskridt — at se at det er muligt at rykke sig
ogsa selvom man har siddet fast i flere ar.
Empowerment for mig, er selv i hgjere grad at kunne
forstd/lytte og bearbejde mine folelser sa jeg ikke er
sé afthaengig af andre.”

“Mening er for mig at danne gode og steerke relationer”

Vi er tre medarbejdere tilknyttet Fremtidsfabrikken, og vi har pa baggrund af vores taette
samarbejde med de unge en steerk oplevelse af, at forlgbet ggr en positiv og langsigtet forskel for
den enkelte. Nar vi foretager mundtlige evalueringer af forlgbet med de unge, giver de udtryk for,
at de profiterer af faciliterende undervisning, der baserer sig pa erfaringsudveksling og indsigt i
personlige mestringsstrategier og sparring i faellesskaber. Samtidig peger de pa at flere ugentlige

fysiske aktiviteter og individuel vejledning er vigtige katalysatorer for deres individuelle recovery
proces.

Fremtidsfabrikkens placering i Ungehus CPH giver samtidigt mulighed for at fglge op pa de unge
efter forlgbets afslutning, hvor mange fastholder en tilknytning til medkursister og fortsat bruger
drop-in aktiviteter i Ungehuset.
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Fortseettelse af bevilling til Muhabet

Konsekvenser af ophgr af 4-arig bevilling til Muhabet pa 1.070.000 kr. arligt.

Baggrund:

Muhabet er et aktivitets- og vaerested pa Ngrrebro med fokus pa psykisk syge og traumatiserede flygtninge
og indvandrere (der kommer ogsa en del danskere). Muhabet har igennem de sidste 15 ar, haft succes med
at nd en meget sarbar og dobbelt udsat malgruppe blandt Kgbenhavns borgere (med barrierer ift. bade i
sygdom, sprog, kultur og eksklusion), som ingen andre veeresteder har formaet at na. Saledes er Muhabets
malsaetning, at denne gruppe af Kgbenhavns borgere kan opna et vaerdigt liv og i hgjere grad vaere en aktiv
del af det danske samfund ift. beskeaeftigelse og aktivt medborgerskab som brugerfrivillige.

Langt de fleste i malgruppen er traumatiserede efter et liv med krig, tortur, overgreb, feengsling og flugt.
40% af Muhabets brugere er helt isolerede og uden netvaerk/familie og kontakt til lokalsamfundet.
Muhabet oplever en stor opbakning fra frivillige, som har et bredt alders- og kompetence spektre. De
frivillige fungerer som vigtige rollemodeller samt bygger bro til det omkringliggende samfund.

Nggletal 2018

Antal unikke brugere (75% maend og 25% kvinder i alderen 25 -74 ar) 252
Antal brugere der er borgere i Ksbenhavns Kommune (80% af totalt antal af unikke brugere) 202
Antal brugere der dagligt bruger Muhabet 55-60
Antal frivillige der hj=elper til i Muhabet jeevnligt 39
Andel af brugere pa kontanthjeelp og integrationsydelse 61%
Andel af brugere pa fertidspension 35%
Andel af brugere pa folkepension 4%
Antal brugere der er kommet sa langt i deres rehabilitering, at de er blevet udsluset fra Muhabet 30

Flow af brugere igennem Muhabet, aktiviteter og beskaftigelse:

Muhabet yder individuel behovsbestemt omsorg og rehabilitering. Muhabet har til denne meget sarbare
malgruppe udviklet en raekke saerlige sociale og omsorgspaedagogiske metoder, hvor de flerkulturelle
kompetencer i personalegruppen er afggrende. Dette sikrer malgruppen et veerdigt liv ved at inkludere
dem i Muhabets sociale helende fallesskab, etablere netvaerk og (gen)etablere tilliden til det offentlige
system og ikke mindst give dem oplevelsen af, at de ogsa kan veere en del af det danske samfund, pa trods
af den marginalisering de oplever i hverdagen.

Muhabets malsaetning er at udvikle kapabiliteten hos brugerne saledes, at der opnas en gget grad af
mestring af eget liv. Dette for ikke at fastholde brugerne i deres udsathed. En af de metoder som Muhabet
bruger til dette, er aktivt at arbejde med brugerfrivillighed, hvor borgerne inddrages i det daglige
arbejdsfaellesskab samt i andre aktiviteter i og udenfor Muhabet. Muhabets brugere pa kontanthjzelp og
f@értidspension repraesenterer saledes en vaerdifuld ressource for det danske samfund, som Muhabet har
fokus pa at fa frem.

En af Muhabets malsaetninger er at sikre et hensigtsmaessigt flow af brugere saledes, at der hele tiden
bliver arbejdet med dem der er allermest ressourcesvage. Det vil sige at de brugere, der er ndet sa langt i
deres rehabilitering, bliver udsluset, hvilket giver plads til nye ressourcesvage/sarbare borgere, som kan fa
gavn af Muhabets tilbud. Flere af de udslusede brugere, er saledes ogsa med Muhabets stgtte og hjlp
startet pa en uddannelse (i 2018 - 3 borgere) samt 8 borgere kommet i arbejde (i 2018: 1 Igntilskud, 3 i
flexjob, 3 i ordinaert job samt 3 i virksomhedspraktikker). Derudover bliver Muhabet oftere og oftere
skrevet ind i borgernes ressourceforlgb i Jobcentrene.
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Resultater i 2018

Antal brugere der er kommet i beskzeftigelse i 2018 10
Antal brugere der er kommet i uddannelse i 2018 med lovning pa efterfglgende job 3
Antal brugerfrivillige i og udenfor Muhabet 22
Antallet af peer to peer relationer 26

Muhabet har abent alle hverdage kl. 12-17 samt lejlighedsvis aften og weekend. Muhabet har mange
ugentlige aktiviteter som, ud over de daglige maltider, er sport, afspaending, traening i hverdagsdansk,
udflugter, pasning af have og ikke mindst meget “vejvisning” i det offentlige system samt
hverdagsradgivning, hvor peer to peer indgar som en central del.

Desuden laver Muhabet Igrdags-aktiviteter hver lgrdag for faedre og deres bgrn med henblik p3, at styrke
relationen mellem faedre og barn (stgttet af Veluxfonden). Projektet forebygger sekundaer traumatisering,
radikalisering, kriminalitet og social arv hos bgrnene. Endelig er Muhabet veaert for faellesspisning hver
torsdag aften for ensomme aldre (65+) af anden etnisk herkomst end dansk (stgttet af Sundheds-og
Omsorgsforvaltningen).

Status pa gkonomi fra 2020:
Et ophgr af den eksisterende bevilling pa 1.070.000 kr. og uden en tilvejebringelse af en stgrre bevilling vil

bevirke, at Muhabet ikke har mulighed for at fortseette sin drift.

Muhabet har haft en stor skare af donorer og i de seneste ar en stor fond nemlig Oak Foundation, der
stgtter det meste af den yderligere drift som Kgbenhavns Kommunes nuvaerende driftsbevilling ikke
dakker. Oaks Foundations bevilling udggr 1.75 mio. kr. pr ar til den resterende drift i 2018 og 2019. Med
udgangen af 2019 er muligheden for at fa nye midler af Oak Foundation og andre stgrre fonde desvaerre
udtgmt.

Muhabets driftsbudget har hidtil veeret kombineret af mange finansieringskilder. Udover Kgbenhavns
kommunes driftsbevilling har Muhabet opnaet stgtte til driften fra forskellige fonde og puljer. Det er
saledes lykkedes Muhabet, at fa private fonde og puljer til at stgtte den del af driften, som Kgbenhavns
Kommune ikke daekker, igennem de seneste 15 ar. Alle stgrre fonde, der stgtter sociale formal, og har fokus
pa Muhabets malgruppe, er efterhanden blevet udtgmt. Det star derfor klart, at Muhabet fra 2020 ikke kan
fortseette med at opna primaere driftsmidler fra fonde, selvom fondene har vaeret overordentligt tilfredse
med de resultater Muhabet har skabt. Til gengaeld har Muhabet en seerdeles god succesrate ift. at opna
bevillinger til forskellige udviklingsprojekter eller projekter med szrlige afgraensede formal, der kan bygges
ovenpa Muhabets basisdrift.

Saledes er det en realistisk model, at Muhabet kan rejse indirekte driftsmidler fra fonde, puljer og §18 via
diverse udviklingsprojekter pa et moderat niveau. Et realistisk belgb er i alt 300.000 kr. ud af de 3.4 mio. kr.,
som udg@r Muhabets driftsbudget. Saledes anmoder Muhabet om en forhgjelse af bevillingen fra
Kgbenhavns Kommune til 3.1 mio. kr.

Muhabets anmodning om forhgjelse af driftsbevilling til 3.1 mio. kr. pr ar. Muhabets driftsbudget 2020:
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Finansieringskilder til Muhabets basis drift: 2020 2021 2022 2023 2024

(i 1.000 kr.)

Kgbenhavns Kommune: 3.100 3.100 3.100 3.100 3.100
Fonde og puljer: 200 200 200 200 200
Egenindtaegter: 100 100 100 100 100
I alt 3.400 3.400 3.400 3.400 3.400

Vi ved at budgettet pa det sociale omrade i kommunen er presset. Vi anmoder alligevel om, at Muhabet

kan opna en varig bevilling pa 3.1 mio. kr. Det ggr vi fordi, at allokere 3.1 mio. kr. i arlige midler til

Muhabets forebyggende arbejde, reelt er en besparelse for kommunen pa en lang reekke afledte omrader.
Det har vi redegjort nedenfor. Det er ikke hele driftsbelgbet, men det resterende driftsbelgb er Muhabet
indstillet pa at opna, med en fortsat ihaerdig fundraising indsats fra fonde og puljer. Dette mener vi er en
realistisk model for at kunne sikre Muhabets overlevelse, men Muhabets overlevelse er stadig afhaengig af

at Kebenhavns Kommune vil finde 3.1 mio. kr.

Vi gor i den forbindelse opmarksom pa, at gratis mad til brugerne, er en vigtig del af Muhabets koncept
(det stiller brugerne lige), er 100% baseret pa overskudsmad samt donationer. Saledes vil der ikke ga

driftsmidler fra Kgbenhavns Kommune til indkgb af mad.

Negative konsekvenser for kommunen, hvis Muhabet ikke kan fortszette sit virke:

1. Muhabet forebygger indlaeggelser og gentagne indlaggelser hos rigtigt mange brugere. Vi har en del
gaester, der siden de er begyndt at komme i Muhabet, aldrig har veeret indlagt igen. Vi ved positivt, at
mange af vores faste brugere har en fortid som mangearige svingdgrs patienter. Efter et stykke tid vil
Muhabets brugere hgjst sandsynligt igen optraade som ”svingdgrs patienter” i psykiatrien.

Konsekvens hvis Muhabet lukker:

Ekstra omkostning for kommunen:

Muhabet forebygger min. 150-200 indleeggelser om aret (a” et
maks. belgb pa 8.722 kr. pr. enkeltstaende indlaeggelse, hvilket er
Kgbenhavns Kommunes betaling til regionen).

1.311.600 kr. - 1.744.400 kr.

Det estimeres at min. 50 af Muhabets kgbenhavnske brugere, vil
have brug for at blive visiteret til et andet tilbud - et visiteret
veerested, hvis de ikke fortsat kan komme i Muhabet. Baseret pa en
pris mellem 20.000 og 80.000 kr. om aret* vil det veere en
ekstraomkostning pa:

1.000.000 kr. - 4.000.000 kr.

Det estimeres, at hvis de godt 202 aktive kgbenhavnske brugere, ikke
kunne komme i Muhabet, ville det forarsage et merforbrug af
ambulante behandlinger pa mellem 3.000 til 6.000 behandlinger til et
enhedspartis pa 546 kr.

1.638.000 kr. - 3.276.000 kr.

Ved lukning af Muhabet bevirker det en meromkostning for
Kgbenhavns Kommune pai alt:

3.949.600 kr. - 9.020.400 kr.

2. Detvil fa store negative konsekvenser for en stor gruppe af meget sarbare mennesker, hvis Muhabet
bliver ngdt til at lukke. Presset pa Muhabet har de sidste ar vaeret i stor stigning (ligesom man oplever
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pa herberger og i behandlingspsykiatrien). Man kan bekymre sig om, at dette kun er toppen af
"isbjerget”.

Muhabets vaerdifulde viden om denne malgruppe igennem 15 ar gar tabt. Muhabet underviser pa
mange uddannelsesinstitutioner og hos andre aktgrer og videreformidler saledes meget viden Igbende.

Der er ikke andre vaeresteder hvor denne specifikke malgruppe kan ga hen. Disse borgere vil veere
ngdsaget til at skulle have et andet dagtilbud af kommunen, blive svingdgrspatienter eller ryge tilbage i
isolation derhjemme.

Hertil kommer sa de yderligere afledte omkostninger, som denne gruppe af borgere forarsager pa
folgende omrader:

1.

10.

Borgerne vil sidde dobbelt sa meget i venteveaerelset hos den praktiserende laege med psykosomatiske
sygdomme (laes “ondt i livet”), eller vandre rundt i gaderne eller pa Hovedbanegarden.

Det arbejde Muhabet specielle kompetence laver med henblik pa at fa et stgrre antal borgere naermere
det ordinaere jobmarked og i uddannelse bliver ikke foretaget. (1 2018 var det 10 brugere i job samt 3

brugere i uddannelse).

Den forebyggende hverdagsradgivning Muhabet afhjaelper, for at problemer lgses fgr de vokser sig
store og omkostningstunge for den enkelt og for hele samfundet, bliver ikke udfgrt mere.

Konflikter i det offentlige rum vil gges, idet Muhabets brugere bliver hensat til gaden.

Et gget pres pa andre faggrupper indenfor f.eks. hjemmevejledere, Hjemlgseenheden, Jobcentre og
andet indenfor social- og sundhedsomradet.

En stor gruppe borgere vil miste deres springbrzet til det gvrige samfund og til deres integration.
Muhabet vil ikke mere, med deres sarlige sproglige og kulturelle kompetencer i personalegruppen,
kunne sikre, at der rettes op pa misforstaelser igennem tolkning og at der sikres, at kommunikationen
mellem borger og offentlig instans forlgber optimalt eller bliver genoprettet

Muhabet vil vaere ngdt til at afskedige alle ansatte svarende til 5,3 arsvaerk.

Muhabets brugere, vil uden Muhabet, have behov for at blive indlagt mange flere gange. De bliver igen
”svingdgrspatienter”. Kgbenhavns Kommunes egenbetaling til akutbehandlinger samt egenbetaling til

indlaeggelser i psykiatrien, vil gges betydeligt jvf. ovennaevnte beregninger.

En gruppe af ekstremt sarbare borgere vil blive overladt til, at kommunen vil vaere ngdt til at finde
dagtilbud til dem til ggede omkostninger jvf. ovennaevnte beregninger.

Som det kan konkluderes af ovenstaende meget forsigtige regnestykke indeholdende kun nogle af de

besparelsesposter Muhabets har indflydelse pa, sikrer Muhabet en betydeligt stgrre besparelse end, hvad
Muhabets ansgger om i fast basisdriftstilskud (nemlig pa mellem 3.949.600 kr. - 9.020.400 kr.).
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Kgbenhavn d. 19. december 2018

Ovenstaende beregninger er baseret pa fglgende data fra Kommunernes Landsforening og fra
Landsforeningen af veeresteder i 2017:

- at det pr. indlaeggelse i psykiatrien koster Kgbenhavns Kommune max 8.722 kr. (Kilde KL).

- at det koster Kgbenhavns Kommune, 546 kr. pr. besgg pr. ambulant behandling (Kilde KL).

- at det koster mellem 20.000 kr. og 80.000 kr. i arstakst for et visiteret vaerested (Kilde Landsforeningen af
vaeresteder).
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Fortszettelse af bevilling vedr. styrkelse af hjemmevejlederordningen for
boliganviste udsatte voksne

Hermed konsekvensbeskrivelse af bevillingsudlgbet vedrgrende hjemmevejlederordningen er udarbejdet af
Morten Larsen, afdelingsleder i Psykiatrienheden og Diana Johansen, leder af hjemmevejlederne i Center
City

Den umiddelbare konsekvens af bevillingsudlgbet pa 8 hjemmevejledere vil vaere, at faerre borgere vil
modtage § 85-st@tte - ca. 100 feerre borgere. Dette kan medfgre, at nogle af borgerne vil opleve en
forveerring i deres tilstand, fa vanskeligere ved at klare sig i egen bolig og evt. senere vil fa behov for mere
omfattende stgtte. En manglende genbevilling vil sdledes generelt set vanskeligggre omstillingen af
socialpsykiatrien, hvor der gnskes at flere borgere kan klare sig i egen bolig.

Nogle af borgerne vil kunne tilbydes (en anden type) stgtte via “Kgbenhavnermodellen”, som forventeligt
vil vaere i drift i Ipbet af fgrste kvartal 2019. Dette tilbud kommer til at besta af hurtige afklarende samtaler,
gruppebaseret stgtte og aktiviteter med frivillige.

Endvidere kan det fa arbejdsmiljpmaessige konsekvenser i den medarbejdergruppe, der leverer
hjemmevejlederstgtte.
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Viderefgrelse af midler til dimensioneringsaftalen i 2020 [afklares medio 2019]
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Genbevilling af saerpulje til frivilligt socialt arbejde for saerligt udsatte hjemlgse

Der henvises til konsekvensbeskrivelsen i udlgbsnotatet, da forslaget ikke vedrgrer en specifik
aktivitet eller indsats.
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Herfra og videre — Projekt Igen-Igen

Konsekvensbeskrivelse af bevillingsudigb - Projekt igen igen

Jeevnfgr nedenstdende beskrivelse af Herfra og Videres budget for 2020 vil vi, s&fremt vi ikke
modtager statte til Igen-igen i 2020, overvejende sandsynligt blive ngdt til at lukke aktiviteten.
Hvis vi lukker projektet, vil en stgrre del af mélgruppen for projektet formentlig ende i
Pusherstreets kriminelle miljg.

Historisk set har kriminalitet i form af hashsalg vaeret socialt accepteret i Christiania. Det betyder,
at mange bgrn er vokset op med kendskab til voksne, der ernaerer sig ved hashsalg. Det kan veere
venner, familie eller naboer til foreeldrene eller endog forzeldrene selv, der er involveret i salget.
Disse voksne er ofte sgde og rare mennesker, der ovenikgbet er genergse qua deres indbringende
hashhandel. Den sociale accept og den gkonomiske frihed, som hashhandlen sd &benlys giver, i et
miljg, der ellers er praeget af lavindkomster gar, at hashhandel kan synes attraktivt for de unge,
der har sveert ved finde fodfaeste i form af arbejde eller uddannelse. Samtidig har hashhandlen
bevaret noget af sin “frihedskaemper” status, hvor handlen ogsé ses som civil ulydighed mod, hvad
der opfattes som, en formynderisk og urimelig lovgivning.

Mens den sociale accept har veeret stort set uforandret gennem drene, har selve miljget omkring
handlen udviklet sig negativt. Den skaerpede kriminalisering af handlen med hash, og udviklingen,
hvor en stadig stgrre andel af markedet er forbundet med harde kriminelle bander, har betydet, at
miljget er blevet mere skrupellgs med fysisk afstraffelse og frihedsbergvelse for de, der fejler i
miljget. Hertil kommer et stadig voksende problem med misbrug (kokain, GHB, ludomani m.m.),
som bruges for at kompensere for den stigende paranoia, som udviklingen medfart.

Ovennaevnte negative sider af livet som hashhandler er ikke naer s& synlige for de unge, som de
tilsyneladende positive sider. Ogsa konsekvenserne ved at blive kriminel i form af staerkt
begraensede muligheder pa arbejdsmarkedet og en kaempe geeld til samfundet (sagsomkostninger,
bader osv.) gar farst op for de unge, ndr faelden klapper, og sa kan det synes uoverskueligt at
finde vej tilbage til et liv uden kriminalitet.

En tidlig indsats er efter vores overbevisning, det bedste vaern for disse unge. Vi har i 2018 gjort
indsatsen mere individorienteret, sdledes at de drenge, som vi vurderer er i risiko for at ende i
kriminalitet, bliver fokuspunktet. Vi har en god kontakt med disse drenge og deres forzeldre.
(Flertallet er drenge. De kriminalitetstruede piger samarbejder vi med foreningen "De stzerke bgrn”
omkring). Strategien er en teet relation til hver enkelt ung, hvor vi stgtter op med fritidsaktiviteter,
fritidsjob, lektiehjeelp og hvad den unge ellers ma have behov for.

’
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Vores ansatte i projekt Igen-igen deltager endvidere som frivillige i "Ud af rgret”, som er en &rlig
skitur for bgrn mellem 10 og 16 3r, der bor pé eller har tilknytning til Christiania. Skituren giver et
godt indblik i bgrnenes sociale kompetencer og eventuelle behov for stgtte.
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Beskrivelse af Herfra og Videres budget for 2020.

Herfra og Videre har siden 2006 modtaget sine driftsmidler fra Kgbenhavns Kommune.

I 2017 udgjorde driftsbevillingen 2.382.000 kr. Driftsbevillingen blev anvendt pa fglgende made:

1. Kernen, vores kontor, hvor vi yder rdd og vejledning, kostede 1.720.095 kr. Det er
Ignninger, lokaleomkostninger, administration, kurser og personaleudvikling m.m.

2. Aktiviteter, som er en meget bred vifte af indsatser, blev daekket af de resterende 661.905
kr. fra driftsbevillingen og 335.000 kr. i projektbevillinger (204.000 kr. til Igen-igen og
131.000 kr. §18 midler til Angakok).

Aktiviteterne er i vores forelgbige budget for 2020 budgetteret pa fglgende made.

Supervision og faglig sparring af Christianias bgrneinstitutioner 41.000

e Supplement til hjemmeplejen ydet af Kgbenhavns kommune (de opgaver som
hjemmeplejen ikke md/kan yde grundet boligens beskaffenhed eller borgerens
funktionsniveau), samt social vicevaert, der hjeelper med aendringer af boliger, s beboere
forsat kan blive i eget hjem 276.155 kr.

 Bgjlen-Safespace for psykisk syge, der opholder sig p& Christiania. Abent 3 dage ugentligt
259.042 kr.

e Igen-igen. Kriminalpraeventivt unge-projekt 244.721 kr.

e Angakok. Veerested for socialt udsatte grgnlaendere dbent 365 dage arligt
113.680 kr.

¢ Bgijlen-Spiseklub for enlige aldre christianitter 60.358 kr.
e Diverse omkostninger ved indsatser for misbrugere og hjemlgse 10.000

Det betyder et samlet budget for aktiviteter pa 1.004.956 kr. i 2020. Vi har desvaerre ikke haft
megen succes med vores ansggninger, sa for indevaerende har vi kun tilsagn om 20.000 kr. til
Spiseklubben for enlige eeldre.

Kerne-driften er budgetteret til at koste 1.781.210 kr. i 2020. Vi mangler derfor omkring 300.000
for at kunne opretholde alle vores aktiviteter, hvis vores driftsbevilling for 2020 kommer til at ligge
pa niveau med den eksisterende driftsbevilling.

Hvis det ikke lykkedes at skaffe yderligere finansiering af vores aktiviteter i 2020, vil det med stor
sandsynlighed blive Igen-igen og den kriminalpraeventive unge indsats, der ma opgives. Dette er
dog en bestyrelses beslutning, og det her omtalte budget skal farst behandles af bestyrelsen pa
dennes mgde i januar 2019.

Med venlig hilsen

Kim Birkkjaer Lund
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Kvalitetslgft af herberget Kollegiet pa Gl. Kgge Landevej

Bevillingsudlgb pa kvalitetslgft af Herberget Gl. Kgge Landevej

Indledningsvis er det vigtigt at forsta min skitseren af en personalenormeringen med og uden bevilling, at
nar politikerne har bevilget os et belgb, at vi sa rent faktisk far det dobbelte udbetalt end det der er
bevilget, pga. statsrefusionen. Den ekstra bevilling led pa 1,6 mill. pr. ar, hvilket reelt bidrager med 3,2 mill.
til vores arlige §110 driftsbevilling. Ergo, er den billig Igsning, hvor man far meget kvalitet til socialt udsatte
for pengene.

Kollegiet Gl. Kgge Landevej har 74 herbergspladser (§110 pladser). | Kebenhavn der i alt 472
herbergspladser, hvilket vil sige, at en stor andel af herbergspladserne ligger pa Kollegiet Gl. Kgge Landeve;j.

Udover Kollegiets herbergsafdeling, sa har Kollegiet Gl. Kgge Landevej ogsa en §107 afdeling med 23
beboere.

Kollegiet Gl. Kgge Landevej blev i perioden 2015-2017 gennemrenoveret, sa tilbuddet i dag opfylder et
overordnet behov pa herbergsomradet, nemlig at det i dag har tidssvarende fysiske rammer for byens
udsatte borgere.

Det er ogsa vigtigt at notere sig, at det oprindelige gnske til bevillingen blev givet, som en varig forggelse af
Kollegiets budget.

Skitseret normering pa Kollegiet Gl. Kgge Landevej med og uden bevilling:

Fra 2016 — 2020 (med den ekstra bevilling):

Samlede arlige driftsbevilling til §110: ca. 9,9 mill.
Den samlede arlige driftsbevilling indeholder den ekstra bevilling pa 3,2 mill. (inkl. statsrefusion). 2,8 mill.
skal ga til personaleudgifter, og 400.000,- til gvrige udgifter.

74 beboere og 9 ansatte kontaktpersoner, hvilket vil sige at én kontaktperson har 8,2 beboere
Heraf ogsa administration, radighedsvagter om natten og i weekenderne, ledelse, pedel, deltids
socialradgiver, samt drift og gvrige udgifter

Med den ggede driftsbevilling fik man pa Kollegiets mulighed for, at have aftenvagter til kl 23.00, hvor man
f@r bevillingen kun havde personale pa Kollegiet til kl. 18.00.

Fra 2020 (Hvis ikke den ekstra bevilling fortszettes):
Den arlige driftsbevilling til §110: ca. 6,7 mill.

Besparelser ville skulle ivaerkszettes, hvilket realistisk ville se ud ca. saledes:
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74 beboere og 4 kontaktpersoner, hvilket vil sige at én kontaktperson har 18,5 beboere

Heraf vil forholdsmaessigt ogsa blive sparet pa administration, ledelse, pedel, deltids socialradgiver, etc.

Afledte effekter af en manglende ny bevilling:

e Man vil ikke lzengere kunne tilbyde, at der var aftenvagter.

e Man vil ikke kunne leve op til de sikkerhedshensyn der er i forhold til, at skabe et trygt arbejdsmilj@
for medarbejdere (fx to og to medarbejdere pa arbejde for at skabe sikkerhed).

e Man vil ikke kunne leve op til de standarder og krav, som Socialtilsynet stiller til et §110 tilbud

e Man vil ikke kunne leve op til de ggede dokumentationskrav, som eksisterer pa udsatteomradet:
Opholdsplaner, forandringskompas, orienteringer indenfor tidsrammen til
myndighedssagsbehandlere, hjemkommuner etc.

e Man kunne forestille sig, at Socialtilsynet ville kalde det “en vaesentlig s&endring” af et tilbuds
kompetencetilbud, drift, indhold og serviceniveau, og ville give tilouddet et "pabud” om, at gge
serviceniveauet pa tilbuddet, hvilket kan ggres ved at nedjustere antallet af pladser, eller at
opjustere personalenormeringen.

e Stgrstedelen af beboerne pa tilbuddet vil ikke fgle sig godt nok hjulpet til rehabiliterende indsats,
hvor man hjalper beboerne med at laere, at kunne bega sig i egen bolig efter endt ophold. Beboere
vil i stor opleve, at de vil fa tag over hovedet, men ingen hjlp imens de har ophold pa Kollegiets
herbergspladser.

e | forvaltningen er der en gget fokus pa handleplanen pa hjemlgseomradet de kommende ar, hvor
man b.la. gerne vil styrke den rehabiliterende indsats. Fjerne man den ekstra bevilling, sa fjerner
man muligheden for, at kunne rehabilitere.

Med venlig hilsen

Nikolaj Olsen
Forstander- og leder for det ops@gende arbejde

Direkte: 4045 0549

A
Kolleqgiet

Gl Koge Landowa)

Kollegiet er en selvejende boform for hjemlgse, som drives under fallesskab med WeShelter.
Kollegiet Gl. Kgge Landevej

Gl. Kgge Landevej 137
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2500 Valby
TIf: 3630 4321

www.kollegiet.info

WeShelter

Socal arteyde wden 1853

WeShelter er et ambitigst faellesskab af samarbejdende sociale tilbud, som bestar af en raekke
hjemlgseboformer og socialpsykiatriske vaeresteder i Kgbenhavn.

Feellessekretariatet
Gl. Kgge Landevej 137
2500 Valby

TIf.: 3616 1113

www.weshelter.dk

31


http://www.kollegiet.info/
http://www.weshelter.dk/

Udskrivningskoordinatorer

Bevillingsudlgb pa Udskrivningskoordinatorerne

Hermed input fra Hjemlgseenheden i forhold til jeres samlede notat om bevillingsudlgb:

Baggrund:

Udskrivningskoordinatorfunktionen har siden 2016, hvor funktionen blev etableret, vaeret organisatorisk
placeret i Hiemlgseenheden i Borgercenter Voksne.

Udskrivningskoordinatoren arbejder helhedsorienteret og er indgang for alle de borgere, der varsles
faerdigbehandlet i hospitalssektoren og som ikke har en permanent bolig ved udskrivning.

Overordnet set har formalet med udskrivningskoordinatorfunktionen veeret;

e At sikre gget livskvalitet og veerdighed for de allermest sarbare borgere, der er uden permanent
bolig i forbindelse med faerdigbehandling i hospitalsregi og som har behov for kontinuitet i den
professionelle sundhedsfaglige og socialfaglige indsats.

Funktionen har derudover som formal at sikre, at;

e Hospitalssektoren har een indgang til Socialforvaltningen — i sager der omhandler borgere uden
permanent bolig

e At der arbejdes med koordinering pa tvaers af kommunens forvaltninger

o Attilbuddene om rehabilitering, efterbehandling og pleje i kommune kan igangsaettes straks efter
feerdigbehandling

e At borgeren fgler sig inddraget i eget sagsforlgb

Erfaringer:

Det er Hjemlgseenhedens vurdering, at effekten af Udskrivningskoordintorfunktionen over de seneste ar
har vaeret tydelig. Typisk er der 3-4 nye borgersager hver uge, hvor udskrivningskoordinator kontaktes —
enten via den centrale Udskrivningsenhed i SUF eller via socialsygeplejerskerne.

Den specialviden, der er opbygget — bade om hjemlgsetilbud men ogsa om regionens organisering — er
central for, at de hjemlgse borgere kan modtage sa sammenhangende et forlgb som muligt. Derudover
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vurderes det, at antallet af klager fra regionen over manglende kommunal ansvarstagen er decimeret i den
periode, hvor vi har haft udskrivningskoordinator til de allermest socialt udsatte.

Der foreligger ikke en egentlig maling af tilfredsheden hos borgerne, som det omhandler. Men det
vurderes, at den handholdte indsats og det at flere af borgerne faktisk modtager besgg pa sygehuset fgr
udskrivning, er med til at sikre en ro og stabilitet omkring borgerens fortsatte behandling og rehabilitering.

Perspektiv:

Det vurderes, at der vil vaere et stigende behov for en central koordination af de feerdigbehandlede
patienter uden bolig. Det skyldes, at sygehussektoren generelt afslutter behandling tidligere end fgr hen —
og at kommunerne overtager en stgrre del af rehabiliteringsopgaven og pa et tidligere tidspunkt end fgr
hen.

Isaer de allermest udsatte uden fast bolig og uden netveerk har behov for, at der professionelt saettes ind
for, at det opleves som sammenhangende forlgb mellem region og kommuner.

Et andet forhold, der understgtter behovet for en forlaengelse eller en permanent sikring af
udskrivningskoordinatorfunktionen, er, at de socialt udsatte — herunder hjemlgse — har en hgjere
gennemsnit levetid end fgrhen. Det er en naturlig konsekvens af bedre behandlingsmuligheder, bedre og
mere sammenhangende tilbud til malgruppen men fordrer ogsa, at vi kan handtere hjemlgse borgere, der
har st@rre plejebehov end tidligere.

Samlet set anbefales det derfor at forlaenge eller permanentggre bevillingen pa 0,54 mio pr ar.
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Viderefgrelse af bevilling til Cafe Klare

MZANDENESHJEM

Cafe Klare

Kgbenhavn, 18.12.2018
Kaere Lisa

Som efterspurgt et skriv om konsekvenserne af udleb af Café Klares grundbelpb i budget 2020 pa
socialomradet.

Café Klares Malgruppe

Vores malgruppe er hjemlgse og socialt udsatte kvinder, hvoraf mange har psykiske lidelser
og/eller misbrugsproblematikker. Vi modtager kvinder, der ellers bliver afvist fra andre tilbud,
sasom krisecentre (pga. deres kaotiske adfard), eller fordi de falder uden for malgruppekravene.
Det betyder, at Café Klares malgruppe er meget bredspektret. Kvinderne er mellem 18-87 ar. Vier
normeret til 20 sengepladser, og der er aftener, hvor der er flere kvinder, end der er senge, men vi
afviser aldrig nogen. Vi finder altid en lgsning og skaber sovepladser, hvor det er muligt. Vi hari
gennemsnit ca. 200 nye kvinder om &ret pé Café Klare.

Konsekvenser for bevillingsudlah Café Klare 2020

Konsekvenserne for vores brugere, hvis Café Klare ikke far bevilliget midler i 2020 er, at de ca. 200
nye brugere om aret, som vi meder pa vores tilbud, ikke l=ngere vil benytte eller veere i bergring
med Café Klare, og derfor heller ef andre relevante hjzlpetilbud, som de har behov for at komme i
kontakt med. En del af disse kvinder, som bruger og sover pa Café Klare, kommer pa vores tilbud,
fordi de falder uden for malgruppen pa andre tilbud. Vi arbejder systematisk i samarbejde med

Mzendenes Hjem; Café Klare, Natcaféen for kvinder = Lyrskovgade 2, 1758 KEBENHAWVN V.
Afdelingsleder Ayfer Baykal nr.: 36 46 46 01 eller 24 46 46 15 E-mail: ab@maendeneshjem.dk

Link til hjemmesiden: http://maendeneshjem.dk/cafe-klare. Mandenes Hjems Hjemmeside; www.maendeneshjem.dk
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MZAENDENESHJEM

brugerne for at finde den nadvendige hjzlp. Vi har et teet samarbejde med en razkke kommunale
og regionale myndigheder samt NGO'er.

| forhold til kemmunale samarbejdspartnere skal saerligt fremhasves, at Café Klare har et teet og
godt samarbejde med Kebenhavns Kommunes Hjemlgseenhed, der kommer fast ugentlig pa Café
Klare og ved ekstra behov. Vi samarbejder om, at fa borgerne videre fra Café Klare til andre tilbud.
Vi har siden 1. februar og frem til 1. november 2018 bl.a. hjulpet 29 kvinder til et § 110-tilbud,
hjulpet 25 kvinder til egen bolig og 16 kvinder har faet arrangeret hjemrejse til eget hjemland.

Sarligt vil vi ogsa fremhasve Psykiatrisk Gadeplansteam, der kommer fast ugentligt pa Café Klare.
Her har de samtaler med kvinderne, hvor de far mulighed for vurdere, om kvinden har behov for
deres hjezlp. Gadeplansteamet vurderer, hvilken behandling der skal tilbydes hver enkelt borger,
som de har kontakt til pa Café klare. Nogle har faste aftaler om samtaleforleb, nogle far udleveret
medicin og andre bliver tilbudt frivillig indlaeggelse. | svaere tilfzlde foretages en
tvangsindlaggelse. Siden 1. februar 2018 og frem til 1. november 2018, er der i alt foretaget 41
indlzggelser.

Café Klare har hertil et samarbejde med Sundhedsrummet, der kemmer fast pa Café Klare, hvor de
tilser kvinder, der har behov for at tale med et somatisk sundhedsfagligt personale. Hvis det
vurderes, at kvinden skal tilses af en leege, sorger sygeplejerskerne for lazgeaftale enten pa Café
Klare eller i Sundhedsrummet, hvor CUVF's lezeger kommer fast. Derudover rekvirerer personalet
pa Café Klare sundhedsfaglig/legehj=lp via 1813 i dag, aften- og nattetimerne. Vi har pa Café
Klare siden 1. februar 2018 og frem til 1. november 2018 haft 13 somatiske indlaggelser.

Endelig er der et taet samarbejde med Sociolance og politi, som kerer ud med kvinder, de er
kommet i kontakt med p& gadeplan eller via andre tilbud, og som har brug for et trygt sted at sove
og fa hjzlp og stotte.

Endelig er der et taet samarbejde med Sociolance og politi, som kerer ud med kvinder, de er
kommet i kontakt med pa gadeplan eller via andre tilbud, og som har brug for et trygt sted at sove
og f& hjzlp og stotte.

Ovenstaende er blot nogle eksempler pa, hvilke indsatser, der vil bortfalde ved et udlgb af Café
Klares bevilling i 2020.
Café Klares arlige grundbelgb er pa kr. 5.400.000 mio.

Mzendenes Hjem; Café Klare, Natcaféen for kvinder = Lyrskovgade 2, 1758 KGBEMHAVN V.
Afdelingsleder Ayfer Baykal nr.: 36 46 46 01 eller 24 46 46 15 E-mail: ab@maendeneshjem.dk

Link til hjemmesiden: http://maendeneshjem.dk/cafe-klare. Mandenes Hjems Hjemmeside; www.maendeneshjem.dk
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Cafe Klare

Relationsmedarbejder pa Café Klare

Siden 2017 har Café Klare med stotte fra OAK Foundation Denmark ansat en relationsmedarbejder
med saerlig fokus pa mad. Denne medarbejder har, udover at sgrge for naerende mad, arbejdet
med relationer kvinderne imellem samt arbejdet med at hjelpe kvinderne med at genfinde deres
ressourcer og kompetencer. Vores relationsmedarbejder har haft et taet samarbejde med vores
'Peer to Peer’- program, hvor de i faellesskab har stet for fazllesaktiviteter med mindre grupper af
kvinderne pa Café Klare. Vores Relationsmedarbejder har ogsa, udover interne aktiviteter med
kvinderne, haft en udadgaende funktion i huset, hvor vedkommende deltager ved f.eks.
visitationssamtaler eller andre felgeopgaver til jobcentre, Borgerservice mm. Derudover bidrager
relationsmedarbejderen til, at motivere kvinderne til at komme videre pa andre tilbud.
Relationsmedarbejderen har bl.a. tid til at besgge dem for at fastholde dem i det nye tilbud.

Vi har indtil videre haft meget gode erfaringer med vores relationsmedarbejder pa Café, og vi ser
frem til at kunne arbejde videre med projektet i 2019 ogsa. Vores bevilling fra OAK udlgber ved
udgangen af 2019, og vi gnsker derfor at indtaenke relationsmedarbejderen i vores nuvarende
grundbevilling, iszr da vi kan se en tydelig forskel i forhold til at fastholde malgruppen i nye tilbud.

Relationsmedarbejderen, arlig udgift pa i alt kr. 450.000 kr.

Manglende aftenaben

| Cafe Klares nuvaerende grundbevilling er der ikke afsat midler til at aftenabent. Den kommunale
finansiering af aftenabent udlob i 2018. 12019 har vi via fondsmidler fra OAK Foundation Danmark
mulighed for stadig at tilbyde aftenabent. Vi gnsker at en fremtidig grundbevilling ogsa gar det
muligt at holde aftenabent, da det er helt afgerende for Cafe Klares succes, da manglende
aftenabent har en rezkke negative konsekvenser for det arbejde, som bliver udfert af personalet
og saerligt for de kvinder som kommer pd Café Klare.

Mzendenes Hjem; Café Klare, Natcaféen for kvinder = Lyrskovgade 2, 1758 K&@GBENHAVN V.
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Cafe Klare

Konsekvenserne af den manglende bevilling for aftenabent betyder konkret for vores brugere, at
de kommer til at tilbringe 12 timer pa gaden hver dag. Cafe Klare abner i dag kl 19.15, hvor vi uden
aftenabent fgrst kan abne kl. 22.15. Tidsrummet mellem 19.15-22.15 er det tidspunkt pa dagen,
hvor brugere af Café Klare kommer efter at have opholdt sig pa gaden en hel dag. Det er ogsa i
tidsrummet 19.15-22.15, at kvinderne spiser aftensmad sammen, og, for en del kvinders
vedkommende, har den ferste egentlige samtale med andre, siden de forlod Café Klare om
morgenen. Det er samtidig i dette tidsrum, at personalet har mulighed for at tale med kvinderne,
om, hvordan de har det psykisk og fysisk, og det er her aften-/natpersonalet bygger bro til
dagpersonalet, som handler pa de mere fremtidsorienterede og brobyggende tiltag i samarbejde
med kvinderne.

Vi har tidligere erfaringer med farst at dbne kl. 22.15. Dengang larte vi, at brugeren géri seng
med det samme, og derfor har vi ikke mulighed for at forebygge og opbygge relationer til stedets
brugere. Efter at vi har kunnet tilbyde at &8bne kl. 19.15, har vi saledes kunnet bidrage til at arbejde
malrettet bdde med relationerne og med de sociale aspekter kvinderne i mellem, hvilket bl.a.
reducerer konflikter, styrker deres relationer kvinderne i mellem, hvilket samtidig mindsker deres
ensomhed og styrker deres netvasrk.

De seneste brugertilfredshedsundersggelser, som Kgbenhavns Kommune har foretaget, viser
tydeligt, at ensomhed er et element, der fylder meget blandt vores brugergruppe. Da vi har
frivillige fra WeShelter, som kommer i tidsrummet 19-22, vil den reducerede dbningstid fa store
konsekvenser for det samarbejde vi pa Café Klare har faet organiseret. Her er der bl.a. tale om
frivillige, der kommer fast pa Café Klare pa forskellige dage i lobet af ugen, og det er med stor
rgrelse at se frem til, at dette samarbejde ma ophere, hvis vi fremover ikke skal have &bent
mellem kl. 19-22. Listen over hvad der kemmer til at bortfalde som konsekvens af vores
manglende bevilling til aftens&ben, er vaesentlig lengere, men vi valger her blot at naavne nogle
eksempler.

Kvinderne som bruger Café Klare ytrer ofte at de ensker l&2ngere dbningstider, da det er hardt for
dem at ga pa gaden de mange timer de gor i dag. Vi er desvarre heller ikke i tvivl om, at dette vil
have negativ betydning for lokalmiljeet pa Vesterbro.
Mzendenes Hjem; Café Klare, Natcaféen for kvinder = Lyrskovgade 2, 1758 KEBENHAVN V.
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Vi hdber og ensker derfor, at Café Klares aften&bent vil blive indtankt som en del af Café Klares
grundbevilling i forhandlingerne 2020.

Samlet budget for aftenaben Café Klare er kr. 500.000 kr.

Til sidst vil vi tillade os at navne, at Café Klare, som resten af Mandenes Hjem, har en meget
stabil drift: Vi har siden opstarten i marts 2011 ikke haft én lukkedag, hvilket har betydet, at de
kvinder som har haft brug for en tryg og sikker seng, har haft mulighed for dette for dette hver nat
de seneste sma & ar, og dermed aldrig er gaet forgaves.

Opsamlende

Det er Cafe Klares & Mandenes Hjems synspunkt, at et eventuelt bortfald af Café Klares bevilling
til sdvel aften- som natdbent, vil veere en socialpolitisk ulykke for en stor gruppe meget udsatte
kvinder, som har ekstremt brug for den hjzlp, som Café Klare kan tilbyde. Café Klares eksistens
har vaeret en forudsatning for, at de mange kvinder, som har brugt Café Klare igennem nassten 8
ar, har kunne modtage den nedvendige tvaerfaglige og helhedsorienterede hjzlp, som vi netop
har kunne tilbyde qua vores samlede tilbud og vores dygtige samarbejdspartnere.

Café Klare har behov for en grundbevilling til fortsat at kunne tilbyde den nedvendige indsats til
hjeml@se og socialt udsatte kvinder pa kr. i alt 6.350.000, som bestar af: grundbevillingen til
natabent samt bevilling til, relationsmedarbejder og aftenabent.

Med venlig hilsen

Med venlig hilsen

Ayfer Baykal (afdelingsleder) & Ivan Christensen (forstander, Ma&ndenes Hjem)

Maendenes Hjem; Café Klare, Natcaféen for kvinder = Lyrskovgade 2, 1758 K&BENHAVN V.
Afdelingsleder Ayfer Baykal nr.: 36 46 46 01 eller 24 46 46 15 E-mail: ab@maendeneshjem.dk

Link til hjemmesiden: hitp://maendeneshjem.dk/cafe-klare. Mandenes Hjems Hjemmeside; www.masndeneshjem.dk
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Exitprogrammet — Kgbenhavns Kommunes kriminalprzaeventive program

Bevillingsudlgb pa Exit-programmet

Et udlgb af bevillingen vil fgre direkte til afskedigelse af 7 af 10 fastansatte SOF vejledere i Enheden for
Kriminalpraeventive Indsatser (EKI). Afskedigelsen vil betyde, at Kgbenhavns Kommune ikke laengere vil
kunne drive den kommunale exitindsats, Exit KK, der hjeelper kriminelle borgere til et kriminalitetsfrit liv.
Ligeledes vil Kgbenhavns Kommune ikke lzengere i regi af EKI kunne varetage den kommunale del af
Rammemodellen, som er den nationale exitindsats baseret pa et samarbejde mellem Politi, Kriminalforsorg
og landets kommuner. Nar kriminelle borgere (for de flestes vedkommende med tilhgrsforhold til
rocker/bandegrupperinger), trods gnske om et kriminalitetsfrit liv, fortsaetter med at bega alvorlig og
personfarlig kriminalitet, vil dette udggre en svaer ulempe for ofrene, bidrage til utryghed i samfundet
generelt og medfgre massive udgifter hos velfaerdsstatens institutioner.

Dea Seidenfaden
Konstitueret afdelingsleder

Specialpsykolog i psykiatri

b Enheden for
Kriminalpraventive
Indsatser

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen
H. C. Andersens Boulevard 25, 1.

1553 Kgbenhavn V.
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Systematisk forebyggende sundhedsundersggelser hos egen laege for borgere pa
socialpsykiatriske botilbud (indsats 49 i Sundhedsaftalen — pilotprojekt) [under
udarbejdelse]
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Borgere med handicap
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LAVUK

Til rette vedkommende

Skulle det blive sadan, at periodebevillingen der Igber i fire ar, ikke bliver genbevilliget vil det helt naturligt
have det konsekvens at vi er ngdsaget til at opsige 43 navngivende kgbenhavnske borgere, og ligeledes
opsige 8 deltidsmedarbejdere med et gennemsnitligt ugentligt timetal pa 8 til 12 timer.

For at medlemsafviklingen skal ramme sa fa borgere fra Kebenhavns kommune som overhovedet muligt, vil
der blive lavet en prioritering, hvor borgere med kgrselsbehov vil blive opsagt fgrst.

Det er ingen hemmelighed at det samlede tilskud vi far fra Kgbenhavns Kommune til alle de 130 indskrevne
borgere ikke daekker den faktiske udgift, det kraeves at lave den service vi yder borgere fra Kgbenhavns
Kommune med searlig behov for aktivt fritids-, beskaeftigelses og socialt samvar med ligestillede.

Lige som der i den grad er et borgergnske om at kunne fa lov til at benytte Voksenklubben Lavuk 3 gange
om ugen, mod de to gange der ar aftalt i vores samarbejdsaftale mellem Kgbenhavns Kommune og
Voksenklubben Lavuk.

Na Borgerne fra Kgbenhavns Kommune benytter Voksenklubben Lavuk, er der en ret stor sidegevinst, som
man pa ingen mader ma underkende, og det er at vi er med til at holde mange borgere vak fra gaden og af
den grund er medvirkende til at borgerne ikke kommer i darligt selskab og risikerer at abne dgrene til
kriminelle miljger.

Jeg vil for gvrigt gerne invitere jer alle ud og se hvad vi tilbyder borgerne, sa i med selvsyn kan se hvad | far
for de penge | bevilliger til Voksenklubben Lavuk. Og jeg kan love, at | alle vil fa en pa opleveren!

Med venlig hilsen

Leder af Voksenklubben Lavuk

Peter Sannemann

peter@lavuk.dk
+4526307716
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Viderefgrelse af beskyttet beskeeftigelse til borgere med handicap

Det vil ikke veere muligt at drive jobshop videre uden fortsat bevilling og dermed fortszette jobtraening og
afklaring for de 27 borgere og de mange i afklaringsforlgb. Der vil skulle afskediges 2,3 medarbejdere.

CSBB og kommunen vil miste en traningsbane for borgere med handicap pa det ordinaere arbejdsmarked
som vi ikke har andre af. Det vil betyde af de 27 borgere skal i beskyttet beskaeftigelse pa andre tilbud i
kommunen.

Dette vil betyde en reel nedskrivning af 21 §103 pladser, for de borgere som har stgrst potentiale for at
varetage en funktion pa det ordinaere arbejdsmarked.

Det vil betyde stop af afklaringspraktikker og praktikforlgb for borgere med handicap i Jobshop, hvor der
dagligt er paedagogisk st@tte og mulighed for traening af faerdigheder sa taet pa det ordinaere
arbejdsmarked som overhovedet muligt.
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