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Parterne

Dette kontraktbilag gelder mellem undertegnede Parter

[Firma]
[Adresse]
[Postnr.] [By]
[CVR-nr.]

(i det folgende benavnt "Leveranderen”™).

0g

Kebenhavns Kommune

v. [Forvaltning]

[Adresse]

[Postnr.] [By]

(1 det folgende benavnt Ordregiver”)

Bilaget indgédr i Kontrakten om [udfyld med Kontraktens ben@vnelse] af [udfyld med dato]

(herefter benavnt som “Kontrakten”), som er indgaet mellem Parterne.

Formalet med kontraktbilaget

Kontraktbilagets formal er at fastsatte og praecisere Leveranderens ansvar i Kontraktens lebetid 1
relation til Leveranderens samfundsansvar, herunder med hensyn til Leveranderens forpligtelser i
relation til overholdelse af menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljelovgivningen samt 1

forbindelse med bekampelse af korruption.



§ 1. Generelle krav

Leveranderen skal ved opfyldelse af Kontrakten inddrage FN's Global Compact-principper, jf. § 1,
stk. 1.

§ 1, stk. 1 - Global Compact-principperne

FN’s 10 Global Compact-principper er som folger:

Menneskerettigheder
1. Leveranderen bor stotte og respektere beskyttelsen af internationalt proklamerede
menneskerettigheder indenfor Leveranderens indflydelsesomrade.
2. Leveranderen skal sikre, at leverander 1ikke medvirker til kraenkelser af
menneskerettighederne.
Arbejdstagerrettigheder
3. Leveranderen ber opretholde frihed til organisering og anerkende arbejdstagers ret til
kollektive forhandlinger.
4. Leveranderen bor stotte afskaffelsen af alle former for tvangsarbejde.
5. Leveranderen ber stotte en effektiv afskaffelse af bernearbejde.

6. Leveranderen ber stotte afviklingen af diskrimination i arbejds- og ansattelsesforhold.

7. Leveranderen ber stotte en forsigtighedstilgang til miljemessige udfordringer.

8. Leveranderen ber tage initiativ til at fremme storre miljemeessig ansvarlighed.

9. Leveranderen ber opfordre til udvikling og spredning af miljevenlige teknologier.
Anti-korruption

10. Leveranderen ber modarbejde alle former for korruption, inklusiv ekonomisk udnyttelse og

bestikkelse.

I § 2 oplistes de konventioner og erkleringer, som Leveranderen skal overholde, og som danner
grundlag for ovenstdende principper. Endvidere indeholder bestemmelsen i § 2 krav om

overholdelse af gaeldende lovgivning som anfert i § 2.



§ 2. Specifikke krav

§ 2, stk. 1 - Menneskerettigheder

Ved opfyldelsen af Kontrakten indestar Leveranderen for at overholde den til hver tid geldende
lovgivning samt de konventioner/erklaringer, der tager sigte pa forbud mod forskelsbehandling, pa
grund af race, religion eller tro, hudfarve, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap

eller national, social eller etnisk oprindelse, eller som tager sigte pa at sikre etnisk ligebehandling.

Der stilles saledes krav om, at Leveranderen overholder folgende grundleggende konventioner og

erklaeringer:

e Den Europ®iske Menneskerettighedskonvention (LB. nr. 750 af 19. oktober 1998)

e FN's verdenserklering om Menneskerettigheder (vedtaget den 10. december 1948)

Endvidere skal Leveranderen som ovenfor anfort overholde geldende lovgivning. Herved forstas:

e Lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Lov nr. 459 af 20.juni
1996 samt senere @ndringer til denne)

e Lov om etnisk ligebehandling (Lov nr. 374 af 28. maj 2003 samt senere @ndringer til denne)

e Bekendtgorelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pd grund af race m.v.

(lovbekendtgarelse nr. 626 af 29. september 1987 med senere @ndringer til denne)

Leveranderen forpligter sig til, ved opfyldelsen af Kontrakten, at sikre overholdelsen af
grundleggende menneskerettigheder, som fastlagt i princip 1 og 2 1 FN’s Global Compact .
§ 2, stk. 2 - Arbejdstagerrettigheder

Ved opfyldelsen af Kontrakten indestdir Leveranderen for til en hver tid at overholde

grundleggende arbejdstagerrettigheder. Kravet indebarer, at Leveranderen skal sikre:

e At det leverede og dele heraf ikke er produceret i strid med det generelle forbud imod
tvangsarbejde — ILO-konvention nr. 29 og 105.



e At det leverede og dele heraf ikke er produceret i strid med det generelle forbud imod

diskrimination i ansattelsesforhold — ILO konvention nr. 100 og 111.

e At det leverede og dele heraf ikke er produceret i strid med det generelle forbud imod
anvendelse af barnearbejde — jf. ILO-konvention nr. 138 og 182.

e At det leverede og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om
retten til organisationsfrihed og retten til kollektive forhandlinger er sikret — jf. ILO-

konvention nr. 87, 98 og 135.

e At det leverede og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om
retten til rimelig afloenning er overholdt — jf. ILO-konvention nr. 26 og 131 og FN's

verdenserklaering om Menneskerettigheder artikel 23, stk.3.

e At det leverede og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om
retten til rimelige arbejdstider er overholdt — jf. ILO-konvention nr. 1 og 30 samt FN's

verdenserklaering om Menneskerettigheder artikel 24.

e At det leverede og dele heraf er produceret under forhold, hvor det generelle princip om

retten til et sikkert og sundt arbejdsmilje er overholdt — jf. ILO-konvention nr. 155.

e At Leveranderen og dennes underleveranderer i forbindelse med levering af tjenesteydelser
og bygge- og anlegsarbejder sikrer eventuelle arbejdere i Danmark lon, arbejdstid og andre
arbejdsvilkar, som ikke er ringere end dem, der i henhold til en galdende kollektiv
overenskomst, voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gaelder for
arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri pd den egn, hvor arbejdet

udferes — jf. ILO konvention nr. 94.

Leveranderen forpligter sig til, ved opfyldelsen af Kontrakten, at sikre overholdelsen af

grundleggende arbejdstagerrettigheder, som fastlagt i princip 3, 4, 5 og 6 1 FN’s Global Compact.



Leveranderen garanterer endvidere, at denne i1 hele kontraktperioden opfylder de for Kontrakten

geldende arbejdsmiljekrav samt den til enhver tid gaeldende arbejdsmiljelovgivning.

§ 2, stk. 3 - Milje

Leveranderen forpligter sig til, ved opfyldelsen af Kontrakten, at medvirke til at verne om natur og
milje, som fastlagt i princip 7, 8 og 9 1 FN's Global Compact. Forpligtelsen udmenter sig i
Kontrakten ved, at Leveranderen skal overholde de specifikt fastlagte krav til produktets
egenskaber samt de evt. fastlagte minimumskrav til milje og energi. Leveranderen garanterer
herefter, at denne 1 hele kontraktperioden opfylder de for Kontrakten geeldende miljekrav, samt den

til enhver tid geeldende miljelovgivning.

§ 2, stk. 4 - Anti-korruption

Leveranderen indestér for ikke pa noget tidspunkt at have modtaget en endelig dom for korruption,
herunder aktiv bestikkelse som defineret i henholdsvis artikel 3 1 Radets retsakt af 26. maj 1997 og
artikel 3, stk. 1, i Radets faelles aktion 98/742/RIA.

Ved korruption forstés alle tilfelde af misbrug af betroet magt med henblik pa at opna en fordel,
feks.:

e Passiv bestikkelse

e Undersleb

e Bedrageri

e Mandatsvig

¢ Embedsmisbrug

§ 3. Dokumentation

Udover de i Kontrakten fastlagte specifikke krav til produktets egenskaber vil Ordregiver som
hovedregel ikke anmode om na&rmere dokumentation for, at Leveranderen ved opfyldelsen af

Kontrakten lever op til ovenstéende.



Dog er Leveranderen forpligtet til i hele Kontraktens lebetid, inden for 20 arbejdsdage fra
Ordregivers skriftlige anmodning herom, at fremskaffe og fremsende fyldestgerende dokumentation

for overholdelse af kravene i henhold til § 2. Fyldestgerende dokumentation kan foreligge ved:

e Erklering fra [ everanderens ledelse: Heri erklares det pa tro og love, at Leveranderen ved
opfyldelsen af Kontrakten lgbende sikrer overholdelsen af krav til menneskerettigheder,

arbejdstagerrettigheder, miljo og ikke-korruption, som anfert i § 2.

o Beskrivelse af praktiske tiltag: Heri beskrives de tiltag, som Leveranderen har gennemfort

med henblik pé at sikre overholdelsen af de navnte krav. Denne beskrivelse kan omfatte en

beskrivelse af pitagne forpligtelser, implementerede systemer og andre ivaerksatte tiltag.

o Beskrivelse af resultatmélinger: F.eks. kan standarder sdsom Global Reporting Initiative's

(GRI) Sustainability Reporting Guidelines anvendes, eller Leveranderen kan udarbejde en
sakaldt "Communication On Progress" (COP), der er offentliggjort pd FN's Global Compact

hjemmeside.

Leveranderens — og underleveranderens — omkostninger ved udarbejdelse og fremsendelse af

dokumentation til Ordregiver, er Ordregiver uvedkommende.

§ 4. Procedure ved konkret begrundet mistanke om manglende overholdelse af

kontraktvilkar

Safremt der opstar konkret begrundet mistanke om, at en eller flere af de 1 § 2 navnte krav ikke er
overholdt, skal Leveranderen efter Ordregivers skriftlige anmodning fremsende en skriftlig
redegorelse om det konkrete forhold. I den forbindelse skal Leveranderen dokumentere, under
hvilke forhold og/eller metoder de varer, tjenesteydelser og bygge- og anlaegsarbejder, der indgér til
opfyldelsen af Kontrakten, er tilvirket, samt fremsende forneden dokumentation for, hvilke

materialer, der indgdr i opfyldelsen af Kontrakten.



Redegorelsen — samt den n@vnte dokumentation — skal fremsendes til Ordregiver, sdledes at
redegorelsen og dokumentationen er Ordregiver i1 haende senest 20 arbejdsdage efter, at

Ordregivers anmodning er fremsendt.

Ordregiver vil efter modtagelsen af redegerelsen og den medfelgende dokumentation fra

Leveranderen foretage en konkret vurdering af, om der er grundlag for at opheve Kontrakten i

henhold til § 5.

Leveranderens — og underleveranderens — omkostninger ved udarbejdelse og fremsendelse af

redegorelse og dokumentation er Ordregiver uvedkommende

Safremt Leveranderen bliver bekendt med forhold ved Leveranderens udferelse af Kontrakten, som
kan udgere en overtraedelse af en eller flere af de 1 § 2 navnte love, konventioner og/eller

erkleringer, skal Leveranderen desuden uden unedig ophold underrette Ordregiver herom.

§ 5. Ophavelse

Manglende overholdelse af et eller flere krav i henhold til § 2 vil altid vere at betragte som

vasentlig misligholdelse af Kontrakten.

Safremt Leveranderen — eller en underleverander — overtrader et eller flere af de i § 2 naevnte krav i
forbindelse med udferelsen af Kontrakten, kan Ordregiver have Kontrakten helt eller delvist. Dette

kraever dog, at minimum ¢én af nedenstdende omstendigheder foreligger:

1. Leveranderen — eller dennes underleveranderer — demmes ved en retskraftig dom for

overtraedelse af en eller flere af de 1 § 2 nevnte love, konventioner eller erkleringer.

2. Leveranderen — eller dennes underleveranderer — i redegerelsen i henhold til § 4 eller 1
ovrigt erkender en overtraedelse af en eller flere af de i § 2 navnte love, konventioner eller

erklaeringer.



3. Leveranderen — eller dennes underleveranderer — ikke i redegerelsen i henhold til § 4 har
godtgjort med tilstrekkeligt sikkerhed, at de i § 2 nevnte love, konventioner eller

erkleringer ikke er overtradt.

4. Leveranderen ikke indenfor 20 arbejdsdage har fremsendt dokumentation i henhold til § 3. I
dette tilfelde er der en formodning for, at en eller flere af de 1 § 2 n®vnte krav ikke

overholdes.

5. Leveranderen ikke indenfor 20 arbejdsdage fra Ordregivers anmodning, jf. § 4, har
fremsendt skriftlig dokumentation for, at de i § 2 navnte love, konventioner og/eller
erkleringer er overholdt. I dette tilfeelde er der en formodning for, at en eller flere afde 1 § 2

navnte krav ikke overholdes.

Ophavelse kan endvidere ske, safremt overtraedelsen sker i1 et andet kontraktforhold, og det ikke
kan udelukkes, at der sker lignende overtraedelser i forbindelse af udferelsen af Kontrakten. Dette

kraever dog tilsvarende at minimum én af ovenstdende fem omstaendigheder foreligger.

Safremt Ordregiver ophaver Kontrakten helt eller delvist pd baggrund af ovenstdende, er

Leveranderen ikke berettiget til erstatning eller anden ekonomisk kompensation.

Ophaver Ordregiver Kontrakten, kan Ordregiver frit bestemme, om allerede afgivne ordrer skal
opfyldes. Giver Ordregiver ikke besked om annullering af allerede afgivne ordrer samtidig med

meddelelsen om ophavelsen, skal Leveranderen opfylde de allerede afgivne ordrer.

Ordregiver kan pa trods af ovenstdende undlade at haeve Kontrakten i folgende — ikke-udtemmende
— tilfelde uden at dette medforer, at Ordregiver herved mister sine rettigheder i henhold til

narverende kontraktbilag:

1. Hvor der er tale om en enkeltstdende, mere tilfeldig overtradelse af lovgivningen, som ikke

med rimelighed kan bebrejdes Leveranderen.



2. Hvor Leveranderen kan sandsynliggere, at der ikke vil forekomme en tilsvarende

overtraedelse igen.

§ 6. Erstatningsansvar

Ordregiver kan i1 tilfelde af tab, der lides som folge af Leveranderens — eller dennes
underleveranderers — overtredelse af krav 1 henhold til § 2, kreve erstatning af Leveranderen efter

dansk rets almindelige regler.

§ 7. Underleverandeorer

Leveranderen er ved udferelsen af Kontrakten ansvarlig for sine underleveranderers — herunder
bl.a. evt. koncernforbundne selskabers — produktion og fremstilling af varer, tjenesteydelser og
bygge- og anlagsarbejder pad ganske samme made som ved produktionenen og fremstillingen af
sine egne varer, tjenesteydelser og bygge- og anlegsarbejder. Vilkdrene i nervarende kontraktbilag
gaelder derfor ogsé for Leveranderen i forhold til underleveranderens varer, tjenesteydelser og

bygge- og anlegsarbejder i forbindelse med udferelsen af Kontrakten.

§ 8. Fortolkning af kontraktbilagets indhold og udformning

Ved eventuelle tvister imellem Ordregiver og Leverander, skal nervaerende kontraktbilag anvendes
som fortolkningsgrundlag i relation til forhold vedrerende  menneskerettigheder,

arbejdstagerrettigheder, miljo og korruption.

Kontraktbilaget er en integreret del af Kontrakten. Sdfremt der i Kontrakten findes bestemmelser,
herunder s@rligt vedr. arbejdsmiljo og milje, der strider mod indholdet af nervaerende
kontraktbilag, er bestemmelserne 1 Kontrakten geldende. Séfremt n@rverende kontraktbilag
giver Kebenhavns Kommune videre befojelser end bestemt i Kontrakten, er kontraktbilagets

bestemmelser dog geldende.



§ 9. Lovvalg og vaerneting

Eventuelle uoverensstemmelser vedrerende dette kontraktbilag afgeres af domstolene efter dansk

ret ved det verneting, som fastsattes efter Kontraktens bestemmelser.

Underskrifter

For [udfvld med Leverandgrens navn]:

For Kebenhavns Kommune:

Underskrift og dato

Underskrift og dato

Underskrivers navn med blokbogstaver

Underskrivers navn med blokbogstaver
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