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Indledning

| forbindelse med indstillingen den 15. juni 2010 om Sikker By Prioritering besluttede @konomiudvalget, at:

Formalet med denne kortlaegning og udbredelse af “gode eksempler” er bl.a. at synligggre de mange gode erfaringer,
der findes i lokale samarbejdsprojekter rundt om i bydelene. Samtidig kan et sddant Best Practice katalog veere med til
at skabe inspiration til udvikling og nytaenkning pa tvaers af bydele samt medvirke til at de gode erfaringer udbredes.

P& den baggrund har @konomiforvaltningen i samarbejde med fagforvaltningerne og SSP udarbejdet naervaerende
Best Practice katalog, som er en samlet oversigt over en rakke forskellige aktiviteter, der alle har haft positive
erfaringer med den tvaerfaglige koordinering i det lokale kriminalpraeventive arbejde.

Valg og fravalg

Samtlige forvaltninger og SSP har indsendt 3-5 eksempler pa samarbejdsprojekter, som de vurderede kvalificerede sig
som en Best Practice case. Der indkom i alt 31 forslag, hvoraf 2 blev fravalgt indledningsvist, da aktiviteterne ikke
lengere var aktive, og de aktivitetsansvarlige ikke var til radighed for uddybende information. Yderligere 2 aktiviteter
blev beskrevet under ét, idet aktiviteterne var ensartede men lokaliseret i to forskellige bydele. Herefter skulle i alt 28
aktiviteter naermere undersgges og beskrives.

Ngglemedarbejdere i kommunen med kendskab til de 28 aktiviteter blev efterfglgende interviewet ud fra en
standardiseret interviewguide, mhp. at afdaekke fzlles egenskaber, der er kendetegnende for "det gode samarbejde”,
og som med fordel ville kunne udbredes til en bredere skare. Desuden skulle ngglemedarbejderne opsummere de
vigtigste anbefalinger og erfaringer.

| forbindelse med udarbejdelsen af Best Practice kataloget viste det sig ngdvendigt at foretage bade valg og fravalg for
at na frem til de Best Practice eksempler, der var relevante i forhold til formalet om, at der skulle vaere tale om ikke-
bydakkende aktiviteter med eksempler pa lokal koordinering. Samtidigt er der lagt vaegt pa, at de eksempler pa Best
Practice, som kataloget indeholder, bade har potentiale til udbredelse i flere bydele og i videst mulig omfang kan
implementeres i normaldriften.

| opsaetningen af kataloget og i beskrivelsen af aktiviteterne er der lagt vaegt pa at ensarte de informationer, der gives
om den enkelte aktivitet og at preesentere informationer om aktiviteterne pa en enkelt side. Hensynet til at bevare
leseveerdigheden har betydet, at detaljer om aktiviteten ma indhentes hos interviewpersonerne, hvis
kontaktoplysninger er angivet til sidst i beskrivelsen.

Den nzrmere kvalificering af aktiviteterne efter interviewrunden har medfgrt, at 10 af de oprindelige 28 aktiviteter
ikke kom med i hovedkataloget, men i stedet er beskrevet kort i dokumentets sidste del. Saledes har projektgruppen
fravalgt aktiviteter, der allerede var bydaekkende, og derfor ikke havde potentiale til at udbredes yderligere.

Via interviews og naermere kvalificering af aktiviteterne er der skabt et katalog, som indeholder 18 forskellige
aktiviteter, som det vil vaere muligt at lade sig inspirere af lokalt, og i det omfang det vurderes nyttigt, at udbrede til
andre dele af byen - under hensyntagen til lokale forhold. Der er tale om vidt forskellige aktiviteter med forskellige
formal, organiseringer og malgrupper, men som alle indeholder positive erfaringer med tvaerfagligt samarbejde og
som alle er forholdsvis unikke for den enkelte bydel.

Opbygning



Kataloget bestar af 18 identisk opbyggede beskrivelser af de udvalgte aktiviteter. Der er i opbygningen lagt vaegt pa
det unikke i hver aktivitet samt de konkrete anbefalinger, man bgr tage ved laere af, hvis man vil igangsaette lignende
projekter andre steder.

Indledningsvist beskrives kort aktivitetens formal og herefter de specifikke karakteristika og anbefalinger. Dernaest
beskrives hvilke samarbejdsparter, der har indgdet i aktiviteten, og hvilken malgruppe det retter sig mod. Derefter
skildres den anvendte arbejdsmetode i aktiviteten samt hvilke gkonomiske og personalemaessige ressourcer, der
anvendes.

Endelig rundes beskrivelsen af med en angivelse af konkrete effekter, hvor det har vaeret muligt, eller som minimum
hvilke succeskriterier, der har veeret lagt vaegt pa i aktiviteten.

Der er derudover angivet en kontaktperson, som man vil kunne henvende sig til for yderligere information, og hvor
det har vaeret muligt, er der anvist en hjemmeside for aktiviteten.

Det gode lokale samarbejdes DNA

Faellestrek for anbefalinger og metoder i de gode samarbejder i Best Practice kataloget er, at der arbejdes med
gennemsigtige netvaerk, baseret pa klare samarbejdsaftaler og med udgangspunkt i en fast megdestruktur.
Uddannelse, beskaftigelse og et rigt fritidsliv ses som ngglen til et godt ungdomsliv. Aktiviteterne er alle teet knyttet
til eller supplerer normaldriften og tager udgangspunkt i eksisterende samarbejdsstrukturer som fx SSP
organisationen. Endelig er det et feellestraek for Best Practice eksemplerne, at de inddrager de lokale kraefter i det
kriminalpraeventive arbejde. De 18 aktiviteter preaesenteres i en raekkefglge, der afspejler fglgende overordnede
temaer:

Styring og netvaerk pa tvaers

Fire aktiviteter har med udgangspunkt i SSP strukturen inviteret til et udvidet og formelt samarbejde imellem savel
alle relevante lokale parter som forvaltningerne. Det drejer sig om Omradefornyelse i Haraldsgadekvarteret,
Ungeseminar pa Amager, Partnerskab for Tingbjerg og Ungebydelsplanen pa Bispebjerg. | savel Partnerskab for
Tingbjerg som Ungebydelsplanen pa Bispebjerg tager arbejdet udgangspunkt i en kortlaegning af udfordringer og
eksisterende aktiviteter, som ogsa kan danne baggrund g¢vrige indsatser i omradet fx helhedsplan og
satspuljeansggninger. Samarbejdsstrukturen giver mulighed for at arbejde tvaerfagligt med de unge og deres familier.
Det er i disse aktiviteter koblingen af den lokale viden og en centraliseret specialviden, der skaber enighed om
metoder og sikrer synergier. Relevante aktgrer i netvaerket mgdes sdvel Igbende som i faste mgdestrukturer. Unikt for
Kgbenhavn er ungeseminaret pa Amager, hvor alle aktgrer i ungenetveerket ogsa mgdes engang arligt pa det sakaldte
ungeseminar.

Samarbejde med de unge i centrum

| seks af Best Practise aktiviteterne samarbejder man om at sikre vidensudveksling og skabe koordinerede
handleplaner, hvor de unge er i centrum. Fritidsjobformidlingen bruger i arbejdet for at sikre de unge fritidsjob andre
medier end de gaengse fx Facebook, annoncer pa metrostandere og online padagogisk veerktgjer. Trianglen 17+
sikrer at udsatte unge stgttes ind i voksensystemet og saledes, at de unge ikke tabes i processen. SSP+ bygger videre
pa erfaringerne fra Trianglen 17+ og sikrer, at unge der er havnet i kriminalitet far koordineret hjeelp til at komme i
gang med uddannelse og job. Gadeplansarbejdet i Sundholmskvarteret tager udgangspunkt i SSP-samarbejdet som
metode til at opkvalificere gadeplansindsatsen og aktiviteten bidrager til at fastholde udsatte drenge i
skole/uddannelse og fritidsaktiviteter herunder idraet og fritidsjobs. De to tveerfaglige gadeteam pa Indre og ydre
Ngrrebro samarbejder i teet dialog med SSP Lokaludvalget og Ledergruppen om udsatte og uroskabende unge ved
hjelp af vidensoverdragelse i logbog og ved manedlige mgder. Endelig er Ny Start Tingbjerg et eksempel pa en
proces, hvor der ydes en meget helhedsorienteret indsats for udsatte familier, der gnsker at flytte frivilligt.

Idraet som ngglen til et godt fritidsliv

For tre af Best Practise aktiviteterne geelder det, at idraet ses som ngglen til et godt fritidsliv: Settlementet driver
idreets- og klubaktiviteter sammen, og brobygger de unge til det almindeligt tilgeengelige fritidsliv. Udvidede
abningstider i Ngrrebrohallen og Sundby Idrzaetspark sikrer at idreetstilbud er tilgaengelige for lokale unge uden for
normal abningstid, og traekker derved de unge vaek fra gaden til gavn bade for de unge og for naermiljget omkring
idraetsanlaeggene, hvor trygheden gges. Buret i Holmbladsgade anvender idraet pa tvaers af alder, kgn og kultur som
metode til at leere bgrnene og de unge veerdier sasom mellemmenneskelig respekt, tolerance, ansvarlighed, fairplay




og give bgrn og unge oplevelsen af, at idraet er sjov. Falles for disse aktiviteter er at der samarbejdes bade med SSP,
gadeteams, lokale klubber og boligsociale medarbejdere i helhedsplanerne.

Inddragelse af civilsamfundet

Omradefornyelsen Husum/Voldparken Skole er et offentlig/privat finansieret samarbejde - med en stor inddragelse
af civilsamfundet, hvor der er lagt vaegt pa at skabe synlighed og fysisk fremdrift fra dag ét. Samarbejde imellem
offentlige og private parter er ogsa et tema i Omradelgft i Sundholmskvarteret med midlertidig belysningsprojekt.
Aktivitetens mal er at ved et midlertidigt og kunstnerisk greb at skabe dialog om og med kvarteret. Samtidig skabes
tryghed ved hjeelp af belysning og kunst. Med etablering af Vaegterne Sundholmskvarteret er udgangspunktet en
gruppe frivillige borgere, som ved hjalp af uddannelse bl.a. med inddragelse af Voksenpaedagogisk Center, har faet
mulighed for at lgfte opgaven med at gge trygheden i lokalomradet. Ghetto Gourmet, der ligeledes har base i
Sundholmskvarteret, er et pilotprojekt, som er under forankring som socialgkonomisk virksomhed, og som virker ved
empowerment af de unge gennem anerkendelse, inddragelse og udvikling/lzering. Vaerestedet Joker arbejder med
unge i og omkring Urbanplanen. Her inddrages alle lokale kraefter i arbejdet med meget udsatte unge, hvor der er
fokus pa, at der skal vaere plads til de unge. Det ngdvendige personlige relationsarbejde sikres fx ved at skabe plads i
personalenormeringen.

Det er hensigten, at praktikere og kommunale medarbejdere i alle bydele pa baggrund af Best Practice kataloget kan
hente inspiration til nye samarbejdsmetoder, praksiseendringer og kvalitetslgft indenfor egne aktiviteter — samtidig
med at hensynet til de helt lokale forskelle og forhold bevares. Kataloget tjener som et samlet overblik over nogle af
kommunens fremmeste kriminalpraeventive aktiviteter

og kan ogsa anvendes som et praktisk opslagsveerk, hvorfra der kan hentes inspiration og ideer til en forbedret lokal
koordinering.

God forngjelse.

Kgbenhavn, forgr 2011
Center for Sikker By



Haraldsgadekvarterets Omradelgft: Stormgder og koordineringsmgder med fokus pa Bgrn og Unge i Lejerbos

bebyggelse Den Grgnne Trekant

Beskrivelse Formal: Koordinering og samarbejde af bgrne- og ungearbejdet i omradet samt udbredelse af
kendskabet aktgrerne imellem med henblik pa et hurtigere og bedre samarbejde om bgrn og unges
vilkar.

Kvalitativ beskrivelse og anbefalinger: Netvaerksdannelse mellem personer, der har bgrn og
ungeomradet som arbejdsomrade, og som arbejder pa Ydre Ngrrebro
1. Tveerfagligt Netveerk
2. Tveerfagligt kendskab til andre lokale aktgrer
3. Koordinering af aktiviteter og indsatser mellem de enkelte aktgrer
Samarbejdsparter:

— Helhedsplanen i Aldersrogadekvarteret,

— Aktivitetsmedarbejderen i Den Grgnne Trekant,

— Haraldsgadekvarterets Omradelgft, v. B/U koordinatoren,

— Politiet,

— Klostervaengets Heldagsskole,

— Ressourcecenter Ngrrebro,

—  Socialforvaltningen,

—  Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,

— Ejendomskontoret,

—  Bestyrelsen for Den Grgnne Trekant,

— Ungeklubben First Floor

— Hotspot Ydre Ngrrebro
I de halvarlige stormgder deltager: Alle relevante kommunale forvaltninger, lokale klubber og skoler,
Ressourcecentret, Omradelgftet, Helhedsplanen, aktivitetsmedarbejderen i afdelingen,
ejendomskontoret, Politiet (bade kriminalpraeventivt og lokalpoliti), Lejerbo og bestyrelsen fra
bebyggelsen. Blandt deltagerne er en reekke personer, der ligeledes sidder med i SSP-lokaludvalget pa
Ydre Ngrrebro. | disse mgder deltager typisk ogsa lederne af de lokale indsatser.
Malgruppe: Alle aktgrer i omradet der har med bgrn og unge i at ggre i deres daglige virke.
Arbejdsmetode: Tvaerfaglig Koordination og netveerk via faste manedlige mgder og et arligt stormgde.
Ressourcer: Der ligger ikke en seaerskilt bevilling. Det er en del af Omradelgftets forpligtelser ift. en
koordinerende bgrn- og ungeindsats. Hvis behovet for disse fora stadig er til stede, nar omradelgft
lukker med udgangen af 2012, vil en forankring af indsatsen blive forsggt.
Effekt/Succeskriterier: Stgrre forstaelse for Den Grgnne trekants udfordringer i forvaltningerne og hos
politiet. St@grre forstaelse for forvaltningernes arbejde hos bestyrelse og ejendomskontor i Den Grgnne
Trekant. Kendskab de forskellige aktgrer imellem, og derfor stgrre potentiale for samarbejde. Der er
skabt fokus pa de problemstillinger omrader har vedrgrende tryghed.

Kontaktperson Michael Lind Olsen, Haraldsgadekvarterets Omradelgft

TIf. nr. : 27 10 02 88 ; E-mail: michao@tmf.kk.dk




Ungeseminar Amager

Beskrivelse Formal: At lave forebyggende arbejde og vidensdele pa tveers mellem de aktgrer der har med unge at
gore for at styrke denne indsats.
Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er):
Ungeseminaret er et eksempel pa, at der ud fra konsensus i en bydel inddrages aktgrer, som ikke er en
del af SSP. Ungeseminaret afholdes en gang arligt. Relevante aktgrer i netvaerket mgdes Ipbende - om
ngdvendigt. Det er unikt for Kebenhavn og skaber et smidigt ungenetveerk som danner ramme for
selve ungeseminaret. Det er et handlingsforum for aktgrer, der har med udsatte unge at ggre - ikke et
visionsforum.
Anbefalinger:
1. Deter en fordel, at netvaerket arbejder ud fra et faelles og samlet geografisk omrade.
2. Netveaerket er ikke praeget af politiske interesser men derimod af faglighed.
3. Et formelt, men samtidig fleksibelt samarbejde, er vigtigt.
Samarbejdsparter: De professionelle og frivillige aktgrer, som arbejde med de unge og dermed indgar i
det samarbejdende ungenetvaerk omkring ungeseminaret:
. Ungdomsskolen
. Prismen (Sportshal ved Holmbladsgade)
. Biblioteker
. Ungehuset
. Ungerad
. Skoleledere
. Fritids- og ungdomsklubber
. Padagogisk konsulent fra BUF
. Projektbasen
. Ungeradgivning, SOF
Det drejer sig i alt om 60-80 personer.
Malgruppe: Udsatte unge i alderen 10-18 ar som er ‘modtagere’ af ungenetvaerkets arbejde, der bl.a.
skabes gennem ungeseminaret. Derudover er de involverede aktgrer malgruppe for den falles
koordination.
Arbejdsmetode: Ungeseminaret bygger pa netvaerkstankegang og metastyring. Arbejdsmetoden
nedbryder metodeforskelle og udvikler faelles metoder pa baggrund af forskellige fagligheder og
tilgange.
Ressourcer: Det koster 10-25.000 at afholde ungeseminaret. Denne udgift deles mellem de deltagende
aktgrer. Endvidere vurderes det, at aktgrerne til sammen bruger ét arsveerk pa ungenetvaerket og
afholdelsen af ungeseminaret.
Effekt/Succeskriterier: Der er ikke opstillet konkrete eller malbare effekt- eller succeskriterier for
aktiviteten. Amager er en af de bydele med de stgrste sociale problemer, men bydelen er samtidig
kendetegnet ved relativt fa uroligheder pa gadeplan - det er bl.a. en effekt af ungenetvaerket og
seminaret tilstedevaerelse i bydelen. Effekten fremgar af SSP’s afrapporteringer.
Kontaktperson Afdelingsleder Henrik Gorm Hansen (SOF) - BFCK Amager @st

Tlf.nr.: 20 95 90 98 ; E-mail: Gh72@sof.kk.dk
Klyngeleder Rasmus Schmidt (BUF) - Ungehuset Norgesgade
TIf. nr. : 26 73 00 85 ; E-mail: raschm@ungehuset.kk.dk




Tingbjerg Partnerskab

Beskrivelse

Formal: Tingbjerg Partnerskab har overordnet tre formal:
1. At nedbringe kriminaliteten i Tingbjerg/Utterslevhuse.
2. At gge den oplevede tryghed i Tingbjerg/Utterslevhuse, som den beskrives i Kgbenhavns
Kommunes Tryghedsindeks.
3. Atigangsatte og styrke tiltag, der bidrager til at ggre Tingbjerg/Utterslevhuse til et bedre og
tryggere sted at bo og besgge.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er):

Det har vist sig seerdeles vanskeligt for medarbejdere og organisatoriske enheder, der arbejder teet op
ad hinanden til daglig, at samarbejde og koordinere indsatser pa tvaers, nar dialogen, samarbejdet og
koordineringen ikke er systematiseret.

Partnerskabet er etableret med det formal at forbedre koordineringen af de tryghedsskabende og
kriminalpraeventive indsatser, der foregar i Tingbjerg/Utterslevhuse, som i dag udfgres af en lang
reekke forskellige aktgrer. Hensigten er, at blive bedre til at seette ind med aktiviteter, dér hvor der er
stgrst behov, samt at de aktiviteter, der igangszettes, bliver bedre koordineret og understgtter
hinanden.

1. Afstem afsatte ressourcer med realistiske malsaetninger
2. Bliv fra starten enige om hvad parterne hver iszr forventes at levere til partnerskabet.
3. Kobl fra starten partnerskabet til eksisterende aktiviteter/indsatser i omradet.

Samarbejdsparter: Kgbenhavns Kommune (alle forvaltninger), Kgbenhavns Politi, SSP-Kgbenhavn, FSB,
SAB samt Tingbjerg Faellesrad

Malgruppe: Partnerskabet retter sig dels imod at gge trygheden for borgere og brugere i Tingbjerg.
Derudover retter partnerskabet sig imod unge under og over 18 ar, der er kriminalitetstruede, allerede
kriminelle eller som skaber utryghed i omradet. Endelig retter partnerskabet sig imod omverdenen
(uden for Tingbjerg) for at gge informationsniveauet om de reelle forhold i omradet (ogsa de positive
historier).

Arbejdsmetode: Der er identificeret 5 feelles indsatsomrader for partnerskabet, som tryghedsindsatsen
skal koncentrere sig om. Der er gennemfgrt en indledende kortleegning af udfordringer og eksisterende
aktiviteter i Tingbjerg. Desuden er arbejdsgruppen ved at udarbejde en Forandringsteori for
Tingbjerg/Utterslevhuse, som bade kan bruges til at identificere aktiviteter for partnerskabets indsatser
i 2011 og 2012, men som ogsa er taenkt som inspiration til gvrige indsatser i omradet (fx helhedsplan
og satspuljeansggninger).

Ressourcer: Samlet bevilling pr. ar: 2 mio. kr. i 2010, 2011 og 2012 til en helhedsorienteret
tryghedsindsats i Tingbjerg/Utterslevhuse. Der er ikke afsat arsvaerk, men der er nedsat en
arbejdsgruppe (ca. 14 personer), som samlet set vurderes at bruge ca. 1% arsvaerk pa aktiviteter under
partnerskabet.

Tidsramme for projektet: 2010-2012

Effekt/Succeskriterier: Tingbjerg Partnerskab blev af Det Kriminalpraeventive Rad udpeget som
Danmarks Best Practice projekt i 2010 inden for det kriminalpraeventive omrade. Tingbjerg Partnerskab
er sdledes blevet praesenteret pa en konference i Bruxelles i 2010 om kriminalitetsforebyggelse,
arrangeret af EU's kriminalpraeventive netveerk, EUCPN.

Allerede nu har parterne gavn af det formaliserede netveerk, der giver mulighed for at drgfte de
overordnede udfordringer i omradet og hvor der kan etableres gensidig koordinering og samarbejde
mellem parterne. Dette har veeret szerligt vigtigt i sommerferien og de gvrige ferieperioder, hvor
parterne har veeret i stand til hurtigt og effektivt at komme i kontakt med hinanden for bedre at
forhindre uroligheder, der ellers ofte sker i ferieperioderne.

Kontaktperson

Projektleder Louise Nordskilde, @konomiforvaltningen, Center for Sikker By
Tlf.nr.: 33 66 25 36 ; Mobil: 26 37 93 14 ; E-mail: lou@okf.kk.dk




Ungebydelsplan pa Bispebjerg (UBP)

Beskrivelse

Formal:

- UBP’s overordnede vision og feelles malsaetning er forebyggelse med fokus pa den tidlige indsats.
Med forebyggelse menes den del af indsatsen, der skal forsgge at forhindre, at bgrn og unge far
behov for en egentlig foranstaltning, og at de pa laengere sigt, som voksne, far problemer. Her er
det vigtigt med et velfungerende forpligtende koordineret samarbejde.

- Der skal vaere en direkte sammenhang mellem det generelle og forebyggende arbejde og den
malrettede indsats over for udsatte bgrn og unge med henblik pa at sikre en tidlig indsats. Med en
tidlig indsats menes at afhjalpe et barns eller den unges problemer, sa snart man er blevet
opmaerksom pa dem. En tidlig indsats kan medvirke til at forhindre, at problemerne vokser sig sa
store, at de ikke kan afhjzelpes i hjemmet eller det naere miljg.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): UBP er et organisationsudviklingsprojekt, hvis metode og
struktur Bgrne- og Ungeudvalget pa baggrund af projektets resultater har besluttet at implementere i
driften. Der arbejdes med koordineringen pa tvaers af forvaltninger, boligselskaber, institutioner, SSP
m.fl. Ved hj=lp af inddragelsen af flere forskellige fagligheder og samarbejde pa tvaers skabes bedre
muligheder for at finde brugbare Igsninger for bgrn og unge og deres familier. Anbefalingerne ved
overgangen til driftsfasen er:

1. Beskriv den paedagogiske metode
2. Indga klare samarbejdsaftaler
3. Involver og arbejd tveerfagligt med de unges familier

Samarbejdsparter:
- BUF
— SOF
— KFF
— BIF
— Bispebjerg Lokaludvalg
— Det boligsociale arbejde
—  Politiet

Malgruppe: UBP’s malgruppe er bgrn og unge pa Bispebjerg fra 12- 23 ar.

Arbejdsmetode: Pa baggrund af en analyse af Bispebjergs demografi og nuveerende ungeinitiativer har
projektgruppen udpeget indsatsomraderne. Der arbejdes med fokus pa tvaersektorielt og institutionelt
samarbejde. Dette har til hensigt at styrke og organisere et bredere tvaerfagligt samarbejde, som i
sidste ende udggr fundamentet for en sammenhangende og malrettet indsats i forhold til den unge.
Der er udarbejdet en raekke konkrete handleplaner i forhold til indsatsomraderne med fokus pa
fremdrift og anbefalinger til det videre arbejde.

Ressourcer: Der er ikke afsat ekstra midler. Arbejdet udfgres indenfor normaldriften.

Effekt/Succeskriterier:

- (Bget fokus pa SOF-BUF og lokaludvalgs koordinering og opkvalificering samt revidering af
indsatser. Dette har medfgrt gget effektivitet i SSP enkeltsagsbehandling.

- Der er udarbejdet en organiseringsplan, som er accepteret bade lokalt og centralt.

- Der er indgaet aftale i Satspuljeprojekt om opkvalificering af den tveersektorielle indsats med det
formal at styrke den lokale sammenhangskraft og trygheden.

Kontaktperson

Henrik Schackinger Larsen, Paedagogisk konsulent BUF Bispebjerg.
TIf. nr.: 3317 50 78 ; Mobil 26 12 13 73 ; E-mail: hensch@buf.kk.dk




Fritidsjobformidlingen

Beskrivelse

Formal: At unge fortrinsvist med anden etnisk baggrund end dansk far kendskab og kompetencer til
arbejdsmarkedet. Gennem fritidsjob og dermed en relation til arbejdsmarkedet kan unge tidligt i
livsforlgbet blive sporet ind pa selvforsgrgelse og uddannelse

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Mange af de unge, som Fritidsjobformidlingen henvendte
sig til, vidste ikke, hvad det vil sige at veere pa en arbejdsplads. Projektet fokuserede derfor pa at ggre
de unge arbejdsmarkedsparate fx gennem et e-learningsvaerktgj og ved at skaffe de unge i fritidsjob.
Her leerte de, hvordan normerne er pa en arbejdsplads, og hvordan man gebaerder sig. Som noget nyt
fokuserede projektet pa at skabe fritidsjob internt i Kgbenhavns Kommunes forvaltninger

1. Brugandre medier end de gaengse. Fritidsjobformidlingen har fx brugt Facebook, annonceret
pa metrostandere, lavet et online paedagogisk vaerktgj osv. Det handler om at mgde de unge,
hvor de er og ga ind pa de preemisser, der er for de unge.

2. Det er rigtig vigtigt med samarbejdet pa tveers af forvaltninger. Men man skal give sig tid til at
opbygge det. Projektet har vaeret meget opsggende og ydmyg overfor de andre forvaltninger
for at skabe tillid. Bl.a. var borgmesteren ogsa med rundt.

3. Tenk ud over de normale rammer — lovgivningsmaessigt, ressoromrade osv.

Samarbejdsparter: Fritidsjobformidlingen samarbejdede med en raekke initiativer i udsatte
boligomrader og med andre indsatser, der indgar i kernedriften. Nogle af disse samarbejdsparter var
U&U vejledningen, SSP sekretariatet, Mjglnerparken, Urbanplanen, Akacieparken, HotSpot samt en
lang reekke mindre klubinitiativer overalt i Ksbenhavn

Malgruppe: Primaert unge mellem 14-25 ar med anden etnisk baggrund end dansk, som er bosat i
udsatte boligomrader og har en tilknytning til vaeresteder og ungdomsklubber. Sekundaert unge
generelt, som gnskede at ggre brug af veerktgjet, anvende sitet til eks. at uploade CV, laese om
fritidsjobs samt komme i kontakt med virksomheder.

Arbejdsmetode:

e Pzdagogisk IT-platform med job- og cv-database samt e-learning redskaber som klaeder de
unge pa til arbejdsmarkedet (informationsmateriale om mgdekultur, pakleedning,
omgangstone, opfgrsel, Ignniveau og lovgivningen pa omradet).

e  Fritidsjobkonsulenter hjalp med at implementere og integrere e-learningsvaerktgjet i
eksisterende lokale indsatser i udsatte boligomrader

e Kampagner abnede virksomhedernes gjne for nye muligheder med fritidsjob

e Kampagner overfor de unge pa fx facebook, metrostandere osv.

e  Oprettelse af fritidsjobs internt i kommunens forvaltninger

Ressourcer: 1 projektleder + 3 konsulenter. Samlet bevilling: 8 mio. kr. Heraf er 2,5 mio. kr. finansieret
af Integrationsministeriet, 4 mio. kr. er finansieret af Kgbenhavns Kommunes Beskaeftigelsesaftale
2009 og 2010, 1,7 mio. kr. er finansieret af BIF samt 0,3 mio. kr. finansieret af eksterne
samarbejdspartnere. Aktiviteten er dog ikke blevet forankret med budget 2011 og derfor afsluttet.

- Effekt/ Succeskriterier: En evaluering fra foraret 2011 viste, at siden projektets opstart i 2008 har
375 unge modtaget vejledning og sparring, 2775 fritidsjobs er blevet formidlet, 266 fritidsjobs er
blevet oprettet internt i Kebenhavns Kommune (over 30 % af de ansatte unge er fra udsatte
boligomrader, 54 % har etnisk minoritetsbaggrund), e-learningsvarktgjet er blevet benyttet af
2.112 personer, 1.101 unge har uploaded deres CV, 4292 jobannoncer er blevet opslaet.

Kontaktperson

Tine Michael-Lindhard, jobcenter Skelbzkgade,
TIf.nr.: 6014 6176, E-mail: mn47 @bif.kk.dk
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Trianglen/17+

Beskrivelse

Formal: Formalet med samarbejdet er at sikre, at udsatte unge stgttes ind i voksensystemet via
samarbejde mellem forvaltninger. Herved mindskes risikoen for, at den unge “tabes pa gulvet” og evt.
ender i kriminalitet.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): En sagsbehandler kan ikke rumme viden og ekspertise nok
til at kende alle kommunens tilbud til de unge, hvorfor muligheden for at traekke koordineret pa bade
SOF, BUF og BIF kompetencer i feellesskab bliver afggrende for metodens succes.

1. Enkelthed i sagsgangen kombineret med sund fornuft

2. Modtagelighed overfor hinandens faglige kompetencer og kendskab, og udnyt dette til at lette
arbejdet

3. Fokus pa borgeren og hvilke kommunale tilbud, der er bedst for den unge og dennes videre
forlgb -, ikke hvilken forvaltning/kasse der betaler, eller hvad der er lettest.

Samarbejdsparter: SOF, BIF og BUF. Sagsbehandlere i SOF arbejder taet sammen med UU vejleder og
Jobcentret/BIF (se evt. under ressourcer).

Malgruppe: Unge der er i kontakt med Bgrnefamilie Enheden (BFE), og som har brug for at blive guidet
over i voksensystemet, idet de har nogle vanskeligheder, der ggr, at de har brug for en seaerlig stgtte. De
unge er 17+ - d.v.s., at de visiteres til Trianglen et par maneder inden, de fylder 18 ar.

Arbejdsmetode: Enkelhed og sund fornuft. Hertil kommer:

e Den helhedsorienterede tilgang dvs. fokus pa aspekterne i det sociale, personlige og faglige.
Altsa en meget individuel tilgang.

e Signs of Safety, der er meget handlingsorienteret i sin tilgang til borgeren kombineret med
Den Lgsningsfokuserede tilgang (L@FT)

Der er typisk tale om ressourcesvage unge, der har en aktiv sag i Bgrnefamlieenheden (SOF), og som
derfor, nar de fylder 18 ar, skal ”overga” til jobcentret og/eller voksenheden i SOF.

Medarbejdere fra SOF (de 2 enheder), beskaeftigelseskonsulent og UU vejleder indgar i dette
samarbejde, hvor indsatsen for den unge kvalificeres pa baggrund af indledende mgde med UU
vejleder. Resultatet heraf viderebringes til de gvrige enheder med henblik pa evt. drgftelse af sagen og
for at skabe en smidig overdragelse af den unge til voksensystemet og fa den unges plan igangsat. | det
omfang, der er behov for det, er der Igbende kontakt mellem enhederne.

Ressourcer: Der er ikke afsat ekstra ressourcer — indgar i normaldrift. Trianglen bestar af 2
sagsbehandlere fra BIF, 1 sagsbehandler fra Voksenenheden, 3 sagsbehandlere fra BFE og 1 UU-
vejleder fra BUF. Sagsbehandlerne handterer ogsa andre sager/unge ved siden af, men er
"specialiserede” i 17+ malgruppen.

Effekt/Succeskriterier: Ingen konkrete effektmal - resultaterne viser sig efterhanden som sagerne
bliver afsluttede (se herunder).

Siden februar 2008 er der 62 unge, der er blevet visiteret til Trianglen -17+, heraf er de 4 helt
nyvisiterede, og 15 har ikke laengere en sag hos SOF/BIF, d.v.s., at de klarer sig selv — der er sdledes 43
unge, der aktuelt er pa kontanthjzlp.

Kontaktperson

Inge Gustafson, socialformidler, Bgrnefamilieenheden Brgnshgj-Husum-Vanlgse, Ungeteamet
TIf. nr.: 33 17 46 85 ; Mobil: 27212228 ; E-mail: J492 @sof.kk.dk
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SSP+

Beskrivelse Formal: At de unge kommer ud af kriminalitet og i gang med uddannelse eller job.
Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): SSP+ er en tvaerkommunal (BIF/SOF/BUF) indsats for unge i
alderen 17% — 24 med SSP sager i kategori 3 og 4 (gentagende kriminalitet / personfarlig kriminalitet),
hvor de unge far koordineret en helhedsorienteret plan for deres fremtid. Der afholdes mgder i de fem
lokale grupper 1-2 gange om maneden.
1. Der skal arbejdes i retning af at fa normaliseret de unges liv og integreret dem i
normalsamfundet. Uddannelse og beskaftigelse er ngglen til et mere normaliseret liv
2. Det er vigtigt, at der bliver handlet hurtigt for disse unge.
3. Ngglen er det koordinerende, tvaerfaglige forum, der skaber hurtige og helhedsorienterede
planer for den unge.
Samarbejdsparter: | SSP+ grupperne deltager medarbejdere fra Jobcenteret, Barnefamilieenheden og
Voksenenheden i SOF samt UU vejledningen. Andre kommunale aktgrer, med relevant kontakt til de
unge, deltager ogsa. Det geelder saerligt "18+ enheden” under Socialforvaltningen. Repraesentanter fra
ungeradgivninger, "Hjemlgseenheden” og fra veeresteder for unge voksne deltager efter behov.
Desuden medvirker medarbejdere, som spiller en szerlig rolle i forhold til en ung “ad-hoc”. Ligeledes er
vigtige eksterne samarbejdsparter Politiet og Kriminalforsorgen.
Malgruppe: Unge fra 17% til og med 24 ar, der har begédet gentagen alvorlig kriminalitet.
Arbejdsmetode: Udgangspunktet for organisering af arbejdet i SSP+ har vaeret Triangelmodellen. En
SSP+ sag starter med, at en af samarbejdsparterne indsender et udfyldt oplysningsskema vedrgrende
en ung til SSP+ konsulenten, som vurderer om den unge falder inden for SSP+ kriterierne. Herefter
indsamler hver forvaltningsrepraesentant oplysninger om den unge, som de tager med til det
koordinerende mgde. Her fastlaegges en helhedsorienteret plan for den unges videre forlgb set i
forhold til den unges behov og gnsker, herunder brug af fx uddannelse, praktik, mentor, eftervaern etc.
SSP+ kan drgfte en ung, uden at den unge ved det. Men umiddelbart efter skal den unge anmodes om
samtykke, da den unges medvirken er en forudsaetning for, at handleplanen kan fgres ud i livet.
Ressourcer: BIF: 1,7 mio. kr. arligt til 2014. 3 arsvaerk (2 i jobcentret + en i sekretariatet). SSP: 0,55 mio.
kr. arligt til 2014. 1 arsvaerk (i sekretariatet)
Effekt/ Succeskriterier:
En evaluering fra august 2010 viser, at
- Naesten alle respondenter oplever, at kommunens indsats i forhold til den enkelte unge er blevet
bedre koordineret
- Alle respondenter oplever helt eller delvist, at kommunens indsats i forhold til den enkelte unge er
blevet mere helhedsorienteret i forhold til at pavirke flere omrader af den unges liv
- De fleste respondenter oplever, at kommunens indsats i forhold til den enkelte unge er blevet
mere intensivt i forhold til hyppig opfglgning baseret pa behov og ansvar
- Naesten alle respondenter oplever, at kommunens indsats i forhold til den enkelte unge er blevet
mere intensivt i forhold til reekkevidden af de igangsatte tiltag.
Derudover oplever SSP+ et stigende antal sager, hvilket indikerer et behov for indsatsen.
Kontaktperson Dorthe Bayer, Afdelingschef, Jobcenter Skelbakgade

TIf.nr.: 8256 5713 ; E-mail: f085@bif.kk.dk
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Gadeplanssamarbejde i Sundholmskvarteret

Beskrivelse

Formal: At arbejde videre i det kvarter der har vaeret meget uropraeget de senere ar. Det ggres ved at
lave en kriminalpraeventiv indsats overfor en gruppe af unge, der kunne udvikle sig til “forstyrrende”
elementer i lokalomradet. Via en koncentreret indsats overfor en begraenset gruppe af unge, etableres
og fastholdes en god og konstruktiv kontakt med den yngre gruppe af drenge, og der sikres et godt og
positivt samarbejde med disse for at nedbringe gruppens negative aktiviteter i kvarteret. Projektet skal
bidrage til at fastholde disse drenge i de aktiviteter, de er i gang med pa nuvaerende tidspunkt —
skole/uddannelse og fritidsaktiviteter herunder idraet og fritidsjobs for derved at medvirke til, at de
ikke ender i en marginaliseret position ift. andre unge, hvad angar skole/uddannelse, fritidsliv og
jobmuligheder. Desuden foretages en screening og afdeekning af unge i omradet

Kvantitativ beskrivelse og anbefaling(er): Anvendelsen af SSP systemet og samarbejdet skaber
mulighed for en opkvalificering af gadeplansindsatsen i et givet omrade.

1. Leeg aktiviteten ind under SSP

2. Inddrag involverede parter sa hurtigt som det er muligt

3. Konkretiser og tydeligggr opgaven sa vidt muligt

Samarbejdsparter: Medarbejdere fra SOF, BUF og det boligsociale. Ledelsesmaessigt forankret i en
gruppe bestdende af de 3 aktgrer — daglig leder fra SOF.

Malgruppe: 20 drenge ml. 10-14 ar i Telemarksgadekvarteret. Der er en stor gruppe af drenge i
aldersgruppen, der faerdes og er meget synlige i Telemarksgade og de omgivende gader.

Arbejdsmetode: Opsggende gadeplansindsats. En forsteerket indsats for at inddrage forzeldrene, som
de helt centrale forebyggende aktgrer.

Direkte henvendelse til foraeldrene i malgruppen via bl.a. hjemmebesgg, saledes at vi gennem dialog og
inddragelse giver foraeldrene ansvaret tilbage i en form, der opleves relevant og forstaelig for
forzeldrene.

Sikre foraeldrenes opbakning, sa de pa sigt selv tager ansvar for Igsning af konflikter i omradet og
derved afvaerge fremtidig eskalering af konflikter.

Samarbejde med de lokale boligforeningers bestyrelser sddan, at de unge far et stgrre kendskab til de
lokale aktgrer. Samtidig giver det mulighed for skabe feelles mal og ejerskab for bgrn og unge og
bestyrelserne vedr. de lokale faciliteter

Ressourcer: Samlet bevilling pr. ar: Aktivitetsmidler, 25.000 kr. fra SSP og 25.000 kr. fra andre
samarbejdsparter. Antal arsvaerk:2%

Effekt/succeskriterier: Indsatsen skal medvirke til at fastholde en positiv udvikling, sddan at trygheden
for beboerne i omradet over en periode bedres og beboerne er mere trygge, nar de feerdes i
Sundholmskvarteret. Der er skabt en kriminalpraeventiv indsats overfor en gruppe af unge, der ellers
kunne udvikle sig til “forstyrrende” elementer i lokalomradet.

Kontaktperson

Flemming Beicker
TIf.nr.: 27 64 90 04 ; E-mail: fo@sundholmskvarteret.dk
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De to tvaerfaglige gadeteam pa Indre og ydre Ngrrebro

Beskrivelse

Formal:
e At skabe kontakt til bgrn og unge mellem 10 og 18 ar fra lokalomradet.
e At udvikle netveerk mellem medarbejdere fra de lokale skoler og institutioner.
e Atveaere opsggende for at skabe kontakt i bestemte omrader, hvor bgrn og unge af forskellige
arsager har en uhensigtsmaessig adfaerd.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er):
De tveerfaglige gadeteam pa Indre og Ydre Ngrrebro har base hhv. pa Kvisten og First Floor. Gadeteams
udgar fra klubberne og afslutter en vagt pa klubberne, hvor ogsa logbogen opdateres. Klubbernes
ledere er samtidig daglige ledere af de to gadeteams. Arbejdsmetoden er smidig og laegger op til
erfaringsudveksling imellem teams séledes, at bgrn og unge oplever kontinuitet i relationen.

1. Brug manedlige mgder og logbog til at sikre systematisk udveksling af oplysninger imellem

relevante fagpersoner - bade uformelt og ved egentlige underretninger.
2. Rekrutter frivillige til gadeteams og veer talmodig i rekrutteringsfasen.

Samarbejdsparter:
— |l aktiviteten indgar kommunale medarbejdere fra SOF og BUF
— Ved faste manedlige mgder inviteres fx Rabarberlande, UU, Natteravnene, medarbejdere fra
Socialcentret mv.
— Gadepulsen
- SSP

Malgruppe: Bgrn og unge pa Indre og Ydre Ngrrebro i alderen 10-18 ar - enkelte lidt yngre. Hvert team
har kontakt til imellem 300 og 400 unge.

Arbejdsmetode:

1. De ansatte i de to tvaerfaglige gadeteams har alle et hgjt formelt uddannelsesniveau og flere
ars erfaring med relationsarbejde.

2. Gadeteams arbejder efter en vagtplan og fgrer logbog bade pa hvor mange bgrn og unge, man
har talt med, og hvilket omrade der er ydet bistand pa. Endelig afrapporteres pa effekten af
indsatsen.

3. Logbogen bruges i det videre arbejde med udsatte bgrn og unge og i forbindelse med
egentlige underretninger

4. Der holdes manedlige samarbejdsmgder med fast dagsorden. Hertil inviteres relevante
samarbejdsparter fx UU, Socialcentret, klubmedarbejdere og Natteravnene.

Ressourcer: 754.000 kr. pa Indre Ngrrebro og ca. 1.000.000 pa Ydre Ngrrebro, svarende til i alt ca. 4%
arsveerk fordelt pa de 2 teams. Ansatte i de tveerfaglige gadeteams rekrutteres blandt leerere,
paedagoger og SSP ansatte.

Effekt/Succeskriterier: Der afrapporteres i logbogen pa effekten af arbejdet i forhold til bgrn og unge
pa uddannelse/job, fritidsliv, familiekontakt og personlige kompetencer. Aktiviteten har medvirket til at
forbedre relationerne imellem institutioner pa Indre og Ydre Ngrrebro, og det opsggende arbejde i
forhold til bgrn og unge foregar nu hurtigere og smidigere. Dette geelder ogsa SSP arbejdet, idet der er
dialog imellem gadeteams og SSP Lokaludvalget og Ledergruppen udsatte og uroskabende unge.

Kontaktperson

Britt Riese-Andersen, Leder af Kvisten, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen,
TIf. nr.: 35 37 65 36 ; Mobil: 26 39 92 92 ; E-mail: brries@buf.kk.dk
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Ny Start Tingbjerg

Beskrivelse

Formal: At gge trygheden og nedbringe kriminaliteten i Tingbjerg ved at tilbyde 20 af de mest
kriminalitetsramte familier hjzelp til at flytte, sa de far mulighed for en Ny start i et andet boligomrade.
Flytningen indgar som del af en helhedsorienteret indsats for hver enkelt familie. FlytningeOO6E er
frivillig.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): | forhold til familierne har det veeret af vaesentligt
betydning, at deres ressourcer Igbende er blevet udfordret og kontakten har veeret vedholdende. De
vokser sa at sige med opgaven. Koordineringen pa tvaers af forvaltninger og inddragelsen af flere
forskellige fagligheder har skabt bedre muligheder for at finde brugbare Igsninger for familierne.

1. Opseat tydelige mal
2. Indga klare samarbejdsaftaler
3. Serg for at kunne agere kreativt/justere Ipbende udfra givhe rammer

Samarbejdsparter: Primzrt SOF, BIF, BUF og Boligsociale organisationer. Hertil kommer frivillige
netvaerk herunder forsggsvis frivillige fra Dansk Flygtningehjzelp.

Malgruppe: 20 familier i Tingbjerg (samt sekundaert at gge trygheden for de resterende borgere i
omradet). Der er ofte tale om enlige forsgrgere (ofte kvinder), med flere bgrn hvoraf enkelte er staerkt
kriminelle. At flytte sddanne familier, hvoraf nogle bgrn kan vaere staerkt negativt dominerende
personer i lokalmiljget, og dermed fa dem vaek fra omradet, har stor effekt pa gvrige unge/beboere.
Det kan desuden have en positiv effekt pa mindre sgskende, bade i de enkelte familier, og for de
sakaldte "lillebror” grupperinger i lokalomradet i gvrigt.

Arbejdsmetode: En central koordinator er ansat (SOF) til at malrette og koordinere eksisterende tilbud.
Lokale samarbejdsstrukturer er etableret til at understgtte koordineringen mellem de forskellige
indsatser og ydelser. En central koordinator gger personafhaengigheden, men giver ogsa borgerne
tryghed og sikrer ensartethed, da der bliver foretaget den ngdvendige koordinering mellem parterne.
Der er tale om en malrettet og handholdt indsats, hvor den centrale koordinator har et meget teet
forhold og kendskab til de enkelte familier. Der samarbejdes dog derudover taet mellem skoler,
jobcentre og boligsociale organisationer, samt frivillige netvaerk (herunder Dansk Flygtningehjaelp).

Ressourcer: Afsat 500.000 kr. arligt til Ign (et arsvaerk) i to ar, samt yderligere 500.000 kr. pr. ar til
tilkgb af ydelser mv. | alt 2,0 mio. kr. over to ar.

Effekt/Succeskriterier: Samarbejde indledt med 17 familier, heraf flyttet 8 familier med 24 bgrn/unge.
Der er store udfordringer forbundet med flytning af sadanne familier, da der bl.a. skal tages hensyn til
boligstgrrelse og huslejeniveau samt sikres, at de sa vidt muligt ikke flyttes til andre omrader, der i
forvejen er praeget af steerkt udsatte borgere. Samtidigt kan de udsatte bgrn i familien have hele deres
identitet bygget op omkring Tingbjerg, hvilket ggr det vanskeligt for dem at etablere sig i andre bydele.
Det er dog samtidig en del af Igsningen, idet de pa den made kan komme ud af kriminelle miljger og ind
i positive forlgb.

Kontaktperson

lette Krgyer, Indsatskoordinator, Socialforvaltningen, BFCK Brgnshgj/Husum/Vanlgse
TIf. nr.: 26 81 46 61 ; E-mail: j715@sof.kk.dk
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Settlementet

Beskrivelse

Formal: At sikre at Vesterbros bgrn og unge far et mere kvalificeret hverdagsliv.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Settlementet driver idraets- og klubaktiviteter sammen, og
Settlementet brobygger de unge til det almindeligt tilgaengelige fritidsliv. Settlementet bestar af en
pigeklub, en drengeklub samt opsggende, udgaende indsatser pa Vesterbro. Idraet og fodbold er i
seerlig fokus. | klubberne er der mulighed for lektiehjaelp, samtale og aktiviteter, der planlaegges
sammen med bgrnene og de unge.

1. Find samarbejdsflader imellem idreetsliv og klub, en organisation som Settlementets, hvor
idraet og klub er samorganiseret letter samarbejdet.

2. Forebyggende arbejde tager tid, og det kraever investeringer for pa lang sigt (10 til 15 ar) at
skabe resultater.

Samarbejdsparter:
1. Lokale skoler
2. AAB og boligsociale medarbejdere
3. Lokale idraetsforeninger og andre fritidstilbud til unge
4. Frivillige unge

Malgruppe: 6-25 arige barn og unge, som ellers ikke bruger bydelens institutioner og fritidstilbud. Der
er en normering til 120 bgrn, men ca. 150 er p.t. indskrevet.

Arbejdsmetode: Der taenkes i forankring frem for projekt, fx har Settlementet lejet en butik i
Istedgade, som bade giver synlighed i kvarteret og fungerer som mgdested.

Der arbejdes meget med netvaerk og malet er at ggre bydelen “gennemsigtig” i forhold til kendskab til
hinanden og forskellige kompetencer, bl.a. er der afsat midler til en portal med henvisning til alle
hjemmesider med fritidstilbud til bgrn og unge. Vesterbro Idraetssamvirke og Pigenetvaerket er udviklet
af Settlementet.

Det er et princip at tilbud og aktiviteter flytter sig efter bgrnenes gnsker. | den forbindelse er det
effektfuldt at samle aktiviteterne i en organisation med flere lokaliteter, skiftende i forhold til hvor de
unge er. De unge (16+) coaches i traenerfunktionen af socialpaedagoger. Grupperne modtager
klubtilbud som bemandes i forhold til gruppens sammensatning, med fleksibilitet i forhold til bgrnenes
og de unges aktuelle behov.

Der arbejdes kgnsopdelt.

Ressourcer: Samlet bevilling pr. ar: 3,4 mio. kr. inkl. drift af ejendommen. Der indgar ca. 5 arsvaerk, der
alle er ansat i den selvejende institution (normeret som en ungdomsklub), ad hoc indgar frivillige fx
tidligere brugere eller andre unge, som har hgrt om arbejdet og gnsker at undersgge, om det
appellerer i forhold til en fremtidig karrierevej. Der er et stort samarbejde med lokale idraetsforeninger,
og der afleveres ca. 40-50 ugentlige timer i frivilligt arbejde. Er blevet kontingentfri med Sikker By
midler

Effekt/Succeskriterier: | SSP sammenhaeng er det sjaeldent, at der ses niveau 3 og 4 kriminalitet pa
Vesterbro, der er oftere tale om anden mindre alvorlig kriminalitet.

Igennem den arraekke hvor Settlementet og andre kraefter har arbejdet er ungdomskriminaliteten
faldet ar for ar, og det er indtrykket at utrygheden i omradet relaterer sig til narkomaner - ikke til
uroskabende unge.

Kontaktperson

Peter Gorm, Settlementet, Valdemarsgade 4
TIf. nr.: 21 68 54 31 ; E-mail: petergorm@settlementet.dk ; Hiemmeside: www.settlementet.dk
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Udvidede abningstider i Ngrrebrohallen og Sundby Idraetspark

Beskrivelse

Formal:
e atundgd uroihallerne, modvirke daglige trusler, harveerk og indvendig som udvendig graffiti
og ballade, samt at give de unge et ejerskab til det at dyrke idraet.

e at gavne naermiljget om idraetshallerne ved at traekke de unge vaek fra gaden og give dem
mulighed for at bruge deres energi pa en fornuftig made.

e at give mulighed for at SummerCamp har laengere radighed over hallen og dermed give stgrre
mulighed for udvikling af dette koncept.

Kvalitativ beskrivelse med anbefalinger:
1. Anszt lokale unge som aktivitetsledere — de har kendskab til de unge, der sgger tilbuddet
2. Evaluer Igbende med de unge aktivitetsledere
3. Konsekvens med samtidig dialog ved overtraedelse af regler og retningslinier.

Samarbejdsparter:

-SSP

- Gadeteams (SOF og BUF)

- Klubber

- Sekretariater for Helhedsplaner og omradelgft i omradet omkring idraetsanlaegget.

Malgruppe: | Sundby Idraetspark arbejdes der med de 15-19 arige, og i Ngrrebrohallen med de 15-18
arige, dog saledes at man i weekend og helligdage abner ogsa for aldersgruppen fra 12-13 ar. Piger
bruger ikke tilbudet. Helt op til 80 unge deltager i Ngrrebrohallen og i Sundby Idraetspark deltager ca.
20-30 unge.

Arbejdsmetode: Idraetsanlaeggene holdes dbne uden for normal dbningstid (samt aben pa arbejdsfri
helligdage) og samarbejdet udbygges med andre institutioner, der har de unge som malgruppe. Det
teette samarbejde med de lokale klubber og gadeteams er essentielt for, at projektet bliver en succes,
da de ansatte har en god relation til de unge samtidig ved deres tilstedevaerelse sikrer trygheden
omkring den udvidede abningstid for idraetsanlaeggets daglige personale og andre brugere.

Ressourcer: Afsat 90.000 kr. arligt til Sundby Idreetsanleeg , hvilket daekker 4 timelgnnede, der arbejder
3 ad gangen, og 300.000 kr. til Ngrrebrohallen.

Effekt/Succeskriterier: De udvidede dbningstider har skabt ro i idreetsanlagget og i lokalomradet
omkring idraetsanlaegget. Aktiviteten er effektmalt af Rambgll i 2010

Kontaktperson

Besar Rakipi, Souschef Ngrrebrohallen (KFF), Mobil: 27 63 86 96 ; E-mail: rakipi@kff.kk.dk
Benny Ravn, Sundby Idraetspark (KFF), TIf.nr.: 32 86 06 62 ; E-mail bennyr@kff.kk.dk
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Buret i Holmbladsgade

Beskrivelse

Formal: Foreningen til Fremme af Idraet i Holmbladsgade (indgar i det sociale partnerskab i
Holmbladsgade) har til formal at udbygge omfanget og kvaliteten af idraets- og fritidstilbud til bl.a.
omradets bgrn og ung. Der arbejdes pa at brobygge bgrn og unge fra Buret til klubber, foreningsliv og
fritidsjob, samt pa at skabe og understgtte samarbejde pa tvaers af interesseomrader og mellem nye
partnere.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Aktivitetens tilgang er at mgde bgrn og unge fra
lokalomradet, hvor de er i livet. | Buret opbygges der relationer bade til malgruppen men ogsa til
samarbejdspartnere pa Amager i gvrigt. Aktivitetens indhold er fleksibelt i forhold til de unges gnsker
og tilpasses i forhold til vejret som enten udendgrs eller indendgrs i Prismen. De baerende anbefalinger
er:
1. Tveerfagligt samarbejde etableres og vedligeholdes bedst bade i en formel mgdestruktur og pa
ad hoc basis.
2. Engagerede medarbejdere vaernes mod at breende ud ved Igbende opkvalificering.
3. Aktiviteter for bgrn og unge skal justeres Ipbende i forhold til deltagernes behov og
medarbejdernes szerlige forudsaetninger.

Samarbejdsparter:
—  Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
— Boligsociale medarbejdere fra VIBO
— Lokale Idrzetsforeninger
—  Klubber
—  Feriecamps (KFF)

Malgruppe: Bgrn og Unge i alderen 12 til 23 ar fra Lokalomradet (ogsa fra den anden side af
Amagerbrogade fx Telemarksgadekvarteret) Potentialet er ca. 120 bgrn og unge.

Arbejdsmetode:

Idraet pa tveers af alder, kgn og kultur skal lzere bgrnene og de unge vaerdier sasom mellemmenneskelig
respekt, tolerance, ansvarlighed, fairplay og give bgrn og unge oplevelsen af den sjove idraet. Der
arbejdes pa gaden, nar seesonen og vejret tillader det og i gvrigt benyttes Prismens faciliteter.
Aktiviteten indgar i ungenetveaerket pa Amager, og der afholdes Igbende koordineringsmgder med
fokus pa at “tale med hinanden og ikke om hinanden” om forskelle i tilgange og paedagogik. De ansatte
indgar i feelles supervision og manedlige kvalitetsmgder, med en fast dagsorden, sikrer at der fglges op
pa resultater og justeres pa mal og tilbud til de unge.

Aktiviteter: Fodboldturneringer, bordfodbold, skateboarding, rulleskgjtelgb, sjippetorve, global goal,
badminton, fair fodbold, udflugter til eliteidraetskampe, besgg i lokale idraetsforeninger, Det Maritime
Ungdomshus, kulturdage, faegtning og meget andet.

Ressourcer: Der er afsat 218.000 kr. arligt, men udgiften til drift og medarbejdertimer udggr ca.
500.000 kr. Der er ansat en medarbejder med 31 timer ugentligt og desuden bidrages med 15 timer
ugentlig fra gadeteams.

Effekt/Succeskriterier: Aktiviteten er igangsat i 2002, og der kan males en stigning i trygheden og et
fald i ungdomskriminaliteten i omradet. Der foreligger en evalueringsrapport fra 2006, der
dokumenterer dette, og der foretages daglige optaellinger af antallet af bgrn og unge fordelt pa kgn,
som benytter faciliteten.

Kontaktperson

René Johansen, Leder af Fabrikken, Bgrne- og Ungeforvaltningen
Tlf.nr.: 32 64 12 86 ; E-mail: rejoha@buf.kk.dk .
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Omradefornyelsen Husum/Voldparken Skole

Beskrivelse Formal: At skabe et lokalt mgdested for bydelens borgere, samt at kunne tilbyde aktiviteter, der
styrker de lokale borgere indenfor sundhed, idraet, natur og kultur.
Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Husum Bibliotek (som er ret lille) er det eneste kulturelle
mgdested i bydelen og med etablering af Energicenter Voldparken er skabt mulighed for et felles
mgdested i bydelen, hvor bgrn, unge, familier og &eldre bade organiserede og ikke-organiserede
brugere kan mgdes. Energicenter Voldparken giver derved lokalomradet nogle muligheder, der slet
ikke har eksisteret fgr. Det saerligt interessante ved projektet er projektets organisering i et
offentlig/privat finansieret samarbejde - med en stor inddragelse af civilsamfundet.
1. Forsgg at inddrage borgerne i aktiviteterne i omradet
2. Skab synlighed og fysisk fremdrift fra dag 1
3. Samarbejd og taenk pa tveers af fysiske og sociale tiltag
Samarbejdsparter:
1. BUF - Etablering af daginstitution/udflytterbgrnehave pa Energicentret.
2. SUF -Klar, Parat - Husum. Sundhedsindsats for omradets bgrn og unge fra 6-16 ar
3. SOF - Helhedsorienteret indsats for de 15-25 arige unge og deres familier.
4. KFF - Foreningsaktiviteter samt brobygningsprojekt for etniske unge.
5. @KF - KEC gnsker at etablere en fremskudt ivaerksaetterindsats.
6. BIF - Mulighed for et samarbejde om en fremskudt beskaeftigelsesindsats, nar den
socialgkonomiske virksomhed er etableret.
7. Lokale foreninger og netvaerk deltager i udvikling af centret.
Malgruppe: Borgere i hele bydelen 2700 (Brgnshgj, Husum og Tingbjerg), men sezerligt med fokus pa
Husum og Voldparken/Gadelandet. Indsatsen henvender sig til alle de brugere, som gnsker at vaere
med til aktiviteter inden for sundhed, idreet, natur og kultur.
Arbejdsmetode: Stor inddragelse af borgere i workshops, borgermgder, arbejdsgrupper og
styregruppe. Projektet er opbygget med delleverancer, som har sine egne milepzle og succeskriterier.
Disse bliver fulgt op og tilpasset undervejs i processen. Tilgangen til samarbejdet er personligt at
ops@ge de enkelte foreninger og netvaerk samt at samle parterne, nar der skal traeffes stgrre
beslutninger.
Der indkaldes desuden til borger/ekspertmgder og workshops undervejs i processen, nar der er behov
for viden udefra. Endelig er der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af 5 lokale borgere, med forskellige
fagspecialer, der fglger projektets fremdrift.
Ressourcer: Der er bevilget 3,6 mio i 2011 til udarbejdelse af en helhedsplan for omradet, samt 1 mio
kr. til drift i 6 ar. Der indgar 1-2 medarbejdere til udvikling af helhedsplanen. Projektet er understgttet
af omradefornyelsen og Lokaludvalget i Brgnshgj/Husum.
Effekt/Succeskriterier:
— Folkibydelene har kendskab til, at der foregar noget pa EnergiCentret.
—  Der opstar nye partnerskaber og samarbejdsrelationer, og civilsamfundet er blevet styrket.
—  Der er skabt nye tvaergdende netvaerk og eksisterende netvaerk er blevet styrket.
Projektet kan pa lang sigt vaere med til at styrke det tvaeerkommunale samarbejde i Kgbenhavns
Kommune, da stedet favner over aktiviteter, der kan interessere alle forvaltningerne.
Kontaktperson Tommy Kristoffersen, projektchef for Omradefornyelse Husum

TIf. nr.: 30 25 78 76 ; E- mail: ad61@tmf.kk.dk ; Hjemmeside: www.2700husum.dk
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Omradelgft i Sundholmskvarteret, midlertidig belysning

Beskrivelse Formal: At skabe tryghed ved at skabe byrum der indbyder til dialog mellem omradets beboer. At
skabe midlertidig belysning i nogle af de byrum som omradelgft gnsker at forbedre med mere
permanente projekter. Projektets mal er at ved et midlertidigt - og kunstnerisk greb at skabe dialog om
og med kvarteret.

Kvantitativ beskrivelse med anbefaling(er):
Det var essentielt for projektet, at der er et samarbejde med et kreativt lyddesignerteam, som
arbejder pragmatisk og Igsningsorienteret kombineret med et hgjt kunstnerisk ambitionsniveau.

1. Skab trygheds ved hjalp af belysning og kunst

2. Skab trygheds ved hjzlp af belysning af gangstier i park

3. Skab trygheds ved hjalp af flere midlertidige belysningslgsninger i traeer etc
Samarbejdsparter: Omradelgft er projekejer i samarbejde med Center for Trafik (belysning), som er
myndighedsejer.

e Eltelnetworks (entreprengr)

e Olsson & Lindner lysdesignere

e Targetti Fonden (sponsor)
Malgruppe: Kvarterets beboere og projektomradernes naermeste naboere og brugere i
boligkvarterern: Sundholm, VIBO 140 + VIBO 116, Seeterdalsparken og Birketinget.
Arbejdsmetode: Fysiske aendringer ved hjalp af belysning
Ressourcer: Projektets gkonomi bestar af 3 dele - projektudvikling, implementering, anlaeg.
Projektudvikling: Workshop for lysdesignere - samlet vaerdi 100.00 KK andel 15.000 + sponsorandel
85.000 fra Targetti fonden. Implementering: KK projektleder (Omradelgft), samlet timeforbrug 200
timer. Anlaeg: 400.000 anlaegsbevilling afregning til Lysdesignere og Eltelnetworks. Drift i 1 ar indeholdt
i anleegsbudget.
Effekt/Succeskriterier: Et af projektets effektmal er at skabe og eller gget trygheden i det offentlige
rum i omradet. Effekterne er gget tryghed, der kommer til udtryk som positive kommentarer fra
naboer. Projektet har banet vejen for dialog ved den kommende projektudvikling af mere permanente
belysningslgsninger

Kontaktperson Mette Prag, Sundholmskvarterets Omradelgft, Sundholmsvej 4B,

TIf. nr.: 32 63 02 90 ; E-mail: mette.prag@tmf.kk.dk
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Etablering af Vaegterne Sundholmskvarteret

Beskrivelse Formal: at fremme trygheden blandt beboere i kvarteret.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Borgere der trods en travl hverdag bruger tid pa at skabe
tryghed i deres lokalomrade og uddanner sig til at bliver bedre til det. | stedet for at starte sig egen
organisation, kan man ogsa opstarte en lokal afdeling af Natteravnene.

1. Falokale borgere til at engagere sig

2. Givdem uddannelse i at Igfte den opgave der forventes

3. Styrk netveerk og civilsamfundet
Samarbejdsparter:

— en gruppe frivillige borgere

—  Sundholmskvarterets helhedsplan

—  Voksen paedagogisk center Kgbenhavns Kommune har medvirket til at udvikle og gennemfgre

uddannelse af veegterne.
Malgruppe: Vaegterne er frivillige voksne fra kvarteret. | alt 15 borgere i alderen 20-60 ar. Malgruppen
er personer, der faerdes ude i nabolaget i de mgrke timer
Arbejdsmetode: Opsggende indsats og personlig kontakt til frivillige. Vaegterne har inden de kom pa
gaden gennemgaet et faelles uddannelsesforlgb. Her blev de undervist i basal fgrste hjzelp,
konflikthandtering og hvorledes de undga konflikter, samt hvordan man naermer sig borgerne, nar man
faerdes i lokalomradet som vaegter. Herefter har de gennemgaet et opfglgende praksisforlgb, hvor
teorien efterprgves. Gennem uddannelsen har der veeret fokus pa at udvikle deltagernes lyst og egne
evner til at veere veegter, men med fokus pa et feelles metodisk udgangspunkt.
Ressourcer: Samlet bevilling pr. ar: 20.000 samt 15 frivillige borgere.
Effekt/Succeskriterier: Vagterne skal vaere pa gaden to gange om ugen. Vaegterne har siden juni 2010
veeret pa gaden 1-2 gange pr. uge.
Kontaktperson Mikkel Josephsen

TIf.nr.: 26 30 33 07 ; E-mail: mj@sundholmskvarteret.dk
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Ghetto Gourmet Sundholmskvarteret

Beskrivelse

Formal: At forbedre marginaliserede unges vilkar samt pavirke bgrn og unge i en positiv retning
gennem hip-hop (rap-musik, dans, street-art osv.) Der skal skabes grobund for demokratisk udvikling og
indfgring i det danske samfund. Formalet er ogsa at fremhaeve de ressourcer, som de unge besidder,
og synligggre dem i det offentlige rum. Udover at de unge far kunstneriske faerdigheder er formalet
ogsa, at de unge tilegner sig en raekke grundlaggende egenskaber, som abner muligheder for de unges
videre feerd i livet, i uddannelse og pa arbejdsmarkedet.

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Ghetto Gourmet er et pilotprojekt, som pa laengere sigt skal
fgre til at veere en fast forankret socialgkonomisk virksomhed.

1. Sgrg for at teenke lengere end projektet - hvordan kan projektet overga til drift? Hvem er det
organisatoriske bagland?

2. Tag de unge alvorligt; det her er ikke en socialpaedagogisk indsats, men serigs musik. Det
socialpadagogiske er "blot” en positiv sideeffekt.

3. Skab rum for oprgr og modstand

Samarbejdsparter:

= Interne og eksterne undervisere

=  Partnerskabet i Urbanplanen

=  Ungehuset i Norgesgade

=  Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

= Sundholmskvarterets Helhedsplan og Omradelgft
= SSP

Malgruppe: Bgrn og unge mellem 14 og 20 ar primaert i lokalomradet (Sundholmskvarteret) men pa
sigt ogsa hele Amager og andre omrader af Kgbenhavn. Samtidig er malgruppen ogsa institutioner,
skoler og andre organisationer, der arbejder med bgrn og unge, som har mulighed for at samarbejde
med Ghetto Gourmet og benytte sig af Studie Tvaers.

Arbejdsmetode: Empowerment gennem anerkendelse, inddragelse og udvikling/leering pa omrader
som samfundsviden, personlig udvikling, samarbejde, uddannelse, arbejdsmarkedet m.m.

Ressourcer: Samlet bevilling pr. ar: 537.000 kr. Antal arsveerk: 1. Tidsramme (drift/projekt): februar
2010 - april 2011 Andet: Omradelgftet har stgttet GG siden 2009 med et mindre belgb (30.000 kr), men
gik mere aktivt ind i februar 2010. GG har udover Omradelgftet ogsa modtaget stgtte fra BRF Kredit,
Amager Vest Lokaludvalg, Vi Kbh’r og senest Kuben. Der ud over har GG haft indtaegter i form af CD
salg, koncerter mv.

Effekt/Succeskriterier: Udgivet CD’er, solgt 7000 cd’er, tilrettelagt undervisningsforlgb for 20
ksbenhavnske 8. Klasser med afslutningskoncert i Vega, afholdt workshops i forbindelse med
klimatopmgdet mhp. at skabe alternative kanaler for frustrationer, koncerter pa mange forskellige
lokationer, flere eksponeringer i landsdaekkende tv, og opfostret unge raptalenter der har fortsat pa
egen hand.

Kontaktperson

Iwona R. Abildgaard ; TIf.nr.: 32 63 02 90 ; E-mail: zf7Tk@tmf.kk.dk
@ystein Leonardsen, sekretariatschef
TIf.nr.: 32 63 02 90 ; Mobil: 20 54 69 19 ; E-mail: oysleo@tmf.kk.dk
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Varestedet Joker - Urbanplanen

Beskrivelse

Formal:
e atskabe et godt fritidsliv for de unge i Urbanplanen/Hgrgarden
e atsikre en god introduktion til og deltagelse i omradets fritidstiloud for unge
e atskabe plads og rum til de unge - ogsa unge som ikke rummes i andre fritidstilbud

Kvalitativ beskrivelse med anbefaling(er): Jokers malgruppe er socialt udsatte unge fra naeromradet
omkring klubben. Medarbejderne arbejder pa at sikre at de unge brugere oplever sig godt daekket ind
af personalet, og at ingen unge afvises fra klubben. , Uden for Jokers dbningstid kan de unge fra Joker
opholde sig i ungdomsklubben pa Brydes Allé. Hovedprincippet for arbejdet er "Tillid avler tillid" og
anbefalingerne er:

1. Bevarroen i "krigstid" og arbejd med relationerne til de unge i "fredstid"

2. Opbyg og vedligehold gode netvzaerk og samarbejdspartnere.

3. Leegvaegt pa det personlige relationsarbejde til de unge, fx ved at skabe plads hertil i
personalenormeringen.

Samarbejdsparter:
— Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltningen
—  Partnerskabet
- 3B
— Sundholmskvarterets Omradelgft
—  Klubber i omradet
—  Sundby Idreetspark

Malgruppe: Unge drenge fra 13 til 18 ar fra boligomradet Urbanplanen/Hgrgarden, samt efterhdnden
ogsa unge udenfor boligomradet, der dog er bosat pa Amager. Joker er normeret til 60 unge. 99 % af
brugerne har anden etnisk baggrund end dansk.

Arbejdsmetode: Joker er etableret i 1999 og arbejder med udgangspunkt i lokalerne pad Remisevej 19
med relationsarbejde i forhold til de unge og i mindre grad til deres forzeldre. Joker etablerede fra start
teette kontakter til idreetsforeninger, Partnerskabet, Boligselskabet 3B, Omradelgft og gvrige klubber i
omradet - kontakter som Igbende plejes og udvides til gavn for samarbejdet om de unge. Pdagoger
tilknyttet Joker har radighedstimer udover vagten, hvor de star til radighed for de unge med fx bistand
til leegebes@g og andre helt personlige ting. Det er et afggrende princip for Joker, at alle unge skal
kunne rummes, og derfor har man aldrig ekskluderet unge af klubben, og har kun 2 gange over 12 ar
givet unge karantaene i kortere periode. Der opbygges meget taette relationer til de unge og disse
fastholdes ogsa ved besgg, nar de unge er faengslet pa Sgnderbro, Egely og ogsa i Vestre Faengsel, hvor
de unge ofte havner efter flere lovovertraedelser. Klubbens relationsarbejde kvalitetssikres ved
personalemgder hver 14 dag, hvor der ogsa sparres kollegialt pd metoder og resultater.

Ressourcer: Den samlede bevilling er ca. 1,2 mio. kr. arligt fordelt pa 2-3 arsveerk..
Effekt/Succeskriterier: Der er en oplevelse af, at de unge ar for ar bliver mere velfungerende. Isaer har

Jokers fokus pa at fastholde de unge i skole medfgrt at alle gar i skole, hvorimod der ved opstart
permanent var 3-4 unge helt uden skoletilknytning. Der sker ikke egentlig effektmaling.

Kontaktperson

Carina Andersen, Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
TIf.nr.: 26 71 24 08 ; E-mail: carinajoker@hotmail.com
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@vrige Best Practice aktiviteter

| arbejdet med at udforme ovenstdende katalog over kriminalpraeventive aktiviteter, hvor den lokale tveerfaglige
koordinering har vaeret velfungerende, er der indkommet en raekke eksempler fra alle forvaltningerne. |
projektgruppen er der truffet en raekke valg og fravalg (jf. indledningen), og en del aktiviteter er pa den baggrund ikke
kommet med i hovedkataloget herover. De er i stedet for opsummeret herunder med en kort beskrivelse og med
angivelse af en kontaktperson, hvor yderligere information kan indhentes.

Der er i Kgbenhavns Kommune en raekke eksempler pa aktiviteter, der bade er tveerfaglige og velfungerende. Mange
af disse er bydaekkende og allerede implementeret i normaldriften, hvilket ggr sig geeldende for hovedparten af
nedenstdende eksempler. Der er saledes tale om aktiviteter, der enten ikke er lokale aktiviteter med potentiale for
udbredelse til resten af byen, eller aktiviteter, der ikke har karakter af tidsbegreensede projekter som burde
implementeres i normaldriften — det er de for hovedpartens vedkommende allerede. Dermed ikke sagt, at de ikke
rummer viden og erfaringer, som der vil kunne treekkes pa i andre aktiviteter, men denne viden vil ofte handle om
generelle aspekter af et tveerfagligt samarbejde og/eller sigte pa organisationsformer og strukturer. Disse indsigter
kan vaere veaesentlige, hvorfor vi har medtaget eksemplerne herunder i kort form, men vi har i hovedkataloget lagt
vaegt pa, at den konkrete aktivitet ogsa skal rumme muligheden for udbredelse til andre bydele eller kunne
implementeres i normaldriften.

SSP — Beredskab ved akutte situationer

SSP Kgbenhavn har i forbindelse med rydningen af Ungdomshuset udarbejdet en praeventiv beredskabsplan, som viste
sig at veere meget effektiv i forhold til at forhindre lokalomradets unge i at deltage i voldelige konfrontationer.
Erfaringerne med beredskabsplaner er siden blevet udbygget og daekker i dag alle stgrre begivenheder med risiko for
uroligheder f.eks. COP 15, bandekonflikten m.fl. samt lokale krisesituationer. SSP Kgbenhavns beredskab er
bydaekkende og fremgar af SSP Kgbenhavns strategi.

Kontaktperson: Michael Melbye - SSP Kgbenhavn, Tlf.nr.: 33 66 15 74, E-mail: Michael.melbye@sof.kk.dk

SSP arsplaner i alle bydele

Arsplanerne sikrer tvaerfaglig koordination mellem lokale kommunale aktgrer og Kgbenhavns Politi. Der udarbejdes
SSP arsplaner i alle bydele, hvorfor metoden er bydaekkende og sikrer ensartethed, samt at de kriminalpraeventive
indsatser tilrettelaegges i forhold til prioriterede emner fastlagt i en bydaekkende strategi. SSP strategien er godkendt
af forvaltningsdirektionerne og Kgbenhavns Politis ledelse.

Kontaktperson: Michael Melbye - SSP Kgbenhavn, Tlf.nr.: 33 66 15 74, E-mail: Michael.melbye@sof.kk.dk

Kvartalsvis afrapportering af urolige omrader

BIF, BUF og SOF udarbejder sammen med ledergrupperne i SSP en kvartalsvis rapport som en del af normaldriften.
Formalet er todelt nemlig 1) at give et opdateret overblik over udviklingen i ungdomskriminalitet og tryghed i de
enkelte bydele og i byen som helhed, samt 2) at give et billede af, hvilke kriminalpraeventive udfordringer de enkelte
bydele (og byen som helhed) star overfor, samt et billede af hvordan man tackler disse udfordringer.

Kontaktperson: Kjeld Rothenberg, SOF, MR Bgrnefamilier TIf. nr.: 33 17 37 08, E-mail: J385@sof.kk.dk

Retningslinjer for organisering af Tveersmgder pa de almene kgbenhavnske folkeskoler og Vejledning for handtering
af bekymrende fravaer

Som et delelement i arbejdet med inklusion og forebyggelse har forvaltningerne udarbejdet retningslinjer for
oprettelse af Tvaersmgder pa alle folkeskoler samt vejledning for handtering af bekymrende fraveer. Formalet er at
styrke indsatsen i forhold til elever i faldende trivsel samt gribe ind sa tidligt som muligt overfor fraveer, og de to
redskaber er med til at sikre en klar definition af bekymrende fravaer, en tydeligere ansvarsfordeling og bedre
koordinering mellem de to forvaltninger. Desuden sikres det, at Socialforvaltningen inddrages tidligere.

Kontaktperson: Mette Meisner, Socialforvaltningen, Tlf.nr.: 33 17 35 19, E-mail: Lu09@sof.kk.dk
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Projekt ”"Job og uddannelse til dgmte unge”

Jobcenter Kgbenhavn har haft en direkte opsggende indsats i faengslerne, hvor de har taget kontakt til de indsatte
unge for at hjelpe dem til malrettet uddannelses- eller jobsggning. Projektet omhandler koordineringen af Igsladelse
af de unge, hvor Krimiteamet fra Jobcenter Kgbenhavn, i samarbejde med den unge og dennes socialradgiver fra
Kriminalforsorgen, planlaegger et forlgb umiddelbart efter Igsladelse. Krimiteamet i Jobcenter Kgbenhavn dakker hele
kommunen, men projektet er ikke blevet forankret i normaldriften med budget 2011.

Kontaktperson: Dorthe Bayer, Jobcenter Skelbakgade, Tif.nr.: 82 56 57 13, E-mail: f085@bif.kk.dk

Projekt "Job og uddannelse til varetaegtsfeengslede unge”

Via dette projekt for varetaegtsfaengslede unge ml. 18 og 24 ar koordinerer Kgbenhavns Faengsler/Kriminalforsorgen
og Jobcenter Kgbenhavn radgivning og vejledning til de unge om arbejde og uddannelse, og interesserede unge far
lagt en plan herfor "bag muren” til ivaerksaettelse ved Igsladelsen. Langt stgrstedelen af de unge, der modtager
tilbuddet, mgder frem i Jobcentret efter Igsladelsen og kommer dermed i gang med planen. Projektet daekker unge fra
alle bydele, og stgttes af Det Lokale Beskaeftigelsesrad og Vestre faengsel, men er ikke forankret i normaldriften med
budget 2011.

Kontaktperson: Dorthe Bayer, Jobcenter Skelbakgade, Tif.nr.: 82 56 57 13, E-mail: f085@bif.kk.dk

Projekt ”"Café Exit”

Projektet er et metodeudviklingsprojekt, hvor der etableres en helhedsorienteret indsats, der kombinerer en social og
en beskaeftigelsesorienteret indsats. Projektet udspringer af pilotprojektet “Fra indsat til ansat”, hvor Café Exit
samarbejdede med Marselisborg-Center for Beskaeftigelse, Kompetence & Viden, om den beskaftigelsesrettede
indsats for ex-indsatte, hvor de kan fa formidlet en praktikplads eller plads pa en uddannelse. Cafe Exit er en privat
forening, men har veeret stgttet af Kgbenhavns Kommune indtil udgangen af 2010.

Kontaktperson: Dorthe Bayer, Jobcenter Skelbzekgade, TIf. nr.: 82 56 57 13, E-mail: f085@bif.kk.dk

TAMU - Traeningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelse

TAMU er et ordinzert landsdekkende uddannelsestilbud. Kgbenhavns Jobcenter og TAMU har lenge haft et
velfungerende samarbejde omkring indsatsen for Igsladte ledige borgere. TAMU gennemfgrer et specielt afklarings-
og fastholdelsesforlgb for de unge mhp. at fa de unge til at fortszette pa en ordinzer uddannelse pa TAMU eller en
erhvervsskole.

Kontaktperson: Dorthe Bayer, Jobcenter Skelbakgade, Tif.nr.: 82 56 57 13, E-mail: f085@bif.kk.dk

Samarbejde med virksomheder / brancher

Krimiteamet har et velfungere samarbejde med flere virksomheder og brancher om unge med ”pletter pa
straffeattesten”. Der har eksempelvis vaeret succes med at opkvalificere de unge indenfor land- & transportomradet,
ligesom ogsa store virksomheder som Post Danmark i Brgndby har taget flere unge ind pa baggrund af samarbejdet
med Jobcentret.

Kontaktperson: Dorthe Bayer, Jobcenter Skelbakgade, Tif.nr.: 82 56 57 13, E-mail: f085@bif.kk.dk

Exit-Programmet

Exit-Programmet er et unikt tiltag, der indebaerer tvaerfaglig koordinering blandt en raekke parter i arbejdet med unge
kriminelle 18-25 arige, der gnsker at forlade bandemiljget og bandelignende grupperinger. Programmet er

bydaekkende og er forankret i 18+ enheden i Socialforvaltningen.

Kontaktperson: Joy Torpdahl, 18+ enheden, Socialforvaltningen, Tlf.nr.: 29 32 47 25. E-mail: wy28@sof.kk.dk
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