Bilag 2: Oversigt over fratreedelsesvilkar

Ansaettelsesform

Opsigelsesvarsel
(méaneder med fuld lgn)

Fratreedelses-
godtggarelse

@vrige forhold

Anseettelse pa
kontraktvilkar

Mellem 1-6 maneder,
afheengig af
ansaettelsens varighed

1 ars lan, hvis afskeden
ikke skyldes direktarens
veesentlige
misligholdelse

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Anseettelse pa
overenskomstvilkar
iht. cheflagnsaftale

3 maneder under de
forste 9 maneders
ansaettelse, derefter 12
maneder.’

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Ved afskedigelse op til
5ar:

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Efter 5 ars ansaettelse:
Der indbetales et
ekstraordineert
pensionsbidrag,
svarende til 3
maneders lan.

Anseettelse som
overenskomstansat
pa aremalsvilkar

Ved afskedigelse
grundet sygdom eller

Ved afskedigelse
grundet sygdom eller

veesentlig

misligholdelse:
Mellem 1-6 méaneder,

afheaengig af
ansaettelsens varighed.

Ved andre arsager:
Under et ar:
1 maned

Over et ar:

Medmindre andet er
aftalt ved anseettelsen?,
kan en direktar kun
opsiges, hvis vilkar for
opsigelsen kan aftales
med den faglige
organisation.

Den samlede udgift til
opsigelsesvarsel og
fratreedelsesgodtgorelse
kan maksimalt veere et

veesentlig
misligholdelse:

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Ved andre arsager:
Under et ar:

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Overetar:

Medmindre andet er
aftalt ved ansaettelsen,
kan en direktgr kun
opsiges, hvis vilkar for
opsigelsen kan aftales
med den faglige
organisation.

Den samlede udgift til
opsigelsesvarsel og
fratreedelsesgodtgorelse

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

! Hvis en direktar kommer direkte fra anden anszettelse i KK, bevarer vedkommende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det

er liengere end 3 méneder.

2Ved ansaettelsen kan det eventuelt aftales, at faste regler om opsigelsesvarsel og fratreedelsesgodtgerelse gaelder ved

andre afskedigelsesarsager.




belgb, svarende til 3 ars
lon.

kan maksimalt veere et
belgb, svarende 3 ars
lan

Ansaettelse pa
tjenestemands-
vilkar

3 maneder

Ingen seerlige
gkonomiske vilkar

Ved stgrre aendringer
af stilling eller
stillingsnedlaeggelse
ydes 3 ars
radighedslgn.
Afhaengig af
afskedigelsesarsag og
optjent pensionsalder
som tjenestemands-
ansat kan direktar
have ret til livslang
udbetaling af aktuel
egenpension fra
fratreedelsestidspunkt.




