
KØBENHAVNS KOMMUNE BORGERREPRÆSENTATIONEN

Medlemsforslag om omfanget af fratrædelsesgodtgørelse til direktører (2024-0024666)

Medlemsforslag

Det foreslås,

1. at Københavns Kommune afsøger omfanget af kontraktansatte chefer, som er berettiget til

fratrædelsesgodtgørelse herunder mulighederne for fremover at ændre ansættelsesvilkårene til

mindre favorable aftaler ifm. fratrædelser.

(Stillet af Dansk Folkeparti)

Motivering

Det fremgår af en artikel fra Berlingske den 8. januar 2024 (bilag), at kommunerne betaler millioner af

skattekroner hvert år i kompensation til fyrede topchefer. Alene i Københavns Kommune, er der siden

2018 udbetalt næsten 12,2 millioner kroner i fratrædelsesgodtgørelse til direktører.

Fratrædelsesordningerne afløste tjenestemandsordningen i 90erne, og skulle beskytte topcheferne,

som man mente var i en særligt udsat position, fra politiske vinde. Det er for det første aldrig

dokumenteret, at topcheferne skulle være i særlig og større risiko for at blive fyret, og for det andet er

arbejdsmarkedet i dag et andet sted end det var for 30 år siden. I dag er fleksibilitet blevet en

selvfølgelig og et livsvilkår for resten af arbejdsmarkedet, som derfor også bør følge det øverste led i

det administrative bureaukrati.

Endnu værre er det, hvis kommunerne sidder fast med en inkompetent direktør, som bidrager med et

dårligt arbejdsmiljø for resten af forvaltningen, men som man er tilbageholden med at fyre, fordi

omkostningerne er for store. Det er med andre ord en ordning, der kun er til gavn for de bedst betalt

kommunalt ansatte, og som der tilmed ikke er nogen dokumentation for at opretholde.

Bilag
Bilag 1 - Berlingske artikel


