Fremdriftsskema til opfelgning pa justerede anbefalinger til tveergidende samarbejder i KKR Hovedstaden i 2016 og 2017.

Virksomhedsrettede indsatser Gron/gul/red | Bemaerkninger
SKAL-initiativer i 2016 og 2017:
Alle kommuner skal aktivt medvirke til at udvikle og Gron Kebenhavns Kommune har spillet en drivende rolle i

forankre Hovedstadens Rekrutteringsservice og
Nordsjellands Rekrutteringsservice - herunder udbygge
samarbejdet til i endnu hgjere grad at kunne koordinere
arbejdskraft til de store infrastrukturprojekter som i disse
ar igangseettes (hospitalsbyggeri, metro, letbanebyggeri

mv.)

etableringen, og Kebenhavns Erhvervshus leegger
lokaler til HRS’ sekretariat, der bestar af 4
medarbejdere. HRS sekretariatet skal sikre en
malrettet og opsegende indsats over for store og
mellemstore bygge- og anleegsvirksomheder ifm.
rekruttering pa tveers af 19 hovedstadskommuner.
Medio november 2017 har HRS lavet 351 placeringer
i ordineere jobs siden HRS blev oprettet medio 2015.
Det overordnede mal for placeringer er 500.

Region Hovedstaden har d. 5. september 2017
bevilget 10.6 mio. kr. til det tredrige projekt:
Kompetent arbejdskraft til Greater Copenhagen. Projektet
hgrer under ReVUS fyrtarnet ” Vaekstkritiske
Kompetencer”. Hovedstadens Rekrutteringsservice
(HRS) er leadpartner pa projektet, med inddragelse
af Nordsjellands Rekrutteringsservice (NRS) og LO-
Hovedstaden. Rekrutteringsindsatsen er henvendet til
bygge- og anleegsbranchen i Region Hovedstaden.




Formadlet er at koordinere én samlet
rekrutteringsindsats pa tveers af HRS, NRS og LO-
Hovedstaden til gavn for virksomheder, ledige og
vaekst i Region Hovedstaden.

Borgerrettede indsatser Gren/gul/red | Bemarkninger
SKAL-initiativer i 2016 og 2017:
Alle kommuner skal aktivt medvirke til forankring og Gron Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF)

udvikling af samarbejdet i regi af Uddannelsesforum for
derved at understotte en mere koordineret indsats for
opkvalificering af ledige og for at udbrede og udbygge
samarbejdet med uddannelsesinstitutionerne, sa
opkvalificeringen af unge ledige (under 30 ar) styrkes
markant.

har fra start prioriteret en aktiv indsats i
uddannelsesforum, bl.a. ”garantiuddannelser”:
Garantiuddannelser er en aftale med erhvervsskoler
om at udbyde udpegede uddannelser pa positivlisten
med korte intervaller - med garanti for, at
Kebenhavns Kommune forpligter sig til at kebe otte
pladser pa hvert hold. Initiativet matte opgives
grundet svigtende tilmelding (takst beregnet ud fra
hold pa mindst 16 - feerre indebeerer underskud for
skolen).

Uddannelsesforum Hovedstaden & Bornholm har fra
start forar 2015 fokuseret pa de nye
uddannelsesmuligheder for dagpengemodtagere i
beskeeftigelsesreformen 1. januar 2015, der langt
overvejende omfatter ledige over 30 ar. Det skyldes,




at det ret hurtigt stod klart, at de nye
uddannelsesmuligheder ikke blev anvendt i tilteenkt
omfang. Kebenhavns Kommunes brug af den
regionale positivliste er fortsat lav, men er dog steget
fra 9 pct. 1 2015 til 30 pct. i 2016. Kgbenhavns
Kommune har iveerksat en reekke initiativer pa
omrdadet.

HRS har fx fra 2016 faet en aftale med 17 af de
deltagende kommuner (herunder Kebenhavn), om at
visitere til uddannelsesforlgb inden for bygge og
anleeg, overvejende til uddannelser pd den regionale
positivliste, f.eks. certificerende AMU-forleb til til job
som kloakrerlaegger. Uddannelsesindsatsen i HRS-
regi har bidraget til det ogede brug af puljemidler.

Derudover har BIF i regi af uddannelsesforum
deltaget i seminar om uddannelsesloft og deltager i
uddannelsesleftambassader-projektet. Dget fokus pa
uddannelseslgft, bl.a. uddannelsen som
rengeringstekniker, har ogsd bidraget til oget brug af
uddannelsespuljer. Der kan ogsa neevnes et
omskolingsinitiativ, dvs. en uddannelsesindsats
malrettet 130 ufagleerte, jobparate ledige arligt for en
opkvalificering til 6 ufagleerte job med mangel pa
arbejdskraft, sa vidt muligt via uddannelser pa den




regionale positivliste.

Kgbenhavns Kommune prioriterer uddannelse hgijt: I
2017 er der budgetteret med 89,7 mio. kr. i alt, heraf
40,9 mio. til dagpengemodtagere over 30 ar, dvs.
malgruppen for uddannelsespuljer.

Det er en landsdeekkende udfordring, at
uddannelsespuljerne ikke anvendes fuldt ud,
Kebenhavns Kommune har derfor i regi af 6 By
Direktornetveerket taget initiativ til en arbejdsgruppe
pa tveers af de 6 byer og STAR. Arbejdsgruppen har
til opgave at afdeekke udfordringer og drofte
lgsningsmodeller for eget brug af uddannelsespuljer.

Derudover har BIF i regi af uddannelsesforum
deltaget i seminar om uddannelsesloft og deltager i
uddannelsesleftambassader-projektet.

KAN-initiativer i 2016 og 2017

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for at indgd i tveerkommunale samarbejder pa felgende

omrader:

Seerlige indsatser for sma malgrupper med andre
udfordringer end ledighed, hvor det tveerkommunale

samarbejde muligger etablering af skreeddersyede forlgb.

Kgbenhavns Kommune deltager i gjeblikket ikke i
tveerkommunalt samarbejde om indsatser til sma
malgrupper. Det skyldes primeert, at Kebenhavns
Kommunes behov for skraeddersyede forlgb fint er
deekket inden for rammerne af de mange tilbud, der




er tilgeengelige for borgere med andre udfordringer
end ledighed. Grundet kommunens sterrelse har
Kgbenhavns kommune ikke sd mange sma
malgrupper. De der er indgar som neevnt i
kommunens gvrige tilbud. Kabenhavns Kommune
har givet mulighed for, at andre kommuner, kan
byde ind pa Kebenhavns Kommunes
brobygningsaftaler.

Kebenhavns Kommune vil dog gerne indgd i et
samarbejde, hvis der etableres et.

Seerlige indsatser for akademikere, hvor det
tveerkommunale samarbejde muligger etablering af
skreeddersyede forlab.

Gron

Kebenhavns Kommune (BIF) indgér i et pilotprojekt
med Greater Copenhagen og Workindenmark, hvor
Frederiksberg og Lyngby-Taarbeek Kommuner ogsa
deltager.

Formalet med projektet er at rette op pa den
ubalance, at der er mange ledige akademikere i
blandt andet Kebenhavn, Frederiksberg og Lyngby-
Taarbeek kommune, mens der er mangel pa
akademiske kompetencer andre steder i Greater
Copenhagen.

12017 er malet, at der skal skabes 30 match mellem
ledige kebenhavnske akademikere og virksomheder i




Greater Copenhagen. Det mal er indfriet. Derudover
arbejder Kebenhavns Erhvervshus med fortsat at
opbygge relationer til kommuner og andre aktorer i
Greater Copenhagen med henblik pa at udvikle en
samarbejdsmodel for rekruttering til virksomheder.

Et seerligt eksempel pa tveerkommunalt samarbejde
er indsatsen for serlige grupper med behov for en
skreeddersyet indsats. Her har Jobcenter Kebenhavn
indgaet en aftale med Jobcenter Frederiksberg om
adgang til forleb for tidligere topledere.

Sikre kvalificerede medarbejdere Gren/gul/rod | Bemaerkninger
SKAL-initiativer i 2016 og 2017:
Alle kommuner skal have fokus pd, at medarbejderne har | Gron BIF uddannelsen

de nedvendige kompetencer til at servicere
virksomhederne og levere effektiv jobformidling.

BIF uddannelsen bestar af to kompetencegivende
forlgb for nye og eksisterende medarbejdere, der har
borger- og virksomhedskontakt. Forvaltningen har i
samarbejde med Metropol udviklet uddannelsen og
Metropol driver uddannelsen. Ilgbet af 2016 og 2017
har alle erfarne medarbejdere med borger- og
virksomhedskontakt veeret gennem det
kompetencegivende forleb pa Metropol, hvor
virksomhedssamarbejdet er et vaesentligt fokus. Fra
2018 gar uddannelsen i drift, sd nye medarbejdere




fremadrettet gennemforer begge kompetencegivende
moduler. Uddannelsen far samtidig et endnu
steerkere fokus pa arbejdsmarked, match og service.

Code of Conduct

Kebenhavns Kommune (BIF) har i oktober lanceret et
nyt ”Code of Conduct” for virksomhedssamarbejdet,
der skal understotte gode relationer til
virksomhederne med udgangspunkt i deres behov,
samt en ensartet og koordineret service. Der er
udpeget Code of Conduct ambassaderer pa alle
centre, og der arbejdes med denne gruppe og de
lokale ledergrupper i fht. implementeringen, der sker
samtidig med en eendret organisering. P4 baggrund
af de forste erfaringer udvikles der malrettede
kompetenceudviklingsforlab.

KAN-initiativer i 2016 og 2017

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for at indgd i tveerkommunale samarbejder pa felgende

omrader:

Indgdr i feelleskommunale
kompetenceudviklingsprojekter, hvor medarbejdere pa

tveers af kommunerne deltager. Dette kunne fx indebeere

udveksling af medarbejdere mellem kommunerne.

Gron

Kebenhavns Kommune (BIF) har delt viden med
andre kommuner vedr. BIF uddannelsen og har
deltaget i workshops omkring fremtidens
kompetencer i jobcentrene (Bl.a. sammen med Dansk




Socialradgiverforening, HK Kommunal og KL).

Kgbenhavns Kommune indgar i et tveerkommunalt
projekt under STAR, som hedder ”Styrkede
samarbejde om kontaktforleb (SOKO)”, hvor a-
kasser og jobcentre deltager i
kompetenceudviklingsforlgb i efteraret 2017 med
fokus pa samarbejdet i det feelles kontaktforlgb.

Dokumentation af effekt af indsats Gren/gul/rod | Bemarkninger
SKAL-initiativer i 2016 og 2017:
Alle kommuner skal medvirke til, at dokumentation af Gron Kebenhavns Kommune deltager i flere i

effekten af indsatser pa beskeeftigelsesomradet udvikles.
Det geelder bade opkvalificeringsindsatser og
sanktionsredskaber. Fokus er seerligt pa dialogen med

staten med henblik pd at styrke og udvikle jobindsats.dk.

Det handler fx om mulighederne for at treekke statistik
for seerlige temaer - herunder afslutningsarsag for
ledighedsperioden.

tveerkommunale projekter, hvor der videndeles.
Kebenhavn kommune deltager fx i Rockwoolfondens
projekt NEXTWORK, der er et kontrolleret forseg,
hvor der arbejdes med at udvikle, afprgve og
dokumentere metoder til at fastholde unge i
uddannelse og job. Udover Kebenhavns Kommune
deltager Roskilde Kommune ogsa i NEXTWORK.
Kabenhavns Kommune deltager ligeledes i IPS, som
er et randomiseret effektstudium, der forsker i
hvordan man bedst kan hjeelpe folk med sveere
sindslidelser i uddannelse og arbejde.




Der er med budgetforhandlingerne 2018 afsat midler
til et 2-arigt forsegsprojekt med lavere sagsstammer
for aktivitetsparate borgere over 30 dr. Formalet er at
undersgge og dokumentere effekterne af lavere
sagsstammer pr. sagsbehandler pd kvalitet, udgifter
til overfersler og leengden af ledighedsforleb.
Indsatsen skal ses i sammenhaeng med
satspujlemidler tilfert omrddet og veere afklarende
eller virksomhedsrettet. Der er afsat midler til
anseettelse af ca. 18 nye sagsbehandlere som betyder,
at sagsstammen reduceres til 50 sager pr.
sagsbehandler. Resultatet af forsgget kan med fordel
deles tveerkommunalt.

Kgbenhavns Kommune samarbejder med STAR og
Region Hovedstadens psykiatri om et feelles projekt,
IBBIS. Projektet har til formadl at afdaekke hvilken
indsats der er virksom i forhold til borgere med
lettere belastningsreaktioner ( stress, lettere angst og
depression). Resultatet af projektet vil veere relevant
at dele tveerkommunalt.

Kebenhavns Kommune (BIF) deltager i samarbejdet
med KL om etablering og udvikling af feelles
kommunal data.




Kebenhavns kommune (BIF), er en del af
arbejdsgruppen der star bag udviklingen af systemet
i samarbejde med KOMBIT.

Malet med et feelles ledelsesinformations system,
FLIS er, at give adgang til data og mulighed for at
bearbejdede data med udgangspunkt i
feelleskommunale definitioner. Malet er at systemet
skal frigere kommunerne fra vores nuveerende
afheengighed af leverandererne, og age
konkurrencen blandt markedets it-leverandgrer.

Kgbenhavns Kommune (BIF) er blandt andet i gang
med at teste en reekke nogletal pd BIFs DREAM
udtreek og sammenligne med de resultater, som FLIS
nar frem: til.

KAN-initiativer i 2016 og 2017:

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for at indgd i tveerkommunale samarbejder pa felgende

omrader:

Indgd i feelleskommunale dokumentationsprojekter, hvor
data for effekten af indsatser samles og analyseres.

Gron

Kebenhavns kommune (BIF) indgér i en KL
arbejdsgruppe og som en del af udviklingen af FLIS.
BIF deltager ogsa i en arbejdsgruppe sammen med
STAR og en del af landes kommuner vedr. udstilling
af data fra DFDG.




BIF er med til at teste de data som bliver udstillet.
Malet er at vi pa sigt skal hente aktivitet, samtale,
jobplan, borgerdata og VITAS fra DFDG.

Lisbeth Justesen fra STAR er ejer af projektet.

Indga i feelleskommunale projekter med fokus pa best Gron Kebenhavns Kommune (BIF) indgér i 6 by
practice pa beskeeftigelsesomradet for at fremme leering samarbejdet, som daekker dette omrade.

pa tveers af kommunerne.

Aktiv beskaftigelsesindsats i forhold til flygtninge (nyt | Gren/gul/rod | Bemarkninger

tema)

SKAL-initiativer i 2016 og 2017:

Effektiv kompetenceafklaring af flygtninge. Det handler | Gren Kabenhavns Kommune (BIF) har iveerksat en

om, at kommunerne samarbejder om at finde gode
modeller for samspillet med asylcentrene vedr. hurtig og
effektiv kompetenceafklaring af flygtninge jf. aftalerne i
regi af to- og trepartsforhandlingerne.

malrettet indsats for flygtninge og
familiesammenforte, den sakaldte
"Keobenhavnermodel’. Kgbenhavnermodellen skal
sikre, at flygtninge hurtigst muligt opnér
beskeeftigelse og bliver en aktiv del af samfundet.
Indsatsen omfatter bl.a. tidlige jobrettede samtaler i
asylfasen, tilbud om helbredsvurdering, at alle
jobparate flygtninge i Kebenhavn kommer i
virksomhedsplacering indenfor 4 uger efter, at de har
opndet bopeel i kommunen. Kgbenhavns Kommune
har i 2017 haft en malopfyldelse pa 100 procent ift at
fa jobparate flygtninge i en virksomhedsplacering




| indenfor 4 uger.

KAN-initiativer i 2016 og 2017:

Det anbefales, at alle kommuner i 2016 og 2017 overvejer mulighederne for at indgd i tveerkommunale samarbejder pa folgende

omrader:

Samarbejde om optimal fordeling af praktikpladser i Greon Kebenhavns Kommune (BIF) videreformidler i

virksomhederne til flygtninge, sd det sikres, at alle mange tilfeelde jobordrer fra virksomheder gennem

pladser pa virksomhederne benyttes. et uformelt netveerk med fokus pa flygtninge blandt
virksomhedskonsulenter i storkgbenhavnske
kommuner, hvis det ikke er muligt at finde
kandidater bosat i Kebenhavn. P4 den made sikres
det, at virksomhederne i langt de fleste tilfeelde kan
hjeelpes med deres foresporgsel.

Erfaringsudveksling om arbejdet med at indplacere Gron Kebenhavns Kommune (BIF) deltager pa meder i 6-

flygtninge (Jobparat vs. Aktivitetsparat). Kommunerne
skal medvirke aktivt til at vidensdeling ift. indplacering
af flygtninge, sdledes at der tilstreebes en ensartethed pa

tveers af kommunerne.

bysamarbejdet med henblik pa erfaringsudveksling,
ogsa ift. visitation til jobparat/aktivitetsparat. I
Kebenhavns Kommune er 75 pct. er jobparate eller
selvforsgrgende. Endvidere deltager kommunen pa
meder i Det Kommunale Ledernetveerk om
Integration i Region Hovedstaden/Sjeelland (STAR)
og i netveerksmgder om integration bade pa leder- og
pa praktikerniveau (v. Arbejdsmarkedskontor Jst).
P& moederne i ledernetverket er der afsat tid til at
drefte aktuelle udfordringer i den kommunale
integrationsindsats.







