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Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkendte på mødet d. 2. maj 
2016, følgende medlemsforslag fra Det Radikale Venstre: 
 
”Det foreslås, at det pålægges Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen,  

1. at udarbejde en liste over alle regler og krav til Beskæftigelses- 
og Integrationsforvaltningens arbejde med ledige borgere, som 
er pålagt af enten staten eller af Københavns Kommune. Listen 
deles op i lovpligtige og ikke-lovpligtige krav.  

2. at vurdere hvilke krav, som ikke skønnes hensigtsmæssige i 
forvaltningens arbejde med at få ledige i job og uddannelse, og 
som derfor ønskes ændret eller fjernet. 

 
Af motivering fremgik, at det er forslagsstillernes ønske, at 
centralforvaltningen skal samarbejde med centrenes ledelse og 
medarbejdere samt med relevante fagforeninger og a-kasser om 
udvælgelse og vurdering af reglerne.”  
 
Medlemsforslaget er vedlagt som bilag 2. 
 
I indstillingen forelægges udvalget en afrapportering på bestillingen. 
Den fulde afrapportering er vedlagt som bilag 3 og 4. Herunder 
skitseres et kort resume. 
 
Væsentlige afbureaukratiseringer i forvaltningen, siden 
medlemsforslaget blev vedtaget:  

- Afskaffelse af systemet/redskabet Udviklingsmål for 
dagpengemodtagere. Dagpengemodtagere er ved lov pålagt at 
benytte jobnet.dk. Der har vist sig mange indholdsmæssige 
overlap mellem Udviklingsmål og jobnet.dk, hvorfor forvaltningen 
har afskaffet brugen for dagpengemodtagere. Forvaltningen ser i 
øjeblikket på brugen for de resterende målgrupper.   

- Implementering af nyt fagsystem, Fasit, som håndterer mange af 
medarbejdernes påpegede systemtekniske uhensigtsmæssigheder. 

- Udvikling af en række såkaldte ”hotkeys”, som automatiserer 
arbejdsgange og sparer mange klik i systemerne. 

- Forenkling af arbejdsgang vedr. bookning/registrering af 
brobygningstilbud.  Antallet af registreringer er reduceret. 



 
 

 
Side 2 af 2 

- Interne leverandørrapporter skal fremover udarbejdes i 
fagsystemet, frem for parallelt system. Forvaltningen arbejder for 
at samle så mange oplysninger i fagsystemet som muligt - så 
medarbejderne ikke skal bruge deres tid på at springe mellem 
systemerne. 

- I primo 2018 implementer forvaltningen et nyt virksomhedsmodul 
i fagsystemet. Herigennem bliver oplysninger om 
virksomhedskontakten samlet i fagsystemet. Fremover vil hele 
forvaltningen arbejde i samme system, fagsystemet Fasit.   

Derudover har forvaltningen i samarbejde med 6-byerne udarbejdet 
”Katalog over barrierer og uhensigtsmæssigheder”, som d. 31. august 

2016 blev udsendt til orientering i Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget. Ca. 80 medarbejdere på tværs af forvaltningen 
har deltaget i kortlægningen af unødigt bureaukrati. Derudover har 
relevante erhvervsorganisationer, arbejdsmarkedsparter og 
HovedMED, som var nævnt i protokol og medlemsforslag også været 
inddraget i projektet.   
 
En stor den af uhensigtsmæssighederne har forvaltningen allerede 
håndteret, og der arbejdes fortsat på at håndtere de resterende 
uhensigtsmæssigheder. Et par eksempler skitseres herunder:   
- Udviklingen af efterspurgte funktioner i Kursist 

Administrationssystemet (KAS) 
- Muligheden for at afskaffe systemet Udviklingsmål for alle 

jobparate, og eventuelt også de resterende målgrupper 
- I planlægningen af samlokaliseringen af fem job- og 

beskæftigelsescentre, arbejder forvaltningen for at skabe nye og 
styrkede muligheder for samarbejde og videndeling på tværs af 
centrene, som efterspørges.  

 
Via forenklingerne, arbejder forvaltningen for at frigive ressourcer i 
hverdagen, så medarbejdernes tid kan bruges bedst muligt på de 
kerneopgaver der er i arbejdet med at få ledige københavnere i job 
eller uddannelse.    
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