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om krav i kommunens kontrakter om at ansætte men-
nesker med handicap 

Resumé 

Under inddragelse af relevante interessenter, og herunder Beskæftigel-

ses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og Socialforvaltningen (SOF), 

udarbejder Økonomiforvaltningen (ØKF) forslag til en model med kon-

traktkrav til fremme af ansættelse af mennesker med handicap. ØKF for-

venter at kunne fremlægge endelig besvarelse af medlemsforslaget i 

ØU den 16/8 og BR den 25/8. 

Sagsfremstilling 

Borgerrepræsentationen har på sit møde den 3. februar 2022 pålagt 

ØKF med inddragelse af BIF og SOF at udarbejde et forslag til politisk 

behandling om at fremme ansættelse af mennesker, som er visiteret til 

fleksjob eller mennesker med handicap i kommunens kontrakter. 

Der er i processen for udarbejdelse af et forslag til besvarelse af med-

lemsforsalget afdækket en løsning med relevante krav til kommunens 

leverandører om øget anvendelse af fleksjobordningen. Yderligere på-

går et arbejde med at vurdere mulighederne for krav til anvendelse af 

øvrige handicapkompenserende ordninger, herunder hvordan kravene 

kan dimensioneres og målrettes behovet hos målgrupperne.  

Arbejdet omfatter desuden en afdækning og udarbejdelse af en model 

for håndtering af de krav en sådan ordning stiller til løbende samar-

bejde mellem forvaltningerne om fx den konkrete vurdering af beskæf-

tigelsespotentialet i de enkelte kontrakter kommunen indgår og opfølg-

ning på leverandørernes opfyldelse af kontraktkravene.  

Økonomiforvaltningen forventer at kunne fremlægge endelig besva-

relse af medlemsforslaget for ØU til mødet den 16/8 og BR den 25/8. 
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