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Center for @konomi og Data
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Stigende effektiviseringsprofiler til Budgetbidrag 2023

Sundheds- og Omsorgsudvalgets stigende effektiviseringsprofilerindgar
i opfyldelsen af Sundheds- og Omsorgsudvalget effektiviseringsmaltal til
budget 2023. Stigende profiler er tidligere besluttede effektivisering- og
investeringscases, som gges over tid. Effektiviseringerne kan béde veere
forvaltningsspecifikke eller tveergdende. Udvalget har sdledes stigende
profiler, som er blevet besluttet ifm. Budget 2020, 2021 0g 2022 - og som

teeller med i opfyldelse af budgetbidraget til Budget 2023.

Tabel 1 opger de stigende profiler til budget 2023, som i alt udger -19,7

mio. kr.

Tabel 1. Stigende profiler

1.000 kr.
2023 p/I
Budget 2022
Fremtidens myndighed - omlaeegning af myndighedsomradet -4.084
Yderligere potentiale for brug af skeerm -3.777
Fremtidens genoptraening -3.443
Cura - konsolidering af funktionalitet og arbejdsgange -2.144
Styrket indsats pd inkontinensomrédet -724
Optimeret fremmeade pa Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
plejehjem -715
Forbedret service til borgere i Kebenhavn med telefoni - bedre
brug af kontaktcenterlgsning
pa sundheds- og omsorgsomréadet -511
Effektivisering pa administration gennem udvikling af Kvantums
kerneprocesser -257
Opher af indsatsen 'bankbesgg’ -102
Belysningspakke 2e -12
Budget 2021
Traeningsteknologi i hjemmeplejen -2.168
Optimering af lager og logistik pa hjeelpemiddelkontoret -193
Budget 2020
Etablering af renggringsfeellesskab i Kebenhavns Kommune -1.193
Styrket indkebsorganisation (ekstra indkebseffektiviseringer
fundeti2022) -300
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Automatisering af support ved medarbejderhenvendelser om
it-, finans- og personalesager

-72

Stigende profiler til budget 2023 i alt

-19.695

Beskrivelse af udvalgte stigende profiler til Budget 2023

Nedenstdende beskriver tidligere godkendte cases med stigende profiler
pé over -1 mio. kr. til Budget 2023.

Stigende profiler fra Budget 2022:

Fremtidens myndighed - omlaegning af myndighedsomrédet
(-4,084 mio. kr.)

Investeringsforslaget har til formal at samle og styrke
myndighedsvaretagelsen i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
mhp. at sikre sammenhangende borgerforlgb og en baeredygtig
aeldrepleje pé tveers af Kebenhavns Kommune.

Casen indeholder en raekke investeringer i bl.a. samlokalisering,
midlertidige ledere samt kompetenceudvikling af medarbejdere og
ledere i de nye myndighedsenheder. Effektiviseringen udmentes til
myndighederne (sfa. ensartet og effektiv organisering af
myndighedsvarigetagelen) samt hjemme- og sygeplejen (sfa.
reduceret behov for personlig pleje).

Yderligere potentiale for brug af skeerm (-3,777 mio. kr.)
Investeringscasen omhandler, at skeermbesag fremover tilbydes som
ferstevalg ifm. de ydelser i hjemmeplejen og hjemmesygeplejen,
som kan leveres over skeerm. Ydelserne kan eksempelvis veere statte
til mad- og veeskeindtag, medicinindtag og hjeelp til mindre praktiske
opgaver, fx indkebsliste.

Der investeres i kompetenceudvikling,
implementeringsunderstaottelse samt etablering af arbejdsstationer.
Effektiviseringen udmentes til hjemme- og sygeplejen sfa. at flere
borgere benytter skaermbesgg. Hermed opnés en tidsbesparelse ift.
levering af de ovenstadende indsatser samt ift. transporttiden til og fra
borger.

Fremtidens genoptreening (-3,443 mio. kr.)

'Fremtidens genoptraening’ medfarer en ny faglig tilgang saledes, at
genoptraeningsforlgbene tilrettelaegges efter den enkelte borgers
evner og muligheder. Det betyder at borgere, som kan have sveert
ved at forsté eller folge et genoptraeningsforlgb skal have stotte og
supervision til at gennemfgre et genoptraeningsforlgb - mens
borgere, som kan gennemfgre genoptraeningsforlgb som et
fleksibelt, digitalt forlgb, med kun lidt personligt fremmegde pa
Center for genoptreening, fremover far stillet et digital
genoptreningsforlgb til rddighed.

Investeringen bestér i licenser til digital genoptreening samt
kompetenceudvikling af medarbejdere i Center for Genoptraening.
Effektiviseringen udmentes til Center for Genoptraening sfa. flere
digitale genoptraeningsforlab.



Cura - konsolidering af funktionalitet og arbejdsgange

(-2,144 mio. kr.)

Omsorgssystemet, CURA, har veeret i brug i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen i 4 ar. Der er et uforlest potentiale ift. en
smartere anvendelse af systemet i driften eks. i form af nemmere og
hurtigere brug og forenkling af dokumentation og kommunikation.

Casen indeholder en investering i organisatoriske udvikling samt
udvikling af CURA. Effektiviseringen udmentes til alle de enheder i
forvaltningen, som benytter CURA.

Stigende profiler fra Budget 2021:

Treeningsteknologi i hjemmeplejen (-2,168 mio. kr.)
Investeringscasen omhandler en digital treeningsplatform, som
benyttes ifm. et 12 ugers vedligeholdende traeningsforlgb, som
afholdes i forleengelse af borgerens U og R forlgb.

Casen indeholder en investering i en digital treeningsplatform samt
en opkvalificering af medarbejderne i hjemmeplejen, sé de kan
udveelge de relevante borgere og understoatte disse i at gennemfare
et treningsforlgb. Effektiviseringen udmentes til hjemmeplejen, sfa.
udskudt behov for personlig pleje.

Stigende profiler fra Budget 2020:

Etablering af renggringsfeellesskab i Kebenhavns Kommune

(-1,193 mio. kr.)

Tveergadende investeringsforslag vedr. samling af kommunens
renggringsopgaver i én samlet enhed i Kgbenhavns Ejendomme og
Indkeb (KEID), @konomiforvaltningen. Investeringsforslaget bergrer
ikke renggringsopgaver hos Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
borgere pé plejehjem og i eget hjem.

Investeringsforslaget medferer, foruden effektiviseringspotentialet,
pget fagligt fokus pa rengeringsopgaven, sget kompetenceniveau
hos renggringspersonalet og bedre mulighed for at tilbyde job med
flere timer.
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