Hojskoleradet

Daghgjskolen for fgrtids-og folkepensionister i Kgbenhavns
kommune pa Peder Lykke Centret

16. juni 2015

Haringssvar til forslag til nye kriterier for bevillinger efter servicelovens
§ 79.

Vi vil gerne takke for at vi far mulighed for at komme med vores mening
vedrgrende fordeling af § 79 midlerne.

| det store og hele er vi ret enige i fordelingen af midlerne. Vi har gennem
de godt 40 ar Daghgjskolen har eksisteret bestrabt os pa at opfylde
sundhedsforvaltningen og politikernes krav. | vort katalog for
efterarsprogramet, har vi 22 forskellige tilbud om motion, 12 kulturelle
tilbud, 23 andre tilbud bl.a. sprog, praktiske fag som madlavning EDB,
handarbejde, sangkor og meget andet. Vi ved at det er videnskabeligt
bevist at motion og hjernegymnastik hgrer sammen, s derfor finder vi
det vigtigt at vi tilbyder begge dele.

Vi kunne gnske at det af kriterierne fremgar tydeligt, at der leegges veegt
pa, at tilbud til borgerne bgr vaere praeget af stgrst muligt, variation.
D.v.s. forskelligartede tilbud af sdvel fysisk som psykisk arter, idet dagens
pensionistgruppe er lige sa forskelligt sammensat som den gvrige del af
befolkningen

Da vi har et bredt tilbud, far man forbindelse med mange forskellige
mennesker. Vi har en fast politik om at modtage nye mennesker pa en
god made, og pa den made hjalpe dem godt i gang. Vi kontakter ogsa




medlemmer, der ikke har veeret til undervisning 3 gange uden afbud, for
at hgre om der er problemer, hvor vi evt. kan hjelpe. Ved sygdom er
medlemmerne ogsa rigtig gode til at holde kontakt og evt. afleegge besgg.

Vi har med stor interesse laest kriteriet om inddragelse af &ldre som
frivillige, idet vi med vort store antal frivillige ca. 60 har erfaring for, at det
at starte som frivillig i en klub pa sigt giver en gruppe aldre, der gar ind i
som frivillige i sammenhaeng uden for den lokale klub.

Vi har en lille bekymring med hensyn til nye klubber under 50
medlemmer. Hvis der kommer mange af dem og den samlede bevillingen
ikke forpges vil det kunne skabe problemer for andre klubber, da deres
bevillinger sd i sagens natur bliver mindre, det samme gzelder for
udvikling af nye aktiviteter i klubber.,

Pa Hajskoleradets vegne

Edith Ottosen Karen Vennervald Estrid Sgrensen

Sten Madsen Jette Christiansen Jan Mosegard

Hanne B. Hansen Kirsten Adriansen




Horingssvar vedrgrende § 79 kriterier

Kvartershusets kun ganske fa kommentar i forhold til hvilke udfordringer vi ser i
forhold til retningslinjerne:

Kvartershuset modtager gerne brugere der modtager social pension, og er ogsa villig til at
udvikle tilbud som er i trdd med kommunens politik.

Kvartershuset har arbejdet malrettet med ensomhed ,i et satspulje projekt fra 2009 til
2012, og har i samme periode haft en samarbejdsaftale med Sundhedsforvaltningen om
at opsporer ensomme samt videregive adresse oplysninger pa samtlige + 60 i 2450
Kgbenhavn SV.

Vi vil meget gerne medvirke til ops@gende arbejde i forhold til at bekeempe ensomhed og
inddrage isolerede aeldre i faellesskaber, som bl.a. har til formal at fremme og fastholde
aeldres sociale, fysiske og psykiske funktionsevne leengst muligt. Dog bliver vi ngdt til i den
sammenhaeng, at ggre opmaerksom pa, at opsggende arbejde er tidskrasvende

og der skal bruge mange resurser, hvis arbejdet skal veere intensiv og give resultat.

Vi ser det som vores formal at motiverer de ensomme aldre , til at deltage i vores
feellesskab og i vores aktiviteter. For os handler ensomhed, om at man har mistet et
feellesskab som vi gerne forsgger at erstatte ved at understatte den aeldre i at komme til
vores aktiviteter,

Vi erfaret med vores tidligere projekt at ensomme og isolerede zeldre kreever seerlig
opmeerksomhed ikke kun i det ops@gende arbejde, men iszer efterfalgende i den farste tid
nar man har faet den ensomme til at deltage i aktiviteter. , sa vi kan fastholde
vedkommende. Derfor er det vigtig at den samme person i en periode, indtil
vedkommende er blevet integreret star til radighed for den nye brugere af Kvartershuset,
indtil vedkommende falger sig tryg, og er kommet ind i aktiviteterne og har faet etableret
sig i feellesskaberne. Det kraever igen, at klubben har en del frivillige som vil og har lyst il
at medvirke i denne proces, da klubben ikke selv har mandskab til at kunne klarer den
opgave alene. Dog skal der veere afsat timer til support og vejledning/rad til de frivillige
som gerne vil deltage i ovenstaende arbejde.

[ forhold til opsggende arbejde, ville det veere til en stor hjaelp, at kiubben/erne far
udleveret materiale fra forvaltningen med navn og adr. pa de borgerne som bor i klubbens
omréade og som er + 60 ar. Klubben kan sa selv finde telefon nr og kan i farste omgang
rette en telefonisk henvendelse til vedkommende, hvis borgerne ikke i forvejen gar i
klubben. Og/eller indlede et samarbejde med social vicevaert / gardmand.

Kvartershuset er enig i, at vi skal veere med til at fremme psykisk sundhed,

livskvalitet, trivsel og forebygge og bekeempe ensomhed gennem deltagelse i socialt
samveer. Vi er ogsa enig i, at vi gerne vil udbyde aktiviteter der omfatter bevaegelse og
vedligeholder feerdigheder — feks som led i eller forleengelse af borgernes
rehabiliteringsforlgb. Ligesom vi ogsa har aktiviteter der stgtter i forbindelse med livskriser.




lgen skal vi ggre opmaerksom pa, at udfordringen ved dette arbejde/aktivitet er, at det
kreever et vis antal frivillige, idet § 79 klubberne ikke har gkonomi til ansaettelse
medarbejdere som har saerlige faglige kompetencer der i perioder kan vaere brug for i
ovenstédende arbejde. Langt hovedparten af de timer vi har eller bruger, er arbejdskraft fra
frivillige som virkelig har tid og lyst til at deltage i arbejdet med og for den del af

brugerne som skal integreres som de fglge af ovenstaende, sa de fgler sig trygge

og velkomne i klubben, og gerne vil fortseette med at komme.

Derfor er det vigtig, at der i klubberne er en fast medarbejder som kan koordinere og
vaere tovholder i forhold til de frivillige i klubberne.

Kvartershusets senior klub har primeert frivillige som er + 60 ere og det har vi stor succes
med. De fleste er rekrutteret i forbindelse med at de selv er bruger i klubben. De frivillige er
glade for deres arbejde som frivillige, ligesom at brugere er meget tilfredse med at have en
frivillig som de kan identificere sig med i den eller de givne situationer.

Den frivillige er selv bruger i Kvartershuset, og de kan sagtens handterenar man er frivillig
og hvornar man er brugere.

Kvartershuset stgtter ligeledes kravet om at der skal vasre mindst 50 medlemmer af
klubben. Vi kan sa ment stgtte, at tallet sasttes op til 75

Vi syntes at bade det lokale og det centrale samarbejde og netvaerk pa tvaers er meget
vigtig. Derfor skal det selvfalgelig ogsa veere et krav, at man deltager. | Kongens Enghave
har vi en meget udbygget lokalt netvaerk, hvor vi pa tveers af aktiviteterne koordinere og
samarbejder og det gar veeldig godt, men vi vil gerne pointerer at nar vi taler om det lokale
arbejde pa tveers af organisationerne mener vi det skal vasre pa mikro plan da vi oplever
det sa er mest operativt. Foraene kan blive alt for store og udvikler sig til et
informationsfora og ikke til et realt samarbejdsfora.

Med Venlig Hilsen

Kvarterhusets eeldre velvaere

Joan Jensen / Susan Hedlund
Frivillighedskoordinator Leder af Kvartershuset




Aldre@Sagen

Kgbenhavn

Hgringssvar - Forslag til nye kriterier for § 79 tilskud.

Lokalbestyrelsen for /Aldre Sagen Kgbenhavn City og Aktivitetshusets
bestyrelse har drgftet den af kommunen fremsendt hgring om kriterierne for §
79 tilskud i fremtiden.

Vi kan tilslutte os de naevnte retningslinjer i store traek. De er meget
sammenfaldende med Aldre Sagens holdninger.

Det er vigtigt, at laegge veegt pa det frivillige arbejde i kriterierne, og det er
vigtigt at tilgodese de organisationer, der tilbyder forebyggende aktIVlteter
hvor mélet er at udsaette behovet for offentlig hjeelp. Hvilket ogsa bidrager til
bedre livskvaliteten for deltagerne.

fEldre Sagen er hele tiden &ben for nye tiltag og nye tilbud. Men tilskud til nye
ting ma ikke ske pd bekostning af allerede gode aktiviteter. HVIS det bliver
ngdvendigt at nedseette aktivitetsniveauet i det etablerede pa grund af
besparelser, vil det mange steder skabe flere ensomme.

Et aktivt liv - hele livet.
Kgbenhavn, den 16. juni 2015.
Med venlig hilsen

fEldre Sagen, Kgbenhavn.
Bent Johansen, formand.

Valdemarsgade 8, 1665 Kgbenhavn V, Telefon: 33 22 80 04 E-mail: city@a-huset.dk




Nabo Osterbro. . .. ..c..

Svar vedr. haring af nye kriterier for §79 - tilskud,

| forbindelse med det arbejde der gves inden for rammerne af §79, er det iseser muligheden for at f&
kontakt til nye pensionister, der de seneste ar er blevet et stgrre problem for klubber og foreninger.
Tidligere afholdtes lokalt et antal mader for nye pensionister, med deltagelse af reprassentanter for
klubber og foreninger, der kunne informere om muligheder som kommende bruger eller frivillig.

Dette arbejde er helt stoppet og der er ikke muligt for klubber og foreninger, at f& informationsmateriale
ud til de nye pensionister. Saddan sa nye pensionister bedre kan navigere blandt de muligheder der
gives dem i bydelen.

Nabo @sterbro har gennem mange ar deltaget aktivt i arbejdet omkring nye pensionister pa @sterbro og
indre by i teet samarbejde med de lokale kommunale institutioner.

Vi mener det er et meget vigtigt element der er skaret vaek i arbejdet for eeldre og svage og vil opfordre
til at man revurdere muligheden for at genindfgre de regelmasssige mgder for nye pensionister.

Vi er i Nabo @sterbro meget enig | de gvrige kriterier for §79-tilskud som udsendt til hegringssvar.

Vi vil dog godt understrege, efter erfaringer gennem flere ar omkring ensomhed, at arbejde med at
finde byens “ensomme” bliver meget sveart, da begrebet “ensom” ikke er entydigt.

Derfor vil vi opfordre til, at et forstaerket arbejde omkring ensomhed i klubber og foreninger evt. kan
stgttes med flere og ekstra midler samt et langt stgrre samarbejde pa tvears af klubber og foreninger og
pa tveers og i samarbejde med klubber og foreninger fra andre bydele,

Vi gleeder os til Igfte endnu flere opgaver i fremtiden i faellesskab.

Carsten Wang Jgrgens ha ig leder
Nabo @sterbro

Odensegade 5
2100 Kgbenhavn

Varestedet - Odensegade 6, 2100 Kgbenhavn @, telefon 3555 1206, &bent dagligtkl. 9-15
Vibenshave - Nyborggade 9, 2100 Kebenhavn &, telefon 3929 0340, abent daglig kI. ¢-15
Administration - Odensegade §, 2100 Kabenhavn @, telefon 3526 0120, fax 3526 4820, email: kontor@naboosterbro.dk

www.naboosterbro.dk




Hgrringssvar vedr. retningslinjer for §79-tilskud.

Kantorparkens Pensionistklub (KP) vil gerne afgive et hgrringssvar ang. §79.
KP er klub for pensionister, fgrtidspensionister og efterlgnnere med driftstilskud via
§79.

Klubben drives 100% af frivilligt medlemsarbejde og ledes af en medlemsvalgt
bestyrelse. Bestyrelsens arbejde bestar i:
o planlaegning af klubbens aktiviteter hjemme i klubbens l&nte lokaler
o planlaegning af udgdende aktiviteter, s&8 som busture - museumsbesgg -
udstillinger m.v.
o planleegning af bespisninger

Klubbens store og mange aktiviteter er kun mulig med det kommunale §79 tilskud,
medlemmernes egenbetaling samt medlemskontingentet.

KP har taget mange initiativer til bade at bibeholde medlemsskaren samt at rekruttere
nye medlemmer Men uanset hvor meget vi forsgger, bliver det svaerere dag for dag.
Vi har pa det sidste udsendt en invitation ud til 550 boliggere med mad og drikke til et
mgde omkring temaet ensomhed over 3 dage. Den 1. dag mgdte 15 personer op, 2

dag 7 og 3. dag 12.

Vi har forsggt at f& adresser pd mulige ensomme personer, som vi efterfglgende
kunne tilbyde et besgg. Vi har forsggt at fa et samarbejde med fx hjemmeplejen, som
s3 kunne formldle en kontakt. Vi er udmeerket klar over de lovmaessige hindringer pa
omradet. Men ndr der nu stilles stgrre krav for at opna det (for os) livsvigtige tilskud,
synes vi med rette, at man fra den kommunale side kunne vaere os behjelpelig med
formidlingskontakter pd én eller anden made.

KP frygter at vi med de nye stramninger bliver straffet fordi vi ikke kan udvide
medlemsskaren og endnu veerre formar at bibeholde det medlemsantal vi pt. har pa
grund af sygdom og bortgang.

Med venlig hilsen
Kantorparkens Pensionistklub
Jgrgen Larsen



Seniorklubben Vanlgse Kgbenhavn den 14.juni 2015
Sundhedshuset

Indertoften 10,st,tv,

2720 Vanlgse

38712643

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Center for Omsorg

Seniorklubben Vanlgses hgringssvar vedrgrende retningslinjer for § 79 tilskud:

Seniorklubben Vanlgse er meget tilfreds med at Sundheds-og Omsorgsforvaltningen
saetter frivillighedsarbejdet i fokus som en vej til at se pa gget livskvalitet, forebygge
ensomhed og isolering og fremme sundhed motion.

Hvilket en del aldreklubber og foreninger faktisk har arbejdet med gennem flere ar
og som Seniorklubben Vanlgse forsgger at lgse med det vaerdigrundlag vi har og
folger op pa de vaerdier der ligger i retningslinjerne hele tiden.

Det at vaere i en udviklingsproces og hele tiden veere ” pa vej ” er enormt
spaendende,men det har kraevet en lang traening at leere. lkke at blive urolig Og sa
er der en risiko:

Det der fungerer godt,og opfylder retningslinjerne,
ude i klubber — foreninger og aktivitetssteder,
risikerer at blive udsat for lukning,fordi gkonomien
ikke er tilstede til at fortseette det???

Angaende opsggende indsats, Seniorklubben Vanlgse har vi samarbejde med
hjemmeplejen — hjemmehjzelper — traeningscentret og forebyggerne, som kender
den frivillige stab i klubben, og kan formidle budskabet videre. Det er medarbejder i
denne sektor som er taettest pa de borgere hos hvem det vil vaere mest relevant at



synligggre tilgaengelige aktivitetsmuligheder. Det samarbejde har brug for tid sa det
udvikles, men vi forventer at det over en tid vil kunne lgfte udfordringerne.
Seniorklubben Vanlgse stiller sig til radighed for en evt.kontakt og hjzelp til at fa
aldrende medborgere ud af deres bolig — ud til kontakt med andre borgere.
Kontakten skal primaert skabes af hjemmeplejen — hjemmehjzelper og forebyggerne.
Seniorklubben Vanlgse er en aktiv del af et Samarbejdsforum i vort bydelsomrade
der fungerer pa et godt fundament og til god inspiration for klubbernes daglige virke
samt at vi leerer at henvise vore aldre borgere til det rette sted for dem at veere i
forhold den enkelte borgers behov og muligheder i forhold til ens helbred — formaen
og hvor selvhjulpet man er.

Det er kun helt fint at nye tilbud far en chance for at komme i gang, med et mindre
antal medlemmer — gennem det fgrste ar. Men vi mener fortsat at det er den bedste
udnyttelse af de faelles ressourcer, at antallet af medlemmer skal vaere et vist antal.

Det er kun oplagt, at vore klubber — foreninger og aktivitetssteder ogsa tager imod
yngre pensionister, som har gnsker og traenger til et sted hvor de hgrer til og hvor
der er mulighed for aktivitet og har en stor mulighed for at fa yngre aeldre ind i det
frivillige arbejde hvilket Seniorklubben Vanlgse vil med de nye retningslinier arbejde
meget med. Stor opbakning til udfordringen.

De aktivitetsomrader, som fremadrettet vil blive lagt veegt pa er vi tilfredse med — og
det er omrader hvor Seniorklubben Vanlgse allerede arbejder hardt med.

MEN MEN hvis praksis omkring vores arsevaluering og aflaeggelse af regnskabet kan
blive mere enkel vil det vaere en lettelse for klubber — foreningerne og
aktivitetsstederne. Sundheds-og Omsorgsforvaltningen bgr teenke forhold generelt
ind set med de gjne at de fleste klubber — foreninger og aktivitetssteder
gennemfgrer sit arbejde pa et helt frivilligt grundlag.

Det kan bestemt vaere gnskeligt i lighed med nogle fa § 79 tilskudsomrader har en
ansat medarbejder. Muligheden for enhederne at fa en ansattelse af en
arbejdskraft til at bista det frivillige arbejde i klubber — foreninger og aktivitetssteder
af en hvis stgrrelse der kunne veere medlemsbestemt med et bestemt
medlemsstgrrelse evt. en graense der kunne vaere 150 - 200 medlemmer som en
graense for at kunne fa en ansattelse i den enkelte enhed, der er enheder der
treekker hardt pa den frivillige arbejdskraft hver eneste dag sa den naevnte
handsraekning ville veere keerkommen.




Det kunne veere gnskeligt at fa en kgrselsordning for de svage aldre, eller en
k@rselsordning der kunne vaere underlagt visitationen sa seldre med et vist handicap
fortsat kan komme i sin klub — forening de ofte har kommet i gennem flere ar og
gerne gnsker at fortseette med men pa grund af indtruffen skavanker og lidt
svagelighed har matte opgive at blive i den klub — foreninger de i grunden holder
meget af samt sociale naervaerd den enkelte pensionist har opbygget gennem flere
ar.

En bemaerkning til afslutning vil veere at pege pa vores hgje husleje og samtidig ggre
opmeerksom pa at vore lokaler ikke er tilstrackkelige og ma til bl.a. gymnastik og
stgrre arrangementer leje lokaler ved siden af vore faste lokaler i Sundhedshuset sa
husleje og anden lokaleleje tynger en del pa Seniorklubben Vanlgses regnskab men
det skal samtidig understreges at vi er meget glade for vores lokaler i
Sundhedshuset Vanlgse der pa mange mdader er med til at Seniorklubben Vanlgse
trives ganske godt.

Pa vegne af Seniorklubben Vanlgse:

Hans Thomsen Gulborg Nielsen Jytte Breuning
Formand Kasserer Medlem



Aktivcenter Slajfen
@resundsvej 69
2300 Kaebenhavn S
3297 2510

Slsjfens horingssvar vedrorende retningslinier for § 79 tilskud:

Generelt kan vi i Aktiveenter Slejfen vaere tilfredse med, at Sundheds- og Omsorgsudvalget swtter
frivillighed i fokus, som en vej til at sge livskvalitet, forebygge ensomhed og isolation og fremme
sundhed. Det er faktisk vaerdier og retningslinier, som vi allerede 1 en del ar har arbejdet hen imod.

Det at veere i en flydende udviklingsproces og hele tiden vaere “pé vej” er speendende, men det har
krazvet lang tids triening at laere at hvile 1 processen, Tkke at blive urolig. OG sé er der alligevel en
risiko: DET DER FAKTISK FUNGERER GODPT, OG EFTER RETNINGSLINIERNE, UDE
PA AKTIVITETSSTEDERNE, RISIKERER AT BLIVE LUKKET NED, FORDI DER IKKE
ER GKONOMITIL AT FORTSATTE MED DET!!!

Ang opsegende indsats, sa har vi et samarbejde med hjemmeplejen og hjermmehjalperne, som
lerer os at kende, s de kan formidle budskabet videre, Det er medarbejderne i den primeare sektor,
som er tazttest pa de borgere hos hvem det vil vacre mest relevant at synliggere tilgeengelige
aktivitetsmuligheder. Det samarbejde har brug for tid til at udvikles, men vi forventer at det over tid
vil kunne lefte udfordringen. Slejfen og Slgjfens medlemmer stiller sig til radighed for evt kontakt
og hjalp til at fa aldrende medborgere ud af deres lejlighed — ud (il kontakt med andre borgere. Men
kontakten skal primzert skabes al’ hjemmepleje og hjemmehjelp.

Vieren aktiv del af et velfungerende Samarbejdsforum og lerer derigennem noget om de gvrige
tilbud, som vi evt kan henvise til, hvis borgeren ikke finder sig til rette i vort miljo. Herigennem far
vi ogsa kontakt med forebyggerne, hvilket ogsé dbner muligheder.

Det er kun helt fint at nye tilbud far en chance for at komme i gang, med et mindre antal
medlemmer — igennem det forste ar. Men pd sigt mener vi fortsat at det er den bedste udnyttelse af
de feelles ressourcer, hvis antallet af medlemmer skal veaere over et vist minimum.

Det er kun aplagt, at vore aktivitetssteder ogsé tager imod yngre pensionister, som trenger (il at
have et sted, hvor de herer til og hvor der er mulighed for aktivitet. Stor opbakning hertil.
Udfordringen er dog, at de yngre pensionister ikke har planlagt hvordan de vil bruge deres
pensionisttilvaerelse og derfor ofte slet ikke har tenkt pd at vazre en del af et fellesskab.

De aktivitetsomrdder, som fremadretiet vil blive lagt vaegt pd, er vi tilfredse med — og det er
omrader, hvor vi | Slgjfen allerede har fokus.

MEN hvis praksis omkring vores drsevaluering og aflreggelse af regnskab kan blive mere enkel
s& vil det vaere en letielse. Vi ensker os séledes at udgifter til aktivitetsomraderne m4 konteres under
samme kontonummer/ post, fordi det altid er en sammensat helhed(f.eks, udgifter til
ensomhedsbekempelse, netveerksskabende aktivitet, annoncering), Dermed vil vi kunne spare
ganske meget ekstra arbejde med administration og i stedet bruge ressoutcerne pa arbejde med gode
rammer omKkring mennesker, . Og i den skriftlige evaluering vil vi jo alligevel redegere for hvordan
omrédet har udviklet sig. Frivillige er mere opsat p& at bruge kraxfier pd aktiviteter og ikke pa
losninger af regnskabstekniske problemer.



Aktivcenter Slgjfen
@resundsvej 69
2300 Kgbenhavn S
3297 2510

Afsluttende ma vi pépege at det er en stor belastning, at vi ikke har nogen indflydelse pé storrelsen
af vores husleje.

Aktiveenter Slajfen er den eneste klub for seniorer i Sundby @st, og vi er meget netvaerksskabende,
Vi har brug for vores hus i dagtimerne, i hvert fald ind til kI 16, Vi legger jaevnligt lokaler til
aktivitet i lokalomradet(generalforsamlinger, mader) og vi er pd vej med et forseg med faste
kulturaftener.

MEN vi har ingen indflydelse pé storrelsen af husleje, vand, varme og vedligeholdelse. Udover at vi
selvfolgelig i det daglige sparer pd varme og vand, s meget vi kan. Det er en pris som er fastlagt i
forhandling mellem kommunen og KAB. Derfor var det en markbar frigerelse af ressourcer i de
tider, hvor aftalen var at 80% af huslejen blev betalt af midler fra kommunen, uden at indga i
beregning i forhold til prisen pr medlem. Det mé for alle involverede parter veere en fordel, hvis
klubberne primert sammenlignes pd aklivitetsudgifier, medlemstal og fremmeode, Hermed en
opfordring til politikerne om at overveje at tage den belastning af prisen pr medlem tilbage til
belastning af de centrale udgifter.

Pa vegne af Aktiveenter Slajfen:

Birthe Mandix Steen Christen Birthe Kofoed
Formand medlem Deltidsleder
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Husum Vaenge Centret

Husum Vange 2
2700 8Brh,

Tirsdag den 16. juni 2015

Heringssvar vedr. ”Forslag til nye kriterier for § 79 —tilskud.”

Her i Husum Vaenge Centrets Centerrdd har vi drgftet forslaget til nye kriterier for & 79 —tilskud
og synes forslaget giver rigtig god mening, ogsa i forhold til den nye sundheds- og den nye

zldrepolitik, vi ogsa synes lyder fornuftig.

2 N

Vi er isaer glade for der nu bl.a. ogsa leegges vaegt pa "at klubberne er dbne for modtagere af
social pension”, sa far vi "kredit” for den praksis vi har, hvor vi i mindre omfang ser pa folks

fgdselsdag end deres behov.

At "forebygge og bekaeempe ensomhed” synes vi ogsa fortsat er et vigtigt fokus at have for vores
virke, hvor vi har et stort fokus pa socialt samvaer og psykisk sundhed. At finde de "en;omme"
og fa dem gjort opmaerksom pa vores gode tilbud, synes vi dog fortsat er svaert og vi savner
veerktgjer der kunne fa os til at ggre det bedre. Vi er dog opmaerksomme p3, at der er andre
forslag/projekter i gang og pa vej omkring bl.a. “opsporing af ensomme”, som vi haber p3 ogsa

at fa gleede af.

Vi kunne godt have taenkt os, at der var blevet mulighed for at sgge om tilskud der strakte sig
over 2 ar frem for det ene ar, der kan s@ges til nu. Det ville give klubberne mere ro pa

gkonomien og mulighed for stgrre kontinuitet.

Med venlig hilsen

P& Husum Veenge Centret vefgne"""ﬁ

(e dateld Je 2%

Reinholdt Koch René Pedersen

Formand for Centerradet Centerleder



Brohusklubben
Brohusgade 17, 3. sal, 2200 Kgbenhavn N
brohusklubben@gmail.com

Heringsvar tit Kebenhavns kommune fra Brohusklubben for ldre deve og herehammede i
forbindelse med den nye aldrepolitik ”Lev staerk — hele livet” og de nye kriterier for § 79
tilskud.

Brohusklubben er meget enig i de nye forslag til kriterier og retningslinjer, som er blevet vedtaget i
forbindelse med vedtagelse af den nye aeldre politik ”lev staerk — hele livet”

Det er netop Brohusklubbens vaesentligste formal at sikre, at en meget udsat gruppe, som
tegnsprogede dove og svaert harehaemmede borgere, far stotte til at fastholde livskvalitet og trivsel
— og hjaelp til at bekeempe ensomhed og isolation gennem deltagelse i aktiviteter og socialt
samvaer med ligestillede i et tegnsprogsmilje.

Brohusklubbens medlemmer har gennem et godt netvaerk, kendskab til alle dave og
herehaemmede i omradet. Det er en frivillig styret klub, der har de bedste muligheder for at veere
opmeerksom pa at stette gamle og nye medlemmer, ogsa nar de har det svaert,

Brohusklubben - klub pa tegnsprogets pramisser
Brohusklubben er et tilbud til deve og herehaemmede tegnsprogsbrugere. Malgruppen er alle deve
borgere, der modtager social pension.

Formal

Brohusklubbens hovedformal er som neevnt at sikre, at seldre dgve kan bevare et staerkt socialt
netvaerk i et tegnsprogligt milja, der sikrer livskvalitet pa deves egne betingelser og hindrer
ensomhed og isolation.

Brohusklubben er brugerstyret og har egne vedteegter, og klubbens aktiviteter har fokus pa at sikre
dove pensionister tilgeengelighed til et varieret aktivitetstilbud, under hensyntagen til deres
sproglige og kulturelle behov.

For herende aeldre borgere er det en selvizlge med lokale aktiviteter og en klub eller et dagcenter i
kommunen for pensionister. Derfor er vi ogsa meget glade for, at Kebenhavn kommune har
forstaelse for, at vi seldre dave ma have vores egne aktiviteter og vor egen aktivitetskiub pa
tegnsprogets vilkar,

Den bevilgede stotte til Brohusklubben sikrer, at Kebenhavns kommune kan tilbyde sine seldre
deve borgere et kvalitativt aktivitetstilbud pa deres egne praemisser. Pa den made kan kommunen,
igennem et samarbejde med Brohusklubben, sikre indsatsen overfor en sarbar gruppe borgere og
medvirke til at give seldre deve en veerdig alderdom.

Aktiviteter

Brohusklubben har en fast aktivitetsdag hver torsdag, ca. 42 uger om aret. Derudover er der
tegnsprogstolkede udfiugter til for eksempel museer mv. og mindst én gang om maneden har
medlemmerne mulighed for at tale med en tegnsproget aeldrevejleder. Alle aktiviteter gennemfares
af frivillige og tager hensyn til de saerlige behov, som zeldre deve har.

Med venlig hilsen

Bent Brendum
Formand for Brohusklubben




Fra: Peter Gorm [mailto:petergorm@settiementet.dk]
Sendt: 15. juni 2015 10:36

Til: SUFKP Center for Omsorg

Emne: Hgringssvar §79 retningslinier

Hgringssvar vedr nye retningslinier for §79 tilskud.

Det fremlagte forslag til nye kriterier for §79 tilskud taler rigtigt godt ind i den virkelighed vi som
social/ frivillig organisation arbejder arbejder i.

Vi kan kun stgtte op om forslaget men savner maske at selve tildelingen af midler bliver mere
gennemskuelig dvs hvordan det enkelte kriterie bliver vaegtet gkonomisk.

Med venlig hilsen

Peter Gorm Hansen

Formand

Studenter Settlementets Boldklub



Sundheds- og Omsorgsudvalget
Att.. Centerchef Helle Schnedler
Center for Omsorg

Heringssvar: Forslag til revision af retningslinjer for §79 midler
Aldreradet ser positivt pa, at klubber fremover skal kunne modtage tilskud,
selvom de er under 50 medlemmer i en opstartsfase, /ldreradet bakker
ligeledes op om, at klubber, der modtager offentligt tilskud er forpligtet til at
veere opsggende overfor nye malgrupper, og til at deltage i lokale samarbejder.
Aldreradet synes desuden, at det er oplagt, at klubberne har en vigtig og
styrket rolle i at forebygge ensomhed blandt aeldre lokalt.

Til gengeeld er ZLldreradet kritisk overfor, at klubber skal spille en central rolle
pa omrader, der efter AEldreradets mening kraaver stor faglighed og
professionelle ramme. Det er handler om tilbud til asldre borgere i livskriser og
tilbud til aeldre borgere som led i eller i forleengelse af rehabiliteringsforlgb.
Kvaliteten i og kontrollen med klubbernes tiloud bliver efter /ldreradets
vurdering for tilfeeldig, og radet er ikke overbevist om, at man med forslaget til
nye retningslinjer har fundet den rette balance mellem de frivillige og
professionelle tilbud og aktarer.

Det undrer ligeledes radet, at det fremgar som et nyt kriterium, at zeldre skal
kunne vaere frivillige i klubber og foreninger, der modtager §79 midler. Det
burde ligge i klubbernes og foreningernes natur.

Vanskeligt styringsredskab
Som styrings- og fordelingsredskab har ZAldreradet fglgende kommentarer:

* Ordlyden i flere af kriterierne er meget generelle og luftige, og skaber rum
for en stor tilfeeldighed i afggreiserne af ansggninger.

¢ Det er uklart, om flere eller alle kriterier skal opfyldes for at en ansgger far
tilskud, samt om alle kriterier veegtes lige hgijt.

e Der bgr ikke naevnes eksempler i kriterierne. Et kriterium skal kunne sta for
sig selv uden eksempler. Alternativt skal kriteriet formuleres tydeligere.

+ Klubbers tilgeengelighed og adgang til faciliteter for borgere med
funktionsnedseettelse ber indga som selvsteendigt kriterium .

Aldreradet har forstaelse for gnsket om at skabe en direkte kobling mellem de
nye politikker pa sundheds- og aeldreomradet og fordelingen af §79 tilskud.
Radet er dog usikkert pa, at den rette balance mellem frivillig og kommunal
aktar er fundet, og deltager gerne i en videre drgftelse af denne problematik.

Med venlig hilsen

Kirsten Nissen Per Schrader
Fornand Formand for Kultur- og Fritidsudvalget

KOBENHAVNS fﬂ‘o
ALDRE I?%AD
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Kabenhavns Aldrerdd

Sjzllandsgade 40
2200 Kebenhavn N

Telefon
2049 1868

E-mail
aeldreraadet@suf.kk.dk

aeldreraadet.kk.dk

Aldrerad i Kobenhavns Kommune



Kontaktudvalget

for frivilligt socialt arbejde | Kebenhavns Kommune

Horing vedr. retningslinjer for § 79- tilskud

Kontaktudvalget har ved flere lejligheder drgftet § 79, og vi hilser tendenserne i de reviderede
retningslinjer velkommen.

Kontaktudvalget finder det gnskvaerdigt at regelsaettet bliver endnu mere smidigt og ikke mindst
imgdekommende overfor nye mader at organisere sig pa, Der er i disse &r markante a&ndringer og
innovationer pa civilsamfundsomradet, der fordrer nye méder at se offentlige tiltag pa. Vi skal iszer
pege pa en opblgdning af klubtilknytningen, kravet til antal samt specifikationen af indholdet i
aktiviteterne.

Pa den anden side finder Kontaktudvalget det vigtigt at respektere etablerede aktiviteter pd de
praamisser de er opstaet, hvis de i gvrigt udvikler sig pa en fornuftig made.

Idet hele taget skal Kontaktudvalget opfordre sundheds- og omsorgsudvalget til at iveerksaette en
proces, der mere grundigt analyserer forvaltningen af Servicelovens § 79, Kontaktudvalget
deltager gerne i denne proces.

Med venlig hilsen
Pa Kontaktudvalgets vegne
// M\\\
Torber Tdrsen =
Formand

Den 17. juni 2015




