Bilag 2

Tids- og procesplan for virksomhedsoverdragelse af Team CPH til

Idreetsudviklingsafdelingen

Proces
Orientering af MED i Idreetsudviklingsafdelingen om
indstilling til BR og proces for overdragelsen

Frist
September

BR-mgde / BR-beslutning om godkendelse af
overdragelse til KFF

Den 11. oktober

MED i Idreetsudviklingsafdelingen informeres og
drofter:

- De @konomiske, juridiske og sociale falger af
overdragelsen

- Information om varsling af vilkar

- Droftelse af opgavesammensaetning og varetagels
heraf i Idreetsudviklingsafdelingen

- Draftelse af forankring og konsolidering af Team C
i Idreetsudviklingsafdelingen

Oktober

Indhentelse og “oversattelse” af oplysninger (til KK) pa
medarbejdere der overdragés
Idreetsudviklingsafdelingen

(varighed forventes at veere: 2-3 uger)

Ultimo oktober

Orientering om virksomhedsoverdragelsen til
medarbejderne der overdrages til
Idraetsudviklingsafdelingen

Medio november

Orientering om virksomhedsoverdragelsen til
medarbejderne i Idreetsudviklingsafdelingen, der
modtager medarbejderne, der overdrages
(tidspunktet afheenger af indhentelsen af oplysninge

Medio november

Orientering om virksomhedsoverdragelsen til alle
medarbejdere i KFF via KFFintra

(efter at medarbejderne i Idreetsudviklingsafdelingen
orienteret)

Medio november

Udsendelse af varslingsskrivelser til medarbejdere, ¢
virksomhedsoverdrages
(udsendelsen foregar efter orientegnyg

Ultimo november

Udarbejdelse af anseettelsesbreve til medarbejdere,
virksomhedsoverdrages

December

Virksomhedsoverdragelsen effektueres

1. januar 2019

Varslingsfrist udlgber

April 2019




