Udkast d. 8. februar 2011. Andringer i forhold til sidste
udkast fra d. 8. december 2010 er markeret med fed.

Udkast til
STYRELSESVEDTAGT
FOR
X - KLYNGE I KOBENHAVNS KOMMUNE

§ 1. Formal

X- klynges formal er at tilbyde dagtilbud jfr. § 7, fritidshjemstilbud jft.
§ 45 og klubtilbud jfr. § 65 for bern/unge i alderen x — x ar jft.
dagtilbudsloven.

Formalet er endvidere




§ 2. Forzldrebestyrelsen

Det er forzldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af klyngen
inden for de mal og rammer, som Kebenhavns Kommune har fastsat.
Foreldrebestyrelsen bestar af (mindst ¢én foraldrevalgt
repraesentant for hver af klyngens enheder) samt (2 eller
3) medarbejderrepraesentanter valgt af og blandt de fastansatte
medarbejdere 1 klyngen. Disse medarbejderreprasentanter i bestyrelsen
har stemmeret.

1 repraesentant for de paedagogiske ledere deltager 1
foraeldrebestyrelsens meder uden stemmeret.

De enheder, der ikke er reprasenteret ved en
medarbejderreprasentant med stemmeret, kan valge en
medarbejderreprasentant uden stemmeret som medlem af
foraeldrebestyrelsen.

Antallet af forzldrevalgte representanter skal udgere et flertal i
bestyrelsen.

Klyngelederen  deltager = som  sekreter/sagsbehandler  for
foraeldrebestyrelsen.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der velges et antal suppleanter
for foreldrerepraesentanterne i den enkelte enhed og et antal
suppleanter for medarbejderrepreesentanterne. En foraldrevalgt
suppleant  fra  enheden  indtreeder 1  bestyrelsen,  néar
bestyrelsesmedlemmet i1 enheden har forfald eller udtreder af
bestyrelsen. En suppleant for medarbejderreprasentanten indtraeder i
bestyrelsen, nar en medarbejderrepreesentant har forfald eller udtraeder
af bestyrelsen.

§ 3. Valg til bestyrelsen

(Udgér: Foreldrebestyrelsens medlemmer valges af og blandt
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foreldrene 1 klyngen) Der velges (mindst én reprasentant) til
foreldrebestyrelsen fra hver enhed i klyngen. Reprasentanten/-erne
valges af og blandt foraldrene i den enkelte enhed.

Foraldrereprasentanterne i bestyrelsen og suppleanterne for disse
valges pé et foreldremode i den enkelte enhed, som afholdes inden
for perioden oktober til december. Den siddende bestyrelse indkalder
til valg. Hvis der ikke eksisterer en foreldrebestyrelse, er det
klyngelederen, der indkalder.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og leber i1 2 ar, indtil
nyvalg har fundet sted. Suppleanter velges hvert ar for 1 ar ad gangen
og indtreder i bestyrelsen, nér et bestyrelsesmedlem har forfald eller
udtraeder af bestyrelsen. Hvis der er valgt flere suppleanter i enheden
indtreeder de i1 den raekkefolge de er valgt, dvs. i1 forhold til antallet af
stemmer.

Alle fastansatte medarbejdere i klyngen, bortset fra klyngelederen og
de padagogiske ledere, valger medarbejderrepresentanter til
bestyrelsen og suppleanter for disse pa et personalemode.
Personalemedet afholdes inden for perioden oktober til december, dog
skal  personalerepresentanterne vere valgt inden valg af
foreldrereprasentanter. Valgperioden lgber i to ar og pabegyndes
samtidig med de nyvalgte foraldrerepreesentanter. Suppleanter velges
for et r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den rekkefolge, de er
valgt, dvs. i1 forhold til antallet af stemmer.

§ 4. Valgbarhed og valgret

Forzldre med bern 1 den enkelte enhed er valgbare og har valgret
vedrerende foreldrereprasentanter i1 bestyrelsen. Ved afstemningen
kan der afgives 1 stemme pr. barn indskrevet i enheden. Der kan kun
velges 1 foreldrereprasentant pr. barn/familie i klyngen.

Fastansatte medarbejdere 1 klyngen er valgbare og har valgret
vedrarende medarbejderreprasentanter i1 bestyrelsen.

Medarbejdere i klyngen er ikke valgbare som foraldrereprasentanter.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de
personer med flest stemmer. I tilfelde af stemmelighed, hvorved der
ikke kan treeffes afgerelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen, finder
omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.
Stemmeafgivelse forudsatter deltagelse i mederne, og der kan séledes
ikke stemmes ved fuldmagt.
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§ 5. Udtraedelse af bestyrelsen

Et foreldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, nér
medlemmets barn opherer i den enhed, vedkommende er valgt i,
hvorefter suppleanten indtreder.

En medarbejderreprasentant udtraeder af bestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pagzldende har afleveret sin
opsigelse/overflytningsbekraftelse eller har modtaget sin opsigelse.
Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.

§ 6. Forzldrebestyrelsens konstituering

Bestyrelsen konstitueres pa det forstkommende mede efter nyvalg.
Formanden og  nastformanden  valges af og  blandt
foreldrereprasentanterne 1 bestyrelsen. Klyngelederen indkalder til det
konstituerende mode, som skal finde sted inden 8 dage efter valget af
foreldrereprasentanter til bestyrelsen.

§ 7. Forretningsorden

Bestyrelsen skal fastsatte en forretningsorden. Kebenhavns Kommune
har udarbejdet en standardforretningsorden, som bestyrelsen helt eller
delvist kan folge. Dog er forretningsordenens § 4 ufravigelig.

§ 8. Forzldrebestyrelsens opgaver

Det er bestyrelsens opgave at fastsette principper for klyngens arbejde
og for anvendelsen af en budgetramme for klyngen inden for de mal og
rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.

Foreldrebestyrelsens opgaver:

e Fastsetter principper for klyngens arbejde

e Inddragelse i udarbejdelsen, evalueringen og opfelgningen
pa den pzedagogiske laereplan

e Inddrages i arbejdet med bernemiljovurderingen pa 6-9 ars
omrédet.

e Forzldrebestyrelse og klyngeleder fastsatter principperne
for anvendelse af budgetramme

¢ Godkender klyngens budget og regnskab

o Fastsetter anvendelsen af ikke-budgetterede indtegter som
eksempelvis sponsorstette

¢ Indstillingsret ansattelse af klyngeleder og pedagogisk leder
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e (Udgér: Indstillingsret ved ansettelse af personale)

e Ret til deltagelse i samtaler ved lederanszttelser

o Fastsattelse af lukkedage/koordinering mellem klyngens
enheder

e Bidrage til samarbejdet mellem enheder i klyngen

e Sikre inddragelse af foraldreradene i relevante sager

Det er klyngelederens ansvar at inddrage foraldrebestyrelsen 1
udarbejdelse, evaluering og opfelgning af den paedagogiske lereplan.

Foreldrebestyrelsen i1 dagtilbud, fritidshjem og klubber skal arbejde
inden for de lovgivningsmassigt fastsatte rammer 1 dagtilbudsloven

samt inden for de rammer og mél, som kommunen opstiller for sine
dagtilbud, fritidshjem og klubber.

§ 9. Forzldrebestyrelsens virksomhed

Der kan kun treffes beslutninger og handles pa bestyrelsens vegne i
bestyrelsens meder. Et enkelt bestyrelsesmedlem eller flere
bestyrelsesmedlemmer kan saledes ikke treffe beslutninger pé
bestyrelsens vegne uden for bestyrelsens meder.

§ 10. Modevirksomhed

Foreldrebestyrelsen kan beslutte at atholde et mede eller en del deraf
for lukkede dore.

§ 11. Forzeldrerad

Der oprettes et foraldrerdd for hver enhed. Det er op til den enkelte
enhed at beslutte storrelsen pa deres foreldrerad. Enhedens
foreldrebestyrelsesrepraesentant/-er er  automatisk medlem  af
foreldreradet. Ovrige foreldrevalgte medlemmer velges af og blandt
foreldrene 1 enheden.

Reglerne om atholdelse af valg og valgbarhed og valgret folger i ovrigt
foreldrebestyrelsens bestemmelser jf. §§ 3 og 4.

Valgperioden er 2 &r og folger foraeldrebestyrelsens valgperiode.

Den padagogiske leder er ansvarlig for, at der bliver afholdt valg til
foreldrerad i enheden.

Den padagogiske leder deltager 1 foreldrerddets meder, og
medarbejderne skal have mulighed for at vare reprasenteret i
foraeldreradet.
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Foraeldreradet fastsatter selv en forretningsorden for sit arbejde.
Kebenhavns Kommune har udarbejdet en standardforretningsorden,
som foraeldrerddet kan vaelge at folge.

§ 12. Forzldreradets opgaver

Foreldreradet har til opgave at vare sparringspartner for
foreldrebestyrelsen, saledes at den enkelte enheds padagogiske
serkende understettes og videreudvikles.

Foraldreradets opgaver:

= Udtaleret i forhold til foraldrebestyrelsens behandling af sager,
der vedrerer enheden.

* Organisere afstemning om madvalget blandt enhedens foraldre
(hvert 2.4r)

= Radgive forzldrebestyrelsen i forhold vedrerende den enkelte
enhed og principielle problemstillinger vedrerende enheden

»  Forzldrerid og paedagogisk leder fastlaegger principper for
enhedens budget inden for de rammer og principper, der
er fastsat i foraeldrebestyrelsen. Herunder principper for
prioriteringen af midler til paedagogiske aktiviteter.

* Inddragelse i arbejdet med enhedens udviklingsdel af den
pedagogiske lzereplan, herunder:

- udarbejdelse, evaluering og opfelgning.

- bidrage til at sikre bernemiljeperspektivet i
enhedens udviklingsdel af den paedagogiske
leereplan.

- For 6-9 irs omridet:

- enhedens bornemiljevurdering

= (Udgar: Deltagelse 1 ansattelsesudvalg ved ansazttelse af
padagogisk personale i enheden.)

= Indstillingsret ved ansazttelse af personale i enheden, og ret
til deltagelse ved ansaettelse af paedagogisk leder i enheden.

» Forzldrerddet skal prasenteres for evalueringen af klyngens
padagogiske lereplan

* Forzldrerddet kan stille forslag om placering af lukkedage til
foreldrebestyrelsen

§ 13. Andring af styrelsesvedtaegten

Denne styrelsesvedtegt er godkendt af Kebenhavns Kommune.
Zndring kan kun foretages af kommunen efter forudgdende indhentet
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udtalelse hos foraeldrebestyrelsen.

Kommunen kan @ndre styrelsesvedtegten med 3 méneders varsel.
ZAndring med kortere varsel kan ske, hvis foraldrebestyrelsen og
kommunen er enige herom.

Tiltradt den

Stadfaestet den

Foreldrebestyrelsen

Side 7 af 6



