Vanlgse den 31 1.2012

Til Borgmester Anne Vang og medlemmerne fra Bgrne og ungdomsudvalget i Kgbenhavns Kormmune

Tak for Forvaltningens besvarelse af brev pr. 20/12-2011, afd. Jura og Forhandling v/ Koordinator Suzana
Markovska, som har besvaret vores brev for Borgmester Anne Vang.

Besvarelsen beskriver omplaceringspligten, hvilket VAN4 bestyrelsen allerede var bekendt med og var
beskrevetibrevet pr 22/11-11. Men det vil vaere pa plads at BUF preeciserer hvad der menes med
“Omplaceringen | praksis sker 1 en dialog mellem omradechefen og klyngelederen 1 bade den afgivine oy
modtagende enhed?” Hvad er preemissen for denne dialog? Betyder det at Omradechefen kan orientere
klyngelederne, at denne omplacering gennemfgres? Eller skal der ske en dialog om hvorvidt omplaceringen
er hensigtsmaessig?

Endvidere skrives der i svaret fra Suzana Markovska, at bestyrelsen (som i foraeldrebestyrelsen) hevarer
sine rettigheder | forbindelse med ansasttelser, men at bestyrelsens gnsker ikke altid kan imgdekommes,
dette beder vi om at f uddybet da vi sperger til forzldreradets ret jf. dagtilbudsloven til at deltage i
ans@ttelsessamtaler i den enkelte enhed?

Spargsmal 3 I brev pr 22/11-11 er ikke blevet besvaret <2 jeg omformuierer mit spargsmal og stillei det
igen:

Er det en ny godkendt praksis, at alle ledige fuldtidsstillinger kan placeres af forvaltningscheferne uden
accept fra hverken klyngeleder eller pazdagogisk leder i den modtagende enhed?
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Du har rettet henvendelse til Borgmester Anne Vang og Bgrne- og

Ungdomsudvalget vedr. forvaltningens brev af 20. december 2011 om

praksis i forbindelse med omplacering af medarbejdere. Anne Vang

har bedt mig om at besvare din henvendelse.

Forvaltningen er som arbejdsgiver forpligtet til at omplacere allerede
ansatte og kan derfor ikke sla en stilling op til beszttelse med eksterne
ansggere safremt der er overtallige medarbejdere, som har kvalifikati-
oner til at varetage stillingen.

Der er ikke tale om en ny praksis vedr. omplaceringer, da omplace-

ringsforpligtelsen henger sammen med at Kgbenhavns Kommune er
ét ans@ttelsesomrade. Der er dog mere fokus pa omplaceringer, hvil-
ket méske er baggrunden for at I som bestyrelse oplever en @ndring.

I omplaceringssager er det klyngelederen der har kompetencen (og
forpligtelsen) til at omplacere medarbejdere indenfor klyngens enhe-
der, mens det er omradechefen der har kompetencen til at omplacere
mellem klyngerne. Forvaltningen tilstraber at omplacering sker ud fra
et nerhedsprincip dvs. sé vidt muligt indenfor det eksisterende omréa-
de.

Ved omplaceringer mellem klynger er det vigtigt at dette sker i dialog
med klyngelederen, saledes at der skabes de bedst mulige rammer for
en omplacering til gavn for bade institution og medarbejder. Omrade-
chefen skal dog samtidig sikre at forvaltningen opfylder sin omplace-
ringsforpligtelse som arbejdsgiver.

Der er hermed ikke tilteenkt nogle @ndringer i foreldrebestyrelsens ret
til at deltage 1 anszttelsessamtaler, men det forudsetter at der er en
ledig stilling der kan slas op eksternt, hvilket ikke altid er tilfeldet, jf.

ovenstaende. .
Jura og Forhandling
Pé baggrund af jeres henvendelse har jeg bedt omrédechef Gunnar Gyldenlavesgade 15
Dan Jensen om at deltage i et kommende klyngebestyrelsesmgde for 1502 Kgbenhavn V
at orientere jer nermere om praksis i omplaceringssager.
Telefon
: . ; 3366 4229
Bgrne- og Ungdomsudvalget vil blive orienteret om bestyrelsens hen-
vendelse og forvaltningens svar. Bl
SM@buf.kk.dk

EAN nummer
5798009386007

www.kk.dk
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Suzana K:WMarkovska
Koordinator, Jura og Forhandling
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