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UNGEAFTALE

K@BENHAVNS KOMMUNE ER LANDETS YNGSTE
BY. DE MANGE UNGE UDG@R ET ENORMT
POTENTIALE FOR BYEN. SIKRES DE UNGE EN GOD
UDDANNELSE, FAR DE —VISER AL ERFARING —

EN STABIL TILKNYTNING TIL ARBEJDSMARKEDET,
FARRE SYGEDAGE OG MINDRE NEDSLIDNING.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har det overord-
nede ansvar for, at ledige unge, det vil sige 18-30 arige,
som stir uden en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, starter pa og gennemforer en uddannelse. Udvalgets
ambition er, at vi skal vere bedre end andre kommuner
til at lose den opgave, jf. forvaltningens Vision 2020.
Lykkes det, giver vi et vigtigt bidrag til to af Kebenhavns
Kommunes overordnede milsetninger — formuleret i
den sikaldte Kebenhavnerfortelling — om, at 95 pct.

af de unge kebenhavnere skal have en uddannelse, og

at vi skal vare den kommune blandt sammenlignelige
kommuner, der har flest i job og uddannelse.

Med denne politiske aftale om ungeindsatsen anviser Be-
skaftigelses- og Integrationsudvalget, hvordan vi vil né i
mél med at fa flest unge i uddannelse.

Aftalen har fire overordnede satsninger:
*  Unge skal hurtigt i uddannelse

» Uafklarede unge skal si hurtigt, det er muligt, velge
uddannelse

*  Unge skal ikke falde fra uddannelsen

* Sociale og personlige samt helbredsmeassige forhold
ma ikke vere en barriere for uddannelse

De unge er meget forskellige. Nogle — de sikaldt aben-
lyst uddannelsesparate — er klar til at starte uddannelse i
morgen, mens andre - de uddannelsesparate - skal have
lidt hjelp med pa vejen. Endelig har nogle unge si mas-
sive problemer, at perspektivet er lengere og indsatsen
mere kravende. Den sidste gruppe betegnes aktivitets-
parate.

Uanset den unges baggrund er der behov for at sette
nogle klare mal for, hvad vi vil opna med de indsatser, vi
har valgt at satse pa politisk. Derfor har vi i aftalen valgt
at angive de politiske krav til, hvad der fagligt, personligt
og kompetencemassigt skal komme ud af indsatsen for
de tre grupper af unge.

Abenlyst uddannelsesparate unge

Abenlyst uddannelsesparate er unge, der allerede har de
faglige og personlige forudsatninger for at gennemfore
en uddannelse. Dem er der i dag ca. 160 af i Keben-
havn. Den afggrende satsning for denne malgruppe er,
at den unge skal hurtigt i uddannelse.



Resultatmal for indsatsen for abenlyst uddannelsesparate unge

Den unges faglige

sociale kompetencer

kompetencer

Den unges personlige og

Den unges motivation

Den unge har allerede
personlige og sociale
kompetencer til at pabe-
gynde og gennemfore en
uddannelse

Den unge har alle-
rede de nodvendige
kompetencer

Den unge er motiveret
til at starte uddannelse
og starter til tiden. Den
unge forserger sig selv
indtil uddannelsesstart

Unge skal hurtigt i uddannelse

Indsatsen for abenlyst uddannelsesparate bygger pa, at
de hurtigst muligt skal finde og tilmelde sig en uddan-
nelse. Abenlyst uddannelsesparate unge skal arbejde
frem til uddannelsesstart. Alternativt bliver de aktiveret i
nytteindsats, jf. budgetaftalen for 2015.

Uddannelsesparate unge

Uddannelsesparate er unge, der kan pabegynde og
gennemfore ordiner uddannelse inden for 1 dr. Det kan
fx vere unge, der enten hovedsagligt har faglige udfor-
dringer, eller unge, hvis udfordringer primert er af social
karakter. Det kan ogsa vere unge, der slas med begge
dele. Malgruppen spander bredt, og der er stor variation
i de unges udfordringer. Nogle uddannelsesparate unge
har alene brug for lidt faglig opkvalificering, for de kan
pabegynde uddannelse, mens andre ogsa har brug for

hjelp til afklaring af uddannelsesvalg og motivation. Der
er i dag ca. 1.400 uddannelsesparate unge i Kobenhavn.

Uddannelsesparate unge har ofte tidligere atbrudt ud-
dannelse bag sig. Indsatsen for uddannelsesparate unge
skal derfor ogsa sikre, at de unge far de nedvendige fagli-
ge og sociale kompetencer for at klare optagelseskrav pa
uddannelser. Endvidere skal indsatsen sikre, at de unge
fir den nedvendige faglige og sociale stotte, si de ikke
falder fra uddannelse.

De afggrende satsningsomrader for uddannelsesparate
unge er, at de uafklarede unge s hurtigt, som det er
muligt, skal velge uddannelse. Det er ogsd centralt at
sikre, at de unge er fagligt rustede til at gennemfore en
uddannelse, si de ikke falder fra uddannelse.



Uafklarede unge skal s hurtigt, som det er muligt,
veelge uddannelse

De forelgbige resultater af brobygningsforleb i Keben-
havn og pé landsplan viser, at uddannelsesparate unge
har serlig stor gavn af en uddannelsesindsats i et ordi-
nart uddannelsesmiljo.

Brobygningsforlgb giver de unge mulighed for at snuse
til forskellige uddannelser og fa et indtryk af de faglige
krav. Samtidig styrker brobygningsforlebene muligheden

for at lofte de unges faglige og sociale kompetencer.

Aftaleparterne er derfor enige om at satse massivt pa
brobygningsforleb og andre typer forlgb pé en uddan-

nelsesinstitution.

Aftaleparterne er enige om, at Beskeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen skal indgi aftaler med udbydere af
erhvervsuddannelser med henblik p4, at uddannelsespa-
rate unge har mulighed for at valge forskellige uddan-
nelsesspor.

For at sikre, at der er uddannelsestilbud til unge med
andre preferencer end erhvervsuddannelser, skal Beskaf-
tigelses- og Integrationsforvaltningen afdekke mulig-
heder og behov for snusepraktikker, brobygningsforleb
eller lignende pa professionshejskoler, erhvervsakademier
og voksenuddannelsescentre. Samtidigt er det vigtigt, at
unge, der er uafklarede ift. uddannelsesvalg, har mulig-
hed for at komme pa brede og afklarende brobygnings-
forlgb.

Unge skal ikke falde fra uddannelsen

For at imgdekomme de skerpede optagelseskrav er
aftaleparterne enige om, at indsatsen skal styrke de unges
faglige kompetencer i dansk og matematik. Undervis-

Resultatmal for indsatsen for uddannelsesparate unge

Den unges personlige og
sociale kompetencer

Den unges faglige

kompetencer

ningen kan ske som en del af brobygningsforleb eller via
almindelig holdundervisning pa eksempelvis et voksen-
uddannelsescenter, hvis den unge alene har behov for

faglig opkvalificering,.

Det er ofte i overgangen til fx brobygningsforleb, or-
dinr uddannelse og virksomhedspraktik, at unge er i
risiko for at falde fra. Aftaleparterne er derfor enige om,
at Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen som led
i ungeaftalen skal styrke indsatsen med at hjzlpe unge
med at handtere faglige savel som sociale udfordringer,

sa de ikke falder fra. Dette skal blandt andet ske gennem
oget brug af fastholdelsesmentorer.

Nogle unge kan ikke klare de skarpede optagelseskrav
til erhvervsuddannelsen. Enten fordi de ikke kan opna
karakteren 2 i dansk og matematik, eller fordi de er
faldet fra et grundforleb tre gange. Andre unge har varet
i gang med grundforleb pa en erhvervsuddannelse, men

er faldet fra, fordi de ikke kan finde en praktikplads.

Aftaleparterne er enige om, at praktikpladsindsatsen i
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen generelt
skal styrkes for unge uden uddannelse. En styrket prak-
tikpladsindsats skal sikre, at de unge, der ikke lever op til
erhvervsuddannelsens karakterkrav eller er faldet fra et
grundforleb tre gange, fortsat har mulighed for at fi en
erhvervsuddannelse.

I dag falder mange unge fra en erhvervsuddannelse, fordi
de ikke kan finde en praktikplads. Aftaleparterne er eni-
ge om, at en manglende praktikplads ikke ma betyde, at
unge falder fra en erhvervsuddannelse. Derfor skal unge,
der falder fra en erhvervsuddannelse pa grund af mang-
lende praktikplads, palegges at pabegynde skolepraktik,
hvis skolepraktik udbydes p& uddannelsen.

Den unges motivation

Den unge har faglige
kompetencer sva-
rende til mindst 2 i
dansk og matematik

Den unge er modestabil
og har de ngdvendige
personlige og sociale
kompetencer til at kunne
gennemfore uddannelse

Den unge er afklaret

om valg af uddannel-
se og motiveret til at

starte uddannelse




Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen skal loben-
de folge op pd kvaliteten af skolepraktikken. Aftalepar-
terne er derfor enige om, at Beskaftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen efter et ar skal undersoge, hvordan de
skerpede krav har virket.

Skolepraktik skal altid vere alternativet til en praktik-
plads i en virksomhed.

De unge, som er meget bogligt svage, og som ikke har
mulighed for at fa en praktikplads, skal hjelpes til at pa-
begynde andre ungdomsuddannelser med gode beskefti-
gelsesmuligheder.

Aktivitetsparate unge

Aktivitetsparate er unge, der ikke vurderes at veere ud-
dannelsesparate, fordi de har problemer af faglig, social
og/eller helbredsmassig karakter. Ofte er aktivitetsparate
unges problemer meget komplekse, hvilket betyder, at
de har brug for en massiv indsats for at komme tattere
pa uddannelse. Der er i dag ca. 3.000 udsatte unge i
Kgbenhavn.

Den afggrende satsning for aktivitetsparate unge er, at
afklarede unge s hurtigt, som det er muligt, skal velge
uddannelse, samt at sociale og personlige samt helbreds-
messige forhold ikke ma veere en barriere for uddannelse.

Uafklarede unge skal sa hurtigt, som det er muligt,
veelge uddannelse

En virksomheds- eller uddannelsesrettet indsats er afgo-
rende for at bringe udsatte borgere tettere pd uddannel-
se eller beskaftigelse. Virksomheds- eller snusepraktik
styrker de unges motivation for og tilknytning til uddan-
nelses- og arbejdsmarkedet, hvilket kan hjelpe dem til at
se sig selv i uddannelse.

Aftaleparterne er enige om, at de unge, med mindre der
er helt serlige begrundelser herfor, skal have virksom-
hedspraktik eller snusepraktik pa en uddannelsesinstitu-
tion.

Som det er tilfzldet med uddannelsesparate unge, har
mange aktivitetsparate unge ogsa brug for at fa styrket
deres faglige og almene kvalifikationer for at imede-
komme optagelseskrav pd uddannelserne samt kunne
gennemfpre uddannelserne.

Aftaleparterne er derfor enige om, at der skal ske et
fagligt loft af de unge.

Samtidig har nogle unge brug for at lere at bega sig
blandt andre, udvise modestabilitet, leere god personlig
hygiejne mv. Indsatsen skal sikre dette.



Sociale og personlige samt helbredsmaessige forhold I de perioder, hvor sarligt udsatte unge ikke kan deltage

ma ikke vaere en barriere for uddannelse i indsatser, skal Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
Hovedparten af de udsatte unge har en rekke kombi- ningen Si.qu at de unge f_éf den bjaelp, der skal il for, at
nerede sociale og psykiske udfordringer, der skygger for de unge igen kan vende tilbage til en uddannelsesfrem-
uddannelse. mende indsats. De unge skal som udgangspunkt have en

helhedsorienteret mentorstotte.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen skal derfor

i samarbejde med Socialforvaltningen (SOF), Sundheds- Det er vasentligt, at mentorerne er velkvalificerede og
og Omsorgsforvaltningen (SUF), Region Hovedstaden kan hjelpe de unge med de udfordringer, som betyder,
m.fl. sikre, at de unge fir en indsats, si de overkommer at de ikke kan deltage i uddannelsesfremmende indsat-
barriererne. Dette sker gennem en kommunalt forank- ser. Samtidig skal mentoren have fokus pa at understotte
ret brobygningsindsats pa Center for Kompetence og de unges ressourcer, si de unge bliver bedre til at handte-
Beskaftigelse for de aktivitetsparate. re deres udfordringer.

Aftaleparterne er ligeledes enige om, at der er behov for

et styrket, helhedsorienteret myndighedsansvar, hvor Opfelgning pd ungeaftalens madl

for eksempel SOF, SUF og Region Hovedstaden indgar. Forvaltningen kommer med forslag til, hvordan og hvor
Derfor pilegger aftaleparterne Beskaftigelses- og Inte- ofte der folges op pé ungeaftalens mal.
grationsforvaltningen at samarbejde bedre med andre

forvaltninger om at athjelpe de unges barrierer. Forvalt- @konomi

ningen skal frem mod forhandlingerne om budget 2016
— i samarbejde med de andre forvaltninger — udarbejde
en model for styrket helhedsorienteret myndighedsan-
svar i ungecentret (JKU).

Med ungeaftalen prioriterer Beskaftigelses- og Inte-
grationsudvalget 220 mio. kr. til indsats for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse, hvilket svarer
til niveauet i 2015. Dermed er ungeomradet et af de
hojest prioriterede indsatsomrader i Beskaftigelses- og

Nogle sarligt udsatte unge har behov for en indsats, som Integrationsforvaltningen.

rekker ud over det, kommunen og regionen kan levere.
Aftaleparterne er derfor enige om, at Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen skal sikre, at der ogsa er tilbud
hos leveranderer til at hjelpe disse unge til at komme
tettere pa uddannelse.

Udgifterne atholdes inden for Beskeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens egen ramme, dvs. at initiativerne
i aftalen finansieres gennem omprioriteringer inden for
udvalgets egen ramme.

Resultatmal for indsatsen for aktivitetsparate unge

Den unges faglige Den unges personlige og Den unges motivation
kompetencer sociale kompetencer
Den unge har faglige Den unge mestrer sin egen Den unge kan se sig
kompetencer sva- situation og kan - med eller selv i uddannelse og
rende til mindst 2 i uden hjelp - hindtere ud- er afklaret ift. valg af
dansk og matematik fordringer, der star i vejen uddannelse

for uddannelse
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