
 

 

KØBENHAVNS KOMMUNE 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Direktionen  

Direktionen  

 
Rådhuset 
1599 København V 
 
Telefon 
3366 3366 
 
E-mail 
CD4F @bif.kk.dk 
 
www.kk.dk 

     

Til 
Cecilia Lonning-Skovgaard 
 
E-mail: Cecilia_Lonning-Skovgaard@br.kk.dk  
 
 
Kære Cecilia Lonning-Skovgaard 
 
Tak for din henvendelse den 30. december 2015, hvor du har stillet 
spørgsmål om Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS). 
 
Spørgsmål 
Kunne I lave et kort notat, der forklarer, hvorfor konstruktionen med 
et inter-kommunalt rekrutteringsfirma IKKE er konkurrenceforvri-
dende? 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens svar 
HRS er nedsat på initiativ af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (STAR) og omfatter 18 kommuner i Region Hovedstaden. HRS 
skal sikre en målrettet og opsøgende indsats over for virksomheder, 
der deltager i større bygge- og anlægsprojekter og derigennem bistå 
virksomhederne med rekruttering af ledige på tværs af kommunerne i 
hovedstadsområdet.  Det overordnede resultatmål for HRS, er inden 
udgangen af 2018 at placere 500 ledige i job i de 18 kommuner.  
 
HRS løser bl.a. følgende konkrete opgaver: 

• Indhenter jobordrer fra virksomheder og gennemfører match i 
samarbejde med jobcentre 

• Indgår samarbejdsaftaler med relevante partnere, bl.a. med 
Metroselskabet om anlægget af letbanen og med Region Ho-
vedstaden om hospitalsbyggerier 

• Indgår rekrutteringsaftaler med konkrete arbejdsgivere 

• Samarbejder med A-kasser om bl.a. afklaring af uddannelses-
behov blandt deres medlemmer 

• Samarbejder med kommunernes ungecentre om ledige unge, 
der mangler elev- eller voksenlærlingeplads med henblik på 
formidling til virksomheder. 

 
HRS' service har udgangspunkt i den almindelige jobformidlingsind-
sats for de enkelte kommuner, der følger af lov om aktiv beskæftigel-
sesindsats. Det overordnede formål med HRS’ service, er at bringe 
ledige borgere tilbage i beskæftigelse.  
HRS’ service er således en del af den myndighedsopgave, der er på-
lagt kommunerne at udføre. Det indebærer bl.a., at der ikke tages beta-
ling hos virksomhederne for indsatsen, og at HRS ikke tilbyder gene-
rel rekruttering til virksomhederne.  
 

07-01-2016 
 
Sagsnr. 
2016-0002037 
 
Dokumentnr. 
2016-0002037-1 

 



 Side 2 af 2 

Det følger af konkurrencelovens § 11a, at offentlige myndigheders 
udførelse af opgaver, der har hjemmel i lov, ikke er konkurrencefor-
vridende. 
 
 
Med venlig hilsen 
 
Birgitte Hansen 
Adm. direktør 


