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Kcere Line og Nanna

Det lyder som et godt og relevant projekt, og Producentforeningen bidrager gerne. Sammen med
Danske Filminstrukterer, Dansk Skuespillerforbund og Dansk Teater gennemfarte vi i 2019 en
undersggelse af greenseoverskridende adfcerd i film-, tv- og scenekunstbranchen, og resultaterne fra
den undersggelse var grundlaget for en efterfelgende kampagne, Stregen i Sandet, med opbakning fra
hele branchen. Stregen i sandet indeholder bl.a. materiale til branchen og tager udgangspunkt i
bystander-effekten. Se kampagnen og materialet pd https://stregenisandet.dk/forside. | dette efterdr,
fem d&r efter den ferste undersggelse, planlcegger vi en ny og opdateret undersggelse i hele branchen,
som vi vil bruge i forbindelse med en kommunikationsindsats fordret 2025.

Undersagelsen fra 2019, som blev offentliggjort i 2020, kan hentes her: https://pro-
f.dk/projekter/pressemeddelelse-film-tv-og-teaterbranchen-staar-sammen-mod-
graenseoverskridende-adfaerd

Mange hilsner

Birthe Moaller

Producentforeningen

Danish Producers’ Association
Bernhard Bangs Allé 25

2000 Frederiksberg

T. +45 3386 2880
M. +45 2067 0959

Fa vigtige deadlines, nyheder og inspiration i vores nyhedsbrev Tilmeld dig her

Producent
Foreningen

Fra: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>
Dato: torsdag, 19. september 2024 kl. 10.17
Til: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>



Cc: Nanna Bugge <nbugge@kk.dk>
Emne: Hgring af organisationer ift. veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser

Til scenekunstbranchens organisationer

Borgerrepraesentationen har den 20. juni 2024 bedt Kultur og Fritidsforvaltningen at igangseette en dialog med
kulturlivets repreesentanter med henblik pa at udarbejde et handlingskatalog til politisk behandling med
forslag om veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser.

Forslaget leegger op til, at Kebenhavns Kommune skal spille en positiv og aktiv rolle i kampen mod sexisme og
seksuelle kreenkelser og i dialog med kulturlivets repraesentanter og organisationer udarbejde et
handlingskatalog med henblik forebyggelse af fremtidige kreenkelser.

Forvaltningen er ved at indhente relevant baggrundsmateriale i forbindelse med det indledende arbejde. Hvis |
har udarbejdet rapporter m.m. der bergrer ovenstdende emne, vil vi saette pris pa at fa disse tilsendt senest
den 15. oktober 2024.

Med venlig hilsen

Line Sofie Gluud
AC-fuldmaegtig
Sekretariat for Kunst og Historie

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Stormgade 20
1555 Kgbenhavn V

Direkte 5146 5444

E-mail f9y@kk.dk
EAN 5798009781505
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Keere Line

Dansk Teater takker for initiativet og sender her overblik over det arbejder, der har staet pa i Film-, Tv- og
Scenekunstbranchen siden 2019.
| kan leese om Dansk Teaters arbejde pa omradet her — og her, men i korte traek:

Pa baggrund af ME TOO-reaktionerne i 2017, tog Dansk Teater, Producentforeningen, Dansk
Skuespillerforbund og Danske Filminstrukterer initiativ til et forskningsprojekt, der skulle afdaekke
greenseoverskridende adfeerd i bade film- og scenekunstbrancherne. Vi bestilte en rapport hos Aarhus
Universitet for at skabe et vidensgrundlag at handle ud fra. Undersagelsen blev foretaget i efteraret 2019 og
blev offentliggjort i november 2020 med titlen ”Graenseoverskridende adfeerd - diskrimination, chikane,
ugnsket seksuel opmeerksomhed, vold og magtmisbrug i film-, tv- og scenekunstbranchen”.

Herefter indledte Dansk Teater, Producentforeningen, Dansk Skuespillerforbund og Danske Filminstruktgrer et
forpligtende 3-arigt samarbejde pa omradet. Derfor igangsatte de fire organisationer i efteraret 2020 flere tiltag
sammen og hver iseer, med faelles kommunikationsmateriale og rad til handtering mv.

Blandt de stgrre feelles initiativer er kampagnen Stregen i sandet, der gik i luften i december 2021, og lgb frem
til4. april 2022.

Her samlede vi 17 organisationer i branchen, der samlet arbejdede for udbredelsen af kampagnens materiale
og handlerad.

| foraret 2023 gennemfgrte Dansk Teater, Danske Filminstruktgrer, Dansk Skuespillerforbund og
Producentforeningen i samarbejde med Human House en opfolgende undersggelse, der skulle kaste lys over, i
hvilket omfang film-, tv- og scenekunstbranchens aktarer oplever, at branchen har faet et stgrre fokus pa
forebyggelse og handtering af greenseoverskridende adfeerd.

Vi er i skrivende stund ved at udarbejde en opfglgende undersggelse, der skal samle op pa Aarhus Universitets
undersggelse, som snart er 5 &r gammel. Hensigten er igen at undersgge omfanget af greenseoverskridende
adfaerd og utryg arbejdskultur i Film-, Tv- og Scenekunstbranchen.

Vi forventer at samle de samme organisationer, som stod sammen om Stregen i sandet og at der seettes nye
feelles initiativer i sgen til foraret 2025.

Parallelt med ovenstaende tveergdende arbejde, har Dansk Teater uddannet teaterledere og
tillidsrepraesentanter mv. til forebyggelse og handtering af greenseoverskridende adfeerd, i form af kurser,
webinarer og lgbende radgivning.

Dansk Teater vari 2020-2022 en del af initiativet Kunst og Kultur i Balance, der daekker bredt i kunst og
kulturbranchen.

Dansk Teaters holdning:
Det skal veere op til arbejdsmarkeds parter at sikre de ngdvendige forebyggende tiltag og kultureendringer pa
de scenekunstneriske arbejdspladser.




Vi har i forvejen et steerkt og professionelt set-up i kampen mod sexisme og seksuelle kraenkelser. Safremt
Kebenhavns kommune gnsker at stgtte denne indsats, er det branchens holdning, at det skal ske via
brancheorganisationerne pa omradet, og bygge videre pa det arbejder, der allerede pagar.

| er selvfglgelig velkommen til at vende tilbage, hvis | har yderligere spgrgsmal.
Med venlig hilsen

Mette F. Hedegaard
Projektleder og teaterfaglig konsulent

DANSK TEATER
Branche- og arbejdsgiverorganisation

I § oansk-TEATER

Farvergade 27

1463 Kgbenhavn K

Mobil: +45 31 33 62 25
E-mail: mh@danskteater.org

Databeskyttelse
Dansk Teater registrerer personoplysninger i forbindelse med vores sagsbehandling. Du kan lzese mere om Dansk
Teaters behandling af personoplysninger her.
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Cc: Nanna Bugge <nbugge @kk.dk>

Emne: Hgring af organisationer ift. vaern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser

Til scenekunstbranchens organisationer

Borgerrepraesentationen har den 20. juni 2024 bedt Kultur og Fritidsforvaltningen at igangseette en dialog med
kulturlivets repreesentanter med henblik pa at udarbejde et handlingskatalog til politisk behandling med
forslag om veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser.

Forslaget leegger op til, at Kebenhavns Kommune skal spille en positiv og aktiv rolle i kampen mod sexisme og
seksuelle kreenkelser og i dialog med kulturlivets repraesentanter og organisationer udarbejde et
handlingskatalog med henblik forebyggelse af fremtidige kreenkelser.

Forvaltningen er ved at indhente relevant baggrundsmateriale i forbindelse med det indledende arbejde. Hvis |
har udarbejdet rapporter m.m. der bergrer ovenstaende emne, vil vi seette pris pa at fa disse tilsendt senest
den 15. oktober 2024.

Med venlig hilsen

Line Sofie Gluud
AC-fuldmaegtig
Sekretariat for Kunst og Historie

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Stormgade 20
1555 Kgbenhavn V

Direkte 5146 5444
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Hej Line

Jeg gar ud fra, at du allerede har modtaget info om film-, tv- og scenekunstbranchens feelles indsats mod
greenseoverskridende adfaerd "Stregen i sandet” fra 2020 fra en af de andre organisationer bag arbejdet.
Hvis ikke finder du mere info her htips://stregenisandet.dk/

Mange hilsner
Michael

Michael Oxfeldt
Projekt- og kommunikationskoordinator
+45 3041 13 14

V

@

Dansk Skuespillerforbund

Tagensvej 85

DK-2200 Kgbenhavn N
www.skuespillerforbundet.dk
+45 33 24 22 00

Fra: Dansk Skuespillerforbund <dsf@skuespillerforbundet.dk>

Dato: torsdag, 19. september 2024 kl. 11.12

Til: Michael Oxfeldt <mox@skuespillerforbundet.dk>

Emne: VS: Hgring af organisationer ift. veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kreenkelser

Fra: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Sendt: 19. september 2024 10:16

Til: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Cc: Nanna Bugge <nbugge@kk.dk>

Emne: Hgring af organisationer ift. veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser

Til scenekunstbranchens organisationer

Borgerrepraesentationen har den 20. juni 2024 bedt Kultur og Fritidsforvaltningen at igangseette en dialog med
kulturlivets repreesentanter med henblik pa at udarbejde et handlingskatalog til politisk behandling med
forslag om vaern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kreenkelser.
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Forslaget leegger op til, at Kebenhavns Kommune skal spille en positiv og aktiv rolle i kampen mod sexisme og
seksuelle kraenkelser og i dialog med kulturlivets repraesentanter og organisationer udarbejde et
handlingskatalog med henblik forebyggelse af fremtidige kreenkelser.

Forvaltningen er ved at indhente relevant baggrundsmateriale i forbindelse med det indledende arbejde. Hvis |
har udarbejdet rapporter m.m. der bergrer ovenstdende emne, vil vi saette pris pa at fa disse tilsendt senest
den 15. oktober 2024.

Med venlig hilsen

Line Sofie Gluud
AC-fuldmaegtig
Sekretariat for Kunst og Historie

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Stormgade 20
1555 Kgbenhavn V

Direkte 5146 5444

E-mail f9y@kk.dk
EAN 5798009781505
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Kaere Line

Tak for din mail, det er et spaendende og relevant initiativ, som vi saetter pris pa.

Da stillinger i kunst- og kulturbranchen i meget hgj grad besaettes af korttidsansaettelser, projektansaettelser,
'freelancere’, selvstaendige/konsulenter etc., som vi ved, er mere udsatte ift. trivsel, kreenkedende adfaerd mv., er
det et vigtigt omrade at undersgge naermere.

Det er omrade, vi er meget optaget af pa tvaers af branchen hos bade Isnmodtager- og
arbejdsgiverorganisationer. Hos Ignmodtagerorganisationerne oplever vi desveerre fortsat, at det er et skrgbeligt
omrade, da vores medlemmer er ansat pa et konkret projekt uden egentlig tilknytning til arbejdspladsen,
herunder fx deres HR-afdeling. Det udfordrer hdndtering af disse sager. Vores medlemmer er ofte ansat for fx 3
méaneder ad gangen, deres job bliver ikke opsldet - og de er derfor ngdt til at ggre sig attraktive og
konkurrencedygtige i branchen, hvorfor de ikke gnsker at ‘veere besvaerlige’ med sveere sager. Vi hdber derfor, at
jeres kortlaegning vil have et szerligt fokus pa dette i en branche, der primaert beskaeftiges af
korttidsansaettelser/freelancere.

Som Dansk Teater har uddybet i mail af 24. september 2024, blev der tilbage i 2019 aktiveret et samarbejde pa
tvaers af film-, tv- og scenekunstbranchen mhp. at forebygge kraenkede adfaerd. Du kan lzese mere om 'Stregen i
Sandet’ p& Danske Scenografers hjemmeside >>

Du er velkommen til at vende retur, hvis du har brug for yderligere eller uddybende oplysninger.

Kort om samarbejdet:

P& baggrund af metoo-reaktionerne i 2017, tog Dansk Teater, Producentforeningen, Dansk Skuespillerforbund og
Danske Filminstruktgrer initiativ til et forskningsprojekt, der skulle afdeekke greenseoverskridende adfeerd i bade
film- og scenekunstbrancherne. Aarhus Universitet stod for kortlaegning og udarbejdelse af en rapport for at skabe
et vidensgrundlag at handle ud fra. Undersggelsen blev foretaget i efterdret 2019 og blev offentliggjort i
november 2020 med titlen “"Grzenseoverskridende adfaerd - diskrimination, chikane, ugnsket seksuel
opmaerksomhed, vold og magtmisbrug i film-, tv- og scenekunstbranchen”.

Herefter indledte Dansk Teater, Producentforeningen, Dansk Skuespillerforbund og Danske Filminstruktgrer et
forpligtende 3-3rigt samarbejde pa omradet. Derfor igangsatte de fire organisationer i efterdret 2020 flere tiltag
sammen og hver iszer, med faelles kommunikationsmateriale og rad til handtering mv.

Blandt de stgrre faelles initiativer er kampagnen Stregen i sandet, der gik i luften i december 2021 og Igb frem til
4. april 2022.

I alt 17 brancheorganisationer, heriblandt ogsd Danske Scenografer, arbejdede for udbredelsen af kampagnens
materiale og handlerad.

I foraret 2023 gennemfgrte Dansk Teater, Danske Filminstruktgrer, Dansk Skuespillerforbund og
Producentforeningen i samarbejde med Human House en opfglgende undersggelse, der skulle kaste lys over, i
hvilket omfang film-, tv- og scenekunstbranchens aktgrer oplever, at branchen har faet et stgrre fokus pa
forebyggelse og hdndtering af graenseoverskridende adfeerd.

I skrivende stund er samme parter nu i gang med en opfglgende undersggelse i forleengelse af Aarhus
Universitets undersggelse, som snart er 5 ar gammel. Hensigten er igen at undersgge omfanget af
graenseoverskridende adfzerd og utryg arbejdskultur i branchen. De gvrige brancheorganisationer, herunder ogsa
Danske Scenografer, er inviteret til at deltage i undersggelsen.
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Bedste hilsener
Pernille Rask Jensen

Sekretariatschef
Danske Scenografer
M: pri@scenograf.dk
T: +45 27202329
W: scenograf.dk

Vi opfordrer dig til at sende fglsomme oplysninger via Sikker Mail.

danske
scenografer

KCMGENS NYTORY 2B, 3

DR 050 KEBENHAYN K

Danske Scenografer er en fagforening for professionelle fagpersoner, der arbejder inden for scenekunst, film/tv, udstilling mv., som bl.a.
konceptuerer, skaber og designer fortaellinger i rum, som varetager medlemmernes arbejdsvilkar, rettigheder og faglige og kunstneriske
interesser.

Laes mere om, hvordan vi registrerer og behandler dine personoplysninger i Danske Scenografers privatlivspolitik og laes mere om, hvordan du
sender sikkert til Danske Scenografer her.

Fra: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Sendt: 19. september 2024 10:17

Til: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Cc: Nanna Bugge <nbugge @kk.dk>

Emne: Hgring af organisationer ift. veern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser

Til scenekunstbranchens organisationer

Borgerrepraesentationen har den 20. juni 2024 bedt Kultur og Fritidsforvaltningen at igangseette en dialog med
kulturlivets repreesentanter med henblik pa at udarbejde et handlingskatalog til politisk behandling med
forslag om vaern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser.

Forslaget leegger op til, at Kebenhavns Kommune skal spille en positiv og aktiv rolle i kampen mod sexisme og
seksuelle kraenkelser og i dialog med kulturlivets repraesentanter og organisationer udarbejde et
handlingskatalog med henblik forebyggelse af fremtidige kraenkelser.

Forvaltningen er ved at indhente relevant baggrundsmateriale i forbindelse med det indledende arbejde. Hvis |
har udarbejdet rapporter m.m. der bergrer ovenstaende emne, vil vi seette pris pa at fa disse tilsendt senest
den 15. oktober 2024.

Med venlig hilsen

Line Sofie Gluud
AC-fuldmeaegtig
Sekretariat for Kunst og Historie

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Stormgade 20
1555 Kebenhavn V

Direkte 5146 5444

E-mail f9y@kk.dk
EAN 5798009781505
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Kcere Line,

Tak for din mail og for det vigtige initiativ. Det er et omrdde, vi har stor fokus pd, og som vi scetter stor pris pd, at |
arbejder videre med.

Stillinger i kunst- og kulturbranchen er i hgj grad proeget af korttidsansocettelser, projektbaserede anscettelser,
freelancere samt selvstoendige konsulenter. Denne struktur skaber ofte en usikkerhed for den enkelte ansattes
trivsel og arbejdsmiljg, herunder hdndteringen af kroenkende adfoerd. Det ger det sveert for mange at sige fra, da
frygten for ikke at blive genansat eller f& et ddrligt ry som "besvcerlig” er stor.

Branchen er desuden ofte proeget af stramme tidsplaner og begrcensede gkonomiske rammer. Dette tidspres kan
medfere, at ansatte veelger at tolerere kroenkende adfcerd eller et darligt arbejdsmilje for at sikre, at projekterne nar
i mdl. Fx kan en forsinkelse af en premiere eller udskiftning af en skuespiller have store gkonomiske konsekvenser for
et teater. Det loegger et stort pres pd det kunstneriske hold og forstcerker udfordringen med at gribe ind over for
kreenkende adfcerd.

Vi ser det som et afgerende fokuspunkt, b&dde blandt lsnmodtager- og arbejdsgiverorganisationer, da denne
problematik er scerlig udtalt i vores branche. Desvcerre oplever vi fortsat, at omrédet er sérbart, iscer fordi mange
ansatte og freelancere arbejder pd enkeltstdende projekter uden fast tilknytning til en arbejdsplads eller HR-
afdeling. Mange arbejdsgivere har heller ikke en HR-afdeling/person eller den ngdvendige indsigt og ressourcer til
at hdndtere sager som disse. Samlet gor det hdndteringen af kroenkelser og konflikter vanskelig.
Anscettelser/engagementer varer ofte blot 3-4 méneder, og da stillingerne sjceldent slds op, er det afgerende for
de ansatte at fremstd attraktive og konkurrencedygtige. Derfor kan der veere tilbageholdenhed med at tage svoere
sager op, da frygten for at blive opfattet som "besvcerlig” er reel.

En vigtig forskel, som vi gerne vil fremhceve, er forskellen mellem de etablerede teatre/institutioner og Det Frie Felt. |
Det Frie Felt arbejder mange kunstnere og organisationer under helt andre vilkdr — med smd budgetter og ofte
uden de samme ressourcer eller statte som de storre teatre og kulturhuse. Mange i Det Frie Felt oplever, at det er
urealistisk at krceve, at disse mindre organisationer lever op til de samme overenskomster og arbejdsvilkdr som de
sterre, uden at der felger sgede bevillinger med. De smd& midler, som fx underskudsgarantier, er ofte ikke nok til at
sikre en beeredygtig drift, og hvis der stilles ekstra krav uden gget stotte, er det sveert at leve op til de nye
standarder, selvom viljen er der.

Selvom forskellene mellem Det Frie Felt og den etablerede branche er relevante, er det vigtigt, at vi undgér at skabe
en ungdvendig modscetning mellem de to.

Vi hdber derfor, at jeres kortloegning vil adressere disse scerlige udfordringer i en branche, hvor korttidsanscettelser
og freelancere dominerer, og hvor Det Frie Felt har brug for statte for at kunne leve op til de snskede standarder.

Stregen i Sandet - et feelles initiativ
1 2019 gik film-, tv- og scenekunstbranchen sammen pd tveers af 17 organisationer om initiativet Stregen i Sandet.
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Mdlet var at skabe en klar markering mod groenseoverskridende adfoerd og krcenkelser i vores branche. Initiativet
sigter mod at fremme en kulturcendring, der styrker arbejdsmiljget og trivsel for alle branchens akterer.

De 17 organisationer omfatter blandt andre Danske Sceneinstrukterer, Danske Dramatikere, Danske Filminstrukterer,
Dansk Skuespillerforbund, Producentforeningen og Dansk Teater. Sammen har vi udviklet en rcekke tiltag, der skal
sikre en beeredygtig arbejdskultur. Mere om initiativet kan findes p&d www.stregenisandet.dk.

Samtidig er der igangsat en opfalgende undersagelse, som bygger videre p& Aarhus Universitets rapport fra 2019.
Denne undersggelse vil igen afdoekke omfanget af greenseoverskridende adfcerd og skabe et overblik over, hvorvidt
der er sket forbedringer i arbejdsmiljget siden da.

@vrige relevante link:
https://skuespillerforbundet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Nyheder/Rapporter_unders%C3%B8gelser/Gra
enseoverskridende adfaerd.pdf.

Lesningsforslag
For at imgdegd de strukturelle udfordringer, der gar branchen sarbar over for dérligt arbejdsmilje og krcenkende
adfcerd, foreslar vi felgende Igsninger:
1. Krav koblet til stottemidler
Arbejdsgivere, der modtager offentlige eller private stattemidler, ber forpligtes til at sikre ordnede forhold for
ansatte/freelancere/kunstnere, der matcher branchens standarder. Dette kan inkludere klare krav til
anscettelsesvilkdr, lsnniveauer og minimumslcengde pd anscettelser. Det er dog vigtigt, at kravene tilpasses
til de forskellige organisationers sterrelse og ressourcer, sd det sikres, at mindre akterer ikke bliver pdalagt
urealistiske krav.
2. Forpligtelser for arbejdsgivere
Der ber veere et oget fokus pd arbejdsgiveres ansvar for at sikre et sundt arbejdsmilje. Arbejdsgivere skal
geres ansvarlige for at implementere og hdndhceve retningslinjer om kroenkende adfcerd. Det kunne blandt
andet ske gennem obligatoriske veerktajer som adfoerdskodekser og undervisning i forebyggelse af
krcenkelser. | Det Frie Felt vil det vcere en fordel, hvis sddanne veerktgjer og ressourcer stilles til rddighed
centralt, fx af kommunen, da mange mindre akterer ikke har kapaciteten til selv at udarbejde dem.
Herudover har mange i Det Frie Felt ikke indsigt eller forstdelse for arbejdsgivers lovpligtige forpligtigelser,
hvilket det vil veere relevant at informere om/gere tilgcengeligt.
3. Redlistiske budgetter og lenniveauer
Det er vigtigt, at stettegivere ngje vurderer, om bevillingerne er tilstroekkelige til at imgdekomme de krav, der
stilles til arbejdsgivere om ordentlige forhold og lgnninger. Sma projekter og kunstnere uden organisatorisk
stgtte har ofte sveert ved at leve op til nye krav, nér stetten er begrcenset. For at sikre beceredygtige
arbejdsvilkér ber stettebelsbene matche kravene.
4. Tilpasning of stette til kravene
Krav om bedre arbejdsmiljg og héndtering af krcenkelser ber folges af stette, der er stor nok til, at mindre
kunstorganisationer kan leve op til dem. Hvis bevillingerne ikke ages, risikerer man, at smé akterer presses
unadigt. Kravene skal vcere afstemt med projektets storrelse og stottebelobet for at sikre, at kunstnerne ikke
bliver overbelastede med administrative opgaver i stedet for at kunne fokusere pd deres kunstneriske virke.

Vi ser frem til at felge jeres videre arbejde og bidrager gerne til dialogen.

Bh Mille

Mille Herum Dideriksen
Sekretariatschef

DANSKE SCENEINSTRUKT@RER

Linnésgade 25, 2.

1361 Kgbenhavn K

Tel.: 33 33 08 88 — medlemstelefonen tirsdag og torsdag mellem kl. 9:30-14:00 (tryk 3)
Dir.: 54 55 28 55 - alle dage mellem 9-14

www.stagedirectors.dk
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Danske Sceneinstrukterer er faglig organisation for professionelle instrukterer, iscenescettere og koreografer i Danmark. Vi kcemper
for vores medlemmers arbejdsvilkdr, rettigheder og kunstneriske interesser.

Vi registrerer personoplysninger, nér vi sagsbehandler. Loes om vores behandling af personoplysninger her.

Fra: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Sendt: 19. september 2024 10:16

Til: Line Sofie Gluud <LF9Y@kk.dk>

Cc: Nanna Bugge <nbugge@kk.dk>

Emne: Hgring af organisationer ift. vaern i kulturbranchen mod sexisme og seksuelle kraenkelser

Til scenekunstbranchens organisationer

Borgerrepraesentationen har den 20. juni 2024 bedt Kultur og Fritidsforvaltningen at
igangsaette en dialog med kulturlivets repraesentanter med henblik pa at udarbejde et
handlingskatalog til politisk behandling med forslag om vaern i kulturbranchen mod sexisme
og seksuelle kreenkelser.

Forslaget lzegger op til, at Kgbenhavns Kommune skal spille en positiv og aktiv rolle i
kampen mod sexisme og seksuelle kraenkelser og i dialog med kulturlivets repraesentanter
og organisationer udarbejde et handlingskatalog med henblik forebyggelse af fremtidige
kraenkelser.

Forvaltningen er ved at indhente relevant baggrundsmateriale i forbindelse med det
indledende arbejde. Hvis | har udarbejdet rapporter m.m. der bergrer ovenstaende emne, vil
vi saette pris pa at fa disse tilsendt senest den 15. oktober 2024.

Med venlig hilsen

Line Sofie Gluud
AC-fuldmeaegtig
Sekretariat for Kunst og Historie

K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Stormgade 20
1555 Kgbenhavn V

Direkte 5146 5444

E-mail f9y@kk.dk
EAN 5798009781505



