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Mpodedeltagere: Linda Svendsen, HK Kommunal
Helle Haslund, LFS
Jens Flyvholm, FOA, sosu
Anders Kristensen, DS
Thomas Christiansen, KKE
Lillan Albeck, myndighedscentre og
Centralforvaltning (AMR)
Henrik Mielche, Centre for psykisk syge og Centre
for handicappede samt IBOS (AMR)
Anette Laigaard, administrerende direkter (formand
og ordstyrer)
Sven Bjerre, direktor
Arne Bertram, MY voksne
Johnny Petersen, DU HAPS
Knud Andersen, MY bern
Henrik Dencker, Tvargéende kontorer
Susanne A. Kragh, Myndighedscentre og
Centralforvaltning
Dorthe Hendriksen, Udfererenheden
Yvonne Phil Larsen, Centre for psykisk syge, Centre
for handicappede samt IBOS
Jorgen Marthedal, Centre for udsatte
Henrik Rune Holst, Centre for bern og unge
Tina Busholdt, arbejdsmiljekoordinator
Deltog ikke: Susan Fiil Prestegaard, DJOF
Lars Petersen, SL
Allan Reopke Aagaard, Udfererenheden (AMR)
Anni Rene, Centre for udsatte (AMR)
Helle Andersen, Centre for bern og unge (AMR)
Jens Elmelund, direktor

Dagsorden:

1. Godkendelse af visionen for HovedMED — medbestemmelse

2. Godkendelse af modeplan og arsplanlaegning 2010 — 2011 —
medbestemmelse

3. Opfolgning péd temadag — medbestemmelse

4. Status — arbejdsmiljeindsatsen 2010 — orientering og dreftelse
5. Principper for TR-vilkdr — medbestemmelse

6. Sager pa vej

7. Meddelelser

8. Eventuelt

Punkt 1. Godkendelse af visionen for HovedMED —
medbestemmelse

Henrik Dencker presenterede visionen, som er et produkt fra
temadagen den 7. maj. Efterfolgende har forberedelsesgruppen arbejdet
med det. Produktet afspejler en vision, som HovedMED skal strabe
imod. Vi vil skabe rammer om medeaktivitet. Reprasentanter fra
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HovedMED vil tage ud og tale med de lokale AfdelingsMED med
henblik pé at fremme dialogen og sammenhang mellem indsatser i
AfdelingsMED og HovedMED.

Helle Haslund sagde, at visionen ber vere til debat, fordi HovedMED
vil blive malt pd respons udefra.

Anders Kristensen bemerkede, at det tager et ar for alle 1 HovedMED
har vaeret pé besog 1 de lokale AfdelingsMED. Dvs. at visionen kan
tidligst tages op til naste ar. I gvrigt mener han, at en vision er noget
mere stationer.

Anette Laigaard sagde, at vi ma se pd tendenserne. Noget viser sig
maske ikke at vaere sa nemt at efterleve f.eks. i forhold til budgettet.

Det blev besluttet at visionen settes ind 1 arshjulet 17. juni 2011.

Konklusion
Visionen blev godkendt.

Punkt 2. Godkendelse af medeplan og drsplanlaegning 2010 — 2011
— medbestemmelse

Forslag til meder 1 Kontaktudvalget og HovedMED 12011 blev
droftet, og mederne er herefter planlagt til:

Kontaktudvalget HovedMED

20. januar 28. januar

17. marts 25. marts

15. april 15. april (drefte
budgetforslag 2012)

12. maj 19. maj (obs. torsdag)

9. juni 17. juni

8. september 16. september

27. oktober 4. november

1. december 9. december

Kontaktudvalgsmederne begynder kl. 9.00 og forventes at vare til
kl1.12.00. Maderne afholdes i Bernstorffsgade 21, kaelderen. Den 15.
april er der kontaktudvalgsmede kl. 9.00 — 11.00.

Maderne i HovedMED begynder kl. 10.00 og forventes at vare til kl.
13.00. Maderne aftholdes i Bernstorffsgade 21, kelderen. Den 15.
april hvor kun budgetforslag 2012 dreftes, begynder medet kl.
11.00 og forventes at vare til kl. 13.00.

Anette Laigaard sagde, at rshjulet er et arbejdsdokument, saledes at vi
husker at satte de punker pa dagsordenen, som vi har besluttet.
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Dernaest anbefalede hun HovedMED at g pd intranettet og se det
flotte stykke arbejde, der er udfert. MED er lagt pa forsiden under
genveje, og det er enkelt at klikke sig ind og fa et fint overblik. Nér alle
AfdelingsMED bliver lagt ud, vil der vaere en god sagssystematik.

Henrik Dencker supplerede, at drshjulet er forste bud pa en 2-rig
ramme, og vi vil finde den rigtige form. Punkterne skal gores mere
informative, saledes at de lokale AfdelingsMED kan se, hvad
punkterne drejer sig om, og hvad de skal forholde sig til, samt om
punkterne er til beslutning eller til droftelse.

Linda Svendsen sagde, at det er et godt udgangspunkt at have et 2-
arigt arshjul med faste dreftelser samt opfoelgning p emner, som skal
droftes de naste 2 ar.

Helle Haslund foreslog at bruge ordet temamede under de
ekstraordinare meder, hvor et emne kan blive vendt og drejet.

Konklusion
Madeplan og drsplanleegning 2010 — 2011 blev godkendt.

Punkt 3. Opfelgning pa temadag - medbestemmelse
Anette Laigaard roste det flotte stykke arbejde, som
forberedelsesgruppen har leveret om HovedMEDs arbejdsform.

Henrik Dencker sagde, at det mest synlige er den méde bordene er sat
op pé, og som giver en bedre madeform. Det er ogsé besluttet, at
anvendelse af A- og B side afskaffes og erstattes af leder- og
medarbejderreprasentanter. Parterne er ogsé enige om, at meder i
HovedMED holdes fredage og Kontaktudvalgsmeder torsdage.
Endvidere skal der vaere temadreftelser 2 gange arligt, forste gang om
indsatser til arbejdsmiljopolitik. Ud for dagsordenspunkterne skal det
std tydeligt, om det er tale om medindflydelse (information og
droftelse) eller medbestemmelse. Forud for medet gennemgar
formand/nastformand dagsordenen og danner sig et overblik over,
hvor lang tid de enkelte punkter forventes at tage for at sikre, at
dagsordenen nas. Derudover vil vi invitere AfdelingsMED til at deltage
i hvert andet mede, hvor de forteller de gode historier. Det kan ogsé
vare en problemstilling, de ensker at vende med HovedMED, inden de
iverksetter tiltag eller lignende. Endvidere vil HovedMED tage ud og
besoge alle AfdelingsMED med henblik pa at {4 input.

MED uddannelsen for HovedMED komprimeres til 2 dage. Endvidere
er de HovedMED reprasentanter, som ikke har
arbejdsmiljouddannelsen, velkommen til at deltale i den gratis
arbejdsmiljouddannelse. Der er fa pladser tilbage.
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Jens Flyvholm pdpegede, at HR Sekretariatet har lovet at sende datoer
ud til HovedMED.

Linda Svendsen fortalte, at forberedelsesgruppen har taget
udgangspunkt i det, der kom ud af temadagen dels med hensyn til at
inddrage de lokale arbejdspladser, sdledes at man fra AfdelingsMEDs
side foler, at HovedMED er der for dem, og dels med hensyn til at
HovedMED aflegger besog i AfdelingMED.

Som en gast sagde pd temadagen, sd er MED-organet et meget
formelt system og regelsat, hvor medarbejder- og ledelsesside
varetager de interesser, de nu en gang skal varetage. Det kan vare en
god idé en gang imellem at bryde det op. Medarbejderreprasentanterne
forventer, at temadroftelserne kan vere et godt forum at leegge det
formelle veek og tage udgangspunkt i temaet.

Anette Laigaard pdpegede, at hvis der er mange der melder sig, der
gerne vil forteelle den gode historie i HovedMED, kan det blive
nedvendigt at invitere repreesentanter fra AfdelingsMED til hvert
meode. Vi skal ogsd finde en made at melde tilbage pa, nér
representanter fra HovedMED er pa besog 1 AfdelingsMED.

Henrik Dencker sagde, at HR Sekretariatet vil udarbejde et ensartet
skema til brug for tilbagemeldinger. Tilbagemeldingen vil herefter blive
skrevet ind 1 referatet.

Knud Andersen synes det er et fint oplaeg, hvor ssmmenhangen
mellem AfdelingsMED og HovedMED er indtenkt. Han foreslog, at
nér der har veret temadroftelser 1 AfdelingsMED kunne man melde
tilbage, sdledes at det bliver input til diskussion 1 HovedMED. Det er
endvidere vigtigt, nir HovedMED arbejder med politikker, at vi
inddrager de lokale AfdelingsMED, saledes at de ikke efterfolgende
skal udarbejde deres egne politikker. HovedMED skal udarbejde feelles
politikker, som méske skal suppleres med lokale ting.

Arne Bertram sagde, at det er vigtigt at afpasse moderne i
AfdelingsMED og LokalMED med mederne i HovedMED. Séledes
kan man undga, at skulle indkalde til ekstra AfdelingsMED meder som
folge af heringer.

Henrik Dencker svarede, at rshjulet gor det muligt for AfdelingsMED
at tilrettelegge mederne efter mederne i HovedMED.

Linda Svendsen papegede, at hvis man skal udarbejde nye politikker, er
det vigtigt at begynde udefra i de lokale AfdelingsMED i stedet for i
HovedMED med en efterfolgende hering.

Anette Laigaard takkede forberedelsesgruppen for et spendende opleg
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og sagde, at vi arbejder videre ud fra oplegget.

Konklusion

Forslag til arbejdsform i HovedMED samt dialog m.v. med
AfdelingsMED blev godkendt. Reprasentanter fra HovedMED
besoger AfdelingsMED med henblik pa at fremme dialogen og
sammenhang mellem indsatser 1 AfdelingsMED og HovedMED.

Punkt 4. Status - arbejdsmiljeindsatsen 2010 — orientering og
dreftelse

Tina Busholdt fortalte, at status pa arbejdet med indsatsomraderne for
2010 er, at 2 AfdelingsMED mangler at udarbejde handlingsplaner.
Der mangler dog tilbagemelding fra 5 AfdelingsMED om status pé
deres handleplan. Arbejdsmiljohandleplanerne tager udgangspunkt i de
5 indsatsomréader, som Hovedarbejdsmiljoudvalget fastsatte i
slutningen af sidste ar. Hovedarbejdsmiljoudvalget har i den forbindelse
vedtaget en plan for arbejdsmiljeindsatsen for at sikre, at
arbejdsmiljoudvalgenes (nu AfdelingsMED) handleplaner bliver
udarbejdet, sd de folger kalenderaret og ressourcerne i timebanken.
Hun tilfojede at der forsat er timer til rddighed 1 timebanken til bl.a. at
understotte arbejdet med handleplanerne. Forvaltningens enheder har
adgang til radgivningstimerne i timebanken via
arbejdsmiljekoordinatorerne. Herefter spurgte hun om der var
sporgsmal til de udsendte bilag vedr. arbejdsmiljohandleplaner og
indsatsomrader, timebank og arbejdsulykker.

Helle Haslund sagde, at det er fint med statistik. Men det er forste gang
medarbejdersiden stifter bekendtskab med det, og de er i tvivl om,
hvad det er, de ser. MED Sekretariatet modtager handleplanerne, og
hun spurgte, om HovedMED skal se dem. Med hensyn til timebankens
oversigt er hun bekendt med, at der noget, som ikke er registreret. Hun
spurgte, om det er et samlet overblik, eller om der er noget, der er
faldet igennem. Hun udtrykte dernast bekymring pa handicapomrédet,
fordi der er sket en fordobling i arbejdsulykkerne. Det kan der vare
forklaringer pa, og hun vil derfor gerne have knyttet flere ord pa.

Henrik Dencker svarede, at HovedMED ikke skal godkende
handleplanerne men at MED Sekretariatet gerne sender handleplanerne
ud til HovedMED. Med hensyn til oversigten over timebanken kan der
“mangle” noget hvis arbejdspladserne beslutter sig for at gé videre til
Arbejdsmilje Kebenhavn inden opgaven nedvendigyvis forst vendes med
MED Sekretariatet. Det er korrekt, at der er sket en stigning 1
arbejdsulykker. Vi har fort en massiv kampagne med henblik p4, at alt
bliver indberettet. Dette kan vere noget af forklaringen.

Tine Busholdt sagde, at oversigten over forbrug af timebanken er
udarbejdet ud fra kontrakter, som hun har faet indmeldt, eller som er
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pa vej.

Arne Bertram fortalte, at i forhold til AfdelingsMED udarbejder de
en ulykkesstatistik og skriver en tekst til hver hendelse. Dernest
kigger de pa, om der kan afleeses monstre, f.eks. om nyansatte er i
storre risiko.

Johnny Petersen oplyste, at pd berneomradet og omradet med autister
skyldes noget af stigningen trange vilkar. Nér man flytter bernene,
pavirker det deres adferd. Han tilfojede, at DU HAPS har ivaerksat en
serlig indsats.

Dorthe Hendriksen udtalte, at hun ikke er bekymret over antallet.
Derimod har hun varet mere bekymret over tavsheden. Det er bedre,
at arbejdsulykkerne kommer frem i lyset, end at medarbejdere pludselig
bryder sammen.

Jens Flyvholm fremforte, at pa psykiatriomréadet for voksne er der ogsé
medarbejdere, der har varet udsat for vold. Det er rigtig galt mange
steder.

Yvonne Phil Larsen fortalte, at de har de lavet APV pé en beboer. De
har haft fokus pa en bestemt beboer, og flyttet beboeren til et andet
omréade.

Linda Svendsen sagde, at det er besluttet at finde indsatsomrader for
naste dr senere pa dret. Det ville vaere rigtig godt, hvis de lokale
enheder melder indsatsomrader ind.

Dorthe Hendriksen bemerkede, at det er fint at belyse problemerne og
opfordre til at anmelde arbejdsulykker. Men allervigtigst er at folge op
pa handleplanerne, og det er et felles ansvar. Med hensyn til
stigningerne 1 anmeldelserne er det godt, at det kommer frem i lyset,
saledes at man kan samle op og gere noget ved problemerne.

Jorgen Marthedal fortalte, at han har vaeret pa et kursus, hvor han
herte grufulde historier. Han synes ogsd det er fint, at arbejdsulykkerne
kommer frem i lyset. Men er det acceptabelt, at medarbejdere skal
udsettes for vold flere gange arligt? Hvad er normen, og hvilken
udvikling vil vi gerne se?

Knud Andersen synes, at det er chokerende hgje tal, og at vold er det
allervigtigste fokusomrade. En stor del af organisationen har den
udfordring. Han tilfgjede, at der er et behov for at {4 kvalificeret
ulykkestallene, fordi det er vanskeligt at forholde sig til dem. Han
foreslog dernest en skabelon, hvor man vurderer, hvor alvorligt er det
pd en skala fra 1 — 5.
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Johnny Petersen er enig i, at det er et stort fokusomrade. Han vil
invitere de institutioner, som har mange anmeldelser for at hore,
hvordan de arbejder med det pd omradet. Eventuelt kunne nogle fra
Center for autisme og strukturpadagogik deltage med et lille opleg pa
HovedMEDs temamede.

Henrik Dencker synes, at det er gode ideer der er fremkommet, som
kan indga 1 vores forberedelser til en arbejdsmiljepolitik.

Tina Busholdt meddelte, at totaltallene for antal ulykker pr. 100
arsvaerk total 1 SOF og for de 4 fagomrdder i den udsendte
ulykkesstatistik er beregnet forkert, og ny statistik vil blive sendt ud.

Sven Bjerre sagde, at det kunne vaere interessant at fi at vide, hvilke
typer der er tale om.

Henrik Dencker svarede, at hvis det skulle kunne lade sig gore, skal vi
have et andet system ved siden af det eksisterende. Derved paferer vi
arbejdspladserne ekstra arbejde. Med hensyn til forslaget om at vurdere
en arbejdsulykke efter hvor alvorlig den er, forudser han store
diskussioner om, hvornér noget er en kategori 1, og hvornir noget
andet er en kategori 3. Han tilfgjede, at han gerne bringer op 1 det
rigtige forum at fa etableret et felles system, der kan handtere disse
onsker.

Dorthe Hendriksen sagde, at medarbejdere sperger, hvad skal jeg finde
mig 11 dette job, nér borgeren har det skidt. Men vold er ikke
acceptabelt. Vi skal sette graenser, og fa det op i lyset og gore det
legalt, at sige det ikke er OK.

Helle Haslund mente, at noget af problematikken ogs& handler om at
blive set opadtil, bl.a. i HovedMED, men ogsé af de politikere, der
vedtager de skonomiske rammer for arbejdet. Men det er klart lokalt,
man skal iverksatte tiltagene. Det er lokalt man ved, hvad der virker.
Udtalelser i andre kommuner, som kommer frem 1 mediedebatten om
mere medicinering og tvangsfiksering er en skrdbane, vi ikke skal ud i1
SOF. Handicapomradet er et at de omrader, hvor der sker allerflest
arbejdsulykker. Hun mente, at HovedMED har en klar rolle i at
athjelpe, sd ulykkerne bliver minimeret, men vores tiltag ma ikke
resultere i, at det bliver mere besverligt pd omrédet.

Arne Bertram sagde, at problemerne bliver ikke mindre i forbindelse
med besparelser fra Region Hovedstaden. De fysiske rammer bliver
forringet, og de lokale chefer fér et stort ansvar. Man ma se pé de
konkrete hendelser og vurdere, om vi har de rigtige redskaber. Vi
kommer ikke udenom at tale om personlige kompetencer herunder,
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hvad er det, der fremmer de hensigtsmaessige personlige kompetencer.

Henrik Mielche pointerede, at det er vigtigt at fokusere pa, at der ikke
sker et kulturskred, séledes at vold og trusler bliver acceptable. I
forbindelse med ombygningen pa handicap- og psykiatriomradet skal vi
have sat fokus pa arbejdsmiljeet bade statistisk og kvalitativt for at
afklare om vold og trusler blev reduceret efter ombygningen. Det er
vigtigt at fa erfaringerne med og se pd, om der sker afgerende
@ndringer for og efter ombygningen.

Lillan Albeck gjorde opmaerksom pa, at det ikke kun er pa
handicapinstitutionerne, at der sker vold. Det sker ogsa pa
myndighedscentrene.

Konklusion

Vi skal have sat fokus pé vold og trusler samt bruge
arbejdsmiljeerfaringer i forbindelse med ombygninger. P& det naste
temamede i HovedMED omkring arbejdsmilje vil emnet arbejdsulykker
indga. Ovrige ting blev taget til efterretning.

Punkt 5. Principper for TR-vilkir — medbestemmelse

Henrik Dencker oplyste, at med principper for lokale aftaler om TR
vilkar er der fastlagt klare principper for TR vilkér, i rollen som
tillidsrepraesentant til de forskellige typer af opgaver man udferer som
tillidsrepraesentant.

Anders Kristensen finder, at det er fint, det er skrevet ind, at
suppleanter der aktivt indtreeder i hvervet under tillidsreprasentantens
lovlige forfald oppebarer et funktionstilleg, hvor padgeldende har
varetaget TR-hvervet i en periode pd mindst en fuld kalendermaned.
Endvidere havde medarbejderreprasentanterne ogsé et enske om at fa
skrevet ind, at de betingelser der star i notatet under punkt a ogsa
gelder for suppleanten. Men det blev ikke imedekommet.

Henrik Dencker svarede, at nar man traeder ind 1 rollen som
tillidsrepraesentant, er man selvfolgelig dekket af de regler, der star i
principper for TR-vilkdr. Hvis der er udarbejdet lokale regler, gelder
de ogsa.

Konklusion
Principper for lokale aftaler om TR vilkér 1 Socialforvaltningen er
tiltradt.

Punkt 6. Sager pa vej

Anette Laigaard informerede om, at regeringen har besluttet at etablere
nye statscentre, hvor fortidspension skal laegges over. P4 nuvarende
tidspunkt kan ledelsen ikke sige meget om det bortset fra, at ledelsen
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vil forsgge at fa et center i Kabenhavn vel vidende, at det ikke er det,
der er regeringens udspil.

Sven Bjerre supplerede, at der vil blive holdt et orienteringsmede for
de medarbejdere, der arbejder med fortidspensioner ultimo august.

Linda Svendsen sagde, at medarbejderreprasentanterne gerne folger
sagen sammen med ledelsen, sdledes at betingelserne kommer pa banen
hurtigst muligt. Det skaber utryghed, nér man ikke kender sin
fremtidige jobsituation, og hvor man bliver placeret. I gvrigt mener
hun, at det bliver et problem, nar man deler en lov pa 2 myndigheder,
som intet har med hinanden at gore i den daglige opgavelosning, det
bliver uhensigtsmeessigt for borgerne.

Helle Haslund spurgte til retningslinier for, hvornar en sag om
omstrukturering pa institutioner bliver taget op i HovedMED. Arsagen
er, at Degnkontakten og Adashej har vaeret behandlet i HovedMED,
hvorimod omstruktureringen pad Hedelund ikke har varet taget op. Og
hvorfor er besparelserne péd veresteder ikke blevet taget op 1
HovedMED. Hun gjorde opmerksom pa, at vi arbejder med begrebet
gennemsigtighed i HovedMED. Méske er det en fejl, nar HovedMED
ikke bliver inddraget.

Henrik Dencker svarede, at det afgerende er kompetenceforholdene.
Ved omorganisering af en institution, hvor lederen har kompetencen, er
det AfdelingsMED, der tager sig af det. Er der tale om tvaergaende
@ndringer vedrorende flere arbejdspladser, vil det som hovedregel vare
1 HovedMED, at dreftelserne skal ske. Ledelse- og
medarbejderreprasentanter kan altid tage et emne op, der har serlig
betydning for andre. Formandskabet vil tage problemstillingen op, og
hvis der er tvivl, tager vi sagen i HovedMED.

Anette Laigaard supplerede, at i nogle situationer er det
organisationerne, der har ensket, at sagen blev rejst i HovedMED.
Mange af omstruktureringerne er taget op under
budgetforhandlingerne. Med hensyn til Hedelund ligger kompetencen
under Hedelunds ansvarsomrade.

Johnny Petersen oplyste, at han sidder 1 byggestyregruppen for
Hedelund, og at referater sendes ud fra meder.

Helle Haslund opfordrede til, at det bliver tydeliggjort overfor
medarbejderrepraesentanterne, hvor kompetencen ligger i forbindelse
med omorganiseringer. Nar gamle budgetvedtagelser far
gennemslagskraft flere r efter, er der ingen, der kan huske noget om
det.
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Arne Bertram oplyste, at alt materiale vedrerende besparelser pa
varestederne kan ses via beslutningsprotokollen. Her far man generel
indsigt i, hvordan besparelserne udmentes.

Linda Svendsen papegede, at problemet er, at nar der skal ske
personalereduktioner, sendes materialet til hovedforbundet, séledes at
hun kommer sent ind i billedet. Materialet ber sendes cc til
medarbejderrepraesentanterne.

Henrik Dencker svarede, at hvis besparelserne medferer
personalereduktioner, herer man bade de faglige organisationer og
HovedMED/AfdelingsMED. Men hvis det drejer sig om politiske
processer /strategier pd det faglige omrade, er det et sken, om det er
rimeligt at here de faglige organisationer.

Helle Haslund péapegede, at det er vigtigt at fa klarhed i
heringsprocesser. LFS har nogle gange oplevet, at de ikke har
modtaget heoringsmaterialet. Derfor er der usikkerhed omkring disse
ting. Hun fortalte dernaest, at pd medet som @konomiudvalget sammen
med KFF havde arrangeret om kommunens overordnede budget, hvor
alle forvaltningers HovedMED var inviteret, havde hun hert Else
Sommer fra Berne- og Ungdomsforvaltningen fortalle om ”min side”,
som skulle vare et redskab til lederne derude, og om hvordan man kan
koordinere informationerne bedre. Helle Haslund naevnte, at Else
Sommer havde sagt, at SOF ogsa var interesseret i “min side” og
ugepakkerne og mente, at det méske med interesse kunne vendes pa et
HovedMED maede.

Henrik Dencker svarede, at vi overvejer, om vi kan etablere en felles
portal, ndr det handler om regnskab og IT, sa man kun skal ga ind ét
sted. Vi har ogsé spurgt til ugepakken.

Anette Laigaard fortalte, at repraesentanter fra 7-dirkredsen har startet
et projekt op, og vi skal vaere med, hvis vi kan finde en méde at gore
tingene pa, der letter hverdagen.

Linda Svendsen mente, at det er relevant at tage emnet op 1
Teknologiudvalget. I ovrigt kan det fa konsekvenser for personalet.

Jens Flyvholm fortalte, at der er et stort problem med social- og
sundhedselever. Region Hovedstaden kan ikke have s& mange social-
og sundhedselever, hvorpa vi er blevet palagt at tage 44 elever. Det
koster ca. 2 mill. kr., men institutionerne har ikke pengene. Det kan
betyde, at man ma opsige ca. 25 medarbejdere. Ideen med 44 elever er
fin, men der maé tilfores flere penge.

Johnny Petersen svarede, at DU HAPS er blevet gjort opmaerksom pa,
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at der er et storre forbrug pd 2 mill. kr., og der vil blive tilfort penge.
Sagen vil blive fort igennem systemet.

Jens Flyvholm vil gerne deltage heri.

Punkt 7. Meddelelser
Der var ingen bemaerkninger

Punkt 8. Eventuelt
Anette Laigaard enskede alle en god sommerferie.
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