29. Medlemsforslag om frivilligt socialt arbejde i arbejdstiden (2009-26303)

MEDLEMSFORSLAG

Det foreslas,

1. at Okonomiforvaltningen underseger muligheden for og de ekonomiske
konsekvenser af at tilbyde ansatte i Kebenhavns Kommune at udfere frivilligt
socialt arbejde 1 arbejdstiden. Forvaltningens oplag skal fremlaegges til politisk
behandling senest 1. maj 2009.

(Stillet af Socialistisk Folkeparti)

MOTIVERING

I Odense Kommune har man givet kommunens ansatte mulighed for at udfere frivilligt socialt
arbejde 1 arbejdstiden. P4 samme méde som man kan bede om at fa et efteruddannelseskursus, kan
man nu i Odense Kommune f3 lov til at bruge et antal arbejdstimer om maneden pa frivilligt arbejde.
Kommunen har séledes lavet aftaler med forskellige lokale foreninger der kan fa gleede af de ansattes
tid.

Ved at abne op for samme mulighed i Kebenhavn vil vi kunne skabe et samarbejde og en videndeling
mellem den offentlige og den frivillige sektor. Forst og fremmest vil man med en sddan ordning stette
gode og vigtige tiltag i civilsamfundet, men samtidig vil man ogsa opné en positiv effekt pa
kommunens ansatte. Frivilligt socialt arbejde vil give medarbejderne lering og udvikle
organisatoriske og sociale kompetencer som ikke nedvendigvis kan opnés ved at udfere det daglige
arbejde eller gennem de sadvanlige kurser.

En ordning som den i Odense vil kunne skabe en sammenhaeng mellem den offentlige sektor og det
frivillige foreningsliv i Kebenhavn, hvilket vil gavne savel det kommunale system og de frivillige
organisationer som medarbejderne og borgerne.

bilag

Borgerreprasentationens beslutning den 12.03.2009

Sagen blev udsat til Borgerreprasentationens mede den 2. april 2009.






