
Forandringsteori projekt Minipartnerskaber

Ressourcer Aktiviteter Output Resultater = kort = ml. lang = lang sigt Virkning

Puljemidler INM

Puljemidler Den 
Tværgående 
Integrations-
pulje

Konsulenter i
Integration & 
Fritid og KFF

ForeningsGuide-
Koordinatorer

Frivillige

En projekt- 
koordinator i 3 
år (30 timer om 
ugen)

Undervisere

Kursus: 
Uddannelse af 
kontaktpersoner 
og frivillige

Rekruttering af 
frivillige til 
foreningerne

Udvælgelse af 
kontaktpersoner 
i foreningerne

Rådgivning og 
vejledning af 
foreningerne

Udvælgelse af 
foreninger til at 
indgå i projektet

Min. 450 børn 
og unge 
rekrutteres til 
foreningerne

Fastholdelse af 
min 60% af de 
rekrutterede 
børn og unge i 
foreningerne 

Nedsættelse af 
udvalg i 
foreningerne, 
der har fokus 
på fastholdelse

Rekruttering af 
min. 30 
frivillige 
fordelt over de 
15 foreninger

Min. 50% af 
de rekrutterede 
frivillige er 
aktive efter et 
halvt år

Foreninger-
ne bliver 
vejledt i at 
tage imod og 
fastholde 
målgruppen 

Målgruppen 
får kendskab 
til forenings-
livet. 

Flere 
frivillige i 
foreningerne

Målgruppen 
bliver aktive 
i forenings-
livet

Målgrup-
pen fast-
holdes i 
forening-
erne

Foreninger-
ne udvikler 
metoder til 
at fastholde 
målgruppen

Flere 
frivillige får 
kendskab til 
forenings-
livet

Bedre 
forældre-
ind-
dragelse

Større 
netværk 
opnås 
både for 
målgrup-
pen og 
foræld-
reneTættere 

samarbejde 
mellem I&F 
og 
foreningerne

Nedsæt-
telse af 
udvalg i 
forening-
erne der 
har fokus
på fast-
holdelse af 
målgrup-
pen

Der sker en 
medlemsstigning 
af minoritets-
børn og unge i 
de lokale 
foreninger og 
en større 
fastholdelse af 
medlemmerne, 
børnene og 
deres forældre 
udvider deres 
netværk og 
bliver aktive 
borgere i lokal-
samfundet, 
hvilket er med 
til at fremme 
den generelle 
integration i 
samfundet

Rekruttering af 
børn og unge til 
foreningerne

Bedre 
modtagelse 
af målgrup-
pen i 
foreningerne

Samarbejde 
med lokale FG 
koordinatorer


