Status pa mal i selvforvaltningsaftalen 2012

Nr

Kommentar Status pa
malop-
fyldelsen

Kgbenhavns Brandvaesen har planlagt og gennemfgrt 1-2
beredskabsgvelser arligt, hvor kommunens kriseledelses-
funktion (den administrative Stab = DAS) deltager.

Minimum én af gvelserne skal gentages med henblik pa
gvelse af stedfortredere.

Samme mal som i 2011.

Der er afholdt en stor terror-
gvelse i maj 2012 samt forud-
gaende uddannelse for DAS-
medlemmer i april/maj.

Der er i august og oktober
gennemfgrt uddannelsesdage
for BSKK i C3 og det nye ad-
gangskontrolsystem i Kom-
mandocentralen.

Der er i september og oktober
gennemfgrt uddannelse for
nye som tidligere deltagere i
kriseorganisationen (krisele-
delsen/stgttefunktion/DAS).
Uddannelsen omfatter virke i
staben og C3 krisestyrings-
veerktgj.

Der er afholdt en st@rre gvelse
d. 26-27. november for DAS /
Kommandocentralen samt
fuldskala etablering af et HSC
= humaniteert stgttecentre
inkl. alt IT. @velsesrapport
forventes faerdig udarbejdet i
januar 2013.

Responstider for Kgbenhavns Brandvasens brand- og red-
ningsberedskab skal veere max. 10 minutter ved 98% af
udrykningerne.

Status for 2011 var 97,1%.

Responstiden i perioden
14.11.2012-31.12.2012:
96,38%

Arets resultat for 2012:
97,02%.

Alle brandfolk vil gennemga 12 arlige lovpligtige gvelser.

@Pvelsesforlgb er gennemfert
som planlagt for 2012.

95% af Alarmcentralens brand- og redningsdisponeringer af
Kgbenhavns Brandvaesens ildlgstjeneste (kgrsel 1 ture) skal

Alarmcentralens disponerin-
ger indenfor 1 minut er 95,6%




have fundet sted indenfor 1 minut.

Status for 2011 var 94,6%
Malet for 2011 var 80,0%

i perioden 13.11-30.12.2012.

Arets resultat til dato:
1.Q96,0%
2.Q95,6%
3.Q95,0%
4.Q95,4%

Alle lovpligtige tilsyn er gennemfgrt inden for de i loven
fastlagte terminer.

Samme mal som i 2011.

Tilsyn er gennemfgrt plan-
maessigt.

Sagsbehandling, der sikrer, at de administrative sagsbe-
handlingstider anfgrt i tabel 1 har veeret overholdt.

Art Form Indenfor | Indenfor | Note
70 % 95 %
Byggesager 5 dage 15 dage
Anmeldelser 2 dage 5 dage
Klagesager 14 dage | 21 dage

Der arbejdes pt. pa modeller
for, hvordan der kan udarbej-
des statistik i forhold til dette
mal.

Klager, der registreres, er am-
bulance- og sygetransportkla-
ger. Svarene sendes til Region
Hovedstaden, som svarer di-
rekte til borgeren. Saledes har
brandvaesenets sagsbehand-
lingstid kun delvis indflydelse
pa, hvornar borgeren far det
endelige svar.

Hovedparten af klagerne i 3.
kvartal var modtaget i feriepe-
riode.

Kgbenhavns Brandvaesen er forpligtet til at sikre overhol-
delse af det korrigerede budget samt det tildelte service-
udgiftsmaltal.

Samme mal som i 2011

Behandles saerskilt pa 6-
ugersmgderne.




8 Fortsat reduktion sygefraveaeret jf. nedenstaende mal for Behandles saerskilt pa 6-
2010. ugersmgderne.
Kgbenhavns Brandvaesen har i
Gns. antal sygedage gennem aret styrket fokus pa
pr. medarbejder Maltal Resultat sygefraveer. Korttidsfravaer
2007 20,5 udger ca. 1/3 og langtidsfra-
2008 19,5 20,6 vaer ca. 2/3 af det samlede
2009 14,9 15,5 sygefravaer. Der er i 2012 set
5010 143 13,6 et fald i korttidsfraveer og kon-
011 116 123 stateret en stigning i langtids-
5012 113 13 4% fraveer. Sygdom relateret til
- - tilskadekomst udggr 19 % af
Sygefr.avae.rsm.:‘élltal tager udgangspunkt i @KF’s sygefra- gfﬁ;l?jr:;i%eofrfsngr'sier;farler
vaerssituation i 2007
" . . mhp. at nedsaette sygefravaer
Resultatet er estimeret. Det endelige resultat forventes .
medio februar. og afholdt 8 afskedigelsessam-
taler pga. sygefraveer. Kgben-
havns Brandvaesen har indfgrt
ny fravaers- og omsorgspolitik
pr. 1. september 2012, som
betyder, at en medarbejders 7
dages samlet fraveer eller 3
enkeltstaende fravaersperio-
der inden for 1 ar medfgrer
omsorgssamtale.
9 Andelen af medarbejdere med etnisk baggrund fra ikke- Status for 2012 er: 2,8 %.
vestlige lande var ved udgangen af december 2011 3,5 % af
den samlede medarbejdergruppe (inkl. Igntilskuds-
medarbejdere).
Malet for 2011 var 2,3 %.
Malet for 2012 er 2,6 %.
10 | Kgbenhavns Brandvaesen skal medvirke til at understgtte

Kgbenhavn som en robust kommune og en sikker by.

1. Kgbenhavns Brandveaesen gennemfgrer i 2012 en analyse
af sikkerheds- og sikringsomradet med henblik pa en &n-
dret varetagelse af sikkerheds- og sikringsomradet i kom-
munen i 2013. Analysen skal resultere i en business case
med henblik pa at indga i budgetforhandlingerne til 2013.

Analysen vil bl.a. satte fokus pa:

Overvagning af tyverialarmer/videoovervagning
Overvagning af kommunens bygninger til bl.a. forebyggelse
af skader mv. (haerveerk, vandmalere, elevatorer, toiletter
mv.)

Installation og drift af tyverialarmer, brandalarmer, video-

Ad 1.

Det naeste skridt er at udar-
bejde en egentlig analyse i
samspil med FM-
arbejdsgruppen vedr. sikring.

Ad. 2
Permanentggrelse af Ung-
domsbrandkorpset indgik i
budgetforhandlingerne for
2013.




overvagningsudstyr

Vaegtertjeneste pa tveers af kommunen. Herunder runde-
ring i bygninger, lukkebesgg

Skadeforebyggende tiltag — afdaekning af ruder, dgre etc.

Indkgb og service af beredskabsmateriel i kommunens in-
stitutioner, herunder fx udarbejdelse af beredskabsplaner

2. Kgbenhavns Brandvaesen uddanner fortsat brandkadet-
ter—36i 2012 - og gennemfgrer en evaluering af projektet
med henblik pad evt. permanentggrelse af brandkadet/-
ungdomsbrandkorpset.

3. Brandkadetterne deltager i mindst 4 tryghedsskabende
aktiviteter, der kan medvirke til at understgtte Sikker By
dagsordenen, fx opvisninger og uddannelse af jeevnaldrene
i brandsikkerhed og fgrstehjaelp i lokalomradet.

4. Kgbenhavns Brandvaesen vil i forbindelse med Abent Hus
arrangementer i foraret invitere Sikker By med.

5. Udvikling af proaktivt kriseberedskab for at give en tidlig
advarsel om uroligheder til understgttelse af bl.a. SSP og
Sikker By, fx i form af hotspotanalyser.

6. Oprettelse af vaegtertjeneste i Kgbenhavns Brandvaesen
for styrkelse af det almindelige beredskab og til trygheds-
skabende aktiviteter, jf. pkt. 1. kan ogsa bidrage til at un-
derstptte Sikker By dagsordenen.

7. Kgbenhavns Brandvasen afdaekker mulighederne for,
hvorledes puljen af frivillige kan indga i gvrige forvaltnin-
gers beredskabstiltag.

8. Kgbenhavns Brandvaesen tilvejebringer og tilsikrer ud-
bringning samt drift af en "krisekasse” med materialer, der
skal anvendes ved krisehandtering pa institutionsniveau. Fx
markeringsveste til ansatte etc.

Ad 3.
Processen er i gang.

Ad 4.

Sikker By og SSP er inviteret til
KB’s Abent Hus arrangemen-
ter.

Ad. 5

De fgrste hotspot-analyser
blev udarbejdet i maj 2012, og
fortseetter med en kadence af
hver 3. maned for at sikre
datavaliditet.

Ad. 6.
Vaegtertjenesten er oprettet
med start i efteraret 2012.

Ad. 7.

Der rekrutteres frivillige i ef-
terdret 2012/foraret 2013.
Forberedelser i forhold til fri-
villiges rolle i forhold til for-
valtningerne afklares i foraret.

Ad. 8
Eri proces.

11

Eksekvering — gns. forsinkelse pa sager pa anlaegsoversigten
for budget 2012.

Nyt mal i 2012

Der forventes fuld eksekvering
2012 og 2013.




