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• Ajax København 

• Amager Boxing Club 

• Amal Hayat Denmark 

• BK Folehaven m.fl. 
• BK Frem 

• BK Vestia 

• Boldklubben Skjold 

• Boldklubben Stefan 

• Brønshøj Dragons 

• Byens Musikskole 

• Copenhagen Budo Academy 

• Copenhagen Floorball Club 

• Copenhagen Panna House 

• Crossover 

• Dans i Nordvest 

• DUI-Leg og Virke København 

• FC Damsø 

• Fremad Amager 

• Hovedstadens Basketball Fællesskab 

• Husum Boldklub 

• Mills Club 

• Rollespilsfabrikken 

• Stjernehuset 

• Street Society 

• Sundby Boldklub 

• Til Vægs 

• TRIBE 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

AŶsøgŶiŶg sker ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sider. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

ForeŶiŶgeŶs ŶavŶ Ajaǆ KøďeŶhavŶ 

ForeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵer ϭϱϵϳϱϯϱϬ 

NavŶ på koŶtaktpersoŶ i foreŶiŶgeŶ Mads Bo JeŶseŶ 

TelefoŶŶuŵŵer på koŶtaktpersoŶ +ϰϱ ϰϭϴϮ Ϭϵϯϳ 

Mailadresse på koŶtaktpersoŶ ŵďj@ajaǆ.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PartŶerskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kr. oŵ året JA 

Udvidet partŶerskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kr. oŵ året JA 

Beskriv hvor ŵedfiŶaŶsieriŶgeŶ koŵŵer fra EksistereŶde ŵidler i kluďďeŶ fra koŶtiŶgeŶt, spoŶsorer, iŶdtægter ved arraŶgeŵeŶter, ŵŵ. 
Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteter for ďørŶ og uŶge uŶder Ϯϱ 
år har foreŶiŶgeŶ? 

 

Vores strategi er at opďǇgge et Ŷaturligt ďørŶeforløď, soŵ uŶderstøtter deŶ ŶǇeste videŶ. Neŵlig at vi veŶder ďåde ďørŶ og 
deres forældre til at fǇsisk aktivitet og i særdeleshed foreŶiŶgsaktivitet er et vigtigt gruŶdlag for et suŶdt liv.  
Vi arďejder ŵed VuggestueŶ MiŶi Ajaǆ og flere ďørŶehaver oŵ at skaďe gruŶdlaget for deres fǇsiske aktivitet og suŶdhed 
priŵært for faŵilierŶe på Vesterďro og KGS. EŶghave. Det er vigtigt for os at præseŶtere forældreŶe tidligt for de aktiviteter vi 
har i foreŶiŶgeŶ, for at sikre at ďørŶeŶe får ŵulighedeŶ for at være fǇsisk aktive. Med udgaŶgspuŶkt i forskŶiŶgeŶ soŵ viser at 
ŵaŶ har større tilďøjeligheder til at fortsætte ŵed at være fǇsisk aktiv, hvis ŵaŶ starter tidligt, ŵeŶer vi at det er vigtigt at vi 
får ďørŶeŶe iŶd i foreŶiŶgeŶ i eŶ tidlig alder. 
MiŶi Ajaǆ 

- MiŶi Ajaǆ er vores ”egeŶ vuggestue satsŶiŶg” soŵ ligger på saŵŵe ŵatrikel soŵ vores kluďhus. Her er ďevægelse, 
suŶdhed og fællesskaď Ŷogle af de vigtigste værdier. VuggestueŶ ďruger kluďhusets oŵråde til at lave udeŶdørs 
aktiviteter også. Der er et tæt saŵarďejde i hverdageŶ for at få aktiveret disse ďørŶ i eŶ tidlig alder. Vi iŶdgår 
ligeledes i ďestǇrelseŶ for at kuŶŶe koŵŵe ŵed vores ďidrag til deres værdier og haŶdliŶger i vuggestueŶ. 

Sportslørdag for de 2-ϲ-årige 

- Vores sportslørdag er et aktivitetstilďud hvor ŵaŶ deltager ŵed forældre eller ďedsteforældre. Her er det legeŶ der 
er i højsædet, relatioŶeŶ til faŵilieŶ og det store fællesskaď. Vi har i geŶŶeŵsŶit Đa. ϭϬϬ ďørŶ der deltager hver gaŶg 
og vi vil gerŶe gøre dette eŶdŶu større da raŵŵerŶe tilďǇder deŶ ŵulighed. Med dette tilďud, kaŶ vi se i stigŶiŶg på 
ŵedleŵstallet ďlaŶdt de ϲ-ϳ-årige. 

HappǇ Kidz for forskellige forŵer for fuŶktioŶsŶedsættelse 

- EŶ gaŶg oŵ ugeŶ har vi HappǇKidz aktivitet. Dette er et tilďud for ďørŶ og uŶge ŵed fuŶktioŶsŶedsættelse. Vores 
HappǇKidz er eŶ del af LǇkkeLiga projektet og vi fokuserer i særdeleshed på iŶklusioŶ, fællesskaď og sjov. Vi arďejder 
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saŵŵeŶ ŵed lokaludvalget på at udvide tilďuddeŶe her og håďer dette oŵråde kaŶ vækste – ikke voldsoŵt ŵeŶ 
hver eŶeste vi kaŶ gøre Ŷoget for her gør eŶ stor forskel for det eŶkelte ďarŶ. 

Ajaǆ TræŶer Akadeŵi ;ATAͿ 
- ATA er et af vores ŶǇeste aktivitetstilďud. Vi har udviklet dette koŶĐept, for at sikre at vi har kvalifiĐerede og 

veluddaŶŶede træŶere til at alle vores årgaŶge. MeŶ det vigtigste ved dette koŶĐept, er at vi vil sikre at vores 
træŶere har de rette værdier, soŵ vi i Ajaǆ kaŶ stå på ŵål for og soŵ har eŶ videŶ der passer til ŵålgruppeŶ. Soŵ eŶ 
ekstra del af ATA, vil vi via deres uddaŶŶelse sikre, at træŶerŶe får koŵpeteŶĐerŶe/værktøjerŶe til at ŵodtage ŶǇe 
ŵedleŵŵer fra soĐiale ďoligoŵråder og hvordaŶ de kaŶ fastholde deŵ i foreŶiŶgeŶ. 

HåŶdďold for de ϳ-ϳ0-årige 

- HåŶdďold for alle Ŷiveauer elite og ďredde – stor fokus på at elitearďejdet starter seŶt og vi uŶdgår frafald og for 
tidlig speĐialiseriŶg og selekteriŶg. Vores ŵotto er: ”IŶgeŶ Elite – UdeŶ Bredde”, så vi har i Ajaǆ KøďeŶhavŶ lige stor 
fokus på alle ŵedleŵŵer, uaŶset Ŷiveauet. 

HåŶdďold skoler og FerieCaŵps 

- Vi afvikler Ϯ håŶdďoldskoler i løďet af året. Dette er i saŵarďejde ŵed DaŶskHåŶdďold, soŵ har et 
håŶdďoldskolekoŶĐept. HåŶdďoldskolerŶe er eŶ ŵåde for os at tilďǇde ferieaktiviteter for vores ŵedleŵŵer, speĐielt 
deŵ soŵ ikke skal ud på rejser ŵŵ.  

- Vi afvikler ferieĐaŵps i saŵarďejde ŵed Ŷogle af de aŶdre ValďǇ foreŶiŶger, for at kuŶŶe udďǇde håŶdďoldeŶ og 
fritidsaktiviteter til eŶ større gruppe i udsatte oŵråder. Dette tilďuds priŵære fokus er at sikre at faŵilier ŵed få 
ressourĐer, kaŶ få oplevelser i soŵŵerferieŶ og saŵtidig prøve flere forskellige fǇsiske aktiviteter. 

SoĐiale arraŶgeŵeŶter 

- For at sikre de store og sŵå fællesskaďer, arraŶgerer ďåde årgaŶgeŶe ŵeŶ også kluďďeŶ, forskellige arraŶgeŵeŶter i 
løďet af sæsoŶeŶ. Dette er alt fra træŶiŶgsdage og -lejre, til stævŶer og sæsoŶafslutŶiŶgsarraŶgeŵeŶter. Ligeledes 
afholder vi også ŵaŶge arraŶgeŵeŶter for vores frivillige, da det er vores ŵåde at ďetale tilďage for deres frivillige 
arďejde. Vi tror på at ved at afholde arraŶgeŵeŶter for deŵ, sikre vi også deres fællesskaď. 

KøďeŶhavŶs Idrætsefterskole ;KIESͿ 
- Vi er gruŶdlæggere af KIES i saŵarďejde ŵed Freŵ og Freŵad ValďǇ. Det var og er vigtigt for os at give vores 

udskoliŶgselever ŵulighedeŶ for at kuŶŶe være på eŶ efterskole og saŵtidig være eŶ del af fællesskaďet i Ajaǆ 
KøďeŶhavŶ. EfterskoleŶ skal fastholde relatioŶeŶ til Ajaǆ KøďeŶhavŶ og sikre eŶ fastholdelse i sporteŶ. At have et 
saŵarďejde ŵed eŶ efterskole, sikrer også at vi kaŶ fastholde de uŶge ŵedleŵŵer soŵ gerŶe vil have oplevelseŶ af 
at være på efterskole, at tage af sted til FǇŶ eller JǇllaŶd. 

KluďhusKollektivet 

- Vi åďŶer op for vores kollektiv i ϮϬϮϰ. Dette har til forŵål at tilďǇde ďillige ďolig og ŵulighedeŶ for at udleve deres 
håŶdďolddrøŵŵe. Vores gruŶdværdier for kollektivet er at vi vil kuŶŶe tilďǇde ďolig-ŵuligheder til spillere, soŵ 
iŶgeŶ aŶdeŶ ŵulighed har for at ďo tæt på vores faĐiliteter. Dette skal sikre at ŵaŶ ikke forsviŶder fra det fællesskaď, 
soŵ ŵaŶ har ďǇgget op efter f.eks. at have gået på KIES, ŵeŶ fortsat gerŶe vil være eŶ del af Ajaǆ KøďeŶhavŶ. For at 
sikre eŶ fair prissætŶiŶg, vælger vi eŶ husleje-ŵodel, soŵ er laŶgt fra det prisŶiveau, ŵaŶ ellers ville opleve i 
KøďeŶhavŶ. 

Heart to Heart 

- Heart to Heart er eŶ orgaŶisatioŶ soŵ afholder forskellige arraŶgeŵeŶter for ressourĐesvage faŵilier, såsoŵ 
julefester og julegaveiŶdsaŵliŶger. I Ajaǆ stiller vi kluďhuset til rådighed til julefesterŶe, ŵeŶ også heŶ over 
soŵŵereŶ hvor faŵilierŶe kaŶ koŵŵe på soŵŵerferie og overŶatte i kluďhuset. I Ajaǆ hjælper alle årgaŶge til ŵed 
at iŶdsaŵle gaver til ďørŶeŶe og de uŶge. Alle årgaŶge får et ďarŶ eller eŶ uŶg, soŵ de skal sikre får eŶ gave. 
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Hvor i ďǇeŶ har foreŶiŶgeŶ aktiviteter for 
ďørŶ og uŶge uŶder Ϯϱ år ;hvilke faĐiliteterͿ? 

 

Vesterďro, Kgs. EŶghave, ValďǇ, SǇdhavŶeŶ 

;BavŶehøjhalleŶ, ValďǇhallerŶe, HafŶia halleŶ, SluseholŵeŶ skoleͿ 
Vi er ŵeget åďŶe for de ŶǇe ŵuligheder, på de skoler, soŵ åďŶer i deŶ Ŷæste årrække i vores lokaloŵråde. 

Hvor ŵaŶge ŵedleŵŵer uŶder Ϯϱ år har 
foreŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

Ϭ-ϱ år ϭϱϬ, ϲ-ϵ år ϭϮϱ, ϭϬ-ϭϴ år ϰϬϬ, ϭϵ-Ϯϱ år ϭϮϱ. Saŵlet ϵϬϬ Ŷår alle fra sportslørdag tælles ŵed. Udover spilleŶde 
ŵedleŵŵer, har vi også ledere tilkŶǇttet soŵ er uŶder Ϯϱ. Vi har Đa. ϮϬ i kluďďeŶ, soŵ ikke er aktive spillere, ŵeŶ soŵ er 
træŶere/ledere. For at få flere uŶge træŶere/ledere, ďruger vi ATA ;ϭϮ aktive uŶg-træŶereͿ. Det er vigtigt for os, at vi sikrer at 
de ďliver i sporteŶ, også hvis de stopper ŵed at spille.  

Hvor ŵaŶge flere ŵedleŵŵer kaŶ foreŶiŶgeŶ 
ruŵŵe?  
 

HvordaŶ vil foreŶiŶgeŶ arďejde ŵed at skaďe 
plads til flere ŵedleŵŵer uŶder Ϯϱ år? 

 

PoteŶtialet vurderer vi ϯϬϬ-ϱϬϬ, og vil afhæŶge kraftigt afhæŶgigt af faĐiliteterŶe. Der ďǇgges ŶǇe IdrætsfaĐiliteter i vores 
lokaloŵråde, og i deŶ forďiŶdelse vil poteŶtialet forøges. Vi vurderer at vækste ϮϬϬ-ϯϬϬ i løďet af ϮϬϮϰ-ϮϬϮϱ i ŶuværeŶde 
lokatioŶer. NǇe skoler og øvrige idrætsfaĐiliteter hvor der er store ”huller” for idrætstilďud for ďørŶ og uŶge. NedeŶfor lister vi 
plaŶlagte aktiviteter: 
Skaďe satellitter 

Lokaloŵrådet har haft eŶ kraftig ďǇudvikliŶg over de seŶeste år. Vi har fået adgaŶg til flere faĐiliteter såsoŵ SluseholŵeŶ Skole, 
SkoleŶ i SǇdhavŶ og Vesterďro NǇ Skole. Her vil vi skaďe satellitter for de ŵiŶdste, for at sikre at de får ŵulighedeŶ for at få et 
keŶdskaď til håŶdďoldsporteŶ og fællesskaďet her. ForskŶiŶgeŶ og erfariŶgerŶe viser også at lokale tilďud har eŶ større 
tiltrækŶiŶgskraft, hvilket daŶŶer gruŶdlaget for vores arďejde ŵed etaďleriŶgeŶ af satellitterŶe. Vi ved ligeledes at flere af 
eleverŶe på SluseholŵeŶ Skole er ďeďoere i KGS. EŶghave, hvilket er eŶdŶu større iŶĐitaŵeŶt til at skaďe eŶ satellit hos deŵ. 
Vi vil forsøge at iŶkorporere TrilleTrolle koŶĐeptet fra DaŶskHåŶdďold, soŵ er et geŶŶeŵďevist koŶĐept der tager 
udgaŶgspuŶkt i forskŶiŶgeŶ på oŵrådet.  
Udvide ATA ;Ajaǆ TræŶer AkadeŵiͿ, Strategisk arďejde ŵed årgaŶgsaŶsvarlige og flere frivillige 

 Vi vil rekruttere flere uŶge træŶere/ledere igeŶŶeŵ vores eget træŶerakadeŵi for at sikre at vi har frivillige til at håŶdtere 
flere ŵedleŵŵer. Dette sikrer at vi får uŶge træŶere/ledere, at sikrer plads til flere ŵedleŵŵer og sikrer opgaver til vores 
uŶge træŶere.  
Soŵ et ŶǇt tiltag, vil vi i Ajaǆ gå i dǇďere dialog ŵed vores årgaŶgsaŶsvarlige og ďegǇŶde at arďejde ŵed ŵålsætŶiŶger for de 
forskellige årgaŶge. Dette ďetǇder ligeledes også at vi sikre at der altid vil være ϭ-Ϯ låste pladser til ŶǇe ŵedleŵŵer, soŵ 
koŵŵer fra soĐiale ďoligoŵråder. 
Hvis vi skal Ŷå vores ŵålsætŶiŶg på aŶtallet af ŵedleŵŵer, skal vi også have flere frivillige. Dette vil vi derfor også have et stort 
fokus på. MådeŶ hvorpå vi vil rekruttere flere, er ď.la. ŵuŶd til ŵuŶd, rekrutteriŶg via vores ŶuværeŶde træŶere og prikke 
ressourĐestærke persoŶer. For at sikrer os, at vi fastholder deŵ, skal vi kŶǇttes op til vores ďørŶekoordiŶator, for at de ikke 
ďliver ”gleŵt”. 

Hvad ďetaler ďørŶ og uŶge uŶder Ϯϱ år i 
koŶtiŶgeŶt hos foreŶiŶgeŶ? 

  

DiffereŶtieret efter hvilket tilďud og ŵuligheder ŵaŶ har – vi arďejder løďeŶde på at tilpasse deŶŶe ŵodel ŵeŶ kaŶ kuŶ 
ďesluttes eŶ gaŶg oŵ året på GF. Vi arďejder i øjeďlikket på ŶǇe ŵodeller, for f.eks. spillere soŵ skal på efterskole og vores 
sportslørdag deltagere for at kuŶŶe ŵedregŶe deŵ og det rigtige ŵåde og for at sikrer at de får alle de aŶdre tilďud i kluďďeŶ. 
 

HappǇ Kids ϵϬϬ, Uϲ og Uϳ dreŶge og piger ϭϮϳϱ, Sportslørdag ϵϬϬ, Sportslørdag kr. ϭϬϬ, & ϱϬ,- pr. gaŶg, Uϵ DreŶge og piger 
ϭϴϳϱ, Uϭϭ DreŶge og piger Ϯϭϳϱ, Uϭϯ DreŶge og piger Ϯϰϳϱ, Uϭϱ DreŶge og piger ϯϬϬϬ,  
Uϭϳ og U-ϭϵ DreŶge og piger ϯϭϱϬ, SeŶiorer Ϯϰϳϱ – ϯϭϱϬ   

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad er foreŶiŶgeŶs overordŶede ŵål ŵed det 
soĐiale partŶerskaď? Hvad vil foreŶiŶgeŶ gerŶe 
opŶå på læŶgere sigt? 

 

Resultater ŵed SoĐialt AŶsvar er Ajaǆ ŵissioŶ. Det er eŶ del af kluďďeŶs DNA og fuŶdaŵeŶtet for det arďejde der kŶǇtter sig til 
et SoĐialt PartŶerskaď. Vores overordŶede ŵål ŵed vores soĐiale partŶerskaď er at give vores lokalsaŵfuŶd eŶ ŵulighed for at 
være eŶ del af et fællesskaď, uaŶset hvilkeŶ ďaggruŶd ŵaŶ koŵŵer ŵed saŵt at vi håďer på at et videre arďejde ŵed soĐiale 
partŶerskaďer kaŶ sikre at vores lokalsaŵfuŶd også udvikler sig. Ligeledes vil vi gerŶe sikre at vores ŵedleŵŵer ŶuværeŶde 
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ŵedleŵŵer fortsætter ŵed at være fǇsisk aktiv, i et fællesskaď, soŵ kaŶ hjælpe deŵ i svære situatioŶer. På sigt vil foreŶiŶgeŶ 
gerŶe være eŶ af de lokale saŵarďejdspartŶere, soŵ alle lokale NGO’er kaŶ saŵarďejde ŵed og soŵ vil være eŶ af de 
iŶddragede foreŶiŶger i arďejdet oŵkriŶg ďǇ- og oŵrådeudvikliŶg. 

I hvilket udsat ďǇ-/ďoligoŵråde øŶsker foreŶiŶgeŶ 
at arďejde uŶder det soĐiale partŶerskaď? ;ŶævŶ 
evt. flere oŵråder, hvis relevaŶtͿ 
 

Der er flere oŵråder i Kgs. EŶghave, SǇdhavŶeŶ og ValďǇ soŵ kŶǇtter sig til at arďejde ŵed det SoĐiale PartŶerskaď. Vi har 
erfariŶger ŵed FællesskaďerŶe i FolehaveŶ, KluďďeŶ på Sjælør Boulevard og Kvartersløft i BavŶehøj oŵrådet. Herudover vil vi 
rigtigt gerŶe arďejde ŵed det ”gaŵle” SǇdhavŶeŶ, da ďåde haveforeŶiŶgerŶe og de gaŵle karreer har ŵaŶge ďørŶ og 
ďørŶefaŵilier.  

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďǇ- /ďoligoŵråder 

Beskriv hvilke erfariŶger foreŶiŶgeŶ har ŵed at 
ruŵŵe ďørŶ og uŶge fra udsatte ďǇ- /ďoligoŵråder 

 

Vi har altid haft ďase i Vesterďro, ValďǇ, KGS. EŶghave og SǇdhavŶeŶ, soŵ i ŵaŶge år var oŵrådet ŵed deŶ laveste 
geŶŶeŵsŶitsiŶdkoŵst i laŶdet. Vi arďejder løďeŶde på at tilpasse os ŶutideŶ og søger videŶ og forskŶiŶg på oŵrådet. Vi kaŶ og 
skal kuŶŶe ruŵŵe alle i Ajaǆ og vi har høj fokus på vores soĐiale aŶsvar.  

HvordaŶ vil foreŶiŶgeŶ arďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og trivsel ďlaŶdt ďørŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵerŶe, så de har lǇst til at ďlive i 
foreŶiŶgeŶ over tid? 

 

Fastholdelse er eŶ vigtig del af et SoĐialt PartŶerskaď - For at sikre at vores ŵedleŵŵer fortsat er ŵotiveret og oplever at 
trives, er det vigtigt ŵed uddaŶŶede og eŶgagerede træŶere. Det er derfor vigtigt for os at sikre at vores træŶere/frivillige er 
klædt på til at kuŶŶe ŵotivere og udvikle vores ŵedleŵŵer. Det er ligeledes vigtigt at vores træŶere arďejder ud fra det 
værdisæt vi har i foreŶiŶgeŶ. Vores frivillige skal kuŶŶe skaďe fællesskaďer oŵkriŶg de forskellige årgaŶge, ŵeŶ også på tværs 
af årgaŶgeŶe. I Ajaǆ KøďeŶhavŶ har vi et stort fokus på pigerŶe også. Al forskŶiŶg og erfariŶg viser at er er et stort frafald hos 
pigerŶe oŵkriŶg teeŶagealdereŶ ;ϭϯ-ϭϴårͿ. Dette har Ajaǆ KøďeŶhavŶ haft fokus på og fortsat har. For at sikre at vi har et 
ŵiŶdre frafald i deŶ alder, sørger vi for at have et større fokus på deŵ allerede fra at de er sŵå. Vi tror på at ved at sikrer 
fællesskaďet allerede fra at de er sŵå, kaŶ vi ďedre holde deŵ i sporteŶ Ŷår de ďliver ældre. Derudover sørger vi for at der er 
eŶ fleksiďilitet i deres tilďud, Ŷår de ďliver ældre. Ligeledes fokuserer vi også på at have dǇgtige træŶere ŵed gode værdier, 
ikke kuŶ til de ďedste, ŵeŶ også til de Ŷæstďedste. Det gør at alle pigerŶe føler sig set. 

HvordaŶ vil foreŶiŶgeŶ arďejde ŵed at iŶvolvere 
frivillige/træŶere/iŶstruktører i iŶdsatserŶe og 
klæde deŵ på til opgaveŶ – saŵt skaďe raŵŵer for 
at de har lǇst til at ďlive i foreŶiŶgeŶ over tid? 

 

Vi har flere tiltag i foreŶiŶgeŶ, for at sikre at vores træŶere er ŵotiverede og trives. Vi har for ŶǇligt etaďleret et ďørŶeudvalg, 
soŵ skal varetage iŶteresserŶe for vores ďørŶetræŶere, saŵt at vi har et sportsligt udvalg, soŵ tager håŶd oŵ vores 
uŶgdoŵstræŶere. Dertil har vi eŶ ďørŶekoordiŶatorrolle i kluďďeŶ, soŵ i saŵarďejde ŵed ďørŶeudvalget og vores 
ressourĐepersoŶ, skaďer strategieŶ for ďørŶeafdeliŶgeŶ. Det er koordiŶatoreŶs opgave at iŶvolvere træŶerŶe i foreŶiŶgeŶs 
arďejde og sikre sig at de føler sig aŶerkeŶdt for deres arďejde og derved skaďer ŵotivatioŶ og ejerskaď hos vores frivillige. Vi 
har igeŶŶeŵ året også flere soĐiale aktiviteter, for at sikre at træŶerŶe på tværs af foreŶiŶgeŶ ŵøder hiŶaŶdeŶ og skaďer et 
fællesskaď og alle trækker i saŵŵe retŶiŶg. Ligeledes skal ATA være eŶ stor spiller iŶd i freŵtideŶs udvikliŶg af vores træŶere. 

Beskriv foreŶiŶgeŶs eksistereŶde saŵarďejde ŵed 
relevaŶte lokale partŶere vedr. ďørŶ og uŶge fra 
udsatte ďǇ- /ďoligoŵråder – og aŵďitioŶer oŵ 
udvikliŶg af det lokale saŵarďejde  

Vores saŵarďejde har iŶdtil Ŷu været kŶǇttet til ϯ soĐiale ďoligoŵråder. BavŶehøj, Elleďjerg og Sjælør. 
Det er først for ŶǇligt vi er gået iŶd i deŶŶe dialog, og derfor er det eksistereŶde saŵarďejde ikke stort i dag. Vi vil dog gøre alt 
der står i vores ŵagt for at udvikle dette i de koŵŵeŶde år. Det er vigtigt for os, at vi kaŶ skaďe eŶ saŵŵeŶhæŶg ŵelleŵ vores 
foreŶiŶg og lokalsaŵfuŶdet. Her ser vi dette saŵarďejde ŵed de soĐiale ďoligoŵråders ďeďoere soŵ været vigtigt. 

Beskriv foreŶiŶgeŶs eveŶtuelle saŵarďejde ŵed 
koŵŵuŶale iŶdsatser for ďørŶ og uŶge ;fǆ 
FritidsGuiderŶe, FerieCaŵp, Aktive BørŶ i 
ForeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶer oŵ udvikliŶg af 
saŵarďejdet 

 

FerieCaŵp 

Vi deltager soŵ afvikler i FerieCaŵpseŶe. Dette har vi gjort i flere år og i ϮϬϮϰ afholder vi det saŵŵeŶ ŵed ValďǇ IF og 
CopeŶhageŶ Floorďall Cluď i PrøvehalleŶ. Dette saŵarďejde vil vi gerŶe ďiďeholde, for at sikre deŶ højeste kvalitet på ĐaŵpeŶ. 
FritidsGuiderŶe 

Vi har et saŵarďejd ŵed fritidsguiderŶe. Her er vi ŵeget ŵodtagelige for at stille ressourĐer til rådighed for at sikre at ŶǇe 
ŵedleŵŵer soŵ koŵŵer fra ressourĐesvage faŵilier, får eŶ god iŶdkørsel, og at træŶerŶe er klædt på til at tage iŵod disse 
ŵedleŵŵer. Her vil vi også være klar til at tage iŵod flere, da vi har ressourĐerŶe til dette. 
Aktive BørŶ i ForeŶiŶg 

Vi har ikke været eŶ del af dette projekt og i ϮϬϮϰ-Ϯϳ er dette ikke er i vores lokaloŵråde. Skulle dette ďlive eŶ iŶdsats i vores 
lokaloŵråde, vil vi ŵeget gerŶe være eŶ del af dette.  
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FrivilligĐeŶter SV – PartŶerskaď oŵ iŶklusioŶ for ŵeŶŶesker ŵed haŶdikap i lokale fællesskaďer 

Vi er ved at iŶdgå et saŵarďejde ŵed vores lokale frivilligĐeŶter oŵ at skaďe raŵŵerŶe, for at ďørŶ og uŶge ŵed 
fuŶktioŶsŶedsættelse kaŶ iŶdgå i vores aktiviteter i foreŶiŶgeŶ. Her har vi ď.la. allerede vores HappǇ Kidz, soŵ disse koŵŵer til 
at arďejde saŵŵeŶ ŵed. Ligeledes går projektet også ud på at skaďe raŵŵerŶe for at de uŶge kaŶ være frivillig i foreŶiŶgeŶ. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskriv foreŶiŶgeŶs orgaŶiseriŶg, heruŶder aŶtal 
ďestǇrelsesŵedleŵŵer og eveŶtuelle uŶderudvalg 

 

Der er i Ajaǆ ϲ valgte ďestǇrelsesŵedleŵŵer. ForŵaŶd, ØkoŶoŵiaŶsvarlig, NæstforŵaŶd, Sportslig AŶsvarlig, Ϯ ŵeŶige 
ďestǇrelsesŵedleŵŵer saŵt daŵeselskaďet ϭ persoŶ, Det er forŵaŶdeŶ og Ǉderligere et ďestǇrelsesŵedleŵ der har deŶ 
daglige ledelse af persoŶalet i adŵiŶistratioŶeŶ og for ressourĐepersoŶeŶ i SoĐiale PartŶerskaď. KøŶsfordeliŶg er vigtigt for os i 
ďestǇrelseŶ og Adŵ. eŶ ligelig fordeliŶg i aŶtallet af ŵæŶd og kviŶder.  
BestǇrelseŶ har følgeŶde uŶderudvalg; SpoŶsorudvalg og KoŵŵuŶikatioŶ, Trivsels- og ŵiljøudvalg 

Sportsligt udvalg ;BørŶ, UŶge og SeŶiorerͿ både opdelt og saŵlet soŵ udvalg, Cafeteria og klubhus 

Er der allerede løŶŶede aŶsatte i foreŶiŶgeŶ? 

 

Der er i dag Ϯ fuldtidsaŶsatte i AdŵiŶistratioŶeŶ saŵt aŶsatte der svarer til ϭ fuldtidsaŶsatte ŵere på det sportslige, 
spoŶsorŵæssige og ďogføriŶgsŵæssige oŵråde.  

HvordaŶ vil foreŶiŶgeŶ skaďe gode arďejdsforhold 
for ressourĐepersoŶeŶ? 

Det er forŵaŶdeŶ der har aŶsvaret for ressourĐepersoŶeŶ, og saŵtidig deltager forretŶiŶgsførereŶ i ledelse og sparriŶg ŵed 
ressourĐepersoŶeŶ. Da der saŵtidig er flere aŶsatte i AdŵiŶistratioŶeŶ, så sker sparriŶg også her. 

HvordaŶ vil foreŶiŶgeŶ foraŶkre iŶdsatserŶe uŶder 
det soĐiale partŶerskaď i foreŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial ruŵŵelig foreŶiŶg? 
;fǆ sørge for løďeŶde iŶvolveriŶg af træŶere og 
frivillige i deŶ soĐiale dagsordeŶͿ 

Alle iŶdsatser foraŶkres direkte i BestǇrelseŶ og der afrapporteres løďeŶde til BestǇrelseŶ.  
 

RessourĐepersoŶeŶ er saŵtidig eŶ del af arďejdet ŵed BørŶ i Sportslig udvalg og skal sparre løďeŶde ŵed deŶ ďørŶeaŶsvarlige 
i sportsligt udvalg ;frivillig persoŶ soŵ afløŶŶes soŵ frivillig idrætslederͿ 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;400.000 kr. årligtͿ 
Beskriv foreŶiŶgeŶs ideer til, hvordaŶ I kaŶ iŶdtage 
eŶ koordiŶereŶde fuŶktioŶ i lokaloŵrådet – fǆ 
hvilke saŵarďejdspartŶere skal iŶvolveres, og 
hvordaŶ skal fuŶktioŶeŶ orgaŶiseres? 

 

For at skaďe eŶ større iŵpaĐt i vores lokaloŵråde, har saŵŵeŶfattet eŶ liste over saŵarďejdspartŶere. ListeŶ er over ďåde 
ŵulige saŵarďejdspartŶere og partŶere soŵ vi allerede saŵarďejder ŵed. 
SaŵarbejdspartŶere: 
ProfessioŶshøjskoleŶ Caŵpus Carlsďerg, BørŶeBasketFoŶdeŶ ;High FiveͿ, FrivilligĐeŶter SV, HafŶia halleŶ, BavŶehøjhalleŶ, 
IdrætsfaďrikkeŶ, HelhedsplaŶ MitKvarter, Idrætsprojektet 
SkolerŶe: Harrestrup Å, Elleďjergskole, SluseholŵeŶ Skole, SkoleŶ i SǇdhavŶ, HaŶsted skole, EuropaskoleŶ 

Beskrivelse: 
ProfessioŶshøjskoleŶ er eŶ partŶer vi i eŶ læŶgere periode har villet etaďlere et saŵarďejde ŵed. Caŵpuset ligger i ďaghaveŶ 
og vi tror på at vi saŵŵeŶ ŵed deŵ kaŶ skaďe trivsel for deres elever.  
 

Vi udvider vores saŵarďejde ŵed BørŶeBasketFoŶdeŶ, hvor vi skal i freŵtideŶ skal varetage et større aŶtal forløď. Vi koŵŵer 
til at forøge aŶtallet af forløď ŵed ϰϬ%. 
 

Vi er iŶdgået i dialog ŵed FrivilligĐeŶter SV. Her skal vi være ŵed til at skaďe raŵŵerŶe for deres ďorgere. De er på udkig efter 
partŶere soŵ ďåde kaŶ lave aktivitet for deres ďorgere, ŵeŶ også skaďe raŵŵerŶe for at de kaŶ iŶdgå soŵ frivillige. 
 

HelhedsplaŶeŶ MitKvarter, er eŶ saŵarďejdspartŶer, soŵ vi gerŶe vil saŵarďejde ŵed, for at skaďe eŶ større saŵŵeŶhæŶg 
iŵelleŵ de soĐiale ďoligoŵråder, og vores foreŶiŶg. Vi tror på at ved at iŶdgå i deŶ sidste del af deres projektperiode, kaŶ 
videreføre Ŷoget af det faŶtastiske arďejde, de allerede har været i gaŶg ŵed. 
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Udover vores saŵarďejde ŵed HafŶiahalleŶ, vil vi også gerŶe iŶdgå i et saŵarďejde ŵed idrætsprojektet. Hvis vi får det 
udvidede partŶerskaď, tror vi på at vi kaŶ støtte op oŵkriŶg deres faŶtastiske arďejde og sikre at eŶdŶu flere i oŵrådet får 
glæde af deres arďejde. 
 

IŶŶovatioŶ 

Vi er eŶ iŶŶovativ foreŶiŶg, og vi vil derfor være et godt sted at teste og afprøve ŶǇe ŵetoder til at skaďe plads og ruŵ for ďørŶ 
og uŶge – særligt oŵkriŶg BavŶehøj og Elleďjerg skole – så flere kaŶ ďlive eŶ del af eŶ foreŶiŶg, der tager et soĐialt aŶsvar. 
Ekseŵpler på vores iŶŶovatioŶer er: KIES, AKS og MiŶi Ajaǆ. 
 

OrgaŶisatioŶ 

Vi vil i freŵtidig fortsat strukturerer vores orgaŶisatioŶ soŵ deŶ er struktureret Ŷu. Det vigtigste er dog at vi saŵtidig gerŶe vil 
lave et ŵere ďæredǇgtigt arďejdsŵiljø ŵed kollegaer og velfuŶgereŶde raŵŵer. For at sikre at dette koŵŵer til at fuŶgere, vil 
det være forŵaŶdeŶ og Ǉderligere et ďestǇrelsesŵedleŵ soŵ vil være persoŶaleaŶsvarlige. De vil ligeledes fuŶgere soŵ 
sparriŶgspartŶer til ressourĐepersoŶeŶ, saŵt det adŵiŶistrative persoŶale. 
 

Vores taŶker er for persoŶalefordeliŶgeŶ: 
RessourĐepersoŶeŶ ďliver aŶsat på fuldtid i Ajaǆ KøďeŶhavŶ. Dette vil være fordelt på Ϯϱ-ϯϬ tiŵer i soĐiale partŶerskaďer og 
ϭϬ-ϭϮ tiŵer i aŶdeŶ fuŶktioŶ. 
DeŶŶe persoŶ støtter arďejde oŵkriŶg ressourĐepersoŶeŶ ŵed fokus på ďørŶekoordiŶatioŶ. PersoŶeŶ vil ďlive aŶsat på ϭϬ-ϭϱ 
tiŵer. 

Hvad øŶsker foreŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det udvidede 
partŶerskaď og deŶ koordiŶereŶde fuŶktioŶ? 

 

 

VisioŶ / Mål: 
Vores ŵål er at spille eŶ eŶdŶu større rolle i vores lokalsaŵfuŶd. DNA’et i Ajaǆ er: ”Resultater ŵed SoĐialt AŶsvar”. Det er et 
DNA soŵ vi er stolte af og soŵ vi gerŶe vil ďrǇste os eŶdŶu ŵere af. 
StǇrkelse af Fællesskaďer geŶŶeŵ LokalsaŵfuŶdet 

Vi ser det soŵ eŶ vigtig del af vores ideŶtitet at favŶe ďredt og ruŵŵe ďørŶ og uŶge fra ressourĐesvage faŵilier, soŵ kaŶ have 
det svært soĐialt. Vi ŵeŶer, at håŶdďoldeŶ har værdier, soŵ kaŶ stǇrke fællesskaďet og skaďe positive foraŶdriŶger i 
lokalsaŵfuŶdet. Med deŶ kraftige tilvækst af iŶdďǇggere i vores Ŷæroŵråde øŶsker vi at spille eŶ eŶdŶu stærkere rolle i 
Ŷærŵiljøet. For at kuŶŶe tilďǇde håŶdďold til de forskellige ŵålgrupper, skal vi stå stærkt i ďåde rekrutteriŶg og fastholdelse. 
Det er vigtigt for os at være sǇŶlige i lokalŵiljøet ved at deltage aktivt i ďørŶehaverŶe og på skolerŶe. 
Fokus på Frivillighed 

EŶ større iŶdsats for at få flere frivillige i foreŶiŶgeŶ er afgøreŶde for vores suĐĐes. Vores soĐiale partŶerskaď skal uŶderstøtte 
deŶŶe iŶdsats, så vi kaŶ tiltrække og fastholde frivillige kræfter. Dette vil vi ď.la. gøre via: 

- Udvikle eŶ strategi for vores frivillige 

- Øge sǇŶlighedeŶ af frivilliges arďejde geŶŶeŵ soĐiale ŵedier 

- IŶdsaŵle feedďaĐk fra frivillige for løďeŶde at forďedre deres oplevelse og adressere eveŶtuelle udfordriŶger. 
Skaďelse af Joďŵuligheder for UŶge 

Vi vil eŶgagere de uŶge ŵedleŵŵer i det frivillige arďejde og derved skaďe flere "joďs". Dette kaŶ ikke kuŶ give de uŶge 
værdifuld arďejdserfariŶg, ŵeŶ også sikre, at de er ďedre rustet, Ŷår de skal ud på arďejdsŵarkedet. 
UddaŶŶelse af iŶstruktører 

Vi vil uddaŶŶe flere iŶstruktører til vores skoleforløď. Det er vigtigt, at de tager ejerskaď, Ŷår de repræseŶterer kluďďeŶ. Dette 
tror vi på kaŶ sikre eŶ ďedre rekrutteriŶg, Ŷår de afvikler forløďeŶe på de forskellige iŶstitutioŶer. 
GeŶŶeŵ disse tiltag øŶsker vi at stǇrke fællesskaďet i lokalsaŵfuŶdet og skaďe eŶ positiv og iŶkludereŶde håŶdďoldkultur for 
alle. Med tilførsleŶ af det udvidede partŶerskaď tror vi på, at vi kaŶ stǇrke vores iŶdsats Ǉderligere og Ŷå vores ŵål. 



ϳ 

 

UŶderskrift 

BestǇrelseŶ godkeŶder foreŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: ϭϮ.Ϭϲ.ϮϬϮϰ 

 

ForŵaŶd i ďestǇrelseŶ ;uŶderskriftͿ: 
CarsteŶ GrøŶŵaŶŶ LarseŶ  
_________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Signature:

Email:
Carsten Grønmann (Jun 14, 2024 14:19 GMT+2)

Carsten Grønmann

cga@ajax.dk
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Ansøgning Ɵl Sociale partnerskaber 
 
Se ”Retningslinjer Ɵl ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansæƩelser under Sociale partnerskaber” 
 
Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail Ɵl cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

HereŌer indkaldes udvalgte ansøgere Ɵl møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan reƩes Ɵl Idrætsudvikling, Kultur- og FriƟdsforvaltningen: 

 Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  
 Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 
 Marie SchyƩe Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 
Ansøgende forening 
Foreningens navn Amager Boxing Club 
Foreningens CVR-nummer 41629894 
Navn på kontaktperson i foreningen Melfin Franco 
Telefonnummer på kontaktperson 20935354 
Mailadresse på kontaktperson franco@live.dk 
Hvad ansøges om?  
Partnerskab med 250.000 kr. om året X 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året  
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 
 

Sponsor og KonƟngent 

Fakta om foreningens akƟviteter for børn og unge 
Hvilke akƟviteter for børn og unge under 25 
år har foreningen? 
 

Vi Ɵlbyder: 
 Bokstræning med mulighed Ɵl op mod 9 fælles træninger.  

 
 Vi har opreƩet et fitness rum og der kan gives adgang så der er mulighed for at træne med andre 

medlemmer uden for klubbens fælles træninger. 
 

 Kvartals fællesspisning hvor hvert medlem tager en ret med. 
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 Venskabsklubber hvor vi besøger og træner sammen. 
 

 Deltagelse i stævner og internaƟonale turneringer både i Jylland, Sjælland, Sverige og Tyskland. 
 

Hvor i byen har foreningen akƟviteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Kofoed Skole MulƟhal 
Jenagade 21, 
2300 Kbh. S 
 

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

202 
 
 

 
Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads Ɵl flere medlemmer under 25 år? 
 

Vi antager at vi kan vokse med omkring 100-200 flere medlemmer mere. 
 
Vi vil arbejde med at uddanne vores trænere så de kan være mere rustet Ɵl opgaven via div. Kurser under DaBU. 
SamƟdig ønsker vi at rekruƩere flere nye trænere via vores kamphold. 
 
Det lykkedes os at aĬolde et trænerkursus i klub regi. Vi oplevede en stor interesse for kurset og ønsker 
fremadreƩet at aĬolde flere kurser, så vi kan uddanne flere trænere. 
 
 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
konƟngent hos foreningen? 
  

Mellem 100kr – 150kr pr måned. 
 

Visioner og målsætninger 
Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

At nå ud Ɵl flere unge mennesker der ikke har sƟŌet bekendtskab Ɵl foreningslivet og inkludere dem ind i et 
posiƟvt fællesskab der danner rammer i klubbens filosofi Ansvar/Respekt/Tillid (A.R.T) 
 
På længere sigt vil vi gerne kunne Ɵlbyde et socialt samlingspunkt for nærområdet, hvor børn og unge kan mødes 
på kryds og tværs og påvirke hinanden i den posiƟve retning. 
 
Vi har et ønske om at styrke et samarbejde mellem os som forening og FriƟdsguiderne, Gadeplans medarbejdere, 
KKFO og de nærliggende skoler i lokalområdet. 
 
Ved at videns dele og synliggørelse af vores samarbejde med flere instanser, vil vi på sigt kunne nå ud Ɵl flere i 
vores lokalområde og være Ɵlgængelig på en anden måde. 
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I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 
foreningen at arbejde under det sociale 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 
relevant) 
 

Hørgården – Holmbladsgade – Urbanplanen er som hoved fokus, men vi er åben for alle i nærområde. 
 
Evt. også skoler/KKFO som befinder sig i området 

Indsatser for børn og unge fra udsaƩe by- /boligområder 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsaƩe by- 
/boligområder 
 

Vi er i oŌest i kontakt med gadeplans medarbejder, FriƟds guiderne og Kommuner der henviser børn og unge Ɵl 
vores forening og vi deltager i så mange akƟviteter der er i vores nærområde.  
 
Vi har af flere lejligheder også deltaget i en del Ferie-camps aĬoldt af Big Heart Skate i både Urbanplanen og 
Ørestad street Hal. 
 
Vi har også deltaget i de sidste vinter/sommer fejringer i Prismen. 
 
Derudover har vi haŌ en masse samarbejde med div skoler, hvor vi enten har være en del af et projektuge eller 
har Ɵlbudt boksetræning i gymnasƟk Ɵmerne. (Sundby Øster skolen, Tove Ditlevsen skole, Zahles) 
 
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
moƟvaƟon og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst Ɵl at blive i 
foreningen over Ɵd? 
 

FortsæƩe og vedligeholde det gode arbejde, som vi i forvejen er i gang med og som vi kan se virker. 
 
Vi oplever at have skabt et frirum, hvor man af egen fri vilje, har lyst Ɵl at komme igen. 
 
Vi har skabt et posiƟvt fællesskab, hvor børn og unge kan spejle sig i gode værdier. 
Det er simpelt og tydeligt for alle. Alle føler sig velkommen, værdsat og en del af fællesskabet, hvor alles indsats 
bliver anerkendt. 
Helt konkret handler det om den gode velkomst imellem medlemmerne, og den gode afsked, hvor alle takker af 
sammen.  
 
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på Ɵl opgaven – 
samt skabe rammer for at de har lyst Ɵl at 
blive i foreningen over Ɵd? 
 

Foruden vores eget træner kursus der danner rammer om klubbens værdier, viser vi også at der er plads Ɵl alle 
inklusive trænere/instruktører. 
 
Vi er lydhør for ideer og er ikke bange for at gribe det og søsæƩe det, så som en løbeklub, og fællesspisning. 
 
Som frivillige/træner/instruktør er der stor frihed og medbestemmelse for, hvilke retning vi som forening skal 
arbejde hen i mod og derved er man også en del af at skabe vores rejse. 
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Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsaƩe by- /boligområder – og 
ambiƟoner om udvikling af det lokale 
samarbejde  
 

Vi har et eksisterende samarbejde med det kommunale (KK og Tårnby Kommune) samt friƟdsguiderne og 
Gadeplans medarbejder. 
 
Det posiƟve samarbejde og kommunikaƟon har været sporadisk, men meget frugtbart og forhåbentligt en masse 
udviklings potenƟale. 
 
Vores store ambiƟon er at styrke samarbejdet og videns dele vores eksistensgrundlag. Vores forening udgør en 
væsentlig del af det lokale idrætsƟlbud i nærområdet. 
 
 
 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx FriƟdsGuiderne, FerieCamp, AkƟve Børn i 
Forening) - og ambiƟoner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Når muligheden har budt sigt har vi med glæde deltaget i de kommunale indsatser. Vi er af flere omgang blevet 
kontaktet med henblik på deltagelse. 
 
På sigt vil vi gerne kunne arrangere Ferie Camps for nærområdet, da vi mener det netop vil kunne appellere Ɵl 
ikke så ressourcestærke familier og derved introducere ikke kun barnet men hele familien Ɵl foreningslivet. 
 
 

Organisering 
Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

7 bestyrelsesmedlemmer + 2 suppleanter. 
 
Formand: Melfin Franco 
Næsƞormand/Kasse:r Badudi Nasr 
Sekretær: Sally Wolff Franco 
Revisor: Brian Jørgensen 
 
Bestyrelsesmedlem: 
Sharif Alhamodt (Ansvar for udstyr/vedligeholdelse) 
Randy Kuki (Ansvar for Ɵlskud/Sponsor) 
Oke Ogueri (Ansvar for forældre kontakt) 
 
Karen + Mikkel (Suppleanter) 
 
 
 

Er der allerede lønnede ansaƩe i foreningen? 
 

Nej 
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Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

 
Udover at Ɵlbyde gældende overenskomst vil vi også have stor fokus på at opretholde den gode dialog med frihed 
under ansvar. 
 
Der vil være mulighed for at benyƩe et kontorområde i MulƟhallen så de fysiske rammer er i orden, men samƟdig 
håber vi på at personlig møder/dialog med samarbejdspartner vil fylde Ɵmerne op. 
 
 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 
under det sociale partnerskab i foreningen og 
skabe/vedligeholde en social rummelig 
forening? (fx sørge for løbende involvering af 
trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 
 

Vi vil fortsæƩe vores månedlig trænermøde/infomøde, hvor vi sammen planlægger for næstkommende måned. 
 
Et møde, hvor vi sparrer med hinanden og som er inkluderende for alle mulig forslag og forbedringer Ɵl 
foreningen.  
 
Vi vil oveni prøve at udarbejde et årshjul, så vi kan være mere proakƟve for et helt år adgangen. 
 
 

Kun Ɵl ansøgere Ɵl et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 
Beskriv foreningens ideer Ɵl, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funkƟon i 
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funkƟonen 
organiseres? 
 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funkƟon? 
 
 

 

UnderskriŌ 
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 16/06 2024 

 
Forperson i bestyrelsen (underskriŌ): 
 
________________Melfin C. Franco________________________________________ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Amal Hayat Denmark 

Foreningens CVR-nummer 37972991 

Navn på kontaktperson i foreningen Katina Rasmussen  

Telefonnummer på kontaktperson 53825925 

Mailadresse på kontaktperson katina@amal.dk 

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året  

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året påtage sig en koordinerende rolle i lokalområdet i forhold til samarbejde mellem foreninger og andre 

aktører på område 

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 

 

Fra fonde, og undervisninger, konferencer. Vi har 4 pakker undervisninger vi tilbyder andre foreninger, 

kommuner og initiationer mest for efter uddannelser og har haft flere partnerskaber med andre organisationer. 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 

Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 

år har foreningen? 

 

Ofte er workshop og undervisning, eller fælles aktiver for hel familien  

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for 

børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 

 

I vores lokaler i kvinder bygningen, hvor vi har plads til 30-40 personer eller ofte hos samarbejder parterne eller 

lejrer vi lokaler i forskellige bydels  

Hvor mange medlemmer under 25 år har 

foreningen lige nu? 

 

 

200 

 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 

rumme?  

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

plads til flere medlemmer under 25 år? 

 

300 
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Hvad betaler børn og unge under 25 år i 

kontingent hos foreningen? 

  

100 Kr. om år  

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede mål med 

det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 

gerne opnå på længere sigt? 

 

Foreningens overordnede mål med det sociale partnerskab er at skabe positive indsatser for 
børn og unge fra udsatte by- og boligområder. På længere sigt ønsker foreningen at fremme 
trivsel, motivation og engagement blandt disse unge, så de får lyst til at blive en del af 
foreningen og positive/konstruktive fællesskaber. Derudover ønsker foreningen at arbejde 
specifikt i udsatte boligområder, hvor der er ekstra behov for støtte til at komme i kontakt med 
og være en del af fællesskaber. 
Det er vigtigt for os, at partnerskabet har en bred tilgang og tager højde for, at ensomhed kan 
ramme forskellige mennesker i alle faser af livet. Vores strategi har altid været at forebygge og 
modvirke ensomhed i forskellige arenaer. 
 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 

foreningen at arbejde under det sociale 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 

relevant) 

 

Amagerplanen, Mit Kvarter er den boligsociale helhedsplan i Valby og Sydhavnen, Nørre 
Brobyggerne. Boligsocial Helhedsplan 
 
 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 

at rumme børn og unge fra udsatte by- 

/boligområder 

 

Vi har arbejdet med at rumme børn og unge fra udsatte boligområder. Vi har haft følgende 
erfaringer og strategier fra forskellige udsatte boligområder. Vi har også erfaringer uden for 
Københavns kommune, bl.a. fra mange kommuner på Vestegnen. 

1. Inklusion i foreningslivet: Vores forening har altid fokuseret på, at det er vigtigt at skabe 
inkluderende fritidsfællesskaber, som er åbne for alle børn og unge. Vi har erfaret, at det 
kræver en aktiv indsats at inkludere unge fra udsatte boligområder, både fra 
civilsamfundet og myndighederne. Vi har gjort dette bl.a. ved at kontakte forældrene for 
at fungere som mellemled mellem de unge og andre aktører. Yderligere har foreningen 
arbejdet med at tilbyde følgeordninger, hvor en frivillig følger et barn til og fra 
aktiviteter, selvom dette kan være udfordrende at implementere. 

2. Overvindelse af strukturelle barrierer: Vi har oplevet, at unge fra udsatte boligområder 
ofte har udfordringer i mødet med foreningslivet på grund af strukturelle barrierer. I 
vores forening har vi derfor arbejdet på at identificere og nedbryde disse barrierer, for 
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eksempel ved at placere aktiviteter inden for gåafstand, tilbyde aftenundervisning og 
afholde workshops om demokrati. 

3. Samarbejde med kommunale indsatser: Ud fra vores erfaring kan samarbejde med 
kommunale indsatser styrke og forbedre foreningens evne til at rumme børn og unge fra 
udsatte områder. I vores forening indgår vi ofte i partnerskaber med lokale skoler, 
sociale tjenester og andre relevante aktører for at koordinere indsatsen i forhold til 
børnene, de unge og deres familier. 

4. Fokus på trivsel og sundhed: Vi har ofte skabt fritidsfællesskaber for at øge trivsel samt 
fysisk og psykisk sundhed for unge og børn i udsatte boligområder. Vi har holdt fælles 
workshops og debatter om aktuelle emner. Vores forening har implementeret 
programmer, der fremmer en sund livsstil og tilbyder alternative aktiviteter til en 
gadeorienteret livsstil, bl.a. undervisning i ”programmering” om sociale medier og 
demokratiske fællesskaber.  

Vi uddanner stærke ressourcestærke unge til at være ligeværdige partnere og 
kammerater for de mere udsatte unge. 

5. Evaluering af indsatser: Det er altid vigtigt for os at evaluere, hvilke indsatser der virker, 
og hvilke der ikke gør. Vores forening har regelmæssigt gennemgået og justeret vores 
programmer baseret på feedback fra børnene, de unge og deres familier. Ved at tage 
udgangspunkt i disse erfaringer kan foreningen blive bedre til at arbejde med børn og 
unge fra udsatte boligområder og sikre, at de unge føler sig velkomne og bliver en del af 
fællesskabet. 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

motivation og trivsel blandt børne- og 

ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 

foreningen over tid? 

 

I vores forening er motivation og trivsel blandt børne- og ungemedlemmer vigtigt. Derfor har vi 
fokuseret på følgende områder: 

1. Positive oplevelser: 

Skabe aktiviteter, der giver børnene succesoplevelser og styrker deres selvværd. 

Sørge for, at alle deltagere føler sig inkluderet og værdsat, uanset deres færdighedsniveau. 
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2. Variation i aktiviteter:  

Tilbyde et bredt udvalg af aktiviteter, så vores deltagere kan udforske forskellige 
interesseområder. 

Afholde temadage eller særlige events, hvor de unge selv tager ansvar for at udføre opgaverne. 

3. Inkluderende miljø:  

Skabe trygge og støttende miljøer, hvor deltagerne kan udtrykke sig frit og føle sig sikre. 

Arbejde aktivt med at forebygge mobning og fremme positiv social adfærd. 

4. Forældreengagement: 

Involvere forældre i foreningens aktiviteter og skabe en følelse af fællesskab. 

Tilbyde forældremøder og workshops, der styrker forældrenes rolle i at understøtte deres unges 
trivsel. 

5. Feedback og anerkendelse: 

Give regelmæssig positiv feedback til deltagerne for at anerkende deres indsats og fremskridt. 

Implementere et belønningssystem, der fejrer både små og store præstationer. 

6. Rollemodeller og mentorer: 

Invitere inspirerende rollemodeller eller ældre medlemmer til at fungere som mentorer. 

Arrangere møder, hvor børnene kan lære af andres erfaringer og succeser. 

7. Fokus på trivsel: 
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Bruge værktøjer som trivselstjek og samtaler for at sikre, at deltagernes velbefindende er i 
fokus. 

Være opmærksomme på tegn på mistrivsel og være klar til at handle og støtte. 

8. Udviklingssamtaler: 

Indføre regelmæssige udviklingssamtaler med deltagerne for at forstå deres behov og mål. 

Bruge disse samtaler til at justere aktiviteter og roller, så de passer til hver deltager. 

Disse strategier kan hjælpe med at skabe et miljø, hvor børn og unge føler sig motiverede og 
trives, hvilket øger sandsynligheden for, at de vil blive i foreningen over tid. 
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 

involvere frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på til opgaven – 

samt skabe rammer for at de har lyst til at 

blive i foreningen over tid? 

 

Foreningen kan anvende følgende strategier over tid: 

1. Godtgørelse og anerkendelse: 

• Vi sætter altid stor pris på vores samarbejde med frivillige og giver dem megen 
anerkendelse og ros for deres arbejde. 

2. Uddannelse og udvikling: 

• Vi udarbejder flere træningsuddannelser og workshops for at styrke deres færdigheder 
og viden om at sætte fremtidsmål. Vi vil skabe muligheder for personlig udvikling og 
karriereveje inden for vores forening eller andre foreninger. 

3. Inkluderende miljø: 

• Vi vil skabe en kultur, hvor frivilliges ideer og feedback værdsættes og tages i 
betragtning. 

• Fremme et positivt og støttende arbejdsmiljø, hvor frivillige føler sig som en del af et 
team. 
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4. Fleksibilitet og medbestemmelse: 

• Vi vil give frivillige fleksibilitet i deres rolle og muligheder for at påtage sig forskellige 
opgaver. 

• Involvere dem i beslutningsprocesser og lade dem have indflydelse på projekter og 
aktiviteter. 

5. Klare roller og forventninger: 

• Definere klare roller og forventninger for frivillige, så de ved præcis, hvad deres 
opgaver indebærer, og sørge for, at de har de nødvendige ressourcer og støtte til at 
udføre deres opgaver effektivt. 

6.  Socialt samvær og netværk: 

• Arrangere sociale begivenheder og netværksaktiviteter, der fremmer samhørighed og 
venskaber. 

• Opmuntre til samarbejde og teambuilding blandt frivillige for at styrke deres følelse af 
fællesskab. 

7. Kontinuerlig feedback og evaluering: 

Implementere regelmæssige feedbacksessioner, hvor frivillige kan dele deres oplevelser og 
forslag til forbedringer. Vi vil altid evaluere og justere strategier baseret på frivilliges input 
for at sikre, at de føler sig hørt og værdsat i deres indsats. 

 

 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 

med relevante lokale partnere vedr. børn og 

unge fra udsatte by- /boligområder – og 

ambitioner om udvikling af det lokale 

samarbejde  

 

Vores organisation rekrutterer lokale kræfter, heriblandt unge piger og drenge (18-23 år), som 
rollemodeller der involveres som medhjælpere og følger den yngre målgruppe (10-14-årige 
drenge) til aktiviteter. Drengenes forældre engageres i nye former for ’fælles tredje ’-aktiviteter. 
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Yderligere bygger vi bro fra foreningslivet til relevante parter i det mere ’etablerede system’ – 
på tværs af offentligt og privat regi – ved evt. at involvere fuldtidsansatte medarbejdere og 
andre relevante kommunale samarbejdspartnere. Vi har haft samarbejder med Folkevirker, 
Interkulturel Kvinderåd, moskeerne (Nørrebro) og Islamiske Kvinder Imam Sadik, klubber, SR, 
frivilligcentrene, Irakisk Kvindeforening i Danmark, og en del foreninger fra Vestegnen og Fyn. 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 

med kommunale indsatser for børn og unge 

(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 

Forening) - og ambitioner om udvikling af 

samarbejdet 

 

FritidsGuiderne:   

Vores forening vil arbejde sammen med FritidsGuiderne for at skabe et overblik over 
fritidsaktiviteter og hjælpe børn og unge med at finde en passende aktivitet og guide nye unge 
og deres familier i at deltage i foreningsaktiviteter. 

Aktive Børn i Forening: 

Vores forening indgår i et partnerskab med Aktive Børn i Forening for at introducere deltagerne 
til foreningen gennem bevægelser og fælles aktiviteter. 

Vores forening tilbyder ofte opfølgningsprogrammer efter det indledende forløb for at sikre, at 
deltagerne fortsætter i foreningen. 

Netværksopbygning: 

Etablering af et stærkt netværk mellem foreningen, kommunen og andre lokale aktører for at 
koordinere indsatser og dele ressourcer. 

Netværksopbygning: etablering af stærke netværk mellem foreningen, kommunen og andre 
lokale aktører for at koordinere indsatser og dele ressourcer. 

 

Kompetenceudvikling: 

Uddannelsesinitiativer for frivillige for at styrke samarbejde og forståelse mellem frivillige og 
brugerne. 
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Evaluering og tilpasning: 

Løbende evaluering af projektet og tilpasning af strategier baseret på feedback fra deltagerne. 

 

 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 

antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 

underudvalg 

 

Foreningen har en bestyrelse med. Hjemmesiden. http://www.amal.dk/ 
https://www.facebook.com/AmalHayatDenmark 
 
 

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? 

 
1 ansat og vi har en som vi bruger på timebasses til kommunikations arbejder  

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for ressourcepersonen? 

 

Klare forventninger og roller:  Det er vigtigt at tydeliggøre ressourcepersonens rolle, 
ansvarsområder og forventninger. Dette skaber klarhed og mindsker usikkerhed. 

Fleksibilitet:  Foreningen vil være fleksibel med hensyn til arbejdstider og -steder. Dette kan 
hjælpe ressourcepersonen med at opnå en bedre balance mellem arbejde og privatliv. 

Støtte og opbakning: Foreningen bør tilbyde støtte og opbakning til ressourcepersonen. Dette 
kan omfatte mentorordninger, træning og mulighed for at dele erfaringer med kolleger. 

Anerkendelse og feedback: Ros og anerkendelse for ressourcepersonens indsats er vigtigt. 
Regelmæssig feedback kan også hjælpe dem med at forbedre deres arbejde. 

Arbejdsmiljø:  Et positivt arbejdsmiljø er afgørende. Foreningen bør skabe et miljø, hvor 
ressourcepersonen føler sig værdsat og inkluderet. 

 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 

under det sociale partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social rummelig 

forening? (fx sørge for løbende involvering af 

trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 

For at forankre indsatserne under det sociale partnerskab og skabe en socialt rummelig 
forening, er det vigtigt at fokusere på følgende områder: 

http://www.amal.dk/
https://www.facebook.com/AmalHayatDenmark
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 1. Etablering af klare mål og visioner: 

Foreningen vil have klare mål og visioner for det sociale partnerskab, som alle medlemmer og 
samarbejdspartnere kan stå bag. Dette skaber en fælles retning og forståelse for indsatsernes 
formål. 

2. Inkluderende og åben kommunikation: 

Effektiv kommunikation er nøglen til at sikre, at alle trænere og frivillige føler sig 
informerede og involverede. Dette kan omfatte regelmæssige møder, nyhedsbreve eller brug 
af sociale medier. 

3. Uddannelse og empowerment af trænere og frivillige: 

For at trænere og frivillige kan bidrage effektivt til den sociale dagsorden, skal de have adgang 
til relevant uddannelse og ressourcer. Dette kan inkludere workshops, kurser og 
mentorprogrammer. 

4. Skabe engagement og ejerskab: 

Det er vigtigt at skabe et miljø, hvor trænere og frivillige føler, at deres bidrag er værdsat og gør 
en forskel. Anerkendelse og positiv feedback kan være kraftfulde værktøjer til at opbygge 
engagement.  

 

 

 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan 

indtage en koordinerende funktion i 

lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 

skal involveres, og hvordan skal funktionen 

organiseres? 

 

At skabe et stærkt fællesskab og indtage en koordinerende rolle i lokalområdet kan involvere en 
række forskellige aktiviteter. Trivsel og tryghed er vigtige for de unges udvikling og udgør et 
væsentligt grundlag for udnyttelse af deres muligheder, både fysisk, psykisk og socialt, f.eks. 
muligheden for at træffe gode og sunde valg. Udgangspunktet er, at vi som voksne skal skabe 
rammer, der giver børn en sund og stimulerende hverdag. En hverdag, der er præget af 
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fællesskab, anerkendelse og accept af forskellighed. Sociale mekanismer er også en drivkraft 
mod mistrivsel, kriminalitet og ekstremisme. 

I dette projekt vil vi tage udgangspunkt i nedenstående fire centrale principper i 
undervisningsforløbene med de unge: 

Temaerne tager udgangspunkt i de unges situation og i de forhold, der påvirker de unges 
situation. Det vil sige, at de unge opnår indsigt i de magtforhold, der har betydning for deres 
livssituation. 

1. Empowerment: 

Aktiviteterne styrker de unges muligheder for at arbejde med magtrelationer og få adgang til 
indflydelse. Det vil sige, at de unge lærer, at de ved fælles indsats kan udfordre 
beslutningstagere og skabe forandringer i boligområdet. 

2. Social retfærdighed: 

Aktiviteten tager udgangspunkt i temaer, der er vigtige for de unge, og som identificeres 
gennem en kollektiv proces. Det vil sige, at de unge i fællesskab vælger de forhold, som de er 
mest optagede af, frem for at arbejde med temaer, der er udvalgt af andre. 

3. Lederskab: 

De voksne støtter op om og faciliterer aktiviteten, men det er de unge, som har lederskabet i 
aktiviteten og temaerne, der drøftes i interviewene. Dermed sikres både det individuelle og det 
kollektive fokus i indsatsen for at styrke bæredygtigheden i de unges formidling af deres 
hverdagsliv. 

 

4. At skabe netværk: 
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Medvirke til at skabe netværk og samarbejder mellem flere foreninger, kommunen og andre 
aktører i lokalområdet (fx Socialforvaltningen, skoler, helhedsplaner). 

Yderligere vil vi udvikle virkningsfulde metoder og udbrede dem til andre lokale foreninger. Vi 
vil også være en indgang til relevante lokale samarbejdspartnere, som andre foreninger kan få 
glæde af, fx kontakt til en lokal skole, fritidsklub eller lignende. 

Aktiviteterne:  

1. Kunst som kommunikation: 

At lære at omsætte tanker og ideer til f.eks. teater, billeder eller musik, at bruge kunst som 
kommunikationsmiddel, at samarbejde med andre og at føre en kreativ proces til dørs fra en 
online verden til offline. 

2. Deepfake og Fake News: 

Fokus på, hvordan Deepfake og Fake News fabrikeres. Fra en online aktivitet til 
fællesskabsdebatter om demokrati og samfundets fremtid. 

3. Vidensopbyggende: 

Undervisningen er en vidensopbyggende del, der har til formål at styrke kendskab til generelle 
udfordringer i ungdomslivet, uddannelses- og beskæftigelsesvalg samt hvordan samfundet er 
tilrettelagt og planlagt. I denne oplysende del af undervisningen anvendes reflekterende pauser, 
hvor de deltagende i grupper drøfter input med hinanden. Metoder: Oplæg, dialogisk plenum, 
gruppearbejde, drøftelser med sidemand m.v. for at sikre, at alle får mulighed for at sætte egne 
ord på de input, undervisningen giver. 

Bruge alle miljøer: 

At benytte forskellige områder i lokalområdet såsom sportsfaciliteter og kulturhuse for at skabe 
varierede og inkluderende mødesteder. 
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inkludere at benytte lokalområder eller organisere fælles begivenheder. Arbejde målrettet med 
trygge fællesskaber. 

At skabe relationer på tværs af forskelligheder i lokalområdet, for eksempel ved at arrangere 
venskabsgrupper eller fællesskabsøvelser, der fremmer samarbejde og forståelse. Vi skal bruge 
alle nære miljøer. 

Inddrag forældre og lokale aktører: 

Forældre og lokale virksomheder kan spille en vigtig rolle i at støtte foreningens aktiviteter og 
trivsel. Vi overvejer derfor at etablere partnerskaber. 

For at indtage en koordinerende rolle kan vores forening fungere som bindeled mellem 
forskellige lokale aktører, herunder skoler, kommunale institutioner, NGO’er og erhvervslivet. 
Dette kan indebære at facilitere netværksmøder, koordinere fælles projekter og dele ressourcer. 
Identificer potentielle samarbejdspartnere, der kan bidrage med ekspertise og ressourcer. 

eller finansiel støtte. Dette kan omfatte lokal myndigere og uddannelsesinstitutioner og andre 

foreninger. 

Vores foreningen vil påtage sig en koordinerende funktion ved at oprette en styregruppe eller et 

koordinationsudvalg, som har ansvar for at planlægge og gennemføre de koordinerende aktiviteter. 

Dette kan også omfatte at ansætte en ressource person, der kan varetage de daglige koordinering 

opgave. Vi vil engagere medlemmer og lokale aktører i en åben dialog, for at skabe sammen rumlige 

fællesskaber for de unge.   

 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 

udvidede partnerskab og den koordinerende 

funktion? 

 

 

 Koordinerende funktion:  

At påtage os en koordinerende rolle i lokalområdet. Dette indebærer samarbejde med relevante 
lokale partnere og organisering af indsatserne på tværs af forskellige aktører .Identificer de 
relevante samarbejdspartnere, der kan bidrage til at løfte indsatserne. Dette kan inkludere andre 
foreninger, kommunale initiativer, skoler, sociale institutioner og lokale virksomheder. 

2- Samarbejdspartnere :  
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Identificer de relevante samarbejdspartnere, der kan bidrage til at løfte indsatserne. Dette kan 
inkludere andre foreninger, kommunale initiativer, skoler, sociale institutioner og lokale 
virksomheder. 

Mål med partnerskabet: 

I perioden hvor projektet udføres, skal der tilrettelægges et effektivt samarbejde med 
forpligtende arbejde. Dette vil indebære involvering af fuldtidsansatte medarbejdere fra andre 
organisationer og boligområder, herunder SSP, Ungdomsskolen, ungdomsklubben, andre 
foreninger og frivillige organisationer. 

Ressourcepersoner:   

Ansættelse af ressourcepersoner, som kan støtte og koordinere de frivilliges arbejde, kan være 
en effektiv måde at forankre indsatserne på. Disse personer kan også fungere som bindeled 
mellem foreningen og dens partnere. 
Ved at fokusere på disse områder kan foreningen ikke blot forankre de sociale indsatser, men 
også skabe en inkluderende og rummelig forening, hvor alle føler sig værdsat og motiveret til at 
bidrage til det fælles bedste. 

EFFEKTER PÅ KORT SIGT:   

Projektet vil på kort sigt kunne have følgende effekt for målgruppen:  

Gennem udbredelsen af viden herom skal det sikres, at forældrene, børnene og de unge, de 
professionelle og relevante civilsamfundsaktører får indsigt i problematikker vedrørende 
udfordrede identitetsdannelser, udsathed og fællesskabers betydning. 

Styrkelse af hverdagsdemokratisk medborgerskab i form af kendskab, viden og interesse for 
lokale såvel som nationale processer, der har betydning for deres familieliv. 
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EFFEKTER PÅ LANG SIGT:  Vores vision med dette projekt er, at det på lang sigt kan 
medvirke til: 

• Forebyggelse af yderligere udsathed blandt udsatte familier lokalt. 
• Forebyggelse af børn og unges risikoadfærd i lokalsamfundet. 
• Lære børn og unge, at der findes alternativer med fokus på uddannelse og beskæftigelse. 
• Styrke målgruppens deltagelse og bidrage til samfundets sammenhængskraft i endnu 

højere grad. 
• Styrke udsatte familiers deltagelse og medvirken i lokalsamfundet i forhold til offentlige 

instanser og virksomheder. 

 

 

 

 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender foreningens 

ansøgning 

Dato: 

 

Forperson i bestyrelsen (underskrift): 

Katina Rasmussen  

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



   Ansøgning til Sociale partnerskaber 

  

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

  

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Det er Boldklubben Folehaven (BKF), der søger det sociale partnerskab, med en organisering bestående af flere partnere. Partnerne er 
den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter (MK), Almene Kunstklubber (AKK) og Brobold (BB). Organiseringen skal arbejde målrettet 
med to spor: styrkelse af og brobygning til idrætsforeningen BKF, og styrkelse af og brobygning til kunst-og kulturforeningen AKK. 
Brobold understøtter BKF, og MK understøtter begge spor. 

AKK er en del af et større landsdækkende kulturinitiativ, der vil etablere beboerdrevne kulturforeninger i almene boligområder. 
Initiativet har netop modtaget en større fondsbevilling og har projektstart i 2025, hvorfor der på nuværende tidspunkt ikke er 
registreret en folkeoplysende kulturforening. Dette vil dog ske i starten af 2025. 

Med det sociale partnerskab søges der at ansætte to 30-timers stillinger forankret i MK, hvor personaleledelsen, løn, HR, 
overenskomster m.m. vil ligge. 

Denne organisering vil også løbende arbejde sammen og sparre med en netværksgruppe, der på nuværende tidspunkt består af 
nedenstående, men som søges udvidet med relevante partnere: 

- Børnekulturstedet Karens Minde 
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- Kulturstedet Karens Minde 
- Sydhavns Teater 
- Kultur V 
- Kulturcenter Sundholm 
- Lokale idrætsforeninger, der er faste aktivitetsudbydere til vores feriecamps 
- Get2Sport, DIF 

 

Foreningens CVR-nummer 42717029 

Navn på kontaktperson i 
foreningen 

Ahmet Eminovski, Boldklubben Folehaven 
Filmon Nørgaard-Gebru, Mit Kvarter, Den Boligsociale Helhedsplan i Valby, Sjælør og Sydhavn 
Søren-Emil Schütt, Til Vægs og Almene Kunst Klubber 
Ulrik Povlsen, Brobold 

Telefonnummer på 
kontaktperson 

Ahmet Eminovski, 28733044 
Filmon Nørgaard-Gebru, 40486264 
Søren-Emil Schütt, 28900810 
Ulrik Povlsen, 30289079 

Mailadresse på 
kontaktperson 

Ahmet Eminovski, boldklubbenfolehaven2021@gmail.com 
Filmon Nørgaard-Gebru, filno@kab-bolig.dk 
Søren-Emil Schütt, semil.schutt@gmail.com 
Ulrik Povlsen, ulrik@brobold.dk 

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 
kr. om året 

  

Udvidet partnerskab med 
400.000 kr. om året 

X 

Beskriv hvor 
medfinansieringen kommer 
fra 

  

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter bidrager med 100.000 kr. i år 1, 2 og 3, og Almene Kunst Klubber (AKK) bidrager med 75.000 
kr. i år 1 og 50.000 kr. i år 2 og 3. 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 

Hvilke aktiviteter for børn 
og unge under 25 år har 
foreningen? 

Idrætssporet 
På nuværende tidspunkt har BKF følgende fodboldhold og aktiviteter: 
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  • U6: Træner 1 gang ugentligt, 1 time, og spiller i U6 drenge, pulje 2 
• U8: Træner 2 gange ugentligt, 1 time, og spiller U9 drenge 5:5 forår, rød 

• U10: Træner 2 gange ugentligt, 1 time, og spiller i U11 drenge 8:8 forår, grøn 
• U17: Træner 2 gange ugentligt, 1,5 time, pt. ikke med i nogen DBU-pulje 
• Derudover har BKF også 6 seniorhold, hvor største delen er under 25. 

Af sociale aktiviteter har BKF i sæsonen 23/24 bl.a. lavet: 

• Årlig juleindsamling 
• Indsamling til Gaza 

• Knæk Cancer indsamling 
• Indsamling til Ukraine 
• 2 fællesspisninger med forældre 
• 3 klubarrangementer for klubbens ungdomsafdeling 
• 2 sociale projektforløb for U11 og U17 af 3 måneders varighed 
• Månedlige fællesskabsaktiviteter for U6, U9 og U11 
• Tur til Lalandia for U17 

• Biografture, Champions League-aftener med fællesspisning, ture til større arrangementer i byen 
• Sociale arrangementer planlagt af BKF med forældreinddragelse, særligt af Folehavens Kvindeforening 
• Åbent fredagshold for alle børn og unge, også for dem der ikke er medlemmer 
• Ser alle kampe sammen for at styrke det sociale fællesskab. 

I samarbejde med den boligsociale helhedsplan har BKF bl.a. deltaget i følgende aktiviteter: 

• Feriecamp i påsken og efterårsferien 
• 2 satellit-træningsforløb 

• Mentorforløb for særligt kriminalitetstruede børn og unge 

• Styrket samarbejde med Uddannelsespiloterne, særligt tilrettelagte uddannelsesforløb for børn og unge med særlige behov, 
ift. at understøtte børn og unge med skolevægring og mistrivsel 

Kultursporet 
Med en større fondsbevilling skal der i 2025 etableres den første almene beboerdrevne kulturforening i Danmark. AKKs vision er at 
gøre almene beboere til centrale aktører på den danske kunstscene. Gennem en projektperiode på tre år organiserer AKK seks 
beboerdrevne kunstklubber i landets almene boligområder. Kunstklubberne arrangerer en række udstillinger i perioden. I modsætning 



til andre initiativer rykker AKK ikke kun kunst, men også beslutningskraft og kuratering ind i områderne. Kunsten bliver dermed en del 
af områdernes hverdagsliv, demokratiske strukturer og pluralitet af livsverdener. 

Vores almene kunstklub vil have base i Folehaven, Valby, og bestå af frivillige beboere organiseret som en folkeoplysende forening, der 
har til formål at skabe et foreningstilbud og aktivitetstilbud, der henvender sig til børn og unge, der vil udfolde sig på anden vis end 
idræt. Denne forening vil blive understøttet af en ressourceperson, der ansættes via det sociale partnerskab. Ressourcepersonen vil 
ligeledes blive støttet af et sekretariat, som består af bestyrelsen i Til Vægs samt forskere, kunstnere og kuratorer. Sekretariatets 
formål er at frigøre kræfter i kunstklubberne. Med erfaringen fra Til Vægs ved vi, hvilke opgaver der slider på overskuddet, når man 
arbejder med kunst i det almene. Derfor understøtter sekretariatet den lokale ressourceperson og kunstklubben med fx 
samarbejdsaftaler, funding, kommunikation og kontrakter. Således opbygges der løbende en række kompetencer og metoder i 
kunstklubben, som skal udbredes mhp. på den gode brobygning til kunst- og kulturforeninger. Derudover laver sekretariatet 
netværksarbejde og politisk og strategisk interessevaretagelse for kunstklubben på lokalt og nationalt niveau. Midlerne til sekretariatet 
er allerede indhentet. 

Aktiviteter i AKK vil bl.a. være: 

• 2-4 årlige udstillinger i lokalområdet udvalgt af medlemmer af foreningen 
• Workshops, oplæg og foredrag 
• Kulturambassadører 
• Kulturpas til etablerede kunst- og kulturinstitutioner 
• 2-4 årlige arrangementer 

• Aktivitetsårshjul med kreativitet, teater, udvikling af podcasts osv. 
• Ugentlige møder i kunstklubben 
• Ture ud til og forløb hos bl.a. Statens Museum for Kunst, Louisiana, Copenhagen Contemporary m.m. 

 

Hvor i byen har foreningen 
aktiviteter for børn og unge 
under 25 år (hvilke 
faciliteter)? 

  

BKF holder til i Valby, nærmere bestemt i et lokalt beboerhus i Folehaven, hvor de fleste sociale aktiviteter foregår. Derudover træner 
de primært i Vigerslevparken og Valbyparken samt i diverse indendørs haller i Valby, Sydhavnen og Nørrebro. 

AKK vil holde til i FolehaveŶ, ŵeŶ vil heŶveŶde sig til alle beboere i MK’s oŵråder, dvs. Valby, SydhavŶeŶ og Sjælør. De fleste 
aktiviteter vil være lokale i Folehaven, men kan og vil også finde sted i de andre bydele samt i hele København. 

 



Hvor mange medlemmer 
under 25 år har foreningen 
lige nu? 

BKF har pt. 293 aktive medlemmer registreret i KlubOffice, heraf er 196 medlemmer under 25 år. Der er 65 medlemmer registreret i 
DAI. I alt har klubben 358 medlemmer. 

Derudover er der U7, U9 og U11, der træner 2-3 gange om ugen i en prøveperiode med henblik på tilmelding i klubben. BKF er 
ligeledes ved at etablere et pigehold, hvor der pt. er 10 børn og unge, der afventer tilmelding, og et kommende kvindeseniorhold. 

AKK har pt. ingen medlemmer. Men som tidligere beskrevet, er der landet en større bevilling baseret på målgruppeundersøgelser, der 
entydigt efterspørger et behov for at bygge bro til kunst- og kulturlivet samt etablering af en kulturforening. 

  

Hvor mange flere 
medlemmer kan foreningen 
rumme?  

  

Hvordan vil foreningen 
arbejde med at skabe plads 
til flere medlemmer under 
25 år? 

  

BKF opererer primært i de almene områder i Valby. Med en bestyrelse og stamhold, der selv er vokset op i disse almene områder, har 
BKF en særlig relation til områderne og et personligt kendskab til mange af børnene og de unge, der bor i Valby. Dette er en stor styrke 
for BKF i forhold til at bryde de mentale barrierer, der kan være for børn og unge samt deres forældre, når det kommer til at tilmelde 
sig foreningslivet. 

Det styrkede samarbejde med MK har også den effekt, at rekrutteringen og fastholdelsen af børn og unge kan målrettes og tilpasses ud 
fra MK’s plus 12 årige relation og kendskab til målgruppen. MK kan trække aktuelle beboerdata fra alle helhedsplanens områder og 
målrette aktiviteter og rekrutteringsarrangementer, så de er tilpasset lokalt med inddragelse af lokale aktører. Ud fra aktuelle 
beboerdata fra alle nævnte områder ses det, at der er i alt 6006 beboere, hvoraf 1391 er børn i alderen 0-17 år og 1143 er unge i 
alderen 18-29 år, hvilket samlet set udgør 2534 børn og unge i alderen 0-29 år, hvilket indikerer et stort rekrutteringsgrundlag. Fra 
2025 tilføjes boligområdet Frederiksholmkarrerne til helhedsplanen, hvilket medfører yderligere 4269 personer, hvoraf 661 er børn i 
alderen 0-17 år og 692 er unge i alderen 18-29 år. 

Vi vil arbejde på at kunne skabe plads til flere medlemmer ved at: 

• MK har fra 2025-2028 en samarbejdsaftale med Idrætsprojektet, der er baseret på 4 aktivitetsspor: Foreningsparathed, 
styrket inklusion og udvikling af kompetencer i foreningslivet, fritidsjob og uddannelse samt familieaktiviteter. Disse spor 
iŶtegreres fuldt ud i BKF’s virke, visioŶ og strategi for at kuŶŶe ruŵŵe både eksistereŶde og Ŷye ŵedleŵŵer. 

• I vores organisering vil BKF opnå en robust og stabil forening, der lever op til kravene for at kunne indgå i et udvidet socialt 
partnerskab samt opfylder kravene til partnerskabsforeninger beskrevet i Idrætsudviklingens retningslinjer. For at sikre vækst 
i medlemsantallet er BB en vigtig part i den overordnede organisering. Gennem deres ekspertise og støtte vil BKF kunne 
konsolidere foreningsdriften og få hjælp til at etablere gode boldbaner i de almene boligområder i Valby samt støtte til at 
rejse midler til et klubhus. Især sidstnævnte er vigtigt, da det udgør den største barrierer for vækst i BKF. Der skal først og 



fremmest arbejdes på de fysiske forhold, da der er begrænset plads i det nuværende klubhus, som egentlig bare er et 
beboerlokale, som afdelingsbestyrelsen i Folehaven stiller til rådighed. 

Hvad angår AKK, gør beboerdata beskrevet ovenfor sig også gældende. AKK vil arbejde på at have minimum 150 medlemmer inden 
udgangen af 2027 samt en bestyrelse bestående af 5-10 personer. Dette vil opnås gennem aktiviteterne beskrevet i afsnittet "Fakta om 
aktiviteter for børn og unge". 

 

Hvad betaler børn og unge 
under 25 år i kontingent hos 
foreningen? 

  

BKF: 

• Ungdomsmedlemmer betaler årligt 800 kr. 
• Seniormedlemmer betaler årligt 1000 kr. 

AKK: 

• Ved stiftelsen af AKK er kontingentet 0 kr. På sigt vil den valgte bestyrelse selv vurdere, hvilket niveau kontingenten skal ligge 
på. Dog skal det være på et niveau, der ikke virker som en barriere for tilmelding for beboere i det almene. Dette kan lade sig 
gøre de første 3 år, da der allerede er indhentet aktivitetsmidler via anden finansiering. 

 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens 
overordnede mål med det 
sociale partnerskab? Hvad 
vil foreningen gerne opnå 
på længere sigt? 

  

BKF: Det primære formål er at konsolidere og styrke foreningsdriften, så den er rustet til at modtage flere medlemmer. Et socialt 
partnerskab med MK, BB og AKK er afgørende for denne organisering. BKF blev stiftet i 2021 og har vokset sig hurtigt. Dette indebærer 
behovet for professionalisering af BKF samt støtte til foreningsdriften for at kunne dække flere områder og øge medlemstallet. BKF 
ønsker at udvide sin rækkevidde i lokalområdet og samarbejde med MK for at nå flere boligområder i Valby og senere i Sydhavnen, 
hvor MK også er aktiv. Målet er at samle unge på tværs af Valby, Sjælør og Sydhavnen under én forening og opnå en kriminalpræventiv 
effekt, styrke foreningslivet og skabe et robust socialt netværk blandt børn og unge i udsatte boligområder i Valby og Sydhavn. På sigt 
drømmer vi om at organisere foreningen som Valby United, med lokale afdelinger i Folehaven, Vigerslev, Sjælør, Akacie Parken, Gamle 
og Nye Valby, Sydhavn mv. Visionen er at opgradere alle boldbaner og aktivitetsområder i de almene områder med kunstgræs, 
inspireret af Brobold-modellen, og dermed integrere idræts- og foreningslivet helt ind i de almene boligområder med ugentlige 
træninger og sociale arrangementer på tværs. Derudover er visionen at være mere end "bare" en idrætsforening; vi ønsker også at 
støtte særligt marginaliserede børn og unge med gode rollemodeller, mentorordninger og støttende forløb, der kan styrke dem i alle 
livsfaser. 



Med det forstærkede samarbejde mellem BKF, MK og BB i et socialt partnerskab forventer vi at kunne fordoble medlemsantallet i BKF 
fra 358 til 716 medlemmer. 

Det skal nævnes at BKF’s, stifter, bestyrelsesformand og frivillig træner, Ahmet Eminovski, i 2023 blev kåret som året fodboldleder af 
DBU. Dette bevidner en forening af ildsjæle, der nyder stor opmærksomhed og opbakning, og som skabe positive fællesskaber for 
udsatte unge. 

AKK: Målet er minimum 150 medlemmer og en bestyrelse på 5-10 personer ved udgangen af 2027. Med AKK ønsker vi at udforske 
kunstens potentiale til at bygge bro mellem de store fysiske og sociale forandringer, som Folehavekvarteret, og flere almene 
boligområder i Valby, står overfor. Vi håber at kunne organisere beboerne på tværs, skabe dialog og støtte boligafdelingens beboere i 
livets overgange, samtidig med at vi nedbryder grænserne mellem den almene sektor og resten af Danmark. Sammen med AKK vil vi 
sikre, at kunsten ikke kun er elitær eller forbeholdt få, men et positivt fælles tredje. Ressourcepersonen vil arbejde på at etablere et 
samarbejde mellem den nyoprettede kunstklub og COPENHAGEN CONTEMPORARY, inspireret af den samarbejdsmodel, som Til Vægs 
har haft med netop CC. Dette samarbejde omfatter blandt andet: 

• Samskabelse af kunst 
• Kulturpas 
• Kulturambassadører 

• Ture, workshops og oplæg 

Den langsigtede vision er at skabe lige adgang til kunst og kultur samt at demokratisere og gøre kunst og kultur tilgængelig for 
beboerne i det almene. Vi ønsker at skabe et positivt fællesskab og aktivt fritidsliv for børn og unge, der har andre interesser end 
traditionel idræt. Drømmen er, at AKK's medlemmer sammen med anerkendte kunstnere og kuratorer skal skabe billedkunst, video- og 
lydværker, udstillinger og events mv. for at støtte arbejdet med: 

• Fremme af social samhørighed: Forskning viser, at kunst og kultur kan styrke sociale bånd og fællesskab i lokalsamfundet. 
Deltagelse i kulturelle aktiviteter kan skabe mødesteder, hvor beboere kan lære hinanden at kende og opbygge sociale 
netværk, hvilket er særligt vigtigt i udsatte boligområder, hvor der ofte mangler sociale sammenhænge. 

• Reduktion af kriminalitet og antisocial adfærd: Kunst- og kulturprojekter i udsatte områder kan have en positiv indflydelse på 
reduktion af kriminalitet og antisocial adfærd ved at tilbyde unge konstruktive aktiviteter og muligheder for kreativt udtryk, 
hvilket kan forhindre dem i at engagere sig i negative aktiviteter. 

• Forbedring af mental sundhed og trivsel: Deltagelse i kunst- og kulturaktiviteter kan forbedre mental sundhed og trivsel ved 
at give deltagerne en følelse af præstation og mening samt muligheder for kreativt udtryk og selvudvikling. 



• Øget uddannelsesmæssig og økonomisk potentiale: Engagement i kunst- og kulturprojekter kan forbedre 
uddannelsesmæssige resultater og økonomisk potentiale ved at udvikle vigtige færdigheder såsom kritisk tænkning, 
samarbejde og kreativ problemløsning, som er værdifulde både i uddannelses- og arbejdsliv. 

• Styrkelse af identitet og kulturel stolthed: Kunst- og kulturaktiviteter kan styrke lokal identitet og kulturel stolthed ved at 
fremme forståelsen og fejringen af lokalsamfundets historie og kulturelle arv, hvilket kan bidrage til en positiv selvopfattelse 
og en stærkere følelse af tilhørsforhold blandt beboerne. 

 

I hvilket udsat by-
/boligområde ønsker 
foreningen at arbejde under 
det sociale partnerskab? 
(nævn evt. flere områder, 
hvis relevant) 

  

BKF: På nuværende tidspunkt er BKF aktive i boligområdet Folehaven, men ønsker at udvide deres aktiviteter til mange flere 
boligområder i Valby og Sydhavnen samt områder defineret som Udsat By. Disse områder omfatter Valby Ejendommene, Hornemanns 
Vænge, Vigerslev, Elleparken, Sjælør Boulevard og Sydhavnen (Händelsvej kvarteret). Alle disse områder er også dækket af Mit Kvarter. 

AKK: AKK vil have base i Folehaven, Valby, men planlægger også at arbejde i de nævnte boligområder. Specifikt i Sydhavnen søger AKK 
at etablere et styrket samarbejde med Børnekulturstedet Karens Minde og Karen Minde Kulturhus. 

 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer 
foreningen har med at 
rumme børn og unge fra 
udsatte by- /boligområder 

  

BKF: BKF har allerede stor erfaring med at inkludere børn og unge fra udsatte boligområder, da flertallet af medlemmerne på 
nuværende tidspunkt kommer fra Folehaven. Se mere under "Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge". BKF har formået at 
etablere positive relationer til disse unge gennem fodboldtræning to gange om ugen og en veltilpasset træningsstruktur. Ud over dette 
fungerer trænerne også som positive rollemodeller, der har formået at opretholde en positiv social kontrol for at holde de unge væk 
fra negative stier og risikofyldte situationer. 

I samarbejde med MK er organiseringen omkring BKF allerede en aktiv drivkraft i lokalområdet og samarbejder med både 
forvaltninger, NGO'er, og civilesamfund. MK har lang erfaring i samarbejdet med Idrætsudviklingen, KFF, gennem feriecamp, 
Fritidsguiderne, Aktive børn i Forening, samt Valby Games, der er en foreningsdag afholdt i samarbejde med ungdomsklubberne i 
Valby og Sydhavn og skolerne i området. 

MK sidder med i forskellige arbejdsgrupper og partnerskaber på kommunalt niveau, herunder SSP og Folehavens Tryghedspartnerskab, 
som har til formål at støtte et positivt og aktivt fritidsliv for børn og unge. 

AKK: AKK vil drage fordel af den brede erfaring, som ligger i dette sociale partnerskab, og derigennem øge sandsynligheden for succes 
med både kortsigtede og langsigtede visioner og drømme. 

  



Hvordan vil foreningen 
arbejde med at skabe 
motivation og trivsel blandt 
børne- og 
ungemedlemmerne, så de 
har lyst til at blive i 
foreningen over tid? 

  

BKF: BKF arbejder allerede aktivt på at fremme motivation og trivsel blandt vores medlemmer og vil fortsætte dette arbejde. Udover 
fodboldtræning planlægger og afholder de forskellige sociale aktiviteter såsom FIFA-turneringer på PlayStation, fællesspisninger, 
fodboldturneringer, paintball osv. 

MK: MK har et aktivitetsårshjul, der sigter mod at skabe positive og inkluderende fællesskaber. Vi vil integrere BKF's og MK's sociale 
aktiviteter i et fælles årshjul, hvor motivation og trivsel vil være i fokus for både børn, unge og forældre. Dette vil omfatte en række 
initiativer såsom lommepengejobs, Jobkadet-forløb, uddannelsescaféer, ungeværter-og brobyggerjobs, Mind Your Own Business-
forløb osv. Derudover er MK med til at arrangere lokale bydelsfester og lignende, hvor vi vil inkludere BKF's medlemmer. Dette vil give 
dem en følelse af at bidrage positivt til deres lokalsamfund, styrke lokalt ejerskab og fremme lokal stolthed. 

AKK: AKK vil blive integreret som en fast del af ovenstående aktiviteter med henblik på at skabe motivation og trivsel og derigennem 
fastholde medlemmerne i AKK. 

  

  

Hvordan vil foreningen 
arbejde med at involvere 
frivillige/trænere/instruktør
er i indsatserne og klæde 
dem på til opgaven – samt 
skabe rammer for at de har 
lyst til at blive i foreningen 
over tid? 

  

BKF: BKF har et godt samarbejde med flere lokale frivillige foreninger og vil fortsætte med at inddrage dem for at styrke deres ejerskab 
af BKF. 

MK: MK har et styrket samarbejde med bl.a. Københavns Ungdomsskole, Idrætsprojektet, Street Society m.m. med fokus på at 
facilitere rollemodel- og trænerforløb, legeambassadørforløb samt lønnede småjobs for dem, der er økonomisk trængte, men ønsker 
at være en del af en forening. Gennem vores arbejde i områderne har MK et bredt kendskab til mange børn, unge og voksne og vil 
arbejde på at involvere flere og motivere dem til at melde sig til både BKF og AKK. 

Workshops og Kurser: Der vil løbende blive planlagt og afholdt workshops, kurser og lignende for at give de frivillige mulighed for at 
udvikle deres færdigheder. Dette vil blive gjort i samarbejde med relevante samarbejdspartnere. 

 

Beskriv foreningens 
eksisterende samarbejde 
med relevante lokale 
partnere vedr. børn og unge 
fra udsatte by- 
/boligområder – og 
ambitioner om udvikling af 
det lokale samarbejde  

BKF har allerede etableret et stærkt samarbejde med forskellige lokale partnere, der arbejder med børn og unge i udsatte 
boligområder. 

MK har: 

- Partnerskabsaftaler med flere forvaltninger og civilsamfundsaktører. 



  - Deltager i diverse arbejdsgrupper med bl.a. forvaltninger, Politi, Fritidscenter Indre og Ydre Valby, DGI, DIF, SSP, 
Tryghedspartnerskabet Folehaven, Valby Lokaludvalg, samt diverse afdelingsbestyrelser og andre frivillige netværk i 
helhedsplanens områder. 

AKK: 

- AKK's centrale ressource er en pulje af kunstnere, vejledere og metoder. Der er stillet residenslejligheder til rådighed for 
kunstnere og vejledere i boligområderne, hvor lejligheder, der er godkendt af kommuner og organisationsbestyrelser, er 
trukket ud af udlejningsmarkedet. Beboerne selv inviterer kunstnere og vejledere til kunstklubben, og da de er autonome og 
gradvist opbygger kapacitet, opstår der en ligeværdig rollefordeling mellem de beboere, der organiserer kunstklubben, 
kunstnerne og vejlederne. Alt dette er muliggjort via anden finansiering, der som tidligere nævnt, har det formål at etablere et 
understøttende sekretariat bestående af blandt andet Til Vægs, kunstnere, kuratorer, forskere og beboerrepræsentanter. 

-  

Beskriv foreningens 
eventuelle samarbejde med 
kommunale indsatser for 
børn og unge (fx 
FritidsGuiderne, FerieCamp, 
Aktive Børn i Forening) - og 
ambitioner om udvikling af 
samarbejdet 

  

MK har: 

• Gennem de sidste 4 år afholdt 10 feriecamps i samarbejde med BKF og KFF. 

• Afholdt Valby Games, Beat the Street m.m. i samarbejde med BUF. 
• Været projektleder på indsatser og forløb for børn og unge med Københavns Politi, SOF (BBU-VVK), ØKF (Sikker By). 
• Styrket samarbejde med BIF, især med fokus på fritidsjob og mentorindsatsen i fritidslivet. 

MK har en bydelsbestyrelse, der består af ledere fra de forskellige forvaltninger, KAB og organisationsbestyrelser. Hele dette netværk 
og erfaring vil danne grundlag for ambitionerne i dette sociale partnerskab. 

 

Organisering 

Beskriv foreningens 
organisering, herunder 
antal 
bestyrelsesmedlemmer og 
eventuelle underudvalg 

  

Mit Kvarter har en daglig leder, som er ansvarlig for den overordnede fremdrift og refererer til en lokal styregruppe samt 
bydelsbestyrelsen for Amager og VVK. Organisationen har 10 ansatte, der arbejder på tværs af de boligområder, som Mit Kvarter 
dækker. 

BKF har en frivillig bestyrelse bestående af 6 personer. 



AKK vil blive en lokal, beboerdrevet, folkeoplysende kulturforening, der via det sociale partnerskab vil blive understøttet af en lokal 
ressourceperson forankret i Mit Kvarter, samt et sekretariat bestående af bestyrelsen i Til Vægs m.m. Den øverste instans i AKK vil på 
sigt være et repræsentantskab bestående af medlemmer fra alle landsdækkende AKK-kulturforeninger. 

Brobold er en sammenslutning af 3 idrætsforeninger: Boldklubben Skjold, Vestia og Nørrebro United. 

De to stillinger, der oprettes gennem det sociale partnerskab, vil være forankret i Mit Kvarter. De vil arbejde målrettet med 
målgruppen og sikre fremdrift, metodeudvikling og fastholdelse af medlemmer i både BKF og AKK, samt stå i spidsen for koordinering 
af bydelsdækkende aktiviteter. Fordelen ved at være forankret i Mit Kvarter er, at de vil have daglig kontakt på samme kontor, hvilket 
forbedrer vidensdelingen og højner synergieffekten i sociale arrangementer i foreningerne. 

Målgruppen for de to foreninger er: 

BKF: 

• Børn og unge under 25 år 
• Forældre og familier til børn og unge 
• Lokale netværker og frivillige foreninger, der ønsker at styrke det lokale sammenhold 
• Enlige og ensomme, der savner sociale fællesskaber 

• Personer, der kunne have behov for social beskæftigelse 

AKK: 

• Børn og unge i alle aldre 
• Forældre og familier til børn og unge 
• Lokale netværker og frivillige foreninger, der ønsker at styrke det lokale sammenhold 
• Enlige og ensomme, der savner sociale fællesskaber 

• Personer, der kunne have behov for social beskæftigelse 

Fælles for begge målgrupper er: 

• Seneste undersøgelse fra BL viser, at frivilligt arbejde i det almene ligger på 36%, mod 40% på landsplan. MK har stor erfaring i 
de områder, hvor helhedsplanen arbejder, og beboernes engagement til at ville hjælpe og indgå i fællesskaber er tydeligt. Der 
er dog stor efterspørgsel efter viden om, hvordan man kan organisere sig i foreninger på en formel måde. Med det sociale 
partnerskab og vores organisering kan vi imødekomme dette ønske. 



• MK og Til Vægs har gennem flere år skabt kulturtilbud i det almene, som har vist et overset behov for at bringe kunst og kultur 
tættere på de mest udsatte beboere. Kulturtilbud kan medvirke til at skabe en positiv identitet, medborgerskab, udvidelse af 
horisont og verdensforståelse samt positiv lokal identitet. Ved at etablere beboerdrevne kulturforeninger kan vi medvirke til 
demokratisk interaktion med kunst og kultur. Dette vil vi gøre via MKs og Til Vægs' mangeårige erfaring samt det eksisterende 
samarbejde med etablerede kunst- og kulturinstitutioner, der har skabt praktikpladser og partnerskabsstillinger med både 
civile og kommunale kulturhuse og foreninger. 

Rollefordelingen i vores organisering: 

• Ressourcepersonen i idrætssporet understøtter BKF med: 
o Skabe rummelige og stabile tilbud og foreningsaktiviteter 
o Sikre den gode brobygning til foreningen for udsatte børn og unge 
o Udvikling af nye metoder og samarbejdsrelationer 
o Bistå i foreningsdriften 
o Rekruttering, fastholdelse og fremdrift 

• Brobold understøtter BKF og ressourcepersonen med: 
o Sparring, metodeudvikling, funding og skalering af foreningen og netværk 
o Fokus på at søge midler til nye faciliteter som klubhus og opgradering af boldburer og aktivitetsbaner i almene 

boligområder i Valby og Sydhavn 
• Ressourcepersonen i kultursporet understøtter AKK med: 

o Lokal koordinering og etablering af formel folkeoplysende forening 
o Rekruttering, fastholdelse og fremdrift 
o Bistå i foreningsdriften og skabe rummelige og stabile tilbud og foreningsaktiviteter 
o Kontaktperson til kunst- og kulturinstitutioner med understøttelse fra Til Vægs 
o Metodeudvikling ift. etablering og drift af en beboerdreven kulturforening 

Fælles for begge spor er: 

• Bydelsdækkende koordinering 
• Udvikling og udbredelse af metoder samt vidensdeling via det boligsociale netværk, KAB, CFBU, BL m.m. 
• Bindeled til kommunale forvaltninger og indsatser 

• Etablering af foreningsnetværk på tværs af Valby og Sydhavn 

 



Er der allerede lønnede 
ansatte i foreningen? 

  

BKF og AKK består af frivillige, men Mit Kvarter har 10 ansatte og Brobold består ligeledes af lønnede medarbejdere. 

Hvordan vil foreningen 
skabe gode arbejdsforhold 
for ressourcepersonen? 

  

Ressourcepersonerne vil blive ansat i Mit Kvarter, hvor ledelsen vil være placeret. MK vil dog arbejde tæt sammen med både BKFs 
bestyrelse og AKK. Dette betyder, at ressourcepersonerne vil samarbejde tæt med de øvrige ansatte i Mit Kvarter, hvor de vil modtage 
sparring og vejledning på daglig basis samt få adgang til ressourcer og netværk i Mit Kvarter. Ressourcepersonerne vil derfor blive 
ansat under de samme vilkår som øvrige medarbejdere i Mit Kvarter og indgår dermed i et større netværk med andre boligsociale 
helhedsplaner. Her er der etableret sociale partnerskaber, hvilket giver gode muligheder for sparring og vidensdeling. 

Hvordan vil foreningen 
forankre indsatserne under 
det sociale partnerskab i 
foreningen og 
skabe/vedligeholde en 
social rummelig forening? 
(fx sørge for løbende 
involvering af trænere og 
frivillige i den sociale 
dagsorden) 

  

For både BKF og AKK vil der blive udviklet og kommunikeret en klar vision og mission, der understreger vigtigheden af social 
rummelighed og inklusion, som skal integreres i foreningens overordnede mål og strategier.  
BKF vil i samarbejde med BB og MK planlægge og afholde regelmæssige træningssessioner og workshops for trænere, frivillige og 
bestyrelsesmedlemmer, der fokuserer på social inklusion, konflikthåndtering, mangfoldighed og rummelighed.  
Trænere og frivillige skal løbende involveres i beslutninger og være med til at planlægge sociale projekter og aktiviteter. Disse 
aktiviteter skal være med til at fremme sammenhold og inklusion og det kan f.eks. være fællesspisning, team-building og andre sociale 
aktiviteter.  
 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer 
til, hvordan I kan indtage en 
koordinerende funktion i 
lokalområdet – fx hvilke 
samarbejdspartnere skal 
involveres, og hvordan skal 
funktionen organiseres? 

  

MK er bygget op omkring partnerskabsstillinger, som er med til at styrke samarbejdet og relationen med forskellige 

samarbejdspartnere til gavn for boligområderne samt det er med til at sikre mere helhedsorienteret løsninger og færre 

parallelindsatser. Dette betyder også at Mit Kvarter har mange forpligtende samarbejder, som skal være med til at sikre at indsatser og 

aktiviteter kører på tværs af boligområderne og sikre bedre og lige adgang til kultur – og foreningslivet. Børns aktive fritid er et 

anliggende for mange af MKs samarbejdspartnere samt store dele af det organiserede foreningsliv i området, herunder de lokale 

faciliteter som kulturhuse og idrætsfaciliteter, bl.a. Hafnia hallen og Børnekulturstedet Karensminde. MK har et stærkt samarbejde 

med Børnekulturstedet Karens Minde, som også gerne vil være en aktiv part i dette samarbejde, da de oplever en skævvridning i deres 

medlemmer, hvor få fra MKs områder deltager. Dette samarbejde skal være med til at sikre en bedre og lige adgang til kultur for 

områdets børn og unge.  

MK fungerer allerede som en brobyggende og koordinerende aktør i lokale samarbejder og partnerskaber, der kan fremme børn og 

unges deltagelsesmuligheder i positive fællesskaber og fritidsaktiviteter lokalt og i forenings – og kulturarenaen. MK bidrager også til 

rekruttering af børn og unge til lokale forenings – og kulturlivs tilbud med særligt fokus på udsatte unge, som foreningerne selv har 

svært ved at nå ud til. MK arbejder aktivt for at skabe forbindelser mellem forskellige aktører i lokalsamfundet for at styrke 



samarbejdet om børn og unges deltagelse i fritidsaktiviteter. Der arbejdes aktivt for at inkludere børn og unge i lokale fællesskaber, 

især dem, som måske ellers ville være marginaliserede eller overset og understøtter med at tiltrække og engagere udsatte unge i 

forenings- og kulturlivets tilbud, og sikrer dermed, at disse unge får adgang til positive og udviklende fællesskaber. 

MK indgår i et udvidet tryghedsarbejde gennem Tryghedspartnerskabet Folehaven 2022-2025. I Tryghedspartnerskabet sidder 

repræsentanter fra samtlige 7 forvaltninger, og herudover politi, SSP og Kbh. teamet. Partnerskabet koordinerer og iværksætter en 

række kriminalpræventive og tryghedsfremmende indsatser for alle beboere i området. BKF har også samarbejdet med 

Tryghedspartnerskabet om aktiviteter og påtænkes også at have en rolle i de fremtidige aktiviteter og indsatser.  

SOFs indsats Idrætsprojektet har som noget nyt fokus på Sjælør og Sydhavnen, og bliver derfor en central aktør og samarbejdspartner 

for MK ift. børns aktive fritidsliv og trivsel. Dette betyder at der allerede er en stærk samarbejdspartner, som kan støtte op om BKFs 

aktiviteter på Sjælør og i Sydhavnen.  

MK samarbejder allerede med Fritidsguiderne KBH om at hjælpe børn, unge og familier ind på den lokale kultur – og fritidsliv. MK kan 
spotte og henvise børn og unge til tilbuddet, når det er relevant og løbende understøtte deltagelse i lokale kultur – og fritidsaktiviteter.  
I og med at MK allerede har et bredt netværk og fungerer som en koordinerende indsats på tværs af kommunale aktører og 
civilsamfundet betyder det at ressourcepersonerne fra start kan arbejde ind i flere allerede etableret netværker og hurtigt kan få 
adgang til vigtige kontakter og samarbejdspartnere. Samlet set kan dette betyde at ressourcepersonerne kan få en større 
gennemslagskraft for nye initiativer, da der allerede er et solidt fundament at bygge videre på.  

 

 

 

Hvad ønsker foreningen at 
opnå med det udvidede 
partnerskab og den 
koordinerende funktion? 

  

  

Idrætssporet: 

• Udbredelse af BKF: Ønsket er at forankre BKF i flere bydele og skabe inkluderende og rummelige sports- og 
foreningsaktiviteter. 

• Etablering af egne lokaler: Planen er at flytte BKF ud af det nuværende beboerlokale, som er givet af Folehavens 
afdelingsbestyrelse, og etablere egne lokaler. Dette vil give mulighed for at rumme flere medlemmer og afholde flere sociale 
aktiviteter. 

• Etablering af boldburer og aktivitetsbaner: Inspireret af Brobold-modellen, ønskes det at etablere boldburer og 
aktivitetsbaner af høj kvalitet i alle de almeŶe boligoŵråder oŵfattet af MK’s helhedsplaŶ, så der kaŶ afholdes 
foreningstræning. 

Kultursporet: 



• Etablering af kunst- og kulturforening: Målet er at etablere en kunst- og kulturforening, der kan tilbyde en bred vifte af 
aktivitetstilbud og rumme børn og unge, der ikke er til idræt. 

• Demokratisering af kunst og kultur: Ønsket er at demokratisere adgangen til kunst og kultur og gøre det tilgængeligt for alle. 
• Bane vejen for en pluralitet af foreningsdeltagelse: Vise vejen for at man kan være aktiv foreningsmedlem på flere måder, og 

derved søge at fjerne eventuelle mentale barrierer for det gode foreningsliv.  

Generelle mål med det udvidede partnerskab: 

• Robuste folkeoplysende foreninger: Skabe robuste og stabile folkeoplysende foreninger, der kan samarbejde med bydelens 
civilsamfundsaktører, kommunale forvaltninger og myndigheder. 

• Platform for netværk og samarbejde: Skabe en platform, hvor forskellige aktører kan netværke, sparre og udvikle 
samarbejder, aktiviteter og indsatser, der når bredt ud. 

• Metodeudvikling: Udvikle metoder til god brobygning til et aktivt fritidsliv og skabe en sammenhængende indsats gennem 
livets overgange for børn og unge. 

• Implementering af helhedsplanens metoder: Målrettet arbejde med at implementere helhedsplanens metoder i 
foreningsregi, herunder frivilliginddragelse, forældreinddragelse og relationsskabelse, for at understøtte sammenhængskraft 
og medborgerskab på tværs af de almene boligområder i Valby, Sjælør og Sydhavn. 

Disse mål og strategier vil sikre en bred og inkluderende indsats, der styrker lokalsamfundet og understøtter børn, unge og familier i de 
udsatte boligområder. 

 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender 
foreningens ansøgning 

Dato: 16/06-2024 

  

Forpersonerne i organiseringen (underskrift): 

  

Ahmet Eminovski: _________________________________________________________________________________________ 
Bestyrelsesformand Boldklubben Folehaven 
 
Maria Elborg Noer: ____________________________________________________________________________________ 
Leder, Den boligsociale Helhedsplan, Mit Kvarter 
 
Søren-Emil Schütt: _________________________________________________________________________________________ 
Co-Founder og Head of development, Til Vægs & AKK 



Ulrik Povlsen: _________________________________________________________________________________________ 

Projektmedarbejder, Brobold 

  

 

 



Ansøgning (l Sociale partnerskaber 

Se ”Retningslinjer (l ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansæ=elser under Sociale partnerskaber” 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail ;l cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

HereAer indkaldes udvalgte ansøgere ;l møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan reKes ;l Idrætsudvikling, Kultur- og Fri;dsforvaltningen: 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

• Marie SchyKe Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD

Ansøgende forening

Foreningens navn Bold Klubben Frem

Foreningens CVR-nummer 56778519

Navn på kontaktperson i foreningen Morten Reinholdt BoelskiAe

Telefonnummer på kontaktperson 20286628

Mailadresse på kontaktperson mrb@bkfrem.dk

Hvad ansøges om? 

Partnerskab med 250.000 kr. om året

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Boldklubben Frem ansøger hermed om udvidet partnerskab

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra BK Frem og BK Frem hjælpefonden giver hvert deres bidrag ;l medfinansieringen

Fakta om foreningens ak(viteter for børn og unge
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Hvilke ak;viteter for børn og unge under 25 år 

har foreningen? 

Fodbold

Hvor i byen har foreningen ak;viteter for børn 

og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 

Vi har hjemme i Valby Idrætspark, det er her vi har alle vores ak;viteter

Hvor mange medlemmer under 25 år har 

foreningen lige nu?

571 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 

rumme?  

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

plads ;l flere medlemmer under 25 år? 

Vi es&merer der er plads &l omkring 1000 yderligere medlemmer, det gælder også i vinterhalvåret, da der er igang 

med at blive etableret 3 nye kunstgræsbaner i år. 

Vores organisa&on, struktur og kultur er dynamisk, hvilket gør at alle dem som søger medlemskab al&d får &lbudt 

en plads på en af klubbens hold, uanset alder, baggrund og sportslige kompetence. 

Vi skal bygge videre på vores dynamiske organisa&on, her vil vi forbedre. 

• Uddannet flere trænere. 

• Skabt flere ung trænere. 

• Sponsorat, fonde og &lskudssøgning &l div afdelinger. 

Der&l vil vi styrke vores organisering ved at skabe mere transparenthed omkring opgaverne og ini&a&ver i klubben, 

for at give større mulighed for at byde ind på opgaverne, det værende opgaver der er interesse og eller 

kompetence drevet.
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Hvad betaler børn og unge under 25 år i 

kon;ngent hos foreningen? 

 

Vi har en stærk holdning &l at økonomi ikke må være en barriere for adgang &l idræts fællesskaber, vi holder vores 

kon&ngent så lavt som muligt uden at gå på kompromis med kvaliteten af vores produkt. 

• 2-5 årige 400 kr. Halvårlig  

• 6-9 årige 750 kr. Halvårligt  

• 10-25 årige 1250 kr. Halvårligt 

Vi oplyser medlemmer der er økonomisk udfordret om muligheder for &lskud &l kon&ngent samt materialer så 

som fodboldstøvler via eks. BK Frem hjælpefonden, BK Frem forældreforeningen, Københavns Kommune, DGI 

m.m. klubbens administrator hjælper medlemmerne med at søge &lskud.

Visioner og målsætninger

Hvad er foreningens overordnede mål med 

det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 

gerne opnå på længere sigt? 

I Boldklubben Frem ser vi det som vores pligt at støSe op om det sociale ansvar for børn og unge, socialt ansvar er 

en af grundstenene i Boldklubben Frem, det er og har været en del af vores DNA siden s&Velsen i 1886. 

Vores overordnede mål i klubben er at være mere for flere, Boldklubben Frem er indbegrebet af diversitet, vi er en 

klub hvor der er plads &l alle. 

Med et socialt partnerskab vil vi etablere os som en stærk lokal profil og samarbejdspartner inden for socialt 

ansvar, det skal gøre sig gældende for lokalbefolkningen, andre lokale foreninger, samt det erhvervsliv i området. 

Vi ønsker at få et tæt samarbejde med Københavns kommune da vi har fælles værdier på det sociale område. 

Samarbejde og partnerskaber er nøgle &l succes, Boldklubben Frem skal være et ledende samlingspunkt og lokal 

drivkræV inden for socialt ansvar og partnerskaber. 

Vi ønsker at vækste vores medlemstal på tværs af sportsgrene fodbold og cricket.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 

foreningen at arbejde under det sociale 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 

relevant) 

Der ligger 2 oplagte forebyggelsesområder i vores nærområde: 

Folehaven og Sjælør Boulevard ligger begge i vores baghave kun små 800m fra vores klubhus.  

Vi kender områderne ganske godt da vi allerede har og har haV medlemmer fra området, &dligere har vi haV 

ak&viteter i områderne så som street fodbold og skole samarbejde. 

Af alterna&ve områder kunne det være Stærevej mv og eller Hørgården her er vi åben for muligheder.
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Indsatser for børn og unge fra udsa=e by- /boligområder

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 

at rumme børn og unge fra udsaKe by- /

boligområder 

Bold Klubben Frem er en af Danmarks ældste klubber, igennem &den har klubben al&d haV en stærk social og 

poli&sk profil, vi føler det er vores pligt og sæSer stor ære i at bidrage &l børn og unges trivsel samt fremme en 

sund livss&l. 

Integra&on af Ukrainske børn og unge, vi får løbende henvendelser fra &lflySere og fri&dsguiderne om Ukrainske 

flygtningebørn der ønsker at starte &l fodbold, og som alle der ønsker det har fået en plads på et af vores hold. 

Vi har ydet intern økonomiske støSe &l trængte familier igennem vores hjælpefond og forældreforeningen. 

Vi har haV samarbejde med skoler i vores lokalområde hvor vores fodboldtrænere over en periode bl.a. har 

undervist i fodbold i idræts&merne. 

Vi danner fællesskaber, rela&oner og oplevelser blandt holdkammerater og på tværs af årgangene igen 

arrangementer så som fællesspisning i klubhuset, deltagelse i turneringer med overnatning, klubdage, indmarch 

med førsteholdet &l hjemmekampe, arrangere sammen at tage ind og se førsteholds hjemmekampe m.m. 

Igennem lek&e cafe hjælper vi unge der er udfordret i skolen, her har vi pt. 2 folkeskole lære der kommer og s&ller 

deres &d &l rådighed 2 gange om ugen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

mo;va;on og trivsel blandt børne- og 

ungemedlemmerne, så de har lyst ;l at blive i 

foreningen over ;d? 

Vi arbejder ud fra et princip om at mo&va&onen starter med et godt træningsmiljø, et miljø hvor der er plads &l at 

være forskellige, et miljø hvor der er plads &l alle uanset alder, køn og sportsligt niveau, Boldklubben Frem er idag 

indbegrebet af diversitet! 

DBU’s store landsdækkende ini&a&v “Hele Danmarks Klubhus” indeholder et koncept om at gentænke hvordan vi 

skal træne i frem&den, sammen med Lego fonden skal der skabes et legende træningsmiljø og vi er meget beæret 

over at DBU og Lego fonden har valgt os Boldklubben Frem som samarbejdspartner i at teste og give feedback på 

koncepterne! 

Det at Boldklubben Frem er ak&vt valgt &l i deSe samarbejde ser vi som en anerkendelse af vores fokus på at sport 

skal være sjov, mo&verende og legende. 

Vi er igang med at implementere en trivsels koordinator på alle vores årgange, trivselskoordinatoren er side s&llet 

med holdlederen og sammen skal de drive og koordinere alle holdets ak&viteter uden for banen, det være sig 

fælleskørsel, fællesspisning, ture og turneringer, sociale arrangementer  m.m.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at 

involvere frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på ;l opgaven – 

samt skabe rammer for at de har lyst ;l at 

blive i foreningen over ;d? 

Boldklubben Frem er en involverende klub, både for vores medlemmer og  fans, sammen er vi stærkest. 

Vi tror på transparenthed og ligeligt adgang &l informa&oner for alle. 

Vi ser det kan være en udfordring at få kommunikeret &l medlemmer at klubben mangler hænder &l en given 

opgave, på samme &d oplever vi også det kan være svært for dem der gerne vil bidrage at finde frem &l de rig&ge 

personer i klubben som driver på en given opgave. 

For at styrke og fremme oplevelsen af at være frivillig i klubben arbejder vi med at simplificere, systema&ser og få 

synlig gjort frivillighed og klubbens opgaver. 

Her vil vi arbejde med 2 overordnet mo&va&ons kategorier, interesse båret og kompetence båret frivillighed. 

Vidensdeling: etablere en digital pla`orm for frivillige samt ansaSe. pla`ormen skal indeholde proces 

dokumenta&on, retningslinjer, ideer og erfaring. 

Hver gang vi har fået en god erfaring med et arrangement, fremgangsmåde eller lignede skrives det i pla`ormen 

så andre kan få inspira&on og lære af andres erfaring. 

Det er al&d mo&verende at være sammen om en opgave eller formål, for at styrke mo&va&onen og fællesskabet 

vil vi etablere grupper for de frivillige så man aldrig står alene med en opgave. 

Hver gruppe vil blive forankret hos et bestyrelsesmedlem så der al&d er en at gå &l hvis der skulle være spørgsmål 

eller opstå tvivl. 

Hver år ser vores frivillige, ansaSe, medlemmer og fans frem &l vores fælles Sommerfest i Vega på Vesterbro, en 

aVen hvor vi hylder hinanden.

 5



Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 

med relevante lokale partnere vedr. børn og 

unge fra udsaKe by- /boligområder – og 

ambi;oner om udvikling af det lokale 

samarbejde  

Boldklubben Frem: Inkluderende og mangfoldig 

Fremmer mangfoldighed: Vi er en ak&v del af GameChanger og arbejder for et inkluderende miljø for alle, uanset 

seksuel orientering eller kønsiden&tet. 

Synlige symboler: Vi bruger regnbuefarver på vores udstyr og flag for at vise vores støSe &l mangfoldighed. 

Engagement fra ledelsen: ledelsen og bestyrelse deltager ak&vt i GameChanger events. 

DGI, ung nybegynder 

Et samarbejde om indsatsen Nybegynderne. Formålet er at give flere unge mulighed for at blive en del af lokale 

idrætsforeninger, hvor der er plads &l at være nybegynder &l idræSen, samt mulighed for deltagelse af unge, der 

mistrives. 

Boldklubben Frem: Samarbejde med DBU Hele Danmarks Klubhus 

Stolte partnere: Boldklubben Frem er udvalgt som samarbejdspartner i DBU Hele Danmarks Klubhus' udvikling og 

test af nye træningsmetoder. 

Mål: At øge trivsel hos børn og unge gennem Playful Performance Sammen (PPS). 

Vi har etableret et samarbejde med Brøndby IF 

Mål: højne det sportslige og organisatoriske niveau i børne – og ungdomsafdelingen i Boldklubben Frem. 

KIES, Hafnia Hallen samarbejde 

Boldklubben Frem er meds&Ver af både Københavns IdrætseVerskole KIES og Hafnia Hallen, vi er repræsenteret i 

begge bestyrelser som sikrer en løbende tæt dialog og samarbejde. 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 

med kommunale indsatser for børn og unge 

(fx Fri;dsGuiderne, FerieCamp, Ak;ve Børn i 

Forening) - og ambi;oner om udvikling af 

samarbejdet 

Sammen med Københavns kommune, har vi lavet en målreSet indsats om at få flere piger &l fodbold i alderen 3-5 

år i vores MiniFrem pige afdeling, resultatet blev 30 nye deltager, &l glæde for deltagerne og deres forældre.  

Fri&dsguiderne, vi har et ak&vt samarbejde med fri&dsguiderne, om at få flere unge &l at dyrke idræt, 

fri&dsguiderne kontakter os med jævne mellemrum hvor de har børn og unge der gerne vil prøve sig med fodbold. 

Vores ambi&oner generelt omkring samarbejde er vi gerne vil meget mere da det skaber stor værdi for vores 

medlemmer og er i direkte tråd med vores værdisæt, Københavns kommune er vi specielt interesseret i da der er 

mange fælles interesser. 
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Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder 

antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 

underudvalg 

• BK Frem har 6 Bestyrelsesmedlemmer 

• Forældre foreningen: En forening s&Vet af forældre der yder økonomis støSe &l medlemmer i BK Frem.  

• Hjælpefonden: En fond s&Vet af BK Frem gir mulighed for at støSe BK Frem medlemmer økonomiske. 

• BK Frem ApS: Et særskilt selskab s&Vet af BK Frem, som driver førstehold og deres ak&viteter. 

• Sportslig ledelse: Bestående af Sportslige ansvarlige, børne og ungdomsudviklingstrænerne og 

talentchefen.

Er der allerede lønnede ansaKe i foreningen? • Klub administrator (Fuld&d) 

• Børneudviklingstræner (FuldCd) 

• Kitmanager (Fuld&d) 

• Ungdomsudviklingstræner (DelCd)

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for ressourcepersonen? 

Ressourcepersonen får 3 kollegaer der alle har dybdegående kendskab ;l klubben og vores historie. 

Ressourcepersonen vil blive ;lknyKet vores HR-person. 

Bestyrelsen og de ansaKe har en ugentlig status, hvor der er vidensdeling og sparring på tværs. 

Vi har et godt infrastruktur setup med automa;sk lønudbetaling, pension, ferie m.m. 

 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 

under det sociale partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social rummelig 

forening? (fx sørge for løbende involvering af 

trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 

Indsatsen vil indgå i den daglige “driA og planlægning”, og overordnet blive forankret i den ak;ve bestyrelse. 

Bestyrelsen og den sportslige ledelse vil understøKe og kommunikere vig;ghed af arbejdet i det sociale 

partnerskab. 

Ressourcepersonen vil få fri adgang ;l øvrig ansaKe og frivillige. 

Ressourcepersonen vil holde oplæg ;l trænermøder, i vores erhvervsnetværker.

Kun (l ansøgere (l et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)

 7



Beskriv foreningens ideer ;l, hvordan I kan 

indtage en koordinerende funk;on i 

lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 

skal involveres, og hvordan skal funk;onen 

organiseres? 

I samarbejde med Københavns kommune vil vi iden;ficere lokale instanser der kan understøKe samarbejdet. 

Vi fors;ller os at entrere med lokale skoler og fri;dshjem, udvide vores samarbejde med fri;dsguiderne, DGI og 

vores lokale erhvervs kontakter så som førsteholdets sponsoren. 

Brøndby IF og AJAX som vi allerede har et godt samarbejde med vil kunne hjælpe med at skabe kontakt ;l 

relevante partnere og foreninger.

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 

udvidede partnerskab og den koordinerende 

funk;on? 

Vi ønsker at bruge og ;lbyde vores allerede stærke sociale profil. 

Vi ønsker at BK Frem skal være indbegrebet af socialt partnerskab i lokalområdet. 

Vi ønsker at ak;vere flere i arbejdet med socialt ansvar.

Underskri[

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 17/6- 2024 

Forperson i bestyrelsen (underskriA): Morten Reinholdt BoelskiAe 

_________________________________________________________________________________________ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

Se ”Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansættelser under Sociale partnerskaber” 

 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info 

følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn BK Vestia 

Foreningens CVR-nummer 29885648 

Navn på kontaktperson i foreningen Sixten Ravn / Lars Christian Berg 

Telefonnummer på kontaktperson 24483804 / 26214308 

Mailadresse på kontaktperson sixten@vestia.dk / lars@vestia.dk  

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om 

året 

 

Udvidet partnerskab med 400.000 

kr. om året 

Vestia ansøger om det udvidede partnerskab. 

Beskriv hvor medfinansieringen 

kommer fra 

 

Vestia har opbygget en betydelig egenkapital, der overstiger det niveau, bestyrelsen mener er nødvendigt som finansiel buffer. Det er 

bestyrelsens hensigt, at “overskydende” egenkapital skal anvendes på aktiviteter, der understøtter klubbens medlemmer og 

aktiviteter, der understøtter børn og unge i lokalområdet. Endvidere har klubben en strategi om at en del af den løbende 

driftsøkonomi allokeres på sociale aktiviteter, der understøtter klubbens lokalområde. 

 

Det er derfor bestyrelsens hensigt, at medfinansiering af det sociale partnerskab skal dækkes af både driftsmidler og opsparet 

egenkapital. Klubben har endvidere til hensigt at allokere kapital udover aftalegrundlaget givet i det sociale partnerskab.  

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 
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Hvilke aktiviteter for børn og unge 

under 25 år har foreningen? 

 

BK Vestia er en fodboldklub beliggende på grænsen mellem Vesterbro og Sydhavnen. Klubbens kerneområde er fodbold, hvor fokus er 

på bredden. Dette afspejler sig både i det sportslige og det sociale omkring klubben.  

 

Klubbens overordnede sportslige mål er: 

1) Vestia har som overordnet sportsligt mål at skabe øget kvalitet i det sportslige og høj glæde blandt klubbens medlemmer  

a) Vestia skal som breddeklub forankret i lokalområdet nå ud til et bredt udsnit af børn, unge og voksne og skal derfor 

kunne stille både pige- og drengehold på alle årgange. 

b) Vestia selekterer ikke spillere på faste hold, men niveauinddeler spillere, så de både til træning og i DBU-turneringer 

og stævner udfordres på det niveau der gør fodbold både sjovt og udfordrende. 

c) Kvaliteten i det fodboldfaglige og glæden ved at spille fodbold i Vestia skal komme til udtryk ved en høj fastholdelse 

af spillere på tværs af årgange. Vestia skal have øget fokus på fastholdelse på årgangene U14-U17, hvor 

foreningslivet generelt er udfordret af frafald. 

 

Udover at være fodboldklub har Vestia en målsætning om at være en tydelig aktør i lokalområdet gennem deltagelse i sociale 

initiativer, der understøtter den generelle udvikling blandt såvel børn og unge som voksne.  

Hvor i byen har foreningen 

aktiviteter for børn og unge under 

25 år (hvilke faciliteter)? 

 

Vestia har hovedparten af sine aktiviteter på Bavnehøj Idrætsanlæg beliggende Enghavevej 90. Her råder klubben over 2 stk. 11v11 

baner, hvor størstedelen af klubbens træning og kampe afholdes. Derudover anvender Vestia banerne på Bavnehøj Skole og banerne 

ved DGI-byen til fodboldtræning. 

 

Herudover har Vestia samarbejder med en række institutioner og aktører, der bidrager til at klubben kan nå ud til flere af 

lokalområdets børn og unge. 

1. Vestia er en del af Brobold, og klubben stiller derfor trænere til rådighed på byens Broboldbaner. 

2. I samarbejde med FCK arrangerer Vestia fodboldtræning og leg på Sport 10 i Jernbanebyen. Her stiller klubben trænere til 

rådighed en dag ugentligt, så byens børn og unge kan komme til fri træning og boldleg. 

3. Vestia har indgået samarbejde med Vesterbro Ungdomsgård (VUG) om at træne piger og senstartere en gang ugentligt. 

Vestia stiller trænere til rådighed. 

Hvor mange medlemmer under 25 

år har foreningen lige nu? 

Pr..11. juni 2024 har BK Vestia 1.162 aktive medlemmer, hvoraf de 86% eller 1.001 medlemmer er under 25 år. Fordelingen på 

medlemmerne under 25 år er 775 drenge og 226 piger. 

 
Hvor mange flere medlemmer kan 

foreningen rumme?  

 

Den primære begrænsning for BK Vestia i forhold til medlemsantallet er baneplads. Klubben har både tilgængelige trænere samt 

ambitioner om at tage imod flere medlemmer, men med den nuværende banekapacitet er det på flere årgange ikke muligt. 

Banepladsen er fordelt på årgange, og der er årgange, der kan og bør rumme flere spillere. Det er Vestias mål, at klubben skal give 

plads til flere medlemmer på de årgange, hvor kapaciteten tillader det. 
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Hvordan vil foreningen arbejde 

med at skabe plads til flere 

medlemmer under 25 år? 

 

 

I 2029 får Vestia udvidet banekapaciteten, idet klubben får adgang til 2 stk. 8v8-baner i Jernbanebyen. I den forbindelse kan klubben 

tage flere medlemmer ind og reducere antallet af spillere på ventelisterne. 

 

Med klubbens træningsmodel er der plads til at træne 50 spillere på en halv bane. Dette sætter en begrænsning for medlemsoptaget 

på flere årgange, idet denne grænse er nået. På alle drengeårgange op til og med U14 er denne kapacitetsgrænse nået. Klubben har 

identificeret en række årgange, hvor der er sat mål for at øge antallet af medlemmer. På pigesiden er der plads til yderligere 190 piger 

i børnefodbolden (U5-U14) og 170 piger i ungdomsfodbolden (U15-U19). På drengesiden er der plads til yderligere 150 spillere i 

ungdomsfodbolden (U15-U19). 

 

Målene om at øge antallet af medlemmer hænger sammen med to af klubbens vigtige strategiske mål: 

 1) Målet om at øge antallet af pigespillere i Vestia, og  

 2) Målet om at sænke frafaldet på ungdomsårgangene U14-U19. 

Hvad betaler børn og unge under 

25 år i kontingent hos foreningen? 

  

BK Vestia har ikke differentieret kontingent, så alle medlemmer betaler samme kontingent. Kontingentet for 6 måneders 

medlemsskab af klubben er 800 kr., hvormed det årlige kontingent udgør 1.600 kr. Kontingentet på “Fodbold for alle” i Vestia” er 400 

kr. pr. halvår. Derudover tilbyder Vestia  friplads til spillere, der ikke selv kan eller hvis familie ikke kan afholde udgiften til kontingent. 

 

Herudover betaler Vestia fodboldture for spillere, der ikke har muligheden for selv at afholde udgiften. Det er Vestias vurdering, at 

deltagelsen i fodboldture for mange børn og unge er en vigtig del af at være en del af fællesskabet, og derfor ser klubben værdien i at 

inkludere de børn og unge, der kommer fra familier, der ikke kan afholde udgiften. Vestia afholder hvert år fodboldskole for både 

klubbens medlemmer og andre interesserede. Klubben tilbyder friplads til de børn og unge, hvis familier ikke selv kan afholde 

udgiften. 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede 

mål med det sociale partnerskab? 

Hvad vil foreningen gerne opnå på 

længere sigt? 

 

Vestia har som overordnet mål med det sociale partnerskab at skabe et foreningsliv med et stærkt fundament baseret på 

kammeratskab, fællesskab, gensidig accept og respekt. Fundamentet skal danne grundlaget for, at Vestia kan fastholde børn i 

foreningslivet og skabe plads til udsatte og/eller ikke foreningsvante børn og unge. 

 

Vestia vil med det sociale partnerskab fortsætte eksisterende initiativer med  socialtrænerordningen, Vestias mentorordning, 

diversitetsfokus (regnbuen), ungtrænerordningen samt fortsætte partnerskabene med Brobold, Pigepartnerskabet, Spor 10 og 

Vesterbro Ungdomsgård. Vestia vil starte og implementere nye initiativer i form af Projekt holdkammerat med fokus på det gode 

forenings- og fodboldmiljø, fastholdelse i ungdomsårene og oplevelser i foreningslivet.  

 

Vestia vil endvidere fortsætte og intensivere samarbejderne med skoler og KKFO’er i lokalområdet, så foreningen kan tilbyde flere 

børn og unge plads i foreningslivet samt tage hånd om de udsatte børn og unge fra lokalområdet, der har behov for hjælp til at få 

forbedret trivsel. Som en del af det sociale partnerskab vil Vestia indgå i de kommunale projekter Aktive børn i foreningslivet, 

Fritidsguiderne, FerieCamp og Fritidsliv/fritidsjob med mentor. 
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Vestia ønsker at være den koordinerende forening i lokalområdet, der inviterer institutioner og foreninger til at tage del i projekter og 

partnerskaber. Det er bestyrelsens vurdering, at Vestia med sin størrelse, strategi og organisation samt erfaringer med børn, unge og 

socialt arbejde er rustet til at gå forrest i arbejdet med at tage initiativ og koordinere. I bilag 4 er en del af Vestia eksisterende og 

planlagte initiativer præsenteret. Der er behov for, at Vestia bliver givet muligheden for at opmande i form af deltagelse i det 

udvidede partnerskab for at kunne gennemføre og fortsætte initiativerne. 

I hvilket udsat by-/boligområde 

ønsker foreningen at arbejde under 

det sociale partnerskab? (nævn evt. 

flere områder, hvis relevant) 

 

Vestia er beliggende på grænsen mellem Vesterbro og Sydhavnen, og størstedelen af medlemmerne kommer fra de omkringliggende 

områder.  Vestia har et naturligt fokus på de børn, unge og voksne, der henvender sig til klubben med et ønske om at blive 

medlemmer som fodboldspillere. Herudover har Vestia fokus på, at nå ud til de kvarterer i lokalområdet, der i Politik for udsatte 

boligområder 2021 er betegnet som udsatte områder (Bilag 1 - Boligområde). 

 

Vestia vil som en del af det sociale partnerskab udarbejde konkrete indsatser målrettet børn og unge fra de udsatte områder, så 

klubben kan bidrage til at få flere udsatte børn og unge ind i foreningslivet og dermed give dem en aktiv mulighed for at deltage i sport 

og  fællesskab. 

 

Der er eksisterende initiativer i form af Brobold, Fodbold for alle, Spor 10, VUG-samarbejdet (Vesterbro Ungdomsgård) samt 

samarbejde med områdets skoler og KKFO’er. Gennem disse initiativer, når Vestia ud til en bred skare af de børn og unge fra de 

udsatte boligområder, som kan få øget trivsel ved at blive en del af foreningslivet. Vestia har gode erfaringer med at få børn fra de 

nævnte initiativer ind i foreningslivet som fodboldspillere. 

 

Det er Vestias hensigt med det sociale partnerskab, at indsatsen i de eksisterende initiativer skal styrkes, men at der også skal 

implementeres nye tiltag, der kan understøtte indsatsen yderligere.  

1) Især samarbejdet med Vesterbro Ny Skole, Bavnehøj Skole og Ellebjerg Skole med tilhørende KKFO’er har Vestia fokus på at 

intensivere. Skolerne ligger alle i det udsatte byområde, og det er klubbens erfaring, at disse tre skoler i lokalområdet har en 

lavere repræsentation blandt klubbens medlemmer. Vestia har til hensigt at indgå i samarbejde med i “Aktive børn i 

foreninger” om indsatsen. Vestia vil endvidere bruge Pigepartnerskabet til at få flere piger fra skolerne til at tilvælge fodbold i 

Vestia og deltagelse i foreningslivet. 

2) Vestia vil gennem Brobold øge tilstedeværelsen på banerne ved Pio Parken. Ved øget tilstedeværelse på banerne ved Pio 

Parken er det Vestias forventning, at klubben kan skabe kontakt til flere af de børn og unge, der til daglig spiller fodbold og 

leger i det lokalområde, hvor Vestia er svagt repræsenteret. 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen 

har med at rumme børn og unge fra 

udsatte by- /boligområder 

 

Vestia har som fodboldklub 127 års historie, hvor arbejdet med børn og unge fra lokalområdet har været omdrejningspunktet for 

klubbens aktiviteter. Klubben har som breddeklub fokus på at rumme en divers gruppe af børn og unge fra alle sociale lag i 

lokalområdet. Klubben stræber efter at skabe et foreningsliv, hvor sport, samvær og fællesskab bidrager til at øge trivslen blandt 

lokalområdets børn og unge. 

 

Udover den primære aktivitet i form af fodboldtræning for de eksisterende medlemmer, er klubben involveret i følgende aktiviteter, 

hvor blandt andet børn og unge fra udsatte by- og boligområder mødes: 
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Socialtrænerordningen 

Gennem Vestias socialtrænerordning har klubben uddannet socialtrænere på en stor del af klubbens børne- og ungdomsårgange. 

Socialtrænerne har fokus på at sikre den generelle trivsel blandt årgangenes spillere samt på at understøtte de spillere, der har særlige 

behov. Med socialtrænerordningen har Vestia formået at få skabt indsatser, der ikke ville være håndteret i den almindelige træning. 

 

Pigepartnerskabet 

Vestia arbejder i Pigepartnerskabet med at få flere piger til at vælge fodbold i foreningslivet samt at fastholde dem i sporten og 

foreningslivet. Udover at planlægge og afvikle fodboldtræning for piger i foreningslivet, har Vestia som en del af Pigepartnerskabet 

arrangeret træninger for piger på skoler og i KKFO’er. Hertil kommer en række øvrige arrangementer annonceret via sociale medier. 

Over sommeren 2024 afholder Vestia eksempelvis Mål & Musik, som er et arrangement målrettet piger.  

 

Brobold 

Gennem Brobold foretager klubben opsøgende arbejde på lokalområdets Broboldbaner for at møde de børn og unge, der ellers ikke 

ville komme i kontakt med foreningslivet. Vestia har 2 ansatte, der gennemfører træning og leg på Broboldbanerne, og som 

samarbejder med skoler og KKFO’er på Vesterbro og Sydhavnen med henblik på at give udsatte børn og unge et indblik i 

foreningslivets muligheder. 

 

Fodbold for alle 

Vestia har i efteråret 2023 startet konceptet “Fodbold for alle”, der i udgangspunktet henvendte sig til de børn, der står på venteliste 

til at spille fodbold i klubben. Udover børn og unge fra ventelisterne har Vestia med Fodbold for alle formået at få kontakt til og 

inkluderet en gruppe børn og unge, der har deres daglige færden på banerne på Bavnehøj Idrætsanlæg. Fodbold for alle har siden 

starten udviklet sig til at være et mellemtrin mellem Brobold og det fulde foreningsliv. Samtidig er der en løbende indslusning af 

deltagere fra Fodbold for alle på de egentlige årgange i klubben i takt med det naturlige frafald på årgangene. 

 

 
 

Fodboldskole 

Vestia arrangerer hvert år fodboldskole for 150 børn og unge. Fodboldskolen er åben for både medlemmer og ikke-medlemmer. 

Vestia har erfaring med at nå bredere ud end egne medlemmer, hvormed flere kan få en forsmag på, hvad det vil sige at spille fodbold 

og være medlem i Vestia. 

 

Spor 10 
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I efteråret 2023 indgik Vestia et samarbejde med FCK om at gennemføre åben fodboldtræning på Spor 10 i Jernbanebyen. Vestia har 

ansat trænere til at forestå træningen. Som med Brobold møder klubben en del børn og unge, der ikke er en del af foreningslivet. 

Initiativet har vist sig at være en succes, idet Spor 10 er blevet et samlingssted, hvor børn og unge mødes til åben træning og leg. 

 

Vesterbro Ungdomsgård 

I samarbejde med Vesterbro Ungdomsgård gennemfører Vestia træning og piger og senstartere. Klubben har ansatte trænere til at 

gennemføre træningerne. Samarbejdet understøtter Vestias mål om at få flere piger i klubben og om at få kontakte til en gruppe af 

ikke foreningsvante børn og unge. Vestia ser store muligheder i samarbejdet, idet Vesterbro Ungdomsgård med sin profil og stærke 

netværk giver en god adgang til en bred skare af børn og unge. 

 

Fritidsliv med mentor 

Vestia har i samarbejde med Københavns Kommune deltaget i “Fritidsliv med mentor”. Her har klubben stillet en trivselstræner til 

rådighed for børn med særlige behov. Som supplement til Fritidsliv med mentor har Vestia sin interne mentorordning, hvor en 

håndfuld børn og unge med særlige behov bliver involveret i dialog og aktiviteter, der understøtter deres trivsel. Vestia har fokus på at 

give udsatte unge med særlige behov adgang til foreningslivet, så de børn og unge ikke “parkeres” på ventelister. 

 

Imødekommelse af henviste børn fra socialforvaltningen og Red Barnet 

Over de seneste år har Vestia givet adgang til en del børn og unge henvist af både Københavns Kommunes socialforvaltning, Red 

Barnet og Frederiksberg Kommune. Ligeledes har Vestia en række børn og unge som medlemmer, hvor deres medlemskab 

understøttes økonomisk af kommunen. Klubben giver dermed børn med særlige behov adgang til foreningslivet. Herudover har Vestia 

haft en Ukraine-indsats, hvor klubben har taget imod op mod 10 flygtningebørn og inkluderet dem i fodboldtræningen og 

foreningslivet. Klubben har desuden bidraget med at skaffe fodboldudstyr til de flygtningebørn, der har haft behovet. Erfaringen er 

desværre, at en stor andel af de ukrainske børn og unge er faldet fra, fordi familierne er flyttet. Klubben har både ønske om og 

kapacitet til at tage imod flere børn og unge henvist af kommunen og andre instanser. 

 

Hvordan vil foreningen arbejde 

med at skabe motivation og trivsel 

blandt børne- og 

ungemedlemmerne, så de har lyst 

til at blive i foreningen over tid? 

 

Med ændringen af organisationen i sommeren 2023 blev der skabt fokus på det sportslige område i Vestia. Klubben er ved at 

implementere en sportslig strategi, og dette har indebåret ansættelse af flere børneudviklingstrænere og holdtrænere, hvilket skaber 

mere kvalitet og struktur i fodboldtræningen. Denne indsats giver sammen med projekt holdkammerat og socialtrænerindsatsen øget 

trivsel blandt medlemmerne i klubben. Der er desuden implementeret en rejsepolitik, der skal bidrage til, at medlemmerne kommer 

på ture, så det sociale element omkring foreningslivet kan styrkes. Klubben vil i forbindelse med det nye klubhus lave flere sociale 

initiativer, der skal bidrage til fællesskabsfølelsen blandt medlemmerne, og især på ungdomsårgangene vil der være fokus på det, så 

fastholdelsen kan øges.  

Hvordan vil foreningen arbejde 

med at involvere 

frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på til 

opgaven – samt skabe rammer for 

Vestia arbejder løbende med at uddanne sine ansatte og frivillige, så de er bedst muligt rustet til at varetage de opgaver, der følger 

med at træne fodbold og være voksen rollemodel for børn og unge. 

 

Indenfor det fodboldfaglige område understøtter klubben uddannelse af både ansatte og frivillige med DBUs trænerkurser. Vestia 

stræber efter, at alle årgange skal have faste trænere med DBU/UEFA C-licens. Trænerlicenserne bidrager til at øge trænernes 

fodboldfaglige viden og sikre aldersvarende træning,  men i lige så høj grad er det uddannelse i at forstå, hvordan man kommunikerer 
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at de har lyst til at blive i foreningen 

over tid? 

 

og strukturerer træningen, samt hvordan man skaber det gode børnemiljø for fodboldtræningen. Det er et mål for fodboldtræningen 

på børne- og ungdomsårgangene i Vestia, at der er minimum 1 træner pr. 8 børn, så alle børn møder nærvær i træningen. 

 

Alle børne og ungdomsårgange i Vestia har desuden en børneudviklingstræner tilknyttet, så det sikres, at årgangstrænerne løbende 

får fodboldfaglig og pædagogisk sparring. Børneudviklingstrænerne bidrager minimum til hver 4. træning på årgangene. Vestia er i 

2023 blevet DBU børneklub, og det er hensigten, at fokus på børn og unge i Vestia skal øges yderligere. Det er hensigten, at Vestia 

over de kommende år vil ansætte yderligere 1-2 udviklingstrænere indenfor børne- og ungdomsfodbolden, så opbakningen til både 

spillerne og de frivillige styrkes endnu mere. 

 

På de årgange, hvor trænerkapaciteten er knap, tilknytter klubben ungtrænere, så det sikres, at kvaliteten opretholdes. Ungtrænerne 

motiveres til at deltage i DBUs “Fremtidens trænere” og til at uddanne sig med DBU/UEFA C-licens, så de bliver rustet både fagligt og 

pædagogisk til at varetage træneropgaven. I foråret 2024 har Vestia haft en række ungtrænere på C-licenskurser, og størstedelen er 

allerede blevet tilknyttet hold, hvor de deltager i træningen. Vestia vil fortsætte med at uddanne og inkludere spillere fra 

ungdomsårgangene i ungtræneruddannelsen. 

 

Vestia har desuden som mål, at alle årgange skal have en socialtræner tilkyttet. Socialtrænerordningen skal bidrage til at skabe 

aktiviteter både i og udenfor træningen, der understøtter trivslen og fællesskabet på årgangene. Socialtrænerordningen er udarbejdet 

med inspiration fra Center for mental sundhed, som Vestia har haft til at deltage i en del af uddannelsesforløbet. Vestia ønsker at 

styrke socialtrænerordningen yderligere med både flere socialtrænere og flere sociale aktiviteter på årgangene. 

 

Det er Vestias erfaring, at uddannelse af trænere øger trænernes engagement og motiverer dem til at blive i klubben i længere tid, 

endvidere at det øger spillernes glæde ved at være og blive i foreningslivet. 

 

Siden sommeren 2023 har Vestia gennemført 3 tiltag for at styrke trænernes motivation for at være og fortsætte i klubben.  

1) Klubben har udarbejdet en sportslig strategi og retningslinjer for fodboldtræningen. Klubben har desuden ændret 

udviklingstrænerkonceptet, så udviklingstrænerene deltager aktivt i træningerne. Det har vist sig, at det bidrager til at øge de 

frivillige træneres motivation og evner til at forestå træningerne. 

2) Klubben har via sportslig ledelse og projektledelsen implementeret initiativer, der aflaster årgangstrænerne. Planlægning af 

fodboldrejser varetages nu fra centralt hold, så det ikke indebærer et stort administrativt arbejde for trænere at få spillerne 

på ture, eksempelvis har klubben arrangeret, at 15 pige- og drengehold fra U11-U15 skal deltage i Kronborg Cup i august 2024 

med 2 dages overnatning i Helsingør Ferieby. Ligeledes er klubben begyndt at arrangere Vestia-stævner på Bavnehøj 

Idrætsanlæg, der skal bidrage til at øge følelsen af fællesskab og sammenhold på årgangene. 

3) Klubben er begyndt i højere grad at kommunikere målrettet med trænere og frivillige, så disse mærker klubbens opbakning 

og tilstedeværelse. Den øgede kommunikation er både om fodboldfaglige og sociale tiltag. 

Beskriv foreningens eksisterende 

samarbejde med relevante lokale 

partnere vedr. børn og unge fra 

udsatte by- /boligområder – og 

Under punktet “Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at rumme børn og unge fra udsatte by- /boligområder”, er 

samarbejderne med Brobold, Pigepartnerskabet, Spor 10, etc. beskrevet. 
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ambitioner om udvikling af det 

lokale samarbejde  

Desuden arrangerer Vestia Fodboldskoler og fodboldture samt indgår i samarbejder med de øvrige aktører på Bavnehøj Idrætsanlæg 

Ajax og Chin Gu om eksempelvis FerieCamp. 

 

Beskriv foreningens eventuelle 

samarbejde med kommunale 

indsatser for børn og unge (fx 

FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive 

Børn i Forening) - og ambitioner om 

udvikling af samarbejdet 

 

Under punktet “Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at rumme børn og unge fra udsatte by- /boligområder”, er 

samarbejderne med Fritidsliv med mentor, Socialforvaltningen i KK (og Redbarnet), Vesterbro Ungdomsgård beskrevet. 

 

Vestia er desuden i samarbejde med skoler, KKFO’er, børnehaver både på eget initiativ, men også i regi af Brobold og 

Pigepartnerskabet. Vestia er i løbende samarbejde med Københavns Kommune og kommunale instanser. 

 

FerieCamp 

I samarbejde med de øvrige foreninger på Bavnehøj Idrætsanlæg (Ajax og Chin Gu), har Vestia i flere  år arrangeret FerieCamp. 

FerieCamp har været udbudt til børn i lokalområdet med særligt fokus på udsatte børn og unge. Vestia har intentioner om at 

arrangere FerieCamp i efterårsferier og vinterferier. 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, 

herunder antal 

bestyrelsesmedlemmer og 

eventuelle underudvalg 

 

Vestias bestyrelse består p.t. af 6 bestyrelsesmedlemmer. Klubbens vedtægter muliggør at bestyrelsen løbende kan konstituere sig 

med flere medlemmer. Der er p.t. dialog med 2 potentielle bestyrelsesmedlemmer, der har udtrykt ønske om at tage del i 

bestyrelsesarbejdet med henblik på at styrke projektområdet yderligere. 

 

Bestyrelsen i Vestia har det overordnede strategiske ansvar, og skal desuden sikre at klubbens løbende drift. Bestyrelsen har inddelt 

klubben i 3 overordnede strategiske områder, der skal bidrage til at aktiviteterne indenfor hvert område får det nødvendige fokus, så 

de strategiske målsætninger kan indfries. Herudove er der stabsområderne administration, regnskab og kommunikation, der 

varetages af henholdsvis klubadministratoren (ansat), kasseren (bestyrelsesmedlem), økonomi og administrationsansvarlige 

(bestyrelsesmedlem) og kommunikationsansvarlig (bestyrelsesmedlem). Se Bilag 2 - Vestias organisation. 

 

Ansvaret for det sportslige område og projektområdet er forankret i henholdsvis sportslig ledelse og projektledelsen. Hvert af de to 

underudvalg består af 5-6 medlemmer. I både sportslig ledelse og projektledelsen sidder der udover ansatte og 

klub/medlemsrepræsentanter 2-3 bestyrelsesmedlemmer. Tilstedeværelsen af bestyrelsesmedlemmerne i udvalgene skal sikre, at den 

strategiske retning følges, at områdets budgetter efterleves og at det er tydeligt, at områdernes arbejde er forankret i bestyrelsen. På 

alle bestyrelsesmøder er der opfølgning på udviklingen på både det sportslige område og projektområdet, så det sikres, at en samlet 

bestyrelse står bag udviklingen. 

 

Af klubbens governance management model (Bilag 3 - Vestias governance managementmodel) model fremgår rammerne for 

arbejdsfordeling mellem bestyrelsen, underudvalgene og de ansatte og frivillige. 

Er der allerede lønnede ansatte i 

foreningen? 

 

Vestia har p.t. 6 hel- og halvtidsansatte samt en række holdtrænere og ungtrænere på godtgørelse og timeløn. 

 

Administrationen består af 1 administrationsmedarbejder (fuldtidsansat). Det sportslige område består af 1 sportschef og 

børneudviklingstræner (deltidsansat), 1 børneudviklingstræner, ½ ungdomsudviklingstræner (fungerer også som social og 

trivselstræner) (deltid), 4-6  holdtrænere (ansat på godtgørelse) samt 16 ungtrænere (ansat på timeløn eller på godtgørelse). 
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Projektområdet består af 1 projektleder (deltid), ½ social- og trivselstræner (fungerer også som ungdomsudviklingstræner) 

(deltidsansat), 1 broboldtræner (deltidsansat), 2 pigepartnerskabstrænere (deltids). 

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for 

ressourcepersonen? 

 

Det er en målsætning for bestyrelsen, at Vestia skal være en arbejdsplads og et klubmiljø, hvor medarbejderne og de frivillige har 

medbestemmelse og har mulighederne for at udvikle sig både fagligt og personligt. Bestyrelsen involverer både medarbejdere og 

frivillige i processen om det strategiske arbejde, idet vi tror på, at involveringen bidrager til øget fællesskabsfølelse og medejerskab for 

opgaver og projekter.  

 

Den strategiske retning og de overordnede mål danner udgangspunktet for projekter og opgaver i klubben. Klubben fører projektlog, 

så forventninger, mål, ansvar, ressourceoverblik og status på projekter fremstår tydeligt. I opgaveløsningen er der både metodefrihed 

og frihed i planlægningen, så ansvarlige og projektdeltagere selv kan være med til at tage ejerskab og forme egen arbejdsdag. 

Klubbens arbejdstilgang bærer præg af en uformel tone, samarbejde på tværs og et fladt hierarki, hvor ansatte og frivillige motiveres 

til at tage initiativ og ansvar.  

 

Strategiske projekter godkendes i bestyrelsen alternativt i sportslig ledelse / projektledelsen, mens taktiske projekter og initiativer 

godkendes i sportslig ledelse / projektledelsen. 

 

I Vestia understøttes medarbejderne i deres faglige udvikling ved, at de motiveres til at tage kurser der understøtter deres faglighed. 

Især på det sportslige område motiveres medarbejderne til at tage DBU trænerkurser med henblik på at styrke både deres 

fodboldfaglige niveau og deres pædagogiske omgang med børn. Socialtrænerne og trivselstrænerne motiveres til at deltage i klubbens 

socialtrænerkurser, der er udviklet med udgangspunkt i et samarbejdsforløb med Center for Mental Sundhed. 

 

Der afholdes medarbejderudviklingssamtaler med alle hel- og deltidsansatte en gang årligt, og der afholdes løbende 1:1 samtaler 

mellem ansatte og de bestyrelsesansvarlige. De ansatte har en HR-reference i bestyrelsen. De ansatte er ikke omfattet af 

overenskomster, men klubben indgår kontrakter med hel- og deltidsansatte, så de i videst mulig omfang afspejler standarden for 

funktionæransættelser. Dette indebærer: konkurrencedygtig løn, feriepenge, 5-6 ugers ferie, ret til barselsorlov med løn, løn under 

sygdom, barns første og anden sygedag, mulighed for arbejdstelefon og arbejdscomputer, mulighed for deltagelse i kurser eller 

uddannelsesforløb, julegave og medarbejderarrangementer. Der foregår p.t. diskussion i bestyrelsen om muligheden for at tilbyde 

medarbejderne pensionsordning. 

 

Bestyrelsen er p.t. desuden i proces omkring at udarbejde en HR-politik for ansatte og frivillige i Vestia. Det er hensigten, at de ansatte 

Vestia vil blive inddraget i dialogen. 

 

Vestia vil tilbyde ressourcepersonen ansættelsesvilkår som beskrevet ovenfor. Ressourcepersonen vil endvidere få en klar og tydelig 

kommunikation om Vestias strategi og de mål klubben har for projektområdet, så muligheden for at få en god medarbejderoplevelse 

og succes i stillingen er indenfor rækkevidde. 

 

Hvordan vil foreningen forankre 

indsatserne under det sociale 

Det overordnede strategiske ansvar for partnerskaberne er forankret i bestyrelsen, mens den daglige udøvelse af ansvaret ligger i 

projektledelsen. Den organisatoriske forankring er der redegjort for ovenfor. 
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partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social 

rummelig forening? (fx sørge for 

løbende involvering af trænere og 

frivillige i den sociale dagsorden) 

 

 

Ressourcepersonen vil få ansættelse i projektområdet og indtræde i projektledelsen, så vedkommende får medindflydelse på 

udformningen af aktiviteterne og projekterne indenfor det sociale partnerskab. 

 

Ressourcepersonen vil skulle deltage i det strategiske arbejde på partnerskaberne og få ansvaret for udformningen af de taktiske 

initiativer under det sociale partnerskab, herunder socialtrænerordningen, projekt holdkammerat, Fritidsliv med mentor, etc. 

Ressourcepersonen skal sikre at initiativerne operationaliseres og implementeres i klubben, hvilket kræver inddragelse af både 

trænere, socialtræner og frivillige. 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer til, 

hvordan I kan indtage en 

koordinerende funktion i 

lokalområdet – fx hvilke 

samarbejdspartnere skal involveres, 

og hvordan skal funktionen 

organiseres? 

 

Vestia har over de seneste år opbygget samarbejde med en lang række institutioner og foreninger i lokalområdet, herunder skoler, 

KKFO’er, børnehaver, ungdomsklubber, Game, Spor 10, Brobold samt sportsklubber som Chin Gu og Ajax på Bavnehøj, hvoraf Vestia 

er den største. Vestia har som mål at fortsætte og udvide disse samarbejder. Desuden vil Vestia samle disse samarbejdspartnere og 

koordinere initiativer på tværs, hvorved der kan opnås synergier mellem foreningerne. Eksempelvis har Vestia planer om at afholde 

FerieCamp og fodboldskoler i både efterårsferier og vinterferier. 

 

Med et udvidet socialt partnerskab vil Vestia få muligheden for at prioritere at lave et fælles udvalg for ovennævnte partnere og 

arrangere aktiviteter på tværs. Vestia vil i den forbindelse kunne være brobygger for skolerne mm. og de øvrige foreninger i 

området,og samtidig arrangere og afholde fællesmøder med partnerne. 

 

I efteråret 2025 vil Vestia have et nyt klubhus til rådighed, og bestyrelsen vurderer, at denne facilitet kan skabe de rigtige rammer for 

Vestia som koordinerende funktion mellem aktørerne i lokalområdet. 

Hvad ønsker foreningen at opnå 

med det udvidede partnerskab og 

den koordinerende funktion? 

Vestia ønsker at udvide omfanget af sine sociale indsatser og tage et større ansvar for børn og unge generelt, men Vestia vil især øge 

indsatsen i de udsatte boligområder, som beskrevet tidligere i ansøgningen. 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender foreningens 

ansøgning 

Dato: 17. juni 2024 

 

Forperson i bestyrelsen (underskrift):  Jesper Bloksgaard 

 

Lars Christian Berg   Desirée Hansen 

_________________________________________________________________________________________ 
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Bilagsoversigt  

Bilag 1 - Boligområde 
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Bilag 2 - Vestias organisation 
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Bilag 3 - Vestias governance management model 
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Bilag 4 - Vestias initiativer 
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Ansøgning (l Sociale partnerskaber 

 

Se ”Retningslinjer .l ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansæ<elser under Sociale partnerskaber” 

 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail ;l cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

HereAer indkaldes udvalgte ansøgere ;l møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan reKes ;l Idrætsudvikling, Kultur- og Fri;dsforvaltningen: 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

• Marie SchyKe Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Boldklubben Skjold 

Foreningens CVR-nummer 30309316 

Navn på kontaktperson i foreningen Jan Sørensen 

Telefonnummer på kontaktperson 31904956 

Mailadresse på kontaktperson js@bkskjold.dk 

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året  

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året X 

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Egne midler, hvis det ikke lykkes at finde anden ekstern funding 

Fakta om foreningens akAviteter for børn og unge 

Hvilke akUviteter for børn og unge under 25 

år har foreningen? 

Fodbold suppleret med børneidræt og familieidrætsakUviteter 

Hvor i byen har foreningen akUviteter for 

børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 

Fælledparken, Ryparken, Lundehusparken, Tårnlegepladsen, Kildevældsparken, Kildevældsskolen, 

Langelinieskolen og en række skoler samt flere haller 

Hvor mange medlemmer under 25 år har 

foreningen lige nu? 

1800 pr. 16.6.2024 

 

 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 

rumme?  

Vi har som udgangspunkt ingen begrænsninger.  

Antallet a`ænger af, hvordan faciliteterne udnyaes, og hvordan vi får sat andre faciliteter i spil på utradiUonel vis. 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

plads Ul flere medlemmer under 25 år? 

 

 

Vi kan på enkelte årgange opleve midlerUdige begrænsninger ved mere tradiUonel Ulgang og arbejder derfor alUd 

med at kigge på utradiUonelle løsninger for hele Uden at kunne tage flere børn ind. 

 

Andre faciliteter, organiseringer, deltagelsesformer. 3 afgørende parametre for at få flere med. Vi arbejder alUd på 

muligheder for at sæae ubrugte faciliteter i spil og Ulbyde fodbold uden det tradiUonelle ”2xtræning + kamp i 

weekenden” Ulbud.  

Organisering af mere åbne træninger med åben Ulmelding for både medlemmer og ikke-medlemmer. 

Vi forventer at kunne Ulbyde meget mere fleksible træningsUlbud, som kan få flere med. 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 

konUngent hos foreningen? 

175,-/mdr. Vi har Ulbud om nedsat konUngent Ul alle med økonomiske udfordringer. Det gælder uanset 

konUngentstøaeordninger hos kommunen og idrætsorganisaUoner eller ej. Vi sørger alUd for at alle kan deltage 

turer/stævner mm uanset familiernes økonomi. 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede mål med 

det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 

gerne opnå på længere sigt? 

Vi arbejder generelt i en retning der skal gøres Skjold Ul en relevant og moderne idrætsforening baseret på de 

folkeoplysende tradiUoner, der kan være lokalt samlingspunkt med mange sociale-, sundhedsmæssige- og 

kulturelleindsatser. SamUdig tager vi udgangspunkt i vores placering midt i København og ønsker at foreningen 

skal afspejle byens mangfoldighed. 

For Skjold er det en grundpræmis at være rummelig og inkluderende. 

Det sociale partnerskab skal være med Ul at fortsæae en kulturudvikling, hvor vi hele Uden får flere 

foreningsuvante med og hvor trivsel og sociale relaUoner i fællesskaberne er i centrum.  

Vi skal med andre ord bruge det sociale partnerskab Ul at skabe et yderligere diverst fællesskab, hvor 

forskelligheder mødes på tværs af forskelle i økonomi, kultur, demografi, alder, køn, seksualitet mm. 

Skjolds centrale placering vil blive brugt som magnet Ul at mødes fra alle sider parken. 

Partnerskabet skal også bruges Ul at skabe og vedligeholde de mange samarbejder vi har med lokale og 

landsdækkende aktører på socialområdet. Vi vil være trendsæaende for hvorledes en lokalforening kan være 

omdrejningspunkt for hvordan idrætsforeninger kan udvikles med partnerskaber.  

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 

foreningen at arbejde under det sociale 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 

relevant) 

• Kildevæld/Vognmandsmarken  

• Ryparken  

• Forhåbentlig også Haraldsgade 

Indsatser for børn og unge fra udsaHe by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 

at rumme børn og unge fra udsaae by- 

/boligområder 

Vi er vant Ul at modtage udsaae børn og unge. Både gennem samarbejder med de kommunale indsatser på 

området og gennem samarbejder med civilsamfundsorganisaUoner. Derudover tager vi også imod børn i udsaae 

posiUoner gennem vores Ulstedeværelse og synlighed i områderne. Senest med akUviteter på Kildevældsskolen 

for indskolings børn og akUviteter i områdets børnehaver 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

moUvaUon og trivsel blandt børne- og 

Vores Basis/Ekstra koncept med at lade familierne vælge deres akUvitetsniveau i stedet for at udvælge på 

grundlag af fodboldmæssige evner er hos os et grundelement for inklusion. Vi har skabt en kultur blandt trænere, 
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ungemedlemmerne, så de har lyst Ul at blive i 

foreningen over Ud? 

ledere og langt de fleste forældre som bifalder at vi ikke blot udtager 1., 2. og 3.hold ud fra fodboldmæssige 

evner. 

 

Vi har forbedret vores organisering af træninger med koordinatorer og god understøaelse af de frivillige. 

Derudover bliver børn og unge inddraget i det frivillige arbejde så snart de er gamle nok.  

 

Vi er meget bevidste om betydningen af akUviteter ved siden af selve fodbolden og arbejder med den del. Det er 

klart en område partnerskabet skal være med Ul at udvikle på. 

 

En langt løsere binding i teenageårene med fleksible Ulbud og Ullokkende sideakUviteter skal opgradere vores 

arbejde med at engagere de ældste unge.  

Hvordan vil foreningen arbejde med at 

involvere frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på Ul opgaven – 

samt skabe rammer for at de har lyst Ul at 

blive i foreningen over Ud? 

 

Det er først og fremmest en tydelig kultur i foreningen, der har skabt den posiUve ånd, der er i foreningen og 

blandt trænere/ledere i disse år. Vores rummelige kultur har skabt basis for at engagere andre and ambiUøse 

fodboldinteresserede med ambiUoner for at rykke videre Ul højere fodboldmæssige niveau.  

Hele det fodboldmæssige fundament i Skjolds fodboldUlbud hviler på ansaae koordinatorer der tydelige på 

værdier, gode organisatorer og gode støaer for de frivillige. 

Et partnerskab vil kunne give mulighed for et tæaere samarbejde med bl.a. Ingerfair om frivllighed. 

Sådanne samarbejder og partnerskaber med andre aktører indenfor frivillighed vil være et indsatsområde i et 

socialt partnerskab  

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 

med relevante lokale partnere vedr. børn og 

unge fra udsaae by- /boligområder – og 

ambiUoner om udvikling af det lokale 

samarbejde  

 

Omkring Kildevæld har vi samarbejde med Kildevældsskolen og deres KKFO, Kildevældsparkens bemandede 

legeplads og socialforvaltningen.  

I Ryparken har vi samarbejde med RYAC friUds- og ungdomsklub, Idrætsanlægget, Lundehusskolen, 

socialforvaltningen samt børnehaverne i området. 

I SOF har vi også samarbejder med deres indsatser som Team Op , HverdagsakUvisterne og Idrætsprojektet 

KFF’s indsatser indgår naturligvis også i arbejdet, ligesom vi har flere samarbejder med andre aktører indenfor 

socialområdet. VI har bl.a. samarbejder med Kvindehjemmet på Jagtvej, OrganisaUonen Enestående Forældre, 

Akademiet for SocialinnovaUon.  

Vi har store forhåbninger Ul at udvikle det lokale samarbejde med NGO organisaUoner 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 

med kommunale indsatser for børn og unge 

(fx FriUdsGuiderne, FerieCamp, AkUve Børn i 

Forening) - og ambiUoner om udvikling af 

samarbejdet 

Vi modtager løbende børn gennem FriUdsguiderne, har Feriecamps inkl. pigecamp 

Udviklingen her a`ænger i højere grad af forvaltningen end af vores ønsker.  

Vi vil gerne give løoe indsatserne. 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 

antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 

underudvalg 

 

Vi er organiseret med en bestyrelse på 7 medlemmer, som alle arbejder overordnet med foreningens retning. Vi 

har for mange år siden afskaffet repræsentaUon af særinteresser i bestyrelsen.  

En lønnet administrator og formand begge på fuldUd. 

6 delUdsansaae koordinatorer på de forskellige fodboldmæssige områder  
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1 delUdsansat Ul projekter samt flere med Umer Ul specifikke opgaver. 

I alt 7 årsværk. 

Vi arbejder ikke med faste udvalg men har i stedet arbejdsgrupper, når der er områder, vi prioriterer eller nogle i 

foreningen finder interesse i et projekt/event/akUvitet. 

 

 
Er der allerede lønnede ansaae i foreningen? 

 

Vi har 7 årsværk 

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for ressourcepersonen? 

 

Vi har et mål om at det skal være det bedste sted at arbejde i forhold Ul at få de øvrige liv Ul at hænge sammen. 

Det har skabt meget lille udskioning i vores gruppe af ansaae. Vi har meget stor grad af fællesskab. Bi vedf også 

godt at der kan være perioder med større arbejdsopgaver ligesom der er weekend og aoenarbejde. 

Derfor har alle den største grad af fleksibilitet og kan selv Ulreaelægge arbejdsUd, fridage og ferie. Vi har ingen 

begrænsninger på fridage.   

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 

under det sociale partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social rummelig 

Vi har skabt en social rummelig kultur og skal ikke bygge op fra grunden. Tankesæaet om rummelighed og 

mangfoldighed er et fundament for foreningen.  

I det nuværende partnerskab har det været vigUgt helt fra start af, at vi ikke ville have en separat og parallelt 

kørende ressourceperson.  

Bk Skjold organisering

B o l d k l u b b e n  S k j o l d   ·  O r g a n i s e r i n g  2 0 2 4
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forening? (fx sørge for løbende involvering af 

trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 

 

Hvis det er muligt vil vi gerne dele ressourcerne på 3 personer, så vi kan får arbejdet helt ind i organisaUonen 

blandt de ansaae. Vi foresUller os A/administraUv understøaelse, B/akUvitets orienteret C/ udadreaet og 

koordinerende. 

Samspillet med øvrige ansaae giver nærig Ul forankringen, så vores ansaae koordinatorer er tæt på partnerskabet 

ideer. 

Kun Al ansøgere Al et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer Ul, hvordan I kan 

indtage en koordinerende funkUon i 

lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 

skal involveres, og hvordan skal funkUonen 

organiseres? 

 

Vi vil trække på erfaringer fra Nørrebro og Brobold og arbejder allerede nu på at skabe et forum mellem BUF, SOF 

og KFF med os som koordinerende. 

Den koordinerende rolle vil ikke kun indbefaae én organiseringsform. 

Vi vil inddrage en lang række civilsamfundsorganisaUoner i arbejdet, nogle af dem er nævnt andre steder i 

ansøgningen men vi vil gerne have flere, som arbejder på socialområdet, med. 

Det betyder også, at vi vil få et løst netværk uden faste møder. Præcist som vi arbejder bedst og har opnået de 

bedste resultater med. De enkelte samarbejder vil vi styrke og derigennem opnå forståelse og resultater vi eller 

ikke ville nå. 

Vi arbejder for at have en unik posiUon og skabe en forening der gør Ungene på vores egen måde. Derfor hjælper 

vi gerne andre foreninger med at finde deres måde og bygge bro mellem børn i målgruppen og andre foreninger. 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 

udvidede partnerskab og den koordinerende 

funkUon? 

 

 

Eksternt vil vi gerne bidrage Ul opfyldelse af de poliUske mål for de udsaae byområder: 

• Højere fagligt niveau blandt folkeskolens elever i de udsaae byområder, - gennem samarbejde med 

skolerne 

• Øget lighed i sundhed i de udsaae byområder, - gennem Udlig foreningsdeltagelse 

• Færre børn med sproglige vanskeligheder i de udsaae byområder,- gennem deltagelse i foreningen 

mangfoldige fællesskab 

• Færre unge kriminelle i udsaae byområder, - gennem større involvering og længere Uds engagement i 

foreningslivet 

• Færre unge i de udsaae byområder oplever diskriminaUon, - gennem vores fælles interesse for fodbold 

og fokus på akUviteterne på banen samt deltagelse i vores mangfoldige fællesskab 

• Flere unge i de udsaae byområder får en uddannelse, - gennem engagerede sekundære voksne 

 

Internt vil vi gerne fortsæae den udvikling Skjold har gennemgået de seneste 15 år og yderligere styrke vores 

betydning i byen gennem en meget tydelig social profil. 

Medlemsmæssigt forventer vi også at vores udvidede netværk vil øge antallet af børn og unge medlemmer. 

UnderskriS 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 16.06.2024 

 

Forperson i bestyrelsen (underskrio): 

 

Jan Sørensen 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ BoldkluďďeŶ StefaŶ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ 67913728 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ SiŵoŶ Teglskov NielseŶ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϱϭϴϰϬϭϲϯ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ SiŵoŶ@ďkstefaŶ.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X 

Udvidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiv hvoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

ϭ. MedleŵstilgaŶg via ekstƌa koŶtiŶgeŶtiŶdtægteƌ + tilskud fƌa ŶǇe ŵedleŵŵeƌ: ϮϬ.ϬϬϬ,- ;ϮϬ ŵedleŵŵeƌͿ 
Ϯ. IŶdtægteƌ fƌa soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ: ϭϱ.ϬϬϬ,- 
ϯ. IŶdtægteƌ fƌa spoŶsoƌateƌ: ϭϱ.ϬϬϬ,- 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

BoldkluďďeŶ StefaŶ haƌ ugeŶtlige fodďoldtƌæŶiŶgeƌ, kaŵpe ŵŵ. foƌ +ϮϬϬ ŵedleŵŵeƌ i uŶgdoŵsafdeliŶgeŶ. Vi 
haƌ i øjeďlikket Uϲ soŵ ǇŶgste åƌgaŶg og Uϭϲ soŵ ældste åƌgaŶg. Vi eƌ godt dækket iŶd på de fleste åƌgaŶge og 
haƌ eŶdda veŶteliste på Ŷogle åƌgaŶge. EŶdeligt haƌ vi et foƌsøg ŵed et ƌeŶt pigehold ;UϭϬͿ. MeŶ poteŶtialet eƌ 
eŶdŶu støƌƌe hvad ǇŶgƌe åƌgaŶge ;ŵikƌofodďoldͿ og foƌŵålet ŵed et soĐialt paƌtŶeƌskaď eƌ også at øge aŶtallet af 
tƌæŶiŶgeƌ foƌ ǇŶgƌe soŵ ældƌe U-åƌgaŶge, iŶde og ude og skaďe koŶtiŶuitet hele åƌet foƌ at fastholde spilleƌŶe. 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiviteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hvilke faĐiliteteƌͿ? 

Voƌes spilleƌe koŵŵeƌ pƌiŵæƌt fƌa lokaloŵƌådet, heƌuŶdeƌ deŶ lokale skole Utteƌslev Skole og TageŶsďo Skole. 
BøƌŶ og uŶge koŵŵeƌ dels fƌa det oŵkƌiŶgliggeŶde villakvaƌteƌ og alŵeŶe ďoligeƌ, heƌuŶdeƌ lejlighedeƌ i udsatte 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


Ϯ 

 

 ďoligoŵƌådeƌ soŵ DegŶegåƌdeŶ, BispepaƌkeŶ ;AKBͿ og BispevæŶget ;FSBͿ. FoƌudeŶ aktiviteteƌ på kluďďeŶs aŶlæg 
på Folevadsvej v/Utteƌslev Mose, så haƌ kluďďeŶ udeŶdøƌstƌæŶiŶg i Eŵdƌup og iŶdeŶdøƌstƌæŶiŶg i lokale skoleƌ.  
KluďďeŶ haƌ stƌategiske saŵaƌďejdsaftaleƌ ŵed TageŶsďo Skole – hvoƌ sidstŶævŶte haƌ stillet faĐiliteteƌ til 
ƌådighed foƌ deŶ ŶǇaŶsatte uŶgdoŵskooƌdiŶatoƌ ;ϭϮ t/ugeͿ.  Vi aƌďejdeƌ på eŶ ligŶeŶde aftale i Utteƌslev Skole. 

Hvoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

ϮϬϰ 

 

Hvoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

ϯϬϬ, i det ŶuvæƌeŶde setup ŵed hovedpaƌteŶ af tƌæŶiŶg og kaŵp på ďoldďaŶeƌŶe, Folevadsvej ϯ, KøďeŶhavŶ NV. 
AŶlægget eƌ ďegƌæŶset til aktivitet i tidsƌuŵŵet fƌa påskefeƌieŶ til efteƌåƌsfeƌieŶ. Øvƌige tƌæŶiŶgeƌ skeƌ i Eŵdƌup 
og iŶdeŶdøƌs i lokaloŵƌådet. Ved at staƌte hold op på folkeskoleƌŶe, så kaŶ vi fƌiholde kapaĐitet på eget aŶlæg.  
 

RessourĐepersoŶ – UŶgdoŵskoordiŶator ŵed høj faglighed 

Voƌes ŶǇe uŶgdoŵskooƌdiŶatoƌ haƌ eŶ ďƌed eƌfaƌiŶg ift. at aƌďejde diƌekte ŵed soĐialt udsatte ďøƌŶ og uŶge soŵ 
ŵålgƌuppe, koŵŵuŶikatioŶ, stƌategiske saŵaƌďejdeƌ, oƌgaŶisatioŶsudvikliŶg saŵt fuŶdƌaisiŶg. BK StefaŶ vil løfte 
ďaƌƌeŶ foƌ hvad ŵedleŵŵeƌ, fƌivillige, tƌæŶeƌe og saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ kaŶ foƌveŶte af os soŵ kluď. MidleƌŶe fƌa 
udvikliŶgspuljeŶ foƌ ďøƌŶ og uŶge gåƌ til at afløŶŶe eŶ kooƌdiŶatoƌ i Ϯϱt/ugeŶtligt, så vi kaŶ øge aktivitetsŶiveauet. 
 

Mikrofodďold – opstart i trygge, lokale raŵŵer 

BK StefaŶ vil etaďleƌe ŵikƌofodďoldhold ;Uϰ, Uϱ, UϲͿ, hvoƌ vi laveƌ tƌæŶiŶg i saŵspil ŵed KKFO’eƌ og iŶdgåƌ i ŶǇe 
saŵaƌďejdeƌ ŵed lokale dagtilďud, sæƌligt de ældste ďøƌŶ, Ŷåƌ de koŵŵeƌ i ’stoƌegƌuppeƌ’ og ’MajďøƌŶ’. Heƌ vil vi 
ďidƌage til at lette oveƌgaŶgeŶ fƌa dagtilďud til skole og foƌeŶiŶg, ďl.a. ŵed følgeoƌdŶiŶgeƌ til tƌæŶiŶg foƌ ďøƌŶeŶe.  
 

TƌæŶiŶg vil i føƌste oŵgaŶg foƌegå på sæƌlige ďoldveŶlige oŵƌådeƌ på hhv. Utteƌslev Skole og TageŶsďo Skole foƌ 
sideŶ at iŶtƌoduĐeƌe ďøƌŶ og foƌældƌe til StefaŶs BaŶeƌ i foƌďiŶdelse ŵed ŵiŶdƌe stævŶeƌ saŵt ŵikƌo-eveŶts. I BK 
StefaŶ vil vi ƌekƌutteƌe UŶgedoŵstƌæŶeƌe ďlaŶdt spilleƌe saŵt ŵedhjælpeƌe i KKFO/dagtilďud. HeŶsigteŶ eƌ ďåde 
tƌǇgge ƌaŵŵeƌ foƌ ďøƌŶeŶes opstaƌt i kluď, ŵeŶ også at få adgaŶg til foƌældƌe og videŶ oŵ det eŶkelte ďaƌŶ. Nåƌ 
vi ďƌugeƌ U-tƌæŶeƌe skal vi også udvikle fƌivilligƌolleƌ til foƌældƌe så vi kaŶ ƌuŵŵe ďøƌŶ ŵed sæƌlige udfoƌdƌiŶgeƌ.  
 

VeŶteliste og ŵiŶdre årgaŶge 

BK StefaŶ haƌ eŶ ŵiŶdƌe veŶteliste på tƌe åƌgaŶge ;ϮϬϭϮ, ϮϬϭϯ, ϮϬϭϰͿ, hvoƌ vi øŶskeƌ at ŵatĐhe holdstøƌƌelseŶ og 
de koŵpeteŶĐeƌ ďlaŶdt voksŶe til at håŶdteƌe de ekstƌa udfoƌdƌiŶgeƌ soŵ ďøƌŶ fƌa deŶŶe ŶǇe ŵålgƌuppe kaŶ give. 
Vi vil afpƌøve paƌallelle hold foƌ hveƌ åƌgaŶg, evt. to åƌgaŶge saŵŵeŶ foƌ at give ďøƌŶ og voksŶe ŵulighed foƌ at 
pƌøve sig af i eŶ aŶdeŶ gƌuppedǇŶaŵik eŶd deŶ ŶuvæƌeŶde. Vi ŵeldeƌ åďeŶt ud til saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe at StefaŶ 
opƌetteƌ hold ŵed U-tƌæŶeƌ, Ŷåƌ et ŵiŶiŵuŵ aŶtal ďøƌŶ og voksŶe deltageƌ i ǆ aŶtal tƌæŶiŶgeƌ oŵ ŵåŶedeŶ. 
 

KoŵpeteŶĐeudvikliŶg – koŵpeteŶte træŶere og frivillige 

Foƌ alle tƌæŶeƌe og fƌivillige voksŶe øŶskeƌ vi også at give løďeŶde spaƌƌiŶg og koŵpeteŶĐeudvikliŶg dels iŶdeŶ foƌ 
det fodďoldfaglige felt og det pædagogiske felt i foƌŵ af kuƌseƌ, oplæg, fƌivilligaƌƌaŶgeŵeŶteƌ ŵed fokus på alt det 
sjove ved at gå til fodďold i BK StefaŶ, og tage gƌuppedǇŶaŵik/koŶfliktløsŶiŶg ďlaŶdt ďøƌŶ/uŶge og voksŶe seƌiøst. 



ϯ 

 

 

UŶgdoŵstræŶere – et fritidsjoď ŵed fodďold i fokus. 
BK StefaŶ eƌ på alle åƌgaŶge dǇďt afhæŶgig af foƌældƌetƌæŶeƌe, ofte foƌ afhæŶgigt. Hvis eŶ tƌæŶeƌ foƌsviŶdeƌ, så 
udfoƌdƌeƌ det kultuƌeŶ og koŶtiŶuiteteŶ på et hold. Vi vil tilkŶǇtte uŶge i et fƌitidsjoď, soŵ UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌeŶ 
oplæƌeƌ til at ďidƌage til fællesskaďet i kluďďeŶ, ďl.a. ŵed pƌaktiske opgaveƌ, ŵødestaďilitet, føƌ de ďliveƌ eŶ del af 
et hold, hvoƌ de læƌeƌ tƌæŶeƌgeƌŶiŶgeŶ af eŶ eƌfaƌeŶ vokseŶ. Vi vil tilďǇde tƌæŶeƌudvikliŶg via et FCK-saŵaƌďejde, 
ŵulighed foƌ doŵŵeƌkoƌt, evt. koŶtiŶgeŶtfƌitagelse saŵt løŶ og aƌďejdsvilkåƌ, deƌ svaƌeƌ til et oƌdiŶæƌe fƌitidsjoď. 
EŶ sådaŶ iŶvesteƌiŶg i fƌitidsjoď foƌ udsatte uŶge kƌæveƌ tilføƌsel af Ǉdeƌligeƌe løŶŵidleƌ. Et i ϮϬϮϱ pilotpƌojekt vil 
ďlive udviklet i saŵaƌďejde ŵed TageŶsďo Skole, og vi tilstƌæďeƌ koŵŵuŶal støtte – evt. foŶdsŵidleƌ/spoŶsoƌateƌ.  

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

KoŶtiŶgeŶt udgøƌ ϮϱϬ-ϯϱϬ kƌ. peƌ kvaƌtal. Uϲ-UϭϬ ďetaleƌ ϮϱϬ,-/kvaƌtal og Uϭϭ-Uϭϲ ďetaleƌ ϯϱϬ,-/kvaƌtal. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oveƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hvad vil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Soŵ lokal ďƌeddekluď i Noƌdvest vil BK StefaŶ ŵed KøďeŶhavŶs KoŵŵuŶe soŵ vigtig saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ udvikle 
ŶǇe kluďaktiviteteƌ og skaďe ďedƌe ƌaŵŵeƌ foƌ at kluďďeŶ tilďǇdeƌ fodďold foƌ ;udsatteͿ ďøƌŶ og uŶge åƌet ƌuŶdt. I 
tƌåd ŵed aŶsøgŶiŶgeŶ til udvikliŶgspuljeŶ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ, vil vi Ŷå ϯ ŵål via et soĐialt paƌtŶeƌskaď.  
 

1. Årlig medlemsvækst på 20-25 medlemmer, hhv. 25 nye i 2024, 25 nye i 2025, 20-25 i 2026… 
Via øget kontingent og tilskud skal vi medfinansiere ungdomskoordinator med fokus på klubånd og frivillige. 
Vi vil ramme en social balance, så vi tiltrækker nye spillere og fastholder eksisterende ved at klæde alle på. 

Ϯ. Udvikle en lokal model til rekruttering af nye spillere, frivillige og U-trænere, og frivilligroller 

Vi vil sikre en blød start for de yngste og fastholde en endnu større andel udsatte børn i klubbens aktiviteter. 
En målsætning vil bl.a. være at skabe fritidsjobs til unge fra udsatte boligområder som så bliver U-trænere – 
samtidig med at vi holder fokus på en fodboldfaglig udvikling af ungdomstrænere og styrker holdlederrollen. 

3. Skaďe stærke lokale saŵarďejder ŵed folkeskoler, KKFO’er, dagtilďud til at rekruttere ďørŶ & uŶge i NV  
Vi vil sikƌe et godt foƌældƌesaŵaƌďejde via ”spilleƌkoŶtƌakteƌ” og udvide aŶtallet af aktiviteteƌ i fǆ FeƌieCaŵps. 
Nåƌ UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌeŶ haƌ siŶ daglige gaŶg på TageŶsďo Skole kaŶ haŶ kooƌdiŶeƌe ŵed hhv. UgleŶ og på 
Utteƌslev Skole ;UFOͿ og hjælpe til at skaďe sǇŶeƌgieƌ ŵed ďøƌŶ i dagtilďud pga. et solidt keŶdskaď til 
sektoƌeŶ. 

 

EŶdeligt skal det soĐiale paƌtŶeƌskaď væƌe løftestaŶg til at BK StefaŶ kaŶ søge ŵidleƌ til ŶǇe udvikliŶgspƌojekteƌ, fǆ 
lektieĐafé i kluďhuset, Kluďhuset soŵ ŵødested foƌ ŶǇe ŵålgƌuppeƌ, fǆ fædƌegƌuppeƌ elleƌ kƌeative fællesskaďeƌ. I 
StefaŶ eƌ det oplagt at etaďleƌe soĐiale saŵaƌďejdeƌ ŵed eƌhveƌvsdƌiveŶde foŶde, pƌivate og koŵŵuŶale aktøƌeƌ. 

I hvilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶævŶ evt. fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

Soŵ ŶævŶt oveŶfoƌ eƌ spilleƌŶe alleƌede fƌa Noƌdvest ŵed fokus på skoledistƌikteƌ tilhøƌeŶde TageŶsďo Skole og 
Utteƌslev Skole. På sigt vil Bellahøj & Rødkilde kuŶŶe koŵŵe på tale, ŵeŶ dette vil afhæŶge af evt. saŵaƌďejdeƌ 
ŵed aŶdƌe lokale fodďoldkluďďeƌ i NV-oŵƌådet. Pt. eƌ oveƌvægteŶ fƌa Utteƌslev Skole, så TageŶsďo eƌ hovedfokus. 
 



ϰ 

 

Deƌŵed eƌ deƌ tale oŵ udsatte ďøƌŶ og uŶge fƌa ďoligoŵƌådeƌ fǆ DegŶegåƌdeŶ, BispepaƌkeŶ, BispevæŶget – ŵeŶ 
ikke udelukkeŶde ďaseƌet på ďaggƌuŶd af ŶuvæƌeŶde og tidligeƌe ƌegeƌiŶgeƌs listeƌ oveƌ de udsatte ďoligoŵƌådeƌ. 
Se kluďďeŶs plaĐeƌiŶg på koƌtet uŶdeƌ. 
 

 

 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Vi vil ďlive ďedƌe til alt det vi gøƌ i dag. BøƌŶ og uŶge koŵŵeƌ dels fƌa det oŵkƌiŶgliggeŶde villakvaƌteƌ og alŵeŶe 
ďoligeƌ, heƌuŶdeƌ lejlighedeƌ i udsatte ďoligoŵƌådeƌ soŵ DegŶegåƌdeŶ, BispepaƌkeŶ ;AKBͿ og BispevæŶget ;FSBͿ. 
Voƌes tƌæŶeƌe haƌ et ďƌedt keŶdskaď til deŶ lokale uŶgdoŵskultuƌ ďåde soŵ foƌældƌe og soŵ fagpƌofessioŶelle.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

ϭ. Klæde voksŶe på til at aƌďejde ŵed ďøƌŶ og uŶge, deƌ kƌæveƌ ekstƌa ƌuŵŵelighed via kuƌseƌ og spaƌƌiŶg. 
Ϯ. Etaďleƌe et stæƌkt saŵaƌďejde ŵed spilleƌeŶs foƌældƌe, skole- og dagtilďud fǆ ŵed fælles ’spilleƌkoŶtƌakteƌ’. 
ϯ. StǇƌke StefaŶs kluďkultuƌ ŵed kluďhuset i ĐeŶtƌuŵ og iŶviteƌe til eveŶts og saŵvæƌ udoveƌ tƌæŶiŶg og kaŵp. 
ϰ. TilďǇde ŶǇe udvikliŶgsďaŶeƌ foƌ iŶteƌesseƌede uŶge, fǆ ŵed fƌitidsjoďs i KluďďeŶ, tƌæŶeƌ- og doŵŵeƌkuƌsus… 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶvolveƌe fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 

ϭ. BK StefaŶ vil defiŶeƌe sæƌlige fƌivilligƌolleƌ til at Ǉde oŵsoƌg og ŵægle, sæƌligt kviŶdeƌ, og koŶkƌetiseƌe de 
alteƌŶative valuta: spilleƌtøj, koŶtiŶgeŶtfƌitagelse, koŵpeteŶĐeudvikliŶg, og øvƌige kluďtilďud ŶævŶt oveŶfoƌ. 



ϱ 

 

iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaveŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďlive i foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Ϯ. BK StefaŶ vil skaďe et iŶkludeƌeŶde og iŶspiƌeƌeŶde ŵiljø i og oŵkƌiŶg kluďhuset på Folevadsvej, så tƌæŶeƌe, 
eŶkelte spilleƌe, foƌældƌe og fƌivillige ŵødes til ŵæƌkedage, soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ og festlige lejlighedeƌ. Det 
vil uŶdeƌstƌege at vi eƌ kluďďeŶ, hvoƌ det eƌ sjovt at spille fodďold ŵed plads til alle og alle kaŶ ďidƌage aktivt. 

ϯ. BK StefaŶ vil ƌekƌutteƌe uŶgdoŵstƌæŶeƌe åƌligt ďlaŶdt uŶgdoŵsŵedleŵŵeƌ fǆ i fƌitidsjoďs, KKFO og foƌældƌe. 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌelevaŶte lokale paƌtŶeƌe vedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

BK StefaŶ haƌ geŶŶeŵ de sidste ϲ-ϴ åƌ aƌďejdet saŵŵeŶ ŵed ”Beďoeƌpƌojekt Noƌdvest” oŵ at sluse ďøƌŶ fƌa 
udsatte oŵƌådeƌ iŶd i foƌeŶiŶgslivet. Saŵaƌďejdet haƌ også oŵfattet uŶgdoŵsskoleŶs pƌojekt foƌ uddaŶŶelse af 
hjælpetƌæŶeƌe til foƌeŶiŶgeƌ. Pt. haƌ BK StefaŶ tilkŶǇttet eŶ hjælpetƌæŶeƌ i loŵŵepeŶgejoď fƌa ďeďoeƌpƌojektet. 
Det eƌ et øŶske, at kluďďeŶ i fƌeŵtideŶ Ǉdeƌ eŶ støƌƌe og ŵeƌe ŵålƌettet iŶdsats i foƌhold til ďøƌŶ & uŶge på skoleƌ 
og dagiŶstitutioŶeƌ i oŵƌådet. Deƌfoƌ eƌ UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌeŶ aŶsat pga. vedkoŵŵeŶdes keŶdskaď til oŵƌådet. 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eveŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

BK StefaŶ saŵaƌďejdeƌ i øvƌigt ŵed FƌitidsguideƌŶe i koŶkƌete tilfælde, ligesoŵ vi haƌ saŵaƌďejdet ŵed eŶ 
koŶsuleŶt fƌa FlǇgtŶiŶgegƌuppeŶ uŶdeƌ BBU FlǇgtŶiŶgeiŶdsats. Det eƌ oplagt at få fleƌe ďøƌŶ til kluďďeŶ via 
folkeskoleƌ, soŵ eƌ ŶǇe i Noƌdvest og ŵåske ikke haƌ et støƌƌe gƌuŶdlæggeŶde keŶdskaď til daŶske spƌog og kultuƌ.  
KluďďeŶ vil i fƌeŵtideŶ søge at udvikle ŵålƌettede aktiviteteƌ til geŶŶeŵføƌsel i soŵŵeƌfeƌieŶ, fǆ åďŶe stævŶeƌ. 
DesudeŶ eƌ øŶsket at afsøge ŵulighedeƌ foƌ at saŵaƌďejdeƌ ŵed lokale i Aktive BøƌŶ i FoƌeŶiŶg, fǆ BispevæŶget. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eveŶtuelle 
uŶdeƌudvalg 

 

BK StefaŶ stǇƌes af eŶ ďestǇƌelse på ϱ ŵedleŵŵeƌ ;p.t. kuŶ ϰͿ. FoƌŵaŶdeŶ, ŶæstfoƌŵaŶdeŶ, kasseƌeƌeŶ og et 
ŵeŶigt ŵedleŵ. UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌeŶ haƌ også fået til ƌolle at aƌďejde ŵed fuŶdƌaisiŶg og lave iŶdstilliŶgeƌ til 
ďestǇƌelseŶ oŵ ŶǇe tiltag, heƌuŶdeƌ spoŶsoƌateƌ og keƌŶefƌivillige soŵ kaŶ uŶdeƌstøtte deŶ daglige dƌift i kluďďeŶ.  

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja. UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌ på ϭϮ tiŵeƌ/uge. Målet eƌ at øge tiŵeaŶtal og foƌďedƌe løŶ- & aƌďejdsvilkåƌ pƌ. ϭ/ϭ-ϮϬϮϱ. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ vil have et ďesteŵt ŵedleŵ af ďestǇƌelseŶ, soŵ vedkoŵŵeŶde ƌefeƌeƌeƌ til, og de Ϯ holdeƌ 
faste ŵødeƌ hveƌ Ϯ. elleƌ ϯ. uge, hvoƌ alle løďeŶde spøƌgsŵål dƌøftes og afklaƌes. RessouƌĐepeƌsoŶeŶ kaŶ altid få 
eŶ sag foƌelagt til ďehaŶdliŶg af ďestǇƌelseŶ og haƌ ƌet til at deltage i ďestǇƌelseŶs ŵødeƌ, peƌsoŶsageƌ uŶdtaget. 
BestǇƌelseŶ vil opfoƌdƌe til og støtte at ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ deltageƌ i de Ŷetvæƌk, deƌ fiŶdes i koŵŵuŶalt ƌegi foƌ 
tilsvaƌeŶde fuŶktioŶeƌ i aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ og paƌtŶeƌskaďeƌ. 
EŶdvideƌe vil ďestǇƌelseŶ i støƌst ŵuligt oŵfaŶg lade ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ selv tilƌettelægge siŶ aƌďejdstid i kluďďeŶ. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

UŶgdoŵskooƌdiŶatoƌeŶ haƌ i saŵspil ŵed FoƌŵaŶdeŶ og BestǇƌelseŶ et ŵål oŵ at ŵaƌkedsføƌe kluďďeŶs iŶitiativ 
soŵ eŶ iŶvesteƌiŶg i at gøƌe StefaŶ til eŶ eŶdŶu ďedƌe fodďoldkluď ŵed ďƌeddeidƌæt og soĐialt aŶsvaƌ i højsædet. 
Udoveƌ aktiviteteƌ ŶævŶt oveŶfoƌ soŵ tilďǇdes alle, så eƌ sæƌligt deŶ støtteŶde ƌolle soŵ ”Holdledeƌ” vigtig at vi 
koŵŵuŶikeƌeƌ ud. Deƌfoƌ vil vi lave eŶ fƌivilligstƌategi ŵed fƌivilligƌolleƌ, soŵ uŶdeƌstøtteƌ deŶ soĐiale dagsoƌdeŶ. I 
StefaŶ eƌ vi dedikeƌede til at læƌe fƌa aŶdƌe kluďďeƌ og deltageƌ aktivt i dialog, ŵødeƌ, tuƌe ŵŵ. i ƌelatioŶ til KFF. 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hvoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 

- 



ϲ 

 

lokaloŵƌådet – fǆ hvilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶvolveƌes, og hvoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udvidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

- 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: ϭϲ. juŶi ϮϬϮϰ 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: Maƌk NielseŶ ;KasseƌeƌͿ pva. FoƌŵaŶd, VagŶ Egede OlseŶ ;pt. i udlaŶdetͿ 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



Ansøgning til Sociale p a rt n e r s k a b e r 

Se "Retningslinjer t i l  ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 52 @ k k .d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2024 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAkl. 9 . 00 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og F r i t i d s fo r v a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk/ tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmakrab@kk.dk / tlf. 2812 7 3 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Brønshøj D r a g o n s 
Foreningens C V R - n u m m e r 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Claus H j o rt h 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 4 1 72 6 4 5 1 
Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n d r a g o n s k a s s e r e r @ g m a i l . c o m 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t X 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t 
Beskriv hvormedfinansieringen kommer fr a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAK    6        zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA& ? - 6 e r L o A 6 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 Basketball-træning, skills-træning, Åben Hal om lørdagen og fascillitering af c a m p s . 
år har fo r e n i n g e n ? 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for b ø rn Grøndal Multicenter, Brønshøj Skole, Bellahøj Skole, Rødkilde S k o l e . 
og unge under 25 år (hvilke fa ci li t e t e r ) ? 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 3 0 3 
foreningen lige n u ? 

1 
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Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r u m m e ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
plads til flere medlemner under 25 å r ? 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? 

Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d 

det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n 
gerne opnå på længere s i g t ? 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s 
r e l e v a n t ) 

Indsatser for børn o un e fra udsatte b 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - 
/ b o l i g o m r å d e r 

Brønshøj Dragons kan især tage flere medlemmer ind på pigesiden og udbygge på haltider ude på skolerne i 
området, så der også kan tages flere medlemmer ind på d r e n g e s i d e n . 

Vi vil være i dialog med den kommunale fordeler af haltider i bookingteamet i Københavns Kommune, men o g s å 
være opsøgende på dialogen med de omkringliggende skoler og i Grøndal M u l t i c e n t e r , 

0-5 år dragetræning og U7 år (60 kroner pr. måned). (Træning 1 gang om u g e n ) . 
U9 og Ull drenge (160 kroner pr. måned) (Træning 2 gange om u g e n ) . 
U9 og Ull piger (160 kroner pr. måned) (Træning 2 gange om u g e n ) . 
U13, U15, U17 drenge (200 kroner pr. måned (Træning 3 gange om u g e n ) . 
U5 piger (200 kroner om ugen (Træning 3 gange om u g e n ) . 

Vores kontingent ligger lavt netop for, at det ikke skal være en barriere for børn i udsatte familier, og vi s ø g e r 
kontingentstøtte t i l  familier, der har svært ved at få det t i l  at hænge s a m m e n . 

I Brønshøj Dragons handler det om mere end basketball. Vores drøm er, at så mange børn og unge som muligt f å r 
muligheden for at opleve og være en del af et stærkt, tolerant, engageret fællesskab. Det skal være muligt a t 
være aktiv ligegyldigt, hvor du bor og hvem du er og hvem dine forældre er, og her skal Brønshøj Dragons være e n 
nemt tilgængelig og billig måde at komme i gang på, hvor du bliver mødt af åbenhed og interesse fra b å d e 
trænere og spillere. Det er en kerneværdi i dragons, at hver enkelt spiller skal lære at mestre noget nyt, fordi d e n 

oplevelse styrker dem for livet, og det er en fundamental del af Dragons at træne spillerne i, hvordan et h o l d 
opfører sig og klarer sig bedst på alle planer. Det er drømmen, at det sociale partnerskab vil kunne skabe e n 
struktur og en ramme for det arbejde, der vil sikre bæredygtigheden i det, der lige nu bliver båret af s t æ r k e 
værdier i klubben, men også af ildhu hos trænere og frivillige, så Brønshøj Dragons kan tiltrække endnu flere. Vi v i l 
gerne bruge det sociale partnerskab til at ansætte en person, der gør, at vi kan få kontakt til børn og unge p å 
skolerne omkring og sikre, at de har et sted at gå hen og starte en fritidsinteresse. En ansættelse vil kunne s t y r k e 
dialogen på tværs af foreningen, så forældre og spillere oplever en bedre kontakt til klubben og ikke kun e r 
afhæn i af frivilli e i best r e l s e n . 
Brønshøj Dragons har primært træningslokaliteter i Grøndal Multicenter, som tiltrækker unge fra fl e r e 
nærliggende boligsociale områder. Børn fra Bellahøj, Tingbjerg, Husum, Nordvest, Nørrebro spiller her s a m m e n 
med børn fra Brønshøj, Vanløse og Frederiksberg og finder et fællesskab sammen. Brønshøj Dragons a r b e j d e r 
målrettet på at gøre barrieren for sport og klubliv så lille som mulig og arbejder struktureret på at g ø r e 
forenin slivet o ånden i klubben o å de forskel li e hold så od, at den er v a n e d a n n e n d e . 

- /boli o m r å d e r 
Brønshøj Dragons har gennem 20 år arbejdet med at rumme børn fra Bellahøjhuse, Tingbjerg og l i g n e n d e 
områder og har søgt kontingentstøtte til børn i udsatte familier. Det er et fokuspunkt hos vores trænere i d e n 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
foreningen over t i d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over t i d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, Feriecamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 
s a m a r b e j d e t 

O r g a n i s e r i n g 
Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e 
u n d e r u d v a l g 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? 

måde, de byder velkommen på t i l  nye medlemmer. Der er en fast struktur i træningen og et buddysystem, så h v e r t 
n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt medlem hæn er fast åen  andens iller i forenin en der har ansvar for at få dem sluset odt i n d . 

I Brønshøj Dragons arbejder vi med et buddysystem, så hver ny spiller får en makker i den første tid. Vi a r b e j d e r 
også med, at trænerne tager en runde med dem til nedvarmning efter træning, så der er mulighed for at g i v e 
udtryk for, hvis noget er svært. Det sikrer et fortroligt rum, der betyder, at vi taber meget få spillere. Vi a r b e j d e r 
også aktivt med at gøre spillere t i l  ungdomstrænere, da det sikrer dem et større ejerskab t i l  klubben, og så har v i 
etableret et åben-halkoncept, hvor der er fri leg om lørdagen. Vi drømmer om at kunne udvide antallet a f 
turneringer og sociale arrangementer på tværs af foreningen, som typisk koster kræfter at arrangere og penge fr a 
forældre eller spillere, men som vi ved skaber en fastholdelse og en stolthed af både klub og h o l d . 

Gennem vores faste struktur for træninger og røde tråd gennem foreningen, bliver alle trænere opdraget på d e n 
samme måde med, så de kan videregive den ånd, der ligger i Dragons. Vores spillere tørrer borde af efter sig, n å r 
de er på tur og opfører sig ordentligt og hjælper yngre spillere i hallen med at blive bedre, netop fordi der er e n 
fasthed i den måde, vores trænere opdrager spillerne. Det betyder, at Dragons ånden lever på tværs, og det g i v e r 
spillere og trænere lyst til at b l i v e . 

Vi har ikke et struktureret samarbejde med lokale partnere, men det er netop hvad vi gerne vil bruge e n 
ressourceperson t il 

Vi samarbejder med fritidsguiderne om at sikre plads t i l  de børn og unge, de henviser, og vi sørger for, at de b li v e r 
sluset rigtigt ind på det hold, der passer t i l  dem. Feriecamp har vi haft tidligere, men har ikke haft kapacitet til d e t , 
men ønsker at genoptage det gennem ansættelse af en r e s s o u r c e p e r s o n . 

Brønshøj Dragons har otte medlemmer af bestyrelsen og en ansvarlig for den sportslige røde tråd g e n n e m 
fo r e n i n g e n . 

N e j 

Bestyrelsen vil udpege en kontaktperson for ressourcepersonen, der vil stå for at opsætte en fast m ø d e s t r u k t u r , 
som sikrer et godt samarbejde med bestyrelsen. Bestyrelsen vil lave en opgavebeskrivelse og vil lave e t 
onboarding-forløb, der sikrer, at ressourcepersonen kan få Brønshøj Dragons kultur og vision ind under h u d e n . 
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Bestyrelsen vil også lave en liste over allerede identificerede og prioriterede opgaver. Bestyrelsen vil u n d e r s ø g e , 
om der er mulighed for at skabe et sted i Grøndal Multicenter hvor ressourcepersonen kan have b a s e . 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e Ressourcepersonens opgave bliver at fascilitere en mødestruktur for trænere og holdledere, der sikrer, a t 
under det sociale partnerskab i foreningen o g holdledere og trænere får ejerskab til de sociale indsatser, der sættes igang. Bestyrelsen vil bidrage med at s k a b e 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g den mødestruktur. Det er også tanken, at ressourcepersonen skal have sin faste gang til træninger, så spillere o g 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f trænere oplever personen som et kendt ansigt i foreningen og i Grøndal Multicenter generelt. Det bliver o p g a v e n 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) for ressourcepersonen at give trænere og holdledere gode ideer til at skabe ekstra sociale elementer, o g 

bestyrelsen vil derfor sætte møder op med alle h o l d . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i g t ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e 
skal involveres, og hvordan skal f u n k t i o n e n 
o r g a n i s e r e s ? 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n k t i o n ? 

U n d e r s k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g D a t o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

( I   
Forperson i bestyrelsen ( u n d e r s k r i ft ) :  1 7 . 7  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  

J 7 V 7 v v 
I 

I 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ BǇeŶs Musikskole 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϰϭϱϰϵϲϯϳ 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Adeŵ FajkoviĐ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϮϬϰϴϴϯϲϲ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ ŵail@ďǇeŶsŵusikskole.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet Ja 

Udvidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet Nej 
Beskƌiv hvoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ på ϱϬ.ϬϬϬ kƌ. pƌ. åƌ vil koŵŵe fƌa foƌeŶiŶgeŶs egeŶfiŶaŶsieƌiŶg og eveŶtuelle aŶdƌe 
puljeƌ/foŶde, soŵ vi aktivt vil søge. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Musikalsk Legestue, Musikalsk GƌuŶdskole, Koƌskole, SaŵŵeŶspil ;ďaŶd og oƌkestƌeͿ, MusiĐal, Musik Woƌkshop af 
foƌskellige aƌteƌ. 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiviteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hvilke faĐiliteteƌͿ? 

 

På ϭϲ folkeskoleƌ saŵt på KultuƌĐeŶtƌe. 

Hvoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

I ϮϬϮϯ havde vi oŵkƌiŶg ϭϯϰϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. 
 

mailto:cx52@kk.dk
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Hvoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

IŶgeŶ øvƌe gƌæŶse. Vi kaŶ aŶsætte fleƌe læƌeƌ og vi haƌ ikke pƌoďleŵ ŵed at skaffe lokaleƌ, da vi saŵaƌďejdeƌ tæt 
ŵed folkeskoleƌŶe. 

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

AfhæŶgigt af hvad de eƌ ŵeldt til, så ďetaleƌ de fƌa ϭϴϱ,- oŵ ŵåŶedeŶ til ϳϵϱ,- oŵ ŵåŶedeŶ. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 
Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oveƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hvad vil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Vi øŶskeƌ at skaďe et iŶkludeƌeŶde og staďilt foƌeŶiŶgstilďud, hvoƌ ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇoŵƌådeƌ kaŶ tƌives 
og udvikle sig geŶŶeŵ ŵusik. Voƌes laŶgsigtede ŵål eƌ at stǇƌke deƌes tƌivsel, ŵeŶtal suŶdhed og deltagelse i 
positive fællesskaďeƌ saŵt at etaďleƌe os soŵ eŶ aktiv dƌivkƌaft i lokaloŵƌådet. 

I hvilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶævŶ evt. fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

I oŵƌådeƌ oŵkƌiŶg følgeŶde skoleƌ: TageŶsďoskole, Blågåƌd - Guldďeƌgskole, Kildevældskole, Pedeƌ LǇkke skole. 
Med aŶdƌe oƌd øŶskeƌ vi at aƌďejde i de udsatte ďǇoŵƌådeƌ Nøƌƌeďƌo, Noƌdvest og Aŵageƌ ;også BƌøŶshøjͿ. Vi eƌ i 
tæt koŶtakt ŵed KøďeŶhavŶs Musikskole og ved at de udvideƌ deƌes iŶdsats på ValďǇ. Så kaŶ vi deles og dække 
foƌskellige oŵƌådeƌ. 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Vi haƌ ŵaŶge åƌs eƌfaƌiŶg ŵed at iŶkludeƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa foƌskellige soĐiale og kultuƌelle ďaggƌuŶde i voƌes 
ŵusikpƌogƌaŵŵeƌ og haƌ set positive ƌesultateƌ i deƌes peƌsoŶlige og ŵusikalske udvikliŶg. Vi haƌ dog oplevet at 
ďøƌŶ og foƌældƌe fƌa udsatte oŵƌådeƌ ikke ved så ŵeget oŵ ŵusik og deƌfoƌ eƌ deƌ ďƌug foƌ eŶ aktiv iŶdsats og 
øget oplǇsŶiŶg.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Vi vil tilďǇde eŶgageƌeŶde og ƌelevaŶte aktiviteteƌ, skaďe et støtteŶde og tƌǇgt ŵiljø, og iŶddƌage foƌældƌeŶe i de 
ŵusikalske foƌløď. Jo ǇŶgƌe ďøƌŶ eƌ, jo ŵeƌe eƌ deƌ ďƌug foƌ at støtte foƌældƌeŶe, så de selv ved, hvoƌdaŶ de kaŶ 
støtte deƌes ďaƌŶ i pƌoĐesseŶ. Deƌudoveƌ vil vi aƌďejde ŵed løďeŶde feedďaĐk foƌ at sikƌe, at ŵedleŵŵeƌŶe føleƌ 
sig væƌdsat og ŵotiveƌede. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶvolveƌe fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaveŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďlive i foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Fƌivillige kaŶ ikke uŶdeƌvise i ŵusik, da deƌ skal eŶ uddaŶŶet peƌsoŶ til. MeŶ vi ďƌugeƌ fƌivillige til pƌojekteƌ soŵ: 
MusiĐal, BaŶd og Oƌkesteƌ saŵŵeŶspil, Soŵŵeƌ-Đaŵp, Woƌkshops og aŶdƌe aktiviteteƌ, hvoƌ foƌældƌe og 
ŵedleŵŵeƌ kaŶ væƌe alt fƌa kooƌdiŶatoƌeƌ til pƌaktisk hjælp. 
 

Dog udelukkeƌ vi ikke at ďƌuge fƌivillige, hvis det viseƌ sig, at de haƌ koŵpeteŶĐeƌ, ligesoŵ eŶ ŵoƌ deƌ ŵeldeƌ sig 
soŵ iŶstƌuktøƌ på voƌes koŵŵeŶde ŵusiĐal, da huŶ haƌ ďƌug foƌ at aƌďejde ŵed Ŷoget kƌeativt. Det viseƌ sig, at 
huŶ haƌ væƌet iŶstƌuktøƌ føƌ, ŵeŶ Ŷu leveƌ af Ŷoget aŶdet og vil ďƌuge siŶ kuŶdskaď soŵ fƌivillig. Måske vil voƌes 
iŶdsats føƌe til, at fleƌe ŵusikalske foƌældƌe koŵŵeƌ ŵed og støtteƌ voƌes viƌke! Det vil væƌe skøŶt! 
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Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌelevaŶte lokale paƌtŶeƌe vedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi saŵaƌďejdeƌ alleƌede ŵed lokale skoleƌ og kultuƌĐeŶtƌe. Voƌes aŵďitioŶ eƌ at stǇƌke disse saŵaƌďejdeƌ og 
udvikle ŶǇe paƌtŶeƌskaďeƌ ŵed lokale aktøƌeƌ foƌ at skaďe fleƌe ŵulighedeƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge i de udsatte 
ďǇoŵƌådeƌ. 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eveŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af 
saŵaƌďejdet 
 

Vi haƌ haft spoƌadiske koŶtakteƌ til FƌitidsGuideƌŶe, ŵeŶ ikke ŵed aŶdƌe iŶdsatseƌ, soŵ I ŶævŶeƌ. Vi øŶskeƌ at 
udvide dette saŵaƌďejde og udvikle fælles pƌojekteƌ, deƌ kaŶ Ŷå fleƌe ďøƌŶ og uŶge og tilďǇde deŵ et ďƌedeƌe 
udvalg af aktiviteteƌ. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eveŶtuelle 
uŶdeƌudvalg 

 

FoƌeŶiŶgeŶ ledes af eŶ ďestǇƌelse på ϱ ŵedleŵŵeƌ.  
Daglig ledeƌ eƌ Adeŵ FajkoviĐ og sousĐhef eƌ IďeŶ Vesteƌgåƌd. 
IďeŶ siddeƌ også i KøďeŶhavŶs KoŵŵuŶale Musikskoles ďestǇƌelse, saŵt Musikudvalget. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja, vi haƌ oŵkƌiŶg ϲϬ løŶŶede aŶsatte.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Vi vil sikƌe, at ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ aŶsættes på oveƌeŶskoŵstligŶeŶde vilkåƌ, fåƌ eŶ tǇdelig joďďeskƌivelse, løďeŶde 
supeƌvisioŶ og støtte fƌa ďestǇƌelseŶ saŵt adgaŶg til ƌelevaŶte koŵpeteŶĐeudvikliŶgsŵulighedeƌ. 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Vi vil integrere indsatserne som en del af vores strategiske arbejde og sikre løbende evaluering og justering for at 

opretholde en socialt rummelig profil. Vi håber også, at vores indsats vil føre til, at den kommunale 

kontingentstøtte vil blive differentieret, så der kommer mere støtte til de udsatte unge, når de vælger musik.  

Ud over det håber vi, at vores aktiviteter vil blive større, og dermed at vi vil kunne udbyde flere fripladser på 

aktiviteter som: Sommercamp, Musical, Sammenspil og ligndende. 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hvoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hvilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶvolveƌes, og hvoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udvidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber
ANSØGNINGSSKEM
A

UDFYLD

Ansøgende forening
Foreningens navn Copenhagen Budo Academy
Foreningens
CVR-nummer

34552479

Navn på kontaktperson i
foreningen

Jacob Juul-Lou / Jacob Nissen

Telefonnummer på
kontaktperson

28961801

Mailadresse på
kontaktperson

jn@budo-city.dk, Jacob.nissen@adgora.dk

Hvad ansøges om?
Partnerskab med
250.000 kr. om året
Udvidet partnerskab
med 400.000 kr. om
året

X

Beskriv hvor
medfinansieringen
kommer fra

Kontant medfinansiering af min. 100.000 kr.

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for
børn og unge under 25
år har foreningen?

Vores aktiviteter til børn og unge rummer blandt andet:
Børnehold for børn 5-6 års-alderen. Børnehold +7 år. Ungdoms – og
teenage hold. Familiehold 3-5 årige med deres forældre. Talent og
elitehold for børn og unge. Specialhold for medlemmer med handicap (i
samarbejde med Special sports og KIFU). Balancehold - meditation og
smidighed. Styrke og genoptræningshold. Kamphold. Skolesamarbejder
og andre samarbejder med lokale foreninger og institutioner.

Hvor i byen har
foreningen aktiviteter for
børn og unge under 25
år (hvilke faciliteter)?

I Kampsportens Hus, Frederikssundsvej 6, 2400 København NV.

Hvor mange
medlemmer under 25 år
har foreningen lige nu?

425 aktive børn og unge under 25 år. Som en af de initiativtagende
foreninger bag etablering af Kampsportens Hus, har vi siden vi flyttede til
Kampsportens Hus vækstet foreningen gevaldigt. Vi har optaget mere
end 300 nye børn og unge i foreningen, og har nu aktiviteter for børn og
unge under 25 år alle ugens dage.

Hvor mange flere
medlemmer kan
foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
plads til flere
medlemmer under 25
år?

Vi forventer i nuværende faciliteter at kunne rumme op imod 800 børn og
unge. På ugentlig basis afvikler vi pt. Mere end 50 børne- og
ungdomshold om ugen. Efter sommerferien starter vi 16 helt nye hold,
med optag alle ugens dage fra mandag til fredag samt weekend. Vi
forventer i perioden august og september alene at optage minimum 150
nye medlemmer. Vi har i løbet af de seneste år meget effektivt udvidet
med nye hold, som er blevet annonceret bredt via. sociale medier,
Google, mv. hvilket har været en væsentlig investering fra foreningen.
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Hvad betaler børn og
unge under 25 år i
kontingent hos
foreningen?

(170 kr. pr. barn under 18 år), (300 kr. over 18 år), (199 kr. for
studerende over 18 år). Vi har erfaring med at søge kontingent - og
udstyrsstøtte såvel puljer, herunder samarbejdspuljen og
udviklingspuljen.

Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens
overordnede mål med
det sociale
partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opnå
på længere sigt?

Inklusion gennem karate:
Vores mål er at bruge karate som et redskab til at inkludere børn og
unge fra udsatte byområder i KBH i et trygt og udviklende fællesskab.
Gennem træning og disciplin ønsker vi at styrke deres selvtillid, sundhed
og sociale færdigheder og vi ønsker at tage større del i
integrationsprojekter. Karaten skelner ikke mellem hudfarve eller køn -
alle får den samme hvide dragt på og møder hinanden med gensidig
respekt ved blandt andet at bukke for hinanden. Der er klare regler og
rammer i karaten indenfor respekt, meditation og fokus. Vores udbud af
holdaktiviteter favner allerede mangfoldigt, men vi ønsker at vækste
dette.

Stabilitet, udvikling og professionalisering:
Med ansættelsen af en ressourceperson vil vi sikre kontinuitet i vores
træningstilbud og skabe en stabil platform for vores medlemmer. Vores
forening er drevet af mange frivillige kræfter, men bestyrelsen oplever et
massivt pres i administrative opgaver grundet dets vækst.
Ressourcepersonen vil derfor være med til at sikre foreningens drift, da
denne er blevet en for tung opgave, som påhviler få i bestyrelsen,
hvorfor det er svært at igangsætte nye initiativer og projekter. Vi ønsker
derfor en stærkere organisationsstruktur, som kan bære den ønskede
fortsatte medlemsvækst. Samtidig ønsker vi at styrke og udvikle
forældreinvolvering, men dette er også et eksempel på en administrativ
opgave, som kræver ressourcer for at kunne realiseres
hensigtsmæssigt.

Samarbejde og netværk:
Vi ønsker at styrke samarbejdet med lokale skoler, fritidsklubber,
kommunen og andre lokale aktører for at skabe en sammenhængende
indsats omkring børn og unge. Vi ønsker også at udvide vores allerede
eksisterende samarbejde med ABIF, ForeningsGuiderne, Feriecamp,
KIFU, Specialsport, lokale skoler og institutioner, m.f. Vi har også før
Corona ramte Danmark blandt andet haft et årelangt samarbejde med
Red Barnet Ungdom om udbud af blandt andet lektiecafé. Det
samarbejde vil vi gerne undersøge mulighederne for igen.

Længere sigt:
Langvarig trivsel og udvikling:
På længere sigt ønsker vi at se vores medlemmer opnå øget trivsel og
personlig udvikling gennem karate. Vi stræber efter at skabe en varig
positiv effekt på deres liv, hvor de lærer værdier som respekt,
selvdisciplin og vedholdenhed.

Stærke, varige fællesskaber:
Vi arbejder for at skabe et bæredygtigt karatefællesskab, hvor børn og
unge fortsætter med at være aktive medlemmer, der både mødes til
træning og deler et fællesskab her, men også mødes udenfor træning
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gennem foreningens fællesspisning, ture ud af huset, sæsonfejringer
m.m. Vi ser generelt en stor medlemsfastholdelse, og størstedelen af
undervisningen af børn og unge, påhviler i dag, de første børn som
foreningen optog tilbage ved etableringen, der således har været
medlemmer i mere end 15 år.

Forankring i lokalsamfundet:
Vi vil blive en central aktør i lokalsamfundet, kendt for vores evne til at
inkludere og støtte børn og unge gennem karate og dets værdier. Vores
forening vil være en model for andre og en stærk partner i det lokale
netværk.

I hvilket udsat
by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde
under det sociale
partnerskab?

Primært med fokus på København NV og København N.

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at
rumme børn og unge fra
udsatte by-
/boligområder

Vores forenings første lokaler var beliggende på Bragesgade et stenkast
fra Mjølnerparken. Langt størstedelen af alle medlemmer dengang (og
en høj grad den dag i dag) er af anden etnisk baggrund. Vi har tidligere
lavet projekter - også i samarbejde med kommunen om netop at
erhverve medlemmer fra områder, som er mere udsatte. Vi har som
nævnt afviklet lektiecafé fast med Red Barnet Ungdom samt skabt et
trygt og rart miljø for børn og unge i klubbens lokaler. Vores faste
instruktører har skabt et trygt og nærværende miljø med en høj
kontinuitet, der har betydet, at vi er blevet et sted man søger tryghed,
råd og vejledning. Udover at en stor andel af medlemmerne i foreningen
helt konkret kommer fra udsatte områder, hvorfor det er blevet en
“naturlig” del af vores hverdag som en forening med et socialt ansvar, så
har vi igennem alle årene afviklet arrangementer, søgt
forældreinvolvering (hvor det var muligt) samt partnerskaber med
diverse organisationer. Flere af vores medlemmer har også stået frem
og fået mediedækning over deres oplevelse med foreningen samt
karaten, og hvordan det har haft en positiv effekt på deres liv. Der har
været mest fokus på Sofia Kanamat: Link

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel
blandt børne- og
ungemedlemmerne, så
de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

1. Individuelt fokus og støtte: Vores trænere og ressourceperson vil
arbejde tæt sammen for at forstå og imødekomme de unges personlige
behov og udfordringer med henblik på at oprette potentielle
mentorordninger eller andre relevante tilbud, hvor de ældre og erfarne
medlemmer, kan støtte de yngre.

2. Kompetenceudvikling for trænere og instruktører: Vores trænere
vil gennemgå løbende uddannelse for at blive bedre rustet til at motivere
børn-og unge medlemmerne.Nogle af vores instruktører har for
eksempel fornyligt deltaget i et ungtrænerkursus, som omhandlede at
tildele de unge teenagere i klubben en hjælpetrænerfunktion, så de får
en følelse af medansvar og fællesskab, da deres alder er særligt sensitiv
for at falde fra.
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3. Positive rollemodeller: Vi vil fremhæve positive rollemodeller blandt
vores ældre medlemmer og trænere, som kan inspirere og motivere de
yngre medlemmer. Disse rollemodeller opstår naturligt, hvor de evt. kan
dele deres egne historier om, hvordan karate har påvirket deres liv
positivt jf. Sofia Kanamat. Her ønsker vi også at optimere vores sociale
medie, Instagram, så vi skaber større synlighed hos målgruppen.

4. Anerkendelse og belønning: Vores gradueringssystem fungerer
som en anerkendelse og belønning for medlemmernes indsats og
fremskridt samtidig med at stævner også besidder samme positive form
for feedback.

5. Involvering af forældre og lokalsamfund: For at skabe en støttende
ramme omkring de unge, vil vi aktivt involvere deres forældre i vores
aktiviteter. Forældrearrangementer vil skabe en tættere forbindelse
mellem hjemmet og foreningen.

6. Fokus på sundhed og trivsel: Vi vil fremme en sund livsstil blandt
vores medlemmer gennem træning. Karate-træningen integrerer
elementer af mindfulness og stresshåndtering i sin tilgang til meditation
og fokus. Dette vil have positiv effekt på den mentale trivsel på den
længere bane. Udover karate-træningen vil vi også arrangere sociale
aktiviteter, hvor medlemmerne kan styrke deres fællesskab og skabe
varige venskaber.

7. Kontinuerlig feedback og forbedring: Vi vil løbende evaluere vores
programmer og indsamle feedback fra medlemmerne for at sikre, at vi
opfylder deres behov og ønsker. Dette vil hjælpe os med at tilpasse og
forbedre vores holdaktiviteter kontinuerligt. Som eksempel har vi
allerede fået feedback på vores online kalendersystem-og
kommunikation som flere har udtrykt, de ønsker foregår mere strømlinet
online, hvilket er en ressourcefuld opgave at imødekomme for os.

8. Skabe en inkluderende kultur: Vi vil arbejde aktivt for at skabe en
kultur, hvor alle føler sig velkomne og accepterede. Dette indebærer at
fremme værdierne af respekt og samarbejde, som er centrale i karate.

Disse tiltag håber vi tilsammen vil skabe et miljø, hvor børn og unge føler
sig motiverede, trives og har lyst til at blive i foreningen. Vi tror på, at
karate ikke kun er en sport, men en livsstil, der kan give vores
medlemmer værktøjer til at navigere livet positivt og konstruktivt.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at
involvere
frivillige/trænere/instrukt
ører i indsatserne og
klæde dem på til
opgaven – samt skabe
rammer for at de har
lyst til at blive i
foreningen over tid?

Foreningens involvering af dets frivillige kræfter og instruktører står
hovedsageligt på to ben:
Første ben omhandler goder ift. trivsel og lyst:
- Sociale arrangementer som bowling, saunagus mv.
- Økonomiske goder som at få sponsoreret en karatedragt
- Team-building aktiviteter ud af huset
Andet ben omhandler faglige indsatser:
- Vi samarbejder med fagligt kompetente idrætskonsulenter, som oftest
har og kan henvise os til relevante uddannelseskurser, samarbejder
m.m. Vi agter at deltage i flere kurser for at lære pædagogiske
motivationsteknikker og inkluderende undervisningsmetoder.
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- Vi involverer derudover instruktører ved at balancere i fordelingen af
opgaver, så der er variation og fleksibilitet. For eksempel har vi sendt
folk på eksterne skolesamarbejder, afholdt skoleforløb i klubben, sendt
vores mest garvede instruktører til karate-seminarer både indenfor
landets grænser, men også i hhv. Japan og Grønland. Vi vil også
involvere i beslutningsprocesser gennem regelmæssige instruktørmøder,
så de bærende kræfter får en følelse af ejerskab over klubbens
aktiviteter.

Beskriv foreningens
eksisterende
samarbejde med
relevante lokale
partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by-
/boligområder – og
ambitioner om udvikling
af det lokale
samarbejde

Vi er i gang med at planlægge andet halvår af 2024 i forhold til at kunne
indgå et tæt samarbejde med de lokale folkeskoler i området. Pt., har vi
indgået en aftale med Guldberg skolen. Derudover har vi planlagt møder
og åbnet op for en dialog i juni-måned med Rådmandsgade skole,
Nørrebro Park skole og Holbergskolen (som vi også skal fremvise
aktiviteter hos i deres KKFO’s foreningsuge i uge 34) omkring faste
samarbejder. Forventeligt afvikler vi mellem 6 og 10 skoleforløb i andet
halvår af 2024. Derudover er vi i dialog med aktører, såsom “Din fritid
festival energicenter voldparken” hvor vi agter at deltage og stille
instruktører til rådighed for arrangementet. Vi har erfaring med at søge
støtte i samarbejdspuljen, som er med til at finansiere vores afvikling af
skoleforløb.

Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde
med kommunale
indsatser for børn og
unge (fx
FritidsGuiderne,
FerieCamp, Aktive Børn
i Forening) - og
ambitioner om udvikling
af samarbejdet

Vi er med på FerieCamps hvor vi udbyder karatetræning som aktivitet.
Derudover har vi et eksisterende samarbejde med ABIF og sat gang i et
fremtidigt udvidet samarbejde til efteråret om at køre et 8-ugers forløb
med Barndommens Land. Foreningen samarbejder med KIFU og
Specialsport i forbindelse med vores ninjakarate-hold (børn med særlige
behov). Vi har løbende dialog med FritidsGuiderne om optag af nye
medlemmer, mv. Foreningens ambition er også at køre en stor volumen
på skolesamarbejder i andet halvår af 2024, hvorfor vi er i gang med at
tage kontakt til flere folkeskoler i nærområdet og har ansat en instruktør
30 timer om ugen til dette formål samt en børnekoordinator.

Organisering
Beskriv foreningens
organisering, herunder
antal
bestyrelsesmedlemmer
og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse på fire personer. Samme
bestyrelsesmedlemmer var med allerede ved den indledende dialog
omkring etablering af Kampsportens Hus. Det er en bestyrelse med
mange års erfaring og fast tilknytning til foreningen. Der er en række
underudvalg, herunder: Instruktør og gradueringsudvalg,
Kommunikationsudvalg, Ungdomstrænerudvalg, Socialudvalg. Vi ønsker
at udbygge med særligt forældreudvalg samt generelt søge større
forældreinvolvering i foreningens aktiviteter.

Er der allerede lønnede
ansatte i foreningen?

Ja, de faste børne- og ungdomsinstruktører med ansvarsområder bliver
aflønnet. Derudover aflønnes nogle af børneinstruktørerne også for
administrative opgaver, herunder receptionsarbejde.

Hvordan vil foreningen
skabe gode
arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Foreningen vil sikre at ressourcepersonen ansættes med en skriftlig
ansættelseskontrakt, der klart definerer ansættelsesforholdene i
overensstemmelse med kravene til det sociale partnerskab. Flere af
bestyrelsens medlemmer er allerede arbejdsgivere, samt vant til at holde
samtaler. Derudover er der allerede et professionelt arbejdstager og
arbejdsgiver forhold til ca. 10 lønnede ungdomsinstruktører, hvoraf en er
ansat på ca. 30 timer om ugen.
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Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne
under det sociale
partnerskab i foreningen
og skabe/vedligeholde
en social rummelig
forening? (fx sørge for
løbende involvering af
trænere og frivillige i
den sociale dagsorden)

Foreningen vil sikre forankring af sociale partnerskabsindsatser ved som
nævnt kontinuerligt at involvere trænere og frivillige i planlægning og
evaluering af aktiviteter. Foreningen vil etablere strukturer for
regelmæssig dialog og feedback fra trænere og frivillige, så de føler
ejerskab over de sociale indsatser. Der vil være fokus på at skabe
synlighed omkring sociale initiativer gennem foreningskommunikation og
lokale samarbejder.

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens
ideer til, hvordan I kan
indtage en
koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke
samarbejdspartnere
skal involveres, og
hvordan skal funktionen
organiseres?

Med det udvidede partnerskab håber vi at kunne bidrage endnu mere til
eks. afholdelse af FerieCamps eller andre lokale begivenheder. Både
som deltagende, men eventuelt også som en medarrangør. Det kunne
også være afholdelse af stævner, træningssamlinger, opvisninger eller
andet, til at skabe opmærksomhed omkring foreningen og karate på
Nørrebro. Vi håber også at kunne danne bro mellem flere foreninger i
NV og særligt de nærliggende i Kampsportens Hus, som vi allerede
samarbejder med. Derudover at skabe et stærkt og solidt netværk til
skoler og institutioner i lokalområdet, hvorfra vi kan erfaringsudveksle
med andre foreninger samt hjælpe med at danne bro mellem foreninger,
skoler og institutioner. Vi håber også at kunne styrke samarbejdet med
FritidsGuiderne.

Hvad ønsker foreningen
at opnå med det
udvidede partnerskab
og den koordinerende
funktion?

Foreningen ønsker via det udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion at opnå følgende:
- At kunne styrke den lokale forankring ved at blive en central og aktiv
aktør i lokalsamfundet gennem tætte samarbejder med forskellige
interessenter hhv. forældre, folkeskoler, kommunen og andre foreninger.
- At kunne øge kompetencerne blandt foreningens frivillige og trænere,
så de er bedre rustet til at arbejde med børn og unge fra Nørrebro / NV.
- Øge og fastholde medlemmer i klubben samt sikre deres langvarige
engagement i foreningen.
- At sikre foreningens langsigtede økonomiske og organisatoriske
bæredygtighed, så vi kan fortsætte med at tilbyde aktiviteter af kvalitet
for vores medlemmer.

Konklusion: Ved at påtage os en koordinerende rolle og indgå i et
udvidet partnerskab ønsker vi at skabe varige, positive forandringer i
vores lokalsamfund. Vi stræber efter at blive en drivkraft for inklusion,
trivsel og fællesskab blandt børn og unge gennem engagerede
samarbejder og kontinuerlig støtte til vores frivillige og trænere.

Underskrift
Bestyrelsen godkender
foreningens ansøgning

Dato: 15-06-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

                   Jacob Juul-Lou
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Ansøgning til Sociale partnerskaber

Se ”Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansættelser under Sociale partnerskaber”

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk.

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615

● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847

● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Copenhagen Floorball Club
Foreningens CVR-nummer 29458464

Navn på kontaktperson i foreningen Camilla Vitu
Telefonnummer på kontaktperson 28589455
Mailadresse på kontaktperson Gl. Jernbanevej 26. 2500 Valby

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året X
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Vi søger sideløbende fonde, medlemdstilskud og frivillige opgaver til eksterne events, der honoreres.

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Familiesportslørdag: Tilbud til børnefamilier med børn op til 8 år.
U7, U9-drenge/mix og U9-piger, U11, U13, U15, U15, Power (piger 11-15 år) Ung-begynder (15-18 år), U23.
STU-Glad. Derudover åbent tilbud til familier ved Spor10. Vi er endvidere ved at etablere projektstart med NGO’en
Ombold - et projekt for udsatte unge voksne for målgruppen fra 18 år.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Prøvehallen
Gl. Valby Hal
Sankt Annæ - (ny bevilling)
Spor10
Ad hoc på skolerne
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Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

282

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

70

Vi har gode faciliteter, der kan skabe ramme om socialt samvær før og efter en træning, det gør, at der hurtigt
skiftes mellem holdene. Endvidere er det vigtigt med forældreinvolvering i form af holdledere og som frivillige, når
vi har arrangementer. Vi har også erfaring med at gennemføre satellittræning på skolefaciliteter, og dermed skabe
plads til flere medlemmer.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Fra 350 kr - 2000 kr om året.

Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Vi har som forening en kultur, der forankrer sig på værdierne; mangfoldighed, tolerance, fællesskab, kvalitet og
fairplay. Målet er at komme ud i lokalsamfundet og omsætte disse værdier til kommende spillere og deres
forældre. Vi har kapacitet og vil gerne øge og fastholde medlemstallet fra det omkringliggende nærmiljø -
Folehaven og Sydhavnen. Gennem udviklende indsatser, i samarbejde med andre foreninger og
samarbejdspartnere, er det vores mål at favne diversitet og alle sociale lag. Derudover vil vi gerne løfte
principperne bag foreningslivet, så familier engagerer sig sammen med deres børn i foreningen.

Vi har opnået gode resultater i socialt udsatte boligområder og har en dedikeret ressourceperson med både drive
og omfattende erfaring inden for børneområdet. Han leder indsatsen og tager initiativ til vigtige forløb for den
udsatte gruppe, som vores samarbejdspartnere har bemærket og værdsat. Hvis foreningen fortsat skal være
succesfuld i rekruttering af medlemmer fra socialt udsatte og skabe gode forløb for børnene, er det afgørende at
kunne forlænge samarbejdet med ressourcepersonen.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Folehaven
Sydhavnen

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Vi har gennemført flere succesfulde projekter for børn i udsatte boligområder. Projekterne har både været i skole-
og børnehaveregi, f.eks. med Harrestrup Å, Ellebjerg Skole, og i samarbejde med MitKvarter og Københavns
Kommunes forvaltning. Vi har på holdene børn med forskellige socioøkonomiske og kognitive udfordringer. Ud
over 2-3 trænere pr. hold har vi holdledere, der understøtter holdets trivsel og indslusning af nye spillere og
forældre, samt sikrer, at der afholdes forældremøder to gange om året, hvor spillernes trivsel og fællesskab og
forældresamarbejdet drøftes. Holdlederne hjælper trænerne med at efterleve klubbens værdier. Vi tilbyder
endvidere hjælp til ansøgning om kontingentstøtte, for at sikre at økonomi ikke skal være en hindring for
potentielle medlemmer.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Der arbejdes med flere sideløbende indsatser: gennem skole- og børnehaveforløb samt via etablerede hold.
Inspiration hentes fra DGI og foreninger, der allerede har udviklet koncepter, som understøtter de oplevede
udfordringer.

Skoleforløb:I vores skoleforløb vil vi ud over undervisning i selve sporten Floorball have et pædagogisk afsæt.
Under skoleforløbene oplever vi f.eks. at flere børn og unge har udfordringer med at finde deres rolle i skolen og
frikvarteret, og at der er en hård tone blandt børnene. Derfor vil vi udvikle et forløb for skolebørn, hvor fokus
netop er på dette. Med inspiration fra “Projekt Frikvarter” fra foreningen Hellas vil vi bruge ressourcer på at
gennemføre forløb, der kan klæde børnene på til at forstå, hvordan positiv kommunikation kan gøre legen bedre,
og dermed skabe et mere positivt miljø. Dette gøres blandt andet ved brug af letforståelige, visuelle
kommunikationsredskaber til børnene. Som udgangspunkt skal ressourcepersonen undervise i disse forløb. Vi har
et mål om at videreføre dette til på holdene, hvor vi også arbejder med disse redskaber, hvorved børnene oplever
en genkendelighed.

Børnehaveforløb: Vi har tidligere haft succes med børnehaveforløb og vil drage nytte af vores ressourcepersons
mange års erfaring med at gennemføre aktiviteter for børnehaver og koble disse til foreningslivet. Det har en stor
værdi at komme ud i børnehaverne, da de både bliver integreret ind i klubben via vores familiesportslørdag og
senere hen på vores ungdomshold. Forældrene bliver derigennem en del af foreningen og ikke mindst selv aktive
sportsudøvere.

Brobygning: Vi har gennem vores erfaring med at integrere nye spillere lært, at brobygningen mellem projekt og
forening er helt afgørende. Derfor anvender vi i alle vores indsatser en struktureret brobygningsproces, hvor vi
dedikerer ekstra ressourcer til velkomsttræninger for nye medlemmer. Efterfølgende fordeles spillerne på hold, og
vi arrangerer uformelle kaffemøder i klubhuset. Disse møder fokuserer på både de formelle og uformelle aspekter
af klubben, hvor forældre kan lære om klubbens praksis, mens børnene deltager i deres første træninger.

Buddy koncept: Ud over de pædagogiske kommunikationsværktøjer vil vi fortsætte med vores Buddy koncept,
hvor en erfaren spiller skal hjælpe den nye spiller til træningen. Herigennem får den nye spiller fortrolighed med
øvelserne og de andre spillere på holdet. Vi ved dette koncept har en positiv effekt for nye spillere, så de føler sig
velkomne. Det er en del af den gode velkomst.

Klæde træner/holdleder på og skabe genkendelighed: Vi har via et projekt med DGI og Headspace fokus på,
hvordan alle vores trænerne/holdlederne skal tale med de unge om deres trivsel. De skal bidrage til at skabe et
roligt og trygt fællesskab med særlig opmærksomhed på den enkelte spiller, især hvis en spiller trækker sig eller
føler sig ekskluderet fra fællesskabet.
Vi har udarbejdet videoer på nogle af holdene og vi vil arbejde videre på at lave materiale, der illustrerer
fællesskabet og hvor sjovt det er at spille floorball for at skabe motivation for sporten og vores klub. Dette er
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brugbart i de tilfælde, hvor vi ikke kan få en holdtræner til at tage et skoleforløb. Vi vil lave skoleforløb med
brobygning, så klassen/KKFOen kommer og træner på det hold, de hører til.

Sociale arrangementer: Vi afholder flere klubaftner med f.eks. fællesspisning. Vi sikrer, at alle er repræsenteret
ved at have en træner/holdleder, der deltager, så børnene trygt kan møde op. Ligesom, at der forud for
arrangementer bliver fortalt om hvad der skal ske, så børnene er forberedt.

Komme ud i lokalsamfundet: Vi deltager i arrangementer i lokalsamfundet f.eks. Valby Kulturweekend og ved
større arrangementer i f.eks. Folehaven, så vi er genkendelige, når vi kommer ud på skolerne.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Frivillige: Vi har flere ressourcestærke forældre, som er engageret i at skabe gode rammer for spillerne - både til
træning - kampe og sociale arrangementer. Som beskrevet har hvert hold holdledere, der understøtter børnenes
trivsel. Holdlederen bliver klædt på til opgaven, og vi vil fremadrettet tilbydes det nye pædagogiske
kommunikationskoncept.

Nuværende trænere: Trænere og hjælpetrænere får faglig undervisning, som også indbefatter de pædagogiske
redskaber, målrettet børn der kan have forskellige udfordringer. Vi arbejder allerede med faste rammer for, hvad
en god træning indebærer, samt hvordan man byder velkommen og afslutter en træning. Vi arbejder med løbende
at forbedre disse elementer for at sikre en endnu bedre oplevelse for vores medlemmer.

Udvikling af nye trænere: I samarbejde med DGI videreudvikler vi et trænerforløb for vores U15-spillere, som
finder sted umiddelbart efter deres træning. Vi har valgt denne tilgang, fordi vi har set, at det resulterer i høj
tilslutning af unge trænere. Her skal man forstå, hvad det vil sige at være børnetræner og hvordan man skaber
motivation for børn i alle aldre. Forløbet har fokus på at give U15-spillerne autonomitet og være med til at
omsætte vores værdier på banerne. For hvad betyder tolerance og fællesskab? Det skal de være med til at sætte
ord på, for når de er med til at bestemme, vil de også være i den forening, som de har lagt retningen for.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

DGI: Vi har erfaring med skoleforløb for de socialt udsatte områder og har haft samarbejde med DGI konsulenter
fra 10.000 flere børn i foreningen for at få sparring omkring skole- og KKFO forløb. Vi har endvidere samarbejde
med Floorball konsulenten fra DGI.

MitKvarter: Vi har løbende haft samarbejde med MitKvarter og aktuelt har vi to kommende projekter:
Idrætscontaineren i Sydhavnen: Vi har indledt et samarbejde, hvor vi to gange ugentligt skal tilbyde satellittræning
for udsatte unge i nærmiljøet. Dette initiativ er en del af vores indsats for at bringe floorball ud til flere børn og
unge, og skabe positive fællesskaber gennem sport. Gennem dette projekt når vi ud til et udsat boligområde på en
anden måde, da der tilbydes streetfloorball. Det kan tiltrække en anden målgruppe end når vi afholder vores
skoleforløb.
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Idrætssamarbejde i Valby:
Med os, DGI og MitKvarter som tovholdere, ønsker vi at etablere et lokalt idrætssamarbejde forankret omkring 4
hovedpunkter:

● Årligt arrangement
● Satellit træning
● Et tættere skolesamarbejde med Ellebjerg Skole og Harrestrup Å
● Evaluering med afgående medlemmer og mulighed for overgang til en anden forening

Ombold: Vi har indgået samarbejde med Ombold, som udvider med andre sportsgrene end fodbold. Målgruppen
er udsatte unge fra 18 år og op og rekruttering vil foregå lokalt. Projektet kører frem til 2027, med målet om at
forankre holdet i klubben.

DGI - Headspace projektet - Nybegynderne: Vi har indgået samarbejde om at have et tilbud til unge mellem
15-18 år, som er socialt udsatte og som ikke er vant til at begå sig i foreningslivet.

Netværk med andre foreninger: Sammen med Valby IF, Ajax, Hafnia m.fl. har vi afholdt feriecamps. Vi har
endvidere drøftet et samarbejde med lokale foreninger, der ligeledes indgår i sociale partnerskaber om KKFO
forløb. Herigennem kan vi tilbyde en bredere vifte af sportsaktiviteter og det vil være med til at øge interessen for
foreningerne.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

● Vi samarbejder med København Kommunes Center for Børn og Unges Sundhed.
● Feriecamp, vi deltager i minimum 2 feriecamps om året, og tilbyder vores egen sommercamp, hvor

lokalområdet ligeledes bliver inviteret, da det ikke kun er for klubbens medlemmer.
● Vi er ikke målgruppe for Aktive Børn i Foreningen, vi har dog samme koncept jf. beskrivelsen af vores skole- og

børnehaveforløb.
● I samarbejdet med skolerne og MitKvarter vil vi have fokus på børn, der har brug for en FritidsGuide. Vi ønsker

at skabe et tættere samarbejde med Fritidsguiderne end vi har i dag, da vi ved, at det kan være en stor
barriere at deltage i fritidsaktiviteterne.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen består af en bestyrelse og et sportsudvalg, der arbejder med børn og unge - både ift. bredde,
talentudvikling og trænerudvikling. Vi er i dag 5 bestyrelsesmedlemmer og vi arbejder med Triage arbejdsgrupper,
frem for som tidligere en større bestyrelse. Dette for at sikre ejerskab til de aktiviteter vi har i foreningen;
kommunikation, talentudvikling, fællesspisning, sociale fester - julebanko, sommerfest, stævner herunder
landsstævne, fredagshygge m.m.
Ressourcepersonen deltager i bestyrelsesmøderne, men har ikke stemmeret.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Nej, kun trænere med godtgørelse
Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ressourcepersonen bliver ansat med overenskomstlignende forhold. Formanden har personaleansvaret og
erfaring med personaleledelse herunder afholdelse af MUS samtaler. Der lægges vægt på, at ressourcepersonen
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kommer til at arbejde med områder, som også har egen værdi/kompetenceinteresse og at handleplanen bliver
skabt i fællesskab. Der aftales klare rammer omkring udførelsen af arbejdet indenfor de forskellige roller, man som
ressourceperson kan varetage i forhold til udvikling og drift.
Ressourcepersonen har mulighed for at sidde i vores klub og arbejde. 3 gange om ugen har vi træning om
formiddagen, der gør, at man kan skabe et netværk. Der er fleksibilitet i tilrettelæggelse af arbejdstid.

● Der er introduktionsplan og oplæringsplan
● Der er kontorfaciliteter med printer
● Der er tæt samarbejde med bestyrelsen og de frivillige.
● Der er mulighed for at tage løbende kompetencegivende kurser
● Der er løbende samtaler omkring samarbejdet og trivsel
● Der er mulighed for støtte via KKs kontaktperson og øvrige netværk. Der lægges op til tæt dialog og at det er

en naturlig del af at være ressourceperson.

Dette for at skabe så gode arbejdsbetingelser, således at vi kan fastholde ressourcepersonen. Endvidere lægger vi
op til, såfremt det ønskes, at der kan ansøges om yderligere projekter for at øge timeantallet, hvis det bliver en
afgørende faktor for fastholdelse.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ekstern formidling: I 2024 har vi fået ny hjemmeside, hvor vi synligt har beskrevet formålet og værdien ved social
partnerskab. En del af strategien er endvidere at blive mere synlige på sociale medier.

Intern forankring: Vi formidler løbende om de aktiviteter der gennemføres via projektet både via vores it system -
Holdsport og Facebookside. Vi vil endvidere i vores klubhus tydeliggøre vores værdier og herunder arbejdet med
Sociale Partnerskabsindsatser. Som beskrevet danner vores aktiviteter tæt tilknytning til holdene og trænerne.
Ressourcepersonen er ligeledes tydelig ude på vores hold og indgår i undervisning og forældremøder.

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning

Dato: 17.06.24 Forperson i bestyrelsen (underskrift):
________________________________________________________________________________
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Ansøgning (l Sociale partnerskaber 

 

Se ”Retningslinjer .l ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansæ<elser under Sociale partnerskaber” 

 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail ;l cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

HereAer indkaldes udvalgte ansøgere ;l møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan reKes ;l Idrætsudvikling, Kultur- og Fri;dsforvaltningen: 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

• Marie SchyKe Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Copenhagen Panna House 

Foreningens CVR-nummer 36270330 

Navn på kontaktperson i foreningen Kristoffer Liicht 

Telefonnummer på kontaktperson 60541001 

Mailadresse på kontaktperson liicht@pannahouse.dk 

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året x 

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året  

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 

 

Medfinansieringen ansøges fra puljemidler samt private donorer (herunder Rotaract) 

Fakta om foreningens akAviteter for børn og unge 

Hvilke akVviteter for børn og unge under 25 

år har foreningen? 

 

 

- ugentlige graVs træninger i København, som er åbne for alle interesserede børn og unge.  

 

- en bred viZe af turneringer både indenfor panna og stree[odbold. Herunder lokale, naVonale og internaVonale 

turneringer 

 

- I samarbejde med åben skole samt HIGH5 afvikler vi Panna træniner i københavnske folkeskoler 

- Vi bruger digitale medier Vl at engagere og inspirere unge Vl en akVv livssVl 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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- Overordnet, skaber vi en rammer for at selvorganiserede grupper kan mødes, udvikle og vækste.  

Hvor i byen har foreningen akVviteter for 

børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 

 

I den varme sæson holder vi Vl i Street Under Buen under bispeengbuen, mens vi har en brugerforeningsaZale 

med GAME Street Mekka i Enghave i vintersæsonen. Ellers er vi spredt udover København med diverse 

enkeltstående samarbejder med forskellige partnere.  

Hvor mange medlemmer under 25 år har 

foreningen lige nu? 

Pannahouse opererer ikke som en tradiVonel forening med formelle medlemskaber. I stedet har vi en åben og 

inkluderende struktur, hvor vi fokuserer på at engagere børn og unge gennem vores akVviteter og projekter uden 

at kræve et formelt medlemskab. Dede gør det svært at præcist angive antallet af "medlemmer" under 25 år, da 

vores Vlgang er mere flydende og inkluderende. 

 

Vores Vlgang sikrer, at alle børn og unge, uanset deres baggrund, har adgang Vl vores akVviteter uden de 

barrierer, som medlemskabsgebyrer og formaliteter kan udgøre. Denne åbne struktur har gjort det muligt for os 

at nå ud Vl en bred og oZe svært Vlgængelig målgruppe af unge, hvilket vidner om vores evne Vl at nytænke og nå 

ud Vl dem, der måske ikke finder Vlknytning i tradiVonelle idrætsmiljøer. 

 

Vi har ugentlige træninger, turneringer og events, hvor mange børn og unge deltager regelmæssigt. Selvom vi ikke 

har præcise medlemstal, ved vi, at vi engagerer hundreder af unge gennem vores programmer og events 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 

rumme?  

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

plads Vl flere medlemmer under 25 år? 

 

Pannahouse har potenValet Vl at engagere mange flere børn og unge under 25 år takket være vores 

selvorganiserede kultur, hvor de unge selv træner hinanden, og engagement belønnes med større muligheder og 

fællesskab.  

 

Vi vil dog arbejde med blive mere data-bevidste og vi er i gang med at udvikle en digital pla[orm, hvor unge kan 

se hvor og hvornår er spilles, lære om kulturen via videoer og tutorials, og hjælpe os med at registrere og 

analysere vores akVviteter. Med over 300.000 følgere på tværs af sociale medier har vi et stort potenVale for at 

omfavne og engagere disse unge digitalt. Ved at forankre os stærkere i København og samarbejde med sociale 

partnere, kan vi udvide vores kapacitet og nå flere unge med vores innovaVve Vlgang. 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 

konVngent hos foreningen? 

  

0 kr. Som en iværksæderisk bevægelse, hviler vores økonomi ikke på medlemskonVngenter. I stedet udbyder vi 

workshops og andre akVviteter eksternt og geninvesterer overskuddet i vores interne projekter for at vækste 

vores kultur. Dede afspejler vores dedikaVon Vl egeninvestering og forankring af vores projekter og iniVaVver. Vi 

investerer ikke kun økonomisk, men også med Vd, lidenskab og eksperVse for at sikre, at hvert projekt får de 

bedste beVngelser for at trives og vokse. Vores Vlgang Vl egeninvestering er holisVsk, og ved at etablere stærke 

partnerskaber og rollermodeller sikrer vi, at vores projekter ikke kun er flygVge begivenheder, men bliver en 

integreret del af det lokale og naVonale miljø. Gennem dedikaVon og en stærk tro på vores mission er vi i gang 

med at skabe en selvbærende model, hvor hver succes avler den næste. Dede understøder ikke blot vores 

nuværende akVviteter, men baner også vejen for fremVdige drømme og projekter. I Pannahouse forstår vi 

værdien af at investere i os selv for at sikre, at vores vision om et inkluderende og engagerende fællesskab kan 

blive ved med at vokse og inspirere.  

Visioner og målsætninger 
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Hvad er foreningens overordnede mål med 

det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 

gerne opnå på længere sigt? 

 

Pannahouses overordnede mål med det sociale partnerskab er at facilitere opstartsfasen for fremVdig naVonal 

pla[orm for Panna i Danmark. Vi vil skabe en landsdækkende bevægelse, der støder fysisk og mental sundhed, 

kulturel forståelse og robuste fællesskabsnetværk gennem Panna. Vi vil tage det første strukturelle skridt mod et 

bæredygVgt og skalerbart økosystem baseret på vores bodom-up Vlgang. Vi ønsker at omdanne Panna-kulturen, 

som har rod i København, Vl en landsdækkende bevægelse, der fremmer fysisk og mental sundhed, kulturel 

forståelse og stærke fællesskaber. Konkret vil vi etablere et netværk af Panna Sites som akVve lokale mødesteder, 

hvor der aholdes træningssessioner, turneringer og sociale akVviteter. Ved at uddanne lokale Panna-

ambassadører og samarbejde med lokale partnere og insVtuVoner, vil vi forankre og styrke disse sites. På længere 

sigt vil vi arrangere Panna Takeovers i forskellige byer og aholde årlige danske Panna mesterskaber, som vil hjælpe 

os med at udvide vores engagement og styrke samarbejdet med insVtuVonelle partnere. Alt dede vil blive 

understødet af en digital pla[orm, der giver en oversigt over akVviteter og events, Vlbyder online tutorials, og 

faciliterer en kultur af løbende udvikling og vidensdeling. Et sekundært formål er at skabe fundamentet for at 

sikre de nødvendige ressourcer Vl pannas fortsade udvikling og vækst, ved at udvikle strategier og partnerskaber 

for finansiering og ressourceanskaffelse. 

 

København er den vigVgste brik i dede netværk, da det er her kulturen lever og udspringer fra. 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 

foreningen at arbejde under det sociale 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 

relevant) 

 

Ydre Nørrebro og omegn (omkring Bispeengbuen) 

Indsatser for børn og unge fra udsaHe by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 

at rumme børn og unge fra udsade by- 

/boligområder 

 

Panna-kulturen har sin unikke oprindelse for lidt over 20 år siden blandt Surinamesiske immigrantbefolkninger i 

socialt udfordrede byområder i Holland. Mange af de første pannaspillere boede i områder, som senere blev en 

del af "De 40 Vogelaar-distrikter" - områder udpeget af det hollandske boligministerium som "probleemwijk", 

bogstaveligt talt "problemområder". Panna er en kultur, der i sin oprindelse er udviklet nedefra af befolkninger fra 

nabolag, som manglede fysiske, strukturelle og økonomiske ressourcer for at blive mere inkluderet i den idræt, de 

elskede. De var innovaVve og fandt nye måder at spille gadefodbold på, som ikke krævede mange mennesker, 

meget plads eller specialudstyr. Ikke alene har kulturen naturligt udviklet sig Vl at imødekomme behovene hos 

særlige målgrupper, men når mennesker føler et psykologisk ejerskab og Vlknytning Vl et koncept eller en 

skabelse, fører det Vl større engagement og bæredygVghed omkring det, hvilket gør Panna Vl et ideelt redskab for 

at fremme social inklusion. 

 

Pannahouse, dybt rodfæstet i denne kultur, transcenderer ideen om en almindelig forening og manifesterer sig 

som en kulturel bevægelse. Vores mission er blandt andet at nå ud Vl dem, der står på kanten af tradiVonelle 

friVdsfællesskaber, og at skabe en verden, hvor bevægelse og akVvt medborgerskab er i centrum. Gennem 

etablering af trygge og inkluderende rum, hvor lidenskab og engagement for idræden regerer, har vi formet et 

fællesskab i øjenhøjde, rig på gadekultur og idenVtetsdannelse. Vi skaber innovaVve mønstre for interakVon 
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mellem børn og unge, hvorved vi strækker vores indflydelse ud over idrædens grænser. Med tusindvis af følgere 

på sociale medier og deltagelse i tv-programmer, er vi trendsedere, der inspirerer unge i hele landet. 

 

Denne unikke model, der brobygger mellem idrætsvante og idrætsuvante, har i år indbragt os en nominering Vl 

Folkeoplysningens Pris 2023. Vi udfordrer de tradiVonelle strukturer og forsøger at redefinere ideen om f.eks. 

medlemskab. Det er ikke en finansiel transakVon eller formel registrering, men snarere et spørgsmål om akVvt 

engagement – en valuta mere værdifuld end penge. Vores succes med denne Vlgang samt anerkendelsen i form af 

vores nominering, understreger behovet for fortsat bredere anerkendelse og støde Vl forskelligartede idræts- og 

friVdsakVviteter, der som gadeidræden, spiller en afgørende rolle i at fremme trivsel, inklusion og socialt 

engagement blandt unge. 

 

Street Under Buen er et af vores centrale iniVaVver, en gadeidrætsfacilitet under Bispeengbuen, der skaber 

tryghed og fællesskab blandt børn og unge i et udsat område. Her har vi været med Vl at vundet Finn Nørgaard 

Prisen 2023 for vores arbejde med at skabe fællesskab og tryghed i et udsat område.  

 

Vi samarbejder også med uddannelsesinsVtuVoner, ungdomsklubber og andre organisaVoner for at integrere 

Panna i unges dagligdag og fremme deres fysiske og mentale sundhed samt sociale færdigheder. Vores stærke 

relaVon Vl målgruppen gør, at vi oZe bliver kontaktet for nye samarbejder. 

 

Helt generelt er vi meget dygVge Vl at skabe inkluderende miljøer, hvor udsade og ikke-udsade unge mødes og 

lære af hinanden. Som Jakob Juhl, direktør hos DGI Storkøbenhavn, siger: "Jeg har fulgt Pannahouse siden deres 

spæde start og er stærkt imponeret over det fællesskab, de har skabt. Det har aldrig været et inklusionsprojekt, 

og fællesskabet omkring panna fodbold har alVd været i centrum. Alligevel, og måske netop derfor, er det et af de 

absolut mest inkluderende iniVaVver indenfor gadeidræden." 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

moVvaVon og trivsel blandt børne- og 

ungemedlemmerne, så de har lyst Vl at blive i 

foreningen over Vd? 

 

For at skabe moVvaVon og trivsel blandt vores børn og unge arbejder Pannahouse ikke kun med vores akVviteter, 

men med at fremme en livssVl, hvor fællesskab og engagement er i centrum. Vi Vlbyder inkluderende og 

lavtærskelakVviteter som graVs ugentlige træninger og turneringer, der giver de unge mulighed for at udvikle 

færdigheder og danne varige venskaber. Vores selvorganiserede kultur, hvor de unge træner hinanden, skaber en 

stærk følelse af ejerskab og ansvar. På vores gadeidrætsfacilitet "Street Under Buen" kan de unge mødes i et trygt 

og kreaVvt miljø. Gennem samarbejder med uddannelsesinsVtuVoner og sociale organisaVoner integrerer vi 

Panna i unges dagligdag og fremmer deres fysiske og mentale sundhed. Med vores kommende digitale pla[orm 

kan vi engagere de unge yderligere ved at Vlbyde tutorials og udfordringer online. Vi anerkender og fejrer unges 

engagement, hvilket øger deres moVvaVon. Denne livssVl og kultur bygger fundamentet for et akVvt og engageret 

liv og er med Vl at sikre deres langsigtede Vlknytning Vl fællesskabet.  

Hvordan vil foreningen arbejde med at 

involvere frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på Vl opgaven – 

Pannahouse arbejder målredet med at involvere frivillige ved at skabe et stødende og udviklende miljø, hvor de 

føler sig værdsade og engagerede. Vi fokuserer særligt på at involvere de unge, der allerede deltager i vores 

fællesskaber, i tråd med vores selvorganiserede kultur, hvor jo mere du engagerer dig, jo mere får du Vlbage. Vi 

arbejder pt. på at skabe og Vlbyde nogle dedikerede træningsprogrammer og workshops, der dækker både 



5 

 

samt skabe rammer for at de har lyst Vl at 

blive i foreningen over Vd? 

 

tekniske færdigheder, træneruddannelse og organisatoriske kompetencer for vores unge frivillige. For at sikre 

deres langsigtede engagement arbejder vi på at skabe en inkluderende og posiVv kultur, hvor frivillige oplever 

personlig vækst, stærke sociale bånd og meningsfuld deltagelse i et fællesskab, der gør en forskel. Dede miljø 

moVverer dem Vl at forblive en del af Pannahouse over Vd, hvor de kan fortsæde med at udvikle sig og bidrage Vl 

vores mission. 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 

med relevante lokale partnere vedr. børn og 

unge fra udsade by- /boligområder – og 

ambiVoner om udvikling af det lokale 

samarbejde  

 

Pannahouse har etableret et stærkt samarbejde med lokale partnere for at støde børn og unge fra udsade by- og 

boligområder. Street Under Buen er en central del af vores indsats, en gadeidrætsfacilitet under Bispeengbuen, 

hvor vi sammen med Børnebaske[onden, Copenhagen Parkour, Street Society og URBAN13 blandt andre skaber 

et trygt og kreaVvt mødested. Her kan unge deltage i forskellige sports- og kulturakVviteter, der fremmer social 

inklusion og fællesskab. 

 

Vi arbejder også med Københavns Kommunes Ungdomsskole på projektet V3RSUS, som løber fra maj Vl 

september og omfader ode 3v3-turneringer samt, 16 panna workshops og en superfinale. Dede projekt 

engagerer unge fra udsade områder i akVv deltagelse gennem street- og Pannafodbold. 

 

Vi har formaliseret vores samarbejde med Ungdomsskolen gennem en hensigtserklæring, der fokuserer på at 

fremme fysisk og mental sundhed samt social inklusion blandt udsade unge. Vi vil integrere Panna-akVviteter i 

Ungdomsskolens friVdsVlbud og udvikler nye undervisningsmetoder, der appellerer Vl unge. Samarbejdet er 

planlagt Vl at vare et år med mulighed for forlængelse er lavet pp baggrund af Ungdomsskole ønske at appellere 

mere Vl udsade målgrupper. 

 

Vores egen ambiVon er at udvide og styrke disse typer samarbejder, for at skabe et omfadende og bæredygVgt 

økosystem, der fremmer social inklusion, fysisk akVvitet og fællesskab og kan bredes ud Vl unge i hele landet. 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 

med kommunale indsatser for børn og unge 

(fx FriVdsGuiderne, FerieCamp, AkVve Børn i 

Forening) - og ambiVoner om udvikling af 

samarbejdet 

 

Hvert år afvikler vi FerieCamp i Street Under Buen, hvor vores panna- og stree[odbold akVviteter er meget 

populære. Det er et vigVgt samarbejdsprojekt for os, da det både er en mulighed for unge der ikke tager på ferie 

at deltage i og være del af vores fællesskaber, men samVdig er en pla[orm, hvor vores ungfrivillige kan prøve 

deres kompetencer af i et længere format.  Vi vil fortsæde med at udbyde ferieakVviteter. 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 

antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 

underudvalg 

 

Foreningen har en bestyrelse med 5 ”House Leaders”. Derudover har vi to uformelle underudvalg, herunder 

Pannahouse Youth og Pannahouse Ladies.  

Er der allerede lønnede ansade i foreningen? 

 

Nej 
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Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for ressourcepersonen? 

 

Via vores samarbejde med URBAN13 har vi adgang Vl et skønt iværksæderfællesskab med en masse sociale 

organisaVoner under bispeengbuen i et fælles kontor. Dede miljø vil sørge for at ressourcepersonen har gode 

arbejdsforhold helt tæt ved vores akVviteter.  

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 

under det sociale partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social rummelig 

forening? (fx sørge for løbende involvering af 

trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 

 

Pannahouse vil forankre indsatserne under det sociale partnerskab ved at integrere dem i vores kerneakVviteter 

og sikre løbende involvering af frivillige i den sociale dagsorden, med vores værdier i centrum. Vi vil skabe et 

stødende miljø, hvor man føler sig værdsat og engageret gennem regelmæssige møder, workshops og uddannelse 

i sociale kompetencer. Vores inkluderende kultur, der bygger på selvorganisering og engagement, sikrer, at alle 

føler sig som en del af fællesskabet. Rollemodelsordninger og feedbackmekanismer vil hjælpe os med at forbedre 

vores indsatser løbende, mens sociale akVviteter og teambuilding-events styrker sammenholdet. Anerkendelse af 

frivilliges indsats og åben kommunikaVon om vores sociale mål vil sikre, at alle er opdaterede og engagerede. Ved 

at følge disse strategier forankrer vi partnerskabsindsatserne i foreningen og skaber en rummelig og inkluderende 

organisaVon, hvor børn og unge fra udsade byområder trives og fortsæder med at deltage akVvt. Desuden vil vi 

stå Vl rådighed for at dele vores erfaringer med vores innovaVve Vlgang og bedste praksis med andre 

organisaVoner og partnere, hvilket bidrager Vl en bredere social impact. 

 

 

Kun Al ansøgere Al et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer Vl, hvordan I kan 

indtage en koordinerende funkVon i 

lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 

skal involveres, og hvordan skal funkVonen 

organiseres? 

 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 

udvidede partnerskab og den koordinerende 

funkVon? 

 

 

 

UnderskriS 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 17/06/2024 

 

Forperson i bestyrelsen (underskriZ): 

 

_________________________________________________________________________________________ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

Se ”Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansættelser under Sociale partnerskaber” 

 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Crossover 

Foreningens CVR-nummer 38762141 

Navn på kontaktperson i foreningen Mikael Pedersen 

Telefonnummer på kontaktperson 26 18 30 00 

Mailadresse på kontaktperson mp@crossoverdk.dk 

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om 

året 

X 

Udvidet partnerskab med 400.000 

kr. om året 

 

Beskriv hvor medfinansieringen 
kommer fra 

 

Egenfinansiering. Vores egne midler vi har tjent ind på event, salg, fonde, donationer og kurser m.m. 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 

Hvilke aktiviteter for børn og unge 
under 25 år har foreningen? 

 

Crossover tilbyder aktiviteter inden for street basketball for drenge og piger samt fitness-træning for piger 

med Chelina Lila Pedersen. https://www.workoutpedersen.dk/ 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Alle vores træningssessioner er gratis for børn og unge, og det er vi stolte af, da vi ved, at det hos mange 

andre foreninger koster det hvide ud af øjnene. Hos os får de unge mulighed for at udforske deres interesser 
inden for sport og bevægelse, uanset om de er nybegyndere eller øvede. Vi tilbyder en bred vifte af 

aktiviteter, der er designet til at fremme fysisk aktivitet, sundhed og velvære blandt børn og unge. 

 

Hvor i byen har foreningen 

aktiviteter for børn og unge under 
25 år (hvilke faciliteter)? 

 

Vi tilbyder fast ugentlig træning her: 
1. Ørestad - Aktivitetstaget Bella forår/sommer (KUN PIGE TRÆNING I FITNESS) 

2. Tingbjerg/Husum – Tingbjerg Skole forår/sommer. 
3. Bispebjerg/Nordvest – Hulgårds Legeplads forår/sommer. 

4. Nørrebro - Mimersparken bemandede legeplads forår/sommer og Nørrebrohallen efterår/vinter. 
5. Bispebjerg/Nordvest - Degnestavnens legeplads forår/sommer(pt skybrudssikring) og Tagensbo skole 

efterår/vinter. 
Hvor mange medlemmer under 25 

år har foreningen lige nu? 

153 medlemmer under 25 år pt. 

 

Hvor mange flere medlemmer kan 
foreningen rumme?  

 

Hvordan vil foreningen arbejde med 
at skabe plads til flere medlemmer 

under 25 år? 

 

Vi forventer at kunne rumme 100-200 flere. Vi forventer, at flere frivillige melder sig ind i vores forening, så vi 

er bedre rustet til at imødekomme flere træningspas samt flere steder i byen. Vi har mange frivillige i form af 

forældre. Vi har tilkoblet 2-3 forældre i hver bydel som faste trænere samt streetballers rollemodeller. 

Vi i Crossover ser det som en styrke og en forankring, at forældrene bidrager til at træne deres børn. 

Crossover har en ambition om at fordoble vores nuværende antal medlemmer inden for de næste 1-2 år. 

Hvad betaler børn og unge under 25 

år i kontingent hos foreningen? 

  

300 kroner pr. år for de brugere, der har lyst til at betale kontingent. Vi har gjort det så billigt som muligt for 
de af vores brugere, der ønsker at betale. 

Alle får det samme for pengene og kan blive en del af vores fællesskab. Vi har fastsat kontingentet med 

henblik på at gøre det så overkommeligt som muligt for alle vores medlemmer, uden at gå på kompromis med 

kvaliteten af vores forening. 

 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede 

mål med det sociale partnerskab? 

Hvad vil foreningen gerne opnå på 

længere sigt? 

 

At kunne udvikle og tilbyde et fritidstilbud, der har særligt fokus på institutions løse udsatte børn & unge, hvor 

fokus er at kunne rumme og fastholde målgruppen, og derved på sigt evt. være med til at bro bygge til det 

mere etableret foreningsliv. 
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Med sociale partnerskaber vil vi kunne arbejde med en endnu mere målrettet indsats, hvor fokus er at kunne 
fastholde målgruppen, samt de positive unge rollemodeller som er frivillige og er vigtige i vores tilgang til de 

udsatte boligområder. De unge positive rollemodeller skal være kulturbærende i deres lokalområde, og være 

med til at løfte deres område socialt og sundhedsmæssigt. 

Vi ville have fokus på det tværfaglige samarbejde omkring de udsatte børn og unge, hvor erfaringer fra Futbol 
de Calle viste at der ligger et kæmpe potentiale for at kunne udvikle flere boligområder i en mere positiv 

retning. 

 
Vi har 5 fokusopgaver vi gerne vil opnå og forbedre 

Forældresamarbejde – Vi er stolte over at 27 forældre aktivt er en del af vores forening. 

Piger – En målgruppe der ofte bliver glemt som vi har meget fokus på. 

Fastholdelse og flere i foreningen – Få flere børn i foreningen samt blive endnu klogere på hvordan vi 

fastholder børnene. 

Træning – Forsætte vores ugentlig træning. Især i weekenderne. Opkvalificere vores trænere, frivillige 

rollemodeller og forældre. 

Samarbejde– Forsætte og få nye samarbejdspartner med andre lokale aktører. 
Partnerskabsaftaler – Underskrive partnerskabsaftaler med alle vores samarbejdspartner. 

I hvilket udsat by-/boligområde 

ønsker foreningen at arbejde under 
det sociale partnerskab? (nævn evt. 

flere områder, hvis relevant) 

 

Tingbjerg/Husum og Bispebjerg 

Vi ser de to bydele som områder, der står overfor forskellige sociale og økonomiske udfordringer, som kan 

påvirke børns opvækst. Mange familier i disse områder er ressourcesvage, og nogle børn vokser op i hjem 
med begrænsede ressourcer. Det kan føre til en øget risiko for ensomhed, social isolation og manglende 

adgang til fritidsaktiviteter. 

Bydelene er kendt for deres kulturelle mangfoldighed, hvilket er en styrke, men det kan også medføre 

udfordringer, især hvis børn og unge oplever kulturel ulighed eller diskrimination. Derfor er det vigtigt at 

skabe inkluderende miljøer, hvor børn fra forskellige baggrunde føler sig velkomne og accepterede. 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen 

har med at rumme børn og unge fra 

udsatte by- /boligområder 

 

Her refererer jeg til min tid som formand i Futbol de Calle, hvor vi var first mover på fodbold på gadeplan, som 
senere hen blev overdraget af DBU København. 

Crossover bygger på de værdier og erfaringer, som foreningen de Calle havde stor succes med i projektet 
Futbol de Calle, der blandt andet havde fokus på at inddrage forældre, positive unge rollemodeller, tværfagligt 

samarbejde i udsatte boligområder og fokus på at kunne og ville rumme en målgruppe, der af forskellige 
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årsager er udfordret i at kunne indgå i det etablerede foreningsliv. Vi arbejder målrettet for, at de unge kan 
opleve et udviklende fællesskab som et alternativ til ”gaden”. 

Vi har fokus på at forankre vores aktiviteter gennem vores samarbejde med vores samarbejdspartnere, og vi 
ved af erfaring, at forældrene og deres inddragelse i det forebyggende arbejde er et af de vigtigste elementer 
for at kunne forankre vores tilbud/aktivitet lokalt. 

Vores største succes er klart, at forældrene deltager så aktivt i vores forening. Derudover synes vi selv, at det 

er en kæmpe succes, at vi med vores partnerskabsaftaler forpligter vores samarbejdspartnere til at udføre 
opgaven, og vi synes selv, at vi har de rette samarbejdspartnere i form af for eksempel Københavns 
Kommune, Ungdomsskolen, skolerne, SSP København, fritidscentrene i København og de bemandede 

legepladser, som primært har børn og unge uden for det etablerede foreningsliv, samt børn og unge, som 

ligger i periferien til foreningslivet. Vi er de steder i København, hvor vi oplever, at der er et behov for, at vores 

forening kan og vil bidrage til et positivt socialt og sundhedsmæssigt løft, med særligt fokus på de socialt 

udsatte boligområder. 

Vores udfordringer: Vi oplever en udfordring med, at fodboldklubberne/foreningerne har overtaget stort set 

alle haltider på skolerne og idrætshallerne. Vi oplever desværre også, at de bliver valgt fremfor os, når det 

handler om puljer m.m. Vi har dog også en vis selvindsigt og skal selv blive bedre til at eksponere os selv i 

kommunerne, hvilket ikke har været vores fokus, da vi har "levet" af fondsmidler. 

Vi elsker fodbold (Futbol de Calle og andre gode fodboldsamarbejdspartnere). Fodbold samler de fleste børn 
og unge op, og vi samarbejder, som sagt, med mange klubber og foreninger. Fodbold fylder meget, og 
basketball står lidt i skyggen; derfor er vi glade for alle de kræfter, Børnebasketfonden har brugt det sidste årti 

på at udbrede basketball. 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med 
at skabe motivation og trivsel blandt 
børne- og ungemedlemmerne, så de 

har lyst til at blive i foreningen over 
tid? 

 

Vi skaber et støttende og inkluderende fællesskab, hvor det det fælles tredje er vores kerneværdi. Trivsel er 
noget, vi fokuserer meget på, da det hører med, når vi motiverer de unge. Vi fastholder børn i vores forening 
ved at kræve en bevidst og struktureret indsats fra os selv, vores frivillige rollemodeller og forældre. Vi har kun 

haft fremgang siden foreningens opstart og har kun fået flere medlemmer." 

Hvordan vil foreningen arbejde med 
at involvere 

frivillige/trænere/instruktører i 

Vi har drejebøger til vores nye frivillige og trænere, der dækker foreningskultur, værdier og praktiske opgaver. 
Dette hjælper nye med at forstå deres rolle og føle sig velkomne. Løbende tilbyder vi også vores frivillige 
rollemodeller samt frivillige forældre løbende kurser og workshops, alt inden for coaching-teknikker, 
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indsatserne og klæde dem på til 
opgaven – samt skabe rammer for at 

de har lyst til at blive i foreningen 
over tid? 

 

konflikthåndtering og organisatoriske færdigheder for at udvikle frivilliges kompetencer løbende. Vi belønner 
ofte også vores frivillige med honorar, takkegaver og rejser m.m. 

Beskriv foreningens eksisterende 

samarbejde med relevante lokale 
partnere vedr. børn og unge fra 

udsatte by- /boligområder – og 

ambitioner om udvikling af det 
lokale samarbejde  
 

Vi har faste partnerskaber med skoler i skolevæsenet og fritidscentrene i Københavns Kommune, Børne- og 

Ungdomsforvaltningen, samt de bemandede legepladser i Teknik- og Miljøforvaltningen. Vi ønsker at forbedre 
dette samarbejde, styrke det, og udvikle det lokale samarbejde med andre foreninger og instanser. 

Beskriv foreningens eventuelle 

samarbejde med kommunale 
indsatser for børn og unge (fx 

FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive 
Børn i Forening) - og ambitioner om 
udvikling af samarbejdet 
 

Efter vi overtog Crossover-foreningen fra gamle venner, ansøgte vi om feriecamp og fik det det første år. 
Derefter søgte vi ikke mere, da vi havde travlt med opgaver på skolerne og i Børne- og Ungdomsforvaltningen. 

Vi vil selvfølgelig gerne hjælpe til i feriecamp, fritidsguiderne m.m. Vi ønsker at samarbejde med Kultur- og 

Fritidsforvaltningen, selvom vi endnu ikke har indledt et samarbejde. Vi mener, at der er mange muligheder i 
Københavns Kommune, som vi føler er den vigtigste forvaltning for vores børn og unge samt for vores egen 

udvikling som forening. 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, 

herunder antal 

bestyrelsesmedlemmer og 

eventuelle underudvalg 

 

Vi er pt. 3 ildsjæle, som elsker hvad vi laver. I foreningens bestyrelse sidder vi tre samt to frivillige forældre og 
to suppleanter, som består af to rollemodeller. 

Er der allerede lønnede ansatte i 
foreningen? 

 

En fuldtidsansat sekretær på 30 timer med støtten fra L’Oréal Fund For Women frem til 2025 

En deltid projektleder på 15 timer med støtte fra Johan Schrøders Fond frem til 2025. 
De frivillige street ballers og de frivillige forældre modtager af og til, takkegaver og/eller honorar. 
 

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for 
ressourcepersonen? 

 

Vores bestyrelse vil ansætte formanden, Mikael Pedersen, som brænder for foreningen og som har lagt mange 
frivillige timer i foreningen efter overtagelsen i 2020. Bestyrelsen er ikke bange for, at formanden forlader 
stillingen, og de vil understøtte ressourcepersonen med støtte, deres ekspertise og opkvalificering. 
Ressourcepersonen vil blive ansat på en overenskomst. 
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Hvordan vil foreningen forankre 

indsatserne under det sociale 

partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social 

rummelig forening? (fx sørge for 

løbende involvering af trænere og 

frivillige i den sociale dagsorden) 

 

Et partnerskab med jer vil betyde, at vi forankrer indsatserne under et socialt partnerskab og skaber en 
rummelig forening, som kræver en stærkere og mere holdbar strategisk tilgang, der involverer alle 
interessenter i foreningen, herunder trænere, frivillige, forældre og medlemmer. Samtidig vil vi have flere frie 
tøjler som forening, end når vi samarbejder med skolevæsenet og Børne- og Ungdomsforvaltningen. Der er 

det meget på deres præmisser. Med jer fra KFF vil vores trænere, frivillige og forældre samt deltagerene have 

bedre muligheder for at forme foreningen og skabe et endnu stærkere fundament. 

 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 
Beskriv foreningens ideer til, 
hvordan I kan indtage en 

koordinerende funktion i 
lokalområdet – fx hvilke 

samarbejdspartnere skal involveres, 
og hvordan skal funktionen 
organiseres? 

 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå 

med det udvidede partnerskab og 

den koordinerende funktion? 

 

 

 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender foreningens 

ansøgning 

Dato: D.11/06/2024 

 

Forperson i bestyrelsen (underskrift): 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



1

Ansøgning til Sociale partnerskaber

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk.

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00. 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info 
følger. 

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615 
Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847
Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Dans i Nordvest
Foreningens CVR-nummer 36284536
Navn på kontaktperson i foreningen Benjamin Bethell
Telefonnummer på kontaktperson 25961171
Mailadresse på kontaktperson bbdinv2400@gmail.com
Hvad ansøges om? 
Partnerskab med 250.000 kr. om året X
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra FOS folkeoplysende foreningen Københavns Kommune

Deltagertilskud/kontingentindbetaling

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 
år har foreningen?

Dans i Nordvest tilbyder en bred vifte af danseaktiviteter for børn og unge under 25 år. Foreningen har 58 
ugentlige dansehold, som inkluderer både børn og unge. Udover de faste hold tilbyder vi undervisningsforløb i 
skoletiden, workshops, talentudviklingsprojekter, koreografikonkurrencer, Break Battles og forestillinger. 
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Dans i Nordvest har hovedparten af aktiviteten i bydelen Nordvest, hvor størstedelen af vores undervisning finder 
sted i Dansekapellet. Derudover er vi begyndte på ugentlige dansehold i Energicenter Voldparken, og vi arbejder 
mod at kunne tilbyde flere hold her i fremtiden. Vi arrangerer også workshops og andre danseaktiviteter rundt 
omkring i København. Vi når ud til en bred målgruppe af børn og unge i byen, men vi ønsker at udvide vores 
aktiviteter, og derved nå ud til endnu flere unge.  
 

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

I den nuværende sæson 2023/24 har foreningen 610 medlemmer under 25 år, der deltager i aktiviteter hos os 
mindst en gang om ugen.  

 
Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads til flere medlemmer under 25 år? 
 

Dans i Nordvest har potentiale til at rumme mindst 526 flere medlemmer end vi har i den nuværende sæson, da 
der stadig er ledige pladser på nogle af vores dansehold. Vi har derfor mulighed for at udvide foreningens 
kapacitet til næsten det dobbelte af vores nuværende medlemstal. 

For at skabe plads til flere medlemmer under 25 år vil Dans i Nordvest fokusere på flere strategiske tiltag. Vi 
planlægger at intensivere vores markedsføring og øge synligheden i lokalområdet ved bl.a. at tilbyde flere faste 
hold rundt omkring i Nordvest, Tingbjerg og Husum og intensivere vores fokus på skole- og SFO-workshops. 
Derudover vil vi udvide vores samarbejde med andre foreninger, hvilket inkluderer opstart af nye initiativer for at 
aktivere udsatte børn og unge. 

Vores idéer til at skabe plads til flere medlemmer under 25 år inkluderer bl.a. 

Udvikling af Ungdomsprogrammer: Vi vil udvikle specifikke programmer og events, der er skræddersyet til unge 
under 25 år. Det kan for eksempel være ungdomsdansekonkurrencer og weekendcamps. Mentorordninger: Vi vil 
etablere mentorordninger, hvor erfarne medlemmer eller trænere kan tage unge medlemmer under deres vinger 
og støtte dem både i deres danseudvikling og personlige vækst. Community Outreach: Vi vil intensivere vores 
outreach-programmer i skoler, ungdomsklubber og andre steder, hvor unge samles, for at introducere dem til 
vores tilbud og få dem involveret i foreningen. Digital Engagement: Udvikle en stærk online tilstedeværelse på 
sociale medier og skabe engagerende digitalt indhold, som appellerer til unge og giver dem lyst til at blive en del 
af vores fællesskab. 

Da vi pt. har begrænsede hænder til at varetage opgaver ud over den daglige drift, er det afgørende at inddrage 
flere frivillige. Vi vil rekruttere og træne frivillige fra lokalsamfundet, herunder forældre, ældre medlemmer og 
andre interesserede, til at hjælpe med at drive de nye initiativer. 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kontingent hos foreningen? 
  

Kontingentet for en sæson i Dans i Nordvest (fra september til maj) er 1000 kr. + 50 kr. oprettelsesgebyr, første 
gang man opretter sig som medlem. 
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Visioner og målsætninger 
Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

Dans i Nordvests overordnede mål med det sociale partnerskab er at skabe / videreudvikle et inkluderende, 
stabilt og rummeligt foreningstilbud for børn og unge gennem dans og bevægelse. Vi ønsker at fremme social 
inklusion, trivsel og personlig udvikling ved at introducere endnu flere børn og unge til dansens verden gennem 
workshops, fyldte hold og projekter i samarbejde med andre foreninger i området. 

Vores ønsker på længere sigt:  

Ved at tilbyde dans og bevægelse som et middel til social interaktion og personlig udvikling, sigter vi mod at 
skabe et miljø, hvor børn og unge føler sig inkluderet og trives. Vi planlægger at inddrage lokalsamfundet endnu 
mere i vores projekter ved at arrangere målrettede aktiviteter og begivenheder, som engagerer både børn, unge 
og deres familier. Vi er fornyeligt indgået i et samarbejde med Dansekapellet for på sigt at gøre dans tilgængelig 
for døve og hørehæmmede ved at tilbyde specifik danseundervisning og tolke til forestillinger. Derudover ønsker 
vi at arbejde tættere sammen med fsb og Beboerprojekt Nordvest om at fremme læselyst blandt unge i 
skolealderen.  

Vi sigter mod at blive en integreret og central del af lokalsamfundet, der bidrager til varige positive forandringer 
for børn og unge gennem dans og kulturelle aktiviteter. 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 
foreningen at arbejde under det sociale 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 
relevant) 
 

Vi ønsker primært at arbejde i Nordvest-området, Bispebjerg, Tingbjerg, Husum og Utterslev. Disse områder er 
nyligt fjernet fra listen over parallelsamfund, og vi ønsker at bidrage til, at de forbliver uden for denne liste. Vores 
mål er at give børn og unge i disse områder mulighed for at deltage i sjove og kreative aktiviteter hver uge, hvor 
de kan lære, udvikle sig, få nye venskaber og blive en del af et større fællesskab. 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsatte by- 
/boligområder 
 

Dans i Nordvest har gennem sine mere end 20 år opnået betydelig erfaring i arbejdet med børn og unge fra 
udsatte by- og boligområder. Som et community-projekt fokuserer vi på at aktivere børn og unge i 
lokalsamfundet ved at introducere dem til forskellige danseformer og trænerne som rollemodeller. Gennem 
årene har foreningen vokset og gennemført en bred vifte af projekter. Her kan nævnes et samarbejde med 
Uppercut Danseteater og Kulturhuset Brønden, hvor dans blev anvendt som et inklusionsværktøj til at bekæmpe 
eksklusion, styrke sammenhængskraften og forbedre trivslen. Derudover samarbejder vi årligt med Dansekapellet 
om projektet Arkitekturen Danser, hvor 3. og 4. klasser fra lokale skoler modtager en uges undervisning i dans og 
læring om arkitektur fra Dans i Nordvests instruktører og arkitekten Klaus Søndergaard der står bag renovering af 
Dansekapellet. 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
motivation og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over tid? 
 

For at skabe motivation og trivsel blandt vores børne- og unge medlemmer vil vi fokusere på at tilbyde trygge 
rammer og fremme fællesskab og sammenhold på vores dansehold. Vi vil sikre at medlemmerne ikke kun 
deltager i dansetræning, men også danner venskaber og engagerer sig yderligere i foreningens aktiviteter.  

Dette vil vi bl.a. gøre gennem vores tætte samarbejde med Dansekapellet, der giver os mulighed for at 
præsentere eleverne for inspiration fra mange kilder og tilbyde dem adgang til fremragende faciliteter. Eleverne 
får mulighed for at optræde årligt på Dansekapellets scener og desuden deltage i en række kreative og 
spændende optrædener både indenfor og udenfor huset.  

Ved afviklingen af feriecamps og opfordring til deltagelse heri, samt opsætning af forestillinger, hvor vores elever 
kan deltage på tværs af holdene, vil vi sikre, at medlemmerne føler sig motiverede og ønsker at forblive i 
foreningen.  
 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven  
samt skabe rammer for at de har lyst til at 
blive i foreningen over tid? 
 

Dans i Nordvest har allerede gode erfaringer med at fastholde trænere og instruktører gennem flere sæsoner, og 
det gode sammenhold blandt de ansatte værdsættes. Vi sikrer, at alle trænere, instruktører og frivillige er godt 
rustet til deres opgaver. Vi tilbyder omfattende støtte og træning, så de kan udføre deres arbejde inden for de 
bedst mulige rammer. Dette ønsker vi at videreføre fremadrettet.  
 
Ved ansættelse af en ressourceperson, vil vi desuden kunne initiere et korps af frivillige, som vil bidrage til 
afviklingen af vores projekter, workshops, feriecamps, og forestillinger. Dette kan bestå af forældre og andre 
interesserede i lokalsamfundet. Et sådant initiativ vil skabe et nyt miljø og fællesskab i og omkring foreningen.  
For at fastholde denne gruppe, vil vi jævnligt planlægge fælles arrangementer, danseworkshops, og trænings- og 
infomøder.  
 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsatte by- /boligområder  og 
ambitioner om udvikling af det lokale 
samarbejde.   
 

Dans i Nordvest har et stærkt og etableret samarbejde med flere lokale partnere, der arbejder med børn og unge. 
Vi samarbejder tæt med Dansekapellet, lokale skoler som Holbergskolen, Tagensbo Skole, og Utterslev Skole 
samt andre foreninger i området. Disse har været centralt i vores arbejde med at introducere børn og unge til 
dans som en positiv og inkluderende aktivitet. Dette gøres bl.a. ved at tilbyde workshops, optrædener til 
arrangementer, og igangsætte skoleprojekter.  

Vi har også et stærkt samarbejde med Energicenter Voldparken, hvor vi har et fast ugentligt dansehold, og vi er 
for nyligt indgået i dialog med FSB og Beboerprojekt Nordvest om at skabe aktiviteter, der gennem kreativ 
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sommerferie camp.  

Vores ambition er at udvide og styrke disse samarbejder yderligere, ved bl.a. at integrere hinandens ressourcer 
og ekspertise i fremtidige projekter. 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Foreningen samarbejder aktivt med Danse-kulturhuset Dansekapellet om en række projekter, herunder 
"Arkitekturen Danser", kulturnats-produktioner og skoleworkshops. Vi arbejder desuden tæt sammen med 
FritidsGuiderne for at tilbyde kontingentstøtte og dansetilbud til udsatte børn og unge, hvilket sikrer, at alle har 
mulighed for at deltage uanset økonomisk baggrund. I samarbejde med Dansekapellet og andre foreninger 
deltager vi også feriecamps i sommer-, vinter- og efterårsferierne, som giver børn og unge mulighed for at 
udforske dans og bevægelse i deres fritid. Vores ambition er at udvide og styrke disse samarbejder for at nå ud til 
endnu flere børn og unge, samt at udvikle nye initiativer, der kan understøtte deres trivsel og kreativitet gennem 
dans. Vi ønsker blandt andet at udvikle samarbejdet med Dansekapellet om dans for døve, for at inkludere og 
inspirere endnu flere børn og unge med forskellige behov og baggrunde. 
 
 

Organisering 
Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

Vi har en velfungerende og aktiv bestyrelse i vores forening. Bestyrelsen består af 5 medlemmer 

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? 
 

Vi har 28 faste undervisere, samt vikarer der alle er lønnede, derudover har vi også en administrator, der også er 
lønnet.  

Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

Foreningen vil sikre gode arbejdsforhold for ressourcepersonen ved at skabe et støttende og fleksibelt 
arbejdsmiljø. Vi tilbyder løbende træning og efteruddannelse for at sikre, at ressourcepersonen har de 
nødvendige kompetencer og opdateret viden inden for deres arbejdsområde. Tydelig kommunikation er en 
prioritet, og gennem klare retningslinjer og regelmæssige møder sikrer vi, at ressourcepersonen altid er 
velinformeret om foreningens mål, projekter og forventninger. 

For at fremme en sund work-life balance tilbyder vi fleksible arbejdstider og muligheder for remote arbejde, når 
det er relevant. Vores ledelsesteam er dedikeret til at give løbende støtte og feedback, så ressourcepersonen 
føler sig værdsat og motiveret i deres arbejde. Vi sørger også for, at ressourcepersonen har adgang til de 
nødvendige værktøjer, materialer og teknologiske hjælpemidler for at kunne udføre deres opgaver effektivt. 
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Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 
under det sociale partnerskab i foreningen og 
skabe/vedligeholde en social rummelig 
forening? (fx sørge for løbende involvering af 
trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 
 

Det er vigtigt for os, at alle i foreningen bliver set som lige, og at alle har ret til at have en form for indflydelse på, 
hvordan foreningen i fremtiden skal skabe en social rummelig forening. Vi vil gerne lytte og samarbejde med 
både trænere, frivillige og medlemmer af foreningen og derfra kunne skabe en forening, der kontinuerligt 
udvikler og styrker sine sociale indsatser, frem for hovedsageligt at fokusere på vedligeholdelse.  

For at forankre indsatserne under det sociale partnerskab vil vi fremadrettet sørge for løbende involvering af 
trænere og frivillige i den sociale dagsorden. Dette inkluderer møder og workshops, hvor alle parter kan dele 
deres perspektiver og ideer. Vi vil implementere feedback-mekanismer, såsom spørgeskemaer og åbne fora, for 
at sikre, at alle stemmer bliver hørt og taget i betragtning. Derudover vil vi bestræbe os på at etablere en social 
komité bestående af repræsentanter fra forskellige dele af foreningen, som får til opgave at overvåge og evaluere 
de sociale indsatser. Det vil være bestyrelsens opgave at sikre, at de sociale mål integreres i alle aspekter af 
foreningens aktiviteter. 

Vi vil også fortsat investere i uddannelse og træning for vores trænere og frivillige, så de er bedst muligt rustet til 
at håndtere sociale udfordringer og støtte medlemmer med forskellige baggrunde og behov. Ved at skabe en 
kultur, hvor alle føler sig velkomne og værdsatte, stræber vi efter at gøre foreningen til et sted hvor 
mangfoldighed og inklusion er i højsædet. 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet  fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funktionen 
organiseres? 
 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funktion? 
 
 

 

Underskrift 
Bestyrelsen godkender foreningens 
ansøgning 

Dato:  
 
Forperson i bestyrelsen Sertac Celik (underskrift): 
 
_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ DUI-LEG og VIRKE KøďeŶhaǀŶ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϱϭϴϵϰϱϵ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ AŶŶ UƌďƌaŶd 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϮϬϲϴϲϴϰϮ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ uƌďƌaŶd@dui.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet ǆ 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶg koŵŵeƌ eŶteŶ fƌa foƌeŶiŶgeŶ, ŵeŶ deƌ aƌďejdes også ŵed at få ƌesteŶ fiŶaŶsieƌet ǀia 
pƌojektstøtte 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Vi haƌ ǀoƌes BøƌŶ i Beǀægelses aktiǀiteteƌ – soŵ eƌ paƌkouƌ, spƌiŶggǇŵŶastik, daŶs og ŵadlaǀŶiŶg p.t ŵeŶ disse 
æŶdƌeƌ sig afhæŶgig af hǀad ǀi ǀil og kaŶ tilďǇde. 
Heƌudoǀeƌ haƌ ǀi tilďud oŵ lejƌ, ǁeekeŶdaƌƌaŶgeŵeŶteƌ soŵ ŵad oǀeƌ ďål, shelteƌtuƌe, ďøƌŶedisko ŵ.ǀ. 
I ǀoƌes hus haƌ ǀi lige Ŷu eŶ dƌeŶgegƌuppe af foƌtƌiŶsǀis etŶiske dƌeŶge, deƌ koŵŵeƌ og spilleƌ,. Seƌ fodďold og 
ďaƌe eƌ saŵŵeŶ. 
Vi haƌ ŵulighed foƌ at laǀe ŵaŶge aŶdƌe tiŶg og dette afhæŶgeƌ af hǀilke fƌiǀillige deƌ ďǇdeƌ iŶd ŵed tilďud. 
 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Lige Ŷu eƌ ǀi i Husuŵ på EŶeƌgiĐeŶteƌ VoldpaƌkeŶ, i SǇdhaǀŶeŶ i kǀaƌteƌhuset, ǀi udǀideƌ ŵed aktiǀiteteƌ på ŶǇ 
skole i SǇdhaǀŶeŶ efteƌ soŵŵeƌfeƌieŶ, På RǇŵaƌksǀej på Bispeďjeƌg, på Østeƌďƌo i Kildeǀæld kultuƌĐeŶteƌ, 
KildeǀældsskoleŶ og ǀoƌes eget hus.  

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

 

ϰϯϮ 

 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

 

Vi kaŶ foƌtsat ƌuŵŵe fleƌe ŵedleŵŵeƌ – ďåde i ǀoƌes BøƌŶ i Beǀægelses, ŵeŶ også i aŶdƌe aktiǀiteteƌ. 
 

Heƌudoǀeƌ eƌ ǀi ďegǇŶdt at kigge lidt på Aŵageƌ, hǀoƌ ǀi i oŵƌådet oŵkƌiŶg Holŵďladsgade geƌŶe ǀil ďǇde iŶd 
ďåde ŵed Ŷoget BøƌŶ i Beǀægelse – hǀis ǀi kaŶ fiŶde ledige tideƌ til dette, ŵeŶ også ǀil ďǇde på aŶdƌe aktiǀiteteƌ 
soŵ f.eǆ ďƌætspil og tiŶg foƌ hele faŵilieŶ, deƌ også koŵŵeƌ ďøƌŶeŶe til gode. 
 

Vi udǀideƌ i SǇdhaǀŶeŶ ŵed eŶdŶu eŶ lokatioŶ og ǀil ǀi ďƌuge deŶŶe peƌiode til at få ŵeƌe fokus på også at fiŶde 
fleƌe fƌiǀillige, deƌ kaŶ ǀæƌe ŵed til at skaďe ŶǇe og aŶdƌe aktiǀitet soŵ ǀi kaŶ ƌekƌutteƌe til. 
 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Det afhæŶgeƌ af deŶ aktiǀitet de koŵŵeƌ til at gå til – det kaŶ ǀæƌe alt ŵelleŵ ϳϱ kƌ. foƌ et iŶtƌoŵedleŵskaď til 
BøƌŶ i Beǀægelse deƌ kosteƌ ϭϯϬϬ kƌ pƌ. åƌ 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Vi haƌ altid ǀæƌet eŶ foƌeŶiŶg ŵed et soĐialt sigte, så det faldeƌ os helt Ŷatuƌligt at kigge deŶŶe ǀej. Vi ďoƌ i et 
oŵƌåde på Østeƌďƌo hǀoƌ deƌ eƌ ŵaŶge i oŵƌådet deƌ haƌ ďƌug foƌ et fƌisted og ŵaŶge af ǀoƌes faŵilieƌ eƌ glade 
foƌ at ǀoƌes koŶtiŶgeŶteƌ og aktiǀiteteƌ ikke eƌ helt så dǇƌe soŵ i aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ. 
Vi seƌ os deƌfoƌ soŵ Ŷatuƌlige saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe og kaŶ ƌuŵŵe aŶdƌe aktiǀiteteƌ eŶd de fleste aŶdƌe soĐiale 
paƌtŶeƌskaďeƌ haƌ gjoƌt, da ǀi ikke ”ďaƌe” eƌ eŶ idƌætsfoƌeŶiŶg, ŵeŶ et sted hǀoƌ legeŶ, fællesskaďet og 
kƌeatiǀiteteŶ eƌ eŶ stoƌ del af ǀoƌes ǀæƌdigƌuŶdlag. 
Vi ǀil geƌŶe ǀæƌe eŶ Ŷatuƌlig spilleƌ i saŵaƌďejdet lokalt – ŵeŶ også i hele ďǇeŶ, da ǀi jo haƌ aktiǀiteteƌ fleƌe stedeƌ 
og ƌuŵŵeƌ at aƌďejde ŵed ďøƌŶ deƌ ďåde haƌ såƌ på sjæleŶ, faŵilieƌ deƌ haƌ ďƌug foƌ hjælp og soŵ haƌ ďƌug foƌ et 
fællesskaď, hǀoƌ deƌ eƌ plads til deŵ også. 
Vi skal saŵtidig ikke kuŶ dǇƌke deŶ pƌofil, foƌ hǀis ǀi ikke haƌ ƌessouƌĐestæƌke fƌiǀillige og faŵilieƌ ŵed så opŶåƌ ǀi 
ikke deŶ diǀeƌsitet deƌ eƌ ďƌug foƌ, foƌ at skaďe de ƌigtige ƌolleŵodelleƌ og eŶ suŶd foƌeŶiŶg. 
Deƌfoƌ ǀil ǀi også ďƌuge paƌtŶeƌskaďet til i eŶdŶu højeƌe gƌad at skaďe eŶ platfoƌŵ foƌ fƌiǀillige deƌ ǀil gøƌe ŶǇtte og 
ǀæƌe ŵed til at gøƌe eŶ foƌskel foƌ ďøƌŶ, uŶge og deƌes faŵilieƌ. 
 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 

Vi ďǇdeƌ iŶd på hele ďǇeŶ – haƌ pt aktiǀiteteƌ i Husuŵ, SǇdhaǀŶeŶ, Bispeďjeƌg og Østeƌďƌo - ŵeŶ kiggeƌ også ŵod 
Aŵageƌ soŵ Ŷoget ŶǇt. 
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paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

Aŵageƌ tæŶkeƌ ǀi speĐielt Holŵďladsgade kǀaƌteƌet, ŵeŶ det kuŶŶe også ǀæƌe oŵƌådet oŵkƌiŶg GǇldeŶƌispaƌkeŶ 
soŵ kuŶŶe ǀæƌe iŶteƌessaŶt at tilďǇde aktiǀiteteƌ i, da ǀi seƌ det oŵƌåde soŵ et sted hǀoƌ deƌ ikke eƌ så ŵaŶge 
deƌ ƌetteƌ deƌes ďlik iŵod. Det kuŶŶe også ǀæƌe aŶdƌe stedeƌ ǀi gƌiďeƌ ŵod, hǀis deƌ opståƌ eŶ ŵulighed, ŵeŶ ǀi 
foƌsøgeƌ at holde fokus – ďåde på de oŵƌådeƌ ǀi eƌ og haƌ ǀæƌet i i eŶ åƌƌække ŵeŶ også i føƌst oŵgaŶg 
koŶĐeŶtƌeƌe os oŵ et eŶkelt ŶǇt oŵƌåde. 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Vi haƌ ǀæƌet eŶ del af de soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ og i ǀoƌes aktiǀiteteƌ og ǀæƌdisæt eƌ ǀi altid optagede af at alle kaŶ 
ǀæƌe ŵed.  
Vi ǀed at deƌ skal gøƌes eŶ ekstƌa iŶdsats foƌ at ƌekƌutteƌeƌ i de udsatte ďoligoŵƌådeƌ, og ǀi haƌ geŶŶeŵ deŶ 
seŶeste peƌiode opďǇgget et Ŷetǀæƌk oŵkƌiŶg Ek. Vis EŶeƌgiĐeŶteƌ ǀoldpaƌkeŶ af folk, deƌ aƌďejdeƌ i oŵƌådet soŵ 
eƌ ǀoƌes ǀej iŶd til at få fat på fleƌe – et aƌďejde ǀi skal haǀe skæƌpet eŶdŶu ŵeƌe.  
Det kƌæǀeƌ tid at ďliǀe keŶdt soŵ eŶ foƌeŶiŶg foƌældƌe kaŶ haǀe tillid til at seŶde deƌes ďøƌŶ til – deƌfoƌ ǀed ǀi 
også at ǀoƌes hold ikke altid ďliǀeƌ oǀeƌďooket fƌa staƌt af – ŵeŶ det skal ikke gå ud oǀeƌ deŵ deƌ ŵeldeƌ sig – så ǀi 
holdeƌ deŵ køƌeŶde og ǀed at det soŵ ƌegel ďetǇdeƌ at efteƌ et paƌ sæsoŶeƌ så eƌ ŵaŶ tƌǇgge og seŶdeƌ ďøƌŶeŶe 
afsted – også foƌdi de høƌeƌ fƌa aŶdƌe at det eƌ Ŷogle gode aktiǀiteteƌ. 
Det eƌ et ƌugďƌødsaƌďejde – soŵ det at ǀæƌe ŵed i det soĐiale paƌtŶeƌskaď giǀeƌ os ŵulighed foƌ og soŵ ǀi elleƌs 
ikke ǀille kuŶŶe fokuseƌe på. 
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

I de ďeǀægelsesaktiǀiteteƌ ǀi laǀeƌ, læggeƌ ǀi ǀægt på legeŶ og det at ŵaŶ skal kuŶŶe ǀæƌe ŵed fƌeŵ foƌ 
koŶkuƌƌeŶĐeŶ. Vi haƌ i ǀoƌes ǀæƌdisæt at deƌ skal ǀæƌe plads til alle uaŶset ďaggƌuŶd, etŶisk opƌiŶdelse og ligŶ. 
Alle skal ďliǀe høƌt og ǀi haƌ fokus på iŶgeŶ ďliǀeƌ gleŵt. 
MaŶge af ǀoƌes aktiǀiteteƌ eƌ foƌ de ŵiŶdƌe ďøƌŶ – ŵeŶ ǀi fåƌ fleƌe og fleƌe deƌ haƌ ǀæƌet ŵed læŶge og deŵ skal 
ǀi til at se på hǀoƌdaŶ de kaŶ ďliǀe hjælpeƌe på ǀoƌes hold og af deŶŶe ǀej kaŶ udǀikle sig og gøƌe eŶ foƌskel. 
Voƌes aŶdƌe tilďud soŵ faŵilielejƌ, faŵilieaƌƌaŶgeŵeŶteƌ ŵ.ŵ. eƌ også eŶ ǀej til at ďliǀe og eŶgageƌe sig. Vi 
kæŵpeƌ foƌsat ŵed at få gjoƌt opŵæƌksoŵ på alle de gode tilďud ǀi ƌeelt haƌ at giǀe, og det eƌ et oŵƌåde deƌ haƌ 
ǀæƌet eŶ sŵule foƌsøŵt, ŵeŶ soŵ ǀi håďeƌ ǀi kaŶ få gjoƌt Ŷoget ŵeƌe ǀed. 
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Deƌ skal skaďes et liǀ oŵkƌiŶg det at ǀæƌe fƌiǀillig/iŶstƌuktøƌ hos os – til ǀoƌes ďetalte iŶstƌuktøƌeƌ skal deƌ stilles 
kƌaǀ oŵ at de skal deltage i et plaŶlægŶiŶgs/uddaŶŶelsesfoƌløď i foƌeŶiŶgeŶ i hǀeƌ sæsoŶ, hǀoƌ ŵaŶ kaŶ dƌage 
ŶǇtte af hiŶaŶdeŶs eƌfaƌiŶgeƌ, hǀoƌ ŵaŶ læƌeƌ Ŷoget ŵeƌe oŵ foƌeŶiŶgeŶ og de ŵulighedeƌ deŶ ƌuŵŵe også foƌ 
deŵ – dette skulle geƌŶe ǀæƌe ŵed til at ďidƌage til at de koŵŵeƌ til at ligge Ŷogle fƌiǀillige kƌæfteƌ hos os også.  
Vi holdeƌ også i afdeliŶgeŶ foƌskellige soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ soŵ ŶǇtåƌskuƌ, aƌďejdsǁeekeŶdeƌ og deƌ eƌ godeƌ 
soŵ låŶ af huset, uddaŶŶelse soŵ kaŶ/ďøƌ ǀæƌe ŵed til at fastholde ǀoƌes aktiǀe.  
 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 

Vi saŵaƌďejdeƌ ŵed EŶeƌgiĐeŶteƌ VoldpaƌkeŶ og foƌskellige ďoligsoĐiale ŵedaƌďejdeƌe i oŵƌådet oŵkƌiŶg Husuŵ. 
I SǇdhaǀŶeŶ haƌ ǀi saŵaƌďejde ŵed Kǀaƌteƌhuset og ǀi eƌ i løďeŶde dialog oŵ at udǀide dette saŵaƌďejde til gaǀŶ 
foƌ ďegge paƌtŶeƌ. På Østeƌďƌo eƌ det koŶtakteŶ til deŶ lokale skole soŵ eƌ eŶ stoƌ geǀiŶst saŵt saŵaƌďejde ŵed 
de koŵŵuŶale ŵedaƌďejdeƌe i oŵƌådet ǀi ďeŶǇtteƌ os af og geƌŶe ǀil udǀide koŶtakteŶ ŵed. 
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aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi haƌ koŶtakteŶ til eŶ alŵeŶ ďoligoƌgaŶisatioŶ Bo-Vita soŵ haƌ afdeliŶgeƌ ďåde i Holŵďladsgadekǀaƌteƌet og 
GǇldeŶƌispaƌkeŶ soŵ ǀi haƌ plaŶeƌ oŵ at saŵaƌďejde ŵed ligesoŵ ǀi også eƌ i god dialog ŵed de lokale 
ŵedaƌďejdeƌe af KFF i oŵƌådet deƌ kaŶ hjælpe ŵed at fiŶde de lokaliteteƌ ǀi skal ďƌuge og soŵ ŵaŶ ǀæƌe ŵed til 
at ideŶtifiĐeƌe hǀoƌ deƌ eƌ ŵeƌe ďƌug foƌ ǀoƌes aktiǀiteteƌ. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi haƌ et ǀelfuŶgeƌeŶde saŵaƌďejde ŵed fƌitidsguideƌŶe , laǀeƌ feƌiĐaŵp Ŷu foƌ ϯ åƌ i tƌæk i soŵŵeƌfeƌieŶ og stille 
ofte Ŷogle af ǀoƌes iŶstƌuktøƌeƌ til ƌådighed foƌ aŶdƌe feƌieĐaŵps i de lokaloŵåƌdeƌ ǀi eƌ i. 
Vi haƌ også haft et paƌ foƌløď ŵed Aktiǀe ďøƌŶ i FoƌeŶiŶg og eƌ Ŷetop Ŷu ǀed at fæƌdige et sådaŶ – et saŵaƌďejde 
ǀi eƌ glade foƌ og soŵ foƌhåďeŶtlig også kaŶ øges. 
Alle tiŶg ǀi geƌŶe ǀil foƌsætte ŵed at ǀæƌe eŶ del af.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

Vi haƌ eŶ ďestǇƌelse på ϳ ŵedleŵŵeƌ deƌ spæŶdeƌ i aldeƌeŶ ϮϬ-ϲϳ åƌ. 
Det eƌ ǀoƌes foƌŵaŶd og kasseƌeƌ deƌ haƌ aŶsǀaƌet foƌ ǀoƌes aŶsatte og soŵ eƌ saŵŵeŶ ŵed deŵ Ϯ-ϰ gaŶge oŵ 
ŵåŶedeŶ. Vi tilstƌæďeƌ at ǀi ŵødes eŶ dag ugeŶtlig, ŵeŶ dette afhæŶgeƌ af aƌďejde og studie oŵ det i pƌaǆis kaŶ 
lade sig gøƌe. MeŶ deƌ eƌ ugeŶtlig koŶtakt. 
Vi foƌsøgeƌ at haǀe så flad eŶ stƌuktuƌ soŵ ŵuligt – oŵ ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ haƌ aŶsǀaƌ foƌ foƌskellige 
aktiǀiteteƌ, huset ŵ.ŵ. 
 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Vi haƌ p.t. to studeŶteƌŵedhjælpeƌe – og haƌ også foƌŵaŶdeŶ løŶŶet eŶ dag oŵ ugeŶ. 
Vi haƌ haft løŶŶede ŵedaƌďejdeƌe i efteƌhåŶdeŶ ϲ-ϴ åƌ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Vi tæŶkeƌ at ǀi i deŶ koŵŵeŶde peƌiode – hǀis ǀi fåƌ ŵulighedeŶ æŶdƌe stƌategi i foƌhold til aŶsættelse – og 
koŵŵeƌ til at pƌioƌiteƌe eŶ aŶsættelse på foƌhåďeŶtlig fuld tid i stedet foƌ studeŶteƌŵedhjælpeƌe. Vi ǀil geƌŶe øge 
fokus på at få igaŶgsat fleƌe ŶǇe aktiǀiteteƌ og dette kƌæǀe ŵeƌe fokus på at fiŶde fƌiǀillige, at saŵaƌďejde i 
dagtiŵeƌ ŵed ƌeleǀaŶte paƌtŶeƌe og det ǀil skaďe ŵeƌe saŵŵeŶhæŶg i aƌďejde hos os. 
Ud oǀeƌ at ǀæƌe saŵŵeŶ ŵed deŶ/de aŶsatte eŶ dag oŵ ugeŶ, så ǀil ǀi også giǀe deŶ/de aŶsatte ŵulighed foƌ at 
haǀe koŶtoƌplads saŵŵeŶ ŵed ǀoƌes laŶdsfoƌďuŶd så ŵaŶ ŵæƌkeƌ ŵaŶ haƌ kollegeƌ deƌ aƌďejde foƌ saŵŵe sag. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Vi ǀil i ďestǇƌelseŶ – og haƌ på hǀeƌt eŶkelt ŵøde opfølgŶiŶg på hǀad deƌ skeƌ ŵed ǀoƌes aktiǀiteteƌ og aŶsatte. 
Vi ǀil i deŶ koŵŵeŶde peƌiode haǀe eŶdŶu ŵeƌe fokus på stƌategi og udǀikliŶg i det ǀi skal haǀe fleƌe fƌiǀillige, 
ŵeŶ også foƌdi ǀi koŵŵeƌ til at eŶgageƌe os i et paƌ laŶdsdækkeŶde pƌojekteƌ deƌ ǀil øge fokus på udǀikliŶgeŶ af 
ǀoƌes foƌeŶiŶg og de aktiǀiteteƌ ǀi skal laǀe udoǀeƌ deŵ ǀi alleƌede haƌ gaŶg i. 
Deƌfoƌ skal deƌ Ŷåƌ deƌ eƌ plaŶlægŶiŶg og uddaŶŶelsesfoƌløď sættes fokus på hǀoƌdaŶ ǀi aƌďejdeƌ ŵed de soĐiale 
iŶdsatseƌ. 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 
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Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ FC Daŵsø 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϬϭϮϴϰϬϬ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ AŶette Juhl Skoǀ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϮϵϵϮϵϲϮϯ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ ajuhlskoǀ@gŵail.Đoŵ 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet ǆ 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

Vha. koŶtiŶgeŶtet 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Fodďold - kuŶ pigeƌ 

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

VaŶløse Idƌætspaƌk 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

Ϯϱϱ ;ifølge KluďoffiĐeͿ DaŵeseŶioƌ eƌ ikke ŵed. 
 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


Ϯ 

 

 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

ϭϬϬ 

 

 

Vi haƌ plads og ďaŶekapaĐitet oŵ soŵŵeƌeŶ. Vi ǀil geƌŶe pƌøǀe at udǀikle aŶdƌe foƌŵeƌ foƌ fodďold, heƌuŶdeƌ 
stƌeetďold, paŶŶaďold, og ďƌuge asfalteŶ ƌuŶdt oŵ kluďďeŶ til eŶ aŶdeŶ foƌŵ foƌ fodďold. 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Ϯ-ϱ åƌ kƌ. ϯϬϬ,- 
ϲ-ϴ åƌ kƌ. ϲϬϬ,- 
ϵ-ϭϴ åƌ kƌ. ϭ.ϬϬϬ,- 
ϭϴ+ kƌ. ϭ.ϮϱϬ,- 
 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

 

 

Vi ǀil geƌŶe ƌekƌutteƌe fleƌe pigeƌ til kluďďeŶ, saŵt at fastholde deŵ Ŷåƌ de ďliǀeƌ ældƌe. Vi ǀil geƌŶe ǀæƌe et 
saŵliŶgsstedpuŶkt foƌ ďøƌŶ og uŶge i VaŶløse og eǀt. tilstødeŶde ďǇdele. 
Vi ǀil geƌŶe læƌe pigeƌŶe ǀoƌes ϱ ǀæƌdieƌ: 

- Glæde 

- UdǀikliŶg 

- EŶgageŵeŶt 

- Respekt 

- Foƌskellighed 

 

Alt hǀad kluďďeŶ foƌetageƌ sig eƌ ŵed udgaŶgspuŶkt i disse feŵ ǀæƌdieƌ. 
 

Vi kaŶ også tilďǇde at ǀæƌe ŵedleŵ af kluďďeŶ udeŶ koŶtiŶgeŶtďetaliŶg, hǀis det eƌ ŶødǀeŶdigt. 
I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

Pƌiŵæƌt i VaŶløse ŵed fokus i staƌteŶ på LøŶstƌupgåƌd. 
 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

 

Vi haƌ alleƌede Ŷogle pigeƌ i kluďďeŶ fƌa udsatte oŵƌådeƌ og de iŶdgåƌ på de foƌskellige hold på lige fod ŵed alle 
de aŶdƌe pigeƌ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 

Vi ŵeŶeƌ selǀ ǀi haƌ et tƌǇgt ŵiljø, hǀoƌ deƌ eƌ plads til at ďøƌŶ og uŶge kaŶ ǀæƌe sig selǀ. Vi aƌďejdeƌ ŵeget i 
dagligdageŶ ŵed at skaďe glæde ǀed fodďold og sætteƌ saŵŵeŶhold, udǀikliŶg og tƌiǀsel højeƌe eŶd ƌesultateƌ på 
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uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

ďaŶeŶ. Vi tageƌ også ŵedleŵŵeƌŶe på fodďold ǁeekeŶdtuƌe. Heƌ eƌ fokus i højeƌe gƌad på ǀoƌes ϱ ǀæƌdieƌ og 
godt saŵŵeŶhold iŶteƌŶt og på tǀæƌs af åƌgaŶgeŶe. Vi haƌ Ŷetop ǀæƌet til et stoƌt stæǀŶe i FƌedeƌiĐia ŵed 
pigeƌŶe fƌa åƌgaŶg ϮϬϭϮ-ϮϬϭϴ. SeŶeƌe på åƌet skal de på tuƌ til HelsiŶgøƌ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Vi haƌ alleƌede uŶgtƌæŶeƌe deƌ hjælpeƌ til på de foƌskellige hold. Vi tilďǇdeƌ uddaŶŶelse eŶteŶ igeŶŶeŵ DBU elleƌ 
ǀia ǀoƌes saŵaƌďejde ŵed FCK. Vi haƌ Ŷetop geŶŶeŵføƌt, i saŵaƌďejde ŵed BoldkluďďeŶ Hellas, FCK uŶgtƌæŶeƌ 
uddaŶŶelse foƌ ϭϮ pigeƌ. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi haƌ pt iŶgeŶ saŵaƌďejde. 
Vi ǀil ŵeget geƌŶe udǀikle et saŵaƌďejde ŵed de foƌskellige iŶstitutioŶeƌ deƌ eƌ i lokaloŵƌådet. 
Vi haƌ et saŵaƌďejde ŵed DaŵhuseŶgeŶs skole, oŵ låŶ af lokaleƌ til oǀeƌŶatŶiŶg, Ŷåƌ ǀi aƌƌaŶgeƌeƌ hǇgge/fodďold 
ǁeekeŶd lokalt 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi aŶsøgte oŵ pigepaƌtŶeƌskaďeƌ, ŵeŶ fik desǀæƌƌe ikke tildelt paƌtŶeƌskaďet. 
Vi haƌ et saŵaƌďejde ŵed BoldkluďďeŶ Hellas, deƌ skal sikƌe, at deƌ eƌ hold pigeƌŶe kaŶ spille på, hǀis åƌgaŶgeŶe 
eƌ foƌ sŵå. 
 

 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

BestǇƌelseŶ ďeståƌ af ϳ peƌsoŶeƌ. Vi haƌ aŶsat eŶ ďøƌŶeudǀikliŶgstƌæŶeƌ ϭϬ tiŵeƌ oŵ ugeŶ. Vi haƌ et spoƌtsligt 
setup på seŶioƌsideŶ på Đa. ϭϬ peƌsoŶeƌ. På ďøƌŶe- uŶgdoŵssideŶ haƌ ǀi eŶ ďøƌŶeaŶsǀaƌlig og ǀi haƌ ƌigeligt ŵed 
tƌæŶeƌe på de foƌskellige åƌgaŶge. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja eŶ ďøƌŶeudǀikliŶgstƌæŶeƌ ϭϬ tiŵeƌ ugeŶtligt 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Ved at støtte op oŵ diǀeƌse pƌojekteƌ deƌ ŵåtte koŵŵe. Gå i dialog ŵed ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ oŵ aŶsættelse og 
aƌďejdsǀilkåƌ og sikƌe at peƌsoŶeŶ føleƌ sig ǀelkoŵŵeŶ og soŵ eŶ iŶtegƌeƌet del af kluďďeŶ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Alle fƌiǀillige i kluďďeŶ skal haǀe kluďďeŶs ǀæƌdieƌ foƌ øje Ŷåƌ de fæƌdes i kluďďeŶ. Deƌ afholdes løďeŶde 
tƌæŶeƌŵødeƌ, hǀoƌ kluďďeŶs ǀæƌdieƌ italesættes.  
KluďďeŶ aƌďejdeƌ ŵed fællesspisŶiŶgeƌ hǀoƌ ŵaŶ ŵødes på tǀæƌs af åƌgaŶgeŶe. Deƌudoǀeƌ afholdes åƌligt 
”Daŵsødag”, hǀoƌ alle pigeƌ fåƌ loǀ at spille på det stoƌe stadioŶ og ǀæƌe doŵŵeƌe på hiŶaŶdeŶs hold. 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 



ϰ 

 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
ϭϳ-Ϭϲ-Ϯϰ 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

Anker Thisted 

________________________________________________________________________________________ 

 

 



Ansøgning ti l Sociale p a r t n e r s k a b e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Se "Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 0 0 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes t i l  Idrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo rv a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk/ tlf. 2812 7 3 8 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  ....  . - - - - - - - - - - - - - - - -   ...... -  
A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y LD 

Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Boldklubben Fremad A m a g e r 

Foreningens C V R - n u m m e r 2 1 5 7 2 1 2 8 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Erik T r u e i s e n 

Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 4 0 2 5 5 8 7 4 

Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n i n fo @ fr e m a d - a m a g e r . d k 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t X 
Beskriv hvor medftnansieringen kommer fr a Fra klubbens e g e n k a p i t a l 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 F o d b o l d 
år har fo r e n i n g e n ? 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Sundby I d r æ t s p a r k 
børn og unge under 25 år (hvilke fa c i li t e t e r ) ? Sundbyvestervej 6 0 

2300 Kbh S 
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D y v e k e s k o l e n 
Sundby H a ll e n 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 
foreningen lige n u ? 6 9 1 

Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n 350 u/25 å r 
ru m m e ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e Vi har uudnyttet plads, samt vi vil inden for 2 mdr have endnu en kunstgræsbane. Dette betyder, at vi nu har 4 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? kunstgræsbaner som gør, at vi kan tilbyde mange flere unge træning hele å r e t . 

Desuden er der planer om en byfornyelse af området omkring klubben. Denne vil formodentlig betyde, at d e r 
bliver endnu mere plads og grønne o m r å d e r 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i Vi har differenceret kontingent som er følgende (1/2 å r l i gt ) 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 - 4 år kr. 2 0 0 
5 - 9 år kr. 7 6 0 
10 - 12 år kr. 9 1 0 
13 - 18 år kr. 1. 0 0 0 
19 - 24 år kr. 1. 0 6 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d 
det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n 
gerne opnå på længere s i gt ? 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r U r b a n p l a n e n 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e H ø r g å r d e n 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s T i n g v e j 
r e l e v a n t ) T e l e m a r k s g a d e 

G y l d e n r i s v e j 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o li g o m r å d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Vi har erfaringer med vores nuværende aftale med p a r t n e r s k a b e t . 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - Aftale med F r i ti d s G u i d e rn e 
/ b o l i g o m r å d e r Lokal aftale med Jokeren i Sundby I d r æ t s p a r k 

Lokale samarbejd med Idrætscontaineren i U r b a n p l a n e n 
DGI S t o r k ø b e n h a v n 
Hvor vi har været aktive i l o k a l o m r å d e t. 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e Ved at klubbens trænere og frivillige kommer igennem relevante kurser (fx Den Gode Modtagelse) m m . 

motivation og trivsel blandt børne- o g Vi vil være zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i tæt kontakt med relevante aktør i og fra n æ r o m r å d e t 

ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i Vi vil give mulighed for at blive ungtræner, og forsætte i klubben som trøner eller frivillig, hvis man ikke ønsker a t 

foreningen over ti d ? forsætte med at spille a kti vt . 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t Vi vil have de relevante tilbud fra DGI Storkøbenhavn, DIF, DBU København, partnerskabet og andre lokal aktør, ti l 

involvere frivillige/trænere/instruktører i at fastholde dem i fo r e n i n g e n . 

indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e Aftale med F r i ti d s G u i d e rn e 

med relevante lokale partnere vedr. børn o g Lokal aftale med Jokeren i Sundby I d r æ t s p a r k 

unge fra udsatte by- /boligområder - o g Lokale samarbejd med Idrætscontaineren i U r b a n p l a n e n 

ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e F r i ti d s G u i d e rn e 

med kommunale indsatser for børn og u n g e Lokal aftale med Jokeren i Sundby I d r æ t s p a r k 

(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i lokale samarbejd med Idrætscontaineren i U r b a n p l a n e n 

Forening) - og ambitioner om udvikling a f F e r i e C a m p 

s a m a r b e j d e t K u l t u r p i l o t e rn e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O r g a n i s e r i n g 

Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r Foreningen består pt. A f : 

antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e 6 bestyrelsesmedlemmer (1 fo r m a n d ) 

u n d e r u d v a l g Vi har ekstraordinær generalforsamling den 27. juni, hvor bestyrelsen vil være fuldtallig. Med 8 

bestyrelsesmedlemmer og 2 s u p p l e a n t e r 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? Vi har 2 lønnede m e d a r b e j d e r 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e Vi vil sørge for at 2 fra bestyrelsen er direkte kontaktpersoner til r e s s o u r c e p e r s o n e n . 

arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? Vi har også vores administrativ medarbejder (nuværende deltid, muligvis fuldtid efter g e n e r a l fo r s a m l i n g e n 

27.juni) som vil være i tæt samarbejd med r e s s o u r c e p e r s o n e n . 

Ressourcepersonen vil deltage på bestyrelsesmøderne (fast en gang om måneden) og have et fast punkt p å 

m ø d e rn e 
Der vil blive lavetetårshjul med aktiviteter og fokuspunkter som hænger fysisk på kontoret og d i g i t a l t 

Der vil blive lavet en tjekliste så alle i bestyrelses er up to date med hvor vi er i processen med de tiltag o g 

aktiviteter vi har k ø r e n d e . 
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Ressourcepersonen vil sidde på sammen kontor som vares administrativ m e d a r b e j d e r . 
Få sin "afdeling" på h j e m m e s i d e n 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e Vi vil sørge for at alle relevante tiltag fra ressourcepersonen bliver formidlet direkte til alle trænere via DBU a p p , 
under det sociale partnerskab i foreningen o g hjemmeside og fa c e b o o k g r u p p e n 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g Vi vil på alle træner/leder møder inddrage ressourcepersonen til at deltage og have et fast punkt på m ø d e t 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f Vi vil som klub være klare og tydelige i vares kommunikation omkring ressourcepersonen vigtighed, ansvar o g 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) arbejdsopgaver for k l u b b e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n Vi vil have skolesamarbejd m e d : 
indtage en koordinerende funktion i D y v e k e s k o l e n 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e Peder l y k k e s k o l e n 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n Højdevang s k o l e n 
o r g a n i s e r e s ? A m a g e r f æ ll e d s k o l e 

Vi har mulighed for at bruge vares egene lokaler, og klubhus til at ru mme aktiviteter, hvor andre foreninger k a n 
bruge os som samlingspunkt. Vi ligger tæt på skolerne, idrætshal, svømmehal, og mange andre i d r æ t s a k ti v i t e t e r . 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t Vi ønsker at være bindeled mellem foreningerne og skolerne. Og bindeled mellem børnene fra de u d s a tt e 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e o m r å d e r : 
f u n k ti o n ? U r b a n p l a n e n 

H ø r g å r d e n 
T i n g g å r d e n 
T e l e m a r k s g a d e 
G y l e n r i s v e j 
Og kunne bibeholde børn og unge i fo r e n i n g s l i v e t 

U n d e r s k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g D a t o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 

 
 

   zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ HoǀedstadeŶs Basketďall Fællesskaď  
FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϲ ϱϴ ϰϮ ϰϲ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ JeŶs Eƌik NielseŶ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ Ϯϰ ϲϬ ϲϰ ϵϳ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ foƌŵaŶd@hoǀedstadeŶsďasketďall.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X ;hǀis ikke deŶ stoƌe pulje tildeles, søgeƌ ǀi deŶ lille puljeͿ 

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa egŶe ŵidleƌ ;koŶtiŶgeŶtiŶdtægteƌͿ 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

HoǀedstadeŶs Basketďall Fællesskaď ;HBBFͿ tilďǇdeƌ ďasketďall-aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge i aldeƌeŶ ϰ-ϲϱ åƌ i 
oŵƌådeƌŶe Østeƌďƌo, Vesteƌďƌo, Aŵageƌďƌo, ValďǇ og TiŶgďjeƌg.  

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Aŵagerďro: PƌisŵeŶ og Pedeƌ LǇkke SkoleŶ 

Østerďro: Østeƌďƌohuset, Heiďeƌg SkoleŶ, Østeƌ Faƌiŵagsgade Skole, SkoleŶ på StƌaŶdďouleǀaƌdeŶ, LaŶge LiŶie 
SkoleŶ, ViďeŶshus Skole, SǀaŶeŵøllehalleŶ, Nøƌƌe Fælled Skole og CopeŶhageŶ IŶteƌŶatioŶal SĐhool ;CISͿ 
Vesterďro: IdƌætsfaďƌikkeŶ, Toǀe DitleǀseŶ Skole og NǇ IslaŶds BƌǇgge Skole 

Valďy: LǇkkeďo HalleŶ, HafŶia halleŶ, ValďǇhalleŶ og HaŶsted Skole 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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TiŶgďjerg: TiŶgďjeƌg Skole og EŶeƌgiĐeŶteƌ VoldpaƌkeŶ 

 

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

HBBF haƌ aktuelt Đa. ϴϳϬ ŵedleŵŵeƌ, deƌ eƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ.  
 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

HBBF eƌ, soŵ ďeskƌeǀet foƌoǀeŶ, til stede i ϱ ďǇdele. I det følgeŶde ďeskƌiǀes, hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ, ǀi kaŶ 
ƌuŵŵe i hǀeƌ eŶkelt ďǇdel udoǀeƌ ǀoƌes eksisteƌeŶde hold. 
 

Aŵagerďro: 
På Aŵageƌďƌo eƌ ǀi tildelt tideƌ i PƌisŵeŶ og på Pedeƌ LǇkke SkoleŶ ;PLYSͿ de Ŷæste to åƌ. Vi haƌ fået ŶogeŶluŶde 
det saŵŵe aŶtal tideƌ soŵ deŶ foƌgaŶgŶe ďookiŶgƌuŶde på PLYS, ŵeŶ haƌ fået fleƌe tideƌ i PƌisŵeŶ.   
 

Med de tideƌ ǀi haƌ fået tildelt, kaŶ ǀi tilføje ϱϬ-ϭϱϬ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ i Aŵageƌ Gatoƌs afdeliŶgeŶ oǀeƌ de 
koŵŵeŶde to sæsoŶeƌ. Vi haƌ tidligeƌe haft god suĐĐes ŵed at iŶdgå saŵaƌďejde ŵed de lokale KKFO e͛ƌ oŵ at 
staƌte hold- og tƌæŶiŶgeƌ op alleƌede fƌa kl ϭϲ af.   
 

I deŶ foƌgaŶgŶe sæsoŶ haƌ ǀi saŵaƌďejdet ŵed DGI ǀedƌ. ͞fleƌe ďøƌŶ i ďeǀægelse͟ pƌojektet på PLYS.  Dette 
saŵaƌďejde ǀil ǀi geƌŶe foƌtsætte ŵed saŵt uŶdeƌsøge oŵ det ǀil giǀe ŵeŶiŶg at udǀide/iŶddƌage DǇǀeke skole 
soŵ eŶ Ǉdeƌligeƌe lokatioŶ. 
 

Østerďro:  
Vi eƌ gået ǀæseŶtligt op i haltideƌ på Østeƌďƌo. DeŶ øgede ŵæŶgde haltid ǀil ǀi ďƌuge til at stǇƌke ǀoƌes 
eksisteƌeŶde tilďud, saŵt sætte et øget fokus på at ƌekƌutteƌe pigeƌ til ǀoƌes foƌeŶiŶg. Vi håďeƌ at kuŶŶe tilføje 
ϭϬϬ-ϮϬϬ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ til Østeƌďƌo Silǀeƌshaƌks afdeliŶgeŶ oǀeƌ de koŵŵeŶde to sæsoŶeƌ. Heƌaf ϱϬ% pigeƌ. 
Deƌtil eƌ Østeƌďƌohuset og sǀaŶeŵøllehalleŶ, faĐiliteteƌ soŵ delǀist eƌ uŶdeƌlagt ďetaliŶgskƌaǀ, og ǀi haƌ histoƌisk 
køďt ŵeget haltid fƌi i Østeƌďƌohuset Ŷåƌ ǀi haƌ Ŷået et kapaĐitetsloft på haltideƌ.  
 

Vesterďro: 
Vesteƌďƌo eƌ deŶ ŵest udfoƌdƌeŶde ďǇdel foƌ os at aƌďejde i, da ǀi haƌ ŵeget ďegƌæŶsede haltideƌ; hǀoƌfoƌ ǀi 
histoƌisk set haƌ ǀæƌet Ŷødt til at ďetale os fƌa at køďe haltideƌ i DGI-BǇeŶ og IdƌætsfaďƌikkeŶ. ;ϭϳϬ.ϬϬϬ kƌ. AleŶe 
sidste sæsoŶͿ 
 

Foƌ deŶ koŵŵeŶde sæsoŶ eƌ ǀi skuďďet ŶæsteŶ helt ud af idƌætshuset i DGI BǇeŶ, så ǀoƌes pƌiŵæƌe aktiǀiteteƌ eƌ 
i deŶ ŵiŶdƌe hal ͞Spoƌtshuset͟ i DGI BǇeŶ, IdƌætsfaďƌikkeŶ og på NǇ IslaŶds BƌǇgge Skole. Vi haƌ fået tildelt ŵaŶge 
tideƌ på Tove DitleǀseŶ Skole, ŵeŶ det eƌ eŶ ŵeget lille hal og deƌfoƌ eŶ sǀæƌ faĐilitet at aƌďejde ŵed.  
Deƌudoǀeƌ satseƌ ǀi stæƌkt på at koŵŵe iŶd i deŶ ŶǇe hal i KødďǇeŶ, soŵ ǀi geƌŶe ǀil gøƌe til et ĐeŶtƌalt 
oŵdƌejŶiŶgspuŶkt foƌ ǀoƌes Vesteƌďƌo ǀikiŶgs afdeliŶg. DeŶŶe hal ǀil gøƌe det ŵuligt foƌ os at kuŶŶe udǀide 
Vesteƌďƌo VikiŶgs Ǉdeƌligeƌe og deƌŵed kuŶŶe ƌuŵŵe fleƌe ďøƌŶ fƌa ďl.a. SǇdhaǀŶeŶ, soŵ geogƌafisk eƌ tæt på. 
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Soŵ Ŷoget ŶǇt haƌ ǀi fået adgaŶg til faĐiliteteŶ SpoƌϭϬ i JeƌŶďaŶeďǇeŶ. Det eƌ eŶdŶu uǀist hǀad fƌeŵtideŶ eƌ foƌ SpoƌϭϬ 
soŵ faĐilitet; ŵeŶ deƌ eƌ ŵulighed foƌ at opstaƌte eŶ aŶdeƌledes aktiǀitetstǇpe deƌude i foƌŵ af ͞dƌop iŶ͟ ďasketďall, 
soŵ kaŶ ǀæƌe tiltaleŶde foƌ udsatte ŵålgƌuppeƌ. 
Vi foƌestilleƌ os at ǀi kaŶ tage ϱϬ-ϭϬϬ ŶǇe ŵedleŵŵeƌ iŶd i VikiŶgs afdeliŶgeŶ oǀeƌ de Ŷæste Ϯ åƌ. 
 

Valďy: 
ValďǇ Vespas pƌiŵæƌe hjeŵŵeďaŶe eƌ halleŶ ǀed LǇkkeďo SkoleŶ, ŵeŶ ǀi haƌ også tƌæŶiŶg på HaŶsted skole. 
Udoǀeƌ de lokatioŶeƌ seƌ ǀi et stoƌt poteŶtiale i at koŵŵe iŶd på Ålholŵ skole, Ŷåƌ halleŶ ďliǀeƌ udďudt til ďookiŶg 
til foƌåƌet. Deƌtil ǀil ǀi uŶdeƌsøge poteŶtialet foƌ at iŶddƌage oŵƌådet oŵkƌiŶg kiƌseďæƌhaǀeŶ skole, hǀoƌ ǀi 
tidligeƌe haƌ haft tƌæŶiŶg foƌ ukƌaiŶske flǇgtŶiŶge. 
 

Med de øgede tideƌ på LǇkkeďo SkoleŶ og eŶ foƌhåďeŶtlig adgaŶg til Ålholŵ Skole, ŵeŶeƌ ǀi at ǀi kaŶ tage ϭϬϬ-ϮϬϬ 
ŶǇe ŵedleŵŵeƌ iŶd i ValďǇ Vespas afdeliŶgeŶ. 
 

TiŶgďjerg: 
I TiŶgďjeƌg haƌ ǀi haltideƌ på TiŶgďjeƌg Skole og i EŶeƌgiĐeŶteƌ VoldpaƌkeŶ. TiŶgďjeƌg eƌ eŶ ŵeget sǀæƌ afdeliŶg af 
aƌďejde ŵed, og ǀi haƌ histoƌisk set haft sǀæƌt ǀed at holde på ŵedleŵŵeƌ deƌude ŵeŶ halleŶ på tiŶgďjeƌg skole 
eƌ faktisk eŶ god ďasketďall hal deƌ ƌuŵŵeƌ gode ŵulighedeƌ på sigt. Ligeledes foƌ HalleŶ i EŶeƌgi CeŶteƌ 
VoldpaƌkeŶ soŵ ďleǀ opgƌadeƌet foƌ Ŷogle få åƌ tilďage ŵed ďasketďall kuƌǀe på ĐeŶteƌďaŶeŶ, og eƌ Ŷu ďleǀet eŶ 
god ďasketďall faĐilitetet hǀoƌ ŵaŶ ǀil kuŶŶe laǀe et godt setup på sigt. 
 

Vi håďeƌ at kuŶŶe hæǀe aŶtallet af ŵedleŵŵeƌ i TiŶgďjeƌg fƌa ϮϬ-Ϯϱ til ϱϬ-ϴϬ ŵedleŵŵeƌ oǀeƌ de koŵŵeŶde to 
sæsoŶeƌ. 
 

Et oŵƌåde, ǀi ikke tidligeƌe haƌ haft stoƌ fokus på, eƌ NaŶo-segŵeŶtet ;dǀs. Basketaktiǀiteteƌ foƌ de  Ϭ-ϱ åƌigeͿ. Foƌ 
de koŵŵeŶde sæsoŶeƌ eƌ ǀi ďleǀet tildelt fleƌe haltideƌ løƌdag foƌŵiddage, hǀilket eƌ det ďedste tidsƌuŵ foƌ 
deŶŶe ŵålgƌuppe. Vi ǀil deƌfoƌ lægge et øget fokus på ŵålgƌuppeŶ oǀeƌ de koŵŵeŶde åƌ.  
 

Saŵlet ŵulig ŵedleŵstilvækst: 
Voƌes tildelte tideƌ foƌ de Ŷæste to sæsoŶeƌ seƌ loǀeŶde ud og eƌ eŶ afgøƌeŶde pƌæŵis foƌ, at ǀi kaŶ skaďe plads til 
fleƌe ŵedleŵŵeƌ. Med ǀoƌes tideƌ i de føƌŶæǀŶte halleƌ og ŵed de faĐilitetsopgƌadeƌiŶgeƌ, ǀi haƌ laǀet de sidste 
paƌ åƌ, ǀia. puljeŵidleƌ fƌa faĐilitetspuljeŶ saŵt foƌeŶiŶgs- & afteŶskolepakkeŶ, i Pedeƌ lǇkke, PƌisŵeŶ, LǇkkeďo 
halleŶ og Østeƌďƌohuset, haƌ ǀi fået skaďt Ŷogle keƌŶefaĐiliteteƌ deƌ kaŶ ƌuŵŵe ŵaŶge fleƌe ďøƌŶ eŶd tidligeƌe. 
Dette ses ďl.a. ǀed at deƌ eƌ koŵŵet fleƌe kuƌǀe i halleƌŶe og ŶǇe opstƌegŶiŶgeƌ.  
 

Vi håďeƌ på eŶ saŵlet ŵedleŵstilgaŶg oǀeƌ de koŵŵeŶde to sæsoŶeƌ på ϮϱϬ-ϱϬϬ ŵedleŵŵeƌ, hǀoƌaf ϮϬϬ-ϰϬϬ 
ŵedleŵŵeƌ ǀil ǀæƌe uŶdeƌ Ϯϱåƌ. 
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HǀoƌdaŶ ǀi ǀil skaďe plads til oǀeŶståeŶde poteŶtielle ŶǇe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ, ǀi ďliǀe ďeskƌeǀet i de 
efteƌfølgeŶde afsŶit. 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

ϳϱϬ-ϮϬϬϬ kƌ. Pƌ halǀåƌ. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď?  
 

Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå på læŶgeƌe 
sigt? 

 

Målet for det soĐiale partŶerskaď ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe, eƌ at skaďe ŶǇe- og udǀide eksisteƌeŶde 
ďasketďall-aktiǀiteteƌ og Ŷetǀæƌk i oŵƌådeƌ ŵed udsatte ďoligoŵƌådeƌ, så fleƌe udsatte ďøƌŶ og uŶge fåƌ adgaŶg 
til ŵeŶiŶgsfulde fællesskaďeƌ.  
 

Vi ǀed, at deƌ i udsatte ďoligoŵƌådeƌ, fiŶdes faŵilieƌ, soŵ ikke haƌ kultuƌ foƌ elleƌ ƌessouƌĐeƌ til at tage deƌes ďøƌŶ 
til fƌitidsaktiǀiteteƌ. At ǀæƌe eŶ del af et fƌitidsfællesskaď stǇƌkeƌ ďåde deŶ fǇsiske og ŵeŶtale suŶdhed og ŵaŶ 
udǀikleƌ koŵpeteŶĐeƌ, soŵ ŵaŶ kaŶ ďƌuge ƌesteŶ af liǀet. Basketďall eƌ eŶ ǀelegŶet spoƌt til at stǇƌke soĐiale 
koŵpeteŶĐeƌ, da det eƌ eŶ saŵaƌďejdsoƌieŶteƌet spoƌt.  
 

Aƌďejdet ŵed det soĐiale paƌtŶeƌskaď ǀil ďliǀe afǀiklet i ďǇdele, hǀoƌ HBBF alleƌede eƌ stæƌkt foƌaŶkƌet, og hǀoƌ ǀi 
haƌ haltideƌ, deƌ kaŶ daŶŶe ƌaŵŵeŶ foƌ ŶǇe aktiǀiteteƌ i ŶæƌliggeŶde udsatte ďoligoŵƌådeƌ.  
 

At ǀæƌe til stede i ďøƌŶeŶes lokaloŵƌådeƌ, taleƌ desudeŶ iŶd i ǀoƌes ǀisioŶ oŵ at ďƌiŶge ďasketďall ud til ďøƌŶeŶe 
og ikke ďøƌŶeŶe ud til ďasketďall. Deƌfoƌ aƌďejdeƌ ǀi alleƌede ŵed at tilďǇde ďasketďallaktiǀiteteƌ i ďøƌŶ og uŶges 
lokaloŵƌådeƌ, tæt på deƌes skole og hǀeƌdagsliǀ, og det eƌ dette pƌiŶĐip, ǀi ǀil aƌďejde ǀideƌe ŵed i ǀoƌes soĐiale 
paƌtŶeƌskaď. 
 

På læŶgere sigt er ŵålet at fastholde de ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ, soŵ ǀi fåƌ ƌekƌutteƌet iŶd på 
ǀoƌes hold, så deƌ ďåde kaŶ etaďleƌes gode ƌelatioŶeƌ og fællesskaďeƌ, soŵ kaŶ foƌtsætte i ŵaŶge åƌ. Dette ǀil ǀi 
gøƌe ǀed foƌtsat at gøƌe ďasketďall let tilgæŶgeligt i ďøƌŶeŶes Ŷæƌoŵƌådeƌ, hǀoƌ de ďoƌ og gåƌ i skole, og ǀed at 
skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ, at de kaŶ daŶŶe tætte ƌelatioŶeƌ, deƌ kaŶ giǀe deŵ lǇst til at koŵŵe til ďasket og deltage i et 
ŵeŶiŶgsfuldt fællesskaď.  
 

Voƌes stƌategi ift. udsatte ďøƌŶ og uŶge eƌ ikke at skaďe hold udelukkeŶde foƌ deŶ ŵålgƌuppe; ŵeŶ deƌiŵod at 
ǀoƌes alleƌede eksisteƌeŶde hold eƌ i staŶd til at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ. 
 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

Da ǀoƌes foƌeŶiŶgshold eƌ til stede i følgeŶde kǀaƌteƌeƌ oǀeƌ hele ďǇeŶ, ǀil deƌ Ŷatuƌligt ske aƌďejde ŵed at 
iŶkludeƌe udsatte uŶge fƌa alle disse oŵƌådeƌ: 
Aŵageƌďƌo: ReŵiseǀæŶget ;UƌďaŶplaŶeŶͿ, GullaŶdsgåƌdeŶ og HøƌgåƌdeŶ, StøďeƌigåƌdeŶ 

ValďǇ: KulďaŶe kǀaƌteƌet, Vigeƌsleǀ og Ǉdƌe ValďǇ oŵƌådeƌŶe oŵkƌiŶg LǇkkeďo SkoleŶ. 
Østeƌďƌo: RǇpaƌkeŶ Kǀaƌteƌet 
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TiŶgďjeƌg/Husuŵ: TiŶgďjeƌg Utteƌsleǀhuse, ǀoldpaƌkeŶ, GadelaŶdet/Husuŵgåƌd 

SǇdhaǀŶeŶ/Vesteƌďƌo: Folehaǀekǀaƌteƌet, oŵƌådet oŵkƌiŶg KiƌseďæƌhaǀeŶs Skole saŵt Sjæløƌ Bouleǀaƌd.  
 

Ift. aƌďejdet ŵed at iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde ƌolle i lokalŵiljøet oŵkƌiŶg foƌeŶiŶgeŶ, soŵ følgeƌ ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď; så håďeƌ ǀi pƌiŵæƌt at kuŶŶe fokuseƌe ǀoƌes aƌďejde i to oŵƌådeƌ. Neŵlig ValďǇ i oŵƌådet 
oŵkƌiŶg LǇkkeďo Skole og Aŵageƌďƌo oŵkƌiŶg Pedeƌ LǇkke og DǇǀeke SkoleŶ. 
 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

EŶ af ǀoƌes ĐeŶtƌale eƌfaƌiŶgeƌ eƌ, at det kƌæǀeƌ øget fokus i foƌŵ af lokal og ǀedǀaƌeŶde opŵæƌksoŵhed  
og koŵŵuŶikatioŶ og tilstedeǀæƌelse foƌ at sikƌe fastholdelse af ŵålgƌuppeŶ.  
 

Vi opleǀeƌ ofte at udsatte ďøƌŶ, deƌ eƌ ƌekƌutteƌet iŶd på et hold, ikke i saŵŵe oŵfaŶg deltageƌ i ͚alle de aŶdƌe͛ 
aktiǀiteteƌ, soŵ eƌ ŵed til at skaďe fastholdelseŶ på sigt. Heƌ tæŶkes på kaŵpe, stæǀŶeƌ og soĐiale aktiǀiteteƌ. 
Med det udǀidede soĐiale paƌtŶeƌskaď, ǀil ǀi stå i eŶ ŵaƌkaŶt ďedƌe situatioŶ til at kuŶŶe iŶǀesteƌe i lokale 
ƌessouƌĐeƌ/peƌsoŶeƌ og deƌŵed skaďe eŶ støƌƌe Ŷæƌǀæƌ i de soĐialt ďelastede oŵƌådeƌ eŶd tidligeƌe - ǀi haƌ ŵed 
det Ŷoƌŵale paƌtŶeƌskaď haft sǀæƌt ǀed at ďiďeholde deŶ tætte og Ŷæƌe ƌelatioŶ oǀeƌ læŶgeƌe tid.  
 

Deƌudoǀeƌ aƌďejdeƌ ǀi aktiǀt ŵed koŶtiŶgeŶtstøtteoƌdŶiŶgeŶ, Ŷåƌ ǀi haƌ ŵed udsatte ďøƌŶ og uŶge at gøƌe; da 
foƌeŶiŶgeŶs holdŶiŶg eƌ, at økoŶoŵi ikke ŵå ǀæƌe eŶ stopklods ift. at dǇƌke spoƌt. KoŶtiŶgeŶtstøtteoƌdŶiŶgeŶ ståƌ 
ďeskƌeǀet på alle ǀoƌes tilŵeldiŶgssideƌ foƌ de eŶkelte hold.  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Voƌes filosofi eƌ, at det skal ǀæƌe sjoǀt at gå til ďasket og fokus foƌ ǀoƌes aktiǀiteteƌ eƌ, at giǀe ďøƌŶ og uŶge 
suĐĐesopleǀeƌ geŶŶeŵ ďasketďall. Vi søgeƌ ikke ŶødǀeŶdigǀis at skaďe elite ďasketďallspilleƌe. Dette eƌ også 
udgaŶgspuŶktet i ǀoƌes soĐiale paƌtŶeƌskaď, hǀoƌ fokus ǀil ǀæƌe på at giǀe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ 
suĐĐesopleǀelseƌ, deƌ giǀeƌ deŵ lǇst til og ŵod på at deltage i fƌitidsaktiǀiteteƌ, deƌ ǀil ďidƌage til ďedƌe tƌiǀsel.   
 

BøƌŶeŶe ǀil deltage på hold ŵed aŶdƌe ďøƌŶ fƌa ikke udsatte ďoligoŵƌådeƌ, foƌdi ǀi øŶskeƌ at uŶdeƌstøtte 
ǀeŶskaďeƌ og ƌelatioŶeƌ på tǀæƌs af soĐiale skel. Det eƌ ǀoƌes oǀeƌďeǀisŶiŶg, at ďøƌŶ og uŶge pƌofiteƌeƌ af at 
deltage i fællesskaďeƌ, hǀoƌ lokalsaŵfuŶdets diǀeƌsitet eƌ ƌepƌæseŶteƌet og foƌskellige kultuƌeƌ ŵødes.  
 

Et ǀigtigt fastholdelseseleŵeŶt, soŵ ǀi kaŶ se, ǀiƌkeƌ foƌ ǀoƌes eksisteƌeŶde ŵedleŵŵeƌ eƌ, at ǀoƌes aktiǀiteteƌ eƌ 
let tilgæŶgelige i ďøƌŶeŶes Ŷæƌoŵƌådeƌ, hǀoƌ de ďoƌ og gåƌ i skole. Det eƌ ǀoƌes aŵďitioŶ at ďøƌŶeŶe igeŶŶeŵ 
deltagelse i ǀoƌes aktiǀiteteƌ ǀil daŶŶe tætte ƌelatioŶeƌ, deƌ kaŶ giǀe deŵ lǇst til at koŵŵe til at foƌďliǀe i spoƌteŶ 
og i det ŵeŶiŶgsfulde fællesskaď, soŵ spoƌteŶ skaďeƌ. 
 

 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 

I HBBF haƌ ǀi gode eƌfaƌiŶgeƌ ŵed at eŶgageƌe fƌiǀillige foƌældƌe oŵkƌiŶg holdeŶe. At tƌæŶiŶgstideƌŶe liggeƌ oŵ 
efteƌŵiddageŶ ďetǇdeƌ, at det fƌiǀillige eŶgageŵeŶt eƌ foƌeŶeligt ŵed et alŵiŶdeligt aƌďejde.  



ϲ 

 

iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

 

Vi haƌ fokus på at fƌiǀillige foƌældƌe haƌ ǀaƌieƌeŶde ŵæŶgdeƌ fƌitid til ƌådighed og haƌ lǇst til at eŶgageƌe sig på 
foƌskellige ŵådeƌ. Deƌfoƌ tilpasseƌ ǀi deŶ fƌiǀillige opgaǀe ud fƌa deŶ eŶkeltes øŶskeƌ.  
Voƌes fastaŶsatte ŵedaƌďejdeƌe ǀaƌetageƌ de fleste adŵiŶistƌatiǀe opgaǀeƌ oŵkƌiŶg tilŵeldiŶg til hold og stæǀŶeƌ, 
hǀilket ďetǇdeƌ at ǀoƌes fƌiǀillige kuŶ skal fokuseƌe på det, soŵ de sǇŶes eƌ sjoǀt – at tƌæŶe ďøƌŶ og uŶge i 
ďasketďall.  
 

Vi haƌ fokus på at tǇdeliggøƌe, at ǀi ǀægteƌ det pædagogiske højeƌe eŶd det spoƌtslige, og dette udgaŶgspuŶkt gøƌ, 
at foƌældƌe godt tøƌ eŶgageƌe sig, foƌdi det ikke kƌæǀeƌ at ŵaŶ ŶødǀeŶdigǀis ďesiddeƌ sæƌlige ďasket-faglige 
koŵpeteŶĐeƌ foƌ at ďliǀe fƌiǀillig tƌæŶeƌ. 
 

Vi tilďǇdeƌ gƌatis koŵpeteŶĐeudǀikliŶgskuƌseƌ til foƌældƌe, soŵ udǀiseƌ et stoƌt eŶgageŵeŶt. Vi kaŶ se at dette haƌ 
eŶ god effekt, og hjælpeƌ ŵed at fastholde tƌæŶeƌŶe i ŵaŶge åƌ.  
 

Foƌ at stǇƌke tilhøƌsfoƌhold og fællesskaďsideŶtiteteŶ uddeleƌ ǀi desudeŶ gƌatis tƌæŶeƌtøj til ǀoƌes fƌiǀillige 
foƌældƌe.  
 

Det ǀil ǀæƌe eŶ del af deŶ/de soĐialt paƌtŶeƌskaďsaŶsǀaƌliges opgaǀe at ďesøge de eŶkelte hold i de lokale 
afdeliŶgeƌ foƌ at uŶdeƌsøge, hǀoƌdaŶ ǀi soŵ foƌeŶiŶg kaŶ uŶdeƌstøtte det fƌiǀillige eŶgageŵeŶt Ǉdeƌligeƌe, og 
hǀoƌdaŶ ǀi kaŶ aƌďejde ŵed at skaffe foƌhiŶdƌiŶgeƌ af ǀejeŶ foƌ det fƌiǀillige eŶgageŵeŶt.  
 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

I deŶ foƌgaŶgŶe soĐiale paƌtŶeƌskaďs peƌiode haƌ KFF, DGI, BUF ŵ.fl. løďede søsat foƌskellige iŶitiatiǀeƌ og 
pƌojekteƌ i udsatte oŵƌådeƌ: Vi haƌ foƌsøgt at spille iŶd i disse pƌojekteƌ og haƌ ďl.a ǀæƌe ŵed til ͞fleƌe ďøƌŶ i 
fællesskaďeƌ͟ pƌojektet på PLYS. Vi haƌ deltaget i ISA i SǇdhaǀŶeŶ de sidste ŵaŶge åƌ, og ǀi haƌ faĐiliteƌet 
flǇgtŶiŶgepƌojekteƌ i saŵaƌďejde ŵed WelĐoŵe house I ǀalďǇ.  
 

Det haƌ giǀet os eŶ ƌække eƌfaƌiŶgeƌ hǀoƌdaŶ ǀi soŵ foƌeŶiŶg kaŶ spille iŶd i- og dƌage ŶǇtte af de pƌojekteƌ deƌ 
løďeŶde ďliǀeƌ igaŶgsat fƌa KoŵŵuŶeŶ ŵ.fl. i deŶ Ŷæste soĐiale paƌtŶeƌskaďspeƌiode.  
 

I TiŶgďjeƌg haƌ ǀi haft et tæt saŵaƌďejde ŵed idƌætspƌojektet, hǀoƌ de haƌ ďidƌaget ŵed soĐialpædagogiske 
koŵpeteŶĐeƌ til ǀoƌes tƌæŶiŶg – ǀi håďeƌ at kuŶŶe fuŶdƌaise fiŶaŶsieƌiŶg igeŶ til at kuŶŶe foƌtsætte dette 
saŵaƌďejde.  
 

På Pedeƌ lǇkke haƌ ǀi deltaget i ͚fleƌe ďøƌŶ i fællesskaďeƌ͛ i saŵaƌďejde ŵed DGI og skoleŶ oŵ at udŶǇtte KKFO-
tidsƌuŵŵet i halleŶ fƌa kl. ϭϲ-ϭϳ oŵ ŵaŶdageŶ og tiƌsdageŶ. Det haƌ fuŶgeƌet godt og ǀi haƌ haft ŵaŶge udøǀeƌe 
på de hold.  Vi håďeƌ at kuŶŶe fastholde dette saŵaƌďejde i de koŵŵeŶde sæsoŶeƌ saŵt uŶdeƌsøge poteŶtialet 
ǀed at udǀide til DǇǀeke skoleŶ. 
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Saŵaƌďejdet eƌ ďåde ǀæƌdiskaďeŶde foƌ foƌeŶiŶgeŶ, foƌdi ŵaŶ fåƌ eŶ tiŵes ekstƌa haltid at gøƌe ďƌug af, og foƌ 
skole/KKFO, da deƌ koŵŵeƌ et fast tilďud, soŵ ďøƌŶ og uŶge kaŶ deltage i diƌekte efteƌ de eƌ fæƌdig i skole/KKFO. 
 

BøƌŶeďasketfoŶdeŶ ;BBFͿ eƌ eŶ af ǀoƌes faste saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe ift. Skolefoƌløď. BBF ståƌ foƌ at afholde 
skolefoƌløď i skoleƌŶe, og efteƌ eŶdt skolefoƌløď saŵaƌďejdeƌ ǀi oŵkƌiŶg ďƌoďǇgŶiŶg ud i deŶ ƌeleǀaŶte afdeliŶg; 
foƌ de ďøƌŶ deƌ øŶskeƌ ŵeƌe ďasketďall.  
Vi haƌ tidligeƌe aƌďejdet ŵed at dele tƌæŶeƌe i de skolefoƌløď soŵ foŶdeŶ afholdeƌ, således at deŶ tƌæŶeƌ deƌ ståƌ 
i halleŶ til skolefoƌløďeŶe også eƌ deŶ tƌæŶeƌ, deƌ eƌ på ǀoƌes hold i deŶ speĐifikke hal. Det kaŶ selǀfølgelig kuŶ 
lade sig gøƌe ŵed de aŶsatte tƌæŶeƌe i kluďďeŶ, da skolefoƌløď soŵ oftest liggeƌ i foƌŵiddagstiŵeƌŶe. 
Vi haƌ tidligeƌe haft eŶ af ǀoƌes tƌæŶeƌe soŵ uŶdeƌǀiseƌ på et DGI-Foƌløď ǀed ŶaǀŶ ͞Stƌeet-MeŶtoƌ ,͟ soŵ foƌegik 
på uŶgdoŵskluďďeŶ Jokeƌ Ŷæƌ SuŶdďǇ Idƌætspaƌk. Det foƌløď eŶdte ŵed at ϯ af dƌeŶgeŶe deƌ deltog, sideŶ eƌ 
staƌtet i ǀoƌes Aŵageƌ Gatoƌs afdeliŶg.  
Vi eƌ ŵeget iŶteƌesseƌede i at foƌtsætte ŵed saŵŵe tǇpe tiltag, soŵ eƌ ŶæǀŶt foƌoǀeŶ; da ǀi ǀed at aƌďejdet ŵed 
udsatte ďøƌŶ og uŶge kƌæǀeƌ sæƌlige ŵetodeƌ; og ǀi eƌ altid åďŶe foƌ at ǀideƌeudǀikle de ŵetodeƌ. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 
 

Vi haƌ histoƌisk set afholdt ϭ-Ϯ af koŵŵuŶeŶs FeƌieĐaŵps peƌ åƌ soŵ ǀæƌtsfoƌeŶiŶg, ligesoŵ ǀi deltageƌ ŵed 
tƌæŶeƌe på diǀeƌse FeƌieĐaŵps ƌuŶdt i ďǇeŶ.  
Det eƌ ǀoƌes aŵďitioŶ at foƌtsætte ŵed at ǀæƌe ǀæƌt foƌ ŵiŶiŵuŵ eŶ FeƌieĐaŵp peƌ åƌ saŵt deltage ŵed tƌæŶeƌe 
på feƌieĐaŵps aƌƌaŶgeƌet af aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ, i de ďǇdele hǀoƌ ǀi haƌ faste kluďtilďud.  
 

Voƌes aŵďitioŶ eƌ at etaďleƌe et saŵaƌďejde ŵed ͚Aktiǀe BøƌŶ i foƌeŶiŶg͛ soŵ taleƌ godt iŶd i ǀoƌes NaŶo- og 
MiŶiďasket fokus. Med deŶ ǀækst ǀoƌes oƌgaŶisatioŶ haƌ haft de sidste paƌ åƌ, haƌ deƌ ikke ǀæƌet tid og ƌessouƌĐeƌ 
til at aƌďejde stƌategisk ŵed deŶŶe ŵålgƌuppe.  
Vi seƌ deŶŶe ŵålgƌuppe ;ďøƌŶ ϯ-ϳ åƌͿ soŵ ǀæƌeŶde sæƌdeles ƌeleǀaŶt ift. ďøƌŶ og faŵilieƌ fƌa udsatte oŵƌådeƌ, 
foƌdi ǀi ǀed at det ofte eƌ ŵeget sǀæƌt at få eŶgageƌet foƌældƌe til udsatte ďøƌŶ i foƌeŶiŶgeƌ. Hǀis ǀi kaŶ lǇkkes ŵed 
at få de helt sŵå ďøƌŶ iŶd i foƌeŶiŶgeŶ, ǀil deƌes foƌældƌe højst saŶdsǇŶligt ǀæƌe i halleŶ saŵŵeŶ ŵed ďøƌŶeŶe; 
og ǀi ǀil deƌŵed kuŶŶe ďegǇŶde at aƌďejde ŵed at iŶkludeƌe foƌældƌeŶe til de udsatte ďøƌŶ i foƌeŶiŶgeŶs 
fællesskaď. 
 

Vi haƌ haft et løďeŶde saŵaƌďejde ŵed FƌitidsguideƌŶe de sidste paƌ åƌ, ŵeŶ ǀed fleƌe ƌessouƌĐeƌ ǀil ǀi foƌsøge at 
aƌďejde ŵeƌe fast og stƌuktuƌeƌet ŵed fƌitidsguideƌŶe.  
 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

HBBF eƌ stƌuktuƌeƌet ǀed ŶedeŶståeŶde ďestǇƌelse og lokale afdeliŶgsaŶsǀaƌlige:  
 

BestyrelseŶ: 
JeŶs Eƌik NielseŶ ;FoƌŵaŶd og aŶsat i foƌeŶiŶgeŶͿ 
Asgeƌ LehƌŵaŶŶ ;Kasseƌeƌ og aŶsat i foƌeŶiŶgeŶͿ 
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JeŶs LauluŶd - ;NæstfoƌŵaŶdͿ 
Saƌah Aŵalou ;BestǇƌelsesŵedleŵ og fƌiǀillig tƌæŶeƌ i Østeƌďƌo SilǀeƌshaƌksͿ 
MaƌtiŶ LadeŵaŶŶ ;BestǇƌelsesŵedleŵ og fƌiǀillig foƌældƌetƌæŶeƌ i Aŵageƌ GatoƌsͿ 
MoƌteŶ Bukh ;BestǇƌelsesŵedleŵ og fƌiǀillig foƌældƌetƌæŶeƌ foƌ HBBF PigeƌͿ 
 

Voƌes øŶskede setup eƌ, at deƌ i ďestǇƌelseŶ skal sidde et ďestǇƌelsesŵedleŵ, soŵ ƌepƌæseŶteƌeƌ hǀeƌ af de 
ŶaǀŶgiǀŶe afdeliŶgeƌ ǀi haƌ i HBBF. Hǀeƌ afdeliŶg skal haǀe siŶ egeŶ afdeliŶgsaŶsǀaƌlige, og hǀeƌ afdeliŶg skal haǀe 
et uŶdeƌudǀalg ŵed deŶ afdeliŶgs ďestǇƌelsesŵedleŵ soŵ udǀalgsfoƌŵaŶd.  
Vi eƌ eŶdŶu ikke Ŷået fƌeŵ til deŶ øŶskede opsætŶiŶg, ŵeŶ det eƌ deŶ, ǀi aƌďejdeƌ iŵod. 
 

Lokale afdeliŶgsaŶsvarlige: 
SiŵoŶ Wittƌup – Aŵageƌ Gatoƌs 

JeŶs Eƌik NielseŶ: Vesteƌďƌo og ValďǇ 

Asgeƌ LehƌŵaŶŶ: Østeƌďƌo Silǀeƌshaƌks  
Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

JeŶs Eƌik NielseŶ, Asgeƌ LehƌŵaŶŶ, SiŵoŶ Wittƌup, Lidia HeŶƌikseŶ, Ida LauluŶd, Alďeƌto Huetos, Alfƌed Faiƌ, 
Nikolaj StoĐkŵal, Gustaǀ Lippeƌt og Silas Pagaaƌd LiŶdéŶ, JuŶioƌ BƌoǁŶ, Peteƌ Østeƌďeƌg og LeoŶaƌd Njoŵďua 
saŵt eŶ ƌække tƌæŶeƌe på fƌiǀillig godtgøƌelse. 
 

Af oǀeŶståeŶde eƌ to fuldtidsaŶsatte i adŵiŶistƌatioŶeŶ, Ϯ tƌæŶeƌe eƌ fuldtidsaŶsatte, og ƌesteŶ eƌ aŶsat på sŵå 
koŶtƌakteƌ soŵ tƌæŶeƌe elleƌ i adŵiŶistƌatioŶeŶ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

ϭͿ Voƌes fuldtidsaŶsatte fåƌ ϭϬ% i peŶsioŶ. 
ϮͿ BaƌselsoƌdŶiŶg til fuldtidsaŶsatte. 
ϯͿ EŶ koŶtoƌplads i HafŶia halleŶ hǀoƌ ǀi deleƌ et koŶtoƌfællesskaď ŵed BøƌŶeďasketfoŶdeŶ, hǀilket sikƌeƌ 

eŶ soĐial hǀeƌdag. 
ϰͿ Billig fƌokostoƌdŶiŶg. 
ϱͿ Mulighed foƌ at aƌďejde hjeŵŵefƌa Ŷåƌ det passeƌ, hǀis ŵedaƌďejdeƌeŶ foƌetƌækkeƌ det. 
ϲͿ EfteƌuddaŶŶelse i DK iŶdeŶfoƌ ďasketďall ďetalt af aƌďejdsgiǀeƌ  

 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Voƌes eƌfaƌiŶg eƌ, at udeŶ eŶgageŵeŶt af fƌiǀillige eƌ det sǀæƌt at foƌaŶkƌe holdeŶe og gøƌe deŵ ďæƌedǇgtige. Et 
af fokusoŵƌådeƌŶe foƌ ǀoƌes ƌessouƌĐe peƌsoŶ;eƌͿ ǀil ďl.a. ǀæƌe ƌelatioŶs opďǇgŶiŶg lokalt saŵt uddaŶŶelse- & 
ƌekƌutteƌiŶg af fƌiǀillige - ǀi tilďǇdeƌ ďl.a. at ďetale foƌ tƌæŶeƌuddaŶŶelse og koŵpeteŶĐeudǀikliŶg foƌ ǀoƌes 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige iŶdeŶfoƌ DaŶŵaƌks gƌæŶseƌ. 
 

Det eƌ eŶ aŵďitioŶ i HBBF at alle ǀoƌes hold skal haǀe ϭ-ϯ holdledeƌe, soŵ hjælpeƌ til oŵkƌiŶg holdet. HoldledeƌŶe 
eƌ ŵeget afgøƌeŶde foƌ at ǀoƌes hold kaŶ ďloŵstƌe og ďestå oǀeƌ tid. Det eƌ ǀoƌes eƌfaƌiŶg, at jo fleƌe ͞ǀoksŶe͟ deƌ 
føleƌ ejeƌskaď oŵkƌiŶg et hold, jo ďedƌe køƌeƌ holdet i alle heŶseeŶdeƌ. EŶ tƌæŶeƌ kaŶ ikke klaƌe joďďet aleŶe. 
 

Ydeƌŵeƌe aƌďejdeƌ ǀi stƌuktuƌeƌet ŵed at uddaŶŶe og tilďǇde ǀoƌes uŶgdoŵsspilleƌe ;ϭϰ+Ϳ at ďliǀe 
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uŶgdoŵstƌæŶeƌe på de ǇŶgƌe hold. Dette eƌ ŵed til at skaďe eŶ ďæƌedǇgtig ĐǇklus på ĐoaĐhiŶg sideŶ. MaŶgleŶ på 
gode tƌæŶeƌe eƌ eŶ af de støƌste udfoƌdƌiŶgeƌ foƌ at foƌaŶkƌe ǀoƌes iŶdsatseƌ, og det at ŵotiǀeƌe spilleƌŶe tidligt i 
deƌes ďasketďalludǀikliŶg, til at hjælpe oŵkƌiŶg tƌæŶiŶg af ǇŶgƌe hold, eƌ ŵed til at foƌaŶkƌe ǀoƌes tilďud ďedƌe i 
fƌeŵtideŶ. Det eƌ ǀoƌes opleǀelse at isæƌ udsatte uŶge haƌ det ŵed at ǀokse ŵeget ŵed opgaǀeŶ, Ŷåƌ ŵaŶ giǀeƌ 
deŵ aŶsǀaƌ og opgaǀeƌ i kluďďeŶ. 
 

I foƌhold til køŶ, eƌ det ǀoƌes eƌfaƌiŶg at få delt pigeƌ og dƌeŶge op alleƌede oŵkƌiŶg ϳ til ϵ-åƌsaldeƌeŶ, da pigeƌŶe 
huƌtigt ŵisteƌ ŵotiǀatioŶ, ǀed at tƌæŶe saŵŵeŶ ŵed dƌeŶge.  
 

Voƌes foƌeŶiŶg læggeƌ stoƌ ǀægt på ͞deŶ gode ŵodtagelse .͟ Vi køƌeƌ ŵed ďuddǇ-sǇsteŵeƌ på alle ǀoƌes hold, Ŷåƌ 
ŶǇe spilleƌe koŵŵeƌ iŶd på et hold, og søƌgeƌ foƌ at ŵaŶ soŵ ŶǇ føleƌ sig godt taget iŵod og ǀelkoŵŵeŶ på 
holdet.  
EŶ af ǀoƌes aŵďitioŶeƌ foƌ det koŵŵeŶde åƌ eƌ at laǀe eŶ helt stƌuktuƌeƌet og Ŷedskƌeǀet ŵodel til aŶkoŵst af 
ŶǇe ŵedleŵŵeƌ, isæƌ i de ǇŶgste åƌgaŶge, sådaŶ at det eƌ saŵŵe gode opleǀelse at koŵŵe til siŶ føƌste tƌæŶiŶg 
hos Aŵageƌ Gatoƌs, soŵ det eƌ hos Østeƌďƌo Silǀeƌshaƌks og ǀiĐe ǀeƌsa. 
 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

Vi ǀil koŶtakte ďestǇƌelseƌ i lokale foƌeŶiŶgeƌ i de ďǇoŵƌådeƌ ǀi eƌ til stedet i, ŵed heŶďlik på at tilďǇde ǀoƌes 
hjælp og spaƌƌiŶg til, hǀoƌdaŶ ǀi i fællesskaď fåƌ fleƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ iŶd i 
idƌætsfællesskaďeƌ. SpaƌƌiŶgeŶ kuŶŶe fǆ ďestå af Ŷogle Ŷetǀæƌksŵødeƌ foƌ lokale foƌeŶiŶgeƌ, soŵ HBBF faĐiliteƌeƌ.  
 

Fƌa ǀoƌes sǇŶspuŶkt eƌ det ǀigtige at de uŶge ŵeŶŶeskeƌ koŵŵeƌ iŶd i et suŶdt fællesskaď, og det eƌ foƌ os 
uŶdeƌoƌdŶet oŵ det fællesskaď eƌ ďasketďall, ďoksŶiŶg, fodďold elleƌ håŶdďold. 
 

Vi seƌ et stoƌt poteŶtiale i at laǀe et saŵaƌďejde ŵed de lokale foƌeŶiŶgeƌ oŵ at tilďǇde eŶ ͞pƌøǀepakke ,͟ hǀoƌ 
ŵaŶ soŵ ŶǇt ŵedleŵ kaŶ fåƌ loǀ at pƌøǀe eŶ ƌække spoƌtsgƌeŶe af i sit lokaloŵƌåde, iŶdeŶ ŵaŶ ďeslutteƌ sig foƌ 
hǀad ŵaŶ ǀil gå til. MulighedeŶ eƌ deƌ alleƌede, ŵeŶ ŵedleŵŵet ǀil skulle iŶd på deŶ speĐifikke hjeŵŵeside foƌ 
hǀeƌ foƌeŶiŶg foƌ at kuŶŶe se de eŶkelte tilďud. Voƌes ǀisioŶ eƌ, at deŶ soĐiale paƌtŶeƌskaďs aŶsatte keŶdeƌ til 
ŵaŶge foƌskellige tilďud i lokaloŵƌådet, og at ǀi deƌǀed kaŶ ǀejlede deŶ eŶkelte uŶge ŵod deŶ aktiǀitet, deƌ 
passeƌ til deŵ.  
 

Vi øŶskeƌ at foƌďedƌe ǀoƌes saŵaƌďejde ŵed ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ soŵ f.eks. LuŶdeǀæŶget/RǇpaƌkeŶ og 
ReŵiseǀæŶget i UƌďaŶplaŶeŶ. Vi ǀed at de ďoligsoĐiale helhedsplaŶeƌ eƌ Ŷogle af de oƌgaŶisatioŶeƌ, deƌ haƌ 
alleƌďedst fat i de udsatte uŶge; og ǀi foƌestilleƌ os at et ŵåŶedligt ŵøde ŵed de foƌskellige helhedsplaŶeƌ ǀille 
ǀæƌe ŵeget ǀæƌdifuldt foƌ ďegge paƌteƌ. Vi haƌ alleƌede eŶ god koŶtakt til Julie Aďitz, ďoligsoĐialledeƌ af 
AŵageƌplaŶeŶ, deƌ eƌ iŶteƌesseƌet i at iŶdgå et saŵaƌďejde oŵ at hjælpe fleƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa kǀaƌteƌet oŵkƌiŶg 
ReŵiseǀæŶget iŶd i Idƌætsfællesskaďeƌ.  
 



ϭϬ 

 

EŶdelig øŶskeƌ ǀi at foƌďedƌe ǀoƌes saŵaƌďejde ŵed skoleƌ og KKFO e͛ƌ eŶdŶu ŵeƌe. Det eƌ ǀoƌes opfattelse at deƌ 
iŶdiŵelleŵ kaŶ opstå eŶ ͞deŵ og os͟ pƌoďleŵatik ŵed skoleƌ og KKFO e͛ƌ på deŶ eŶe side, og foƌeŶiŶgeƌ på deŶ 
aŶdeŶ. Vi øŶskeƌ at hjælpe ŵed at ŶedďƌǇde deŶ pƌoďleŵatik; og ǀoƌes eƌfaƌiŶg eƌ, at de kuŶ skeƌ ǀed hjælp af 
fǇsiske ŵødeƌ ŵelleŵ de iŶǀolǀeƌede paƌteƌ. Skoleledeƌ, tekŶisk ledeƌ osǀ. skal fǆ. kuŶŶe koŵŵe i koŶtakt ŵed de 
foƌeŶiŶgeƌ, deƌ huseƌeƌ på deƌes ŵatƌikel i efteƌŵiddagstiŵeƌŶe; og ƌelatioŶs opďǇgŶiŶgeŶ heƌ eƌ lige så ǀigtig, 
soŵ til kluďďeŶs ŵedleŵŵeƌ, fƌiǀillige o.l. 
 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

Med det udǀidede paƌtŶeƌskaď øŶskeƌ ǀi at få fleƌe ďøƌŶ i soĐialt ďelastede oŵƌådeƌ til at spille ďasketďall elleƌ 
dǇƌke aŶdeŶ spoƌt, saŵt fastholde deŵ i spoƌteŶ. GeŶŶeŵ idƌætsfællesskaďeƌ kaŶ ǀi løfte deƌes fǇsiske og 
ŵeŶtale suŶdhed, og de ǀil udǀikle koŵpeteŶĐeƌ, soŵ de kaŶ ďƌuge ƌesteŶ af liǀet. OŵdƌejŶiŶgspuŶktet foƌ 
pƌojektet eƌ således at giǀe ďøƌŶ og uŶge suĐĐesopleǀelseƌ, deƌ giǀeƌ deŵ lǇst til og ŵod på at deltage og 
foƌtsætte i idƌætsfællesskaďeƌ, deƌ ǀil ďidƌage til ďedƌe tƌiǀsel. 
 

MetodeŶ eƌ et fokus på fællesskaďet og det pædagogiske fƌeŵfoƌ det spoƌtslige. Dette liggeƌ desudeŶ foƌaŶkƌet i 
ǀoƌes filosofi, soŵ eƌ, at det skal ǀæƌe sjoǀt at gå til ďasket. Deƌfoƌ ǀil ďøƌŶeŶe i pƌojektet deltage på hold ŵed 
aŶdƌe ďøƌŶ fƌa ikke udsatte ďoligoŵƌådeƌ, foƌdi ǀi øŶskeƌ at uŶdeƌstøtte ǀeŶskaďeƌ og ƌelatioŶeƌ på tǀæƌs af 
soĐiale skel. Det eƌ ǀoƌes oǀeƌďeǀisŶiŶg, at ďøƌŶ og uŶge pƌofiteƌeƌ af at deltage i fællesskaďeƌ, hǀoƌ 
lokalsaŵfuŶdets diǀeƌsitet eƌ ƌepƌæseŶteƌet og foƌskellige kultuƌeƌ ŵødes.  
 

Voƌes aktiǀiteteƌ ǀil ǀæƌe let tilgæŶgelige i ďøƌŶeŶes Ŷæƌoŵƌådeƌ, hǀoƌ de ďoƌ og gåƌ i skole. Vi kaŶ se, at dette eƌ 
et ǀigtigt eleŵeŶt i at fastholde ŶuǀæƌeŶde ŵedleŵŵeƌ i foƌeŶiŶgeŶ. Det eƌ ligeledes ǀoƌes aŵďitioŶ at ďøƌŶeŶe 
igeŶŶeŵ deltagelse i ǀoƌes aktiǀiteteƌ ǀil daŶŶe tætte ƌelatioŶeƌ, deƌ kaŶ giǀe deŵ lǇst til at koŵŵe til at foƌďliǀe i 
spoƌteŶ og i det ŵeŶiŶgsfulde fællesskaď, soŵ spoƌteŶ skaďeƌ. 
 

Foƌ at lǇkkes ŵed det kƌæǀeƌ det lokal tilstedeǀæƌelse i foƌŵ af eŶgageŵeŶt af fƌiǀillige saŵt ƌelatioŶs opďǇgŶiŶg 
ŵed lokale aktøƌeƌ. DeŶ lokale tilstedeǀæƌelse kƌæǀeƌ ƌessouƌĐeƌ, hǀilket det udǀidede paƌtŶeƌskaď ǀil giǀe os eŶ 
ďedƌe foƌudsætŶiŶg foƌ eŶd tidligeƌe ǀi tidligeƌe haƌ haft. Vi haƌ alleƌede opďǇgget gode koŶtakteƌ fǆ. Til deŶ 
soĐiale ďoligplaŶ ǀed ReŵiseǀæŶget på Aŵageƌ, AŵageƌplaŶeŶ, soŵ haƌ tilkeŶdegiǀet, at de eƌ iŶteƌesseƌet i et 
saŵaƌďejde.  
 

Vi haƌ et godt fuŶdaŵeŶt at stå på pt. I foƌŵ af gode faĐiliteteƌ, koŵpeteŶĐeƌ og eksisteƌeŶde 
saŵaƌďejdsƌelatioŶeƌ, ŵeŶ ǀi ŵaŶgleƌ ƌessouƌĐeƌ til at udleǀe det fulde poteŶtiale i alle ďǇdeleŶe, hǀilket ǀi håďeƌ 
et udǀidet soĐialt paƌtŶeƌskaď ǀil hjælpe os til at ƌealiseƌe.  
 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: ϭϲ/Ϭϲ-ϮϬϮϰ 
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FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ:  

 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ Husuŵ Boldkluď 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϮϬϴϵϯϳϭϬ 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Bjaƌke Bak PjetuƌssoŶ og Eŵil Bƌiǆ OhŵaŶŶ 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ Bjaƌke: ϮϳϱϳϱϰϵϬ / Eŵil: ϮϯϮϯϭϮϱϯ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ Bjaƌke: ďjaƌke.hujaŵďo@gŵail.Đoŵ / Eŵil: ohŵaŶŶ@hotŵail.dk  
Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet Vi søgeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ,ϬϬ kƌ. oŵ åƌet. 
Udvidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Beskƌiv hvoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

Voƌes ŵedfiŶaŶsieƌiŶg koŵŵeƌ fƌa voƌes egeŶ daglige dƌift, dvs. koŶtiŶgeŶtkƌoŶeƌ. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Husuŵ Boldkluď eƌ eŶ idƌætsfoƌeŶiŶg gƌuŶdlagt i ϭϵϮϮ, soŵ eƌ geogƌafisk plaĐeƌet i deŶ køďeŶhavŶske ďǇdel 
BƌøŶshøj-Husuŵ. Med udgaŶgspuŶkt i voƌes væƌdieƌ fællesskab, respekt, venskab, tryghed og idræt for alle 
tilďǇdeƌ vi eŶ ďƌed vifte af ďƌeddeoƌieŶteƌede fodďoldaktiviteteƌ, soĐialt saŵvæƌ og foƌeŶiŶgsliv. Til voƌes ǇŶgste 
segŵeŶt haƌ vi Boldleg, hvoƌ dƌeŶge og pigeƌ i aldeƌeŶ ϯ-ϱ åƌ legeƌ og ďevægeƌ sig ŵed deƌes foƌældƌe. Heƌfƌa 
etaďleƌeƌ vi åƌgaŶgsďaseƌede fodďoldfællesskaďeƌ op igeŶŶeŵ alle aldeƌsgƌuppeƌ i foƌeŶiŶgeŶ. MeŶ vi haƌ også 
tvæƌgåeŶde tilďud, deƌ ƌækkeƌ ud oveƌ tƌæŶiŶg, kaŵp og soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ på deŶ eŶkelte åƌgaŶg. Vi 
aƌƌaŶgeƌeƌ fællesaktiviteteƌ i foƌďiŶdelse ŵed højtideƌ. Vi afholdeƌ åďŶe Đaŵps, udlaŶdstuƌe og tageƌ aktivt del i 
støƌƌe ďegiveŶhedeƌ i voƌes lokaloŵƌåde. 



Ϯ 

 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiviteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hvilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Med afsæt i HusuŵpaƌkeŶ, og voƌes ŵultifuŶktioŶelle kluďhus opføƌt i ϮϬϮϬ, uŶdeƌstøtteƌ vi et aktivt og soĐialt liv 
foƌ ďøƌŶ og uŶge i voƌes lokaloŵƌåde. I de seŶeste åƌ eƌ vi ďlevet eŶdŶu ŵeƌe afklaƌet og aktive i foƌhold til at 
ŵøde voƌes ŵålgƌuppeƌ ude på skoleƌ, dagiŶstitutioŶeƌ saŵt til soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ såsoŵ ďøƌŶe- og 
fƌitidsfestivaleƌ.   
 

Hvoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

På ŶuvæƌeŶde tidspuŶkt haƌ vi ϰϰϰ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. 
 

 

Hvoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

Vi vuƌdeƌeƌ, at voƌes foƌeŶiŶg haƌ poteŶtiale til at ƌuŵŵe Ǉdeƌligeƌe ϰϬϬ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. Det skǇldes at vi 
eƌ eŶ af få fodďoldkluďďeƌ i KøďeŶhavŶ ŵed kapaĐitet og fǇsiske ƌaŵŵeƌ til at væƌe ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ på 
alle voƌes ďøƌŶe- og uŶgdoŵsåƌgaŶge. Vi haƌ f.eks. iŶgeŶ veŶtelisteƌ. Foƌ at voƌes aŵďitioŶ oŵ at få fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ skal lǇkkes, kƌæveƌ det, at vi videƌeudvikleƌ opsøgeŶde tiltag. Det eƌ ŶødveŶdigt, at voƌes 
foƌeŶiŶgstilďud eƌ sǇŶligt. Saŵt at vi udvikleƌ voƌes kultuƌ, ƌekƌutteƌiŶg og foƌeŶiŶgsoƌgaŶisatioŶ, så vi kaŶ 
ŵodtage eŶ ďetǇdelig aŶdel fleƌe ŵedleŵŵeƌ. Vi skal også uddaŶŶe voƌes faŶtastiske fƌivillige, så de eƌ ƌustet til 
at vaƌetage det soĐiale aŶsvaƌ ďåde på og udeŶfoƌ ďaŶeŶ. Dette aƌďejde eƌ alleƌede i gaŶg, ŵeŶ det eƌ klaƌt voƌes 
foƌhåďŶiŶg, at aŶsættelseŶ af eŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ ŵed ŵidleƌ fƌa det soĐiale paƌtŶeƌskaď, kaŶ stǇƌke og 
kvalitetssikƌe dette udvikliŶgsaƌďejde. 
 

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Det vaƌieƌeƌ afhæŶgigt af aldeƌsgƌuppeŶ. Voƌes ǇŶgste segŵeŶt ;Boldleg, ϯ-ϱ åƌͿ ďetaleƌ ϲϬϬ kƌ. halvåƌligt. De 
ældste uŶgdoŵsspilleƌe ;fƌa ϭϴ åƌͿ ďetaleƌ ϭϬϱϬ kƌ. halvåƌligt. Vi eƌ ŵeget ďevidste oŵ at fastholde voƌes 
koŶtiŶgeŶteƌ så lave soŵ ŵuligt, så vi også deƌigeŶŶeŵ eƌ ŵed til at sikƌe deltagelsesŵulighedeƌ foƌ alle i voƌes 
lokaloŵƌåde.  
 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oveƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hvad vil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Husuŵ Boldkluď haƌ foƌŵået at Ŷå laŶgt ďaseƌet på fƌivillige kƌæfteƌ. Vi eƌ ŵeget iŶitiativƌige i voƌes lokaloŵƌåde 
og løfteƌ alleƌede et stoƌt soĐialt aŶsvaƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge. Vi vil geƌŶe fastholde voƌes iŶdsatseƌ og videƌeudvikle 
voƌes foƌeŶiŶgstilďud. Hvis det lǇkkes, kaŶ vi iŶddƌage fleƌe. Hvilket kaŶ ďetǇde fleƌe ŵedleŵŵeƌ og fleƌe fƌivillige 
kƌæfteƌ. Vi seƌ dog et ďehov foƌ at uŶdeƌstøtte voƌes fƌivillige iŶdsats ved at iŶdheŶte ƌessouƌĐeƌ såsoŵ videŶ og 
tilgæŶgelighed. Vi øŶskeƌ at foƌďlive eŶ ŵeget stæƌk aktøƌ i voƌes lokaloŵƌåde ŵed heŶďlik på ďøƌŶ og uŶges 
tƌivsel, ďevægelse og deltagelsesŵulighedeƌ i positive fællesskaďeƌ. Det soĐiale paƌtŶeƌskaď kaŶ væƌe ŵed til at 
stǇƌke deŶŶe aŵďitioŶ, sikƌe spaƌƌiŶg og opďakŶiŶg til voƌes fƌivillige, ďegƌæŶse tilfældige vilkåƌ og stǇƌke 
saŵŵeŶhæŶge på tvæƌs af foƌeŶiŶgeŶ, saŵt at saŵle og diƌigeƌe voƌes gode fƌivillige eŶeƌgi.     
 

I hvilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶævŶ evt. fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

Vi vil føƌst og fƌeŵŵest foƌtsætte voƌes iŶdsatseƌ i voƌes Ŷæƌoŵƌåde, ŵeŶ voƌes geogƌafiske plaĐeƌiŶg i 
KøďeŶhavŶ tilseƌ, at vi ŵed et soĐialt paƌtŶeƌskaď i eŶdŶu højeƌe gƌad kaŶ koŶĐeŶtƌeƌe iŶdsatseƌ ŵod ďeďǇggelseƌ 
såsoŵ GadelaŶdet, TiŶgďjeƌg og aŶdƌe ďoligoŵƌådeƌ Ŷoƌd foƌ FƌedeƌikssuŶdsvej. 
 

 



ϯ 

 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

OŵtƌeŶt hveƌt fjeƌde ŵedleŵ i voƌes foƌeŶiŶg koŵŵeƌ fƌa et udsat ďǇ- /ďoligoŵƌåde. Det ďetǇdeƌ at vi soŵ eŶ del 
af voƌes foƌeŶiŶgstilďud ƌuŵŵeƌ ďøƌŶ og uŶge, deƌ haƌ udfoƌdƌeŶde livsďetiŶgelseƌ. Det kaŶ i Ŷogle tilfælde 
koŵŵe til udtƌǇk ved ďøƌŶ og uŶge, deƌ haƌ svæƌt ved at iŶdgå i fællesskaďeƌ, ŵeŶ oftest seƌ vi udfoƌdƌiŶgeƌŶe 
koŵŵe til udtƌǇk geŶŶeŵ deŶ lave gƌad af foƌældƌeopďakŶiŶg. Det eƌ oŵkƌiŶg et ďegƌæŶset foƌældƌesaŵaƌďejde 
og aƌďejdet ŵed at sikƌe alle ďøƌŶ og uŶges deltagelsesŵulighedeƌ – i saŵvæƌ og aktiviteteƌ ud oveƌ tƌæŶiŶgeŶ – 
at voƌes fƌivillige oftest giveƌ udtƌǇk foƌ ďehov foƌ spaƌƌiŶg og støtte. 
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Tƌivsel og fastholdelse eƌ faste, geŶŶeŵgåeŶde teŵatikkeƌ på voƌes dagsoƌdeŶ. Det gældeƌ fƌa ďestǇƌelsesŶiveau 
og Ŷed geŶŶeŵ foƌeŶiŶgeŶ til hveƌ eŶkelt tƌæŶeƌ og åƌgaŶgsledeƌ i voƌes oƌgaŶisatioŶ. Det eƌ gƌuŶdlæggeŶde, da 
det vedƌøƌeƌ ďåde ďeƌettigelseŶ og eksisteŶseŶ af voƌes foƌeŶiŶg. Hvis voƌes ŵedleŵŵeƌ ikke ŵotiveƌes, tƌives og 
fastholdes, Ŷåƌ vi ikke voƌes ŵålsætŶiŶgeƌ, og deƌ vil helleƌ ikke væƌe et gƌuŶdlag foƌ at have eŶ foƌeŶiŶg. Det eƌ 
altså eŶ del af voƌes oveƌvejelseƌ, Ŷåƌ vi igaŶgsætteƌ ŶǇe iŶitiativeƌ, ŵeŶ det haŶdleƌ også oŵ at stǇƌke kvalitet og 
opfølgŶiŶg på voƌes eksisteƌeŶde tilďud. Vi eƌ ŵeget opŵæƌksoŵŵe på at heŶte iŶspiƌatioŶ fƌa aŶdƌes 
suĐĐesfulde iŶdsatseƌ og iŶdgå i ŵeŶiŶgsfulde saŵaƌďejdeƌ, Ŷåƌ ŵulighedeŶ ďǇdeƌ sig. Dette fokus eƌ også et 
ekseŵpel på, hvoƌledes et soĐialt paƌtŶeƌskaď giveƌ ŵeŶiŶg foƌ os, idet det ŵuliggøƌ soĐialfaglig spaƌƌiŶg og 
ŶetvæƌksudveksliŶg. 
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶvolveƌe fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaveŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďlive i foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Foƌ os haŶdleƌ det oŵ tǇdelighed og at afsteŵŵe foƌveŶtŶiŶgeƌ fƌa ďegǇŶdelseŶ. Nåƌ ďøƌŶ staƌteƌ på voƌes ǇŶgste 
åƌgaŶge, vil vi suppleƌe deƌes foƌeŶiŶgstilďud, og ŵaŶge gode oplevelseƌ, ŵed eŶ iŶtƌoduktioŶ og løďeŶde 
uddaŶŶelse af deƌes foƌældƌe. De eƌ ikke ďlot sekuŶdæƌe ďƌugeƌe hos os, ŵeŶ poteŶtielt voƌes koŵŵeŶde 
tƌæŶeƌe, ledeƌe elleƌ udvalgsŵedleŵŵeƌ. Deƌfoƌ øveƌ vi os på tidligt at udtƌǇkke, hvad de kaŶ foƌveŶte af eŶ 
foƌeŶiŶg soŵ voƌes, ŵeŶ i lige så høj gƌad hvad det vil sige at væƌe eŶ del af et iŶkludeƌeŶde ďƌeddetilďud. Vi haƌ 
åďŶe ƌaŵŵeƌ og deƌ eƌ ŵulighed foƌ eŶ stoƌ gƌad af ŵedďesteŵŵelse, ŵeŶ vi haƌ fastsat eŶ ƌetŶiŶg, og det 
ďetǇdeƌ fƌavalg og fƌeŵgaŶgsŵådeƌ, soŵ vi ikke øŶskeƌ. Det ďegƌuŶdeƌ vi ŵed, at vi vil have flest ŵuligt ŵed, 
læŶgst ŵuligt. De ŵeŶŶeskeƌ deƌ køďeƌ iŶd på det, og soŵ geŶŶeŵ deƌes foƌeŶiŶgsliv opleveƌ deŶ positive 
foƌskel, soŵ de kaŶ væƌe foƌ alle ďøƌŶ og uŶge i Husuŵ Boldkluď, tƌoƌ vi på, vil vokse og foƌďlive til gavŶ foƌ 
foƌeŶiŶgeŶ. Voƌes oplevelse eƌ, at deŶ tidlige foƌveŶtŶiŶgsafsteŵŶiŶg og de ŵaŶge gode oplevelseƌ saŵŵeŶ i 
positive fællesskaďeƌ skaďeƌ et ŵotivatioŶsfƌeŵŵeŶde foƌeŶiŶgsliv. 
 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌelevaŶte lokale paƌtŶeƌe vedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Vi ďestƌæďeƌ os på at saŵaƌďejde ďåde lokalt og koŵŵuŶalt. Vi haƌ gode eƌfaƌiŶgeƌ ŵed at eŶgageƌe os og ďistå 
soĐiale aktiviteteƌ, deƌ ƌuŵŵeƌ hele ďǇdeleŶ. Vi haƌ foƌ gaŶske ŶǇlig væƌet ŵed til at faĐiliteƌe Husuŵ Suŵŵeƌ – et 
ŶǇt iŶitiativ dƌevet af to lokale fƌivillige – deƌ vaƌ eŶ fællesskaďsdag i HusuŵpaƌkeŶ ŵed et fuldt dagspƌogƌaŵ i 
saŵaƌďejde ŵed FƌitidsguideƌŶe, Husuŵ ďiďliotek, BǇdelsŵødƌeŶe, Husuŵ Foƌ Alle, Husuŵ kiƌke saŵt fleƌe lokale 
idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ.  
 

 



ϰ 

 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs eveŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi haƌ de sidste åƌ væƌet eŶgageƌet i fleƌe koŵŵuŶale iŶdsatseƌ såsoŵ Aktive Børn i Forening og ϭϬ.ϬϬϬ flere børn 
og unge i forening. Det eƌ foƌegået i et tæt saŵaƌďejde ŵed IdƌætskoŶsuleŶt ved KøďeŶhavŶs KoŵŵuŶe Mathilde 
Alŵdal-BjøƌŶestad, voƌes lokale skoleƌ ;Husuŵ Skole og Koƌsageƌ SkoleͿ og KKFO’eƌ saŵt pƌojektet Glade SuŶde 
BøƌŶ. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eveŶtuelle 
uŶdeƌudvalg 

 

Voƌes ďestǇƌelse ďeståƌ af Ŷi ŵedleŵŵeƌ. HeƌuŶdeƌ haƌ vi et seŶioƌudvalg saŵt et ďøƌŶe- og uŶgdoŵsudvalg. 
Deƌtil haƌ vi eŶ laŶg ƌække uŶdeƌudvalg, deƌ søƌgeƌ foƌ deŶ daglige dƌift i voƌes foƌeŶiŶg. 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja, pƌ. ϭ. juŶi ϮϬϮϰ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aŶsat eŶ ďøƌŶeudvikliŶgstƌæŶeƌ og pigekooƌdiŶatoƌ i eŶ deltidsstilliŶg på 
koŶtƌakt de koŵŵeŶde ϭ,ϱ åƌ.  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

PƌofessioŶaliseƌiŶgeŶ i ďƌeddeoƌieŶteƌede idƌætsfoƌeŶiŶgeƌ eƌ et ŶǇt teƌƌitoƌiuŵ, soŵ vi føƌst foƌ gaŶske ŶǇlig eƌ 
tƌådt iŶd på. Det eƌ ligeledes Ŷoget, soŵ vi ved, at deƌ eƌ ƌettet stoƌ opŵæƌksoŵhed på ďlaŶdt voƌes øvƌige 
Ŷetvæƌks- og saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe fƌa foƌeŶiŶgsveƌdeŶ. Føƌst og fƌeŵŵest ŵeŶeƌ vi, at vi kaŶ tilďǇde Ŷogle ŵeget 
spæŶdeŶde og udvikliŶgsoƌieŶteƌede aƌďejdsopgaveƌ iŶdeŶfoƌ teŵaeƌŶe soĐialt aƌďejde ŵed ďøƌŶ og uŶge, 
foƌeŶiŶgsliv og ďƌeddefodďold. Vi vil soŵ foƌeŶiŶg foƌsøge at tǇdeliggøƌe de opgaveƌ og foƌveŶtŶiŶgeƌ heƌtil. I 
saŵŵe foƌďiŶdelse tilďǇdeƌ vi stoƌ fleksiďilitet i, hvoƌdaŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ pƌioƌiteƌeƌ opgaveƌ, aŶsvaƌsoŵƌådeƌ 
og tilƌettelæggeƌ aƌďejdstideŶ. MeŶ i og ŵed at det vil væƌe ŶǇt foƌ os, vil vi også heƌ spaƌƌe ŵed deŶ tildelte 
koŵŵuŶale koŶsuleŶt. 
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

FoƌaŶkƌiŶgeŶ skal sikƌes ved at ďestǇƌelse, udvalg og ƌessouƌĐepeƌsoŶ i et saŵaƌďejde sideløďeŶde ŵed 
koŶĐeptudvikliŶg og daglig dƌift, udaƌďejdeƌ skƌiftlige visioŶeƌ, stƌategieƌ og politikkeƌ, deƌ skal væƌe 
ƌaŵŵesætteŶde foƌ foƌeŶiŶgeŶs viƌke. Dette skal kuŶŶe videƌegives og sikƌe voƌes aŵďitioŶeƌ og iŶdsatseƌŶes 
ďeståeŶ og koŶtiŶuitet i foƌeŶiŶgeŶ uaŶset hveŵ deƌ ståƌ ved ƌoƌet.   
 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hvoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hvilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶvolveƌes, og hvoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

- 



ϱ 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udvidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

- 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber, Mills Club

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Mills Club - Skate og Event
Foreningens CVR-nummer 36252308

Navn på kontaktperson i foreningen Bonny Madsen
Telefonnummer på kontaktperson 27642471
Mailadresse på kontaktperson skateogevent@gmail.com

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året 2.prioritet
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året 1.prioritet
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Egenfinansiering på 100.000 kr. årligt fra opsparet kapital i Mills Club samt kontingentindtægter.

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 år
har foreningen?

Organiseret daglig træning og niveaudelt undervisning på hold i løbehjul og rulleskøjter
Træning på egen hånd
Officielle og interne trænerkurser og dommerkurser
Være- og opholdssted
Events, konkurrencer og sociale arrangementer, fx fællesspisning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn og
unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Vi har faste aktiviteter i vores hal i Spor 10 og i DGI-byen hele året
I sommerhalvåret benytter vi os af byens rum, hvor vi afholder træning og introkurser:
Remiseparken (Idrætscontaineren)
Amager Strand
Kulbanen (Bemandet legeplads og Lykkebo Klub)
Mimersparken/under broen (Bemandet legeplads og idrætsprojektet)
Tårnby Skatepark
Enghave Plads Skatepark
Fælledparken
Israels Plads (Thomas P. Hejle)
Grøndalen mini skatebowl

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

366 inkl. trænere (468 medlemmer i alt inkl. dem over 25)
I øjeblikket stiger vores medlemstal med 3-8 om ugen, da vi er blevet mere synlige i kraft af Spor 10 og har
intensiveret samarbejdet med de lokale skoler.
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Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Vi kan rumme minimum en fordobling af medlemmer under 25 I. kraft af vores nye hal i Spor 10 på næsten
1000m2, vil vi kunne rumme mange flere - og nye - aktiviteter og børn.
Bestyrelsen er ligeledes styrket betydeligt det sidste år med nye aktive medlemmer i forhold til fx struktur i
foreningen, fondsansøgninger mm.
Med en ressourceperson ansat vil det blive muligt for os at administrere flere træningshold/aktiviteter og aktivere
flere trænere og frivillige samtidigt med, at der vil blive skabt overskud til et skarpt fokus på trivsel blandt
medlemmerne udover de sportslige elementer.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Siden Mills Club startede, har vi haft et årligt kontingent på 500 kr.
Bestyrelsen kigger på, om vi evt. skal have en stigning i kontingentet på 100-200 kr. fra januar 2025 pga. øgede
driftsudgifter. Vi er meget opmærksomme på familier, der har brug for støtte fra kontingentstøtteordningen.

Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med det
sociale partnerskab? Hvad vil foreningen gerne
opnå på længere sigt?

Mills Club's overordnede mål med det sociale partnerskab er at fremme trivsel, fællesskab og sunde
fritidsaktiviteter for børn og unge i København. Vi ønsker at skabe et inkluderende og inspirerende miljø, hvor
børn og unge, uanset baggrund, kan deltage i løbehjul- og rulleskøjtetræning til en overkommelig pris.
Ved at engagere unge rollemodeller og instruktører tilbyder vi en platform, der styrker både fysisk og mental
sundhed.
Vores fokus er især at få mulighed for at nå ud til sårbare børn og unge, minoriteter og piger, som stadig er
underrepræsenteret i sporten. Gennem partnerskabet håber vi at udvide vores aktiviteter og skabe positive
forandringer i lokalsamfundet. Vi har erfaring med at rumme børn og unge fra udsatte byområder og har en
vedvarende lyst og vilje til at arbejde videre med denne målgruppe.

På længere sigt ønsker Mills Club at etablere sig som en central aktør inden for fritidsaktiviteter i København.
Vi stræber efter at gøre rullesporten tilgængelig for alle børn og unge, især dem i udsatte boligområder.
Vores vision er at skabe bæredygtige og inkluderende fællesskaber, hvor deltagerne kan udvikle sig både
sportsligt og personligt.
Vi vil opbygge et stærkt netværk af unge frivillige, der fungerer som instruktører og rollemodeller.
Vores langsigtede mål inkluderer også at tilbyde jobtræning, løntilskud og virksomhedspraktik, som kan hjælpe
unge med at få en bedre start på arbejdsmarkedet.
Gennem et styrket samarbejde med lokale skoler, kommunale institutioner og boligforeninger vil vi sikre, at flere
børn og unge får adgang til vores tilbud og kan drage fordel af de positive fællesskaber, vi skaber gennem sporten.
Vi har allerede aktiviteter i eller i nærheden af udsatte byområder i København og samarbejder aktivt med andre
lokale aktører om børn og unge.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

I det sociale partnerskab vil vi være særligt aktive i det nye Sydhavnsområde, Enghave, Vesterbro og Valby, der
alle ligger geografisk tæt på Spor 10 samt Urbanplanen/Remiseparken på Amager.
Som nævnt tidligere er vi aktive i hele Københavnsområdet og oplever, at vores medlemmer kommer fra hele
Storkøbenhavn inklusive Roskilde og sågar enkelte fra Næstved/Slagelse.
Vi vil med en ressourceperson have mulighed for koordinering af samarbejde på tværs af byområder, hvor det
giver mening.
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Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at
rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Vi har erfaringer med boligsocialt arbejde med udsatte børn og unge samt social- og inklusionspædagogik i det
hele taget.

Vi har i mange år været til stede og samarbejdet med Bo-vita boligselskab i Akacieparken og på Lukretiavej i ydre
Valby, samt den bemandede legeplads på Nørrebro, Urbanplanen på Amager , Kulværket i Valby, Idrætsprojektet,
Game streetMekka, Ressource Gården i Husum/Tingbjerg, Feriecamp kbh k, Sydhavn Skole og SFO, Tove
Ditlevsens skole på Vesterbro m.fl.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Mills Club skaber motivation og trivsel ved at være et trygt og inspirerende tilholdssted for børn og unge.
Vi lægger stor vægt på "den gode velkomst," hvor vi sikrer tydelig information til både børn og forældre om
betalinger, træninger og muligheder.
Vi stræber efter at skabe en positiv førsteoplevelse, der gør nye medlemmer trygge og velkomne.
En ressourceperson vil spille en afgørende rolle i at koordinere og styrke vores indsatser og være ansvarlig for at
sikre, at alle medlemmer føler sig set og hørt, samt for at udvikle og implementere aktiviteter, der engagerer de
unge på forskellige måder.

For at fastholde medlemmer tilbyder vi en bred vifte af aktiviteter, såsom hjælp i caféen, arrangement af events
og på sigt også it- og videoredigeringskurser. Dette giver de unge mulighed for at finde deres passion og
engagerer dem på forskellige måder.
Ressourcepersonen skal også facilitere regelmæssige møder og feedback-sessioner for at lytte til de unges ønsker
og behov, og dermed skabe et dynamisk og engagerende miljø.
Vores unge rollemodeller og instruktører spiller en central rolle i at opbygge et stærkt fællesskab, hvor støtte og
samhørighed er i fokus og med en ressourceperson, sikrer vi, at Mills Club er et sted, hvor børn og unge trives og
har lyst til at blive en del af fællesskabet.

Hvordan vil foreningen arbejde med at involvere
frivillige/trænere/instruktører i indsatserne og
klæde dem på til opgaven – samt skabe rammer
for at de har lyst til at blive i foreningen over tid?

Mills Club arbejder for rummelige fællesskaber og vil med det Sociale Partnerskab styrke og udvikle frivillig
fællesskab hos unge fra de nævnte områder. Vi inddrager vores mangeårige erfaring med frivilligt drevne
aktiviteter i København for at sikre en solid og inspirerende ramme for frivillige og trænere.
De overordnede langsigtede målsætninger er følgende:

● At understøtte et netværk af unge frivillige og trænere i Skatehallen i Spor 10 (og ude i byens rum), der
fungerer som instruktører og rollemodeller for en større gruppe af børn og unge

● At de frivillige og trænerne gennem deltagelse i vores aktiviteter og træneruddannelser får øget deres
handlekompetencer, lederevner, empati og formidlingskompetencer

● At de frivillige anvender rullesporten til at inkludere udsatte børn og unge i alderen 8-15 år, så de bliver
en del af aktive fællesskaber

● Kvartale fællesmøder med evaluering af praksis, implementering af aftaler og plads til ønsker og drømme
for fremtiden
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En ressourceperson vil være central i rollen som koordinator og støtte for vores frivillige og trænere.
I samarbejde med Rullesport Danmark og DGI Storkøbenhavn skal ressourcepersonen sikre, at de frivillige er godt
klædt på til opgaven gennem træning, feedback og kontinuerlig support. Ressourcepersonen vil også være
ansvarlig for at organisere fællesmøder og sikre, at frivillige føler sig værdsatte og engagerede i foreningen.
Ved at implementere disse strategier og med støtte fra en ressourceperson, sikrer vi, at Mills Club skaber et
stærkt, engageret og bæredygtigt frivilligmiljø, hvor frivillige har lyst til at blive og bidrage.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og unge
fra udsatte by- /boligområder – og ambitioner
om udvikling af det lokale samarbejde

Eksisterende lokale samarbejder:
Skolen i Sydhavn (KKFO 2. og 3. årgang)
Byens Steinerskole (2. til 6. årgang)
Fritidscenter ydre Valby, Lykkebo Klub
Game streetmekka
Spor 10 fællesskabet
Ambitioner om udvikling af de lokale samarbejder:
Samarbejde med den lokale helhedsplan “Mit kvarter”
Samarbejde med specialskoler, KKFO’er, Klubberne og skolerne i Sydhavn, Vesterbro
Samarbejde med de lokale bestyrelser i boligforeningen AAB i Sydhavn
Etablering af satellit i Urbanplanen/Remiseparken i samarbejde med idrætscontaineren

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for børn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Nuværende samarbejdspartnere:
FerieCamp
Kontingentstøtteordningen
Jobcenter kbh
Et nært samarbejde med FritidsGuiderne er pt under udvikling.
Vores ambition er at styrke de eksisterende samarbejder og gennem det Sociale Partnerskab vil vi kunne opnå
tættere kontakt til både forvaltningen og netværket blandt de andre sociale samarbejdspartnere for sparring,
idéudveksling og praktisk samarbejde.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen:
Formand: Bjarne Martin Hansen, foreningens politiske arbejde og møder med større samarbejdspartnere
Medlem: Bonny Madsen, daglig leder af aktiviteterne i Spor 10 samt PR, holdtræninger, trænere, praktikanter og
frivillige unge i driften.
Kasserer: Tanja Nyegaard, foreningsmail, økonomi, årsregnskab, projektregnskaber, faktureringer, kontrakter, løn
og refusioner, fundraising, afrapporteringer og IT medlemssystem
Medlem: Thordis Hofdahl, forældrerepræsentant, fundraising, frivillige, eksterne samarbejder
Medlem: Kathrine Viltoft, forældrerepræsentant, fundraising, events og kurser, kontakt med løbehjulslandshold
og scootkomité

Derudover består foreningen af flere udvalg og grupper:
Frivillige forældre (gruppe på Facebook)
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Frivillige unge i driften
Trænergrupper
Eliteakademi (Løbehjul)
Cph jam dance (dans rulleskøjter)
Svingdør (rulleskøjtetræning i DGI-byen)
Kendama

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Vi har et hold af unge timelønsansatte trænere
I 2024 har haft en ung i 4-måneders løntilskud og en anden ung i 3-måneders jobtræningsforløb.
Målet er at få ansat vores løntilskudsansatte i en deltidsstilling fra september 2024.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Først og fremmest forholder vi os til forvaltningens anbefalinger til ansættelse af ressourcepersoner og vil
naturligvis udarbejde en ansættelseskontrakt i overensstemmelse med disse.
For os er det desuden vigtigt, at ressourcepersonen har et formaliseret og tæt samarbejde samt sparring med
bestyrelsen i almindelighed og med den daglige leder i særdeleshed.

Bestyrelsen vil udarbejde en tydelig struktur for samarbejdet sammen med den person, der bliver ansat:
● Retningslinjer og forventningsafstemning i forhold til det fremtidige samarbejde.
● Ansvars- og opgavefordeling
● Faste statusmøder
● Udviklende kurser, fx i DGI regi

Vi tilbyder en kontorplads samt computer i Spor 10 og forestiller os, at ressourcepersonen også vil være en del på
farten mellem Spor 10, kommunen og samarbejdspartnere/ netværk.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig forening?
(fx sørge for løbende involvering af trænere og
frivillige i den sociale dagsorden)

Mills Club har en aktiv bestyrelse, der er engageret i både den daglige drift og langsigtede planer. Bestyrelsen er
motiveret for at indgå et socialt partnerskab med kommunen og vil sikre et tæt samarbejde med
ressourcepersonen.
For at forankre indsatserne og skabe en social rummelig forening, vil vi foranstalte:

● Klare retningslinjer og struktur: Bestyrelsen vil udarbejde klare retningslinjer for regelmæssig og effektiv
kommunikation mellem alle parter, herunder på sociale medier.

● Faste møder: Vi vil afholde faste møder med ressourcepersonen samt trænere og frivillige for at sikre
løbende involvering i den sociale dagsorden.

● Forældreinvolvering: Vi startede i 2022 en forældreforening på Holdsport. I 2024 er kommunikationen
flyttet til Facebook, og det har gjort det nemmere og mere overskueligt for forældre at deltage og holde
sig informeret.

Ressourcepersonen vil være central i at koordinere og støtte vores frivillige og trænere, sikre, at alle er
velinformerede og engagerede, samt at de sociale mål bliver en integreret del af foreningens aktiviteter. Dette vil
bidrage til at skabe og vedligeholde en rummelig og inkluderende forening.
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Et udvidet socialt partnerskab vil give foreningen mulighed for at videreudvikle vores kompetencer i forhold til at
organisere fritidsaktiviteter for børn og unge der har rummelighed, “højt til loftet” og plads til stor diversitet
samtidigt med at aktiviteterne foregår i et trygt miljø.

Vi mener, at foreningen med Spor 10 har et virkelig godt udgangspunkt for at have en overordnet koordinerende
rolle, og vi er motiverede for et både tæt og bredt samarbejde både med andre foreninger, der også har hjemme i
spor 10 og med hele vores nærområde samt Urbanplanen/Remiseparken. .

Ressourcepersonen skal i samarbejde med skoler og fritidsklubber i lokalområdet kortlægge hvilke ønsker/behov
der er for fritidstilbud til børn og unge. Den vil i samarbejde med skoler, KKFO’er og klubber skræddersy tilbud til
de enkelte steder. Den vil sørge for at børn og unge i lokalområdet får kendskab til foreningen, og hvad den kan
være for dem. Ressourcepersonen vil være et bindeled mellem foreningen og kommunen, og den vil også kunne
sikre en bedre udnyttelse af den hal, vi har råderet over i Spor 10, ligesom den kan optimere samarbejdet internt
med de andre klubber og foreninger, der holder til i Spor 10. Derudover håber vi (som tidligere nævnt) på et
tættere samarbejde med og inspiration fra kommunens netværk af sociale partnerskaber.

Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Foreningen ønsker at være et synligt tilbud for børn og unge i et område, der ikke har mange fritidstilbud.
Den ønsker at være nemt tilgængelig for alle og samtidig løfte en del af det vigtige arbejde med udsatte unge og
børn i nærområdet.
Ved at have en koordinerende funktion ansat, kan foreningen nå ud til mange flere på en meningsfuld måde, end
den gør i dag og samtidigt inddrage flere mindre foreninger i dette arbejde.

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 16.06.2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Bjarne Martin Hansen
_________________________________________________________________________
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info 

følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Rollespilsfabrikken 

Foreningens CVR-nummer 29678081 

Navn på kontaktperson i foreningen Katharina Klostergaard 

Telefonnummer på kontaktperson 25523023 

Mailadresse på kontaktperson bestyrelse@rollespilsfabrikken.dk  

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året Ja 

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Nej 

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 

 

Foreningens egen drift og rekrutterings events uden for de kommunale puljer 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 

Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 

år har foreningen? 

 

Rollespilsfabrikken er en flerstrenget forening. Med fokus på liverollespil for både piger og drenge på mix hold. Vi 

har følgende aktiviteter: liverollespil, bordrollespil, figurspil, kamptræning, værkstedsaktiviteter som 

forberedelse, ture, sommerlejr og internationale ture for de ældste unge.  

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for 

børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 

 

Amager Fælled, udendørs på fælleden  

Valby, Valby Parken, Valby Parken Naturlegeplads og Valby Kulturhus 

Brønshøj, udendørs, mindre idrætssal og foreningshuset  

Hareskoven, udendørs og Rollespilshytten 

Rude skov, Udendørs  

Hvor mange medlemmer under 25 år har 

foreningen lige nu? 

500  vi forventer at ramme 750 til 800 medlemmer når efterårs sæsonen er  slut - ligesom de sidste par år - vi er 

dog stadig i nedgang efter rekrutteringskæder KKFO og Fritidscentrenes rollespilsaktiviteter blev brudt af Covid-

19 

 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 

rumme?  

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

plads til flere medlemmer under 25 år? 

 

150-300  

Rollespilsfabrikken har siden Corona haft to store udfordringer - at vores rekrutteringskæde fra KKFO og 

Fritidscentrenes rollespilsaktiviteter til foreningsaktiviteter og færre unge til at bemande vores eksisterende og 

udvide med flere aktiviteter.  

Vi vil etablere og genetablere rekrutteringskæder, vi vil oprette nye trivselsindsatser for unge - for at have større 

base at rekruttere spilledere, instruktører og ansvarlige. Vi vil oprette struktureret træning af spilledere etc.  

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 

kontingent hos foreningen? 

  

100-7000,-  

For 100kr årligt kan man deltage i ugentlig aktivitet i Brønshøj og en hver anden ugentlig aktivitet i Valby 

kulturhus  

Hvis man deltager fast i 2 børnerollespil, bordrollespil og sommerlejr bliver det omkring 7000,- årligt, inklusiv 

forældre deltagelse på sommerlejren. Vi søger pt ikke kontingentstøtte, men giver fripladser og søger legater til 

at dække et større beløb. Vi er ved at implementere kommunale kontingentstøtte ordning.  

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede mål med 

det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 

gerne opnå på længere sigt? 

 

Rollespilsfabrikkens helt overordnet mål med at være i en del af de sociale partnerskaber - er at et støttepunkt 

for godt børne, unge og voksne liv - og en base for et fantastisk fritidsliv - ligegyldig om man er tandlægens datter 

eller drengen fra blokken. 

Overordnet formål med det sociale partnerskab er:   

- at etablerer rekrutterings kæder af børn og unge i samarbejde med KKFO og Fritidscentrene bl.a. vha. 

skoleforløb særligt i udsatte boligområder 

 

- fastholde børn og unge mellem Rollespilsfabrikkens egne aktiviteter - dvs. at børn og unge kender til 

foreningens samlede aktiviteter og alderstrin. Med et særligt fokus på de socialt udsatte boligområder 

 

- for at fremme trivsel og fastholdelse vha.  etablere mindre vennegrupper gennem bordrollespil og 

holdture og fremme trivsel og fastholdelse af spilleledere, instruktører og ansvarlige vha. foreningsture 

 

- Lederstøtte til spilledere, instruktører og ansvarlige 
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- arbejde med demokratiprocesser via f.eks. Ponyrådet og dermed opbygge demokratisk selvtillid og 

ejerskab for foreningen. (hvilke poster de unge kan fylde ud) 

 

På lang sigt ønsker vi at alle børn i KBH ved, at de kan starte til rollespil som barn, ung eller voksen og foreningen 

er selvbærende i uddannelses af instruktører 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 

foreningen at arbejde under det sociale 

partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 

relevant) 

 

Valby - i samarbejde med Fritidscenter ydre og indre Valby, Valby Naturlegeplads og de boligsociale enheder, 

Bellahøj i samarbejde med Sammen om Bellahøj, Porten og Ny Start, 

Tingbjerg - med Ny Start, 

Ryparken med fritidscenter RYAC, 

Nordvest i samarbejde med Utterselvskole + KKFO og Tagensboskole 

Amager/urbanplanen: Her har vi pt ingen aktive samarbejder, vi ønsker at genetablere samarbejder med skoler, 

KKFOer og fritidscenter.  

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 

at rumme børn og unge fra udsatte by- 

/boligområder 

Vi har stor erfaring med at rumme børn og unge med særlige behov der kommer i forening. Vi har haft projekter i 

foreŶiŶgeŶ ŵed særligt fokus på dette igeŶŶeŵ de sidste 8 år. Vi har desudeŶ saŵarďejde ŵed ͟Ny start͟.  

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 

motivation og trivsel blandt børne- og 

ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 

foreningen over tid? 

 

Hovedindsatsen for at skabe fastholdelse og mere motivation og trivsel hos børne og ungemedlemmer er at 

kortlægge hvad der har fastholdt vores nuværende unge - der har haft et helt barne- og ungdomsliv i 

Rollespilsfabrikken.  

Vi har de sidste par år identificeret en central udfordring fra vores skoleforløb og tidligere medlemmer formuleret 

soŵ ͞Rollespil - det var Ŷoget jeg stoppede ŵed i feŵte klasse͟ og har eksperiŵeŶteret ŵed at skaďe aŶdre 
fortælliŶger oŵ hvad går ŵaŶ til soŵ ͞uŶg eller vokseŶ rollespiller͟.  
Vi vil opdele det videre arbejde med motivation og trivsel på to niveauer - et for børn og et for unge.  

For børnene vil vi fokusere på overgangene og rekrutteringskæderne fra vores forskellige aldres trin af børne 

aktiviteter - og etablering af det ͞poŶyråd͟ ;arďejdstitelͿ der haŶdler oŵ at skaďe deŵokratiske foraer hvor 
børnene lærers op i foreningsdemokratiet og beslutninger.  

For unge vil vi lave trivselsture for vores spilledere, instruktører og ansvarlige på tværs af ung og voksen.  

Og vi vil øge understøttelsen af vores ungehold og ungeinitiativer - med fokus på bordrollespilsgrupper, ture til 

krigslive, LV etc. for at få en større base til lederrekruttering.  

 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 

involvere frivillige/trænere/instruktører i 

indsatserne og klæde dem på til opgaven – 

samt skabe rammer for at de har lyst til at 

blive i foreningen over tid? 

 

Vi er heldige nok til at have en redsourceperson i foreningen, som har en kæmpe erfaring og et bredt sæt af 

koŵpeteŶĐer iŶdeŶfor det vi lidt diffust kalder ͞RollespilsfaďrikkeŶ soŵ eŶ del af saŵfuŶdet͟. Det vi vil gøre ŵed 
det sociale partnerskab er at tage noget af al den viden og de mindsets og videregive det til de aktive i 

foreningen. 

Det kommer til at udforme sig via tre hovedspor: 

 

FELTEKSPEDITIONER OG MESTERLÆRE 
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- Vi kommer til at lade vores ressourceperson deltage i et væld af aktiviteter, som har udsatte børn og 

uŶge soŵ ŵålgruppe ;f.eks. foreŶiŶgsdage på skoler, partŶerskaďer ŵed KKFO’er, etĐ.Ϳ og så tage 
frivillige ildsjæle med i felten, så de kan få hands-on-træning. 

- Hver af disse ͞feltekspeditioŶer͟ koŵŵer til at ďlive ďakket op af tid ďrugt ďåde før og efter, så der ďåde 
koŵŵer gruŶdig foraŶkriŶg af ͞Hvorfor gør vi det?͟ og ͞Hvad lærte vi?͟ deleŶe af hvert arraŶgeŵeŶt. 

- I takt med, at flere og flere af de aktive får erfaring fra felten, kommer vi til at flippe klasseværelset, så 

det i stedet for at være ressourcepersonen der tager ud med ildsjælene som assistenter, så bliver det de 

frivillige, der tager ud med ressourcepersonen som støttende skygge. 

- Den sidste del af den tretrinsraket er naturligvis, når de unge selv tager ud til disse arrangementer uden 

støtte og bare rapporterer tilbage til ressourcepersonen; for når det sker, så har de for alvor taget roret 

og ikke bare kan selv, men har fået erfaring med hvordan det er, når man GØR selv. 

 

TRÆNING OG KURSER 

 

- Sideløbende med feltekspeditionerne kommer vores ressourceperson til at køre formelle 

opkvalifiĐeriŶgskurser. Nogle af deŵ ďliver korte og iŶteŶse forløď, ŵeŶs aŶdre ďliver af ͞et par tiŵer 
hver uge i et par ŵåŶeder͟ variaŶteŶ. Det vigtige er, at det ďliver tilpasset vores aktive, og her ved vi, at 

der skal et par iterationer til før man rammer en model, der virkeligt virker. 

- Træningsmodulerne bliver i den side af rollespilsforeningsarbejdet, som kom naturligt til foreningens 

første og anden generation af aktive, men som i løbet af de senere år er mindre til stede. 

- EŵŶer soŵ ͞HvordaŶ kaŶ RollespilsfaďrikkeŶ hjælpe uŶge fra udsatte oŵråder?͟, ͞HvordaŶ kaŶ vi vise 
udsatte ďørŶ, at de er velkoŵŶe i vores fællesskaď?͟, ͞Hvilke rolleŵodeller kaŶ vi vise deŵ, så de ikke 
kuŶ ser fodďoldtræŶerŶe soŵ helte?͟ er ďare Ŷogle af de ting vi vil tage hul på. Vi har her den kæmpe 

fordel, af ekspertisen som sagt allerede findes i foreningen - den skal bare fra de få hoveder ud til de 

mange! En af de formuleringer vi kan se vækker interesse fra børn som ung - er ͞Når du ďliver 18 - så er 

der ŵulighed for at koŵŵe på tur til PalæstiŶa og hjælpe ŵed at lave ďørŶerollespil der!͟.  
 

COACHING OG STØTTE 

 

- Sidst, ŵeŶ aďsolut ikke ŵiŶdst, så er der et tredje ďeŶ. Det er det vi ŵed et løst ďegreď kalder ͞CoaĐhiŶg 
og støtte͟, ŵeŶ Ŷår det alligevel får et helt ďeŶ i det soĐiale partŶerskaď er det fordi vi Ŷu har eŶ god del 
års erfaring at trække på. Det viser sig Ŷeŵlig, at det at ͞kuŶŶe riŶge til eŶ veŶ͟ er uvurderligt! 

- Vores erfaring fra mange års arbejde med at gøre rollespil tilgængeligt for de mange og ikke kun for de 

få, har ikke overraskende vist, at frivillige også bare er mennesker, og derfor slås med et væld af 

udfordringer. Mange af dem kan løses ved at man har en rutineret gammel rotte til at holde en i hånden 

og give hjælp der, hvor det behøves.  
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- Eksempler på ting, som vores frivillige tidligere har fået hjælp med i forbindelse med sociale 

partnerskaber: 

- Hvordan dealer man med børn og unge, som kommer fra en helt anden opvækst end en selv? 

- Hvilke steder og instanser kan man gå til for at få hjælp fra det offentlige Danmark? 

- Hvad skal man være opmærksom på når man arbejder med udsatte børn og unge? 

- Og Ŷogle gaŶge kaŶ det være Ŷoget så siŵpelt soŵ ͞HvordaŶ taler jeg ŵed forældreŶe?͟ 

 

Med de tre ben at basere det sociale partskab på (Feltekspeditioner og Mesterlære / Træning og Kurser / 

Coaching og Støtte) tror vi på, at vi henover de næste par år kan få skabt et trehovedet monster: 

 

1. Vi tror vi kan skabe den næste generation af samfundsbevidste rollespils-ildsjæle, der helt naturligt 

tænker over hvordan vi kan hjælpe udsatte børn og unge og styrke civilsamfundet som helhed. 

2. Vi tror vi kan gentænde den interne ild, som foreningen i mange år havde, i forhold til at have 

diskussioner om rollespil i et samfundsperspektiv. 

3. Vi tror vi kan sikre, at faklen ikke bare bliver givet videre, men der også kommer en øget forståelse for, 

at dem som har fakler også løbende skal tænke over hvordan de skal gives videre - også i fremtiden! 

 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 

med relevante lokale partnere vedr. børn og 

unge fra udsatte by- /boligområder – og 

ambitioner om udvikling af det lokale 

samarbejde  

 

Samarbejde med Fritidscenter ydre og indre Valby om rollespil i Valbyparken og rollespilsaktiviteter i Valby 

Kulturhus/spillaboratoriet.  Samarbejde med rollespilspædagoger på tværs af byen.  

Saŵarďejde ŵed ͟Ny start͟, Saŵarďejde og deltagelse i Netværksŵøder i Tingbjerg og Nordvest, Samarbejde om 

fritidsfestivaler på skoler, Saŵarďejde ŵed ͟SaŵŵeŶ oŵ Bellahøj͟ oŵ ďroďygŶiŶgsaktiviteter, FerieCaŵps og 
højtider, Samarbejde med Utterslevtorv kulturforening,  

Vi ønsker på lang lang sigt at etablere et fast netværk for rollespilspædagoger - både for faglig sparring og sikre 

rekruttering fra fritidsinstitution til foreningsaktivitet.  

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 

med kommunale indsatser for børn og unge 

(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 

Forening) - og ambitioner om udvikling af 

samarbejdet 

 

Vi deltager i FerieCamps, vi samarbejder med socialforvaltningen, vi samarbejder med jobformidling og har 

aktiveringsforløb.  

Udfordringen for os som forening er, at vores aktiviteter ikke ses som idræt og vi ikke er en idrætsforening - så vi 

glider let ud eller passer ikke ind i forståelsen af indsatserne.  

Vi har pt. ikke et aktivt samarbejde med fritidsguiderne, aktiv børn i forening  - de år hvor vi har forsøgt at 

etablere har det passet dårligt med guidernes arbejdstider og deres kendskab til rollespil og nørd i forhold til at 

͞tæŶde ďarŶet͟ 

Vi har tilbudt at komme til idrætsprojektet etc. for at formidle om vores aktiviteter + lave teambuilding eller hvad 

der kunne være relevant på deres temadage - men det har ikke passet i kalenderne.  

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 

antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 

underudvalg 

 

Bestyrelsen består af 7 medlemmer uden en forperson. Foreningen fungerer med de aktives demokrati, GF og 

͟storŵøder͟ hvert kvartal. 
Et mødeudvalg der sørger for at opretholde forretningsorden til GF og stormøder 
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Et trivselsudvalg der håndterer personsager og konflikter i foreningen med bemyndigelses fra bestyrelsen, givet 

igennem GF. Der er 7 medlemmer.  

Kampagnechefs udvalg – består af alle chefer fra børne og ungdoms aktiviteter, samt de to ansatte. De mødes 5 

gange årligt for at drøfte driften og udviklingen af de forskellige aktiviteter.  

Husrådet – Denne gruppe forvalter foreningslokalerne i Brønshøj,  

Hytterådet – Denne gruppe forvalter foreningslokalerne i Hareskoven, Rollespilshytten. 

Hjulets broderskab – Denne gruppe forvalter foreningskøretøjer. 

Fjernlageransvarlig – Denne gruppe har ansvaret for foreningsfjernlager. 

Torsdagscafe udvalget – Denne gruppe arrangerer torsdagscafeer der er en fast aktivitet for 16 år og op. 

 

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja, ressourcepersonen, SoMe ansvarlig, rollespils ansvarlig i Valby parken og bogholderi.  

Hvordan vil foreningen skabe gode 

arbejdsforhold for ressourcepersonen? 

 

Vi har i foreningen arbejdet med hvordan vi kan skabe gode arbejdsforhold for vores ansatte. Den store 

udfordring har været at begrænse arbejdsfeltet og områder - så det tilpasses timerne i ansættelsen.  

Vi har en fast struktur med kontaktperson fra bestyrelsen til ressourcepersonen og suppleant for 

kontaktpersonen. Vi har skiftet kontaktperson for det sociale partnerskab her ved nytår og der er stadig den 

tidligere kontaktperson i bestyrelsen at trække på - samtidig med at ansvaret er givet videre.  

Ved formulering af denne ansøgning til forsættelse af det sociale partnerskab proces hvor ansøgning har været 

vendt på bestyrelsesmøde, kampagnechefmøder, workshop mellem kontaktperson og ressourceperson og til løs 

diskussion i foreningslokalerne. Og der vil være en lignede proces ved formulering af handleplaner i fremtiden 

 Vi har i sidste periode af det sociale partnerskab haft opgaver og indsatser som bestyrelsen har overtaget både 

med introkurser og forældre møder for at både at involvere bestyrelsen i arbejdet og aflaste ressourcepersonen 

og stadig nå dele af handleplanen.  

Bestyrelsen har også været inde over at bortprioritere indsatser som f.eks. biblioteks samarbejder - der ikke har 

haft fokus på børn og unge.  

Der sker time registrering og der er fokus på, at der både skal være udvikling og drift i arbejdsopgaverne.  

 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 

under det sociale partnerskab i foreningen og 

skabe/vedligeholde en social rummelig 

forening? (fx sørge for løbende involvering af 

trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 

 

Der er tre indsatser i foreningen for at forankre det sociale partnerskab:  

1) Formel forankring ved ressourcepersonen deltager to gange årligt i bestyrelsesmøder og ressourcepersonen 

facilitere og deltager i  kampagnechefudvalget (udvalget for børne og ungdomsaktiviteter)  

2) Kontaktpersonen fra bestyrelsen og bestyrelsen har lagt en plan for at kommunikere flere succeshistorier fra 

det sociale partnerskab på foreningsstormøder og generalforsamling 

3) Ressource personen står for opkvalificeringsforløbet med feltekspeditioner og mesterlære - som på sigt leder 

til at flere af vores unge får erfaringer arbejdet med socialt udsatte børn og unge.  

 

  

  

Underskrift 
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Bestyrelsen godkender foreningens 

ansøgning 

Dato: 16/6-2024  

 

Forperson i bestyrelsen (underskrift): 

 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



Ansøgning til Sociale partnerskaber

Se ”Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansættelser under Sociale partnerskaber”

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk.
Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.
Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser.
Mere info følger.
Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615
● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847
● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Stjernehuset
Foreningens CVR-nummer 41585277
Navn på kontaktperson i foreningen Ali Najei
Telefonnummer på kontaktperson 51815240
Mailadresse på kontaktperson kontakt@stjernehuset.dk
Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året X
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Egne midler og Udviklingspuljen

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Den frivillige folkeoplysende forening Stjernehuset, er en del af DGI og ligger i spor 10 i Jernbanebyen. Her er vi
blevet en integreret del af fællesskabet, hvor vi sammen med en masse andre foreninger og klubber på matriklen
gør brug af hinandens tilbud, og på denne måde introduceres de unge mennesker for mange forskellige
aktiviteter. Stjernehuset har bl.a. en bokseklub, med træning alle hverdage. Der er mulighed for styrketræning i
samme område. Vi er i rivende udvikling, og arbejder målrettet på at skabe flere boksehold, bl.a. til de yngre børn
fra 9-14 år, samt pigehold.

I Stjernehuset arbejder vi også projektorienteret. Vi tager udgangspunkt i de unges interesser og kompetencer, og
forsøger ud fra dette fælles tredje, at danne rammerne om forskellige projekter. Stjernehuset er i skrivende stund,
i gang med projektet Gadepoesi 2024, læs gerne mere om dette på vores hjemmeside www.stjernehuset.nu

Andre projekter Stjernehuset har afholdt er bl.a. musik workshops, herunder talentudvikling og
fodboldturneringer.
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Vi har i samarbejde med DGI haft workshop for unge omhandlende hvordan man udvikler sit eget projekt.
Stjernehuset er en forening hvor de frivillige kræfter bruger den fornødne tid til de unge, om det er før eller efter
træning, så er der altid tid til at tale sammen, og dette er kendetegnende for Stjernehuset, vi giver os tid til børn
og unge.

Stjernehuset har for nylig været med til at afholde Spor 10 festival, hvor alle i lokalområdet blev inviteret til at
komme ned i Jernbanebyen og se hvad der sker af forskellige aktiviteter. Her var der blandt andet koncert med
deltagerne fra Gadepoesi.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Spor 10, Jernbanebyen, Vasbygade 10, 2450 Kbh . På adressen ligger vores bokseklub med tilhørende
træningscenter samt fællesområde. Spor 10 er et multicenter, der huser adskillige foreninger og klubber målrettet
børn og unge. Det er et center i udvikling og for blot at nævne et par stykker, så deler vi adresse med bl.a. en
skaterpark, en klub der har parkour, småbørnsmotion, kunst, saunagus og meget mere.

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

Da foreningen er forholdsvis ny, men med et kæmpe potentiale, er vores medlemstal stadig lavt. Vi har endnu ikke
aktiveret muligheden for at kunne blive støttemedlem i foreningen. Vi har pt 17 betalende medlemmer af
bokseklubben.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

200+ medlemmer

På nuværende tidspunkt, har Stjernehuset fået tildelt 500 kvm, så det er ikke de fysiske rammer der mangler. Vi
arbejder løbende på at søge midler til at kunne iværksætte forskellige projekter, og gennem udvidelse af de
forskellige boksehold, forventer vi en stor stigning i antallet af medlemmer. Stjernehuset har fået tildelt
udviklingspuljen og vil med den målrette fokus på de yngre medlemmer.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Hvis du bruger bokseklubben, så koster det henholdsvis 200, 400 og 600 kr om måneden, alt efter alder, dette for
træning alle ugens hverdage.

Du kan også være støttemedlem, så koster det 50 kroner om måneden. Her er man passivt medlem og får
nyhedsbreve mv, men man behøver ikke at deltage i bl.a. boksetræning eller projekter hvis ikke lysten er der. Man
er som medlem altid velkommen til at komme ned i spor 10 og være en del af det sociale fællesskab.

Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Det overordnede mål er, at mentorer og trænere kan prioritere tiden med medlemmerne frem for at bruge den på
administrative opgaver, hvilket fylder mere og mere. Dette vil give de rette ressourcepersoner mere tid "på gulvet"
og øge deres tilstedeværelse blandt medlemmerne. Medlemmerne har stor interesse i den tid, de har med de
ansatte, og søger denne kontakt langt mere, end det aktuelt er muligt. Trods stor velvillighed blandt både ansatte
og frivillige er det svært at imødekomme den ønskede kontakt. Vi ved, at denne kontakt er afgørende for
medlemmernes trivsel og udvikling.
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Medlemmerne ønsker at blive set, anerkendt og prioriteret, og denne målgruppe har et særligt behov for netop
dette. Øget kontakt vil ikke kun være støttende i behovet for voksenkontakt, men også styrke det overordnede
fællesskab ved at være mere nærværende, synlig og tilgængelig. Foreningen excellerer netop i dette område. Vi er
erfarne og dygtige til at skabe stærke tillidsbånd, og det er her, vi gør den største forskel for dem, der virkelig har
brug for det. Vores målgruppe kræver stærke tillidsbånd, og det er her, vi udmærker os og tiltrækker dem, der har
mest brug for vores støtte.

Visionen er at skabe en bæredygtig og inkluderende forening, hvor børn og unge kan udvikle sig både personligt
og professionelt gennem sport, projekter og sunde fællesskaber. Foreningen ønsker at øge antallet af medlemmer,
vi kan hjælpe, ved at udvide vores kapacitet. Vi ønsker også at forbedre kvaliteten af vores programmer ved at
dedikere mere tid til direkte kontakt og støtte og dermed kunne reagere mere fleksibelt og effektivt på vores
medlemmers behov. Derudover ønsker vi at indgå partnerskaber, der skal sikre kontinuitet og vækst.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Stjernehusets formand Ali Najei, holder løbende foredrag på forskellige skoler og uddannelsessteder i og omkring
Storkøbenhavn, bl.a. var Ali inviteret til at holde et oplæg for NeXT uddannelserne på kunstmuseet Arken for
nyligt. Stjernehuset og formand Ali vil rigtig gerne kaste sin opmærksomhed i den retning hvor behovet er størst,
og derfor tænker vi ikke at ville udelade nogen, men ville med flere ressourcer bedre kunne målrette vores indsats
med opsøgende arbejde.

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Formanden Ali Najei har selv en baggrund i bandelivet, og har medvirket i flere programmer, bl.a. ”farvel til
bandelivet” på DR1. Ali har de sidste mange år arbejdet med udsatte børn og unge, og han brænder hver dag
igennem, når han er i kontakt med dem. Ali har bl.a. virksomheden Kapitel 1, hvorigennem han er mentor for
udsatte børn og unge. Når Ali får tildelt en mentor ung, bliver disse automatisk medlem af foreningen
Stjernehuset, og tilbydes her det fællesskab foreningslivet tilbyder.

Næstformand Jakob Hagemeister, har de sidste 25 år arbejdet med anbragte børn, unge og deres familier på
døgninstitutioner. Udover at være frivillig i Stjernehuset, arbejder han også med at sikre udsatte børn, unge og
deres familier indsatser i hjemmene som styrker og støtter dem i deres lokale miljøer.
Flere af Stjernehusets frivillige og trænere har været i kontakt med målgruppen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi prioriterer at skabe et miljø, hvor præstationer, indsats og fremmøde bliver anerkendt. Vi ved, hvor vigtigt det
er, at hvert medlem bliver set og hørt. Derfor fokuserer vi på at opbygge et vedvarende og givende fællesskab – et
sundt netværk, hvor medlemmerne oplever udvikling og finder værdi i de ansatte, omgivelserne og hinanden. Vi
stræber efter at skabe en kultur, hvor individer anerkendes både af ansatte og af hinanden.

Gennem forskellige tiltag udvikler vi deres færdigheder og styrker deres selvtillid. Vi giver regelmæssig og
konstruktiv feedback og hjælper medlemmerne med at sætte personlige mål. Vi tilbyder muligheder for personlig
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udvikling gennem konkurrencer, foredrag, møder med rollemodeller, projekter og ved at filme deres aktiviteter, så
de kan se deres egen udvikling.

Det er også vigtigt for os at være synlige på sociale medier, da disse platforme kan lede nye medlemmer til os og
samtidig er med til at motivere de aktive medlemmer

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi vil fortsætte de strategier, som vi allerede gør brug af nu. Det er vigtigt for os med åben kommunikation og det
er lige så vigtigt for os, at uddelegere arbejdet, så ressourcerne bruges de rigtige steder. Ved at udspecificere de
forskellige arbejdsopgaver og ansvarsområder, ved den enkelte, hvor fokus skal være, og ikke være.

Foreningen er gode til at netværke og komme ud blandt både nuværende og mulige samarbejdspartnere og
inviterer også ofte folk ind. Vores dør er altid åben for dialog uanset om det er med interne eller eksterne
personer. Vi er gode til opsøgende arbejde og afholder tit kaffemøder med enten nogle, vi selv har inviteret, eller
også med personer, der har inviteret os. Vi er også enormt synlige på de sociale medier og har en stor følgerskare.
Igennem disse får vi jævnligt beskeder fra eksterne, der gerne vil være en del af foreningen enten som frivillig eller
træner/instruktør. Dem der så bliver udvalgt til at blive en del af teamet, på enten den ene eller den anden måde,
bliver præsenteret for fællesskabet.

Generelt bliver alle – både frivillige, trænere og instruktører – inviteret til det der sker i foreningen. Her bliver der
også afholdt relevante møder, for at klæde de rigtige mennesker på til de rigtige opgaver, men også opfølgende
statusmøder for at opretholde motivationen og det positive samarbejde.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Stjernehuset er i tæt samarbejde med DGI og kultur- og fritidsforvaltningen i Københavns Kommune.
Stjernehuset ser gerne en større udvikling af Camps til børn og unge, hvor foreningen er en aktiv del af denne.
Dette kan være i ferier, hvor mange børn og unge ikke har ferieplaner, og forældrene måske ikke har midlerne, Her
vil Stjernehuset meget gerne gøre en forskel.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Stjernehuset, har indgået en aftale med Københavns Kommune Kultur-og fritidsforvaltning om afholdelse af ferie
camps på Kulværker legeplads.

Stjernehuset vil meget gerne være opsøgende, således at det ikke kun behøver være aktiviteter som har
omdrejningspunkt i Spor 10, vi mangler blot ressourcerne.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Der er 6 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter, derudover er der et advisory board på 5 medlemmer.
Herudover har vi mange frivillige, der hjælper til ved de forskellige projekter. Vi er en forholdsvis nystartet
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forening, men alligevel med rigtig mange gode samarbejdspartnere og med store ambitioner og stort potentiale -
desværre er vi for få hænder.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja to ud af fire boksetrænere er lønnede, bl.a. med midler fra udviklingspuljen.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Først og fremmest vil der blive udarbejdet en detaljeret stillingsbeskrivelse, så vedkommende fra start har
overblik over de forskellige opgaver og ansvarsområder. Det er vigtigt at få forventningsafstemt fra start, så der er
skabt klarhed omkring arbejdsrollen.

Derudover vil personen blive inviteret til at deltage i fællesarrangementer og fællesaktiviteter. Det skal være med
til at styrke team ånden og fremme følelsen af tilhørsforhold. Derudover vil der være mulighed for træning på de
forskellige sportshold.
Gennem vores samarbejde med DGI vil vi tilbyde ressourcepersonen forskellige kurser, der afholdes med jævne
mellemrum. Disse kurser vil give vedkommende en ekstra mulighed for en faglig og personlig udvikling. Vi vil også
sikre optimale arbejdsforhold, som f.eks. fast arbejdsstation, fleksible mødetider – med mulighed for at arbejde
hjemmefra, tilpasset arbejdsopgaverne.

Det er også vigtigt for os at skabe rum for åben dialog, hvor vedkommende gives plads til at dele evt. ideer.
Kommunikation er vigtig for vores forening både i dialog med vores medlemmer, men også med hinanden. Der vil
derfor også blive afholdt regelmæssige statusmøder, for at diskutere udfordringer, fremskridt mm.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Hver onsdag afholder vi statusmøder i Stjernehuset. Her inviteres interessenterne med på skift, dvs nogle onsdage
er det boksetrænere der inviteres med og her taler vi i fællesskab rundt om foreningens aktiviteter, og alle har
mulighed for at komme til orde.
Pt er det formanden og næstformanden som faciliterer disse statusmøder, og vi ser meget gerne flere
ressourcepersoner være en del af disse.

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
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Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

_________________________________________________________________________________________
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg ǀedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭϳ. juŶi ϮϬϮϰ kl. ϵ.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ Stƌeet SoĐietǇ 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϱϳϳϵϱϲϲ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ Réda M’Baƌek 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϲϭ ϰϮ ϰϮ ϭϳ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ ƌŵ@stƌeetsoĐietǇ.dk 

Hǀad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet  

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet Vi aŶsøgeƌ oŵ udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet ŵed egeŶfiŶaŶsieƌiŶg på ϭϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet. 
Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieriŶg geŶŶeŵ saŵarďejde ŵed KøďeŶhaǀŶs UŶgdoŵsskole og helhedsplaŶerŶe 

KøďeŶhaǀŶs UŶgdoŵsskole: 
Voƌes paƌtŶeƌskaď ŵed KøďeŶhaǀŶs UŶgdoŵsskole udgøƌ eŶ ǀæƌdifuld ƌessouƌĐe til at sikƌe ŵedfiŶaŶsieƌiŶg af 
ǀoƌes aktiǀiteteƌ. UŶgdoŵsskoleŶ eƌ eŶ etaďleƌet iŶstitutioŶ ŵed ŵidleƌ og ƌessouƌĐeƌ dedikeƌet til 
uŶgdoŵsudǀikliŶg og uddaŶŶelse. GeŶŶeŵ ǀoƌes saŵaƌďejde kaŶ ǀi dƌage foƌdel af UŶgdoŵsskoleŶs økoŶoŵiske 
støtte til at suppleƌe ǀoƌes egŶe ƌessouƌĐeƌ og udǀide ǀoƌes pƌogƌaŵŵeƌ. Dette kaŶ oŵfatte diƌekte fiŶaŶsieƌiŶg til 
speĐifikke aktiǀiteteƌ, leje af faĐiliteteƌ elleƌ støtte til ƌekǀisitteƌ og udstǇƌ. 
HelhedsplaŶer i lokale ďydele: 
 Voƌes paƌtŶeƌskaď ŵed helhedsplaŶeƌŶe i de lokale ďǇdele, hǀoƌ ǀi opeƌeƌeƌ, udgøƌ eŶ Ǉdeƌligeƌe kilde til 
ŵedfiŶaŶsieƌiŶg. HelhedsplaŶeƌŶe eƌ tǇpisk fiŶaŶsieƌet af koŵŵuŶeŶ og aŶdƌe offeŶtlige iŶstitutioŶeƌ ŵed det 
foƌŵål at foƌďedƌe leǀeǀilkåƌeŶe og tƌiǀsleŶ i udsatte ďoligoŵƌådeƌ. GeŶŶeŵ ǀoƌes tætte saŵaƌďejde ŵed 
helhedsplaŶeƌŶe kaŶ ǀi sikƌe adgaŶg til ŵidleƌ, deƌ eƌ øƌeŵæƌket til soĐiale iŶdsatseƌ og idƌætsaktiǀiteteƌ i 
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Ϯ 

 

lokalsaŵfuŶdet. Dette kaŶ iŶkludeƌe økoŶoŵisk støtte til dƌiftsoŵkostŶiŶgeƌ, aŶsættelse af peƌsoŶale elleƌ 
iŶǀesteƌiŶg i iŶfƌastƌuktuƌpƌojekteƌ. 
Voƌes paƌtŶeƌskaďeƌ ŵed KøďeŶhaǀŶs UŶgdoŵsskole og helhedsplaŶeƌŶe eƌ afgøƌeŶde foƌ ǀoƌes eǀŶe til at opŶå 
ďåde soĐial og økoŶoŵisk suĐĐes i ǀoƌes aƌďejde ŵed at støtte ǀoƌes lokalsaŵfuŶd. Ved at udŶǇtte de ƌessouƌĐeƌ 
og ŵulighedeƌ, disse paƌtŶeƌskaďeƌ tilďǇdeƌ, kaŶ ǀi foƌtsætte ŵed at skaďe ŵeŶiŶgsfulde foƌaŶdƌiŶgeƌ og positiǀe 
ƌesultateƌ foƌ uŶgdoŵŵeŶ i udsatte ďoligoŵƌådeƌ. 
EgeŶfiŶaŶsieriŶg ǀia egeŶ ďufferpulje: 
Stƌeet SoĐietǇ haƌ etaďleƌet eŶ ďuffeƌpulje, deƌ fuŶgeƌeƌ soŵ eŶ iŶteƌŶ fiŶaŶsieƌiŶgskilde foƌ at sikƌe økoŶoŵisk 
staďilitet og ďæƌedǇgtighed. DeŶŶe pulje eƌ opďǇgget geŶŶeŵ oŵhǇggelig økoŶoŵisk plaŶlægŶiŶg og stƌategisk 
foƌǀaltŶiŶg af ǀoƌes ƌessouƌĐeƌ. BuffeƌpuljeŶ ďƌuges til at dække ufoƌudsete udgifteƌ, støtte igaŶgǀæƌeŶde 
pƌojekteƌ og iŶitiatiǀeƌ, og iŶǀesteƌe i ŶǇe ŵulighedeƌ, deƌ kaŶ fƌeŵŵe ǀoƌes ŵissioŶ og ŵål. EgeŶfiŶaŶsieƌiŶgeŶ 
geŶŶeŵ ďuffeƌpuljeŶ gøƌ det ŵuligt foƌ os at opƌetholde ǀoƌes aktiǀiteteƌ og pƌojekteƌ, selǀ i peƌiodeƌ ŵed 
ďegƌæŶsede eksteƌŶe fiŶaŶsieƌiŶgskildeƌ. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiǀiteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Stƌeet SoĐietǇ tilďǇdeƌ eŶ ďƌed ǀifte af aktiǀiteteƌ ŵålƌettet ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. Disse aktiǀiteteƌ eƌ desigŶet 
til at fƌeŵŵe peƌsoŶlig udǀikliŶg, soĐialt saŵǀæƌ og eŶ suŶd liǀsstil. Nogle af de aktiǀiteteƌ, soŵ foƌeŶiŶgeŶ 
tilďǇdeƌ, iŶkludeƌeƌ: 
 

Gadeidrætsaktiǀiteter: Stƌeet SoĐietǇ aƌƌaŶgeƌeƌ foƌskellige foƌŵeƌ foƌ idƌætsaktiǀiteteƌ, heƌuŶdeƌ futsal, stƌeet 
fodďold, stƌeet Đafé ;foƌ pigeƌͿ, stƌeet ďasket, stƌeet ǁoƌkout og aŶdƌe gadeidƌætsaktiǀiteteƌ. Disse aktiǀiteteƌ giǀeƌ 
ŵulighed foƌ ŵotioŶ, teaŵǁoƌk og koŶkuƌƌeŶĐe, saŵtidig ŵed at de fƌeŵŵeƌ suŶde ǀaŶeƌ og eŶ aktiǀ liǀsstil. 
 

Kreatiǀe ǁorkshops: FoƌeŶiŶgeŶ tilďǇdeƌ også kƌeatiǀe ǁoƌkshops, hǀoƌ uŶge kaŶ udfoƌske deƌes kƌeatiǀe eǀŶeƌ 
og udtƌǇkke sig geŶŶeŵ kuŶst, ŵusik, daŶs og aŶdƌe kuŶstŶeƌiske disĐipliŶeƌ. Disse ǁoƌkshops giǀeƌ ŵulighed foƌ 
selǀudfoldelse, kƌeatiǀ tæŶkŶiŶg og saŵaƌďejde. 
 

UddaŶŶelses- og karriereǀejledŶiŶg: Stƌeet SoĐietǇ tilďǇdeƌ støtte til uŶge, deƌ øŶskeƌ at uddaŶŶe sig elleƌ koŵŵe 
iŶd på aƌďejdsŵaƌkedet. Dette kaŶ oŵfatte ǀejledŶiŶg oŵ uddaŶŶelsesŵulighedeƌ, hjælp til joďsøgŶiŶg, 
ŵeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ og pƌaktikpladseƌ. 
 

Fællesskaďsaktiǀiteter: FoƌeŶiŶgeŶ aƌƌaŶgeƌeƌ også fællesskaďsaktiǀiteteƌ såsoŵ udflugteƌ, lejƌtuƌe, festeƌ og 
soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ, deƌ giǀeƌ uŶge ŵulighed foƌ at ŵøde ŶǇe ŵeŶŶeskeƌ, opďǇgge ǀeŶskaďeƌ og stǇƌke 
følelseŶ af fællesskaď. 
 

MeŶtorordŶiŶger: Stƌeet SoĐietǇ tilďǇdeƌ ŵeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ, hǀoƌ uŶge kaŶ få støtte og ǀejledŶiŶg fƌa ældƌe elleƌ 
ŵeƌe eƌfaƌŶe ŵedleŵŵeƌ af lokalsaŵfuŶdet. Disse ŵeŶtoƌeƌ kaŶ hjælpe de uŶge ŵed at sætte ŵål, taĐkle 
udfoƌdƌiŶgeƌ og tƌæffe suŶde ǀalg i deƌes liǀ. 
 



ϯ 

 

Disse aktiǀiteteƌ og ŵaŶge fleƌe eƌ desigŶet til at iŵødekoŵŵe foƌskellige iŶteƌesseƌ og ďehoǀ hos uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ og skaďe et positiǀt og støtteŶde ŵiljø, hǀoƌ de kaŶ tƌiǀes og udǀikle sig. 
 

Fritidsjoď ŵed MeŶtor: Stƌeet SoĐietǇ saŵaƌďejdeƌ ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶes SoĐialfoƌǀaltŶiŶg oŵ at hjælpe 
uŶge i aldeƌeŶ ϭϯ-ϭϳ½ åƌ i fƌitidsjoď i Stƌeet SoĐietǇ. IŶdsatseŶ giǀeƌ de uŶge de ďedste foƌudsætŶiŶgeƌ foƌ at 
skaďe egŶe suĐĐesopleǀelseƌ og uŶdeƌstøtteƌ eŶ udǀikliŶg, deƌ kaŶ stǇƌke deƌes aƌďejdsŵaƌkedskoŵpeteŶĐeƌ og 
uddaŶŶelse. Vi eƌ eŶ af de feŵ oƌgaŶisatioŶeƌ, deƌ haƌ eŶ paƌtŶeƌskaďsaftale ŵed SoĐialfoƌǀaltŶiŶgeŶ. 
 

Fritidsliǀ ŵed MeŶtor: Stƌeet SoĐietǇ saŵaƌďejdeƌ ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶes SoĐialfoƌǀaltŶiŶg oŵ at hjælpe 
uŶge iŶd i foƌeŶiŶgsliǀet. IŶdsatseŶ skal sikƌe tƌiǀsel og gøƌe fastholdelseŶ af udsatte ďøƌŶ i foƌeŶiŶgsliǀet 
læŶgeƌeǀaƌeŶde og ŵeƌe ďæƌedǇgtig. 

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

ϭ. Aŵager – Pedeƌ LǇkke Skole oŵ ǀiŶteƌeŶ og Blå BaŶe oŵ soŵŵeƌeŶ  
Ϯ. Sjælør – SaŶkt AŶŶæ gǇŵŶasiuŵ oŵ ǀiŶteƌeŶ og Boldďuƌet KøďeŶhaǀŶs åďŶe GǇŵŶasiuŵ oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϯ. Vesterďro – Gaŵe oŵ ǀiŶteƌeŶ og Boldďuƌet ǀed Caƌlsďeƌg statioŶ oŵ soŵŵeƌeŶ 

ϰ. IŶdre Nørreďro – Koƌsgade halleŶ oŵ ǀiŶteƌeŶ og Blågåƌds Plads oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϱ. Ydre Nørreďro – NøƌƌeďƌohalleŶ oŵ ǀiŶteƌeŶ og LuŶdtoftegade ;Stƌeet UŶdeƌ BueŶͿ oŵ soŵŵeƌeŶ 

ϲ. Nordǀest/Bispeďjerg – TageŶsďo Skole oŵ ǀiŶteƌeŶ og LegepladseŶ DegŶestaǀŶeŶs oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϳ. Valďy – HafŶia halleŶ oŵ ǀiŶteƌeŶ og KiƌseďæƌhaǀeŶs Skole oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϴ. Bellahøj – Bellahøj halleŶ oŵ ǀiŶteƌeŶ og Bellahøj Skole oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϵ. Husuŵ – EŶeƌgi CeŶteƌ VoldpaƌkeŶ oŵ ǀiŶteƌeŶ og Boldďuƌet GadelaŶdet ;stƌeet ďaŶeͿ oŵ soŵŵeƌeŶ  
ϭϬ. TiŶgďjerg – TiŶgďjeƌg Skole oŵ ǀiŶteƌeŶ og TiŶgďjeƌg Skole ;stƌeet ďaŶeͿ oŵ soŵŵeƌeŶ  

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ på ŶuǀæƌeŶde tidspuŶkt ϰϳϳ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ. FoƌeŶiŶgeŶ haƌ opleǀet eŶ stigŶiŶg i 
ŵedleŵstallet. DeŶŶe ďeŵæƌkelsesǀæƌdige stigŶiŶg afspejleƌ ikke ďlot eŶ ŵaƌkaŶt foƌďedƌiŶg af foƌeŶiŶgeŶs 
iŶdsatseƌ, ŵeŶ også et klaƌt og pƌesseƌeŶde ďehoǀ i de oŵƌådeƌ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ tilďǇdeƌ aktiǀiteteƌ. DeŶŶe 
stigŶiŶg i ŵedleŵstallet ǀidŶeƌ oŵ deŶ positiǀe iŶdǀiƌkŶiŶg, soŵ Stƌeet SoĐietǇ haƌ haft på lokalsaŵfuŶdet, og 
uŶdeƌstƌegeƌ ďehoǀet foƌ foƌtsatte og udǀidede soĐiale paƌtŶeƌskaďeƌ. Det ǀiseƌ tǇdeligt, at foƌeŶiŶgeŶs 
pƌogƌaŵŵeƌ og aktiǀiteteƌ iŵødekoŵŵeƌ et ǀigtigt ďehoǀ ďlaŶdt ďøƌŶ og uŶge i udsatte ďoligoŵƌådeƌ. DeŶŶe 
stigŶiŶg eƌ ikke kuŶ et ƌesultat af eŶ øget opŵæƌksoŵhed oŵkƌiŶg Stƌeet SoĐietǇs iŶitiatiǀeƌ, ŵeŶ også et tegŶ på 
tillideŶ og ǀæƌdieŶ, soŵ lokalsaŵfuŶdet tillæggeƌ foƌeŶiŶgeŶ. GeŶŶeŵ disse ǀokseŶde ŵedleŵstal deŵoŶstƌeƌeƌ 
Stƌeet SoĐietǇ siŶ eǀŶe til at ǀæƌe ďǇ dækkeŶde saŵt eŶgageƌe og foƌďedƌe liǀet foƌ de uŶge geŶeƌatioŶeƌ, hǀilket 
uŶdeƌstƌegeƌ ďehoǀet foƌ Ǉdeƌligeƌe støtte og paƌtŶeƌskaďeƌ foƌ at opƌetholde og udǀide deŶŶe positiǀe udǀikliŶg. 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

Stƌeet SoĐietǇ kaŶ sagteŶs ƌuŵŵe ϭϬϬ+ fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ på tǀæƌs af ďǇdeleŶe, ďaseƌet på faktoƌeƌ 
soŵ faĐiliteteƌ, ƌessouƌĐeƌ og peƌsoŶalekapaĐitet. Foƌ at opŶå dette ŵål kaŶ Stƌeet SoĐietǇ iŵpleŵeŶteƌe følgeŶde 
tiltag: 

• Udǀidelse af faĐiliteter: Stƌeet SoĐietǇ ǀil uŶdeƌsøge ŵulighedeƌ foƌ at udǀide elleƌ foƌďedƌe de 
eksisteƌeŶde faĐiliteteƌ, så deƌ eƌ ŵeƌe plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ. Dette ǀil oŵfatte at leje ekstƌa lokaleƌ, 
optiŵeƌe ďƌugeŶ af eksisteƌeŶde ƌuŵ elleƌ iŶǀesteƌe i opgƌadeƌiŶgeƌ af de ŶuǀæƌeŶde faĐiliteteƌ. 
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• RekrutteriŶg af flere friǀillige: Ved at tiltƌække fleƌe fƌiǀillige kaŶ Stƌeet SoĐietǇ øge siŶ eǀŶe til at 
håŶdteƌe et støƌƌe ŵedleŵstal. Fƌiǀillige ǀil hjælpe ŵed at oƌgaŶiseƌe og lede aktiǀiteteƌ, hǀilket giǀeƌ 
ŵulighed foƌ at tilďǇde fleƌe pƌogƌaŵŵeƌ og tage iŵod fleƌe ŵedleŵŵeƌ. 

• Fleksiďle aktiǀitetsplaŶer: Stƌeet SoĐietǇ ǀil justeƌe siŶe aktiǀitetsplaŶeƌ og åďŶiŶgstideƌ foƌ at 
iŵødekoŵŵe ďehoǀeŶe hos fleƌe ŵedleŵŵeƌ. Dette ǀil iŶkludeƌe at tilďǇde aktiǀiteteƌ på foƌskellige 
tidspuŶkteƌ af dageŶ elleƌ ugeŶ foƌ at iŵødekoŵŵe eŶ ďƌedeƌe ǀifte af tidsplaŶeƌ og foƌpligtelseƌ foƌ de 
uŶge. 

• MarkedsføriŶg og koŵŵuŶikatioŶ: Stƌeet SoĐietǇ ǀil iŶteŶsiǀeƌe siŶ ŵaƌkedsføƌiŶgs- og 
koŵŵuŶikatioŶsiŶdsats foƌ at Ŷå ud til fleƌe poteŶtielle ŵedleŵŵeƌ og iŶfoƌŵeƌe deŵ oŵ de 
tilgæŶgelige aktiǀiteteƌ og ŵulighedeƌ. Dette ǀil oŵfatte ďƌug af soĐiale ŵedieƌ, lokal ƌeklaŵe og 
saŵaƌďejde ŵed skoleƌ og aŶdƌe lokale iŶstitutioŶeƌ. 
 

Ved at iŵpleŵeŶteƌe disse tiltag ǀil Stƌeet SoĐietǇ aƌďejde på at skaďe plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ og 
saŵtidig sikƌe, at deŶ foƌtsat kaŶ leǀeƌe ŵeŶiŶgsfulde og kǀalitetsƌige pƌogƌaŵŵeƌ og aktiǀiteteƌ til foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde ŵedleŵsgƌuŶdlag. 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Voƌes tilďud eƌ gƌatis foƌ alle, hǀilket eƌ eŶ ǀigtig del af ǀoƌes ŵissioŶ. Ved at holde ǀoƌes tilďud gƌatis, sikƌeƌ ǀi, at 
alle haƌ ŵulighed foƌ at deltage, uaŶset økoŶoŵiske foƌhold. Dette fƌeŵŵeƌ iŶklusioŶ og lighed i ǀoƌes saŵfuŶd, 
og giǀeƌ alle ŵulighed foƌ at få adgaŶg til suŶde og sjoǀe aktiǀiteteƌ. 
 

Dog haƌ ǀi også eŶ guleƌod til ǀoƌes ďetaleŶde ŵedleŵŵeƌ. Voƌes koŶtiŶgeŶt eƌ sat til ϮϬϬ kƌ. pƌ. åƌ, og ŵed dette 
kaŶ ŵaŶ tƌæŶe i alle ǀoƌes ďǇdele saŵt få aŶdƌe foƌdele ǀed at ǀæƌe ŵedleŵ. KoŶtiŶgeŶtet kaŶ også ďetales 
geŶŶeŵ ͟aƌďejde͟ i Stƌeet SoĐietǇ, f.eks. ǀia Fƌitidsjoď ŵed MeŶtoƌ geŶŶeŵ FeƌieĐaŵp og aŶdƌe eǀeŶts. Dette 
fleksiďle ďetaliŶgssǇsteŵ gøƌ det ŵuligt foƌ fleƌe at ďliǀe ďetaleŶde ŵedleŵŵeƌ, hǀilket Ǉdeƌligeƌe stǇƌkeƌ 
fællesskaďet og eŶgageŵeŶtet. 
 

Ca. ϳϬ pƌoĐeŶt af ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ďetalte koŶtiŶgeŶt i ϮϬϮϯ, hǀilket ǀiseƌ, at ŵaŶge ǀæƌdsætteƌ de 
ekstƌa foƌdele og øŶskeƌ at støtte ǀoƌes aƌďejde økoŶoŵisk. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

Stƌeet SoĐietǇs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed det soĐiale paƌtŶeƌskaď eƌ at stǇƌke og udǀide siŶe soĐiale iŶdsatseƌ i 
saŵaƌďejde ŵed ƌeleǀaŶte oƌgaŶisatioŶeƌ og iŶstitutioŶeƌ. På læŶgeƌe sigt stƌæďeƌ foƌeŶiŶgeŶ efteƌ følgeŶde ŵål: 

• ForďedriŶg af liǀskǀaliteteŶ: Stƌeet SoĐietǇ øŶskeƌ at foƌďedƌe liǀskǀaliteteŶ foƌ ďøƌŶ og uŶge i udsatte 
ďoligoŵƌådeƌ ǀed at tilďǇde ŵeŶiŶgsfulde aktiǀiteteƌ, støtte og ǀejledŶiŶg. 

• IŶklusioŶ og fællesskaď: FoƌeŶiŶgeŶ stƌæďeƌ efteƌ at fƌeŵŵe iŶklusioŶ og skaďe et positiǀt fællesskaď, 
hǀoƌ alle ŵedleŵŵeƌ føleƌ sig ǀelkoŵŶe, ƌespekteƌede og ǀæƌdsatte. 

• UddaŶŶelse og koŵpeteŶĐeudǀikliŶg: Stƌeet SoĐietǇ øŶskeƌ at uŶdeƌstøtte ďøƌŶ og uŶges 
uddaŶŶelsesŵæssige og peƌsoŶlige udǀikliŶg geŶŶeŵ tilďud oŵ ŵeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ, ǁoƌkshops og aŶdƌe 
læƌiŶgsaktiǀiteteƌ. 
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• Foreďyggelse af Ŷegatiǀ adfærd: Ved at tilďǇde ŵeŶiŶgsfulde fƌitidsaktiǀiteteƌ og soĐiale støttetjeŶesteƌ 
sigteƌ foƌeŶiŶgeŶ på at foƌeďǇgge Ŷegatiǀ adfæƌd såsoŵ kƌiŵiŶalitet, ŵisďƌug og aŶdƌe ƌisikofaktoƌeƌ. 

• LaŶgsigtet ďæredygtighed: Stƌeet SoĐietǇ øŶskeƌ at etaďleƌe ďæƌedǇgtige paƌtŶeƌskaďeƌ, deƌ kaŶ 
opƌetholdes på laŶg sigt og ďidƌage til eŶ staďil og ǀedǀaƌeŶde foƌďedƌiŶg af liǀskǀaliteteŶ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge i lokalsaŵfuŶdet. FoƌeŶiŶgeŶ ǀil også foƌstæƌke pigeƌŶes deltagelse i foƌeŶiŶgsliǀet ǀia Stƌeet Café, 
et tilďud soŵ fƌeŵŵeƌ pigeƌŶes iŶklusioŶ i spoƌtslige og soĐiale fællesskaďeƌ. 

GeŶŶeŵ det soĐiale paƌtŶeƌskaď sigteƌ Stƌeet SoĐietǇ altså ŵod at skaďe eŶ positiǀ og ǀaƌig iŶdflǇdelse på 
saŵfuŶdet ǀed at adƌesseƌe soĐiale udfoƌdƌiŶgeƌ og fƌeŵŵe tƌiǀsel og udǀikliŶg ďlaŶdt ďøƌŶ og uŶge ;ďåde dƌeŶge 
og pigeƌͿ i udsatte ďoligoŵƌådeƌ. 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

UŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď øŶskeƌ Stƌeet SoĐietǇ at udǀide sit aƌďejde til at iŶkludeƌe det udsatte ďǇ- og 
ďoligoŵƌåde på Aldeƌsƌogade på Ydƌe Nøƌƌeďƌo saŵt AkaĐiepaƌkeŶ i ValďǇ, Ŷåƌ ƌessouƌĐeƌŶe tilladeƌ det. Udoǀeƌ 
de eksisteƌeŶde aƌďejdsstedeƌ i foƌskellige ďǇdele, soŵ Aŵageƌ, Sjæløƌ, Vesteƌďƌo, IŶdƌe Nøƌƌeďƌo, Ydƌe Nøƌƌeďƌo, 
Noƌdǀest/Bispeďjeƌg, ValďǇ, Bellahøj, Husuŵ og TiŶgďjeƌg, ǀil udǀidelseŶ til disse ŶǇe oŵƌådeƌ giǀe foƌeŶiŶgeŶ 
ŵulighed foƌ at Ŷå ud til fleƌe ďøƌŶ og uŶge i ďehoǀ. 
At iŶkludeƌe Aldeƌsƌogade ;Ydƌe NøƌƌeďƌoͿ og AkaĐiepaƌkeŶ ;ValďǇͿ soŵ ŶǇe aƌďejdsstedeƌ afspejleƌ Stƌeet 
SoĐietǇs eŶgageŵeŶt i at Ŷå ud til foƌskellige dele af ďǇeŶ og adƌesseƌe de soĐiale udfoƌdƌiŶgeƌ, soŵ uŶge ståƌ 
oǀeƌ foƌ. Disse udǀalgte oŵƌådeƌ ǀil ikke ďlot udǀide foƌeŶiŶgeŶs ƌækkeǀidde, ŵeŶ også ďidƌage til at skaďe 
positiǀe foƌaŶdƌiŶgeƌ og ŵulighedeƌ foƌ de uŶge, deƌ ďoƌ deƌ. Det eƌ ǀigtigt foƌ Stƌeet SoĐietǇ at sikƌe, at fleƌe ďøƌŶ 
og uŶge i KøďeŶhaǀŶ haƌ adgaŶg til ŵeŶiŶgsfulde aktiǀiteteƌ og støtte, uaŶset hǀilket oŵƌåde de ďoƌ i. Stƌeet 
SoĐietǇ pƌioƌiteƌeƌ isæƌ oŵƌådeƌ, hǀoƌ deƌ eƌ sæƌligt politisk fokus saŵt hǀoƌ ďehoǀet foƌ soĐiale tiltag eƌ ŵest 
påtƌæŶgeŶde. 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Stƌeet SoĐietǇ haƌ, i aŶledŶiŶg af ϭϬ-åƌs juďilæuŵ, etaďleƌet eŶ dǇŶaŵisk og uŶgdoŵŵelig gadefodďoldkultuƌ i 
KøďeŶhaǀŶ. Vi haƌ udǀiklet tilďud, soŵ ǀi ŵeŶeƌ passeƌ peƌfekt til ǀoƌes ŵålgƌuppes øŶskeƌ og ďehoǀ. Voƌes 
pƌiŵæƌe foƌŵål eƌ at eŶgageƌe og støtte ďøƌŶ og uŶge ;ďåde dƌeŶge og pigeƌͿ udeŶ kluďtilkŶǇtŶiŶg i udsatte 
ďoligoŵƌådeƌ. Vi aƌďejdeƌ ŵålƌettet på at foƌeďǇgge ƌekƌutteƌiŶg til ďaŶdekƌiŵiŶalitet og saŵtidig øge tƌiǀsleŶ 
ďlaŶdt de uŶge i disse oŵƌådeƌ. CeŶtƌal foƌ ǀoƌes tilgaŶg eƌ iŶklusioŶ geŶŶeŵ idƌæt og aktiǀt ŵedďoƌgeƌskaď. Vi 
øŶskeƌ at giǀe de uŶge ŵeŶiŶgsfulde tilďud, hǀoƌ de kaŶ udǀikle sig selǀ og tage aŶsǀaƌ foƌ hiŶaŶdeŶ i deƌes 
hǀeƌdag. Vi stƌæďeƌ efteƌ at iŶǀolǀeƌe ǀoƌes ŵålgƌuppe i ďeslutŶiŶgspƌoĐesseƌ, hǀilket stǇƌkeƌ deƌes følelse af 
ejeƌskaď og tillid til Stƌeet SoĐietǇ. Voƌes tilgaŶg eƌ iŶspiƌeƌet af Niels Eƌik BaǇs pædagogiske "poiŶt sǇsteŵ", soŵ 
fƌeŵŵeƌ god opføƌsel og adfæƌd ďåde på og udeŶ foƌ ďaŶeŶ. Dette sǇsteŵ ďleǀ opƌiŶdeligt udǀiklet af Niels, eŶ 
soĐialpædagog, soŵ i åƌtieƌ aƌďejdede ŵed ďøƌŶ og uŶge på eŶ ďeŵaŶdet legeplads i KøďeŶhaǀŶs Noƌdǀest 
kǀaƌteƌ. Vi aŶǀeŶdeƌ dette sǇsteŵ i ǀoƌes aƌďejde ŵed ǀoƌes ŵålgƌuppe, hǀoƌ ǀi ǀuƌdeƌeƌ deŵ ud fƌa feŵ 
paƌaŵetƌe: ǀeŶskaď, faiƌplaǇ, "Ŷeƌǀeƌ", tekŶik og koŶditioŶ. GeŶŶeŵ tƌæŶiŶgsafteŶeƌ, stæǀŶeƌ og ŵesteƌskaďeƌ 
udǀideƌ og udǀikleƌ de deltageŶde ďøƌŶ og uŶges soĐiale Ŷetǀæƌk, saŵtidig ŵed at ǀi ŶedďƌǇdeƌ foƌdoŵŵe og 
skaďeƌ suŶde ƌelatioŶeƌ til ǀoksŶe. 
Voƌes ŵål eƌ at tilďǇde et udǀikleŶde fællesskaď soŵ et positiǀt alteƌŶatiǀ til eŶ "gadeoƌieŶteƌet liǀsstil", hǀoƌ de 
uŶge søgeƌ aŶeƌkeŶdelse og fællesskaď på gadeŶ. Vi haƌ foƌaŶkƌet ǀoƌes aktiǀiteteƌ geŶŶeŵ saŵaƌďejdet ŵed 
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KøďeŶhaǀŶs UŶgdoŵsskole, hǀoƌ ǀi saŵŵeŶ tilďǇdeƌ faste aktiǀiteteƌ til uŶge i ϭϬ ďǇdele i KøďeŶhaǀŶ. Dette 
saŵaƌďejde sikƌeƌ, at ǀoƌes iŶdsatseƌ Ŷåƌ ud til de oŵƌådeƌ, hǀoƌ ďehoǀet eƌ støƌst, og hǀoƌ ǀoƌes aƌďejde kaŶ gøƌe 
deŶ støƌste foƌskel. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Foƌ at skaďe ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ǀoƌes ďøƌŶe- og uŶgeŵedleŵŵeƌ og opfoƌdƌe deŵ til at foƌďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid, iŵpleŵeŶteƌeƌ Stƌeet SoĐietǇ eŶ ƌække stƌategieƌ og tiltag: 
 

• IŶdiǀiduel opŵærksoŵhed: Vi ǀægteƌ iŶdiǀiduel opŵæƌksoŵhed højt og stƌæďeƌ efteƌ at skaďe eŶ 
følelse af ǀæƌdi hos hǀeƌt eŶkelt ŵedleŵ. Dette iŶkludeƌeƌ peƌsoŶlig aŶeƌkeŶdelse af deƌes pƌæstatioŶeƌ 
og fƌeŵskƌidt saŵt lǇtŶiŶg til deƌes ďehoǀ og øŶskeƌ. 

• IŶkludereŶde fællesskaď: Vi aƌďejdeƌ på at skaďe et iŶkludeƌeŶde og støtteŶde fællesskaď, hǀoƌ alle 
ŵedleŵŵeƌ føleƌ sig ǀelkoŵŶe og ƌespekteƌede. Dette opŶås geŶŶeŵ fælles aktiǀiteteƌ, teaŵǁoƌk og 
fejƌiŶg af ŵaŶgfoldighed. 

• MeŶiŶgsfulde aktiǀiteter: Vi tilďǇdeƌ aktiǀiteteƌ og pƌogƌaŵŵeƌ, soŵ eƌ ŵeŶiŶgsfulde og ƌeleǀaŶte foƌ 
ǀoƌes ŵålgƌuppe. Dette oŵfatteƌ ďåde spoƌtsaktiǀiteteƌ, kultuƌelle aƌƌaŶgeŵeŶteƌ og soĐiale 
ďegiǀeŶhedeƌ, soŵ appelleƌeƌ til deƌes iŶteƌesseƌ og ďehoǀ. 

• KoŶtiŶuerlig udǀikliŶg: Vi tilskǇŶdeƌ til og støtteƌ ǀoƌes ŵedleŵŵeƌs peƌsoŶlige og faglige udǀikliŶg. 
Dette eƌ geŶŶeŵ tƌæŶiŶgsaktiǀiteteƌ, ŵeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ elleƌ adgaŶg til ƌessouƌĐeƌ og Ŷetǀæƌk, deƌ kaŶ 
hjælpe deŵ ŵed at opfǇlde deƌes ŵål og dƌøŵŵe. 

• EŵpoǁerŵeŶt: Vi giǀeƌ ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ ŵulighed foƌ at deltage aktiǀt i ďeslutŶiŶgspƌoĐesseƌ og 
aktiǀitetsplaŶlægŶiŶg. Dette stǇƌkeƌ deƌes følelse af ejeƌskaď og eŶgageŵeŶt i foƌeŶiŶgeŶ. 

• KoŶtiŶuerlig eǀalueriŶg og tilpasŶiŶg: Vi eǀalueƌeƌ løďeŶde ǀoƌes aktiǀiteteƌ og tilďud foƌ at sikƌe, at de 
ŵatĐheƌ ǀoƌes ŵedleŵŵeƌs ďehoǀ og iŶteƌesseƌ. Ved at lǇtte til feedďaĐk og ǀæƌe ǀillige til at tilpasse os, 
kaŶ ǀi sikƌe, at ǀoƌes foƌeŶiŶg foƌďliǀeƌ attƌaktiǀ og ƌeleǀaŶt foƌ ǀoƌes ŵålgƌuppe oǀeƌ tid. 
 

Saŵlet set søgeƌ ǀi at skaďe et tƌǇgt, støtteŶde og dǇŶaŵisk ŵiljø, hǀoƌ ǀoƌes ŵedleŵŵeƌ kaŶ tƌiǀes og udǀikle sig 
ďåde peƌsoŶligt og soĐialt. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Foƌ at iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige, tƌæŶeƌe og iŶstƌuktøƌeƌ i ǀoƌes iŶdsatseƌ og sikƌe, at de eƌ klædt på til opgaǀeŶ og haƌ 
lǇst til at foƌďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid, iŵpleŵeŶteƌeƌ Stƌeet SoĐietǇ eŶ ƌække tiltag: 
 

• RekrutteriŶg og træŶiŶg: Vi ƌekƌutteƌeƌ fƌiǀillige, tƌæŶeƌe og iŶstƌuktøƌeƌ geŶŶeŵ ŵålƌettede lokale 
kaŵpagŶeƌ og Ŷetǀæƌk. Nåƌ de tilslutteƌ sig foƌeŶiŶgeŶ, tilďǇdeƌ ǀi oŵfatteŶde tƌæŶiŶg og iŶtƌoduktioŶ til 
ǀoƌes ǀæƌdieƌ, ŵissioŶ og aktiǀiteteƌ, så de føleƌ sig ƌustet til deƌes opgaǀeƌ. 

• KoŶtiŶuerlig støtte og opfølgŶiŶg: Vi tilďǇdeƌ løďeŶde støtte og opfølgŶiŶg til ǀoƌes fƌiǀillige og tƌæŶeƌe 
geŶŶeŵ ŵeŶtoƌoƌdŶiŶgeƌ, feedďaĐksessioŶeƌ og ƌessouƌĐepeƌsoŶeƌ, soŵ de kaŶ heŶǀeŶde sig til ŵed 
spøƌgsŵål elleƌ ďekǇŵƌiŶgeƌ. 

• UdǀikliŶgsŵuligheder: Vi tilskǇŶdeƌ til og faĐiliteƌeƌ udǀikliŶgsŵulighedeƌ foƌ ǀoƌes fƌiǀillige og tƌæŶeƌe, 
heƌuŶdeƌ kuƌseƌ, ǁoƌkshops og ĐeƌtifiĐeƌiŶgspƌogƌaŵŵeƌ, deƌ stǇƌkeƌ deƌes fæƌdighedeƌ og koŵpeteŶĐeƌ. 
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• AŶerkeŶdelse og ǀærdsættelse: Vi aŶeƌkeŶdeƌ og ǀæƌdsætteƌ ǀoƌes fƌiǀilliges og tƌæŶeƌes ďidƌag og 
iŶdsats geŶŶeŵ foƌskellige foƌŵeƌ foƌ aŶeƌkeŶdelse, f.eks. åƌlige pƌiseƌ, takkeĐeƌeŵoŶieƌ elleƌ soĐiale 
aƌƌaŶgeŵeŶteƌ. 

• Skaďe fællesskaď og Ŷetǀærk: Vi aƌďejdeƌ på at skaďe et stæƌkt fællesskaď og Ŷetǀæƌk ďlaŶdt ǀoƌes 
fƌiǀillige og tƌæŶeƌe, hǀoƌ de kaŶ dele eƌfaƌiŶgeƌ, udǀeksle ideeƌ og støtte hiŶaŶdeŶ. Dette skeƌ geŶŶeŵ 
soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ, oŶliŶe platfoƌŵe elleƌ lokale ŵødeƌ. 

• Fleksiďle raŵŵer: Vi tilpasseƌ ǀoƌes ƌaŵŵeƌ og stƌuktuƌeƌ, så de ŵatĐheƌ ǀoƌes fƌiǀilliges og tƌæŶeƌes 
ďehoǀ og øŶskeƌ. Dette iŶdeďæƌeƌ fleksiďle aƌďejdstideƌ, ŵulighed foƌ at deltage i ďeslutŶiŶgspƌoĐesseƌ 
elleƌ adgaŶg til ƌessouƌĐeƌ og faĐiliteteƌ. 
 

Ved at iŵpleŵeŶteƌe disse tiltag skaďeƌ ǀi et positiǀt og støtteŶde ŵiljø, hǀoƌ ǀoƌes fƌiǀillige og tƌæŶeƌe føleƌ sig 
ǀæƌdsatte, ŵotiǀeƌede og eŶgageƌede i ǀoƌes foƌeŶiŶg oǀeƌ tid. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Stƌeet SoĐietǇ haƌ et etaďleƌet saŵaƌďejde ŵed eŶ ƌække ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe aŶgåeŶde ďøƌŶ og uŶge fƌa 
udsatte ďǇ- og ďoligoŵƌådeƌ. Vi aƌďejdeƌ tæt saŵŵeŶ ŵed eŶ ďƌed ǀifte af aktøƌeƌ, heƌuŶdeƌ ďoligoƌgaŶisatioŶeƌ, 
helhedsplaŶeƌ, skoleƌ, fƌitidsĐeŶtƌe, fƌitids- og uŶgdoŵskluďďeƌ, SSP ;Skole-SoĐial-FoƌǀaltŶiŶg-PolitiͿ, lokalpolitiet 
og fleƌe aŶdƌe. 
Voƌes saŵaƌďejde stƌækkeƌ sig oǀeƌ fleƌe Ŷiǀeaueƌ, hǀoƌ ǀi koŵďiŶeƌeƌ ƌessouƌĐeƌ og ekspeƌtise foƌ at skaďe 
ŵeŶiŶgsfulde og effektiǀe iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge i ǀoƌes lokalsaŵfuŶd. GeŶŶeŵ ǀoƌes paƌtŶeƌskaďeƌ stƌæďeƌ 
ǀi efteƌ at tilďǇde et ďƌedt udǀalg af aktiǀiteteƌ, deƌ iŵødekoŵŵeƌ ďehoǀeŶe og iŶteƌesseƌŶe hos ǀoƌes 
ŵålgƌuppe. KoŶkƌet saŵaƌďejdeƌ Stƌeet SoĐietǇ ŵed foƌskellige lokale aktøƌeƌ i hǀeƌ af de ŶæǀŶte ďoligoŵƌådeƌ. 
Vi haƌ et tæt saŵaƌďejde ŵed ďoligoƌgaŶisatioŶeƌ, hǀoƌ ǀi udŶǇtteƌ de tilgæŶgelige stƌeet ďaŶeƌ og faĐiliteteƌ til 
ǀoƌes aktiǀiteteƌ. DesudeŶ saŵaƌďejdeƌ ǀi ŵed skoleƌ, fƌitidsĐeŶtƌe, uŶgdoŵskluďďeƌ og lokale foƌeŶiŶgeƌ foƌ at Ŷå 
ud til så ŵaŶge ďøƌŶ og uŶge soŵ ŵuligt. 
Voƌes aŵďitioŶ eƌ at stǇƌke og udǀikle det lokale saŵaƌďejde Ǉdeƌligeƌe. Vi øŶskeƌ at skaďe eŶdŶu tætteƌe ďåŶd 
ŵed ǀoƌes paƌtŶeƌe og udǀide ǀoƌes iŶdsatseƌ foƌ at Ŷå eŶdŶu fleƌe ďøƌŶ og uŶge i udsatte oŵƌådeƌ. Vi ǀil foƌtsat 
aƌďejde på at etaďleƌe ŶǇe saŵaƌďejdeƌ, ideŶtifiĐeƌe og iŵødekoŵŵe ďehoǀeŶe i ǀoƌes lokalsaŵfuŶd og skaďe 
positiǀe foƌaŶdƌiŶgeƌ geŶŶeŵ ǀoƌes fælles ďestƌæďelseƌ. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Stƌeet SoĐietǇ haƌ et laŶgǀaƌigt og stæƌkt saŵaƌďejde ŵed FeƌieCaŵp, soŵ stƌækkeƌ sig helt tilďage til 
foƌeŶiŶgeŶs gƌuŶdlæggelse. Vi eƌ stolte oǀeƌ at ǀæƌe eŶ af de føƌste foƌeŶiŶgeƌ, deƌ ďleǀ eŶ del af dette 
saŵaƌďejde, og ǀi haƌ geŶŶeŵ åƌeŶe haft ŵulighed foƌ at giǀe ďøƌŶ og uŶge ufoƌgleŵŵelige opleǀelseƌ og læƌiŶg 
geŶŶeŵ ǀoƌes deltagelse i FeƌieCaŵp-pƌogƌaŵŵet. Selǀoŵ ǀoƌes saŵaƌďejde ŵed FeƌieCaŵp eƌ solidt etaďleƌet, 
øŶskeƌ ǀi også at udǀide ǀoƌes eŶgageŵeŶt ŵed aŶdƌe koŵŵuŶale iŶdsatseƌ såsoŵ FƌitidsGuideƌŶe og Aktiǀe 
BøƌŶ i FoƌeŶiŶg. Vi seƌ poteŶtialet i disse saŵaƌďejdeƌ og eƌ iǀƌige efteƌ at ďidƌage Ǉdeƌligeƌe til ďøƌŶ og uŶges 
tƌiǀsel og udǀikliŶg geŶŶeŵ disse iŶitiatiǀeƌ. Desǀæƌƌe haƌ ǀoƌes ƌessouƌĐeƌ hidtil ǀæƌet ďegƌæŶsede, hǀilket haƌ 
hiŶdƌet os i at Ŷå ǀoƌes ŵål oŵ at iŶteŶsiǀeƌe saŵaƌďejdet ŵed disse iŶdsatseƌ. Foƌ ŶǇlig haƌ ǀi dog iŶdgået et 
paƌtŶeƌskaď ŵed SoĐialfoƌǀaltŶiŶgeŶ oŵkƌiŶg Fƌitidsliǀ ŵed ŵeŶtoƌ og Fƌitidsjoď ŵed ŵeŶtoƌ. Dette paƌtŶeƌskaď 
eƌ ƌettet ŵod at stǇƌke fƌitidsŵulighedeƌŶe foƌ udsatte ďøƌŶ og uŶge og skaďe fleƌe ŵulighedeƌ foƌ fƌitidsjoď. Vi eƌ 
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ŵeget iŶteƌesseƌede i at udfoƌske og udǀikle dette paƌtŶeƌskaď Ǉdeƌligeƌe foƌ at sikƌe, at ǀi Ŷåƌ ud til eŶdŶu fleƌe 
ďøƌŶ og uŶge i ǀoƌes lokalsaŵfuŶd og ďidƌageƌ til deƌes positiǀe udǀikliŶg. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

• EŶǀer ”Valli” Uzeiri: foƌŵaŶd – tidligeƌe pædagogisk ledeƌ ŵed oǀeƌ ϭϵ åƌs eƌfaƌiŶg på oŵƌådet. Tidligeƌe 
daglig ledeƌ på deŶ ďeŵaŶdede legeplads ͞DegŶestaǀŶeŶ͟ ŵed eŶ stoƌ pædagogisk foƌståelse og ďƌedt 
Ŷetǀæƌk i ďl.a. KøďeŶhaǀŶs koŵŵuŶe.  

• Kareeŵ Ahŵed: ŶæstfoƌŵaŶd - ďaĐheloƌ i iŶŶoǀatioŶ og eŶtƌepƌeŶøƌskaď, og eƌ koŶĐeptudǀikleƌ ŵed 
aŶsǀaƌet foƌ HR-ledelse oǀeƌfoƌ ǀoƌes fƌiǀillige og iŶstƌuktøƌeƌ.  

• Réda M’Barek: kasseƌeƌ - ďaĐheloƌ i spoƌt ŵaŶageŵeŶt ŵed eƌfaƌiŶgeƌ iŶdeŶ foƌ afǀikliŶg af 
spoƌtsďegiǀeŶhedeƌ og fuŶdƌaisiŶg.  ;ŶuǀæƌeŶde ƌessouƌĐepeƌsoŶͿ 

• Haǁraa HassaŶ: ďestǇƌelsesŵedleŵ – uddaŶŶet soĐialƌådgiǀeƌ ŵed kaŶdidat i soĐialt aƌďejde. AŶsǀaƌlig 
foƌ pigeiŶdsatseƌŶe såsoŵ ͟Stƌeet Café͟ ŵed flaiƌ foƌ eǀalueƌiŶg og effektŵåliŶg af soĐiale iŶdsatseƌ.  

• NikoliŶa KuďuroǀiĐ: ďestǇƌelsesŵedleŵ – uddaŶŶet fǇsioteƌapeut ŵed kaŶdidat i idƌæt og eƌŶæƌiŶg. 
MedaŶsǀaƌlig foƌ ͟Stƌeet Café͟ saŵt udǀikliŶg af ŶǇe tiltag soŵ ǀedƌøƌeƌ ďeǀægelse ďlaŶdt ďøƌŶ og uŶge.  

• Ellias El GhadouaŶi: ďestǇƌelsesŵedleŵ - pædagogstudeƌeŶde og Futsal iŶstƌuktøƌ. Ellias eƌ tidligeƌe 
ďƌugeƌ og eƌ ďleǀet udpeget soŵ ͞ŵøŶsteƌ͟ ƌolleŵodel. HaŶ eƌ et tǇdeligt ekseŵpel på eŶ 
suĐĐeshistoƌie, hǀoƌ haŶ haƌ foƌŵået at udǀikle sig fƌa ďƌugeƌ til at ďliǀe eŶ del af ďestǇƌelseŶ. 

• YouŶes Dahdouh: suppleaŶt – soĐialpædagog ŵed fokus på udǀikliŶg af kƌiŵiŶalpƌæǀeŶtiǀe iŶdsatseƌ og 
ekspeƌt i ďaŶdekultuƌeŶ i DaŶŵaƌk. Fast del af aftageƌpaŶelet foƌ kaŶdidatuddaŶŶelseŶ i kƌiŵiŶologi på 
Aalďoƌg uŶiǀeƌsitet. YouŶes haƌ stoƌ eƌfaƌiŶg ŵed udsatte ŵålgƌuppeƌ og ďƌed ǀideŶ iŶdeŶ foƌ 
kƌiŵiŶalitetstƌuede ŵålgƌuppeƌ.  

 

Adǀisory Board 

• Niels Erik Bay: æƌesŵedleŵ - Niels Eƌik BaǇ haƌ Ǉdet eŶ eŶoƌŵ iŶdsats i oǀeƌ Ϯϱ åƌ på DegŶestaǀŶeŶs 
ďeŵaŶdede legeplads ŵed at få oŵsoƌgssǀigtede ŵultietŶiske uŶge til at spille fodďold ŵod hiŶaŶdeŶ i 
stedet foƌ at slås iŶdďǇƌdes og laǀe kƌiŵiŶalitet. HaŶ eƌ ǀoƌes ͞åŶdelig͟ ledeƌ og iŶspiƌatioŶskilde til det 
aƌďejde ǀi udføƌeƌ. 

• SeriŶge N’DioŶe: suppleaŶt – pædagog ŵed fleƌe åƌs eƌfaƌiŶg iŶdeŶfoƌ fƌitidsoŵƌådet. SeƌiŶge eƌ god til 
at daŶŶe positiǀe ƌelatioŶeƌ og haƌ fokus på at hjælpe uŶge ŵed ǀejledŶiŶg til uddaŶŶelse og fƌitidsjoďs.  

• Kaotar BeŶaŵar: suppleaŶt – kƌeatiǀ desigŶeƌ ŵed flaiƌ foƌ ďƌaŶdiŶg og koŵŵuŶikatioŶ. MedaŶsǀaƌlig af 
pigeiŶdsatseŶ ͟Stƌeet Café͟ og kultuƌel iǀæƌksætteƌ ŵed fokus på kƌeatiǀe og kuŶstŶeƌiske pƌojekteƌ. 

• JaŶek MajeǁiĐz: suppleaŶt – Tidligeƌe laŶdstƌæŶeƌ og pƌojektledeƌ foƌ hjeŵløselaŶdsholdet i 
gadefodďold. KooƌdiŶatoƌ og koŵŵuŶikatioŶ i CeŶteƌ foƌ BƌoďǇggeŶde, RådgiǀeŶde og Fleksiďle 
iŶdsatseƌ ;BROFIͿ i KøďeŶhaǀŶs koŵŵuŶe. 
 

 

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ eƌ i øjeďlikket deŶ eŶeste, deƌ eƌ fastaŶsat. De øǀƌige pƌojektdeltageƌe eƌ fƌiǀillige og 
ŵodtageƌ hoŶoƌaƌeƌ ďaseƌet på de pƌojekteƌ, de deltageƌ i. 
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HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

FoƌeŶiŶgeŶ ǀil sikƌe gode aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ ǀed at tilďǇde eŶ koŶkuƌƌeŶĐedǇgtig løŶ og sikƌe 
klaƌe aƌďejdsopgaǀeƌ og aŶsǀaƌsoŵƌådeƌ. Deƌ ǀil ǀæƌe fokus på ƌegelŵæssig koŵŵuŶikatioŶ og feedďaĐk saŵt 
ŵulighedeƌ foƌ efteƌuddaŶŶelse og peƌsoŶlig udǀikliŶg. Deƌudoǀeƌ ǀil foƌeŶiŶgeŶ tilďǇde fleƌe tiŵeƌ til 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ foƌ at gøƌe stilliŶgeŶ eŶdŶu ŵeƌe attƌaktiǀ og ŵiŶdske ƌisikoeŶ foƌ, at ǀedkoŵŵeŶde foƌladeƌ 
stilliŶgeŶ, da deŶ i øjeďlikket kuŶ eƌ på deltid. Dette skƌidt kaŶ også ďidƌage til at gøƌe foƌeŶiŶgeŶ ŵeƌe 
ďæƌedǇgtig økoŶoŵisk og tiltƌække fleƌe ďidƌagǇdeƌe til udǀikliŶgeŶ af Stƌeet SoĐietǇ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

FoƌeŶiŶgeŶ ǀil sikƌe foƌaŶkƌiŶgeŶ af iŶdsatseƌŶe uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď ǀed at iŶtegƌeƌe deŵ i foƌeŶiŶgeŶs 
oǀeƌoƌdŶede stƌategi og ŵål. Dette iŶdeďæƌeƌ løďeŶde koŵŵuŶikatioŶ og dialog ŵed tƌæŶeƌe, fƌiǀillige og aŶdƌe 
iŶteƌesseŶteƌ foƌ at sikƌe, at de eƌ eŶgageƌede og iŶfoƌŵeƌede oŵ foƌeŶiŶgeŶs soĐiale dagsoƌdeŶ. Deƌ ǀil ǀæƌe 
fokus på at skaďe et iŶkludeƌeŶde ŵiljø, hǀoƌ alle ŵedleŵŵeƌ føleƌ sig ǀelkoŵŶe og ǀæƌdsatte, uaŶset ďaggƌuŶd 
elleƌ eǀŶeƌ. FoƌeŶiŶgeŶ ǀil også tilďǇde løďeŶde tƌæŶiŶg og opkǀalifiĐeƌiŶg til tƌæŶeƌe og fƌiǀillige foƌ at stǇƌke 
deƌes koŵpeteŶĐeƌ iŶdeŶ foƌ soĐiale og iŶkludeƌeŶde aktiǀiteteƌ. DesudeŶ ǀil deƌ ǀæƌe eŶ åďeŶ og tƌaŶspaƌeŶt 
ďeslutŶiŶgspƌoĐes, hǀoƌ alle ŵedleŵŵeƌ haƌ ŵulighed foƌ at ďidƌage og ďliǀe høƌt. Dette ǀil sikƌe, at foƌeŶiŶgeŶ 
foƌďliǀeƌ soĐialt ƌuŵŵelig og foƌtsat aƌďejdeƌ foƌ at skaďe positiǀe foƌaŶdƌiŶgeƌ i lokalsaŵfuŶdet. 

KuŶ til aŶsøgere til et udǀidet partŶerskaď ;ϰϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ til heŶsigt at iŶdtage eŶ støƌƌe kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i lokaloŵƌådet ǀed at etaďleƌe eŶdŶu 
tætteƌe saŵaƌďejdsƌelatioŶeƌ ŵed lokale iŶteƌesseŶteƌ og saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe. Dette oŵfatteƌ 
ďoligoƌgaŶisatioŶeƌ, skoleƌ, fƌitidsĐeŶtƌe, lokale foƌeŶiŶgeƌ, soĐiale iŶstitutioŶeƌ og aŶdƌe ƌeleǀaŶte aktøƌeƌ. 
Saŵaƌďejdet ǀil ǀæƌe oƌgaŶiseƌet geŶŶeŵ Ŷetǀæƌksgƌuppeƌ, hǀoƌ ƌepƌæseŶtaŶteƌ fƌa foƌskellige oƌgaŶisatioŶeƌ 
ŵødes ƌegelŵæssigt foƌ at kooƌdiŶeƌe iŶdsatseƌ og udǀeksle ǀideŶ og eƌfaƌiŶgeƌ. FoƌeŶiŶgeŶs ƌolle soŵ 
kooƌdiŶatoƌ ǀil ǀæƌe at faĐiliteƌe saŵaƌďejdet ŵelleŵ foƌskellige aktøƌeƌ, ideŶtifiĐeƌe fælles ŵål og ďehoǀ saŵt 
sikƌe eŶ effektiǀ ƌessouƌĐeudŶǇttelse. Dette oŵfatteƌ plaŶlægŶiŶg og kooƌdiŶeƌiŶg af fælles aƌƌaŶgeŵeŶteƌ, 
udǀeksliŶg af ƌessouƌĐeƌ og koŵpeteŶĐeƌ saŵt udǀikliŶg af fælles pƌojekteƌ og iŶitiatiǀeƌ. 
Med det udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå eŶ stǇƌkelse af det 
lokale saŵaƌďejde og eŶ foƌďedƌiŶg af de soĐiale og idƌætslige tilďud til ďøƌŶ og uŶge i lokaloŵƌådet. Målet eƌ at 
skaďe eŶ saŵŵeŶhæŶgeŶde iŶdsats, deƌ adƌesseƌeƌ de udfoƌdƌiŶgeƌ og ďehoǀ, soŵ ŵålgƌuppeŶ ståƌ oǀeƌfoƌ, 
saŵt at fƌeŵŵe tƌiǀsel, suŶdhed og iŶklusioŶ i lokalsaŵfuŶdet. GeŶŶeŵ et tætteƌe saŵaƌďejde ŵed lokale 
iŶteƌesseŶteƌ og eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ ďidƌage til at skaďe et ŵeƌe saŵŵeŶhæŶgeŶde og 
ƌessouƌĐestæƌkt lokaloŵƌåde, hǀoƌ alle ďøƌŶ og uŶge haƌ ŵulighed foƌ at tƌiǀes og udǀikle sig. 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

Med det udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ føƌst og fƌeŵŵest at stǇƌke sit 
eŶgageŵeŶt i lokaloŵƌådet og foƌďedƌe de soĐiale og idƌætslige tilďud til ďøƌŶ og uŶge. Nogle speĐifikke ŵål 
iŶkludeƌeƌ: 

• Øget saŵarďejde og syŶergi: FoƌeŶiŶgeŶ øŶskeƌ at etaďleƌe tætte saŵaƌďejdsƌelatioŶeƌ ŵed lokale 
aktøƌeƌ og saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe foƌ at skaďe eŶ saŵŵeŶhæŶgeŶde og kooƌdiŶeƌet iŶdsats på tǀæƌs af 
foƌskellige oŵƌådeƌ. 

• Forďedret tilgæŶgelighed og diǀersitet: GeŶŶeŵ paƌtŶeƌskaďet stƌæďeƌ foƌeŶiŶgeŶ efteƌ at udǀide og 
diǀeƌsifiĐeƌe siŶe tilďud, så de ďedƌe iŵødekoŵŵeƌ ďehoǀeŶe hos eŶ ďƌed ǀifte af ďøƌŶ og uŶge i 
lokaloŵƌådet. 
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• Styrket fællesskaď og iŶklusioŶ: Ved at kooƌdiŶeƌe aktiǀiteteƌ og iŶdsatseƌ øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at skaďe et 
ŵeƌe iŶkludeƌeŶde og støtteŶde lokalsaŵfuŶd, hǀoƌ alle ďøƌŶ og uŶge føleƌ sig ǀelkoŵŶe og ǀæƌdsatte. 

• Øget deltagelse og eŶgageŵeŶt: FoƌeŶiŶgeŶ håďeƌ at tiltƌække fleƌe ďøƌŶ og uŶge til siŶe aktiǀiteteƌ 
geŶŶeŵ det udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ, og saŵtidig eŶgageƌe deŵ i 
lokalsaŵfuŶdet på positiǀe ŵådeƌ. 

• Bæredygtig udǀikliŶg: Ved at saŵaƌďejde ŵed lokale iŶteƌesseŶteƌ og udŶǇtte ƌessouƌĐeƌŶe i 
lokaloŵƌådet øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at skaďe eŶ ďæƌedǇgtig og laŶgsigtet udǀikliŶg, deƌ gaǀŶeƌ ďåde 
ŶuǀæƌeŶde og koŵŵeŶde geŶeƌatioŶeƌ af ďøƌŶ og uŶge. 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: ϭϱ/ϲ -ϮϬϮϰ 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ved udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭ7. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udvalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hvoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudvikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌvaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaveƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶavŶ SuŶdďǇ Boldkluď 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-
Ŷuŵŵeƌ 

ϯϮϵϭϱϴϮϱ 

NavŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i 
foƌeŶiŶgeŶ 

Kiŵ Gƌuŵŵesgaaƌd 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

ϵϯϵϯϳϳϳϬ 

Mailadƌesse på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

paƌtŶeƌ@suŶdďǇďoldkluď.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed 
ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet 

PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. Pƌ åƌ 

Udvidet paƌtŶeƌskaď 
ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ 
åƌet 

 

Beskƌiv hvoƌ 
ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ 
koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶseƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa kluďďeŶs ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶg. Heƌ haƌ vi Đa.ϴϬϬ ďetaleŶde ŵedleŵŵeƌ deƌ ďetaleƌ op til ϮϮϬϬkƌ. 
Oŵ åƌet i koŶtiŶgeŶt. Vi haƌ deƌfoƌ de ŶødveŶdige ŵidleƌ at afsætte til at aŶsætte eŶ fuldtidsƌessouƌĐepeƌsoŶ hvis vi ŵodtageƌ de 
ϮϱϬ.ϬϬϬkƌ. pƌ åƌ.  

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hvilke aktiviteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Vi haƌ fodďld aktiviteteƌ foƌ voƌes ŵedleŵŵeƌ. Dette eƌ foƌdelt iŶd i fleƌe segŵeŶteƌ. 
FŶuggi ;Ϯ-ϲ åƌigeͿ ϭ ugeŶtlig tƌæŶiŶg 

Uϳ-ϭϵ ŵed fleƌe ugeŶtlige tƌæŶiŶgeƌ. 
Heƌefteƌ uŶg seŶioƌ ďold. DesudeŶ haƌ vi akadeŵi tƌæŶiŶg.  
Oŵ fƌedageŶ køƌe vi ”fƌi leg” hvoƌ vi de foƌskellie fƌedag køƌeƌ foƌskellige spoƌtsgƌeŶe, heƌ laveƌ vi alt fƌa håŶdďold, til flooƌďall og 
gǇŵŶastik. Dette eƌ foƌ ďøƌŶ i aldeƌeŶ ϲ-ϭϬ åƌ på Ŷoƌdøst aŵageƌ skole.  
Deƌtil køƌeƌ vi pigetƌæŶiŶg oŵ ŵaŶdageŶ og dƌeŶge tƌæŶiŶg på SPA ; skoleŶ på aŵageƌďƌo Ϳi saŵaƌďejde ŵed DGI og deƌes 
iŶflatioŶsŵidleƌ.  
Oŵ fƌedageŶ haƌ vi lavet et saŵaƌďejde ŵed SPA oŵ ŵoƌgeŶtƌæŶiŶg fƌa kl ϳ-ϴ hvoƌ vi koŵŵeƌ oveƌ og tƌæŶeƌ, op til Ϯϱ ďøƌŶ fƌa Ϭ-ϯ 
klasse, heƌ haƌ skoleŶ ”udvalgt” eŶ ƌække ďøƌŶ soŵ de ŵeŶeƌ deƌ kuŶŶe have gavŶ af eŶ ekstƌa tƌæŶiŶg foƌ at foƌďedƌe deƌes 
koŶĐeŶtƌatioŶ i skoleŶ.  
DesudeŶ haƌ vi fået Ŷogle ŵidleƌ af KøďeŶhavŶ koŵŵuŶe til at aktiveƌe eŶ ďaŶe på SPA, hvoƌ vi fleƌe gaŶge ugeŶtig tƌæŶeƌ kvaƌteƌets 
ďøƌŶ, uagtet oŵ de eŶdŶu eƌ ŵeldt iŶd i kluďďeŶ. 

Hvoƌ i ďǇeŶ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ aktiviteteƌ 
foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ 
Ϯϱ åƌ ;hvilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Vi haƌ pƌiŵæƌt aktivitteƌ på følgeŶde lokatioŶeƌ: KløveƌŵaƌkeŶ, SPA, NØA, PƌisŵeŶ.  

Hvoƌ ŵaŶge 
ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ lige 
Ŷu? 

 

ϵϬϱ ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ 

 

 

Hvoƌ ŵaŶge fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ kaŶ 
foƌeŶiŶgeŶ ƌuŵŵe?  
 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ? 

 

Lige Ŷu haƌ vi ikke eŶ ďegƌæŶsŶiŶg på aŶtal ŵedleŵŵeƌ oveƌoƌdŶet set. MeŶ fåƌ vi ϱϬϬ ŵedleŵŵeƌ ŵeƌe, ďegǇŶdeƌ vi da at skulle 
kigge iŶd i at tƌæŶe på fleƌe lokatioŶeƌ. MeŶ så læŶge vi kaŶ aŶsætte/ få fƌivillige tƌæŶeƌe iŶd i kluďďeŶ, så klaƌe vi deŶ. Vi skal ďlot 
kuŶŶe følge ŵed på dette puŶkt hvilket pt. Ikke eƌ eŶ udfoƌdƌiŶg  
 

I SuŶdďǇ aƌďejdeƌ vi hele tideŶ på at foƌďedƌe voƌes faĐiliteteƌ, således at de eƌ tidssvaƌeŶde, ŵeŶ saŵtidig leveƌ op til et stigeŶde 
ŵedleŵstal. I deŶ foƌďiŶdelse aƌďejdeƌ vi også på at uddaŶŶe voƌes tƌæŶeƌe ; HeƌuŶdeƌ foƌældƌetƌæŶeƌe, uŶgtƌæŶeƌe og aŶdƌe fƌivillige 
Ϳ således at de eƌ klædt ďedst ŵuligt på til opgaveŶ soŵ tƌæŶeƌ. Vi ŵeŶeƌ at jo fleƌe uddaŶŶede tƌæŶeƌe vi haƌ, jo fleƌe ŵedleŵŵeƌ haƌ 
vi plads til, udeŶ at vi skal gå på koŵpƌoŵis ŵed kvaliteteŶ af voƌes tƌæŶiŶgeƌ.  
Deƌudoveƌ eƌ et af voƌes støƌƌe fokus puŶkteƌ, på at lave lokale saŵaƌďejdeƌ, dette ŵed skoleƌ, KKFOéƌ og aŶdƌe lokale aktøƌeƌ i voƌes 
Ŷæƌoŵƌåde.  
Et af voƌes puŶkteƌ foƌ de koŵŵeŶde åƌ eƌ at etaďleƌe ďoligsoĐiale aktiviteteƌ, ŵed ďoligfoƌeŶiŶgeƌ og koŵŵuŶale aktøƌeƌ på oŵƌådet.  
Vi haƌ histoƌik foƌ at lave dette og da vi ƌǇkkede til deŶŶe del af ďǇeŶ ; i ϮϬϬϭ Ϳ vaƌ vi ŵed til at staƌte iŶitiativet, BURET, ŵed Cliffoƌd, 
hvoƌ vi tilďød fodďold tƌæŶiŶg foƌ ďøƌŶ og uŶge i Holŵďladsgade kvaƌteƌet. Dette vil vi geƌŶe tilďage til foƌ at hjælpe fleƌe ďøƌŶ og uŶge 
fƌa dette oŵƌåde iŶd i foƌeŶiŶgslivet. Vi kaŶ ďla. Via voƌes saŵaƌďejde ŵed SPA,  se at deƌ eƌ eŶ stoƌ ŵålgƌuppe af ďøƌŶ ŵed aŶdeŶ 
etŶisk ďaggƌuŶd eŶd daŶsk, soŵ vi kaŶ hjælpe iŶd i foƌeŶiŶgslivet. HeƌuŶdeƌ eŶ stoƌ gƌuppe af pigeƌ.    
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Vi haƌ et stoƌt fokus på at vi skal have et ďƌedt tilďud, således vi kaŶ tilďǇde deŶ ďedste tƌæŶiŶg til alle, uaŶset Ŷiveau, køŶ, aldeƌ ŵŵ. 
Deƌfoƌ koŵŵeƌ vi også til at søge eŶ liĐeŶs på pigesideŶ hos DBU, vi foƌveŶteƌ dette aleŶe vil øge ŵedleŵstallet ŵed ϭϬϬ+ ŵedleŵŵeƌ 
iŶdeŶ foƌ Ϯ åƌ.  
Deƌudoveƌ haƌ vi tæt koŶtakt til eŶ aktøƌ ; ďƌoďold Ϳ oŵ hvoƌdaŶ vi ďedst ŵuligt kaŶ eŶgageƌeƌ os / etaďleƌe ďaŶeƌ i lokaloŵƌådet, ŵed 
heŶďlik på at hjælpe ude i soĐiale ďoligoŵƌådeƌ, også ŵed heŶďlik på hvoƌdaŶ vi skaďeƌ plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ, soŵ ikke alle 
ŶødveŶdigvis ďehøveƌ at have siŶ daglige gaŶg på KløveƌŵaƌkeŶpƌiŶ 

 

Hvad ďetaleƌ ďøƌŶ og 
uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos 
foƌeŶiŶgeŶ? 

  

De ďetaleƌ fƌa ϳϱϬ kƌ. ; FŶuggi Ϳ til ϮϮϬϬ kƌ. Pƌ åƌ.  
Nåƌ de oveƌgåƌ til seŶioƌfodďold ďetaleƌ de ϭϯϯϲ kƌ. Pƌ halve åƌ. ; ϮϲϳϮ kƌ pƌ åƌ Ϳ  
; Heƌ til eƌ deƌ tilkøď af akadeŵi tƌæŶiŶg Ϳ  
Voƌes saŵaƌďejde ŵed SPA, gøƌ at de ďøƌŶ deƌ kuŶ tƌæŶeƌ deƌ, ďetaleƌ ϭϳϬϬ kƌ. Pƌ åƌ.  

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hvad eƌ foƌeŶiŶgeŶs 
oveƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? Hvad vil 
foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå 
på læŶgeƌe sigt? 

 

SuŶdďǇ Boldkluď vil geƌŶe spille eŶ støƌƌe ƌolle i lokalsaŵfuŶdet, ved at tilďǇde et suŶdt, læƌeƌigt og udvikleŶde ŵiljø, hvoƌ ďøƌŶ og uŶge 
kaŶ udvikle sig ďåde spoƌtsligt ŵeŶ i sæƌdeleshed også peƌsoŶligt. Vi vil geŶŶeŵ det soĐiale paƌtŶeƌskaď stǇƌke voƌes positioŶ soŵ eŶ 
støƌƌe og vigtig ƌessouƌĐe og støtte foƌ ďøƌŶ og uŶge på Aŵageƌ, således at vi ďidƌageƌ til deƌes tƌivsel og positive udvikliŶg.  
Vi haƌ et stæƌtk øŶske oŵ at voƌes foƌeŶiŶgstilďud skal væƌe foƌ alle. Også de soŵ ikke Ŷoƌŵalt deltageƌ i foƌeŶiŶgslivet. Vi vil deƌfoƌ 
geƌŶe væƌe eŶ foƌeŶiŶg hvoƌ at også ďøƌŶ fƌa udsatte ďoligoŵƌådeƌ haƌ ŵulighed foƌ at deltage i foƌeŶiŶgslivet og oƌgaŶiseƌede 
fƌitidsaktiviteteƌ og hvoƌ alle ďøƌŶ føleƌ sig væƌdsatte og velkoŵŶe.  
Deƌudoveƌ agteƌ vi at væƌe eŶ eŶgageƌet og pålidelig saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ foƌ koŵŵuŶeŶ, saŵt aŶdƌe aktøƌeƌ på idƌætsoŵƌådet.  

I hvilket udsat ďǇ-
/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde 
uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶævŶ evt. 
fleƌe oŵƌådeƌ, hvis 
ƌelevaŶtͿ 
 

Holŵďladsgade kvaƌteƌet soŵ væƌeŶde voƌes pƌiŵæƌe fokusoŵƌåde. MeŶ deƌudoveƌ også i ƌesteŶ af oŵƌådet oŵkƌiŶg Aŵageƌďƌo, 
Teleŵaƌksgade ŵŵ.  

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiv hvilke eƌfaƌiŶgeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed at 
ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge 
fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Soŵ ŶævŶt koƌt oveŶfoƌ haƌ vi eŶ histoƌik foƌ at have aƌďejdet ŵed ďøƌŶ fƌa udsatte oŵƌådeƌ føƌ i tideŶ og vi ďǇggeƌ på væƌdieƌ oŵ at 
uŶdeƌstøtte hele voƌes lokaloŵƌåde og hjælpe de ďøƌŶ og uŶge soŵ ikke selv søgeƌ foƌeŶiŶgslivet.  
Vi haƌ oveƌ de seŶeƌe åƌ deltaget/ deltageƌ i eŶ ƌække iŶitivativeƌ hvoƌ vi i saŵaƌďejde ŵed skoleƌ, idƌætsoƌgaŶisatioŶeƌ ŵf. Aƌďejdeƌ foƌ 
at iŶkludeƌe fleƌe fƌa udsatte oŵƌådeƌ i foƌeŶiŶgslivet. Voƌes tƌæŶiŶgeƌ på SPA haƌ også kaƌakteƌ heƌaf, og voƌes tƌæŶeƌe eƌ vaŶt til at 
Ŷavigeƌe i disse oŵƌådeƌ.  
Deƌudoveƌ saŵaƌďejdeƌ vi ŵed koŵŵuŶeŶ og aŶdƌe aktøƌeƌ Ŷåƌ de heŶviseƌ ďøƌŶ deƌ koŵŵeƌ fƌa udsatte faŵilieƌ/ oŵƌådeƌ, hvoƌ vi 
hjælpeƌ ŵed at ŵodtage og iŶtegƌeƌe disse ďøƌŶ i voƌes kluď. 
Deƌudoveƌ deltageƌ vi i Ŷetvæƌksŵødeƌ ŵed aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ foƌ at dǇgtiggøƌe og dele videŶ oŵ hvoƌdaŶ vi ďedst hjælpeƌ ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte oŵƌådeƌ.  
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HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotivatioŶ og tƌivsel 
ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så 
de haƌ lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Vi ŵeŶeƌ at vi ved at uddaŶŶe tƌæŶeƌe, foƌældƌe, fƌivillige ŵf. Vil kuŶŶe uŶdeƌstøtte ďøƌŶeŶes tƌivsel og glæde. Dette ved at kuŶŶe 
tilďǇde ďedƌe og ŵeƌe kvalifiĐeƌet tƌæŶiŶg, ŵeŶ ligeledes ved at tƌæŶeƌŶe ďliveƌ klædt på til at håŶdteƌe eŶ støƌƌe gƌuppe af ďøƌŶ, hvoƌ 
Ŷogle ikke altid eƌ soŵ alle de aŶdƌe.  
Deƌudoveƌ aƌďejdeƌ vi på at opstaƌte fleƌe iŶitiativeƌ udeŶ foƌ ďaŶeŶ, således at det soĐiale koŵŵeƌ i højsædet, ikke kuŶ på det eŶkelte 
hold, ŵeŶ også på tvæƌs af hold/ åƌgaŶge/ køŶ.  
Vi vil geƌŶe væƌe et soĐialt saŵliŶgspuŶkt foƌ voƌes ďøƌŶ og uŶge. Deƌfoƌ aƌďejdeƌ vi også på at foƌďedƌe ďåde voƌes iŶdeŶdøƌs og 
udeŶdøƌs faĐiliteteƌ, således at voƌes uŶge haƌ lǇst til at ďlive i og oŵkƌiŶg voƌes foƌeŶiŶg. Ved at skaďe et godt og soĐialt ŵiljø, tƌoƌ vi på 
at ŵedleŵŵeƌŶe ďliveƌ i foƌeŶiŶgeŶ i læŶgeƌe tid.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at 
iŶvolveƌe 
fƌivillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌu
ktøƌeƌ i iŶdsatseƌŶe og 
klæde deŵ på til 
opgaveŶ – saŵt skaďe 
ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ 
lǇst til at ďlive i 
foƌeŶiŶgeŶ oveƌ tid? 

 

Vi aƌďejdeƌ ŵålƌettet på at uddaŶŶe voƌes tƌæŶeƌe, fƌivillige, uŶgtƌæŶeƌe ďedst ŵuligt, således de altid eƌ klaƌ til opgaveŶ soŵ fodďold 
tƌæŶeƌ. Deƌudoveƌ aƌďejdeƌ vi på Ŷogle ŵeŶtoƌ oƌdŶiŶgeƌ, hvoƌ voƌes uŶgtƌæŶeƌe koŵŵeƌ i læƌe hos voksŶe og uddaŶŶede tƌæŶeƌe. 
Deƌudoveƌ haƌ vi laŶĐeƌet eŶ ƌække iŶitivativeƌ udeŶ foƌ ďaŶeŶ foƌ voƌes tƌæŶeƌe. HeƌuŶdeƌ soĐiale aktiviteteƌ således at vi også skaďeƌ 
et godt, tƌǇgt og læƌeƌigt ŵiljø foƌ disse. Vi haƌ lige tilďudt saŵtlige af voƌes tƌæŶeƌe, ledeƌe, fƌivillige ŵv. Et ledeƌ kuƌsus via DGI, dette 
vil vi gøƌe igeŶ oveƌ de koŵŵeŶde åƌ, således at vi klædeƌ folk ďedst ŵuligt på.  

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde 
saŵaƌďejde ŵed 
ƌelevaŶte lokale 
paƌtŶeƌe vedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg 
af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Dette eƌ ďeskƌevet i oveŶståeŶde spøƌgsŵål. Og deƌ eƌ selvfølgelig plads til foƌďedƌiŶg, hvoƌfoƌ vi søgeƌ oŵ at ďlive soĐialpaƌtŶeƌskaďs 
kluď.  
Foƌ vi kaŶ ďlive ŵeget ďedƌe til at saŵaƌďejde ŵed ďoligfoƌeŶiŶgeƌ og i saŵaƌďejde ŵed disse spƌede voƌes aktiviteteƌ ud til et støƌƌe 
geogƌafisk oŵƌåde, hvoƌ vi også ŵødeƌ ďøƌŶeŶe/ de uŶge i de ŵiljøeƌ hvoƌ de ďefæƌdeƌ sig.  

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
eveŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale 
iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge ;fǆ 
FƌitidsGuideƌŶe, 
FeƌieCaŵp, Aktive BøƌŶ 
i FoƌeŶiŶgͿ - og 

Vi haƌ et godt saŵaƌďejde ŵed ďla. FƌitidsguideƌŶe, hvoƌ vi så godt soŵ ŵuligt tageƌ i ŵod ďøƌŶ og uŶge og fåƌ iŶkludeƌet disse ďøƌŶ 
ďedst ŵuligt i voƌes kluď. Voƌes iŶdtƌǇk eƌ at disse ďøƌŶ ďliveƌ taget godt i ŵod og ďliveƌ eŶ del af de ƌespektive hold. ; Også oveƌ eŶ 
læŶgeƌe peƌiode Ϳ Ligeledes tageƌ vi iŵod de ďøƌŶ og uŶge deƌ ďliveƌ heŶvist fƌa aŶdƌe aktøƌeƌ også, heƌuŶdeƌ ŵødƌehjælpeŶ ŵf.  
 

Vi gåƌ geƌŶe i dialog ŵed fleƌe paƌteƌ oŵ at udvikle tilďudeŶe, hvoƌdaŶ det koŶkƌet skal skƌues saŵŵeŶ ŵå eŶ ƌessouƌĐe peƌsoŶ stå foƌ 
ŵed deŶ videŶ og lǇst til udvikliŶg, soŵ deŶŶe vil ďidƌage ŵed. Ligeledes vil deŶŶe stå foƌ koŶtakteŶ i saŵaƌďejde ŵed kluďďeŶs øvƌige 
aŶsatte på ďøƌŶe og uŶgdoŵsoŵƌådet. IgeŶ haƌ vi iŶdeŶ foƌ de seŶeƌe åƌ ďevæget os iŶd i at væƌe eŶ støƌƌe soĐial saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ 
ŵed ƌelevaŶte aktøƌeƌ, foƌ Ŷetop at ďidƌage til at hjælpe til i lokaloŵƌådet. Deƌudoveƌ seƌ vi altid postivt på tiŶgeŶe Ŷåƌ eǆ. DIF koŵŵeƌ 



ϱ 

 

aŵďitioŶeƌ oŵ udvikliŶg 
af saŵaƌďejdet 

 

ŵed et foƌslag oŵ at tƌæŶe ukƌaiŶske flǇgtŶiŶge, Ŷåƌ koŵŵuŶeŶ spøƌgeƌ oŵ vi kaŶ lave soĐiale aktiviteteƌ foƌ pigeƌ, Ŷåƌ SPA vil have 
lavet ŵoƌgeŶ tƌæŶiŶg foƌ deƌes ďøƌŶ. Og sådaŶ vil vi også i fƌeŵtideŶ støtte op oŵ ligŶeŶde iŶitiativeƌ og udvikle på disse således det 
kaŶ spƌedes ud geogƌafisk, til at oŵfatte fleƌe ďøƌŶ elleƌ væƌe fleƌe ugeŶtlige tƌæŶiŶgeƌ.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal 
ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ 
og eveŶtuelle 
uŶdeƌudvalg 

 

KluďďeŶ ďeståƌ af ϭϭ ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ, iŶkl. Ϯ suppleaŶteƌ.  
Deƌudoveƌ haƌ vi udvalg iŶdeŶ foƌ foƌskellige oŵƌådeƌ, såsoŵ økoŶoŵi, uŶgdoŵ, aƌďejdsdage, soĐiale aktiviteteƌ ŵv.  
Deƌudoveƌ haƌ hveƌt af voƌes segŵeŶteƌ eŶ segŵeŶtsledeƌ, soŵ søƌgeƌ foƌ det oveƌoƌdŶede aŶsvaƌ i det eŶkelte segŵeŶt.  
Deƌudoveƌ eƌ deƌ et tæt saŵaƌďejde ŵed voƌes støttefoƌeŶiŶg SuŶdďǇ Boldkluďs veŶŶeƌ, voƌes eƌhveƌvsŶetvæƌk – soŵ ďegge aƌďejdeƌ 
foƌ at foƌďedƌe voƌes ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶg.  

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede 
aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja, vi haƌ pt. ϰ fuldtidsaŶsatte, deƌudoveƌ Ŷogle deltidsŵedaƌďejdeƌe og eŶ laŶg ƌække tiŵeløŶŶede ŵedaƌďejdeƌe 

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Vi vil ligesoŵ foƌ voƌes øvƌige aŶsatte skaďe gode aƌďejdsfoƌhold, ďla. Ved at søƌge foƌ eŶ fuldtidskoŶtƌakt efteƌ gældeŶde vilkåƌ og 
ƌegleƌ, heƌuŶdeƌ eŶ god løŶ foƌ oŵƌådet. EŶ koŶtƌakt soŵ selvfølgelig også iŶdeholdeƌ ƌegleƌ foƌ sǇgdoŵ, ďaƌsel, feƌie ŵv.  
Deƌudoveƌ tilďǇdeƌ vi alle voƌes ŵedleŵŵeƌ kuƌseƌ og koŵpeteŶĐeudvikliŶg, ďåde iŶteƌŶt i huset ŵeŶ også via eksteƌŶe kuƌseƌ. 
Ligeledes afholdeƌ vi peƌsoŶale dage, hvoƌ vi saŵleƌ voƌes ŵedaƌďejdeƌe og laveƌ soĐiale aktiviteteƌ foƌ at fƌeŵŵe aƌďejdsglædeŶ hos 
deŶ eŶkelte.  
Vi afholdeƌ åƌlige ŵus saŵtaleƌ ŵed ďestǇƌelseŶ ; udvalg Ϳ hvoƌ ŵedaƌďejdeƌŶe haƌ ŵulighed foƌ at give udtƌǇk foƌ hvoƌ deƌ eƌ plads til 
foƌďedƌiŶg, ŵeŶ også foƌtælle oŵ hvad deƌ gåƌ godt og øŶskeƌ til fƌeŵtideŶ i foƌhold til aƌďejdsopgaveƌ ŵv.  
MedaƌďejdeƌŶe haƌ ligeledes fƌihed uŶdeƌ aŶsvaƌ, til også selv at væƌe ŵed til at udvikle deƌes aƌďejdsopgaveƌ i foƌhold til deƌes 
iŶteƌesseƌ, ŵeŶ selvfølgelig også iŶdeŶ foƌ ƌaŵŵeƌŶe i foƌhold til deŶ eŶkelte aŶsatte ; heƌ i foƌhold til ƌaŵŵeƌŶe foƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď. Ϳ  
 

Deƌudoveƌ eƌ deƌ altid ŵulighed foƌ at koŶtakte kollegaeƌ, ledeƌe ŵv. Hvis deƌ eƌ ďehov heƌfoƌ.  
Soŵ ŶævŶt haƌ vi fleƌe fuldtidsaŶsatte, heƌ eƌ deƌ også altid ŵulighed foƌ spaƌƌiŶg.  

HvoƌdaŶ vil foƌeŶiŶgeŶ 
foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď i 
foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/vedligeholde eŶ 
soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ 
løďeŶde iŶvolveƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌivillige i 
deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 

RessouƌĐepeƌsoŶeŶ vil få det oveƌoƌdŶede aŶsvaƌ foƌ at iŵpleŵeŶteƌe det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ. Dog haƌ vi aŶdƌe 
ŵedaƌďejdeƌe, heƌuŶdeƌ eŶ pigepaƌtŶeƌskaďsƌessouƌĐepeƌsoŶ, saŵt voƌes adŵiŶistƌatoƌ soŵ ligeledes kaŶ hjælpe ŵed at løse deŶŶe 
opgave, i foƌďiŶdelse ŵed at få spƌedt ďudskaďet ud til voƌes tƌæŶeƌe, fƌivillige ŵv.  
Voƌes adŵiŶistƌatoƌ haƌ ligeledes aŶsvaƌet foƌ koŶtakt ; plaŶlægŶiŶg Ϳ af voƌes tƌæŶeƌes opgaveƌ, ligeledes ståƌ deŶŶe foƌ at fiŶde 
tƌæŶeƌe til de foƌskellige aktiviteteƌ vi haƌ ude i ďǇeŶ, på ďoldďaŶeƌ, skolesaŵaƌďejdeƌ og foƌskellige iŶdsatseƌ. Heƌ haƌ vi også et godt 
Ŷetvæƌk af tƌæŶeƌe soŵ eƌ gode til at ďǇde iŶd på fleƌe / aŶdƌe / ŶǇe opgaveƌ, således at vi altid fåƌ ďesat de foƌskellige opgaveƌ. På deŶ 
ŵåde gøƌ vi det også letteƌe i foƌhold til at opstaƌte ŶǇe iŶitiativeƌ. Deƌudoveƌ vil ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ saŵŵeŶ ŵed voƌes adŵiŶistƌatoƌ 
let kuŶŶe udfolde ŶǇe iŶitiativeƌ og iŶfoƌŵatioŶ heƌoŵ i kluďďeŶ.  
Og eŶ ekstƌa fuldtidsaŶsat i voƌes ďøƌŶe- og uŶgdoŵsafdeliŶg vil selvsagt væƌe ŵed til at stǇƌke disse afdeliŶgeƌ, ďåde iŶteƌŶt i kluďďeŶ, 
ŵeŶ også ude i lokaloŵƌådet.  
RessouƌĐepeƌsoŶeŶ vil ligesoŵ voƌes aŶdƌe ŵedaƌďejdeƌe også deltage i foƌældƌeŵødeƌ på de foƌskellige åƌgaŶge, således at peƌsoŶeŶ 
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 ŵødeƌ foƌælƌe, tƌæŶeƌe, spilleƌe ŵf. Og deƌŵed letteƌe kaŶ skaďe ƌelatioŶeƌ til ƌelevaŶte peƌsoŶeƌ på de foƌskellige åƌgaŶge ŵedheŶďlik 
på at spƌede ďudskaďet oŵ eŶ soĐial dagsoƌdeŶ.  
Vi hjælpeƌ fƌa ledelseŶs side desudeŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ i koŶtakt ŵed ƌelevaŶte saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe heŶoveƌ ƌesteŶ af ďǇeŶ, således 
at vi hjælpeƌ deŶŶe ďedst ŵuligt ŵed at skaďe de ƌigtige koŶtakteƌ, ďåde hos aŶdƌe foƌeŶiŶgeƌ, skole, ďoligoŵƌådeƌ ŵv.  

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiv foƌeŶiŶgeŶs 
ideeƌ til, hvoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ 
i lokaloŵƌådet – fǆ 
hvilke 
saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶvolveƌes, og 
hvoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

 

Hvad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ 
at opŶå ŵed det 
udvidede paƌtŶeƌskaď 
og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale 
partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sider. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭϳ. juŶi ϮϬϮ4 kl. 9.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete 
iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ Til Vægs 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ ϯϯϴϰϰϬϭϴ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i 
foƌeŶiŶgeŶ 

SøƌeŶ-Eŵil SĐhütt 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

ϮϴϵϬϬϴϭϬ 

Mailadƌesse på 
koŶtaktpeƌsoŶ 

SoƌeŶ-eŵil@tilǀaegs.Đoŵ 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. 
oŵ åƌet 

ǆ 

Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed 
ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet 

 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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Beskƌiǀ hǀoƌ 
ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ 
fƌa 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa foƌeŶiŶgeŶ selǀ.   

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Til Vægs spæŶdeƌ oǀeƌ eŶ ŵeget ďƌed palette af aktiǀiteteƌ og aƌďejdeƌ ŵed et ďƌedt kuŶstďegƌeď. Soŵ 
udgaŶgspuŶkt eƌ al aƌďejde ŵed ďøƌŶ og uŶge ĐeŶtƌeƌet oŵkƌiŶg to kuŶstkluďďeƌ. ϭͿ ToƌsdagskluďďeŶ 
foƌ ϭϬ-ϭϯ-åƌige, soŵ eƌ et saŵaƌďejde ŵelleŵ Til Vægs, NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe og CopeŶhageŶ 
CoŶteŵpoƌaƌǇ ϮͿ KuŶstkluď LuŶdeŶ, soŵ eƌ eŶ lokal Ŷøƌƌeďƌoďaseƌet kuŶstkluď foƌ ϳ-ϭϬ-åƌige og ϭϯ-ϭϴ-
åƌige. KuŶstkluď LuŶdeŶ aƌďejdeƌ saŵŵeŶ ŵed kuŶstŶeƌe oŵ foƌskellige kuŶstŶeƌiske aktiǀiteteƌ og 
saŵaƌďejde ŵed deŶ ďeŵaŶdede legeplads BispeeŶgeŶ, BƌoloppeƌŶe og TusiŶdfƌǇd, Nøƌƌeďƌo Paƌk 
Skole ŵ.fl.  
Nåƌ de uŶge ďliǀeƌ ϭϴ åƌ, haƌ de ŵulighed foƌ at iŶdgå i foƌeŶiŶgeŶs øǀƌige aktiǀiteteƌ, deƌ ďlaŶdt aŶdet 
ƌuŵŵeƌ kuƌateƌiŶg af kuŶstudstilliŶgeƌ, opgaŶgsudsŵǇkŶiŶgeƌ, peƌŵahaǀe, talks og deďatteƌ og ŵeƌe 
klassisk kƌeatiǀ ďǇudǀikliŶg og iŶǀolǀeƌiŶgspƌoĐesseƌ ŵŵ. De uŶge uŶdeƌ ϭϴ åƌ aŶsættes også i 
loŵŵepeŶgejoďfuŶktioŶeƌ og uŶdeƌstøtteƌ foƌeŶiŶgeŶs aktiǀiteteƌ på fleƌe plaŶeƌ.  

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke 
faĐiliteteƌͿ? 

I ďoligoŵƌådeƌ AKB KøďeŶhaǀŶ, LuŶdtoftegade haƌ foƌeŶiŶgeŶ siŶ ďase i et selǀďetalt foƌeŶiŶgslokale på 
ϭϱϱ ŵϮ. Lokalet eƌ ďeliggeŶde i det ŶǇ soĐio-økoŶoŵiske hus i LuŶdtoftegade. Deƌudoǀeƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ et stoƌt ǁoƌkshopƌuŵ saŵt tilstødeŶde ǀæƌkstedsfaĐiliteteƌ også ďeliggeŶde i ďoligoŵƌådet.  

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ 
lige Ŷu? 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ iŶgeŶ ŵedleŵŵeƌ. De sidste ϯ-ϰ åƌ eƌ foƌeŶiŶgeŶ gået fƌa at ǀæƌe eŶ ŵedleŵsďaseƌet 
foƌeŶiŶg til at ǀæƌe eŶ foƌeŶiŶg, deƌ ikke kƌæǀeƌ ŵedleŵskaď foƌ at deltage i aktiǀiteteƌŶe. Det eƌ gjoƌt 
foƌdi det opleǀes ŵeget ďesǀæƌligt og foƌŵaliseƌet at aƌďejde ŵed et klassisk folkeoplǇseŶde 
ŵedelŵsďegƌeď i eŶ kuŶst- og soĐialfaglig saŵŵeŶhæŶg. Sæƌligt i aƌďejdet ŵed udsatte ďøƌŶ og uŶge. 
Deƌ eƌ foƌ ŵaŶge ďaƌƌieƌeƌ og stedeƌ, hǀoƌ ďøƌŶ og uŶge faldeƌ fƌa på ƌejseŶ fƌa udsat og iŶd i 
foƌeŶiŶgsaktiǀiteteƌ. Deƌ ekspeƌiŵeŶteƌes til stadighed ŵed deŶ ŵetodiske tilgaŶg, og deƌ opleǀes hele 
tideŶ ŶǇe iŶdsigteƌ i at tilgæŶgeliggøƌe aktiǀiteteƌ foƌ fleƌe og ŶǇe ŵålgƌuppeƌ. De ďøƌŶ og uŶge, Til 
Vægs aƌďejdeƌ ŵed, haƌ eŶ høj gƌad af udsathed. Dǀs. at eŶ ďƌed ŵiddelklasse-ŵålgƌuppe aldƌig haƌ 
ǀæƌet foƌeŶiŶgeŶs fokus, ŵeŶ det kuŶŶe det ŵåske godt ďliǀe oǀeƌ tid. 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe 
ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

Til Vægs opleǀeƌ eŶ stoƌ efteƌspøƌgsel og haƌ faĐiliteteƌŶe til at ƌuŵŵe fleƌe. Hǀis deŶ 
ƌessouƌĐeŵæssige kapaĐitet i foƌeŶiŶgeŶ foƌøges geŶŶeŵ et soĐialt paƌtŶeƌskaď, kaŶ deltagelseŶ 
foƌøges ďetƌagteligt, og ŶǇe udsatte ďoligoŵƌådeƌ kaŶ iŶddƌages i foƌeŶiŶgeŶs aktiǀiteteƌ.  
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HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe plads 
til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ? 

 

Til Vægs øŶskeƌ at iŶdføƌe ďeŶspæŶd, så alle aktiǀiteteƌ haƌ fåƌ ďøƌŶe- uŶge ǀeƌsioŶ. Dǀs. et ǀokseŶ- og 
et ďøƌŶekuŶstudǀalg, et sæƌligt ďøƌŶepƌogƌaŵ ifŵ. f.eks. peƌŵahaǀeŶ, udstilliŶgeƌ, tilďageǀeŶdeŶde 
åƌlige huskuŶstŶeƌe osǀ. Dette skal udǀide kuŶstkluďďeƌŶes fokus på ďƌoďǇgŶiŶg og skaďelse af kuŶst.  
DesudeŶ ƌǇkkes kuŶstkluďďeŶ op i ǀoƌes alŵiŶdelige lokaleƌ, så deŶ eƌ ŵeƌe sǇŶlig og i højeƌe gƌad 
deltageƌ i oŵƌådets aŶdƌe ďøƌŶeaktiǀiteteƌ f.eks. FeƌieĐaŵp og lokale kultuƌfesteƌ og saŵaƌďejdeƌ ŵed 
FRAK. Det påtæŶkes også at aƌďejde ŵed etaďleƌiŶgeŶ af eŶ uŶgdoŵsafdeliŶg foƌ de ϭϴ-Ϯϰ-åƌige.  

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge 
uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i koŶtiŶgeŶt hos 
foƌeŶiŶgeŶ? 

Alle ǀoƌes aktiǀiteteƌ eƌ gƌatis, og det eƌ ŵateƌialeƌ også, da ǀi heŶǀeŶdeƌ os til ŵålgƌuppeƌ, hǀoƌ 
faŵilieøkoŶoŵieŶ ofte eƌ ŵeget lille. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs 
oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed det 
soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil 
foƌeŶiŶgeŶ geƌŶe opŶå på 
læŶgeƌe sigt? 

 

Til Vægs ǀisioŶ eƌ, at foƌeŶiŶgeŶs ďottoŵ-up-oƌgaŶiseƌiŶg ǀil skaďe ŶǇe fællesskaďeƌ ďåde i og på tǀæƌs 
af ďoligoŵƌådeƌŶe på Nøƌƌeďƌo, øge ĐhaŶĐelighedeŶ foƌ ďeďoeƌŶe og Ŷå dele af de ϯϵ % pƌoĐeŶt af 
ďefolkŶiŶgeŶ, deƌ udgøƌ ŵuseeƌŶes såkaldte ”ikke-ďƌugeƌe” ;jf. LiŶe Bjeƌƌegaaƌd JesseŶs ”Hǀeŵ eƌ 
ŵuseeƌŶes ikke-ďƌugeƌe?” ;ϮϬϭϴͿ og TƌaŶspoƌt- og BoligŵiŶisteƌiets ”Redegøƌelse oŵ PaƌallelsaŵfuŶd” 
;ϮϬϮϬͿͿ. Med udgaŶgspuŶkt i soĐiale sĐƌeeŶigŶsƌappoƌteƌ udaƌďejdet af ďoligoƌgaŶisatioŶeƌŶe, kaŶ ǀi se 
at disse såkaldte ”ikke-ďƌugeŶde” uŶge ďoƌ alŵeŶt. Udsatte ďøƌŶ og uŶge haƌ eŶ laǀ gƌad af ŵoďilitet, 
og deƌfoƌ staƌteƌ ǀoƌes aktiǀiteteƌ lokalt, hǀoƌefteƌ de ƌǇkkeƌ ud i ďǇeŶ, foƌ så at ǀeŶde hjeŵ til deŶ 
lokale foƌaŶkƌiŶg igeŶ. Voƌes ŵest ĐeŶtƌale saŵaƌďejdspaƌtŶeƌ – deŶ ďoligsoĐiale HelhedsplaŶ 
NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe – aƌďejdeƌ i ϭϮ ďoligoŵƌådeƌ på Nøƌƌeďƌo, deƌ tælleƌ: BlaagåƌdeŶ, TitaŶpaƌkeŶ ŵŵ. 
Mao. Ved ǀi hǀoƌ ŵålgƌuppeŶ eƌ, ǀi ǀed hǀoƌdaŶ ǀi Ŷåƌ deŵ, og ŵålet eƌ at eŶgageƌe deŵ og fastholde 
deŵ ŵed ƌessouƌĐeƌ fƌa det soĐiale paƌtŶeƌskaď. På deŶ laŶgsigtede ďaŶe øŶskeƌ ǀi aƌ skaďe eŶ ŶǇ 
iŶfƌastƌuktuƌ foƌ saŵtidskuŶst og kultuƌ i KøďeŶhaǀŶ, deƌ ŵetodisk tageƌ udgaŶgspuŶkt ďƌugeƌeŶ: 
ďøƌŶeŶe og de uŶges hǀeƌdagsliǀ.  
 

Til Vægs øŶskeƌ at geaƌe foƌeŶiŶg og foƌeŶiŶgsaktiǀiteteƌ til i højeƌe gƌad at kuŶŶe tage ďøƌŶ og uŶge 
iŶd. Selǀoŵ foƌeŶiŶgeŶ efteƌhåŶdeŶ haƌ ŵaŶge åƌs eƌfaƌiŶg, så eƌ det til stadighed et stoƌt og sǀæƌt 
aƌďejde.  
 

Målet eƌ deƌfoƌ helt koŶkƌet at tƌække ďøƌŶ iŶd i ǀoƌes foƌeŶiŶgs ŵaskiŶƌuŵ. Få ďøƌŶ til at ǀæƌe ŵed til 
at udǀælge kuŶsteŶ, få ďøƌŶeudǀalg til at ǀælge opgaŶgsudsŵǇkŶiŶgeƌ, lade ďøƌŶ fast iŶteƌǀieǁe ǀoƌes 
udstilleŶde kuŶstŶeƌe ŵŵ. 
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Det skal ske ǀed ďåde at uŶdeƌstøtte ǀoƌes gƌuŶdlæggeŶde oƌgaŶiseƌiŶg, ŵeŶ også ǀoƌes stƌategiske 
aƌďejde ŵed at ǀideƌeudǀikle ŵetodeƌ foƌ deltagelsesŵulighedeƌ på foƌskellige Ŷiǀeaueƌ. ØŶsket ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď at ďliǀe ďǇdelsdækkeŶde. Dǀs. aƌďejde på at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa hele 
ďǇdeleŶ.  

I hǀilket udsat ďǇ-
/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? 
;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, 
hǀis ƌeleǀaŶtͿ 

Til Vægs ǀil foƌtsat haǀe aktiǀiteteƌ i og fƌa AKB KøďeŶhaǀŶ, LuŶdtoftegades ĐeŶtƌale plaĐeƌiŶg og 
faĐiliteteƌ, ŵeŶ ŵed det soĐiale paƌtŶeƌskaď udďǇgge ŵed de ďoligoŵƌådeƌ NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe haƌ ďase 
i. Tidligeƌe eƌfaƌiŶgeƌ fƌa et ϯ-åƌigt kuŶstpƌojekt i DeŶ GƌøŶŶe TƌekaŶt ďl.a. i saŵaƌďejde ŵed Sikkeƌ BǇ, 
pegeƌ også på poteŶtialet i at ligge aktiǀiteteƌ ud i aŶdƌe ďoligoŵƌådeƌ. DeŶŶe dialog ŵed aŶdƌe 
ďoligoŵƌådeƌ i KøďeŶhaǀŶ oŵ at tilďǇde aktiǀiteteƌ til ďøƌŶ og uŶge foƌegåƌ løďeŶde. Deƌ opleǀes eŶ 
eŶoƌŵ stoƌ efteƌspøƌgsel på foƌeŶiŶgeŶs tilďud og ŵetode, ŵeŶ udfoƌdƌiŶgeƌ ŵed at hoŶoƌeƌe det 
ƌessouƌĐeŵæssigt.  Til Vægs ǀil ƌigtig geƌŶe haǀe eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ og spƌede ŵetodeƌ gƌadǀist 
ud i KøďeŶhaǀŶ. 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďǇ- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed at 
ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa 
udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ 

Til Vægs haƌ otte åƌs eƌfaƌiŶgeƌ og hǀileƌ på et ďottoŵ-up ŵetodisk gƌuŶdlag deƌ. Til Vægs aƌďejdeƌ ŵed 
udsatte ďoƌgeƌe soŵ udgaŶgspuŶkt og ikke soŵ et add-oŶ. FoƌeŶiŶgeŶ eƌ staƌtet i AKB KøďeŶhaǀŶ, 
LuŶdtoftegade, så udgaŶgspuŶktet eƌ at aƌďejde i udsatte ďǇ og ďoligoŵƌådeƌ. Ved at sikƌe eŶ stæƌk 
saŵaƌďejdskƌeds og ŵetodiske tilgaŶg ƌuŶdt oŵ de ŵålgƌuppeƌ, deƌ alle eƌ iŶdstilleƌ på at løfte 
pƌoďleŵstilliŶgeŶ eƌ det hidtil at etaďleƌe de stƌuktuƌelle foƌaŶdƌiŶgeƌ deƌ skal til foƌ at skaďe øget 
iŶklusioŶ af ŵålgƌuppeŶ.  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt 
ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de 
haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

Ved aŶsættelse af eŶ ŵedaƌďejdeƌ, deƌ haƌ eƌfaƌiŶg ŵed at aƌďejde i øjeŶhøjde ŵed ďøƌŶ, hǀis 
hoǀedfokus ďliǀeƌ ƌekƌutteƌiŶg og fastholdelse af ďøƌŶeŶe i foƌeŶiŶgeŶs aktiǀiteteƌ. 
RekƌutteƌiŶg og fastholdelse af udsatte ŵålgƌuppeƌ udgøƌ tit ϴϬ % af tidsfoƌďƌuget ǀed eŶ aktiǀitet, og 
dette uŶdeƌǀuƌdeƌes soŵ oftest. Deƌ skal sættes plakateƌ op, koŵŵuŶikeƌes på SoMe, seŶdes 
påŵiŶdelsesďeskedeƌ ďåde føƌ uŶdeƌ og efteƌ, deƌ skal koŶtaktes og fastholdes foƌældƌe. 
Deƌudoǀeƌ eƌ ŵålsætŶiŶgeŶ at giǀe ďøƌŶeŶe gƌuŶdlæggeŶde ejeƌskaď oǀeƌ aktiǀiteteƌŶe. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
aƌďejde ŵed at iŶǀolǀeƌe 
fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ 
i iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ 
på til opgaǀeŶ – saŵt skaďe 

At aƌďejde ŵed udsatte ŵålgƌuppeƌ kƌæǀeƌ eŶ faglighed, soŵ ŵaŶ i udgaŶgspuŶktet ikke kaŶ plaĐeƌe 
hos fƌiǀillige ďoƌgeƌe. Deƌ aƌďejdes geŶeƌelt ŵed eŶ høj gƌad af fƌiǀillighed og aktiǀisŵe i foƌeŶiŶgeŶs 
pƌojekteƌ.  
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ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til 
at ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale 
paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og uŶge 
fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ 
– og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg 
af det lokale saŵaƌďejde.  

I saŵaƌďejde ŵed deŶ ďoligsoĐiale helhedsplaŶ NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe, deƌ dækkeƌ ϭϮ ďoligoŵƌådeƌ på 
Nøƌƌeďƌo, Nøƌƌeďƌo Lokaludǀalg, aŶdƌe lokale kuŶst- og kultuƌaktøƌeƌ, koŵŵuŶale iŶstitutioŶeƌ og 
øǀƌige ƌessouƌĐeƌ. I tillæg haƌ ǀi saŵaƌďejdsaftaleƌ ŵed kuŶsthalleƌŶe CopeŶhageŶ CoŶteŵpoƌaƌǇ, 
OǀeƌgadeŶ og Gaŵŵel StƌaŶd. Vi øŶskeƌ at udǀide adgaŶgeŶ til ǀoƌes lokale aktiǀiteteƌ fƌa at ǀæƌe 
ŵålƌettet til ďøƌŶ fƌa LuŶdtoftegade til at ǀæƌe åďŶe oǀeƌ foƌ ďøƌŶ udeŶ foƌ ďoligoŵƌådet og ǀæƌe 
ďǇdelsdækkeŶde.  

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
eǀeŶtuelle saŵaƌďejde ŵed 
koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge ;fǆ 
FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, 
Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶgͿ - og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet. 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ deltaget i FeƌieĐaŵp og aƌďejdeƌ saŵŵeŶ ŵed FoƌeŶiŶgsďƌoďǇggeƌeŶ, deƌ eƌ eŶ 
paƌtŶeƌskaďsstilliŶg ŵelleŵ BBU, Nøƌƌeďƌo UŶited og NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe. Dette øŶskes ĐeŵeŶteƌet, så 
det ďliǀeƌ eŶ fast del af ǀoƌes ǀiƌke. 
 

Til Vægs opleǀeƌ et stigeŶde ďehoǀ foƌ at laǀe saŵaƌďejdeƌ ŵed koŵŵuŶale aktøƌeƌ foƌ at skaďe 
Ǉdeƌligeƌe koďliŶgeƌ til ŵålgƌuppeŶs hǀeƌdagsliǀ og håďeƌ ŵed paƌtŶeƌskaďet, at aŵďitioŶeƌ oŵ at 
udǀide dette til også at ƌuŵŵe Fƌitidsguideƌ, skoleƌ og lokale fƌitidshjeŵ ;fǆ Kluď NͿ kaŶ ƌealiseƌes. ABIF-
foƌløď kuŶŶe pƌiŶĐipielt også ǀæƌe eŶ ŵulighed.  
 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs 
oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ aŶtal 
ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og 
eǀeŶtuelle uŶdeƌudǀalg 

 

FoƌeŶiŶgeŶ eƌ oƌgaŶiseƌet ŵed eŶ ďestǇƌelse ŵed peƌsoŶaleaŶsǀaƌ. BestǇƌelseŶ ďeståƌ af Maƌie FiŶsteŶ 
JeŶseŶ ;ph.d. i deŵokƌatisk oƌgaŶiseƌiŶg af kuŶstͿ MoƌteŶ NielseŶ ;NatioŶalŵuseetͿ, Mads Due HaŶseŶ 
;ďeďoeƌ i LuŶdtoftegade og politisk ƌådgiǀeƌͿ, IhsaŶ Saad IhsaŶ Tahiƌ ;ďeďoeƌ i LuŶdtoftegade og 
kuŶstŶeƌͿ EliŶe FeldŵaŶ ;ďoligsoĐial ledeƌ i NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶeͿ. 
 

Deƌud oǀeƌ eƌ foƌeŶiŶgeŶs stƌuktuƌ ďeǀidst fƌagŵeŶteƌet. Det eƌ eŶ ŵedleŵsløs foƌeŶiŶg, deƌ 
oƌgaŶiseƌes deltagelse ud fƌa iŶdhold og låŶeƌ sig iŶd i deŶ ďeďoeƌdeŵokƌatiske kultuƌ. FoƌeŶiŶgeŶ haƌ 
eŶ ƌække udǀalg elleƌ deŵokƌatiske stƌuktuƌeƌ, deƌ eƌ selǀstǇƌeŶde, heƌuŶdeƌ de to ĐeŶtƌale ďøƌŶ- og 
uŶge spoƌ.  
 

Til Vægs eƌ oƌgaŶiseƌet ƌet atǇpisk soŵ foƌeŶiŶg og det eƌ deƌ ďåde foƌdele og uleŵpeƌ ǀed. ÅďŶe 
foƌŵateƌ haƌ altid ǀæƌet ŶøgleŶ, og fuŶgeƌeƌ godt til at tiltƌække deltageƌe udeŶ at deƌ eƌ foƌ ŵaŶge 
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ďaƌƌieƌeƌ. EŶ uleŵpe eƌ at deƌ eƌ sǀæƌt at håŶdteƌe eŶ foƌeŶiŶg, deƌ ŵetodisk aƌďejdeƌ aŶdeƌledes og eƌ 
oƌgaŶiseƌet aŶdeƌledes eŶd klassiske folkeoplǇseŶde foƌeŶiŶgeƌ.  

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede 
aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

Ja, deƌ eƌ tƌe deltidsløŶŶede ŵedaƌďejdeƌ, deƌ haƌ ϭϬ tiŵeƌ oŵ ugeŶ hǀeƌ. Deƌudoǀeƌ haƌ ǀi fleƌe 
kuŶstŶeƌe tilkŶǇttet i koƌteƌe og læŶgeƌeǀaƌeŶde foƌløď.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe 
gode aƌďejdsfoƌhold foƌ 
ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Målet eƌ at laŶde eŶ delt stilliŶg i saŵaƌďejde ŵed NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe og f.eks. SOF/BBU. Deƌŵed ǀil 
foƌeŶiŶgeŶ kuŶŶe læŶe sig iŶd i det peƌsoŶaleŵæssige foƌhold, deƌ eƌ i NøƌƌeBƌoďǇggeƌŶe, og søge 
hjælp og iŶspiƌatioŶ til at kapaĐitetsopďǇgge ǀoƌes egeŶ oƌgaŶisatioŶ i eŶ ďæƌedǇgtig ƌetŶiŶg. EŶ del af 
øŶsket ŵed det soĐiale paƌtŶeƌskaď eƌ foƌudeŶ at tiltƌække fleƌe ďøƌŶ og uŶge, at fƌigiǀe ƌessouƌĐeƌ til 
at aƌďejde stƌategisk ŵed foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶisatoƌiske udǀikliŶg.  

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe uŶdeƌ 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď i 
foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial 
ƌuŵŵelig foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge 
foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ 
soĐiale dagsoƌdeŶͿ 

TilgaŶgeŶ til aƌďejdet ŵed udsatte ďøƌŶ og uŶge foƌaŶkƌes i høj gƌad geŶŶeŵ dialog ŵed 
saŵaƌďejdsaktøƌeƌ, geŶŶeŵ oplæƌiŶg af ǀoƌes teaŵ og koŶtiŶueƌlig eǀalueƌiŶg af ǀoƌes iŶdsatseƌ i 
foƌhold til at ŵiŶiŵeƌe ďaƌƌieƌeƌ foƌ deltagelse. 
MiŶiŵeƌiŶgeŶ af ďaƌƌieƌeƌ foƌ deltagelse eǀalueƌeƌ ǀi ǀed at kigge på det spƌog, ǀi koŵŵuŶikeƌeƌ ŵed, 
de kaŶaleƌ ǀi koŵŵuŶikeƌeƌ ǀia, det tidspuŶkt og det sted, ǀi liggeƌ ǀoƌes aktiǀiteteƌ på, ǀoƌes 
ďeŵaŶdiŶg, hǀoƌ håŶdholdt aktiǀiteteƌŶe eƌ, saŵt selǀe iŶdholdet i aktiǀiteteƌŶe.   

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, 
hǀoƌdaŶ I kaŶ iŶdtage eŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke 
saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe skal 
iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal 
fuŶktioŶeŶ oƌgaŶiseƌes? 

 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at 
opŶå ŵed det udǀidede 
paƌtŶeƌskaď og deŶ 
kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ? 

 

UŶderskrift 
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BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ 
foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg 

Dato: ϭϲ/ϲ ϮϬϮϰ 

 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ, Maƌie FiŶsteŶ JeŶseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

___________________________________________________________________________________ 

 



Ansøgning til Sociale partnerskaber

Se "Retningslinjer til ans6gning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale partnerskaber"

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk

,n!w+
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Ansøeninssfristen er d. 17. iuni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d.1g.-2L. august 2024,hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info følger.

Spørgsmål kan rettes til ldrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

o Camilla Graversgaard Nielsen: cxS2@kk.dk / t|f.2634 4615
o Lars NØdgaard Albæk: pu2q@kk.dk /tlf.2137 4847
o Marie Schytte Krabbe: makrab@kk,dk / tlf.28L2 7387

Ansøgende forening
Foreningens navn TRIBE

Foreningens CVR-nummer TRIBE:30131215
Navn på kontaktperson i foreningen Frederik Kaas Højgaard
Telefonnummer på kontaktperson 20655266
Mailadresse på kontaktperson tribe@ kulturcenter.dk
Hvad ansØges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Der er indsamlet frivillige midler.

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25

år har foreningen?
Ungdomsforeningen TRIBE er en del af Ung Mosaik og administrerer alle ungdomsaktiviteter relateret
til Københavns Kulturcenter. TRIBE har fungeret som en multikulturel ungdomsorganisation i snart 2
årtier; med ugentlige aktiviteter samt større events og lejre. TRIBE har knap 100 medlemmer i alderen
1.1.-25 år. Vi søger støtte til en ressourceperson primært til vores teenageforening BLAZE, der er et tilbud
for unge i alderen tt-t6 år.

TRIBE er en paraplyorganisation bestående af Blaze, som rummer børn fra 5. til 9. klasse og Act, der
dækker alderen fra 17-20 +. lTribe er det et grundlæggende må1, at alle unge skalføle sig velkomne og
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som en del af fællesskabet uanset social baggrund og tro. Blaze fungerer som en teen-klub med
forskellige typer af aktiviteter onsdag aften 18-20 og 2 s6ndage om måneden. Aktiviteterne inddeles i 3
temaer: L. Bloze Event som er en aften med en særlig event, hvor vi nogle gange er ude af huset for fx
at skøjte, tage i trampolinland, spille lasergame og meget mere. Det kan også være en aften i vores
egne lokale4 hvorvihar RollerSkate Night, Battlefield med papirkugle4 bingo, ultimatefrisbee, og hvad
vi ellers kan finde på. Denne aften kan teenagerne invitere venner med. 2. BLAZE HdngouL Her
inviterer vi til en hyggelig aften med venner og ledere, hvor der er rig mulighed for godt fællesskab,
gode snakke, spil, bordtennis, slikbiks, hygge og meget mere. Derudover har vi grupper hver anden
gang, hvor man er delt op i faste drenge- og pigegrupper efter alder, hvor vi snakker om alt det der rør
sig ilivet for de unge.3. BLAZE Service. En gang om måneden er dertilbud om en gudstjeneste for
teenagerne. Vi holdervores egen gudstjeneste, hvor vi kan tale om alt det som også er en del af livet,
tro og eksistentielle overvejelser.
I Blaze har vi 3 dedikerede frivillige teams, der tager godt mod de unge, så de føler sig mødt og set. Vi
har fokus på at være et trygt fællesskab, hvor de unge både kan have det sjovt, fordybe sig og også
berøre dybere dele af livet, samtidig med at de etablerer nye venskaber og oplever sig set af de voksne
og unge ledere. lnd imellem indleder vi en aften med at spise sammen.
Vi samarbejder med Kirken i Kulturcenteret og den første søndag i hver måned har de unge fra BLAZE

mulighed for at deltage og bidrage iforskellige praktiske opgaver alt efter deres interesse. Det kan være
foto og medieproduktion, service team eller som parkeringsvagter. De kan også deltage som
medhjælpere i forhold til yngre børn som kommer til Gudstjeneste i Kulturcenteret.
ACT består af to månedlige arrangementer, som samler mange unge fra området - en såkaldt "social
aften" og "Service aften". Her er der fokus på fællesskabet gennem aktiviteter og konkurrencer såsom
quizaftener; brætspilsaftene; panelsnakke samt oplæg om alt mellem himmel og jord, der leder til
spændende samtaler efterfplgende. Derudover har vi to månedlige samlinger, som vi kalder livsgrupper.
Her er tanken, at man i et mindre fællesskab mødes hjemme hos hinanden, snakker om hvordan man
har det, og nogen har forberedt et emne eller opmuntrende ord, som kan være med til at styrke de
unge, der deltager i disse aftener. Vi har 10 grupper med 8-1"2 unge personer i hver gruppe

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Foreningens aktiviteter finder sted i lånte lokaler i Københavns kulturcenter på Drejervej L5, 2400 Kbh.
NV. og i byen i forbindelse med forskellige events. Til vores arrangementer benyttes et kælderområde
på omkring 287 m2, som er indrettet til diverse arrangementer og events. Der findes en mindre scene,
skærme og lydfacilitete6 kreativt område, bordfodbold, bordtennisbord samt tilgang til 90 m2
industrikøkken som vi kan anvende, når vi spiser sammen. Desuden har vi tilgang til et stort udendørs
område med boldbur, bålhytte og større legeplads, som danner gode rammer for udendørs aktiviteter.

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

Foreningen TRIBE har lige nu omkring L50 medlemme4 hvor omkring 90 er under 25 år. Omkring
halvdelen af de unge, som deltager i BLAZE, er fra lokalområdet
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Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Foreningen har tilgang til gode store faciliteter og vil kunne rumme op mod omkring 200 unge.
Vi har mulighed for at kunne rekruttere endnu flere unge fra lokalområdet, da flere unge ønsker blive
ledere.

Vi forestiller os, at en ressourceperson kan bidrage til rekrutteringen af de unge både ved at række ud
på skoler, skabe en større medieplatform og få kontakt til teenagerne i og omkring lokalområdet.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i

kontingent hos foreningen?
Der betales 100 kr. i kontingent pr. år

Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Det sociale partnerskab vil give os ressourcer til en endnu mere målrettet indsats for vores unge, der
bor i området - både i forhold til at få kontakt til nye samarbejdspartnere og i forbindelse med
rekrutter:ing, inklusion og fastholdelse af de unge i foreningen. En ressourceperson vil kunne hjælpe os
med at afdække de unges forudsætninger og behov, så vi kan støtte op omkring dem på den bedste
måde i fællesskabet. Dette gælder især unge fra udsatte familier, der kan have særlige behov. Vi

ønsker også at sætte fokus på mere forældreinddragelse.

I hvilket udsat by-lboligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder; hvis

relevant)

Foreningen arbejder på Nørrebro og Nordvest Kvarteret i København

lndsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-

/boligområder

Vores forening ligger på Drejervej i København NV. tæt ved Mjølnerparken. I vores lokalområde er der
mange lavindkomstfamilier og familier med svære livsvilkår som blandt andet arbejdsløshed, psykisk

sygdom, ensomhed og social isolation. Mange familier er pressede i hverdagen, og familierne kan være
isolerede på grund af manglende mentalt overskud samt sprog- og kulturbarrierer. Familierne kan ofte
have svært ved at deltage i sociale aktiviteter på lige vilkår med andre, og mange af børnene har ikke de
mulighedeq andre børn har. Bprnene fra disse familier kan grundlæggende kæmpe med problematikker
som manglende selvtillid, de kan have dårligere trivsel og måske opleve ensomhed eller isolation.

I arbejdet med vores teenagere oplever vi vigtigheden at have et ekstra fokus på unge, som kommer
med svær baggrund og de udfordringer de kan bære med sig. Når vi modtager unge fra udsatte familier
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gennem samarbejdspartneren Familienetværket Friends & Family, får vi automatisk kendskab til deres
familiebaggrund og udfordringel hvilket er en stor hjælp for at vi kan støtte den unge bedre i

fællesskabet. Vi har især fokus på at de unge bliver set og hørt i gruppen og at ingen skal føle sig alene.
Vi støtter de unge i at opbygge positive relationer. Her er det en styrke, at der både er unge fra
ressourcestærke og ressourcesvage hjem. De frivillige har fokus på de unges trivsel og situation - og
fungerer også som et positivt forbillede for mange af de unge, når de bidrager med noget fra deres eget
liv og beskrive4 hvordan de håndterer forskellige situationer i livet.

Vi harerfaring med vigtigheden af at lederne i BLAZE er klædtgodt på tilopgaven med de udsatte unge
Til et arrangement oplevede vi at en pige fik angstanfald. Lederne kunne her hjælpe pigen med at falde
til ro og efterfølgende være med til at formidle kontakt til en psykolog, der kunne hjælpe pigen med at
håndtere angsten. Vi var også opmærksomme på at pigen skulle have støtte til ikke at stå i situationer
som kunne trigge angsten.

Vores erfaring er, at flere af de unge over tid faktisk er villige til at byde ind i fællesskabet, når der er en
atmosfære af varme og tryghed. Dette ses bl.a. ved at de gerne vil deltage og hjælpe med små
opgaver. Det kan være alt fra borddækning, aftørring af borde og andre praktiske opgaver.

Generelt ser vi at stort set alle vokser gennem at blive inddraget i praktiske opgaver, så vi har fokus på

at give enkle opgaver til dem som, har lyst. Derved oplever de unge, at de er delagtige i det vi skaber
sammen, nemlig en social aften. Vi ser også, at vores forskellige tilbud med blandt andet events,
konkurrencer, spil og lege gør det lettere at trodse eventuelle sprogbarrierer; og opleve sig med-
inddraget gennem musik, leg, spisning osv. Herved vokser inklusionen også, så de, der har tendens til at
selv-isolere sig eller trække sig ind i sig selv, bliver en del af fællesskabet. Hos os er fællesskabet i

højsædet - og det bliver mindre vigtigt, hvor godt man klarer sig i en aktivitet eller leg.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i

foreningen over tid?

Vi ser, at de unge har brug for at blive set og hørt, at opleve at de danner nye venskaber og er
inkluderet i fællesskabet. Samtidig opfordrer vi over tid, de unge til selv at bidrage ind i fællesskabet på

de måder de kan, ved at prøve at give dem mere ansvar. Det kan være med små enkle opgaver som at
indlede/introducerer en leg/konkurrence eller de kan blive fanget af områder, der interesserer dem, og
som vi kan støtte dem i at prøve sig selv af i. Vi oplever at de unge på den måde vokser og bliver klædt
på til at tage ansvar, og dette er med til at skabe robusthed og tro på at de kan bidrage og gøre en
forskel. Vi ser ofte at flere unge med tiden ønsker at blive frivillige ledere i vores forening, så på vi
måde bliver "selv-supplerende" i frivillige og at de unge gerne vil give noget af det de har fået tilbage til
foreningen.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivi lli ge/trænere/instru kt@rer i

indsatserne og klæde dem på til opgaven -
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Når vi ansætter nye frivillige ledere i TRIBE er vi grundige med forberedelse, ledersamtaler og
forventningsafstemning. Den potentielle leder deltager som regel i 3 pr6vegange med lederopgaver for
atafprøve rollen, førvi beslutteren egentlig"ansættelse". En ny ledervilaltid stå sammen med et
eksisterende lederteam og en overordnet ansvarlig leder. Vihar lige nu dialog med bestyrelsen om at
etablere en række årlige træningsdage med en psykolog med kendskab til unge fra udsatte familier for
at klæde lederne på til opgaverne med udsatte unge. Her vil der også være mulighed for konkret
supervision iforbindelse med særlige situationer, som lederne kan opleve i kontakten med de unge.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og

unge fra udsatte by- /boligområder - og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Foreningen samarbejder på nuværende tidspunkt med Familienetværket Friends & Family (FAF) der
blev etableret som et samarbejde med Blå Kors tilbage i 20L7. FAF har til formål at styrke og hjælpe
udsatte familier på Ngrrebro og har i dag kontakt til omkring 90 familier i området. Familierne mØdes til
forskellige tilbud igennem FAl, herunder fællesspisning hver anden onsdag, hvor der også er aktiviteter
forbørn ialderen O-12år. Nårbørneneeromkring !2år,får deettilbudomatbliveintroducerettil
Blaze, som et muligt fritidstilbud, der tidsmæssigt ligger lige efter familienetværkets møde.
Vi samarbejder også med den lokale skole, Lygten skole. Vi besøger skolen årligt og præsenterer BLAZE

som et tilbud til de unge. Vi samarbejder også med teenageklubben Alive teens (Hillerød), hvor vi laver
en årlig efterårslejr på 5 dage.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive BØrn i

Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbeidet

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse på 4 medlemmer - vi har en ekstraordinær generalforsamling i slutningen
af juni, hvor vi skal optage et nyt medlem i foreningen.
Under bestyrelsen findes der frivillige ledergrupper for hhv. BLAZE og ACT som hører under TRIBE. I ACT

er der en frivillig gruppe på 10 teamledere, som har 2-4 frivillige på hver deres team. I BLAZE har vi et
frivilligt lederteam bestående af L0 ledere, som hver indgår i et team med ansvar for en særlig aften
enten Event, Hangout eller Service.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Vi har 6n lønnet ansat i foreningen, som primært har fokus på ACT aldersgruppen, og derfor sØger vi nu
midler til Blazegruppen (11-16 år).
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Hvordan vil foreningen skabe gode

a rbejdsforhold for ressourcepersonen?
Personen vil komme til at indgå i et team med den ansatte medarbejder i foreningen, hvor de vil
samarbejde, sparre og vidensdele. Ressourcepersonen vil også have kontakt med de frivillige teams og

indgå i et positivt arbejdsmiljø, hvor de frivillige har hØj motivation og brænder fci" opgaverne.
På den måde vi kan være med til at skabe de bedste betingelser ior at invitere nye unge fra
lokalområdet med i BLAZE, inkludere dem i fællesskabet, ogat investere i deres evner, personlighed og

robusthed.
Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sprge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vores forventning er, at vi efter tilskudsperioden vil have oparbejdet en større synlighed og større
kontaktflade i lokalområdet i forhold til vedvarende rekruttering af de unge.

Den viden og de erfaringer, vi får i arbejdet med de udsatte unge vil vi kunne anvende efter periodens

udløb, blandt andet i forhold til forberedelse og træning af n1,3 ledere og frivillige.

Som nævnt oplever vi generelt, at de unge vokser med det ansvar og den indflydelse vi giver dem i

foreningen og at de med tiden ønsker at blive frivillige ledere selv. Dette betyder at vi bliver
selvsupplerende med ledere.

Vi søger løbende midler til arrangementer og event hos fonde og modtager også frivillige donationer

Kun tila tilet udvidet rtnerskab 000 kr.
Beskriv foreningens ideertil, hvordan I kan

indtage en koordinerende funktion i

lokalområdet - fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Datot ZdLrt, c:b,16

Forperson i bestyrelsen (underskrift)
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