Bilag 5. Ansagninger fra foreninger om Sociale partnerskaber - indstillet til afslag

e Ajax Kgbenhavn

e Amager Boxing Club

¢ Amal Hayat Denmark

e BKFolehaven mfl.

e BKFrem

e BKVestia

e Boldklubben Skjold

e Boldklubben Stefan

e Bronshgj Dragons

e Byens Musikskole

e Copenhagen Budo Academy
e Copenhagen Floorball Club
e Copenhagen Panna House

e Crossover

e DansiNordvest

e DUI-Leg og Virke Kgbenhavn
e FCDamsg

e Fremad Amager

e Hovedstadens Basketball Feellesskab
e Husum Boldklub

e Mills Club

e Rollespilsfabrikken

e Stjernehuset

e Street Society

e Sundby Boldklub

e TilVegs

e TRIBE



Ansggning til Sociale partnerskaber

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk.
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Foreningens navn

Ajax Kgbenhavn

Foreningens CVR-nummer

15975350

Navn pa kontaktperson i foreningen

Mads Bo Jensen

Telefonnummer pa kontaktperson

+45 4182 0937

Mailadresse pa kontaktperson mbj@ajax.dk
Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret JA

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | JA

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Eksisterende midler i klubben fra kontingent, sponsorer, indtaegter ved arrangementer, mm.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Vores strategi er at opbygge et naturligt bgrneforlgb, som understgtter den nyeste viden. Nemlig at vi vender bade bgrn og
deres forzeldre til at fysisk aktivitet og i seerdeleshed foreningsaktivitet er et vigtigt grundlag for et sundt liv.
Vi arbejder med Vuggestuen Mini Ajax og flere bgrnehaver om at skabe grundlaget for deres fysiske aktivitet og sundhed
primaert for familierne pa Vesterbro og KGS. Enghave. Det er vigtigt for os at praesentere forzaeldrene tidligt for de aktiviteter vi
har i foreningen, for at sikre at bgrnene far muligheden for at veaere fysisk aktive. Med udgangspunkt i forskningen som viser at
man har stgrre tilbgjeligheder til at fortseette med at vaere fysisk aktiv, hvis man starter tidligt, mener vi at det er vigtigt at vi
far bgrnene ind i foreningen i en tidlig alder.
Mini Ajax
- Mini Ajax er vores “egen vuggestue satsning” som ligger pd samme matrikel som vores klubhus. Her er bevaegelse,
sundhed og fzellesskab nogle af de vigtigste vaerdier. Vuggestuen bruger klubhusets omrade til at lave udendgrs
aktiviteter ogsa. Der er et teet samarbejde i hverdagen for at fa aktiveret disse bgrn i en tidlig alder. Vi indgar
ligeledes i bestyrelsen for at kunne komme med vores bidrag til deres vaerdier og handlinger i vuggestuen.
Sportslgrdag for de 2-6-arige
- Vores sportslgrdag er et aktivitetstilbud hvor man deltager med foraeldre eller bedsteforzeldre. Her er det legen der
er i hgjsaedet, relationen til familien og det store fallesskab. Vi har i gennemsnit ca. 100 bgrn der deltager hver gang
og vi vil gerne ggre dette endnu stgrre da rammerne tilbyder den mulighed. Med dette tilbud, kan vi se i stigning pa
medlemstallet blandt de 6-7-arige.
Happy Kidz for forskellige former for funktionsnedsattelse
- En gang om ugen har vi HappyKidz aktivitet. Dette er et tilbud for bgrn og unge med funktionsnedszettelse. Vores
HappyKidz er en del af LykkeLiga projektet og vi fokuserer i seerdeleshed pa inklusion, feellesskab og sjov. Vi arbejder
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sammen med lokaludvalget pa at udvide tilbuddene her og haber dette omrade kan vaekste — ikke voldsomt men
hver eneste vi kan ggre noget for her ggr en stor forskel for det enkelte barn.
Ajax Traener Akademi (ATA)

- ATA er et af vores nyeste aktivitetstiloud. Vi har udviklet dette koncept, for at sikre at vi har kvalificerede og
veluddannede traenere til at alle vores argange. Men det vigtigste ved dette koncept, er at vi vil sikre at vores
traenere har de rette vaerdier, som vi i Ajax kan sta pa mal for og som har en viden der passer til malgruppen. Som en
ekstra del af ATA, vil vi via deres uddannelse sikre, at traeenerne far kompetencerne/vaerktgjerne til at modtage nye
medlemmer fra sociale boligomrader og hvordan de kan fastholde dem i foreningen.

Handbold for de 7-70-arige

- Handbold for alle niveauer elite og bredde — stor fokus pa at elitearbejdet starter sent og vi undgar frafald og for
tidlig specialisering og selektering. Vores motto er: “Ingen Elite — Uden Bredde”, sa vi har i Ajax Kgbenhavn lige stor
fokus pa alle medlemmer, uanset niveauet.

Handbold skoler og FerieCamps

- Viafvikler 2 handboldskoler i Ipbet af aret. Dette er i samarbejde med DanskHandbold, som har et
handboldskolekoncept. Handboldskolerne er en made for os at tilbyde ferieaktiviteter for vores medlemmer, specielt
dem som ikke skal ud pa rejser mm.

- Vi afvikler feriecamps i samarbejde med nogle af de andre Valby foreninger, for at kunne udbyde handbolden og
fritidsaktiviteter til en stgrre gruppe i udsatte omrader. Dette tilbuds primaere fokus er at sikre at familier med fa
ressourcer, kan fa oplevelser i sommerferien og samtidig prgve flere forskellige fysiske aktiviteter.

Sociale arrangementer

- For at sikre de store og sma faellesskaber, arrangerer bade argangene men ogsa klubben, forskellige arrangementer i
lgbet af saesonen. Dette er alt fra treeningsdage og -lejre, til staevner og seesonafslutningsarrangementer. Ligeledes
afholder vi ogsa mange arrangementer for vores frivillige, da det er vores made at betale tilbage for deres frivillige
arbejde. Vi tror pa at ved at afholde arrangementer for dem, sikre vi ogsa deres fallesskab.

K@benhavns Idraetsefterskole (KIES)

- Viergrundleggere af KIES i samarbejde med Frem og Fremad Valby. Det var og er vigtigt for os at give vores
udskolingselever muligheden for at kunne vaere pa en efterskole og samtidig vaere en del af faellesskabet i Ajax
Kgbenhavn. Efterskolen skal fastholde relationen til Ajax Kgbenhavn og sikre en fastholdelse i sporten. At have et
samarbejde med en efterskole, sikrer ogsa at vi kan fastholde de unge medlemmer som gerne vil have oplevelsen af
at veere pa efterskole, at tage af sted til Fyn eller Jylland.

KlubhusKollektivet

- Vi abner op for vores kollektiv i 2024. Dette har til formal at tilbyde billige bolig og muligheden for at udleve deres
handbolddrgmme. Vores grundveerdier for kollektivet er at vi vil kunne tilbyde bolig-muligheder til spillere, som
ingen anden mulighed har for at bo teet pa vores faciliteter. Dette skal sikre at man ikke forsvinder fra det feellesskab,
som man har bygget op efter f.eks. at have gaet pa KIES, men fortsat gerne vil veere en del af Ajax Kgbenhavn. For at
sikre en fair prissaetning, vaelger vi en husleje-model, som er langt fra det prisniveau, man ellers ville opleve i
Kgbenhavn.

Heart to Heart

- Heart to Heart er en organisation som afholder forskellige arrangementer for ressourcesvage familier, sasom
julefester og julegaveindsamlinger. | Ajax stiller vi klubhuset til radighed til julefesterne, men ogsa hen over
sommeren hvor familierne kan komme pa sommerferie og overnatte i klubhuset. | Ajax hjelper alle drgange til med
at indsamle gaver til bgrnene og de unge. Alle argange far et barn eller en ung, som de skal sikre far en gave.




Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
barn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Vesterbro, Kgs. Enghave, Valby, Sydhavnen
(Bavnehgijhallen, Valbyhallerne, Hafnia hallen, Sluseholmen skole)
Vi er meget abne for de nye muligheder, pa de skoler, som abner i den naeste arraekke i vores lokalomrade.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

0-5 ar 150, 6-9 ar 125, 10-18 ar 400, 19-25 ar 125. Samlet 900 nar alle fra sportslgrdag teelles med. Udover spillende
medlemmer, har vi ogsa ledere tilknyttet som er under 25. Vi har ca. 20 i klubben, som ikke er aktive spillere, men som er
traenere/ledere. For at fa flere unge treenere/ledere, bruger vi ATA (12 aktive ung-treenere). Det er vigtigt for os, at vi sikrer at
de bliver i sporten, ogsa hvis de stopper med at spille.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Potentialet vurderer vi 300-500, og vil afhange kraftigt afhaengigt af faciliteterne. Der bygges nye Idraetsfaciliteter i vores
lokalomrade, og i den forbindelse vil potentialet forgges. Vi vurderer at vaekste 200-300 i Igbet af 2024-2025 i nuvaerende
lokationer. Nye skoler og gvrige idreetsfaciliteter hvor der er store “huller” for idrzetstilbud for bgrn og unge. Nedenfor lister vi
planlagte aktiviteter:

Skabe satellitter

Lokalomradet har haft en kraftig byudvikling over de seneste ar. Vi har faet adgang til flere faciliteter sdsom Sluseholmen Skole,
Skolen i Sydhavn og Vesterbro Ny Skole. Her vil vi skabe satellitter for de mindste, for at sikre at de far muligheden for at fa et
kendskab til handboldsporten og faellesskabet her. Forskningen og erfaringerne viser ogsa at lokale tilbud har en stgrre
tiltraekningskraft, hvilket danner grundlaget for vores arbejde med etableringen af satellitterne. Vi ved ligeledes at flere af
eleverne pa Sluseholmen Skole er beboere i KGS. Enghave, hvilket er endnu stgrre incitament til at skabe en satellit hos dem.
Vi vil forsgge at inkorporere TrilleTrolle konceptet fra DanskHandbold, som er et gennembevist koncept der tager
udgangspunkt i forskningen pa omradet.

Udvide ATA (Ajax Traener Akademi), Strategisk arbejde med dargangsansvarlige og flere frivillige

Vi vil rekruttere flere unge traenere/ledere igennem vores eget traenerakademi for at sikre at vi har frivillige til at handtere
flere medlemmer. Dette sikrer at vi far unge traenere/ledere, at sikrer plads til flere medlemmer og sikrer opgaver til vores
unge trenere.

Som et nyt tiltag, vil vi i Ajax ga i dybere dialog med vores argangsansvarlige og begynde at arbejde med malsaetninger for de
forskellige argange. Dette betyder ligeledes ogsa at vi sikre at der altid vil veere 1-2 laste pladser til nye medlemmer, som
kommer fra sociale boligomrader.

Hvis vi skal nd vores malsaetning pa antallet af medlemmer, skal vi ogsa have flere frivillige. Dette vil vi derfor ogsa have et stort
fokus pa. Maden hvorpa vi vil rekruttere flere, er b.la. mund til mund, rekruttering via vores nuvaerende traenere og prikke
ressourcestaerke personer. For at sikrer os, at vi fastholder dem, skal vi knyttes op til vores bgrnekoordinator, for at de ikke
bliver "glemt”.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Differentieret efter hvilket tilbud og muligheder man har —vi arbejder Igbende pa at tilpasse denne model men kan kun
besluttes en gang om aret pa GF. Vi arbejder i gjeblikket pa nye modeller, for f.eks. spillere som skal pa efterskole og vores
sportslgrdag deltagere for at kunne medregne dem og det rigtige made og for at sikrer at de far alle de andre tilbud i klubben.

Happy Kids 900, U6 og U7 drenge og piger 1275, Sportslgrdag 900, Sportslgrdag kr. 100, & 50,- pr. gang, U9 Drenge og piger
1875, U11 Drenge og piger 2175, U13 Drenge og piger 2475, U15 Drenge og piger 3000,
U17 og U-19 Drenge og piger 3150, Seniorer 2475 — 3150

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil foreningen gerne
opna pa lengere sigt?

Resultater med Socialt Ansvar er Ajax mission. Det er en del af klubbens DNA og fundamentet for det arbejde der knytter sig til
et Socialt Partnerskab. Vores overordnede mal med vores sociale partnerskab er at give vores lokalsamfund en mulighed for at
veere en del af et faellesskab, uanset hvilken baggrund man kommer med samt at vi haber pa at et videre arbejde med sociale
partnerskaber kan sikre at vores lokalsamfund ogsa udvikler sig. Ligeledes vil vi gerne sikre at vores medlemmer nuvaerende




medlemmer fortsaetter med at vaere fysisk aktiv, i et faellesskab, som kan hjeelpe dem i sveere situationer. Pa sigt vil foreningen
gerne vaere en af de lokale samarbejdspartnere, som alle lokale NGO’er kan samarbejde med og som vil vaere en af de
inddragede foreninger i arbejdet omkring by- og omradeudvikling.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker foreningen
at arbejde under det sociale partnerskab? (naevn
evt. flere omrader, hvis relevant)

Der er flere omrader i Kgs. Enghave, Sydhavnen og Valby som knytter sig til at arbejde med det Sociale Partnerskab. Vi har
erfaringer med Fallesskaberne i Folehaven, Klubben pa Sjaelgr Boulevard og Kvarterslgft i Bavnehgj omradet. Herudover vil vi
rigtigt gerne arbejde med det “gamle” Sydhavnen, da bade haveforeningerne og de gamle karreer har mange bgrn og
bgrnefamilier.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at
rumme bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Vi har altid haft base i Vesterbro, Valby, KGS. Enghave og Sydhavnen, som i mange ar var omradet med den laveste
gennemsnitsindkomst i landet. Vi arbejder Igbende pa at tilpasse os nutiden og sgger viden og forskning pa omradet. Vi kan og
skal kunne rumme alle i Ajax og vi har hgj fokus pa vores sociale ansvar.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Fastholdelse er en vigtig del af et Socialt Partnerskab - For at sikre at vores medlemmer fortsat er motiveret og oplever at
trives, er det vigtigt med uddannede og engagerede traenere. Det er derfor vigtigt for os at sikre at vores traenere/frivillige er
kleedt pa til at kunne motivere og udvikle vores medlemmer. Det er ligeledes vigtigt at vores traenere arbejder ud fra det
veerdisat vi har i foreningen. Vores frivillige skal kunne skabe feellesskaber omkring de forskellige argange, men ogsa pa tvaers
af argangene. | Ajax Kgbenhavn har vi et stort fokus pa pigerne ogsa. Al forskning og erfaring viser at er er et stort frafald hos
pigerne omkring teenagealderen (13-18ar). Dette har Ajax Kgbenhavn haft fokus pa og fortsat har. For at sikre at vi har et
mindre frafald i den alder, sgrger vi for at have et stgrre fokus pa dem allerede fra at de er sma. Vi tror pa at ved at sikrer
feellesskabet allerede fra at de er sma, kan vi bedre holde dem i sporten nar de bliver seldre. Derudover sgrger vi for at der er
en fleksibilitet i deres tilbud, nar de bliver ldre. Ligeledes fokuserer vi ogsa pa at have dygtige traenere med gode veaerdier,
ikke kun til de bedste, men ogsa til de naestbedste. Det ggr at alle pigerne fgler sig set.

Hvordan vil foreningen arbejde med at involvere
frivillige/traenere/instruktgrer i indsatserne og
kleede dem pa til opgaven — samt skabe rammer for
at de har lyst til at blive i foreningen over tid?

Vi har flere tiltag i foreningen, for at sikre at vores traenere er motiverede og trives. Vi har for nyligt etableret et bgrneudvalg,
som skal varetage interesserne for vores bgrnetraenere, samt at vi har et sportsligt udvalg, som tager hand om vores
ungdomstraenere. Dertil har vi en bgrnekoordinatorrolle i klubben, som i samarbejde med bgrneudvalget og vores
ressourceperson, skaber strategien for bgrneafdelingen. Det er koordinatorens opgave at involvere traenerne i foreningens
arbejde og sikre sig at de fgler sig anerkendt for deres arbejde og derved skaber motivation og ejerskab hos vores frivillige. Vi
har igennem aret ogsa flere sociale aktiviteter, for at sikre at treenerne pa tveers af foreningen mgder hinanden og skaber et
feellesskab og alle traekker i samme retning. Ligeledes skal ATA vaere en stor spiller ind i fremtidens udvikling af vores traenere.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde med
relevante lokale partnere vedr. bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader — og ambitioner om
udvikling af det lokale samarbejde

Vores samarbejde har indtil nu vaeret knyttet til 3 sociale boligomrader. Bavnehgj, Ellebjerg og Sjeelgr.

Det er fgrst for nyligt vi er géet ind i denne dialog, og derfor er det eksisterende samarbejde ikke stort i dag. Vi vil dog ggre alt
der star i vores magt for at udvikle dette i de kommende ar. Det er vigtigt for os, at vi kan skabe en sammenhang mellem vores
forening og lokalsamfundet. Her ser vi dette samarbejde med de sociale boligomraders beboere som veaeret vigtigt.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

FerieCamp

Vi deltager som afvikler i FerieCampsene. Dette har vi gjort i flere ar og i 2024 afholder vi det sammen med Valby IF og
Copenhagen Floorball Club i Prgvehallen. Dette samarbejde vil vi gerne bibeholde, for at sikre den hgjeste kvalitet pa campen.
FritidsGuiderne

Vi har et samarbejd med fritidsguiderne. Her er vi meget modtagelige for at stille ressourcer til radighed for at sikre at nye
medlemmer som kommer fra ressourcesvage familier, far en god indkgrsel, og at treenerne er klaedt pa til at tage imod disse
medlemmer. Her vil vi ogsa vaere klar til at tage imod flere, da vi har ressourcerne til dette.

Aktive Bgrn i Forening

Vi har ikke vaeret en del af dette projekt og i 2024-27 er dette ikke er i vores lokalomrade. Skulle dette blive en indsats i vores
lokalomrade, vil vi meget gerne veere en del af dette.




Frivilligcenter SV — Partnerskab om inklusion for mennesker med handikap i lokale fallesskaber

Vi er ved at indga et samarbejde med vores lokale frivilligcenter om at skabe rammerne, for at bgrn og unge med
funktionsnedsaettelse kan indga i vores aktiviteter i foreningen. Her har vi b.la. allerede vores Happy Kidz, som disse kommer til
at arbejde sammen med. Ligeledes gar projektet ogsa ud pa at skabe rammerne for at de unge kan vaere frivillig i foreningen.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og eventuelle underudvalg

Der er i Ajax 6 valgte bestyrelsesmedlemmer. Formand, @konomiansvarlig, Naestformand, Sportslig Ansvarlig, 2 menige
bestyrelsesmedlemmer samt dameselskabet 1 person, Det er formanden og yderligere et bestyrelsesmedlem der har den
daglige ledelse af personalet i administrationen og for ressourcepersonen i Sociale Partnerskab. Kgnsfordeling er vigtigt for os i
bestyrelsen og Adm. en ligelig fordeling i antallet af maend og kvinder.

Bestyrelsen har fglgende underudvalg; Sponsorudvalg og Kommunikation, Trivsels- og miljgudvalg

Sportsligt udvalg (Barn, Unge og Seniorer) bade opdelt og samlet som udvalg, Cafeteria og klubhus

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Der er i dag 2 fuldtidsansatte i Administrationen samt ansatte der svarer til 1 fuldtidsansatte mere pa det sportslige,
sponsormaessige og bogfgringsmaessige omrade.

Hvordan vil foreningen skabe gode arbejdsforhold
for ressourcepersonen?

Det er formanden der har ansvaret for ressourcepersonen, og samtidig deltager forretningsfgreren i ledelse og sparring med
ressourcepersonen. Da der samtidig er flere ansatte i Administrationen, sa sker sparring ogsa her.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne under
det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig forening?
(fx sprge for Igbende involvering af traenere og
frivillige i den sociale dagsorden)

Alle indsatser forankres direkte i Bestyrelsen og der afrapporteres Igbende til Bestyrelsen.

Ressourcepersonen er samtidig en del af arbejdet med Bgrn i Sportslig udvalg og skal sparre Igbende med den bgrneansvarlige
i sportsligt udvalg (frivillig person som aflgnnes som frivillig idraetsleder)

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000

kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan indtage
en koordinerende funktion i lokalomradet — fx
hvilke samarbejdspartnere skal involveres, og
hvordan skal funktionen organiseres?

For at skabe en stgrre impact i vores lokalomrade, har sammenfattet en liste over samarbejdspartnere. Listen er over bade
mulige samarbejdspartnere og partnere som vi allerede samarbejder med.

Samarbejdspartnere:

Professionshgjskolen Campus Carlsberg, BarneBasketFonden (High Five), Frivilligcenter SV, Hafnia hallen, Bavnehgjhallen,
Idraetsfabrikken, Helhedsplan MitKvarter, Idraetsprojektet

Skolerne: Harrestrup A, Ellebjergskole, Sluseholmen Skole, Skolen i Sydhavn, Hansted skole, Europaskolen

Beskrivelse:

Professionshgjskolen er en partner vi i en laengere periode har villet etablere et samarbejde med. Campuset ligger i baghaven
og vi tror pa at vi sammen med dem kan skabe trivsel for deres elever.

Vi udvider vores samarbejde med BgrneBasketFonden, hvor vi skal i fremtiden skal varetage et stgrre antal forlgb. Vi kommer
til at forgge antallet af forlgb med 40%.

Vi er indgdet i dialog med Frivilligcenter SV. Her skal vi vaere med til at skabe rammerne for deres borgere. De er pa udkig efter
partnere som bade kan lave aktivitet for deres borgere, men ogsa skabe rammerne for at de kan indga som frivillige.

Helhedsplanen MitKvarter, er en samarbejdspartner, som vi gerne vil samarbejde med, for at skabe en stgrre sammenhang
imellem de sociale boligomrader, og vores forening. Vi tror pa at ved at indga i den sidste del af deres projektperiode, kan
viderefgre noget af det fantastiske arbejde, de allerede har vaeret i gang med.




Udover vores samarbejde med Hafniahallen, vil vi ogsa gerne indga i et samarbejde med idraetsprojektet. Hvis vi far det
udvidede partnerskab, tror vi pa at vi kan stgtte op omkring deres fantastiske arbejde og sikre at endnu flere i omradet far
gleede af deres arbejde.

Innovation

Vi er en innovativ forening, og vi vil derfor veaere et godt sted at teste og afprgve nye metoder til at skabe plads og rum for bgrn
og unge — saerligt omkring Bavnehgj og Ellebjerg skole — sa flere kan blive en del af en forening, der tager et socialt ansvar.
Eksempler pa vores innovationer er: KIES, AKS og Mini Ajax.

Organisation

Vi vil i fremtidig fortsat strukturerer vores organisation som den er struktureret nu. Det vigtigste er dog at vi samtidig gerne vil
lave et mere baeredygtigt arbejdsmiljg med kollegaer og velfungerende rammer. For at sikre at dette kommer til at fungere, vil
det vaere formanden og yderligere et bestyrelsesmedlem som vil veere personaleansvarlige. De vil ligeledes fungere som
sparringspartner til ressourcepersonen, samt det administrative personale.

Vores tanker er for personalefordelingen:

Ressourcepersonen bliver ansat pa fuldtid i Ajax Kgbenhavn. Dette vil veere fordelt pa 25-30 timer i sociale partnerskaber og
10-12 timer i anden funktion.

Denne person stgtter arbejde omkring ressourcepersonen med fokus pa bgrnekoordination. Personen vil blive ansat pa 10-15
timer.

Hvad @nsker foreningen at opnd med det udvidede
partnerskab og den koordinerende funktion?

Vision / Mal:
Vores mal er at spille en endnu stgrre rolle i vores lokalsamfund. DNA’et i Ajax er: ”Resultater med Socialt Ansvar”. Det er et
DNA som vi er stolte af og som vi gerne vil bryste os endnu mere af.
Styrkelse af Faellesskaber gennem Lokalsamfundet
Vi ser det som en vigtig del af vores identitet at favne bredt og rumme bgrn og unge fra ressourcesvage familier, som kan have
det sveert socialt. Vi mener, at handbolden har vaerdier, som kan styrke faellesskabet og skabe positive forandringer i
lokalsamfundet. Med den kraftige tilveekst af indbyggere i vores naeromrade gnsker vi at spille en endnu steerkere rolle i
naermiljget. For at kunne tilbyde handbold til de forskellige malgrupper, skal vi sta staerkt i bade rekruttering og fastholdelse.
Det er vigtigt for os at veere synlige i lokalmiljget ved at deltage aktivt i bgrnehaverne og pa skolerne.
Fokus pa Frivillighed
En stgrre indsats for at fa flere frivillige i foreningen er afggrende for vores succes. Vores sociale partnerskab skal understgtte
denne indsats, sa vi kan tiltraekke og fastholde frivillige krzefter. Dette vil vi b.la. ggre via:

- Udvikle en strategi for vores frivillige

- @ge synligheden af frivilliges arbejde gennem sociale medier

- Indsamle feedback fra frivillige for Ipbende at forbedre deres oplevelse og adressere eventuelle udfordringer.
Skabelse af Jobmuligheder for Unge
Vi vil engagere de unge medlemmer i det frivillige arbejde og derved skabe flere "jobs". Dette kan ikke kun give de unge
veerdifuld arbejdserfaring, men ogsa sikre, at de er bedre rustet, nar de skal ud pa arbejdsmarkedet.
Uddannelse af instruktgrer
Vi vil uddanne flere instruktgrer til vores skoleforlgb. Det er vigtigt, at de tager ejerskab, nar de repraesenterer klubben. Dette
tror vi pa kan sikre en bedre rekruttering, nar de afvikler forlpbene pa de forskellige institutioner.
Gennem disse tiltag gnsker vi at styrke feellesskabet i lokalsamfundet og skabe en positiv og inkluderende handboldkultur for
alle. Med tilfgrslen af det udvidede partnerskab tror vi pa, at vi kan styrke vores indsats yderligere og na vores mal.
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Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
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e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Amager Boxing Club
Foreningens CVR-nummer 41629894

Navn pa kontaktperson i foreningen Melfin Franco
Telefonnummer pa kontaktperson 20935354
Mailadresse pa kontaktperson franco@live.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Sponsor og Kontingent

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Vi tilbyder:
ar har foreningen? e  Bokstraeening med mulighed til op mod 9 faelles traeninger.

e Vihar oprettet et fitness rum og der kan gives adgang sa der er mulighed for at treene med andre
medlemmer uden for klubbens felles traeninger.

e  Kvartals feellesspisning hvor hvert medlem tager en ret med.




e Venskabsklubber hvor vi besgger og treener sammen.

e Deltagelse i stevner og internationale turneringer bade i Jylland, Sjelland, Sverige og Tyskland.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Kofoed Skole Multihal
Jenagade 21,
2300 Kbh. S

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

202

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi antager at vi kan vokse med omkring 100-200 flere medlemmer mere.

Vi vil arbejde med at uddanne vores treenere sa de kan veere mere rustet til opgaven via div. Kurser under DaBU.
Samtidig gnsker vi at rekruttere flere nye traenere via vores kamphold.

Det lykkedes os at afholde et treenerkursus i klub regi. Vi oplevede en stor interesse for kurset og gnsker
fremadrettet at afholde flere kurser, sa vi kan uddanne flere traenere.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Mellem 100kr — 150kr pr maned.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

At na ud til flere unge mennesker der ikke har stiftet bekendtskab til foreningslivet og inkludere demind i et
positivt faellesskab der danner rammer i klubbens filosofi Ansvar/Respekt/Tillid (A.R.T)

Pa laengere sigt vil vi gerne kunne tilbyde et socialt samlingspunkt for naeromradet, hvor bgrn og unge kan mgdes
pa kryds og tveers og pavirke hinanden i den positive retning.

Vi har et gnske om at styrke et samarbejde mellem os som forening og Fritidsguiderne, Gadeplans medarbejdere,
KKFO og de naerliggende skoler i lokalomradet.

Ved at videns dele og synligggrelse af vores samarbejde med flere instanser, vil vi pa sigt kunne na ud til flere i
vores lokalomrade og veere tilgaeengelig pa en anden made.




| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Hgrgarden — Holmbladsgade — Urbanplanen er som hoved fokus, men vi er aben for alle i naeromrade.

Evt. ogsa skoler/KKFO som befinder sig i omradet

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi er i oftest i kontakt med gadeplans medarbejder, Fritids guiderne og Kommuner der henviser bgrn og unge til
vores forening og vi deltager i sd mange aktiviteter der er i vores naeromrade.

Vi har af flere lejligheder ogsa deltaget i en del Ferie-camps afholdt af Big Heart Skate i bade Urbanplanen og
@restad street Hal.

Vi har ogsa deltaget i de sidste vinter/sommer fejringer i Prismen.

Derudover har vi haft en masse samarbejde med div skoler, hvor vi enten har vaere en del af et projektuge eller
har tilbudt boksetraening i gymnastik timerne. (Sundby @ster skolen, Tove Ditlevsen skole, Zahles)

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Fortsaette og vedligeholde det gode arbejde, som vi i forvejen er i gang med og som vi kan se virker.
Vi oplever at have skabt et frirum, hvor man af egen fri vilje, har lyst til at komme igen.

Vi har skabt et positivt feellesskab, hvor bgrn og unge kan spejle sig i gode vaerdier.

Det er simpelt og tydeligt for alle. Alle fgler sig velkommen, vaerdsat og en del af feellesskabet, hvor alles indsats
bliver anerkendt.

Helt konkret handler det om den gode velkomst imellem medlemmerne, og den gode afsked, hvor alle takker af
sammen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Foruden vores eget traener kursus der danner rammer om klubbens vardier, viser vi ogsa at der er plads til alle
inklusive treenere/instruktgrer.

Vi er lydhgr for ideer og er ikke bange for at gribe det og s@saette det, sa som en Igbeklub, og faellesspisning.

Som frivillige/treener/instruktgr er der stor frihed og medbestemmelse for, hvilke retning vi som forening skal
arbejde hen i mod og derved er man ogsa en del af at skabe vores rejse.




Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har et eksisterende samarbejde med det kommunale (KK og Tarnby Kommune) samt fritidsguiderne og
Gadeplans medarbejder.

Det positive samarbejde og kommunikation har veeret sporadisk, men meget frugtbart og forhabentligt en masse
udviklings potentiale.

Vores store ambition er at styrke samarbejdet og videns dele vores eksistensgrundlag. Vores forening udggr en
vaesentlig del af det lokale idreetstilbud i naeromradet.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Nar muligheden har budt sigt har vi med glaede deltaget i de kommunale indsatser. Vi er af flere omgang blevet
kontaktet med henblik pa deltagelse.

Pa sigt vil vi gerne kunne arrangere Ferie Camps for naeromradet, da vi mener det netop vil kunne appellere til
ikke sa ressourcestzerke familier og derved introducere ikke kun barnet men hele familien til foreningslivet.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

7 bestyrelsesmedlemmer + 2 suppleanter.

Formand: Melfin Franco
Naestformand/Kasse:r Badudi Nasr
Sekreteer: Sally Wolff Franco
Revisor: Brian Jgrgensen

Bestyrelsesmedlem:

Sharif Alhamodt (Ansvar for udstyr/vedligeholdelse)
Randy Kuki (Ansvar for tilskud/Sponsor)

Oke Ogueri (Ansvar for foraeldre kontakt)

Karen + Mikkel (Suppleanter)

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Nej




Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Udover at tilbyde gaeldende overenskomst vil vi ogsa have stor fokus pa at opretholde den gode dialog med frihed
under ansvar.

Der vil vaere mulighed for at benytte et kontoromrade i Multihallen s de fysiske rammer er i orden, men samtidig
haber vi pa at personlig mgder/dialog med samarbejdspartner vil fylde timerne op.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi vil fortsaette vores manedlig treenermgde/infomgde, hvor vi sammen planlagger for naestkommende maned.

Et mpde, hvor vi sparrer med hinanden og som er inkluderende for alle mulig forslag og forbedringer til
foreningen.

Vi vil oveni prgve at udarbejde et arshjul, sa vi kan veere mere proaktive for et helt ar adgangen.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16/06 2024
Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Melfin C. Franco
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Ansggende forening

Foreningens navn

Amal Hayat Denmark

Foreningens CVR-nummer 37972991
Navn pa kontaktperson i foreningen Katina Rasmussen
Telefonnummer pa kontaktperson 53825925

Mailadresse pa kontaktperson

katina@amal.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

patage sig en koordinerende rolle i lokalomradet i forhold til samarbejde mellem foreninger og andre
aktgrer pa omrade

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Fra fonde, og undervisninger, konferencer. Vi har 4 pakker undervisninger vi tilbyder andre foreninger,
kommuner og initiationer mest for efter uddannelser og har haft flere partnerskaber med andre organisationer.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Ofte er workshop og undervisning, eller felles aktiver for hel familien

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

I vores lokaler i kvinder bygningen, hvor vi har plads til 30-40 personer eller ofte hos samarbejder parterne eller
lejrer vi lokaler i forskellige bydels

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

200

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

300




Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

100 Kr. om ar

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Foreningens overordnede mal med det sociale partnerskab er at skabe positive indsatse
barn og unge fra udsatte by- og boligomrader. P& leengere sigt ansker foreningen at fren
trivsel, motivation og engagement blandt disse unge, sa de far lyst til at blive en del af
foreningen og positive/konstruktive feellesskaber. Derudover gnsker foreningen at arbejd
specifikt i udsatte boligomrader, hvor der er ekstra behov for stgtte til at komme i kontak{
og veere en del af feellesskaber.
Det er vigtigt for os, at partnerskabet har en bred tilgang og tager hgjde for, at ensomhec
ramme forskellige mennesker i alle faser af livet. Vores strategi har altid veeret at forebyg
modvirke ensomhed i forskellige arenaer.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Amagerplanen, Mit Kvarter er den boligsociale helhedsplan i Valby og Sydhavnen, Ngrre
Brobyggerne. Boligsocial Helhedsplan

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har arbejdet med at rumme bgrn og unge fra udsatte boligomrader. Vi har haft falgenc
erfaringer og strategier fra forskellige udsatte boligomrader. Vi har ogsa erfaringer uden
Kagbenhavns kommune, bl.a. fra mange kommuner pa Vestegnen.

1. Inklusion i foreningslivet: Vores forening har altid fokuseret pa, at det er vigtigt at §
inkluderende fritidsfaellesskaber, som er abne for alle bgrn og unge. Vi har erfaret
kreever en aktiv indsats at inkludere unge fra udsatte boligomrader, bade fra
civilsamfundet og myndighederne. Vi har gjort dette bl.a. ved at kontakte foreeldre
at fungere som mellemled mellem de unge og andre aktagrer. Yderligere har foren
arbejdet med at tilbyde fglgeordninger, hvor en frivillig falger et barn til og fra
aktiviteter, selvom dette kan vaere udfordrende at implementere.

Overvindelse af strukturelle barrierer: Vi har oplevet, at unge fra udsatte boligomr
ofte har udfordringer i mgdet med foreningslivet pa grund af strukturelle barrierer.

vores forening har vi derfor arbejdet pa at identificere og nedbryde disse barrierer




eksempel ved at placere aktiviteter inden for gaafstand, tilbyde aftenundervisning
afholde workshops om demokrati.

3. Samarbejde med kommunale indsatser: Ud fra vores erfaring kan samarbejde me
kommunale indsatser styrke og forbedre foreningens evne til at rumme bgrn og u
udsatte omrader. | vores forening indgar vi ofte i partnerskaber med lokale skoler,
sociale tjenester og andre relevante aktgrer for at koordinere indsatsen i forhold ti
barnene, de unge og deres familier.

4. Fokus pa trivsel og sundhed: Vi har ofte skabt fritidsfeellesskaber for at gge trivse
fysisk og psykisk sundhed for unge og bgrn i udsatte boligomrader. Vi har holdt 3
workshops og debatter om aktuelle emner. Vores forening har implementeret
programmer, der fremmer en sund livsstil og tilbyder alternative aktiviteter til en
gadeorienteret livsstil, bl.a. undervisning i programmering” om sociale medier og
demokratiske feellesskaber.

Vi uddanner steerke ressourcestaerke unge til at veere ligeveerdige partnere og
kammerater for de mere udsatte unge.

5. Evaluering af indsatser: Det er altid vigtigt for os at evaluere, hvilke indsatser der
og hvilke der ikke gar. Vores forening har regelmaessigt gennemgaet og justeret v
programmer baseret pa feedback fra bagrnene, de unge og deres familier. Ved at 1
udgangspunkt i disse erfaringer kan foreningen blive bedre til at arbejde med bari
unge fra udsatte boligomrader og sikre, at de unge faler sig velkomne og bliver er
feellesskabet.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

| vores forening er motivation og trivsel blandt bagrne- og ungemedlemmer vigtigt. Derfor
fokuseret pa fglgende omrader:

1. Positive oplevelser:
Skabe aktiviteter, der giver bgrnene succesoplevelser og styrker deres selvveerd.

Sarge for, at alle deltagere faler sig inkluderet og veerdsat, uanset deres faerdighedsnive




2. Variation i aktiviteter:

Tilbyde et bredt udvalg af aktiviteter, sa vores deltagere kan udforske forskellige
interesseomrader.

Afholde temadage eller seerlige events, hvor de unge selv tager ansvar for at udfare opg
3. Inkluderende miljg:
Skabe trygge og stgttende miljger, hvor deltagerne kan udtrykke sig frit og fale sig sikre.
Arbejde aktivt med at forebygge mobning og fremme positiv social adfaerd.
4. Foreeldreengagement:
Involvere foreeldre i foreningens aktiviteter og skabe en folelse af feellesskab.

Tilbyde foreeldremgder og workshops, der styrker foreeldrenes rolle i at understgtte dere
trivsel.

5. Feedback og anerkendelse:
Give regelmaessig positiv feedback til deltagerne for at anerkende deres indsats og frem
Implementere et belgnningssystem, der fejrer bade sma og store praestationer.

6. Rollemodeller og mentorer:
Invitere inspirerende rollemodeller eller eeldre medlemmer til at fungere som mentorer.
Arrangere mgder, hvor bgrnene kan leere af andres erfaringer og succeser.

7. Fokus pa trivsel:




Bruge veerktgjer som trivselstjek og samtaler for at sikre, at deltagernes velbefindende e
fokus.

Veere opmaerksomme pa tegn pa mistrivsel og vaere klar til at handle og stgtte.

8.
Indfare regelmaessige udviklingssamtaler med deltagerne for at forsta deres behov og m
Bruge disse samtaler til at justere aktiviteter og roller, s de passer til hver deltager.

Disse strategier kan hjeelpe med at skabe et miljg, hvor barn og unge faler sig motivereq
trives, hvilket gger sandsynligheden for, at de vil blive i foreningen over tid.

Udviklingssamtaler:

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Foreningen kan anvende fglgende strategier over tid:

1.

Godtggarelse og anerkendelse:

Vi seetter altid stor pris pa vores samarbejde med frivillige og giver dem megen
anerkendelse og ros for deres arbejde.

Uddannelse og udvikling:

Vi udarbejder flere treeningsuddannelser og workshops for at styrke deres feerdigh
og viden om at saette fremtidsmal. Vi vil skabe muligheder for personlig udvikling
karriereveje inden for vores forening eller andre foreninger.

Inkluderende milja:

Vi vil skabe en kultur, hvor frivilliges ideer og feedback veerdsaettes og tages i
betragtning.

Fremme et positivt og stattende arbejdsmilja, hvor frivillige faler sig som en del af
team.




4. Fleksibilitet og medbestemmelse:

« Vi vil give frivillige fleksibilitet i deres rolle og muligheder for at patage sig forskelli
opgaver.

« Involvere dem i beslutningsprocesser og lade dem have indflydelse pa projekter g
aktiviteter.

5. Klare roller og forventninger:

« Definere klare roller og forventninger for frivillige, sa de ved preecis, hvad deres
opgaver indebeaerer, og sgrge for, at de har de ngdvendige ressourcer og statte til
udfgre deres opgaver effektivt.

6. Socialt samveer og netveerk:

« Arrangere sociale begivenheder og netveerksaktiviteter, der fremmer samhgrighe
venskaber.

« Opmuntre til samarbejde og teambuilding blandt frivillige for at styrke deres fglels
feellesskab.

7. Kontinuerlig feedback og evaluering:
Implementere regelmaessige feedbacksessioner, hvor frivillige kan dele deres opleve

forslag til forbedringer. Vi vil altid evaluere og justere strategier baseret pa frivilliges i
for at sikre, at de fgler sig hgrt og veerdsat i deres indsats.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vores organisation rekrutterer lokale kreefter, heriblandt unge piger og drenge (18-23 ar)
rollemodeller der involveres som medhjezelpere og falger den yngre malgruppe (10-14-ar
drenge) til aktiviteter. Drengenes foraeldre engageres i nye former for *faelles tredje *-aktiviteter.




Yderligere bygger vi bro fra foreningslivet til relevante parter i det mere ’etablerede system’ —

pa tveers af offentligt og privat regived evt. at involvere fuldtidsansatte medarbejdere og
andre relevante kommunale samarbejdspartnere. Vi har haft samarbejder med Folkevirk
Interkulturel Kvinderad, moskeerne (Ngrrebro) og Islamiske Kvinder Imam Sadik, klubbe
frivilligcentrene, Irakisk Kvindeforening i Danmark, og en del foreninger fra Vestegnen og

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

FritidsGuiderne:

Vores forening vil arbejde sammen med FritidsGuiderne for at skabe et overblik over
fritidsaktiviteter og hjeelpe barn og unge med at finde en passende aktivitet og guide nye
og deres familier i at deltage i foreningsaktiviteter.

Aktive Bgrn i Forening:

Vores forening indgar i et partnerskab med Aktive Barn i Forening for at introducere delt
til foreningen gennem bevaegelser og feelles aktiviteter.

Vores forening tilbyder ofte opfglgningsprogrammer efter det indledende forlgb for at sik
deltagerne fortsaetter i foreningen.

Netvaerksopbygning:

Etablering af et steerkt netveerk mellem foreningen, kommunen og andre lokale aktarer f
koordinere indsatser og dele ressourcer.

Netveerksopbygning: etablering af steerke netveerk mellem foreningen, kommunen og an
lokale aktgrer for at koordinere indsatser og dele ressourcer.

Kompetenceudvikling:

Uddannelsesinitiativer for frivillige for at styrke samarbejde og forstaelse mellem frivillige
brugerne.




Evaluering og tilpasning:

Lebende evaluering af projektet og tilpasning af strategier baseret pa feedback fra deltag

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse med. Hjemmesiutgm//www.amal.dk/
https://www.facebook.com/AmalHayatDenmark

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

1 ansat og vi har en som vi bruger pa timebasses til kommunikations arbejder

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Klare forventninger og roller: Det er vigtigt at tydeliggere ressourcepersonens rolle,
ansvarsomrader og forventninger. Dette skaber klarhed og mindsker usikkerhed.

Fleksibilitet: Foreningen vil veere fleksibel med hensyn til arbejdstider og -steder. Dette k
hjeelpe ressourcepersonen med at opna en bedre balance mellem arbejde og privatliv.

Statte og opbakning:Foreningen bgr tilbyde statte og opbakning til ressourcepersonen. L
kan omfatte mentorordninger, treening og mulighed for at dele erfaringer med kolleger.

Anerkendelse og feedbackRos og anerkendelse for ressourcepersonens indsats er vigtig
Regelmaessig feedback kan ogsa hjeelpe dem med at forbedre deres arbejde.

Arbejdsmiljg: Et positivt arbejdsmiljg er afggrende. Foreningen bar skabe et miljg, hvor
ressourcepersonen fgler sig veerdsat og inkluderet.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Ipbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

For at forankre indsatserne under det sociale partnerskab og skabe en socialt rummelig
forening, er det vigtigt at fokusere pa fglgende omrader:
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1. Etablering af klare mal og visioner:

Foreningen vil have klare mal og visioner for det sociale partnerskab, som alle medlemn|
samarbejdspartnere kan sta bag. Dette skaber en feelles retning og forstaelse for indsatg
formal.

2. Inkluderende og aben kommunikation:
Effektiv kommunikation er ngglen til at sikre, at alle treenere og frivillige faler sig
informerede og involverede. Dette kan omfatte regelmaessige mgder, nyhedsbreve e
af sociale medier.
3. Uddannelse og empowerment af treenere og frivillige:
For at treenere og frivillige kan bidrage effektivt til den sociale dagsorden, skal de have a
til relevant uddannelse og ressourcer. Dette kan inkludere workshops, kurser og
mentorprogrammer.
4. Skabe engagement og ejerskab:
Det er vigtigt at skabe et miljg, hvor treenere og frivillige fagler, at deres bidrag er veerdsat

en forskel. Anerkendelse og positiv feedback kan veere kraftfulde veerktgjer til at opbygg
engagement.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

At skabe et staerkt feellesskab og indtage en koordinerende rolle i lokalomradet kan invol
reekke forskellige aktiviteter. Trivsel og tryghed er vigtige for de unges udvikling og udge
vaesentligt grundlag for udnyttelse af deres muligheder, bade fysisk, psykisk og socialt, f
muligheden for at treeffe gode og sunde valg. Udgangspunktet er, at vi som voksne skal
rammer, der giver bgrn en sund og stimulerende hverdag. En hverdag, der er preeget af




feellesskab, anerkendelse og accept af forskellighed. Sociale mekanismer er ogsa en dri
mod mistrivsel, kriminalitet og ekstremisme.

| dette projekt vil vi tage udgangspunkt i nedenstaende fire centrale principper i
undervisningsforlgbene med de unge:

Temaerne tager udgangspunkt i de unges situation og i de forhold, der pavirker de unge
situation. Det vil sige, at de unge opnar indsigt i de magtforhold, der har betydning for de
livssituation.

1. Empowerment:
Aktiviteterne styrker de unges muligheder for at arbejde med magtrelationer og fa adgan
indflydelse. Det vil sige, at de unge leerer, at de ved feelles indsats kan udfordre
beslutningstagere og skabe forandringer i boligomradet.

2. Social retfeerdighed:
Aktiviteten tager udgangspunkt i temaer, der er vigtige for de unge, og som identificeres
gennem en kollektiv proces. Det vil sige, at de unge i feellesskab veelger de forhold, som
mest optagede af, frem for at arbejde med temaer, der er udvalgt af andre.

3. Lederskab:

De voksne stgtter op om og faciliterer aktiviteten, men det er de unge, som har lederska
aktiviteten og temaerne, der drgftes i interviewene. Dermed sikres bade det individuelle
kollektive fokus i indsatsen for at styrke baeredygtigheden i de unges formidling af deres
hverdagsliv.

4. At skabe netveerk:
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Medvirke til at skabe netveerk og samarbejder mellem flere foreninger, kommunen og an
aktarer i lokalomradet (fx Socialforvaltningen, skoler, helhedsplaner).

Yderligere vil vi udvikle virkningsfulde metoder og udbrede dem til andre lokale foreningg
vil ogsa veere en indgang til relevante lokale samarbejdspartnere, som andre foreninger
gleede af, fx kontakt til en lokal skole, fritidsklub eller lignend

Aktiviteterne:
1. Kunst som kommunikation:

At leere at omseette tanker og ideer til f.eks. teater, billeder eller musik, at bruge kuns
kommunikationsmiddel, at samarbejde med andre og at fgre en kreativ proces til dar
online verden til offline.

2. Deepfake og Fake News:

Fokus pd, hvordan Deepfake og Fake News fabrikeres. Fra en online aktivitet til
feellesskabsdebatter om demokrati og samfundets fremtid.

3. Vidensopbyggende:

Undervisningen er en vidensopbyggende del, der har til formal at styrke kendskab til gen
udfordringer i ungdomslivet, uddannelses- og beskaeftigelsesvalg samt hvordan samfunc
tilrettelagt og planlagt. | denne oplysende del af undervisningen anvendes reflekterende
hvor de deltagende i grupper drgfter input med hinanden. Metoder: Opleeg, dialogisk ple
gruppearbejde, draftelser med sidemand m.v. for at sikre, at alle far mulighed for at saett
ord pa de input, undervisningen giver.

Bruge alle miljger:

At benytte forskellige omrader i lokalomradet sasom sportsfaciliteter og kulturhuse for at
varierede og inkluderende mgdesteder.
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inkludere at benytte lokalomrader eller organisere feelles begivenheder. Arbejde malrette
trygge feellesskaber.

At skabe relationer pa tveers af forskelligheder i lokalomradet, for eksempel ved at arran
venskabsgrupper eller feellesskabsavelser, der fremmer samarbejde og forstaelse. Vi sk
alle naere miljger.

Inddrag foreeldre og lokale aktarer:

Foreeldre og lokale virksomheder kan spille en vigtig rolle i at stgtte foreningens aktivitets
trivsel. Vi overvejer derfor at etablere partnerskaber.

For at indtage en koordinerende rolle kan vores forening fungere som bindeled mellem
forskellige lokale akterer, herunder skoler, kommunale institutioner, NGO’er og erhvervslivet.

Dette kan indebaere at facilitere netvaerksmgder, koordinere feelles projekter og dele res
Identificer potentielle samarbejdspartnere, der kan bidrage med ekspertise og ressource

eller finansiel stgtte. Dette kan omfatte lokal myndigere og uddannelsesinstitutioner og andre
foreninger.

Vores foreningen vil patage sig en koordinerende funktion ved at oprette en styregruppe eller et
koordinationsudvalg, som har ansvar for at planlaegge og gennemfgre de koordinerende aktiviteter.
Dette kan ogsa omfatte at anszette en ressource person, der kan varetage de daglige koordinering
opgave. Vi vil engagere medlemmer og lokale aktgrer i en aben dialog, for at skabe sammen rumlige
faellesskaber for de unge.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Koordinerende funktion:

At patage os en koordinerende rolle i lokalomradet. Dette indebaerer samarbejde med re
lokale partnere og organisering af indsatserne pa tveers af forskellige aktarer .Identificer
relevante samarbejdspartnere, der kan bidrage til at Igfte indsatserne. Dette kan inklude
foreninger, kommunale initiativer, skoler, sociale institutioner og lokale virksomheder.

2- Samarbejdspartnere
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Identificer de relevante samarbejdspartnere, der kan bidrage til at Igfte indsatserne. Dett
inkludere andre foreninger, kommunale initiativer, skoler, sociale institutioner og lokale
virksomheder.

Mal med partnerskabet:

| perioden hvor projektet udfgres, skal der tilrettelsegges et effektivt samarbejde med
forpligtende arbejde. Dette vil indebaere involvering af fuldtidsansatte medarbejdere fra 3
organisationer og boligomrader, herunder SSP, Ungdomsskolen, ungdomsklubben, and
foreninger og frivillige organisationer.

Ressourcepersoner:

Ansegettelse af ressourcepersoner, som kan stgtte og koordinere de frivilliges arbejde, ka
en effektiv made at forankre indsatserne pa. Disse personer kan ogsa fungere som bind
mellem foreningen og dens partnere.

Ved at fokusere pa disse omrader kan foreningen ikke blot forankre de sociale indsatser
ogsa skabe en inkluderende og rummelig forening, hvor alle faler sig veerdsat og motive
bidrage til det feelles bedste.

EFFEKTER PA KORT SIGT:

Projektet vil pa kort sigt kunne have fglgende effekt for malgruppen:

Gennem udbredelsen af viden herom skal det sikres, at foreeldrene, bgrnene og de unge
professionelle og relevante civilsamfundsaktgrer far indsigt i problematikker vedragrende

udfordrede identitetsdannelser, udsathed og feellesskabers betydning.

Styrkelse af hverdagsdemokratisk medborgerskab i form af kendskab, viden og interess
lokale savel som nationale processer, der har betydning for deres familieliv.

13



EFFEKTER PA LANG SIGT: Vores vision med dette projekt er, at det p& lang sigt kan
medvirke til:

Forebyggelse af yderligere udsathed blandt udsatte familier lokalt.
Forebyggelse af bgrn og unges risikoadfeerd i lokalsamfundet.
Leere barn og unge, at der findes alternativer med fokus pa uddannelse og beska
Styrke malgruppens deltagelse og bidrage til samfundets sammenhaengskraft i er
hgjere grad.

o Styrke udsatte familiers deltagelse og medvirken i lokalsamfundet i forhold til offe
instanser og virksomheder.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Aatina Fasnussen
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Ansggning til Sociale partnerskaber

Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. anszattelser under Sociale partnerskaber”

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Det er Boldklubben Folehaven (BKF), der sgger det sociale partnerskab, med en organisering bestaende af flere partnere. Partnerne er
den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter (MK), Almene Kunstklubber (AKK) og Brobold (BB). Organiseringen skal arbejde malrettet
med to spor: styrkelse af og brobygning til idraetsforeningen BKF, og styrkelse af og brobygning til kunst-og kulturforeningen AKK.
Brobold understgtter BKF, og MK understgtter begge spor.

AKK er en del af et stgrre landsdaekkende kulturinitiativ, der vil etablere beboerdrevne kulturforeninger i almene boligomrader.
Initiativet har netop modtaget en stgrre fondsbevilling og har projektstart i 2025, hvorfor der pa nuvarende tidspunkt ikke er
registreret en folkeoplysende kulturforening. Dette vil dog ske i starten af 2025.

Med det sociale partnerskab sgges der at anszette to 30-timers stillinger forankret i MK, hvor personaleledelsen, Ign, HR,
overenskomster m.m. vil ligge.

Denne organisering vil ogsa Ipbende arbejde sammen og sparre med en netvaerksgruppe, der pa nuvaerende tidspunkt bestar af
nedenstdende, men som sgges udvidet med relevante partnere:

- B@rnekulturstedet Karens Minde
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- Kulturstedet Karens Minde

- Sydhavns Teater

- KulturVv

- Kulturcenter Sundholm

- Lokale idraetsforeninger, der er faste aktivitetsudbydere til vores feriecamps
- Get2Sport, DIF

Foreningens CVR-nummer

42717029

Navn pa kontaktperson i
foreningen

Ahmet Eminovski, Boldklubben Folehaven

Filmon Ngrgaard-Gebru, Mit Kvarter, Den Boligsociale Helhedsplan i Valby, Sjelgr og Sydhavn
Sgren-Emil Schitt, Til Veegs og Almene Kunst Klubber

Ulrik Povlsen, Brobold

Telefonnummer pa
kontaktperson

Ahmet Eminovski, 28733044
Filmon Ngrgaard-Gebru, 40486264
Sgren-Emil Schiitt, 28900810

Ulrik Povlsen, 30289079

Mailadresse pa
kontaktperson

Ahmet Eminovski, boldklubbenfolehaven2021@gmail.com
Filmon Ngrgaard-Gebru, filno@kab-bolig.dk

Sgren-Emil Schitt, semil.schutt@gmail.com

Ulrik Povlsen, ulrik@brobold.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000
kr. om aret

Udvidet partnerskab med
400.000 kr. om aret

Beskriv hvor
medfinansieringen kommer
fra

Den boligsociale helhedsplan Mit Kvarter bidrager med 100.000 kr. i ar 1, 2 og 3, og Almene Kunst Klubber (AKK) bidrager med 75.000
kr.iar 1 og50.000 kr.iar2og 3.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar har
foreningen?

Idraetssporet
Pa nuveerende tidspunkt har BKF fglgende fodboldhold og aktiviteter:
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e U6: Traener 1 gang ugentligt, 1 time, og spiller i U6 drenge, pulje 2

e US8: Traener 2 gange ugentligt, 1 time, og spiller U9 drenge 5:5 forar, rgd

e U10: Traener 2 gange ugentligt, 1 time, og spiller i U11 drenge 8:8 forar, gren
e U17: Treener 2 gange ugentligt, 1,5 time, pt. ikke med i nogen DBU-pulje

e Derudover har BKF ogsa 6 seniorhold, hvor stgrste delen er under 25.

Af sociale aktiviteter har BKF i seesonen 23/24 bl.a. lavet:

e Arligjuleindsamling

e Indsamling til Gaza

e  Knaek Cancer indsamling

e Indsamling til Ukraine

o 2 fellesspisninger med foraeldre

e 3 klubarrangementer for klubbens ungdomsafdeling

e 2 sociale projektforlgb for U11 og U17 af 3 maneders varighed

e Manedlige feellesskabsaktiviteter for U6, U9 og U11

e  Turtil Lalandia for U17

e Biografture, Champions League-aftener med fzllesspisning, ture til stgrre arrangementer i byen
e Sociale arrangementer planlagt af BKF med foraeldreinddragelse, szerligt af Folehavens Kvindeforening
o Abent fredagshold for alle bgrn og unge, ogsa for dem der ikke er medlemmer

e Ser alle kampe sammen for at styrke det sociale faellesskab.

I samarbejde med den boligsociale helhedsplan har BKF bl.a. deltaget i fglgende aktiviteter:

e Feriecamp i pasken og efterarsferien

e 2 satellit-traeningsforlgb

e Mentorforlgb for szerligt kriminalitetstruede bgrn og unge

e Styrket samarbejde med Uddannelsespiloterne, saerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb for bgrn og unge med szerlige behov,
ift. at understgtte bgrn og unge med skolevaegring og mistrivsel

Kultursporet

Med en stgrre fondsbevilling skal der i 2025 etableres den fgrste almene beboerdrevne kulturforening i Danmark. AKKs vision er at
gore almene beboere til centrale aktgrer pa den danske kunstscene. Gennem en projektperiode pa tre ar organiserer AKK seks
beboerdrevne kunstklubber i landets almene boligomrader. Kunstklubberne arrangerer en raekke udstillinger i perioden. | modsatning




til andre initiativer rykker AKK ikke kun kunst, men ogsa beslutningskraft og kuratering ind i omraderne. Kunsten bliver dermed en del
af omradernes hverdagsliv, demokratiske strukturer og pluralitet af livsverdener.

Vores almene kunstklub vil have base i Folehaven, Valby, og besta af frivillige beboere organiseret som en folkeoplysende forening, der
har til formal at skabe et foreningstilbud og aktivitetstilbud, der henvender sig til bgrn og unge, der vil udfolde sig pa anden vis end
idraet. Denne forening vil blive understgttet af en ressourceperson, der anszettes via det sociale partnerskab. Ressourcepersonen vil
ligeledes blive stgttet af et sekretariat, som bestar af bestyrelsen i Til Vaegs samt forskere, kunstnere og kuratorer. Sekretariatets
formal er at friggre kraefter i kunstklubberne. Med erfaringen fra Til Vaegs ved vi, hvilke opgaver der slider pa overskuddet, nar man
arbejder med kunst i det almene. Derfor understgtter sekretariatet den lokale ressourceperson og kunstklubben med fx
samarbejdsaftaler, funding, kommunikation og kontrakter. Sdledes opbygges der Igbende en raekke kompetencer og metoder i
kunstklubben, som skal udbredes mhp. pa den gode brobygning til kunst- og kulturforeninger. Derudover laver sekretariatet
netvaerksarbejde og politisk og strategisk interessevaretagelse for kunstklubben pa lokalt og nationalt niveau. Midlerne til sekretariatet
er allerede indhentet.

Aktiviteter i AKK vil bl.a. vaere:

e  2-4arlige udstillinger i lokalomradet udvalgt af medlemmer af foreningen

e  Workshops, opleeg og foredrag

e  Kulturambassadgrer

e  Kulturpas til etablerede kunst- og kulturinstitutioner

e 2-4arlige arrangementer

e Aktivitetsarshjul med kreativitet, teater, udvikling af podcasts osv.

e Ugentlige mgder i kunstklubben

e Ture ud til og forlgb hos bl.a. Statens Museum for Kunst, Louisiana, Copenhagen Contemporary m.m.

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar (hvilke
faciliteter)?

BKF holder til i Valby, neermere bestemt i et lokalt beboerhus i Folehaven, hvor de fleste sociale aktiviteter foregar. Derudover traener
de primeert i Vigerslevparken og Valbyparken samt i diverse indendgrs haller i Valby, Sydhavnen og Ngrrebro.

AKK vil holde til i Folehaven, men vil henvende sig til alle beboere i MK’s omrader, dvs. Valby, Sydhavnen og Sjalgr. De fleste
aktiviteter vil vaere lokale i Folehaven, men kan og vil ogsa finde sted i de andre bydele samt i hele Kgbenhavn.




Hvor mange medlemmer
under 25 ar har foreningen
lige nu?

BKF har pt. 293 aktive medlemmer registreret i KlubOffice, heraf er 196 medlemmer under 25 ar. Der er 65 medlemmer registreret i
DALl | alt har klubben 358 medlemmer.

Derudover er der U7, U9 og U11, der traener 2-3 gange om ugen i en prgveperiode med henblik pa tilmelding i klubben. BKF er
ligeledes ved at etablere et pigehold, hvor der pt. er 10 bgrn og unge, der afventer tilmelding, og et kommende kvindeseniorhold.

AKK har pt. ingen medlemmer. Men som tidligere beskrevet, er der landet en stgrre bevilling baseret pa malgruppeundersggelser, der
entydigt efterspgrger et behov for at bygge bro til kunst- og kulturlivet samt etablering af en kulturforening.

Hvor mange flere
medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe plads
til flere medlemmer under
25ar?

BKF opererer primeert i de almene omrader i Valby. Med en bestyrelse og stamhold, der selv er vokset op i disse almene omrader, har
BKF en seerlig relation til omraderne og et personligt kendskab til mange af bgrnene og de unge, der bor i Valby. Dette er en stor styrke
for BKF i forhold til at bryde de mentale barrierer, der kan vaere for bgrn og unge samt deres forzeldre, nar det kommer til at tilmelde
sig foreningslivet.

Det styrkede samarbejde med MK har ogsa den effekt, at rekrutteringen og fastholdelsen af bgrn og unge kan malrettes og tilpasses ud
fra MK’s plus 12 arige relation og kendskab til malgruppen. MK kan traekke aktuelle beboerdata fra alle helhedsplanens omrader og
malrette aktiviteter og rekrutteringsarrangementer, sa de er tilpasset lokalt med inddragelse af lokale aktgrer. Ud fra aktuelle
beboerdata fra alle naevnte omrader ses det, at der er i alt 6006 beboere, hvoraf 1391 er bgrn i alderen 0-17 ar og 1143 er unge i
alderen 18-29 ar, hvilket samlet set udggr 2534 bgrn og unge i alderen 0-29 ar, hvilket indikerer et stort rekrutteringsgrundlag. Fra
2025 tilfgjes boligomradet Frederiksholmkarrerne til helhedsplanen, hvilket medfgrer yderligere 4269 personer, hvoraf 661 er bgrn i
alderen 0-17 ar og 692 er unge i alderen 18-29 ar.

Vi vil arbejde pa at kunne skabe plads til flere medlemmer ved at:

e MK har fra 2025-2028 en samarbejdsaftale med Idraetsprojektet, der er baseret pa 4 aktivitetsspor: Foreningsparathed,
styrket inklusion og udvikling af kompetencer i foreningslivet, fritidsjob og uddannelse samt familieaktiviteter. Disse spor
integreres fuldt ud i BKF’s virke, vision og strategi for at kunne rumme bade eksisterende og nye medlemmer.

e | vores organisering vil BKF opna en robust og stabil forening, der lever op til kravene for at kunne indga i et udvidet socialt
partnerskab samt opfylder kravene til partnerskabsforeninger beskrevet i Idraetsudviklingens retningslinjer. For at sikre vaekst
i medlemsantallet er BB en vigtig part i den overordnede organisering. Gennem deres ekspertise og stgtte vil BKF kunne
konsolidere foreningsdriften og fa hjzelp til at etablere gode boldbaner i de almene boligomrader i Valby samt stgtte til at
rejse midler til et klubhus. Iszer sidstnaevnte er vigtigt, da det udggr den stgrste barrierer for vaekst i BKF. Der skal fgrst og




fremmest arbejdes pa de fysiske forhold, da der er begraenset plads i det nuvaerende klubhus, som egentlig bare er et
beboerlokale, som afdelingsbestyrelsen i Folehaven stiller til radighed.

Hvad angar AKK, ggr beboerdata beskrevet ovenfor sig ogsa galdende. AKK vil arbejde pa at have minimum 150 medlemmer inden
udgangen af 2027 samt en bestyrelse bestaende af 5-10 personer. Dette vil opnas gennem aktiviteterne beskrevet i afsnittet "Fakta om
aktiviteter for bgrn og unge".

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent hos
foreningen?

BKF:

e Ungdomsmedlemmer betaler arligt 800 kr.
e Seniormedlemmer betaler arligt 1000 kr.

AKK:
e Ved stiftelsen af AKK er kontingentet O kr. P3a sigt vil den valgte bestyrelse selv vurdere, hvilket niveau kontingenten skal ligge

pa. Dog skal det vaere pa et niveau, der ikke virker som en barriere for tilmelding for beboere i det almene. Dette kan lade sig
gore de fgrste 3 ar, da der allerede er indhentet aktivitetsmidler via anden finansiering.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad
vil foreningen gerne opna
pa laengere sigt?

BKF: Det primaere formal er at konsolidere og styrke foreningsdriften, sa den er rustet til at modtage flere medlemmer. Et socialt
partnerskab med MK, BB og AKK er afggrende for denne organisering. BKF blev stiftet i 2021 og har vokset sig hurtigt. Dette indebaerer
behovet for professionalisering af BKF samt stgtte til foreningsdriften for at kunne daekke flere omrader og gge medlemstallet. BKF
gnsker at udvide sin raekkevidde i lokalomradet og samarbejde med MK for at na flere boligomrader i Valby og senere i Sydhavnen,
hvor MK ogsa er aktiv. Malet er at samle unge pa tvaers af Valby, Sjeelgr og Sydhavnen under én forening og opna en kriminalpraeventiv
effekt, styrke foreningslivet og skabe et robust socialt netvaerk blandt bgrn og unge i udsatte boligomrader i Valby og Sydhavn. Pa sigt
drgmmer vi om at organisere foreningen som Valby United, med lokale afdelinger i Folehaven, Vigerslev, Sjelgr, Akacie Parken, Gamle
og Nye Valby, Sydhavn mv. Visionen er at opgradere alle boldbaner og aktivitetsomrader i de almene omrader med kunstgraes,
inspireret af Brobold-modellen, og dermed integrere idraets- og foreningslivet helt ind i de almene boligomrader med ugentlige
traeninger og sociale arrangementer pa tveers. Derudover er visionen at vaere mere end "bare" en idraetsforening; vi gnsker ogsa at
stgtte szerligt marginaliserede bgrn og unge med gode rollemodeller, mentorordninger og stgttende forlgb, der kan styrke dem i alle
livsfaser.




Med det forstaerkede samarbejde mellem BKF, MK og BB i et socialt partnerskab forventer vi at kunne fordoble medlemsantallet i BKF
fra 358 til 716 medlemmer.

Det skal naevnes at BKF’s, stifter, bestyrelsesformand og frivillig traener, Ahmet Eminovski, i 2023 blev karet som aret fodboldleder af
DBU. Dette bevidner en forening af ildsjeele, der nyder stor opmaerksomhed og opbakning, og som skabe positive fllesskaber for
udsatte unge.

AKK: Malet er minimum 150 medlemmer og en bestyrelse pa 5-10 personer ved udgangen af 2027. Med AKK gnsker vi at udforske
kunstens potentiale til at bygge bro mellem de store fysiske og sociale forandringer, som Folehavekvarteret, og flere almene
boligomrader i Valby, star overfor. Vi haber at kunne organisere beboerne pa tvaers, skabe dialog og stgtte boligafdelingens beboere i
livets overgange, samtidig med at vi nedbryder graeenserne mellem den almene sektor og resten af Danmark. Sammen med AKK vil vi
sikre, at kunsten ikke kun er eliteer eller forbeholdt fa, men et positivt feelles tredje. Ressourcepersonen vil arbejde pa at etablere et
samarbejde mellem den nyoprettede kunstklub og COPENHAGEN CONTEMPORARY, inspireret af den samarbejdsmodel, som Til Vaegs
har haft med netop CC. Dette samarbejde omfatter blandt andet:

e Samskabelse af kunst

e  Kulturpas

e  Kulturambassadgrer

e Ture, workshops og oplaeg

Den langsigtede vision er at skabe lige adgang til kunst og kultur samt at demokratisere og ggre kunst og kultur tilgeengelig for
beboerne i det almene. Vi gnsker at skabe et positivt feellesskab og aktivt fritidsliv for bgrn og unge, der har andre interesser end
traditionel idraet. Drgmmen er, at AKK's medlemmer sammen med anerkendte kunstnere og kuratorer skal skabe billedkunst, video- og
lydveaerker, udstillinger og events mv. for at stgtte arbejdet med:

¢ Fremme af social samhgrighed: Forskning viser, at kunst og kultur kan styrke sociale band og fzellesskab i lokalsamfundet.
Deltagelse i kulturelle aktiviteter kan skabe mgdesteder, hvor beboere kan lzere hinanden at kende og opbygge sociale
netvaerk, hvilket er szerligt vigtigt i udsatte boligomrader, hvor der ofte mangler sociale ssmmenhange.

e Reduktion af kriminalitet og antisocial adfaerd: Kunst- og kulturprojekter i udsatte omrader kan have en positiv indflydelse pa
reduktion af kriminalitet og antisocial adfeerd ved at tilbyde unge konstruktive aktiviteter og muligheder for kreativt udtryk,
hvilket kan forhindre dem i at engagere sig i negative aktiviteter.

e  Forbedring af mental sundhed og trivsel: Deltagelse i kunst- og kulturaktiviteter kan forbedre mental sundhed og trivsel ved
at give deltagerne en fglelse af praestation og mening samt muligheder for kreativt udtryk og selvudvikling.




e (@get uddannelsesmaessig og skonomisk potentiale: Engagement i kunst- og kulturprojekter kan forbedre
uddannelsesmaessige resultater og gkonomisk potentiale ved at udvikle vigtige faerdigheder sasom kritisk tankning,
samarbejde og kreativ problemlgsning, som er veerdifulde bade i uddannelses- og arbejdsliv.

e Styrkelse af identitet og kulturel stolthed: Kunst- og kulturaktiviteter kan styrke lokal identitet og kulturel stolthed ved at
fremme forstdelsen og fejringen af lokalsamfundets historie og kulturelle arv, hvilket kan bidrage til en positiv selvopfattelse
og en staerkere fglelse af tilhgrsforhold blandt beboerne.

I hvilket udsat by-
/boligomréade gnsker
foreningen at arbejde under
det sociale partnerskab?
(naevn evt. flere omrader,
hvis relevant)

BKF: Pa nuvaerende tidspunkt er BKF aktive i boligomradet Folehaven, men gnsker at udvide deres aktiviteter til mange flere
boligomrader i Valby og Sydhavnen samt omrader defineret som Udsat By. Disse omrader omfatter Valby Ejendommene, Hornemanns
Vange, Vigerslev, Elleparken, Sjelgr Boulevard og Sydhavnen (Handelsvej kvarteret). Alle disse omrader er ogsa daekket af Mit Kvarter.

AKK: AKK vil have base i Folehaven, Valby, men planlaegger ogsa at arbejde i de naevnte boligomrader. Specifikt i Sydhavnen sgger AKK
at etablere et styrket samarbejde med Bgrnekulturstedet Karens Minde og Karen Minde Kulturhus.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at
rumme bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader

BKF: BKF har allerede stor erfaring med at inkludere bgrn og unge fra udsatte boligomrader, da flertallet af medlemmerne pa
nuvarende tidspunkt kommer fra Folehaven. Se mere under "Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge". BKF har formaet at
etablere positive relationer til disse unge gennem fodboldtraening to gange om ugen og en veltilpasset traeningsstruktur. Ud over dette
fungerer traenerne ogsa som positive rollemodeller, der har formaet at opretholde en positiv social kontrol for at holde de unge vaek
fra negative stier og risikofyldte situationer.

| samarbejde med MK er organiseringen omkring BKF allerede en aktiv drivkraft i lokalomradet og samarbejder med bade
forvaltninger, NGO'er, og civilesamfund. MK har lang erfaring i samarbejdet med Idraetsudviklingen, KFF, gennem feriecamp,
Fritidsguiderne, Aktive bgrn i Forening, samt Valby Games, der er en foreningsdag afholdt i samarbejde med ungdomsklubberne i
Valby og Sydhavn og skolerne i omradet.

MK sidder med i forskellige arbejdsgrupper og partnerskaber pa kommunalt niveau, herunder SSP og Folehavens Tryghedspartnerskab,
som har til formal at stgtte et positivt og aktivt fritidsliv for bgrn og unge.

AKK: AKK vil drage fordel af den brede erfaring, som ligger i dette sociale partnerskab, og derigennem gge sandsynligheden for succes
med bade kortsigtede og langsigtede visioner og dremme.




Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt
bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de
har lyst til at blive i
foreningen over tid?

BKF: BKF arbejder allerede aktivt pa at fremme motivation og trivsel blandt vores medlemmer og vil fortsaette dette arbejde. Udover
fodboldtraening planlaeegger og afholder de forskellige sociale aktiviteter sasom FIFA-turneringer pa PlayStation, faellesspisninger,
fodboldturneringer, paintball osv.

MK: MK har et aktivitetsarshjul, der sigter mod at skabe positive og inkluderende fallesskaber. Vi vil integrere BKF's og MK's sociale
aktiviteter i et fzelles arshjul, hvor motivation og trivsel vil veere i fokus for bade bgrn, unge og forzldre. Dette vil omfatte en raekke
initiativer sasom lommepengejobs, Jobkadet-forlgb, uddannelsescaféer, ungeveaerter-og brobyggerjobs, Mind Your Own Business-
forlgb osv. Derudover er MK med til at arrangere lokale bydelsfester og lignende, hvor vi vil inkludere BKF's medlemmer. Dette vil give
dem en fglelse af at bidrage positivt til deres lokalsamfund, styrke lokalt ejerskab og fremme lokal stolthed.

AKK: AKK vil blive integreret som en fast del af ovenstaende aktiviteter med henblik pa at skabe motivation og trivsel og derigennem
fastholde medlemmerne i AKK.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at involvere
frivillige/traenere/instrukter
eriindsatserne og klaede
dem pa til opgaven — samt
skabe rammer for at de har
lyst til at blive i foreningen
over tid?

BKF: BKF har et godt samarbejde med flere lokale frivillige foreninger og vil fortseette med at inddrage dem for at styrke deres ejerskab
af BKF.

MK: MK har et styrket samarbejde med bl.a. Kgbenhavns Ungdomsskole, Idraetsprojektet, Street Society m.m. med fokus pa at
facilitere rollemodel- og traenerforlgb, legeambassadgrforlgb samt Isnnede smajobs for dem, der er gkonomisk traengte, men gnsker
at veere en del af en forening. Gennem vores arbejde i omraderne har MK et bredt kendskab til mange bgrn, unge og voksne og vil
arbejde pa at involvere flere og motivere dem til at melde sig til bade BKF og AKK.

Workshops og Kurser: Der vil Igbende blive planlagt og afholdt workshops, kurser og lignende for at give de frivillige mulighed for at
udvikle deres faerdigheder. Dette vil blive gjort i samarbejde med relevante samarbejdspartnere.

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde
med relevante lokale
partnere vedr. bgrn og unge
fra udsatte by-
/boligomréader — og
ambitioner om udvikling af
det lokale samarbejde

BKF har allerede etableret et steerkt samarbejde med forskellige lokale partnere, der arbejder med bgrn og unge i udsatte
boligomrader.

MK har:

- Partnerskabsaftaler med flere forvaltninger og civilsamfundsaktgrer.




AKK:

Deltager i diverse arbejdsgrupper med bl.a. forvaltninger, Politi, Fritidscenter Indre og Ydre Valby, DGI, DIF, SSP,
Tryghedspartnerskabet Folehaven, Valby Lokaludvalg, samt diverse afdelingsbestyrelser og andre frivillige netveerk i
helhedsplanens omrader.

AKK's centrale ressource er en pulje af kunstnere, vejledere og metoder. Der er stillet residenslejligheder til radighed for
kunstnere og vejledere i boligomraderne, hvor lejligheder, der er godkendt af kommuner og organisationsbestyrelser, er
trukket ud af udlejningsmarkedet. Beboerne selv inviterer kunstnere og vejledere til kunstklubben, og da de er autonome og
gradvist opbygger kapacitet, opstar der en ligeveerdig rollefordeling mellem de beboere, der organiserer kunstklubben,
kunstnerne og vejlederne. Alt dette er muliggjort via anden finansiering, der som tidligere naevnt, har det formal at etablere et
understgttende sekretariat bestaende af blandt andet Til Vaegs, kunstnere, kuratorer, forskere og beboerreprasentanter.

Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for
bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp,
Aktive Bgrn i Forening) - og
ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Gennem de sidste 4 ar afholdt 10 feriecamps i samarbejde med BKF og KFF.

Afholdt Valby Games, Beat the Street m.m. i samarbejde med BUF.

Veeret projektleder pa indsatser og forlgb for bgrn og unge med Kgbenhavns Politi, SOF (BBU-VVK), @KF (Sikker By).
Styrket samarbejde med BIF, iseer med fokus pa fritidsjob og mentorindsatsen i fritidslivet.

MK har en bydelsbestyrelse, der bestar af ledere fra de forskellige forvaltninger, KAB og organisationsbestyrelser. Hele dette netvaerk
og erfaring vil danne grundlag for ambitionerne i dette sociale partnerskab.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder
antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Mit Kvarter har en daglig leder, som er ansvarlig for den overordnede fremdrift og refererer til en lokal styregruppe samt
bydelsbestyrelsen for Amager og VVK. Organisationen har 10 ansatte, der arbejder pa tvaers af de boligomrader, som Mit Kvarter

deekker.

BKF har en frivillig bestyrelse bestaende af 6 personer.




AKK vil blive en lokal, beboerdrevet, folkeoplysende kulturforening, der via det sociale partnerskab vil blive understpttet af en lokal
ressourceperson forankret i Mit Kvarter, samt et sekretariat bestaende af bestyrelsen i Til Vaegs m.m. Den gverste instans i AKK vil pd
sigt vaere et repraesentantskab bestaende af medlemmer fra alle landsdeekkende AKK-kulturforeninger.

Brobold er en sammenslutning af 3 idraetsforeninger: Boldklubben Skjold, Vestia og Ngrrebro United.

De to stillinger, der oprettes gennem det sociale partnerskab, vil vaere forankret i Mit Kvarter. De vil arbejde malrettet med
malgruppen og sikre fremdrift, metodeudvikling og fastholdelse af medlemmer i bade BKF og AKK, samt sta i spidsen for koordinering
af bydelsdaekkende aktiviteter. Fordelen ved at vaere forankret i Mit Kvarter er, at de vil have daglig kontakt pa samme kontor, hvilket
forbedrer vidensdelingen og hgjner synergieffekten i sociale arrangementer i foreningerne.

Malgruppen for de to foreninger er:

BKF:
e Bgrn og unge under 25 ar
e Forzldre og familier til bgrn og unge
e Lokale netvaerker og frivillige foreninger, der gnsker at styrke det lokale sammenhold
e Enlige og ensomme, der savner sociale feellesskaber
e Personer, der kunne have behov for social beskaeftigelse
AKK:

e Bgrnogungeialle aldre

e Foreeldre og familier til bgrn og unge

e Lokale netvaerker og frivillige foreninger, der gnsker at styrke det lokale sammenhold
e Enlige og ensomme, der savner sociale feellesskaber

e Personer, der kunne have behov for social beskaeftigelse

Feelles for begge malgrupper er:

e Seneste undersggelse fra BL viser, at frivilligt arbejde i det almene ligger pa 36%, mod 40% pa landsplan. MK har stor erfaring i
de omrader, hvor helhedsplanen arbejder, og beboernes engagement til at ville hjaelpe og indga i faellesskaber er tydeligt. Der
er dog stor efterspgrgsel efter viden om, hvordan man kan organisere sig i foreninger pa en formel made. Med det sociale
partnerskab og vores organisering kan vi imgdekomme dette gnske.




e MK og Til Veegs har gennem flere ar skabt kulturtilbud i det almene, som har vist et overset behov for at bringe kunst og kultur
teettere pa de mest udsatte beboere. Kulturtiloud kan medvirke til at skabe en positiv identitet, medborgerskab, udvidelse af
horisont og verdensforstaelse samt positiv lokal identitet. Ved at etablere beboerdrevne kulturforeninger kan vi medvirke til
demokratisk interaktion med kunst og kultur. Dette vil vi ggre via MKs og Til Vaegs' mangearige erfaring samt det eksisterende
samarbejde med etablerede kunst- og kulturinstitutioner, der har skabt praktikpladser og partnerskabsstillinger med bade
civile og kommunale kulturhuse og foreninger.

Rollefordelingen i vores organisering:

e Ressourcepersonen i idraetssporet understgtter BKF med:
o Skabe rummelige og stabile tilbud og foreningsaktiviteter
o Sikre den gode brobygning til foreningen for udsatte bgrn og unge
o Udvikling af nye metoder og samarbejdsrelationer
o Bista i foreningsdriften
o Rekruttering, fastholdelse og fremdrift
e Brobold understgtter BKF og ressourcepersonen med:
o Sparring, metodeudvikling, funding og skalering af foreningen og netveerk
o Fokus pa at sgge midler til nye faciliteter som klubhus og opgradering af boldburer og aktivitetsbaner i almene
boligomrader i Valby og Sydhavn
e Ressourcepersonen i kultursporet understgtter AKK med:
o Lokal koordinering og etablering af formel folkeoplysende forening
Rekruttering, fastholdelse og fremdrift
Bista i foreningsdriften og skabe rummelige og stabile tilbud og foreningsaktiviteter
Kontaktperson til kunst- og kulturinstitutioner med understgttelse fra Til Vaegs
Metodeudvikling ift. etablering og drift af en beboerdreven kulturforening

o O O O

Feelles for begge spor er:

e Bydelsdaekkende koordinering

e Udvikling og udbredelse af metoder samt vidensdeling via det boligsociale netvaerk, KAB, CFBU, BL m.m.
e Bindeled til kommunale forvaltninger og indsatser

e Etablering af foreningsnetvaerk pa tvaers af Valby og Sydhavn




Er der allerede Ignnede
ansatte i foreningen?

BKF og AKK bestar af frivillige, men Mit Kvarter har 10 ansatte og Brobold bestar ligeledes af Isnnede medarbejdere.

Hvordan vil foreningen
skabe gode arbejdsforhold
for ressourcepersonen?

Ressourcepersonerne vil blive ansat i Mit Kvarter, hvor ledelsen vil vaere placeret. MK vil dog arbejde taet sammen med bade BKFs
bestyrelse og AKK. Dette betyder, at ressourcepersonerne vil samarbejde taet med de gvrige ansatte i Mit Kvarter, hvor de vil modtage
sparring og vejledning pa daglig basis samt fa adgang til ressourcer og netvaerk i Mit Kvarter. Ressourcepersonerne vil derfor blive
ansat under de samme vilkar som gvrige medarbejdere i Mit Kvarter og indgar dermed i et stgrre netvaerk med andre boligsociale
helhedsplaner. Her er der etableret sociale partnerskaber, hvilket giver gode muligheder for sparring og vidensdeling.

Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne under
det sociale partnerskab i
foreningen og
skabe/vedligeholde en
social rummelig forening?
(fx sgrge for lgbende
involvering af traenere og
frivillige i den sociale
dagsorden)

For bade BKF og AKK vil der blive udviklet og kommunikeret en klar vision og mission, der understreger vigtigheden af social
rummelighed og inklusion, som skal integreres i foreningens overordnede mal og strategier.

BKF vil i samarbejde med BB og MK planlaegge og afholde regelmaessige traeningssessioner og workshops for traenere, frivillige og
bestyrelsesmedlemmer, der fokuserer pa social inklusion, konflikthandtering, mangfoldighed og rummelighed.

Traenere og frivillige skal Isbende involveres i beslutninger og vaere med til at planlaegge sociale projekter og aktiviteter. Disse
aktiviteter skal vaere med til at fremme sammenhold og inklusion og det kan f.eks. vaere feellesspisning, team-building og andre sociale
aktiviteter.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer
til, hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal
funktionen organiseres?

MK er bygget op omkring partnerskabsstillinger, som er med til at styrke samarbejdet og relationen med forskellige
samarbejdspartnere til gavn for boligomraderne samt det er med til at sikre mere helhedsorienteret Igsninger og faerre
parallelindsatser. Dette betyder ogsa at Mit Kvarter har mange forpligtende samarbejder, som skal vaere med til at sikre at indsatser og
aktiviteter kgrer pa tveaers af boligomraderne og sikre bedre og lige adgang til kultur — og foreningslivet. Bgrns aktive fritid er et
anliggende for mange af MKs samarbejdspartnere samt store dele af det organiserede foreningslivi omradet, herunder de lokale
faciliteter som kulturhuse og idrzetsfaciliteter, bl.a. Hafnia hallen og Bgrnekulturstedet Karensminde. MK har et staerkt samarbejde
med Bgrnekulturstedet Karens Minde, som ogsa gerne vil vaere en aktiv part i dette samarbejde, da de oplever en skavvridning i deres
medlemmer, hvor fa fra MKs omrader deltager. Dette samarbejde skal vaere med til at sikre en bedre og lige adgang til kultur for
omradets bgrn og unge.

MK fungerer allerede som en brobyggende og koordinerende aktgr i lokale samarbejder og partnerskaber, der kan fremme bgrn og
unges deltagelsesmuligheder i positive feellesskaber og fritidsaktiviteter lokalt og i forenings — og kulturarenaen. MK bidrager ogsa til
rekruttering af bgrn og unge til lokale forenings — og kulturlivs tilbud med seerligt fokus pa udsatte unge, som foreningerne selv har
sveert ved at na ud til. MK arbejder aktivt for at skabe forbindelser mellem forskellige aktgrer i lokalsamfundet for at styrke




samarbejdet om bgrn og unges deltagelse i fritidsaktiviteter. Der arbejdes aktivt for at inkludere bgrn og unge i lokale faellesskaber,
iseer dem, som maske ellers ville vaere marginaliserede eller overset og understgtter med at tiltreekke og engagere udsatte unge i
forenings- og kulturlivets tilbud, og sikrer dermed, at disse unge far adgang til positive og udviklende faellesskaber.

MK indgar i et udvidet tryghedsarbejde gennem Tryghedspartnerskabet Folehaven 2022-2025. | Tryghedspartnerskabet sidder
repraesentanter fra samtlige 7 forvaltninger, og herudover politi, SSP og Kbh. teamet. Partnerskabet koordinerer og iveerksaetter en
reekke kriminalpraeventive og tryghedsfremmende indsatser for alle beboere i omradet. BKF har ogsa samarbejdet med
Tryghedspartnerskabet om aktiviteter og pataenkes ogsa at have en rolle i de fremtidige aktiviteter og indsatser.

SOFs indsats Idraetsprojektet har som noget nyt fokus pa Sjelgr og Sydhavnen, og bliver derfor en central aktgr og samarbejdspartner
for MK ift. b@rns aktive fritidsliv og trivsel. Dette betyder at der allerede er en steerk samarbejdspartner, som kan stgtte op om BKFs
aktiviteter pa Sjaelgr og i Sydhavnen.

MK samarbejder allerede med Fritidsguiderne KBH om at hjaelpe bgrn, unge og familier ind pa den lokale kultur — og fritidsliv. MK kan
spotte og henvise bgrn og unge til tilbuddet, nar det er relevant og Igbende understgtte deltagelse i lokale kultur — og fritidsaktiviteter.
| og med at MK allerede har et bredt netvaerk og fungerer som en koordinerende indsats pa tveaers af kommunale aktgrer og
civilsamfundet betyder det at ressourcepersonerne fra start kan arbejde ind i flere allerede etableret netvaerker og hurtigt kan fa
adgang til vigtige kontakter og samarbejdspartnere. Samlet set kan dette betyde at ressourcepersonerne kan fa en stgrre
gennemslagskraft for nye initiativer, da der allerede er et solidt fundament at bygge videre pa.

Hvad gnsker foreningen at
opna med det udvidede
partnerskab og den
koordinerende funktion?

Idraetssporet:

e Udbredelse af BKF: @nsket er at forankre BKF i flere bydele og skabe inkluderende og rummelige sports- og
foreningsaktiviteter.

e Etablering af egne lokaler: Planen er at flytte BKF ud af det nuvaerende beboerlokale, som er givet af Folehavens
afdelingsbestyrelse, og etablere egne lokaler. Dette vil give mulighed for at rumme flere medlemmer og afholde flere sociale
aktiviteter.

o Etablering af boldburer og aktivitetsbaner: Inspireret af Brobold-modellen, gnskes det at etablere boldburer og
aktivitetsbaner af hgj kvalitet i alle de almene boligomrader omfattet af MK'’s helhedsplan, sa der kan afholdes
foreningstraening.

Kultursporet:




e Etablering af kunst- og kulturforening: Malet er at etablere en kunst- og kulturforening, der kan tilbyde en bred vifte af
aktivitetstilbud og rumme bgrn og unge, der ikke er til idraet.

e Demokratisering af kunst og kultur: @nsket er at demokratisere adgangen til kunst og kultur og ggre det tilgeengeligt for alle.

e Bane vejen for en pluralitet af foreningsdeltagelse: Vise vejen for at man kan veaere aktiv foreningsmedlem pa flere mader, og
derved sgge at fjerne eventuelle mentale barrierer for det gode foreningsliv.

Generelle mal med det udvidede partnerskab:

¢ Robuste folkeoplysende foreninger: Skabe robuste og stabile folkeoplysende foreninger, der kan samarbejde med bydelens
civilsamfundsaktgrer, kommunale forvaltninger og myndigheder.

e Platform for netvaerk og samarbejde: Skabe en platform, hvor forskellige aktgrer kan netvaerke, sparre og udvikle
samarbejder, aktiviteter og indsatser, der nar bredt ud.

e Metodeudvikling: Udvikle metoder til god brobygning til et aktivt fritidsliv og skabe en sammenhangende indsats gennem
livets overgange for bgrn og unge.

¢ Implementering af helhedsplanens metoder: Malrettet arbejde med at implementere helhedsplanens metoder i
foreningsregi, herunder frivilliginddragelse, foraeldreinddragelse og relationsskabelse, for at understgtte sammenhaengskraft
og medborgerskab pa tvaers af de almene boligomrader i Valby, Sjalgr og Sydhavn.

Disse mal og strategier vil sikre en bred og inkluderende indsats, der styrker lokalsamfundet og understgtter bgrn, unge og familier i de
udsatte boligomrader.

Underskrift

Bestyrelsen godkender
foreningens ansggning

Dato: 16/06-2024

Forpersonerne i organiseringen (underskrift):

Ahmet Eminovski: ﬂ/mfimw

Bestyrelsesformand Boldklubben Folehaven

Maria Elborg Noer: Wnia C%ﬁm Nsan

Leder, Den boligsociale Helhedsplan, Mit Kvarter

Sgren-Emil Schiitt: . 5&4456 YA 3Y) v
Co-Founder og Head of development, Til Vaegs & AKK




Ulrik Povlsen: &/M ﬁ&uu/

Projektmedarbejder, Brobold
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

* Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615

* Llars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847

* Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Bold Klubben Frem
Foreningens CVR-nummer 56778519

Navn pa kontaktperson i foreningen Morten Reinholdt Boelskifte
Telefonnummer pa kontaktperson 20286628

Mailadresse pa kontaktperson mrb@bkfrem.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | Boldklubben Frem ansgger hermed om udvidet partnerskab

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra BK Frem og BK Frem hjzlpefonden giver hvert deres bidrag til medfinansieringen

Fakta om foreningens aktiviteter for bérn og unge
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Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar
har foreningen?

Fodbold

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Vi har hjemme i Valby Idraetspark, det er her vi har alle vores aktiviteter

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

571

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi estimerer der er plads til omkring 1000 yderligere medlemmer, det geelder ogsa i vinterhalvaret, da der er igang
med at blive etableret 3 nye kunstgraesbaner i ar.

Vores organisation, struktur og kultur er dynamisk, hvilket gar at alle dem som sgger medlemskab altid far tilbudt
en plads pa en af klubbens hold, uanset alder, baggrund og sportslige kompetence.

Vi skal bygge videre pa vores dynamiske organisation, her vil vi forbedre.

* Uddannet flere treenere.
*  Skabt flere ung treenere.
* Sponsorat, fonde og tilskudssaggning til div afdelinger.

Dertil vil vi styrke vores organisering ved at skabe mere transparenthed omkring opgaverne og initiativer i klubben,
for at give stgrre mulighed for at byde ind pa opgaverne, det veerende opgaver der er interesse og eller

kompetence drevet.




Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Vi har en staerk holdning til at gkonomi ikke ma vaere en barriere for adgang til idraets feellesskaber, vi holder vores
kontingent sa lavt som muligt uden at ga pa kompromis med kvaliteten af vores produkt.

®  2-5arige 400 kr. Halvarlig
®  6-9 arige 750 kr. Halvarligt
*  10-25 arige 1250 kr. Halvarligt

Vi oplyser medlemmer der er gkonomisk udfordret om muligheder for tilskud til kontingent samt materialer sa
som fodboldstavler via eks. BK Frem hjalpefonden, BK Frem foraeldreforeningen, Kebenhavns Kommune, DGI
m.m. klubbens administrator hjeelper medlemmerne med at sgge tilskud.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

I Boldklubben Frem ser vi det som vores pligt at statte op om det sociale ansvar for bgrn og unge, socialt ansvar er
en af grundstenene i Boldklubben Frem, det er og har vaeret en del af vores DNA siden stiftelsen i 1886.

Vores overordnede mal i klubben er at vaere mere for flere, Boldklubben Frem er indbegrebet af diversitet, vi er en
klub hvor der er plads til alle.

Med et socialt partnerskab vil vi etablere os som en steerk lokal profil og samarbejdspartner inden for socialt
ansvar, det skal gare sig gaeldende for lokalbefolkningen, andre lokale foreninger, samt det erhvervsliv i omradet.
Vi gnsker at fa et teet samarbejde med Kgbenhavns kommune da vi har feelles veerdier pa det sociale omrade.
Samarbejde og partnerskaber er nggle til succes, Boldklubben Frem skal veere et ledende samlingspunkt og lokal
drivkraeft inden for socialt ansvar og partnerskaber.

Vi gnsker at vaekste vores medlemstal pa tvaers af sportsgrene fodbold og cricket.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Der ligger 2 oplagte forebyggelsesomrader i vores neeromrade:

Folehaven og Sjeelgr Boulevard ligger begge i vores baghave kun sma 800m fra vores klubhus.

Vi kender omraderne ganske godt da vi allerede har og har haft medlemmer fra omradet, tidligere har vi haft
aktiviteter i omraderne sa som street fodbold og skole samarbejde.

Af alternative omrader kunne det vaere Steerevej mv og eller Hgrgarden her er vi aben for muligheder.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by- /
boligomrader

Bold Klubben Frem er en af Danmarks aldste klubber, igennem tiden har klubben altid haft en staerk social og
politisk profil, vi faler det er vores pligt og saetter stor eere i at bidrage til bgrn og unges trivsel samt fremme en
sund livsstil.

Integration af Ukrainske bgrn og unge, vi far lgbende henvendelser fra tilflyttere og fritidsguiderne om Ukrainske
flygtningebgrn der gnsker at starte til fodbold, og som alle der gnsker det har faet en plads pa et af vores hold.
Vi har ydet intern gkonomiske stgtte til treengte familier igennem vores hjzaelpefond og forzeldreforeningen.

Vi har haft samarbejde med skoler i vores lokalomrade hvor vores fodboldtraenere over en periode bl.a. har
undervist i fodbold i idraetstimerne.

Vi danner fallesskaber, relationer og oplevelser blandt holdkammerater og pa tveers af argangene igen
arrangementer sa som feellesspisning i klubhuset, deltagelse i turneringer med overnatning, klubdage, indmarch
med farsteholdet til hjemmekampe, arrangere sammen at tage ind og se farsteholds hjemmekampe m.m.
Igennem lektie cafe hjaelper vi unge der er udfordret i skolen, her har vi pt. 2 folkeskole laere der kommer og stiller

deres tid til radighed 2 gange om ugen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi arbejder ud fra et princip om at motivationen starter med et godt treeningsmiljg, et miljg hvor der er plads til at
veere forskellige, et miljg hvor der er plads til alle uanset alder, kan og sportsligt niveau, Boldklubben Frem er idag
indbegrebet af diversitet!

DBU’s store landsdaekkende initiativ “Hele Danmarks Klubhus” indeholder et koncept om at gentaenke hvordan vi
skal treene i fremtiden, sammen med Lego fonden skal der skabes et legende traeningsmiljg og vi er meget beaeret
over at DBU og Lego fonden har valgt os Boldklubben Frem som samarbejdspartner i at teste og give feedback pa
koncepterne!

Det at Boldklubben Frem er aktivt valgt til i dette samarbejde ser vi som en anerkendelse af vores fokus pa at sport
skal veere sjov, motiverende og legende.

Vi er igang med at implementere en trivsels koordinator pa alle vores argange, trivselskoordinatoren er side stillet
med holdlederen og sammen skal de drive og koordinere alle holdets aktiviteter uden for banen, det veere sig
faelleskarsel, feellesspisning, ture og turneringer, sociale arrangementer m.m.




Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Boldklubben Frem er en involverende klub, bade for vores medlemmer og fans, sammen er vi staerkest.
Vi tror pd transparenthed og ligeligt adgang til informationer for alle.

Vi ser det kan vaere en udfordring at fa kommunikeret til medlemmer at klubben mangler haender til en given
opgave, pa samme tid oplever vi ogsa det kan veere sveert for dem der gerne vil bidrage at finde frem til de rigtige
personer i klubben som driver pa en given opgave.

For at styrke og fremme oplevelsen af at vaere frivillig i klubben arbejder vi med at simplificere, systematiser og fa
synlig gjort frivillighed og klubbens opgaver.

Her vil vi arbejde med 2 overordnet motivations kategorier, interesse baret og kompetence baret frivillighed.

Vidensdeling: etablere en digital platform for frivillige samt ansatte. platformen skal indeholde proces
dokumentation, retningslinjer, ideer og erfaring.

Hver gang vi har faet en god erfaring med et arrangement, fremgangsmade eller lignede skrives det i platformen
sa andre kan fa inspiration og leere af andres erfaring.

Det er altid motiverende at veere sammen om en opgave eller formal, for at styrke motivationen og feellesskabet
vil vi etablere grupper for de frivillige sa man aldrig star alene med en opgave.

Hver gruppe vil blive forankret hos et bestyrelsesmedlem sa der altid er en at ga til hvis der skulle vaere spargsmal
eller opsta tvivl.

Hver ar ser vores frivillige, ansatte, medlemmer og fans frem til vores faelles Sommerfest i Vega pa Vesterbro, en
aften hvor vi hylder hinanden.




Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Boldklubben Frem: Inkluderende og mangfoldig

Fremmer mangfoldighed: Vi er en aktiv del af GameChanger og arbejder for et inkluderende miljg for alle, uanset
seksuel orientering eller kgnsidentitet.

Synlige symboler: Vi bruger regnbuefarver pa vores udstyr og flag for at vise vores stgtte til mangfoldighed.
Engagement fra ledelsen: ledelsen og bestyrelse deltager aktivt i GameChanger events.

DGl, ung nybegynder

Et samarbejde om indsatsen Nybegynderne. Formalet er at give flere unge mulighed for at blive en del af lokale
idreetsforeninger, hvor der er plads til at vaere nybegynder til idraetten, samt mulighed for deltagelse af unge, der
mistrives.

Boldklubben Frem: Samarbejde med DBU Hele Danmarks Klubhus

Stolte partnere: Boldklubben Frem er udvalgt som samarbejdspartner i DBU Hele Danmarks Klubhus' udvikling og
test af nye treeningsmetoder.

Mal: At age trivsel hos barn og unge gennem Playful Performance Sammen (PPS).

Vi har etableret et samarbejde med Bragndby IF
Mal: hgjne det sportslige og organisatoriske niveau i barne - og ungdomsafdelingen i Boldklubben Frem.

KIES, Hafnia Hallen samarbejde
Boldklubben Frem er medstifter af bade Kgbenhavns Idraetsefterskole KIES og Hafnia Hallen, vi er repraesenteret i
begge bestyrelser som sikrer en Igbende teet dialog og samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Sammen med Kgbenhavns kommune, har vi lavet en malrettet indsats om at fa flere piger til fodbold i alderen 3-5
ar i vores MiniFrem pige afdeling, resultatet blev 30 nye deltager, til glaede for deltagerne og deres foraeldre.

Fritidsguiderne, vi har et aktivt samarbejde med fritidsguiderne, om at fa flere unge til at dyrke idreet,
fritidsguiderne kontakter os med jeevne mellemrum hvor de har bgrn og unge der gerne vil prgve sig med fodbold.

Vores ambitioner generelt omkring samarbejde er vi gerne vil meget mere da det skaber stor vaerdi for vores
medlemmer og er i direkte trdd med vores vaerdisaet, Kgbenhavns kommune er vi specielt interesseret i da der er

mange faelles interesser.




Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

*  BKFrem har 6 Bestyrelsesmedlemmer

*  Foreeldre foreningen: En forening stiftet af foraeldre der yder gkonomis stgtte til medlemmer i BK Frem.
* Hjaelpefonden: En fond stiftet af BK Frem gir mulighed for at stgtte BK Frem medlemmer gkonomiske.
*  BKFrem ApS: Et saerskilt selskab stiftet af BK Frem, som driver fgrstehold og deres aktiviteter.

®  Sportslig ledelse: Bestaende af Sportslige ansvarlige, bgrne og ungdomsudviklingstreenerne og
talentchefen.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

¢ Klub administrator (Fuldtid)
* Bgrneudviklingstraener (Fuldtid)
*  Kitmanager (Fuldtid)

* Ungdomsudviklingstraener (Deltid)

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ressourcepersonen far 3 kollegaer der alle har dybdegaende kendskab til klubben og vores historie.
Ressourcepersonen vil blive tilknyttet vores HR-person.

Bestyrelsen og de ansatte har en ugentlig status, hvor der er vidensdeling og sparring pa tvaers.

Vi har et godt infrastruktur setup med automatisk Ignudbetaling, pension, ferie m.m.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Indsatsen vil indga i den daglige “drift og planlaegning”, og overordnet blive forankret i den aktive bestyrelse.
Bestyrelsen og den sportslige ledelse vil understgtte og kommunikere vigtighed af arbejdet i det sociale
partnerskab.

Ressourcepersonen vil fa fri adgang til gvrig ansatte og frivillige.

Ressourcepersonen vil holde oplaeg til treenermgder, i vores erhvervsnetvaerker.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)




Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

| samarbejde med Kgbenhavns kommune vil vi identificere lokale instanser der kan understgtte samarbejdet.
Vi forstiller os at entrere med lokale skoler og fritidshjem, udvide vores samarbejde med fritidsguiderne, DGI og
vores lokale erhvervs kontakter sa som fgrsteholdets sponsoren.

Brgndby IF og AJAX som vi allerede har et godt samarbejde med vil kunne hjaelpe med at skabe kontakt til
relevante partnere og foreninger.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Vi gnsker at bruge og tilbyde vores allerede steerke sociale profil.
Vi gnsker at BK Frem skal veere indbegrebet af socialt partnerskab i lokalomradet.
Vi gnsker at aktivere flere i arbejdet med socialt ansvar.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 17/6- 2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): Morten Reinholdt Boelskifte / .
OILEN @Z ¢ /é
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info
folger.

Sp@rgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2q@kk.dk / tIf. 2137 4847
® Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening
Foreningens navn BK Vestia

Foreningens CVR-nummer 29885648

Navn pa kontaktperson i foreningen | Sixten Ravn / Lars Christian Berg
Telefonnummer pa kontaktperson 24483804 / 26214308
Mailadresse pa kontaktperson sixten@vestia.dk / lars@vestia.dk
Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om

aret

Udvidet partnerskab med 400.000 Vestia ansgger om det udvidede partnerskab.

kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen Vestia har opbygget en betydelig egenkapital, der overstiger det niveau, bestyrelsen mener er ngdvendigt som finansiel buffer. Det er
kommer fra bestyrelsens hensigt, at “overskydende” egenkapital skal anvendes pa aktiviteter, der understgtter klubbens medlemmer og

aktiviteter, der understgtter bgrn og unge i lokalomradet. Endvidere har klubben en strategi om at en del af den Igbende
driftspkonomi allokeres pa sociale aktiviteter, der understgtter klubbens lokalomrade.

Det er derfor bestyrelsens hensigt, at medfinansiering af det sociale partnerskab skal deekkes af bade driftsmidler og opsparet
egenkapital. Klubben har endvidere til hensigt at allokere kapital udover aftalegrundlaget givet i det sociale partnerskab.
Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
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Hvilke aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar har foreningen?

BK Vestia er en fodboldklub beliggende pa graeensen mellem Vesterbro og Sydhavnen. Klubbens kerneomrade er fodbold, hvor fokus er
pa bredden. Dette afspejler sig bade i det sportslige og det sociale omkring klubben.

Klubbens overordnede sportslige mal er:
1) Vestia har som overordnet sportsligt mal at skabe gget kvalitet i det sportslige og hgj glaede blandt klubbens medlemmer

a) Vestia skal som breddeklub forankret i lokalomradet na ud til et bredt udsnit af bgrn, unge og voksne og skal derfor
kunne stille badde pige- og drengehold pa alle argange.

b) Vestia selekterer ikke spillere pa faste hold, men niveauinddeler spillere, sa de bade til traening og i DBU-turneringer
og staevner udfordres pa det niveau der ggr fodbold bade sjovt og udfordrende.

c) Kvaliteten i det fodboldfaglige og glaeden ved at spille fodbold i Vestia skal komme til udtryk ved en hgj fastholdelse
af spillere pa tvaers af argange. Vestia skal have gget fokus pa fastholdelse pa argangene U14-U17, hvor
foreningslivet generelt er udfordret af frafald.

Udover at vaere fodboldklub har Vestia en malsaetning om at veere en tydelig aktgr i lokalomradet gennem deltagelse i sociale
initiativer, der understgtter den generelle udvikling blandt savel bgrn og unge som voksne.

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge under
25 ar (hvilke faciliteter)?

Vestia har hovedparten af sine aktiviteter pa Bavnehgj Idraetsanlaeg beliggende Enghavevej 90. Her rader klubben over 2 stk. 11v11
baner, hvor stgrstedelen af klubbens traening og kampe afholdes. Derudover anvender Vestia banerne pa Bavnehgj Skole og banerne
ved DGI-byen til fodboldtraening.

Herudover har Vestia samarbejder med en raekke institutioner og aktgrer, der bidrager til at klubben kan na ud til flere af
lokalomradets bgrn og unge.
1. Vestia er en del af Brobold, og klubben stiller derfor traenere til radighed pa byens Broboldbaner.
2. |samarbejde med FCK arrangerer Vestia fodboldtraening og leg pa Sport 10 i Jernbanebyen. Her stiller klubben traenere til
radighed en dag ugentligt, sa byens bgrn og unge kan komme til fri traening og boldleg.
3. Vestia har indgaet samarbejde med Vesterbro Ungdomsgard (VUG) om at treene piger og senstartere en gang ugentligt.
Vestia stiller treenere til radighed.

Hvor mange medlemmer under 25
ar har foreningen lige nu?

Pr..11. juni 2024 har BK Vestia 1.162 aktive medlemmer, hvoraf de 86% eller 1.001 medlemmer er under 25 ar. Fordelingen pa
medlemmerne under 25 ar er 775 drenge og 226 piger.

Alder nedre Alder gure Antal Drenge Piger
a 7 270 240 £
a 10 206 163 EE|
1 1 261 17 a2
14 13 128 136 62
2 x5 66 57 ]
5 161 137 Y|
1162 902 260

Hvor mange flere medlemmer kan
foreningen rumme?

Den primaere begraensning for BK Vestia i forhold til medlemsantallet er baneplads. Klubben har bade tilgaengelige traenere samt
ambitioner om at tage imod flere medlemmer, men med den nuvaerende banekapacitet er det pa flere argange ikke muligt.
Banepladsen er fordelt pa argange, og der er argange, der kan og bgr rumme flere spillere. Det er Vestias mal, at klubben skal give
plads til flere medlemmer pa de argange, hvor kapaciteten tillader det.




Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe plads til flere
medlemmer under 25 ar?

| 2029 far Vestia udvidet banekapaciteten, idet klubben far adgang til 2 stk. 8v8-baner i Jernbanebyen. | den forbindelse kan klubben
tage flere medlemmer ind og reducere antallet af spillere pa ventelisterne.

Med klubbens traeningsmodel er der plads til at traene 50 spillere pa en halv bane. Dette saetter en begraensning for medlemsoptaget
pa flere argange, idet denne graense er naet. Pa alle drengedrgange op til og med U14 er denne kapacitetsgraense naet. Klubben har
identificeret en raekke argange, hvor der er sat mal for at gge antallet af medlemmer. Pa pigesiden er der plads til yderligere 190 piger
i bgrnefodbolden (U5-U14) og 170 piger i ungdomsfodbolden (U15-U19). Pa drengesiden er der plads til yderligere 150 spillere i
ungdomsfodbolden (U15-U19).

Malene om at gge antallet af medlemmer haenger sammen med to af klubbens vigtige strategiske mal:
1) Mélet om at gge antallet af pigespillere i Vestia, og
2) Malet om at saenke frafaldet pa ungdomsargangene U14-U19.

Hvad betaler bgrn og unge under
25 ar i kontingent hos foreningen?

BK Vestia har ikke differentieret kontingent, sa alle medlemmer betaler samme kontingent. Kontingentet for 6 maneders
medlemsskab af klubben er 800 kr., hvormed det arlige kontingent udggr 1.600 kr. Kontingentet pa “Fodbold for alle” i Vestia” er 400
kr. pr. halvar. Derudover tilbyder Vestia friplads til spillere, der ikke selv kan eller hvis familie ikke kan afholde udgiften til kontingent.

Herudover betaler Vestia fodboldture for spillere, der ikke har muligheden for selv at afholde udgiften. Det er Vestias vurdering, at
deltagelsen i fodboldture for mange bgrn og unge er en vigtig del af at vaere en del af fellesskabet, og derfor ser klubben vaerdien i at
inkludere de bgrn og unge, der kommer fra familier, der ikke kan afholde udgiften. Vestia afholder hvert ar fodboldskole for bade
klubbens medlemmer og andre interesserede. Klubben tilbyder friplads til de bgrn og unge, hvis familier ikke selv kan afholde
udgiften.

Visioner og malszetninger

Hvad er foreningens overordnede
mal med det sociale partnerskab?
Hvad vil foreningen gerne opna pa
leengere sigt?

Vestia har som overordnet mal med det sociale partnerskab at skabe et foreningsliv med et staerkt fundament baseret pa
kammeratskab, faellesskab, gensidig accept og respekt. Fundamentet skal danne grundlaget for, at Vestia kan fastholde bgrn i
foreningslivet og skabe plads til udsatte og/eller ikke foreningsvante bgrn og unge.

Vestia vil med det sociale partnerskab fortszette eksisterende initiativer med socialtreenerordningen, Vestias mentorordning,
diversitetsfokus (regnbuen), ungtraenerordningen samt fortsaette partnerskabene med Brobold, Pigepartnerskabet, Spor 10 og
Vesterbro Ungdomsgard. Vestia vil starte og implementere nye initiativer i form af Projekt holdkammerat med fokus pa det gode
forenings- og fodboldmiljg, fastholdelse i ungdomsarene og oplevelser i foreningslivet.

Vestia vil endvidere fortsaette og intensivere samarbejderne med skoler og KKFO’er i lokalomradet, sa foreningen kan tilbyde flere
bgrn og unge plads i foreningslivet samt tage hand om de udsatte bgrn og unge fra lokalomradet, der har behov for hjzlp til at fa
forbedret trivsel. Som en del af det sociale partnerskab vil Vestia indga i de kommunale projekter Aktive bgrn i foreningslivet,
Fritidsguiderne, FerieCamp og Fritidsliv/fritidsjob med mentor.




Vestia gnsker at veere den koordinerende forening i lokalomradet, der inviterer institutioner og foreninger til at tage del i projekter og
partnerskaber. Det er bestyrelsens vurdering, at Vestia med sin st@rrelse, strategi og organisation samt erfaringer med bgrn, unge og
socialt arbejde er rustet til at ga forrest i arbejdet med at tage initiativ og koordinere. | bilag 4 er en del af Vestia eksisterende og
planlagte initiativer praesenteret. Der er behov for, at Vestia bliver givet muligheden for at opmande i form af deltagelse i det
udvidede partnerskab for at kunne gennemfgre og fortszette initiativerne.

I hvilket udsat by-/boligomrade
gnsker foreningen at arbejde under
det sociale partnerskab? (naevn evt.
flere omrader, hvis relevant)

Vestia er beliggende pa graensen mellem Vesterbro og Sydhavnen, og stgrstedelen af medlemmerne kommer fra de omkringliggende
omrader. Vestia har et naturligt fokus pa de bgrn, unge og voksne, der henvender sig til klubben med et gnske om at blive
medlemmer som fodboldspillere. Herudover har Vestia fokus pa, at na ud til de kvarterer i lokalomradet, der i Politik for udsatte
boligomrader 2021 er betegnet som udsatte omrader (Bilag 1 - Boligomrade).

Vestia vil som en del af det sociale partnerskab udarbejde konkrete indsatser malrettet bgrn og unge fra de udsatte omrader, sa

klubben kan bidrage til at fa flere udsatte bgrn og unge ind i foreningslivet og dermed give dem en aktiv mulighed for at deltage i sport
og feaellesskab.

Der er eksisterende initiativer i form af Brobold, Fodbold for alle, Spor 10, VUG-samarbejdet (Vesterbro Ungdomsgard) samt
samarbejde med omradets skoler og KKFO’er. Gennem disse initiativer, nar Vestia ud til en bred skare af de bgrn og unge fra de
udsatte boligomrader, som kan fa gget trivsel ved at blive en del af foreningslivet. Vestia har gode erfaringer med at fa bgrn fra de
naevnte initiativer ind i foreningslivet som fodboldspillere.

Det er Vestias hensigt med det sociale partnerskab, at indsatsen i de eksisterende initiativer skal styrkes, men at der ogsa skal
implementeres nye tiltag, der kan understgtte indsatsen yderligere.
1) Iseer samarbejdet med Vesterbro Ny Skole, Bavnehgj Skole og Ellebjerg Skole med tilhgrende KKFO’er har Vestia fokus pa at
intensivere. Skolerne ligger alle i det udsatte byomrade, og det er klubbens erfaring, at disse tre skoler i lokalomradet har en
lavere repraesentation blandt klubbens medlemmer. Vestia har til hensigt at indga i samarbejde med i “Aktive bgrn i
foreninger” om indsatsen. Vestia vil endvidere bruge Pigepartnerskabet til at fa flere piger fra skolerne til at tilveelge fodbold i
Vestia og deltagelse i foreningslivet.
2) Vestia vil gennem Brobold gge tilstedevaerelsen pa banerne ved Pio Parken. Ved gget tilstedevaerelse pa banerne ved Pio
Parken er det Vestias forventning, at klubben kan skabe kontakt til flere af de b@grn og unge, der til daglig spiller fodbold og
leger i det lokalomrade, hvor Vestia er svagt reprasenteret.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen
har med at rumme bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader

Vestia har som fodboldklub 127 ars historie, hvor arbejdet med bgrn og unge fra lokalomradet har vaeret omdrejningspunktet for
klubbens aktiviteter. Klubben har som breddeklub fokus pa at rumme en divers gruppe af bgrn og unge fra alle sociale lag i
lokalomradet. Klubben straeber efter at skabe et foreningsliv, hvor sport, samveer og feellesskab bidrager til at gge trivslen blandt
lokalomradets bgrn og unge.

Udover den primaere aktivitet i form af fodboldtraening for de eksisterende medlemmer, er klubben involveret i fglgende aktiviteter,
hvor blandt andet bgrn og unge fra udsatte by- og boligomrader mgdes:




Socialtreenerordningen

Gennem Vestias socialtreenerordning har klubben uddannet socialtraenere pa en stor del af klubbens bgrne- og ungdomsargange.
Socialtraeenerne har fokus pa at sikre den generelle trivsel blandt drgangenes spillere samt pa at understgtte de spillere, der har saerlige
behov. Med socialtreenerordningen har Vestia formaet at fa skabt indsatser, der ikke ville vaere handteret i den almindelige treening.

Pigepartnerskabet

Vestia arbejder i Pigepartnerskabet med at fa flere piger til at vaelge fodbold i foreningslivet samt at fastholde dem i sporten og
foreningslivet. Udover at planleegge og afvikle fodboldtraening for piger i foreningslivet, har Vestia som en del af Pigepartnerskabet
arrangeret traeninger for piger pa skoler og i KKFO’er. Hertil kommer en raekke gvrige arrangementer annonceret via sociale medier.
Over sommeren 2024 afholder Vestia eksempelvis Mal & Musik, som er et arrangement malrettet piger.

Brobold

Gennem Brobold foretager klubben opsggende arbejde pa lokalomradets Broboldbaner for at mgde de bgrn og unge, der ellers ikke
ville komme i kontakt med foreningslivet. Vestia har 2 ansatte, der gennemfgrer traening og leg pa Broboldbanerne, og som
samarbejder med skoler og KKFQ’er pa Vesterbro og Sydhavnen med henblik pa at give udsatte bgrn og unge et indblik i
foreningslivets muligheder.

Fodbold for alle

Vestia har i efteraret 2023 startet konceptet “Fodbold for alle”, der i udgangspunktet henvendte sig til de bgrn, der star pa venteliste
til at spille fodbold i klubben. Udover bgrn og unge fra ventelisterne har Vestia med Fodbold for alle formaet at fa kontakt til og
inkluderet en gruppe bgrn og unge, der har deres daglige faerden pa banerne pa Bavnehgj Idraetsanlaeg. Fodbold for alle har siden
starten udviklet sig til at vaere et mellemtrin mellem Brobold og det fulde foreningsliv. Samtidig er der en Igbende indslusning af
deltagere fra Fodbold for alle pa de egentlige argange i klubben i takt med det naturlige frafald pa argangene.

Vestia Argangsmedlem

Brobold Fodbold for alle i Vestia

Fodboldskole

Vestia arrangerer hvert ar fodboldskole for 150 bgrn og unge. Fodboldskolen er aben for bade medlemmer og ikke-medlemmer.
Vestia har erfaring med at na bredere ud end egne medlemmer, hvormed flere kan fa en forsmag pa, hvad det vil sige at spille fodbold
og vaere medlem i Vestia.

Spor 10




| efteraret 2023 indgik Vestia et samarbejde med FCK om at gennemfgre aben fodboldtraning pa Spor 10 i Jernbanebyen. Vestia har
ansat traenere til at foresta traeningen. Som med Brobold mgder klubben en del bgrn og unge, der ikke er en del af foreningslivet.
Initiativet har vist sig at vaere en succes, idet Spor 10 er blevet et samlingssted, hvor bgrn og unge mgdes til aben traening og leg.

Vesterbro Ungdomsgard

I samarbejde med Vesterbro Ungdomsgard gennemfgrer Vestia traening og piger og senstartere. Klubben har ansatte tranere til at
gennemfgre traeningerne. Samarbejdet understgtter Vestias mal om at fa flere piger i klubben og om at fa kontakte til en gruppe af
ikke foreningsvante bgrn og unge. Vestia ser store muligheder i samarbejdet, idet Vesterbro Ungdomsgard med sin profil og staerke
netvaerk giver en god adgang til en bred skare af bgrn og unge.

Fritidsliv med mentor

Vestia har i samarbejde med Kgbenhavns Kommune deltaget i “Fritidsliv med mentor”. Her har klubben stillet en trivselstraener til
radighed for bgrn med saerlige behov. Som supplement til Fritidsliv med mentor har Vestia sin interne mentorordning, hvor en
handfuld bgrn og unge med saerlige behov bliver involveret i dialog og aktiviteter, der understgtter deres trivsel. Vestia har fokus pa at
give udsatte unge med szrlige behov adgang til foreningslivet, sa de bgrn og unge ikke “parkeres” pa ventelister.

Imgdekommelse af henviste bgrn fra socialforvaltningen og Red Barnet

Over de seneste ar har Vestia givet adgang til en del bgrn og unge henvist af bade Kgbenhavns Kommunes socialforvaltning, Red
Barnet og Frederiksberg Kommune. Ligeledes har Vestia en raekke bgrn og unge som medlemmer, hvor deres medlemskab
understgttes gkonomisk af kommunen. Klubben giver dermed bgrn med saerlige behov adgang til foreningslivet. Herudover har Vestia
haft en Ukraine-indsats, hvor klubben har taget imod op mod 10 flygtningebgrn og inkluderet dem i fodboldtraeningen og
foreningslivet. Klubben har desuden bidraget med at skaffe fodboldudstyr til de flygtningebgrn, der har haft behovet. Erfaringen er
desveerre, at en stor andel af de ukrainske bgrn og unge er faldet fra, fordi familierne er flyttet. Klubben har bade gnske om og
kapacitet til at tage imod flere bgrn og unge henvist af kommunen og andre instanser.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe motivation og trivsel
blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst
til at blive i foreningen over tid?

Med andringen af organisationen i sommeren 2023 blev der skabt fokus pa det sportslige omrade i Vestia. Klubben er ved at
implementere en sportslig strategi, og dette har indebaret anszttelse af flere bgrneudviklingstraenere og holdtraenere, hvilket skaber
mere kvalitet og struktur i fodboldtraningen. Denne indsats giver sammen med projekt holdkammerat og socialtreenerindsatsen gget
trivsel blandt medlemmerne i klubben. Der er desuden implementeret en rejsepolitik, der skal bidrage til, at medlemmerne kommer
pa ture, sa det sociale element omkring foreningslivet kan styrkes. Klubben vil i forbindelse med det nye klubhus lave flere sociale
initiativer, der skal bidrage til feellesskabsfglelsen blandt medlemmerne, og iseer pa ungdomsargangene vil der vaere fokus pa det, sa
fastholdelsen kan gges.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at involvere
frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og kleede dem pa til
opgaven — samt skabe rammer for

Vestia arbejder Igbende med at uddanne sine ansatte og frivillige, sa de er bedst muligt rustet til at varetage de opgaver, der fglger
med at treene fodbold og vaere voksen rollemodel for bgrn og unge.

Indenfor det fodboldfaglige omrade understgtter klubben uddannelse af bade ansatte og frivillige med DBUs traenerkurser. Vestia
straeber efter, at alle argange skal have faste traeenere med DBU/UEFA C-licens. Traenerlicenserne bidrager til at gge traenernes
fodboldfaglige viden og sikre aldersvarende traening, men i lige sa hgj grad er det uddannelse i at forstd, hvordan man kommunikerer
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at de har lyst til at blive i foreningen
over tid?

og strukturerer traeningen, samt hvordan man skaber det gode bgrnemiljg for fodboldtraeningen. Det er et mal for fodboldtraeningen
pa bgrne- og ungdomsargangene i Vestia, at der er minimum 1 traener pr. 8 bgrn, sa alle bgrn mgder naerveer i traeningen.

Alle bgrne og ungdomsargange i Vestia har desuden en bgrneudviklingstraener tilknyttet, sa det sikres, at argangstraenerne lgbende
far fodboldfaglig og paedagogisk sparring. Bgrneudviklingstraenerne bidrager minimum til hver 4. traening pa argangene. Vestia er i
2023 blevet DBU bgrneklub, og det er hensigten, at fokus pa bgrn og unge i Vestia skal gges yderligere. Det er hensigten, at Vestia
over de kommende ar vil ansaette yderligere 1-2 udviklingstraenere indenfor bgrne- og ungdomsfodbolden, sa opbakningen til bade
spillerne og de frivillige styrkes endnu mere.

Pa de argange, hvor traenerkapaciteten er knap, tilknytter klubben ungtraenere, sa det sikres, at kvaliteten opretholdes. Ungtraenerne
motiveres til at deltage i DBUs “Fremtidens traenere” og til at uddanne sig med DBU/UEFA C-licens, sa de bliver rustet bade fagligt og
paedagogisk til at varetage traeeneropgaven. | foraret 2024 har Vestia haft en raekke ungtraenere pa C-licenskurser, og stgrstedelen er
allerede blevet tilknyttet hold, hvor de deltager i treeningen. Vestia vil fortsaette med at uddanne og inkludere spillere fra
ungdomsargangene i ungtraeeneruddannelsen.

Vestia har desuden som mal, at alle argange skal have en socialtraener tilkyttet. Socialtreenerordningen skal bidrage til at skabe
aktiviteter bade i og udenfor traeningen, der understgtter trivslen og faellesskabet pa argangene. Socialtraenerordningen er udarbejdet
med inspiration fra Center for mental sundhed, som Vestia har haft til at deltage i en del af uddannelsesforlgbet. Vestia gnsker at
styrke socialtraenerordningen yderligere med bade flere socialtraenere og flere sociale aktiviteter pa argangene.

Det er Vestias erfaring, at uddannelse af traenere gger treenernes engagement og motiverer dem til at blive i klubben i laengere tid,
endvidere at det gger spillernes glaeede ved at vaere og blive i foreningslivet.

Siden sommeren 2023 har Vestia gennemfgrt 3 tiltag for at styrke treenernes motivation for at veere og fortsaette i klubben.

1) Klubben har udarbejdet en sportslig strategi og retningslinjer for fodboldtreeningen. Klubben har desuden andret
udviklingstraenerkonceptet, sa udviklingstreenerene deltager aktivt i traeningerne. Det har vist sig, at det bidrager til at gge de
frivillige traeneres motivation og evner til at foresta traeningerne.

2) Klubben har via sportslig ledelse og projektledelsen implementeret initiativer, der aflaster argangstraenerne. Planlaegning af
fodboldrejser varetages nu fra centralt hold, sa det ikke indebzerer et stort administrativt arbejde for traenere at fa spillerne
pa ture, eksempelvis har klubben arrangeret, at 15 pige- og drengehold fra U11-U15 skal deltage i Kronborg Cup i august 2024
med 2 dages overnatning i Helsinggr Ferieby. Ligeledes er klubben begyndt at arrangere Vestia-staevner pa Bavnehgj
Idreetsanlaeg, der skal bidrage til at gge fglelsen af feellesskab og sammenhold pa argangene.

3) Klubben er begyndt i hgjere grad at kommunikere malrettet med traenere og frivillige, sa disse maerker klubbens opbakning
og tilstedeveaerelse. Den ggede kommunikation er bade om fodboldfaglige og sociale tiltag.

Beskriv foreningens eksisterende
samarbejde med relevante lokale
partnere vedr. bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader — og

Under punktet “Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at rumme bgrn og unge fra udsatte by- /boligomréader”, er
samarbejderne med Brobold, Pigepartnerskabet, Spor 10, etc. beskrevet.




ambitioner om udvikling af det
lokale samarbejde

Desuden arrangerer Vestia Fodboldskoler og fodboldture samt indgar i samarbejder med de gvrige aktgrer pa Bavnehgj Idraetsanlaeg
Ajax og Chin Gu om eksempelvis FerieCamp.

Beskriv foreningens eventuelle
samarbejde med kommunale
indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive
Bgrn i Forening) - og ambitioner om
udvikling af samarbejdet

Under punktet “Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at rumme bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader”, er
samarbejderne med Fritidsliv med mentor, Socialforvaltningen i KK (og Redbarnet), Vesterbro Ungdomsgard beskrevet.

Vestia er desuden i samarbejde med skoler, KKFO’er, bgrnehaver bade pa eget initiativ, men ogsa i regi af Brobold og
Pigepartnerskabet. Vestia er i Ipbende samarbejde med Kgbenhavns Kommune og kommunale instanser.

FerieCamp
| samarbejde med de gvrige foreninger pa Bavnehgj Idraetsanlaeg (Ajax og Chin Gu), har Vestia i flere ar arrangeret FerieCamp.

FerieCamp har vaeret udbudt til bgrn i lokalomradet med seerligt fokus pa udsatte bgrn og unge. Vestia har intentioner om at
arrangere FerieCamp i efterarsferier og vinterferier.

Organisering

Beskriv foreningens organisering,
herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Vestias bestyrelse bestar p.t. af 6 bestyrelsesmedlemmer. Klubbens vedtaegter muligggr at bestyrelsen Igbende kan konstituere sig
med flere medlemmer. Der er p.t. dialog med 2 potentielle bestyrelsesmedlemmer, der har udtrykt gnske om at tage del i
bestyrelsesarbejdet med henblik pa at styrke projektomradet yderligere.

Bestyrelsen i Vestia har det overordnede strategiske ansvar, og skal desuden sikre at klubbens Igbende drift. Bestyrelsen har inddelt
klubben i 3 overordnede strategiske omrader, der skal bidrage til at aktiviteterne indenfor hvert omrade far det ngdvendige fokus, sa
de strategiske malsatninger kan indfries. Herudove er der stabsomraderne administration, regnskab og kommunikation, der
varetages af henholdsvis klubadministratoren (ansat), kasseren (bestyrelsesmedlem), gkonomi og administrationsansvarlige
(bestyrelsesmedlem) og kommunikationsansvarlig (bestyrelsesmedlem). Se Bilag 2 - Vestias organisation.

Ansvaret for det sportslige omrade og projektomradet er forankret i henholdsvis sportslig ledelse og projektledelsen. Hvert af de to
underudvalg bestar af 5-6 medlemmer. | bade sportslig ledelse og projektledelsen sidder der udover ansatte og
klub/medlemsreprasentanter 2-3 bestyrelsesmedlemmer. Tilstedevaerelsen af bestyrelsesmedlemmerne i udvalgene skal sikre, at den
strategiske retning fglges, at omradets budgetter efterleves og at det er tydeligt, at omradernes arbejde er forankret i bestyrelsen. Pa
alle bestyrelsesmgder er der opfglgning pa udviklingen pa bade det sportslige omrade og projektomradet, sa det sikres, at en samlet
bestyrelse star bag udviklingen.

Af klubbens governance management model (Bilag 3 - Vestias governance managementmodel) model fremgar rammerne for
arbejdsfordeling mellem bestyrelsen, underudvalgene og de ansatte og frivillige.

Er der allerede Ignnede ansatte i
foreningen?

Vestia har p.t. 6 hel- og halvtidsansatte samt en raekke holdtraenere og ungtraenere pa godtggrelse og timelgn.

Administrationen bestar af 1 administrationsmedarbejder (fuldtidsansat). Det sportslige omrade bestar af 1 sportschef og
bgrneudviklingstraener (deltidsansat), 1 bgrneudviklingstraener, % ungdomsudviklingstraener (fungerer ogsa som social og
trivselstraener) (deltid), 4-6 holdtraenere (ansat pa godtggrelse) samt 16 ungtraenere (ansat pa timelgn eller pa godtggrelse).




Projektomradet bestar af 1 projektleder (deltid), ¥ social- og trivselstraener (fungerer ogsa som ungdomsudviklingstraener)
(deltidsansat), 1 broboldtraener (deltidsansat), 2 pigepartnerskabstraenere (deltids).

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Det er en malsaetning for bestyrelsen, at Vestia skal vaere en arbejdsplads og et klubmiljg, hvor medarbejderne og de frivillige har
medbestemmelse og har mulighederne for at udvikle sig bade fagligt og personligt. Bestyrelsen involverer bade medarbejdere og
frivillige i processen om det strategiske arbejde, idet vi tror p3, at involveringen bidrager til gget faellesskabsfglelse og medejerskab for
opgaver og projekter.

Den strategiske retning og de overordnede mal danner udgangspunktet for projekter og opgaver i klubben. Klubben fgrer projektlog,
sa forventninger, mal, ansvar, ressourceoverblik og status pa projekter fremstar tydeligt. | opgavelgsningen er der bade metodefrihed
og frihed i planlaegningen, sa ansvarlige og projektdeltagere selv kan veere med til at tage ejerskab og forme egen arbejdsdag.
Klubbens arbejdstilgang baerer praeg af en uformel tone, samarbejde pa tvaers og et fladt hierarki, hvor ansatte og frivillige motiveres
til at tage initiativ og ansvar.

Strategiske projekter godkendes i bestyrelsen alternativt i sportslig ledelse / projektledelsen, mens taktiske projekter og initiativer
godkendes i sportslig ledelse / projektledelsen.

| Vestia understgttes medarbejderne i deres faglige udvikling ved, at de motiveres til at tage kurser der understgtter deres faglighed.
Isaer pa det sportslige omrade motiveres medarbejderne til at tage DBU treenerkurser med henblik pa at styrke bade deres
fodboldfaglige niveau og deres paedagogiske omgang med bgrn. Socialtraenerne og trivselstraenerne motiveres til at deltage i klubbens
socialtraenerkurser, der er udviklet med udgangspunkt i et samarbejdsforlgb med Center for Mental Sundhed.

Der afholdes medarbejderudviklingssamtaler med alle hel- og deltidsansatte en gang arligt, og der afholdes Igbende 1:1 samtaler
mellem ansatte og de bestyrelsesansvarlige. De ansatte har en HR-reference i bestyrelsen. De ansatte er ikke omfattet af
overenskomster, men klubben indgar kontrakter med hel- og deltidsansatte, sa de i videst mulig omfang afspejler standarden for
funktionaeransaettelser. Dette indebaerer: konkurrencedygtig lgn, feriepenge, 5-6 ugers ferie, ret til barselsorlov med Ign, Ign under
sygdom, barns fgrste og anden sygedag, mulighed for arbejdstelefon og arbejdscomputer, mulighed for deltagelse i kurser eller
uddannelsesforlgb, julegave og medarbejderarrangementer. Der foregar p.t. diskussion i bestyrelsen om muligheden for at tilbyde
medarbejderne pensionsordning.

Bestyrelsen er p.t. desuden i proces omkring at udarbejde en HR-politik for ansatte og frivillige i Vestia. Det er hensigten, at de ansatte
Vestia vil blive inddraget i dialogen.

Vestia vil tilbyde ressourcepersonen ansattelsesvilkar som beskrevet ovenfor. Ressourcepersonen vil endvidere fa en klar og tydelig
kommunikation om Vestias strategi og de mal klubben har for projektomradet, sa muligheden for at fa en god medarbejderoplevelse
og succes i stillingen er indenfor reekkevidde.

Hvordan vil foreningen forankre
indsatserne under det sociale

Det overordnede strategiske ansvar for partnerskaberne er forankret i bestyrelsen, mens den daglige udgvelse af ansvaret ligger i
projektledelsen. Den organisatoriske forankring er der redegjort for ovenfor.




partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge for
Igbende involvering af traenere og
frivillige i den sociale dagsorden)

Ressourcepersonen vil fa ansaettelse i projektomradet og indtraede i projektledelsen, sa vedkommende far medindflydelse pa
udformningen af aktiviteterne og projekterne indenfor det sociale partnerskab.

Ressourcepersonen vil skulle deltage i det strategiske arbejde pa partnerskaberne og fa ansvaret for udformningen af de taktiske
initiativer under det sociale partnerskab, herunder socialtreenerordningen, projekt holdkammerat, Fritidsliv med mentor, etc.
Ressourcepersonen skal sikre at initiativerne operationaliseres og implementeres i klubben, hvilket kraever inddragelse af bade
treenere, socialtraener og frivillige.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal involveres,
og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vestia har over de seneste ar opbygget samarbejde med en lang raekke institutioner og foreninger i lokalomradet, herunder skoler,
KKFO'’er, bgrnehaver, ungdomsklubber, Game, Spor 10, Brobold samt sportsklubber som Chin Gu og Ajax pa Bavnehgj, hvoraf Vestia
er den stgrste. Vestia har som mal at fortsaette og udvide disse samarbejder. Desuden vil Vestia samle disse samarbejdspartnere og
koordinere initiativer pa tvaers, hvorved der kan opnas synergier mellem foreningerne. Eksempelvis har Vestia planer om at afholde
FerieCamp og fodboldskoler i bédde efterarsferier og vinterferier.

Med et udvidet socialt partnerskab vil Vestia fa muligheden for at prioritere at lave et falles udvalg for ovennavnte partnere og
arrangere aktiviteter pa tvaers. Vestia vil i den forbindelse kunne vaere brobygger for skolerne mm. og de gvrige foreninger i
omradet,og samtidig arrangere og afholde feellesmgder med partnerne.

| efteraret 2025 vil Vestia have et nyt klubhus til radighed, og bestyrelsen vurderer, at denne facilitet kan skabe de rigtige rammer for
Vestia som koordinerende funktion mellem aktgrerne i lokalomradet.

Hvad gnsker foreningen at opna
med det udvidede partnerskab og
den koordinerende funktion?

Vestia gnsker at udvide omfanget af sine sociale indsatser og tage et stgrre ansvar for bgrn og unge generelt, men Vestia vil iseer gge
indsatsen i de udsatte boligomrader, som beskrevet tidligere i ansggningen.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato: 17. juni 2024
Forperson i bestyrelsen (underskrift): Jesper Bloksgaard
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Bilag 2 - Vestias organisation

Generalforsamlingen og
medlemmerne

Vestia bestyrelse

Sportsligt omrade (SL)
I

Projektomradet (PL) Bestyrelsesaktiviteter

I I I ] I |
Events & . .
Fodbold_— .T_ra_ener- & _ Partnerskaber ociale Polltlsk_ Fonde, puljer
strategi frivilligstrategi aktiviteter strategi 0g sponsorer

Administration
Regnskab / @konomi
Kommunikation
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Bilag 3 - Vestias governance management model
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Sportschefen, Projektlederen og
administrationen

DSO og partnerskaberne

Strategisk niveau

Strategisk / taktisk

niveau
\ J

2 ~

Taktisk / operationelt
niveau

(U J

Frivillige og ansatte

s ~

Operationelt niveau

Bestyrelsen sa=tter den strategiske
retning og godkender strategiske
initiativer

Bestyrelsen varetager den
overordnede ekonomiske styring
og ansvaret for budget

SL& PL bidrager til strategiske
initiativer og omsastter strategi til
taktiske initiativer

Sl & PL af driftsekonomisk ansvar

Sportschefen, projektlederen og
administrationen implementerer
strategieni klubben i form af
taktisk styring eksempelvis via DSO
og partnerskaberne

De taktiske initiativer geres
operationelle

De frivillige og ansatte varetager
de operationelle opgaver
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Bilag 4 - Vestias initiativer

Undlerstattes af
m Sn-nalpartrber.'i a Fnhmflm Imlmmnfmnmu _

DB B ek uly De: gode rammer begoni foreningsivet. Blew DBEU Bgoneldulb i decomm ber 2023,
Klubudvikling Berme podi tilk udwilk et
DB Got Mowin Bedire rammer og flere piger i fodbald. DeU Skal vaere Gat Mowini 2024,25
Fodbald tra=ning med Sheaby Iew allibet oig strulctur | fodbaddtra=ningen og pa Wiestia Idbulbi i tiatiiv. S port dlig strategi udarbejdet. Linder
Vestia argangene. implementering.
Fredagstra=ning Feellestra=ning for de beton of unge, derharlyst @l mere Wzt a Iobulbi i tia tiiv. Impdementeret sommenen 2023.
fadbold end ugens to faste raningar. Initiativet er &n suces og fortseitbes.
Fodbald for alle Fodbold tra=ning for spillere pa wenteliste og beon pa Westia Idhulbdni tiatiiv. Implementeret efterar 2023,
Vestia fodbold beaner ne.. Initiativet er en sucos og fortse ttes.
Viesitia fodbol dsiool & Arranger fodboldskode for Westizs medlemm erog andre st 2 Ik bi i tia tiiv. Vestia afholder fodbaldskode wertar.
beien | 2024 deltager 150 bgon i uge 27.
emtia bgrnes tamener Arranger bgrne- og ung domstaswner pa Bavnehg for et b i i Initiativ implementeret. Vestia tager
Vestiss og andre klubber. Giv bemm og unge dage med imad 18 hold begrmehold den 23, juni.
fadbold og sjow.
Dhen gode Implementering af sund kubkul tur med f el exskab, god et a Iohulbdni tiatie. O s tart e fterar 2024
holdkammerat omgangstone og gemsidig respekt for hinancen.
Socialtranerordningsn Uddanneke af socialtra=nere, der skal implemntens et a b i tia e, Der eruddannedes sodcal tra=nere pa 8
initi aver, der undersigtter argangenes sammenhold, det Center formental sundhed dngange. Flere socialira=nerns skal
soicale v og trivsel. uddannes i 224,25,

. Regnbuen, racsme og Fodous pa diversitet og acept af hinadens forskelligheder - Fortsasttelse af Frederik Lassans indsatser. Ind=atsim plementeret 2022 Viders-
R mebning Fodbodd er for alle. Bgtrns Wil kar: Etnicitet og mobbedynamikker {maj 2024} udvildes og fortsettes i 2024,
holdicam merat

Rejser og ture med Bern og unge skal have oplevelser for Bvet med Vestia, Vestias rejse- og tunpolith. Implementeret foraret 2024, Merne
Wemtia end 300 betrnunge pad tur i 2024,
Fastholdelze i Vestis vil arbejde pa st modvirke frafaldet i foreningslivet  Viestia bdubinitiathv Opetart efterar 2024,

ungdaamsarene

med opsggende sodalke initiative, herunderunge der
koamimer retur fra e fterskale, off-boarding af “talemer®, der
koarimer tillbage fra FOK ellerandre kdubber.

Nonges Fothal orbund, 2023
DEU Analyse, 2023
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Lbnedbes rstrtbees af

Projekt Social partrerdals Fokus / Indsats Iinespi rartion Fuddannelse
Ung treenerardningen X Giv unge muligheden foret job med lering og ansvar. DEU Fremtidens traznere Vestia har endel uddannede
HBU C-hicens ungtra=nere. | foraret 202 4 har 10
Fﬁrﬂ_illritd ungtraenene vazret pa kurser {C1 og
forening=lv C2}og fetjobe
Usdsat ung i arbejde X Visudsatte unge vejen til arbejdsmarkedet. KK: Fritidsjob med mentor Skal ansa=tte udsat ung efterar 2024,
Vestia mentarardning X Vesitia har fokus pd udsatte bgen, der ke ngdvendigvis er Westia lobulbd mi tia tiv. Vesita har bgmni tivselkfodksb.
henvisteller har diagnoser. Der & tableres dialog med spiller Konoeptet skal videreudvik lesi
o TamiBer om trivselsindsatser, efteranet 2024,
Kommunal Med indsats fra mentor tivsestrasner skal udsatte bgrnog  Fritidsliv med mentor Har modtaget henwviste b, Vestia
mentorardning unge wises wejen i forenigmslmvet. afventerflere henvisninger.
Fritidsguideme X Vestia skal indgar samarbejde med Fritidsguideme om atnd  Fritidsguiderme Vestia vil tage initiativ til samabejde i
ud til betrn og unge, der har behov for en plads i efteranst 2024,
foreningslivet.
FerieCamp X Westia skal skakbe feri sopleveber for lakalomradetsbgrnog  FerieCamp Vestias har deltaget fgr og skal
unge. deltage igen. Mal for uge 42
Plads il alle - Brobadd Migd de udsatte og ildee forenignswvante b pa Brobadd Vestia ar Broboldilub og vil fortsastte
radats For ko fodboldbaner ilokalomradet. indsatsen.
foreni ngsvante Pigepartnerskabet Indsatser for at fa flere pigeri forenignsivet samt at Pigepartnerskabeet Vestia er Pigepartnerskabskiub og vil
o udsatte bern fastholde pigeme. HEU Pigeraketten Fortsatte indsatsan.
Spaar 10 X Vesterbro imviterer tll fodboldd og leg pa Spor 10, hvor Samarbejde med Spar 10 og FOK. Vestia tra=ner pa Spor 100g
lokalomradets bgon firit kan deltags. fortsa=tter indsatsen.
Vesterbro Ungdomsgand X Vestia har indgdet samarbejde med VUG om traening i piger  Samarbejde med VUG Samarbejdet skal fortsae ties og flene
O senstarbene. imitiativer shal impd emente nes.
Alktive unge - merne X Vestias shal invitere skoder, KKFD er o bgmehaver til KK: Aktive beton i foreninger. Oipstart efterar 2024
spartmindre skanm fadbold og leg med henbdik pa at §a b til sport i Bggrnz Vil kar: Bggons. v med sodcal e medier {maj 2024}
fareningslivet.
Lektiecafe i dubhuset X Vestia vil forud for treeninger til byde lektiehjaslp til bgon Wiestia Idbulbini tiativ. PManlagt opstart i 2025

meed behow for elsitra skolefolus. Der planlegges
samabejde med Campus Carl sheng o Mentor Danmark.
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Ansggning til Sociale partnerskaber aNn W,
*x AD lo)
a Y a ¥
Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansaettelser under Sociale partnerskaber” l " l 7]
T e~
o, ™ 4\
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. 05 nh

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52 @kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Skjold
Foreningens CVR-nummer 30309316

Navn pa kontaktperson i foreningen Jan Sgrensen
Telefonnummer pa kontaktperson 31904956
Mailadresse pa kontaktperson js@bkskjold.dk

Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Egne midler, hvis det ikke lykkes at finde anden ekstern funding

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for b@rn og unge under 25 Fodbold suppleret med bgrneidraet og familieidraetsaktiviteter

ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Feelledparken, Ryparken, Lundehusparken, Tarnlegepladsen, Kildevaeldsparken, Kildevaeldsskolen,
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? Langelinieskolen og en raekke skoler samt flere haller

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 1800 pr. 16.6.2024

foreningen lige nu?

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen | Vi har som udgangspunkt ingen begraensninger.
rumme? Antallet afhaenger af, hvordan faciliteterne udnyttes, og hvordan vi far sat andre faciliteter i spil pa utraditionel vis.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan pa enkelte argange opleve midlertidige begransninger ved mere traditionel tilgang og arbejder derfor altid
med at kigge pa utraditionelle Igsninger for hele tiden at kunne tage flere bgrn ind.

Andre faciliteter, organiseringer, deltagelsesformer. 3 afggrende parametre for at fa flere med. Vi arbejder altid pa
muligheder for at saette ubrugte faciliteter i spil og tilbyde fodbold uden det traditionelle ”2xtraening + kamp i
weekenden” tilbud.

Organisering af mere abne traeninger med aben tilmelding for bade medlemmer og ikke-medlemmer.

Vi forventer at kunne tilbyde meget mere fleksible traeningstilbud, som kan fa flere med.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

175,-/mdr. Vi har tilbud om nedsat kontingent til alle med gkonomiske udfordringer. Det geelder uanset
kontingentstgtteordninger hos kommunen og idraetsorganisationer eller ej. Vi sgrger altid for at alle kan deltage
turer/staevner mm uanset familiernes gkonomi.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi arbejder generelt i en retning der skal ggres Skjold til en relevant og moderne idraetsforening baseret pa de
folkeoplysende traditioner, der kan vaere lokalt samlingspunkt med mange sociale-, sundhedsmaessige- og
kulturelleindsatser. Samtidig tager vi udgangspunkt i vores placering midt i Kebenhavn og gnsker at foreningen
skal afspejle byens mangfoldighed.

For Skjold er det en grundpraemis at veere rummelig og inkluderende.

Det sociale partnerskab skal vaere med til at fortsaette en kulturudvikling, hvor vi hele tiden far flere
foreningsuvante med og hvor trivsel og sociale relationer i feellesskaberne er i centrum.

Vi skal med andre ord bruge det sociale partnerskab til at skabe et yderligere diverst faellesskab, hvor
forskelligheder mgdes pa tvaers af forskelle i gkonomi, kultur, demografi, alder, kgn, seksualitet mm.

Skjolds centrale placering vil blive brugt som magnet til at mgdes fra alle sider parken.

Partnerskabet skal ogsa bruges til at skabe og vedligeholde de mange samarbejder vi har med lokale og
landsdaekkende aktgrer pa socialomradet. Vi vil vaere trendsaettende for hvorledes en lokalforening kan vaere
omdrejningspunkt for hvordan idraetsforeninger kan udvikles med partnerskaber.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

e Kildevaeld/Vognmandsmarken
e  Ryparken
e Forhabentlig ogsa Haraldsgade

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi er vant til at modtage udsatte bgrn og unge. Bdde gennem samarbejder med de kommunale indsatser pa
omradet og gennem samarbejder med civilsamfundsorganisationer. Derudover tager vi ogsa imod bgrn i udsatte
positioner gennem vores tilstedeveaerelse og synlighed i omraderne. Senest med aktiviteter pa Kildevaeldsskolen
for indskolings b@rn og aktiviteter i omradets bgrnehaver

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og

Vores Basis/Ekstra koncept med at lade familierne veelge deres aktivitetsniveau i stedet for at udvaelge pa
grundlag af fodboldmaessige evner er hos os et grundelement for inklusion. Vi har skabt en kultur blandt trenere,




ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

ledere og langt de fleste foraeldre som bifalder at vi ikke blot udtager 1., 2. og 3.hold ud fra fodboldmaessige
evner.

Vi har forbedret vores organisering af treeninger med koordinatorer og god understgttelse af de frivillige.
Derudover bliver bgrn og unge inddraget i det frivillige arbejde sd snart de er gamle nok.

Vi er meget bevidste om betydningen af aktiviteter ved siden af selve fodbolden og arbejder med den del. Det er
klart en omrade partnerskabet skal veere med til at udvikle pa.

En langt Igsere binding i teenagedrene med fleksible tilbud og tillokkende sideaktiviteter skal opgradere vores
arbejde med at engagere de &ldste unge.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Det er fgrst og fremmest en tydelig kultur i foreningen, der har skabt den positive and, der er i foreningen og
blandt traenere/ledere i disse ar. Vores rummelige kultur har skabt basis for at engagere andre and ambitigse
fodboldinteresserede med ambitioner for at rykke videre til hgjere fodboldmaessige niveau.

Hele det fodboldmaessige fundament i Skjolds fodboldtilbud hviler pa ansatte koordinatorer der tydelige pa
vaerdier, gode organisatorer og gode stgtter for de frivillige.

Et partnerskab vil kunne give mulighed for et teettere samarbejde med bl.a. Ingerfair om frivllighed.

Sadanne samarbejder og partnerskaber med andre aktgrer indenfor frivillighed vil vaere et indsatsomrade i et
socialt partnerskab

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Omkring Kildevaeld har vi samarbejde med Kildevaldsskolen og deres KKFO, Kildevaeldsparkens bemandede
legeplads og socialforvaltningen.

| Ryparken har vi samarbejde med RYAC fritids- og ungdomsklub, Idraetsanlaegget, Lundehusskolen,
socialforvaltningen samt bgrnehaverne i omradet.

| SOF har vi ogsa samarbejder med deres indsatser som Team Op , Hverdagsaktivisterne og Idraetsprojektet
KFF’s indsatser indgar naturligvis ogsa i arbejdet, ligesom vi har flere samarbejder med andre aktgrer indenfor
socialomradet. VI har bl.a. samarbejder med Kvindehjemmet pa Jagtvej, Organisationen Enestaende Forzaldre,
Akademiet for Socialinnovation.

Vi har store forhabninger til at udvikle det lokale samarbejde med NGO organisationer

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi modtager Igbende bgrn gennem Fritidsguiderne, har Feriecamps inkl. pigecamp
Udviklingen her afhaenger i hgjere grad af forvaltningen end af vores gnsker.
Vi vil gerne give lgfte indsatserne.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vi er organiseret med en bestyrelse pa 7 medlemmer, som alle arbejder overordnet med foreningens retning. Vi
har for mange ar siden afskaffet repraesentation af szerinteresser i bestyrelsen.

En Ignnet administrator og formand begge pa fuldtid.

6 deltidsansatte koordinatorer pa de forskellige fodboldmaessige omrader




1 deltidsansat til projekter samt flere med timer til specifikke opgaver.

I alt 7 arsveerk.

Vi arbejder ikke med faste udvalg men har i stedet arbejdsgrupper, nar der er omrader, vi prioriterer eller nogle i
foreningen finder interesse i et projekt/event/aktivitet.

Bk Skjold organisering

Fars-
Legestue

Boldklubben Skjold - Organisering 2024

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har 7 arsveerk

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har et mal om at det skal vaere det bedste sted at arbejde i forhold til at fa de gvrige liv til at haenge sammen.
Det har skabt meget lille udskiftning i vores gruppe af ansatte. Vi har meget stor grad af fallesskab. Bi vedf ogsa
godt at der kan veaere perioder med stgrre arbejdsopgaver ligesom der er weekend og aftenarbejde.

Derfor har alle den stgrste grad af fleksibilitet og kan selv tilrettelaegge arbejdstid, fridage og ferie. Vi har ingen
begransninger pa fridage.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig

Vi har skabt en social rummelig kultur og skal ikke bygge op fra grunden. Tankesattet om rummelighed og
mangfoldighed er et fundament for foreningen.

| det nuvaerende partnerskab har det veeret vigtigt helt fra start af, at vi ikke ville have en separat og parallelt
kgrende ressourceperson.




forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Hvis det er muligt vil vi gerne dele ressourcerne pa 3 personer, sa vi kan far arbejdet helt ind i organisationen
blandt de ansatte. Vi forestiller os A/administrativ understgttelse, B/aktivitets orienteret C/ udadrettet og
koordinerende.

Samspillet med gvrige ansatte giver nzerig til forankringen, sa vores ansatte koordinatorer er teet pa partnerskabet
ideer.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi vil treekke pd erfaringer fra Ngrrebro og Brobold og arbejder allerede nu pa at skabe et forum mellem BUF, SOF
og KFF med os som koordinerende.

Den koordinerende rolle vil ikke kun indbefatte én organiseringsform.

Vivil inddrage en lang raekke civilsamfundsorganisationer i arbejdet, nogle af dem er naevnt andre steder i
ansggningen men vi vil gerne have flere, som arbejder pa socialomradet, med.

Det betyder ogsa, at vi vil fa et Igst netvaerk uden faste mgder. Praecist som vi arbejder bedst og har opndet de
bedste resultater med. De enkelte samarbejder vil vi styrke og derigennem opna forstaelse og resultater vi eller
ikke ville na.

Vi arbejder for at have en unik position og skabe en forening der ggr tingene pa vores egen made. Derfor hjelper
vi gerne andre foreninger med at finde deres made og bygge bro mellem bgrn i malgruppen og andre foreninger.

Hvad gnsker foreningen at opnd med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Eksternt vil vi gerne bidrage til opfyldelse af de politiske mal for de udsatte byomrader:

o Hgjere fagligt niveau blandt folkeskolens elever i de udsatte byomrader, - gennem samarbejde med
skolerne

e (getlighed i sundhed i de udsatte byomrader, - gennem tidlig foreningsdeltagelse

e  Feerre bgrn med sproglige vanskeligheder i de udsatte byomrader,- gennem deltagelse i foreningen
mangfoldige feellesskab

e  Feerre unge kriminelle i udsatte byomrader, - gennem stgrre involvering og laengere tids engagement i
foreningslivet

e Fzerre unge i de udsatte byomrader oplever diskrimination, - gennem vores fzlles interesse for fodbold
og fokus pa aktiviteterne pa banen samt deltagelse i vores mangfoldige fallesskab

e Flere unge i de udsatte byomrader far en uddannelse, - gennem engagerede sekundzere voksne

Internt vil vi gerne fortsaette den udvikling Skjold har gennemgaet de seneste 15 ar og yderligere styrke vores
betydning i byen gennem en meget tydelig social profil.
Medlemsmaessigt forventer vi ogsa at vores udvidede netvaerk vil gge antallet af bgrn og unge medlemmer.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16.06.2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Jan Sgrensen [
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
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e, ™ 4
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Stefan

Foreningens CVR-nummer 67913728

Navn pa kontaktperson i foreningen Simon Teglskov Nielsen

Telefonnummer pa kontaktperson 51840163

Mailadresse pa kontaktperson Simon@bkstefan.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 1. Medlemstilgang via ekstra kontingentindtaegter + tilskud fra nye medlemmer: 20.000,- (20 medlemmer)

2. Indtaegter fra sociale arrangementer: 15.000,-

3. Indtaegter fra sponsorater: 15.000,-

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Boldklubben Stefan har ugentlige fodboldtraeninger, kampe mm. for +200 medlemmer i ungdomsafdelingen. Vi
ar har foreningen? har i gjeblikket U6 som yngste argang og U16 som aldste argang. Vi er godt daekket ind pa de fleste argange og
har endda venteliste pd nogle argange. Endeligt har vi et forsgg med et rent pigehold (U10). Men potentialet er
endnu stgrre hvad yngre argange (mikrofodbold) og formalet med et socialt partnerskab er ogsa at gge antallet af
traeninger for yngre som aldre U-argange, inde og ude og skabe kontinuitet hele aret for at fastholde spillerne.
Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Vores spillere kommer primeert fra lokalomradet, herunder den lokale skole Utterslev Skole og Tagensbo Skole.
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? Bgrn og unge kommer dels fra det omkringliggende villakvarter og almene boliger, herunder lejligheder i udsatte
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boligomrader som Degnegarden, Bispeparken (AKB) og Bispevaenget (FSB). Foruden aktiviteter pa klubbens anlaeg
pa Folevadsvej v/Utterslev Mose, sa har klubben udendgrstreening i Emdrup og indendgrstraening i lokale skoler.
Klubben har strategiske samarbejdsaftaler med Tagensbo Skole — hvor sidstnaevnte har stillet faciliteter til
radighed for den nyansatte ungdomskoordinator (12 t/uge). Vi arbejder pa en lignende aftale i Utterslev Skole.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

204

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

300, i det nuvaerende setup med hovedparten af treening og kamp pa boldbanerne, Folevadsvej 3, Kgbenhavn NV.
Anlaegget er begraenset til aktivitet i tidsrummet fra paskeferien til efterarsferien. @vrige traeninger sker i Emdrup
og indendgrs i lokalomradet. Ved at starte hold op pa folkeskolerne, sa kan vi friholde kapacitet pa eget anleeg.

Ressourceperson — Ungdomskoordinator med hgj faglighed

Vores nye ungdomskoordinator har en bred erfaring ift. at arbejde direkte med socialt udsatte bgrn og unge som
malgruppe, kommunikation, strategiske samarbejder, organisationsudvikling samt fundraising. BK Stefan vil lgfte
barren for hvad medlemmer, frivillige, traenere og samarbejdspartner kan forvente af os som klub. Midlerne fra
udviklingspuljen for bgrn og unge gar til at aflenne en koordinator i 25t/ugentligt, sa vi kan gge aktivitetsniveauet.

Mikrofodbold — opstart i trygge, lokale rammer

BK Stefan vil etablere mikrofodboldhold (U4, U5, U6), hvor vi laver traening i samspil med KKFO’er og indgar i nye
samarbejder med lokale dagtilbud, saerligt de ldste bgrn, nar de kommer i ‘storegrupper’ og '"Majbgrn’. Her vil vi
bidrage til at lette overgangen fra dagtilbud til skole og forening, bl.a. med fglgeordninger til traening for bgrnene.

Traening vil i fgrste omgang forega pa saerlige boldvenlige omrader pa hhv. Utterslev Skole og Tagensbo Skole for
siden at introducere bgrn og forzeldre til Stefans Baner i forbindelse med mindre staevner samt mikro-events. | BK
Stefan vil vi rekruttere Ungedomstraenere blandt spillere samt medhjaelpere i KKFO/dagtilbud. Hensigten er bade
trygge rammer for bgrnenes opstart i klub, men ogsa at fa adgang til foraeldre og viden om det enkelte barn. Nar
vi bruger U-traenere skal vi ogsa udvikle frivilligroller til foraeldre sa vi kan rumme bgrn med saerlige udfordringer.

Venteliste og mindre drgange

BK Stefan har en mindre venteliste pa tre argange (2012, 2013, 2014), hvor vi gnsker at matche holdstgrrelsen og
de kompetencer blandt voksne til at handtere de ekstra udfordringer som bgrn fra denne nye malgruppe kan give.
Vi vil afprgve parallelle hold for hver argang, evt. to dargange sammen for at give bgrn og voksne mulighed for at
prgve sig af i en anden gruppedynamik end den nuvaerende. Vi melder dbent ud til samarbejdspartnere at Stefan
opretter hold med U-traener, nar et minimum antal bgrn og voksne deltager i x antal tra&eninger om maneden.

Kompetenceudvikling — kompetente traenere og frivillige

For alle treenere og frivillige voksne gnsker vi ogsa at give Igbende sparring og kompetenceudvikling dels inden for
det fodboldfaglige felt og det padagogiske felt i form af kurser, oplaeg, frivilligarrangementer med fokus pa alt det
sjove ved at ga til fodbold i BK Stefan, og tage gruppedynamik/konfliktlgsning blandt bgrn/unge og voksne serigst.




Ungdomstraenere - et fritidsjob med fodbold i fokus.

BK Stefan er pa alle argange dybt afhaengig af foraeldretraenere, ofte for afhaengigt. Hvis en traener forsvinder, sa
udfordrer det kulturen og kontinuiteten pa et hold. Vi vil tilknytte unge i et fritidsjob, som Ungdomskoordinatoren
opleerer til at bidrage til feellesskabet i klubben, bl.a. med praktiske opgaver, mgdestabilitet, fgr de bliver en del af
et hold, hvor de laerer traenergerningen af en erfaren voksen. Vi vil tilbyde traenerudvikling via et FCK-samarbejde,
mulighed for dommerkort, evt. kontingentfritagelse samt Ign og arbejdsvilkar, der svarer til et ordinaere fritidsjob.
En sadan investering i fritidsjob for udsatte unge krzever tilfgrsel af yderligere Ignmidler. Et i 2025 pilotprojekt vil
blive udviklet i samarbejde med Tagensbo Skole, og vi tilstreeber kommunal stgtte — evt. fondsmidler/sponsorater.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Kontingent udggr 250-350 kr. per kvartal. U6-U10 betaler 250,-/kvartal og U11-U16 betaler 350,-/kvartal.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Som lokal breddeklub i Nordvest vil BK Stefan med Kgbenhavns Kommune som vigtig samarbejdspartner udvikle
nye klubaktiviteter og skabe bedre rammer for at klubben tilbyder fodbold for (udsatte) b@rn og unge aret rundt. |
trad med ansggningen til udviklingspuljen for bgrn og unge under 25 ar, vil vi nd 3 mal via et socialt partnerskab.

1. Arlig medlemsvaekst p4 20-25 medlemmer, hhv. 25 nye i 2024, 25 nye i 2025, 20-25 i 2026...
Via gget kontingent og tilskud skal vi medfinansiere ungdomskoordinator med fokus p& klub&nd og frivillige.
Vi vil ramme en social balance, sa vi tiltraekker nye spillere og fastholder eksisterende ved at kleede alle p3.
2. Udvikle en lokal model til rekruttering af nye spillere, frivillige og U-traenere, og frivilligroller
Vi vil sikre en blgd start for de yngste og fastholde en endnu stgrre andel udsatte bgrn i klubbens aktiviteter.
En malsaetning vil bl.a. veaere at skabe fritidsjobs til unge fra udsatte boligomréder som s8 bliver U-treenere -
samtidig med at vi holder fokus pa en fodboldfaglig udvikling af ungdomstraenere og styrker holdlederrollen.
3. Skabe staerke lokale samarbejder med folkeskoler, KKFO’er, dagtilbud til at rekruttere bgrn & unge i NV
Vi vil sikre et godt foreldresamarbejde via "spillerkontrakter” og udvide antallet af aktiviteter i fx FerieCamps.
Nar Ungdomskoordinatoren har sin daglige gang pa Tagensbo Skole kan han koordinere med hhv. Uglen og pa
Utterslev Skole (UFO) og hjzelpe til at skabe synergier med bgrn i dagtilbud pga. et solidt kendskab til
sektoren.

Endeligt skal det sociale partnerskab vaere lgftestang til at BK Stefan kan sgge midler til nye udviklingsprojekter, fx
lektiecafé i klubhuset, Klubhuset som mgdested for nye malgrupper, fx feedregrupper eller kreative faellesskaber. |
Stefan er det oplagt at etablere sociale samarbejder med erhvervsdrivende fonde, private og kommunale aktgrer.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Som naevnt ovenfor er spillerne allerede fra Nordvest med fokus pa skoledistrikter tilhgrende Tagensbo Skole og
Utterslev Skole. Pa sigt vil Bellahgj & Rgdkilde kunne komme pa tale, men dette vil afhaenge af evt. samarbejder
med andre lokale fodboldklubber i NV-omradet. Pt. er overvaegten fra Utterslev Skole, sa Tagensbo er hovedfokus.




Dermed er der tale om udsatte bgrn og unge fra boligomrader fx Degnegarden, Bispeparken, Bispevanget — men
ikke udelukkende baseret pa baggrund af nuveerende og tidligere regeringers lister over de udsatte boligomrader.
Se klubbens placering pa kortet under.
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Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi vil blive bedre til alt det vi ggr i dag. Bgrn og unge kommer dels fra det omkringliggende villakvarter og almene
boliger, herunder lejligheder i udsatte boligomrader som Degnegarden, Bispeparken (AKB) og Bispevanget (FSB).
Vores traenere har et bredt kendskab til den lokale ungdomskultur bade som foraeldre og som fagprofessionelle.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

PwnNpE

Klzede voksne pa til at arbejde med bgrn og unge, der kraever ekstra rummelighed via kurser og sparring.
Etablere et steerkt samarbejde med spillerens foraeldre, skole- og dagtilbud fx med falles ’spillerkontrakter’.
Styrke Stefans klubkultur med klubhuset i centrum og invitere til events og samvaer udover traening og kamp.
Tilbyde nye udviklingsbaner for interesserede unge, fx med fritidsjobs i Klubben, traener- og dommerkursus...

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i

BK Stefan vil definere seerlige frivilligroller til at yde omsorg og maegle, saerligt kvinder, og konkretisere de
alternative valuta: spillertgj, kontingentfritagelse, kompetenceudvikling, og gvrige klubtiloud naevnt ovenfor.




indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

2. BK Stefan vil skabe et inkluderende og inspirerende miljg i og omkring klubhuset pa Folevadsvej, sa treenere,
enkelte spillere, foreeldre og frivillige mgdes til maerkedage, sociale arrangementer og festlige lejligheder. Det
vil understrege at vi er klubben, hvor det er sjovt at spille fodbold med plads til alle og alle kan bidrage aktivt.

3. BK Stefan vil rekruttere ungdomstranere arligt blandt ungdomsmedlemmer fx i fritidsjobs, KKFO og forzeldre.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

BK Stefan har gennem de sidste 6-8 ar arbejdet sammen med ”Beboerprojekt Nordvest” om at sluse bgrn fra
udsatte omrader ind i foreningslivet. Samarbejdet har ogsa omfattet ungdomsskolens projekt for uddannelse af
hjeelpetranere til foreninger. Pt. har BK Stefan tilknyttet en hjeelpetraner i lommepengejob fra beboerprojektet.
Det er et gnske, at klubben i fremtiden yder en stgrre og mere malrettet indsats i forhold til bgrn & unge pa skoler
og daginstitutioner i omradet. Derfor er Ungdomskoordinatoren ansat pga. vedkommendes kendskab til omradet.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

BK Stefan samarbejder i gvrigt med Fritidsguiderne i konkrete tilfeelde, ligesom vi har samarbejdet med en
konsulent fra Flygtningegruppen under BBU Flygtningeindsats. Det er oplagt at fa flere bgrn til klubben via
folkeskoler, som er nye i Nordvest og maske ikke har et stgrre grundlaeggende kendskab til danske sprog og kultur.
Klubben vil i fremtiden s@gge at udvikle malrettede aktiviteter til gennemfgrsel i sommerferien, fx abne staevner.
Desuden er gnsket at afsgge muligheder for at samarbejder med lokale i Aktive Bgrn i Forening, fx Bispevaenget.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

BK Stefan styres af en bestyrelse pa 5 medlemmer (p.t. kun 4). Formanden, naestformanden, kassereren og et
menigt medlem. Ungdomskoordinatoren har ogsa faet til rolle at arbejde med fundraising og lave indstillinger til
bestyrelsen om nye tiltag, herunder sponsorater og kernefrivillige som kan understgtte den daglige drift i klubben.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja. Ungdomskoordinator pa 12 timer/uge. Malet er at gge timeantal og forbedre Ign- & arbejdsvilkar pr. 1/1-2025.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ressourcepersonen vil have et bestemt medlem af bestyrelsen, som vedkommende refererer til, og de 2 holder
faste mgder hver 2. eller 3. uge, hvor alle Ipbende spgrgsmal drgftes og afklares. Ressourcepersonen kan altid fa
en sag forelagt til behandling af bestyrelsen og har ret til at deltage i bestyrelsens mgder, personsager undtaget.
Bestyrelsen vil opfordre til og stgtte at ressourcepersonen deltager i de netveaerk, der findes i kommunalt regi for
tilsvarende funktioner i andre foreninger og partnerskaber.

Endvidere vil bestyrelsen i stgrst muligt omfang lade ressourcepersonen selv tilrettelaegge sin arbejdstid i klubben.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ungdomskoordinatoren har i samspil med Formanden og Bestyrelsen et mal om at markedsfgre klubbens initiativ
som en investering i at ggre Stefan til en endnu bedre fodboldklub med breddeidraet og socialt ansvar i hgjsaedet.
Udover aktiviteter naevnt ovenfor som tilbydes alle, sa er seerligt den stgttende rolle som “Holdleder” vigtig at vi
kommunikerer ud. Derfor vil vi lave en frivilligstrategi med frivilligroller, som understgtter den sociale dagsorden. |
Stefan er vi dedikerede til at lzere fra andre klubber og deltager aktivt i dialog, m@der, ture mm. i relation til KFF.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i




lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16. juni 2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): Mark Nielsen (Kasserer) pva. Formand, Vagn Egede Olsen (pt. i udlandet)
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. 5’5
; ingsti I, 17. juni 2024 k. 9,00

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.

T
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Spergsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tif. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Brgnshej Dragons

Foreningens CVR-nummer

Navn pa kontaktperson i foreningen Claus Hjorth

Telefonnummer pa kontaktperson 41726451

Mailadresse pa kontaktperson dragonskasserer@gmail.com

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om dret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra KLUBENS EGENCALITAL + SPILCELATILCARG

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Basketball-traening, skills-traening, Aben Hal om lgrdagen og fascillitering af camps.
ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn | Grgndal Multicenter, Brgnshgj Skole, Bellahgj Skole, Rgdkilde Skole.
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 303
foreningen lige nu?




Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Brgnshgj Dragons kan iszer tage flere medlemmer ind pa pigesiden og udbygge pé haltider ude pa skolerne i
omradet, 53 der ogsé kan tages flere mediemmer ind pé drengesiden.

Vivil veere | dialog med den kommunale fordeler af haltider i bookingteamet i Kgbenhavns Kommune, men ogs3
vaere opsggende pa dialogen med de omkringliggende skoler og i Grgndal Multicenter.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ari
kontingent hos foreningen?

0-5 ar dragetraening og U7 ar (60 kroner pr. méaned). (Traening 1 gang om ugen).
U9 og U11 drenge (160 kroner pr. maned) {Traening 2 gange om ugen).

U9 og U11 piger {160 kroner pr. maned) {Traening 2 gange om ugen).

U13, U15, U17 drenge {200 kroner pr. maned (Traening 3 gange om ugen).

U5 piger (200 kroner om ugen (Treening 3 gange om ugen).

Vores kontingent ligger lavt netop for, at det ikke skal vaere en barriere for bgrn i udsatte familier, og vi spger
kontingentstgtte til familier, der har sveert ved at fa det til at heenge sammen.

Visioner og mélsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskah? Hvad vil foreningen
gerne opnd pa laengere sigt?

| Brgnshgj Dragons handler det om mere end basketball. Vores drgm er, at s§ mange bgrn og unge som muligt fir
muligheden for at opleve og veere en del af et steerkt, tolerant, engageret faellesskab. Det skal veere muligt at
veere aktiv ligegyldigt, hvor du bor og hvem du er og hvem dine foraldre er, og her skal Brgnshgj Dragons veere en
nemt tilgaengelig og billig made at komme i gang pa, hvor du bliver madt af 3benhed og interesse fra bide
treenere og spillere. Det er en kernevaerdi i dragons, at hver enkelt spiller skal lzere at mestre noget nyt, fordi den
oplevelse styrker dem for livet, og det er en fundamental del af Dragons at traene spillerne i, hvordan et hold
opfgrer sig og klarer sig bedst pd alle planer. Det er drégmmen, at det sociale partnerskab vil kunne skabe en
struktur og en ramme for det arbejde, der vil sikre baeredygtigheden i det, der lige nu bliver baret af steerke
vaerdier i klubben, men ogsa af ildhu hos traznere og frivillige, s& Brgnshgj Dragons kan tiltrazkke endnu flere. Vi vil
gerne bruge det sociale partnerskab til at anseette en person, der ggr, at vi kan fa kontakt til bggrn og unge pa
skolerne omkring og sikre, at de har et sted at ga hen og starte en fritidsinteresse. En anszazttelse vil kunne styrke
dialogen pa tvaers af foreningen, sa foreeldre og spillere oplever en bedre kontakt til kiubben og ikke kun er
afhaengig af frivillige i bestyrelsen.

| hvilket udsat by-/boligomride gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? {naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Brgnshgj Dragons har primaert treeningstokaliteter i Grgndal Multicenter, som tiltraekker unge fra flere
nrliggende boligsociale omrader. Bgrn fra Bellahgj, Tingbjerg, Husum, Nordvest, Ngrrebro spiller her sammen
med bgrn fra Brgnshgj, Vanlgse og Frederiksberg og finder et fellesskab sammen. Brgnshgj Dragons arbejder
malrettet pa at ggre barrieren for sport og klubliv sa lille som mulig og arbejder struktureret pa at ggre
foreningslivet og dnden i klubben og pé de forskellige hold 53 god, at den er vanedannende.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/baoligomrader

Brpnshgj Dragons har gennem 20 ar arbejdet med at rumme bgrn fra Bellahgjhuse, Tingbjerg og lignende
omrader og har sggt kontingentstgtte til bgrn i udsatte familier. Det er et fokuspunkt hos vores traenere i den




made, de byder velkommen pa til nye medlemmer. Der er en fast struktur i treeningen og et buddysystem, s3 hvert
nyt medlem hzenger fast p3 en anden spiller i foreningen, der har ansvar for at f& dem sluset godt ind.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

| Brgnshej Dragons arbejder vi med et buddysystem, s& hver ny spiller far en makker i den fgrste tid. Vi arbejder
ogsa med, at treenerne tager en runde med dem til nedvarmning efter traening, s& der er mulighed for at give
udtryk for, hvis noget er svaert. Det sikrer et fortroligt rum, der betyder, at vi taber meget fa spillere. Vi arbejder
ogsa aktivt med at ggre spillere til ungdomstraenere, da det sikrer dem et stgrre ejerskab til klubben, og s& har vi
etableret et dben-halkoncept, hvor der er fri leg om lgrdagen. Vi drgmmer om at kunne udvide antaliet af
turneringer og sociale arrangementer pa tveers af foreningen, som typisk koster kraefter at arrangere og penge fra
foraeldre eller spillere, men som vi ved skaber en fastholdelse og en stolthed af bade klub og hold.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/tranere/instruktarer i
indsatserne og klzede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Gennem vores faste struktur for treeninger og rede trad gennem foreningen, bliver alle traznere opdraget paden
samme méade med, s@ de kan videregive den dnd, der ligger i Dragons. Vores spillere tgrrer borde af efter sig, nar
de er pa tur og opfgrer sig ordentligt og hjeelper yngre spillere i hallen med at blive bedre, netop fordi der er en
fasthed i den made, vores treenere opdrager spilierne. Det betyder, at Dragons 8nden lever pé tveers, og det giver
spillere og traenere lyst til at blive.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrider — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har ikke et struktureret samarbejde med lokale partnere, men det er netop hvad vi gerne vil bruge en
ressourcepersaon til

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
{fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi samarbejder med fritidsguiderne om at sikre plads til de b@rn og unge, de henviser, og vi sérger for, at de bliver
sluset rigtigt ind pa det hold, der passer til dem. Feriecamp har vi haft tidligere, men har ikke haft kapacitet til det,
men gnsker at genoptage det gennem ansaettelse af en ressourceperson,

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmediemmer og eventuelle
underudvalg

Brgnshgj Dragons har otte medlemmer af bestyrelsen og en ansvarlig for den sportslige rgde tradd gennem
foreningen.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Nej

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Bestyrelsen vil udpege en kontaktperson for ressourcepersonen, der vil st for at opsaette en fast madestruktur,
som sikrer et godt samarbejde med bestyrelsen. Bestyrelsen vil lave en opgavebeskrivelse og vil lave et
onboarding-forlgh, der sikrer, at ressourcepersonen kan fa Brgnshdj Dragons kultur og vision ind under huden,




Bestyrelsen vil ogsa lave en liste over allerede identificerede og prioriterede opgaver. Bestyrelsen vil undersgge,
om der er mulighed for at skabe et sted i Grgndal Multicenter, hvor ressourcepersonen kan have base.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Ipbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ressourcepersonens opgave bliver at fascilitere en mgdestruktur for treenere og holdledere, der sikrer, at
holdledere og treenere far ejerskab til de sociale indsatser, der szettes igang. Bestyrelsen vil bidrage med at skabe
den madestruktur. Det er ogsa tanken, at ressourcepersonen skal have sin faste gang til traeninger, sa spillere og
treenere oplever personen som et kendt ansigt i foreningen og i Grendal Multicenter generelt. Det bliver opgaven
for ressourcepersonen at give treenere og holdledere gode idéer til at skabe ekstra sociale elementer, og
bestyrelsen vil derfor seette mader op med alle hold.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift): '{j:_—’;-z*-#f'-r;r‘—::—i: -
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Byens Musikskole

Foreningens CVR-nummer 41549637

Navn pa kontaktperson i foreningen Adem Fajkovic

Telefonnummer pa kontaktperson 20488366

Mailadresse pa kontaktperson mail@byensmusikskole.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Ja

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | Nej

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen pa 50.000 kr. pr. ar vil komme fra foreningens egenfinansiering og eventuelle andre

puljer/fonde, som vi aktivt vil sgge.
Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Musikalsk Legestue, Musikalsk Grundskole, Korskole, Sammenspil (band og orkestre), Musical, Musik Workshop af
ar har foreningen? forskellige arter.
Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Pa 16 folkeskoler samt pa Kulturcentre.

bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Hvor mange medlemmer under 25 ar har I 2023 havde vi omkring 1340 medlemmer under 25 ar.
foreningen lige nu?
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Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Ingen gvre graense. Vi kan ansatte flere leerer og vi har ikke problem med at skaffe lokaler, da vi samarbejder teet
med folkeskolerne.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Afhaengigt af hvad de er meldt til, sa betaler de fra 185,- om maneden til 795,- om maneden.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi gnsker at skabe et inkluderende og stabilt foreningstilbud, hvor bgrn og unge fra udsatte byomrader kan trives
og udvikle sig gennem musik. Vores langsigtede mal er at styrke deres trivsel, mental sundhed og deltagelse i
positive feellesskaber samt at etablere os som en aktiv drivkraft i lokalomradet.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

| omrader omkring fglgende skoler: Tagensboskole, Blagard - Guldbergskole, Kildevaeldskole, Peder Lykke skole.
Med andre ord gnsker vi at arbejde i de udsatte byomrader Ngrrebro, Nordvest og Amager (ogsa Brgnshgj). Vieri
teet kontakt med Kgbenhavns Musikskole og ved at de udvider deres indsats pa Valby. Sa kan vi deles og deekke
forskellige omrader.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har mange ars erfaring med at inkludere bgrn og unge fra forskellige sociale og kulturelle baggrunde i vores
musikprogrammer og har set positive resultater i deres personlige og musikalske udvikling. Vi har dog oplevet at
bgrn og forzeldre fra udsatte omrader ikke ved sa meget om musik og derfor er der brug for en aktiv indsats og
gget oplysning.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi vil tilbyde engagerende og relevante aktiviteter, skabe et stgttende og trygt miljg, og inddrage foraeldrene i de
musikalske forlgb. Jo yngre bgrn er, jo mere er der brug for at stgtte foraldrene, sa de selv ved, hvordan de kan
stgtte deres barn i processen. Derudover vil vi arbejde med Ipbende feedback for at sikre, at medlemmerne fgler
sig vaerdsat og motiverede.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traeenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Frivillige kan ikke undervise i musik, da der skal en uddannet person til. Men vi bruger frivillige til projekter som:
Musical, Band og Orkester sammenspil, Sommer-camp, Workshops og andre aktiviteter, hvor foraeldre og
medlemmer kan vaere alt fra koordinatorer til praktisk hjaelp.

Dog udelukker vi ikke at bruge frivillige, hvis det viser sig, at de har kompetencer, ligesom en mor der melder sig
som instruktgr pa vores kommende musical, da hun har brug for at arbejde med noget kreativt. Det viser sig, at
hun har vaeret instruktgr fgr, men nu lever af noget andet og vil bruge sin kundskab som frivillig. Maske vil vores
indsats fgre til, at flere musikalske foraeldre kommer med og stgtter vores virke! Det vil veere skgnt!




Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi samarbejder allerede med lokale skoler og kulturcentre. Vores ambition er at styrke disse samarbejder og
udvikle nye partnerskaber med lokale aktgrer for at skabe flere muligheder for bgrn og unge i de udsatte
byomrader.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har haft sporadiske kontakter til FritidsGuiderne, men ikke med andre indsatser, som | naevner. Vi gnsker at
udvide dette samarbejde og udvikle felles projekter, der kan na flere bgrn og unge og tilbyde dem et bredere
udvalg af aktiviteter.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen ledes af en bestyrelse pa 5 medlemmer.
Daglig leder er Adem Fajkovic og souschef er Iben Vestergard.
Iben sidder ogsa i Ksbenhavns Kommunale Musikskoles bestyrelse, samt Musikudvalget.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ja, vi har omkring 60 Ipnnede ansatte.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi vil sikre, at ressourcepersonen ansattes pa overenskomstlignende vilkar, far en tydelig jobbeskrivelse, Ipbende
supervision og stgtte fra bestyrelsen samt adgang til relevante kompetenceudviklingsmuligheder.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi vil integrere indsatserne som en del af vores strategiske arbejde og sikre Igbende evaluering og justering for at
opretholde en socialt rummelig profil. Vi haber ogsa, at vores indsats vil fgre til, at den kommunale
kontingentstgtte vil blive differentieret, sa der kommer mere stgtte til de udsatte unge, nar de vaelger musik.

Ud over det haber vi, at vores aktiviteter vil blive stgrre, og dermed at vi vil kunne udbyde flere fripladser pa
aktiviteter som: Sommercamp, Musical, Sammenspil og ligndende.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?




Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 04.06.2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
Anja Dorner

Signature:

Email:

Anja Dorner

Anja Dorner (Jun 5, 2024 23:48 GMT+2)

anjadorner@gmail.com
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Ansggning til Sociale partnerskaber

ANSOGNINGSSKEM UDFYLD
A

Ansggende forening

Foreningens navn

Copenhagen Budo Academy

Foreningens
CVR-nummer

34552479

Navn pa kontaktperson i
foreningen

Jacob Juul-Lou / Jacob Nissen

Telefonnummer pa 28961801

kontaktperson

Mailadresse pa jn@budo-city.dk, Jacob.nissen@adgora.dk
kontaktperson

Hvad ansgges om?

Partnerskab med
250.000 kr. om aret

Udvidet partnerskab
med 400.000 kr. om
aret

Beskriv hvor
medfinansieringen
kommer fra

Kontant medfinansiering af min. 100.000 kr.

Fakta om foreningens

aktiviteter for bern og unge

Hvilke aktiviteter for
bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Vores aktiviteter til bgrn og unge rummer blandt andet:

Bgrnehold for barn 5-6 ars-alderen. Bgrnehold +7 ar. Ungdoms — og
teenage hold. Familiehold 3-5 arige med deres foraeldre. Talent og
elitehold for barn og unge. Specialhold for medlemmer med handicap (i
samarbejde med Special sports og KIFU). Balancehold - meditation og
smidighed. Styrke og genoptraeningshold. Kamphold. Skolesamarbejder
og andre samarbejder med lokale foreninger og institutioner.

Hvor i byen har
foreningen aktiviteter for
barn og unge under 25
ar (hvilke faciliteter)?

| Kampsportens Hus, Frederikssundsvej 6, 2400 Kgbenhavn NV.

Hvor mange
medlemmer under 25 ar
har foreningen lige nu?

425 aktive bgrn og unge under 25 ar. Som en af de initiativtagende
foreninger bag etablering af Kampsportens Hus, har vi siden vi flyttede til
Kampsportens Hus veekstet foreningen gevaldigt. Vi har optaget mere
end 300 nye bgrn og unge i foreningen, og har nu aktiviteter for barn og
unge under 25 ar alle ugens dage.

Hvor mange flere
medlemmer kan
foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
plads til flere
medlemmer under 25
ar?

Vi forventer i nuvaerende faciliteter at kunne rumme op imod 800 bgrn og
unge. Pa ugentlig basis afvikler vi pt. Mere end 50 bgrne- og
ungdomshold om ugen. Efter sommerferien starter vi 16 helt nye hold,
med optag alle ugens dage fra mandag til fredag samt weekend. Vi
forventer i perioden august og september alene at optage minimum 150
nye medlemmer. Vi har i lgbet af de seneste ar meget effektivt udvidet
med nye hold, som er blevet annonceret bredt via. sociale medier,
Google, mv. hvilket har veeret en vaesentlig investering fra foreningen.




Hvad betaler barn og
unge under 25 ari
kontingent hos
foreningen?

(170 kr. pr. barn under 18 ar), (300 kr. over 18 ar), (199 kr. for
studerende over 18 ar). Vi har erfaring med at sgge kontingent - og
udstyrsstgtte savel puljer, herunder samarbejdspuljen og
udviklingspuljen.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med
det sociale
partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna
pa leengere sigt?

Inklusion gennem karate:

Vores mal er at bruge karate som et redskab til at inkludere bgrn og
unge fra udsatte byomrader i KBH i et trygt og udviklende feellesskab.
Gennem traening og disciplin gnsker vi at styrke deres selvtillid, sundhed
og sociale faerdigheder og vi gnsker at tage starre del i
integrationsprojekter. Karaten skelner ikke mellem hudfarve eller kgn -
alle far den samme hvide dragt pa og meder hinanden med gensidig
respekt ved blandt andet at bukke for hinanden. Der er klare regler og
rammer i karaten indenfor respekt, meditation og fokus. Vores udbud af
holdaktiviteter favner allerede mangfoldigt, men vi gnsker at vaekste
dette.

Stabilitet, udvikling og professionalisering:

Med anseettelsen af en ressourceperson vil vi sikre kontinuitet i vores
traeningstilbud og skabe en stabil platform for vores medlemmer. Vores
forening er drevet af mange frivillige kreefter, men bestyrelsen oplever et
massivt pres i administrative opgaver grundet dets veekst.
Ressourcepersonen vil derfor vaere med til at sikre foreningens drift, da
denne er blevet en for tung opgave, som pahviler fa i bestyrelsen,
hvorfor det er sveert at igangsaette nye initiativer og projekter. Vi gnsker
derfor en staerkere organisationsstruktur, som kan baere den gnskede
fortsatte medlemsvaekst. Samtidig ensker vi at styrke og udvikle
foraeldreinvolvering, men dette er ogsa et eksempel pa en administrativ
opgave, som kreever ressourcer for at kunne realiseres
hensigtsmaessigt.

Samarbejde og netveerk:

Vi gnsker at styrke samarbejdet med lokale skoler, fritidsklubber,
kommunen og andre lokale aktgrer for at skabe en sammenhasngende
indsats omkring barn og unge. Vi gnsker ogsa at udvide vores allerede
eksisterende samarbejde med ABIF, ForeningsGuiderne, Feriecamp,
KIFU, Specialsport, lokale skoler og institutioner, m.f. Vi har ogsa far
Corona ramte Danmark blandt andet haft et arelangt samarbejde med
Red Barnet Ungdom om udbud af blandt andet lektiecafé. Det
samarbejde vil vi gerne undersgge mulighederne for igen.

Lzaengere sigt:

Langvarig trivsel og udvikling:

Pa laengere sigt gnsker vi at se vores medlemmer opna gget trivsel og
personlig udvikling gennem karate. Vi streeber efter at skabe en varig
positiv effekt pa deres liv, hvor de laerer vaerdier som respekt,
selvdisciplin og vedholdenhed.

Staerke, varige fellesskaber:

Vi arbejder for at skabe et beeredygtigt karatefeellesskab, hvor barn og
unge fortseetter med at veere aktive medlemmer, der bade mades til
traening og deler et faellesskab her, men ogsd megdes udenfor traening




gennem foreningens feellesspisning, ture ud af huset, saesonfejringer
m.m. Vi ser generelt en stor medlemsfastholdelse, og starstedelen af
undervisningen af barn og unge, pahviler i dag, de farste bgrn som
foreningen optog tilbage ved etableringen, der saledes har vaeret
medlemmer i mere end 15 ar.

Forankring i lokalsamfundet:

Vi vil blive en central akter i lokalsamfundet, kendt for vores evne til at
inkludere og stgtte bgrn og unge gennem karate og dets vaerdier. Vores
forening vil veere en model for andre og en steerk partner i det lokale
netveerk.

| hvilket udsat
by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde
under det sociale
partnerskab?

Primaert med fokus pa Kgbenhavn NV og Kgbenhavn N.

Indsatser for barn og

unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at
rumme bgrn og unge fra
udsatte by-
/boligomrader

Vores forenings fgrste lokaler var beliggende pa Bragesgade et stenkast
fra Mjglnerparken. Langt sterstedelen af alle medlemmer dengang (og
en hgj grad den dag i dag) er af anden etnisk baggrund. Vi har tidligere
lavet projekter - ogséa i samarbejde med kommunen om netop at
erhverve medlemmer fra omrader, som er mere udsatte. Vi har som
naevnt afviklet lektiecafé fast med Red Barnet Ungdom samt skabt et
trygt og rart miljg for bgrn og unge i klubbens lokaler. Vores faste
instruktgrer har skabt et trygt og naervaerende miljg med en hgj
kontinuitet, der har betydet, at vi er blevet et sted man sager tryghed,
rad og vejledning. Udover at en stor andel af medlemmerne i foreningen
helt konkret kommer fra udsatte omrader, hvorfor det er blevet en
“naturlig” del af vores hverdag som en forening med et socialt ansvar, sa
har vi igennem alle arene afviklet arrangementer, sagt
foreeldreinvolvering (hvor det var muligt) samt partnerskaber med
diverse organisationer. Flere af vores medlemmer har ogsa staet frem
og faet mediedaekning over deres oplevelse med foreningen samt
karaten, og hvordan det har haft en positiv effekt pa deres liv. Der har
veeret mest fokus pa Sofia Kanamat: Link

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel
blandt barne- og
ungemedlemmerne, sa
de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

1. Individuelt fokus og stette: Vores treenere og ressourceperson vil
arbejde taet sammen for at forstd og imgdekomme de unges personlige
behov og udfordringer med henblik pa at oprette potentielle
mentorordninger eller andre relevante tilbud, hvor de aldre og erfarne
medlemmer, kan statte de yngre.

2. Kompetenceudvikling for treenere og instrukterer: Vores traenere
vil gennemga Igbende uddannelse for at blive bedre rustet til at motivere
bgrn-og unge medlemmerne.Nogle af vores instruktgrer har for
eksempel fornyligt deltaget i et ungtreenerkursus, som omhandlede at
tildele de unge teenagere i klubben en hjeelpetreenerfunktion, sa de far
en fglelse af medansvar og faellesskab, da deres alder er szerligt sensitiv
for at falde fra.



https://www.skoleborn.dk/feb_2016/13-sofias-larere-motiverede.html

3. Positive rollemodeller: Vi vil fremhaeve positive rollemodeller blandt
vores &ldre medlemmer og traenere, som kan inspirere og motivere de
yngre medlemmer. Disse rollemodeller opstar naturligt, hvor de evt. kan
dele deres egne historier om, hvordan karate har pavirket deres liv
positivt jf. Sofia Kanamat. Her gnsker vi ogsa at optimere vores sociale
medie, Instagram, s vi skaber stgrre synlighed hos malgruppen.

4. Anerkendelse og belgnning: Vores gradueringssystem fungerer
som en anerkendelse og belgnning for medlemmernes indsats og
fremskridt samtidig med at staevner ogsa besidder samme positive form
for feedback.

5. Involvering af foraeldre og lokalsamfund: For at skabe en stgttende
ramme omkring de unge, vil vi aktivt involvere deres foreeldre i vores
aktiviteter. Foraeldrearrangementer vil skabe en taettere forbindelse
mellem hjemmet og foreningen.

6. Fokus pa sundhed og trivsel: Vi vil fremme en sund livsstil blandt
vores medlemmer gennem traening. Karate-treeningen integrerer
elementer af mindfulness og stresshandtering i sin tilgang til meditation
og fokus. Dette vil have positiv effekt pa den mentale trivsel pa den
leengere bane. Udover karate-treeningen vil vi ogsa arrangere sociale
aktiviteter, hvor medlemmerne kan styrke deres feellesskab og skabe
varige venskaber.

7. Kontinuerlig feedback og forbedring: Vi vil Isbende evaluere vores
programmer og indsamle feedback fra medlemmerne for at sikre, at vi
opfylder deres behov og @nsker. Dette vil hjeelpe os med at tilpasse og
forbedre vores holdaktiviteter kontinuerligt. Som eksempel har vi
allerede faet feedback pa vores online kalendersystem-og
kommunikation som flere har udtrykt, de @nsker foregar mere strgmlinet
online, hvilket er en ressourcefuld opgave at imgdekomme for os.

8. Skabe en inkluderende kultur: Vi vil arbejde aktivt for at skabe en
kultur, hvor alle fgler sig velkomne og accepterede. Dette indebaerer at
fremme vaerdierne af respekt og samarbejde, som er centrale i karate.

Disse tiltag haber vi tilsammen vil skabe et miljg, hvor bgrn og unge faler
sig motiverede, trives og har lyst til at blive i foreningen. Vi tror pa, at
karate ikke kun er en sport, men en livsstil, der kan give vores
medlemmer veerktgjer til at navigere livet positivt og konstruktivt.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at
involvere
frivillige/traenere/instrukt
grer i indsatserne og
kleede dem pa til
opgaven — samt skabe
rammer for at de har
lyst til at blive i
foreningen over tid?

Foreningens involvering af dets frivillige kreefter og instrukterer star
hovedsageligt pa to ben:

Forste ben omhandler goder ift. trivsel og lyst:

- Sociale arrangementer som bowling, saunagus mv.

- @konomiske goder som at fa sponsoreret en karatedragt

- Team-building aktiviteter ud af huset

Andet ben omhandiler faglige indsatser:

- Vi samarbejder med fagligt kompetente idreetskonsulenter, som oftest
har og kan henvise os til relevante uddannelseskurser, samarbejder
m.m. Vi agter at deltage i flere kurser for at leere padagogiske
motivationsteknikker og inkluderende undervisningsmetoder.




- Vi involverer derudover instruktarer ved at balancere i fordelingen af
opgaver, sa der er variation og fleksibilitet. For eksempel har vi sendt
folk pa eksterne skolesamarbejder, afholdt skoleforlgb i klubben, sendt
vores mest garvede instruktgrer til karate-seminarer bade indenfor
landets graenser, men ogsa i hhv. Japan og Grgnland. Vi vil ogsa
involvere i beslutningsprocesser gennem regelmaessige instruktgrmader,
sa de baerende kraefter far en fglelse af ejerskab over klubbens
aktiviteter.

Beskriv foreningens
eksisterende
samarbejde med
relevante lokale
partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by-
/boligomrader — og
ambitioner om udvikling
af det lokale
samarbejde

Vi er i gang med at planleegge andet halvar af 2024 i forhold til at kunne
indga et teet samarbejde med de lokale folkeskoler i omradet. Pt., har vi
indgaet en aftale med Guldberg skolen. Derudover har vi planlagt mgder
og abnet op for en dialog i juni-maned med Radmandsgade skole,
Narrebro Park skole og Holbergskolen (som vi ogsa skal fremvise
aktiviteter hos i deres KKFQ'’s foreningsuge i uge 34) omkring faste
samarbejder. Forventeligt afvikler vi mellem 6 og 10 skoleforlgb i andet
halvar af 2024. Derudover er vi i dialog med aktgrer, sdsom “Din fritid
festival energicenter voldparken” hvor vi agter at deltage og stille
instrukterer til radighed for arrangementet. Vi har erfaring med at sgge
stgtte i samarbejdspuljen, som er med til at finansiere vores afvikling af
skoleforlgb.

Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde
med kommunale
indsatser for bgrn og
unge (fx
FritidsGuiderne,
FerieCamp, Aktive Bgrn
i Forening) - og
ambitioner om udvikling
af samarbejdet

Vi er med pa FerieCamps hvor vi udbyder karatetraening som aktivitet.
Derudover har vi et eksisterende samarbejde med ABIF og sat gang i et
fremtidigt udvidet samarbejde til efteraret om at kere et 8-ugers forlab
med Barndommens Land. Foreningen samarbejder med KIFU og
Specialsport i forbindelse med vores ninjakarate-hold (b@rn med seerlige
behov). Vi har lgbende dialog med FritidsGuiderne om optag af nye
medlemmer, mv. Foreningens ambition er ogsa at kgre en stor volumen
pa skolesamarbejder i andet halvar af 2024, hvorfor vi er i gang med at
tage kontakt til flere folkeskoler i neeromradet og har ansat en instruktar
30 timer om ugen til dette formal samt en barnekoordinator.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder
antal
bestyrelsesmedlemmer
og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse pa fire personer. Samme
bestyrelsesmedlemmer var med allerede ved den indledende dialog
omkring etablering af Kampsportens Hus. Det er en bestyrelse med
mange ars erfaring og fast tilknytning til foreningen. Der er en raekke
underudvalg, herunder: Instruktgr og gradueringsudvalg,
Kommunikationsudvalg, Ungdomstraenerudvalg, Socialudvalg. Vi gnsker
at udbygge med seerligt foraeldreudvalg samt generelt sgge starre
foreeldreinvolvering i foreningens aktiviteter.

Er der allerede lgnnede
ansatte i foreningen?

Ja, de faste barne- og ungdomsinstruktgrer med ansvarsomrader bliver
aflennet. Derudover aflannes nogle af barneinstruktgrerne ogsa for
administrative opgaver, herunder receptionsarbejde.

Hvordan vil foreningen
skabe gode
arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Foreningen vil sikre at ressourcepersonen anseettes med en skriftlig
ansaettelseskontrakt, der klart definerer ansaettelsesforholdene i
overensstemmelse med kravene til det sociale partnerskab. Flere af
bestyrelsens medlemmer er allerede arbejdsgivere, samt vant til at holde
samtaler. Derudover er der allerede et professionelt arbejdstager og
arbejdsgiver forhold til ca. 10 Ignnede ungdomsinstruktgrer, hvoraf en er
ansat pa ca. 30 timer om ugen.




Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne
under det sociale
partnerskab i foreningen
og skabe/vedligeholde
en social rummelig
forening? (fx serge for
Igbende involvering af
traenere og frivillige i
den sociale dagsorden)

Foreningen vil sikre forankring af sociale partnerskabsindsatser ved som
naevnt kontinuerligt at involvere traenere og frivillige i planlaegning og
evaluering af aktiviteter. Foreningen vil etablere strukturer for
regelmaessig dialog og feedback fra treenere og frivillige, sa de faler
ejerskab over de sociale indsatser. Der vil vaere fokus pa at skabe
synlighed omkring sociale initiativer gennem foreningskommunikation og
lokale samarbejder.

Kun til ansagere til et

udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens
ideer til, hvordan | kan
indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere
skal involveres, og
hvordan skal funktionen
organiseres?

Med det udvidede partnerskab haber vi at kunne bidrage endnu mere til
eks. aftholdelse af FerieCamps eller andre lokale begivenheder. Bade
som deltagende, men eventuelt ogsd som en medarranggr. Det kunne
ogsa veere afholdelse af staevner, treeningssamlinger, opvisninger eller
andet, til at skabe opmeerksomhed omkring foreningen og karate pa
Narrebro. Vi haber ogséa at kunne danne bro mellem flere foreninger i
NV og seerligt de naerliggende i Kampsportens Hus, som vi allerede
samarbejder med. Derudover at skabe et staerkt og solidt netvaerk til
skoler og institutioner i lokalomradet, hvorfra vi kan erfaringsudveksle
med andre foreninger samt hjaelpe med at danne bro mellem foreninger,
skoler og institutioner. Vi haber ogsa at kunne styrke samarbejdet med
FritidsGuiderne.

Hvad gnsker foreningen
at opna med det
udvidede partnerskab
og den koordinerende
funktion?

Foreningen gnsker via det udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion at opna fglgende:

- At kunne styrke den lokale forankring ved at blive en central og aktiv
akter i lokalsamfundet gennem teette samarbejder med forskellige
interessenter hhv. forzeldre, folkeskoler, kommunen og andre foreninger.
- At kunne gge kompetencerne blandt foreningens frivillige og treenere,
sa de er bedre rustet til at arbejde med barn og unge fra Narrebro / NV.
- @ge og fastholde medlemmer i klubben samt sikre deres langvarige
engagement i foreningen.

- At sikre foreningens langsigtede gkonomiske og organisatoriske
baeredygtighed, sa vi kan fortsaette med at tilbyde aktiviteter af kvalitet
for vores medlemmer.

Konklusion: Ved at patage os en koordinerende rolle og indga i et
udvidet partnerskab gnsker vi at skabe varige, positive forandringer i
vores lokalsamfund. Vi straeber efter at blive en drivkraft for inklusion,
trivsel og faellesskab blandt barn og unge gennem engagerede
samarbejder og kontinuerlig statte til vores frivillige og traenere.

Underskrift

Bestyrelsen godkender
foreningens ansg@gning

Dato: 15-06-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. anszettelser under Sociale partnerskaber” £ !/H\!- éﬂ
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e, = 4
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. es NY P

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.
Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal prasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Sp@rgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
® Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Copenhagen Floorball Club

Foreningens CVR-nummer 29458464

Navn pa kontaktperson i foreningen Camilla Vitu

Telefonnummer pa kontaktperson 28589455

Mailadresse pa kontaktperson Gl. Jernbanevej 26. 2500 Valby

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Vi sgger sidelgbende fonde, medlemdstilskud og frivillige opgaver til eksterne events, der honoreres.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Familiesportslgrdag: Tilbud til bgrnefamilier med bgrn op til 8 ar.

ar har foreningen? U7, U9-drenge/mix og U9-piger, U11, U13, U15, U15, Power (piger 11-15 &r) Ung-begynder (15-18 ar), U23.
STU-Glad. Derudover abent tilbud til familier ved Spor10. Vi er endvidere ved at etablere projektstart med NGO’en
Ombold - et projekt for udsatte unge voksne for malgruppen fra 18 ar.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn | Prgvehallen

og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? Gl. Valby Hal

Sankt Annze - (ny bevilling)

Sporl0

Ad hoc pa skolerne



mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 282
foreningen lige nu?
Hvor mange flere medlemmer kan foreningen | 70

rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi har gode faciliteter, der kan skabe ramme om socialt samvzer fgr og efter en traening, det ggr, at der hurtigt
skiftes mellem holdene. Endvidere er det vigtigt med foraeldreinvolvering i form af holdledere og som frivillige, nar
vi har arrangementer. Vi har ogsa erfaring med at gennemfgre satellittraening pa skolefaciliteter, og dermed skabe
plads til flere medlemmer.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Fra 350 kr - 2000 kr om aret.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi har som forening en kultur, der forankrer sig pa veerdierne; mangfoldighed, tolerance, feellesskab, kvalitet og
fairplay. Malet er at komme ud i lokalsamfundet og omsaette disse vaerdier til kommende spillere og deres
foraeldre. Vi har kapacitet og vil gerne gge og fastholde medlemstallet fra det omkringliggende naermiljo -
Folehaven og Sydhavnen. Gennem udviklende indsatser, i samarbejde med andre foreninger og
samarbejdspartnere, er det vores mal at favne diversitet og alle sociale lag. Derudover vil vi gerne Igfte
principperne bag foreningslivet, sa familier engagerer sig sammen med deres bgrn i foreningen.

Vi har opnaet gode resultater i socialt udsatte boligomrader og har en dedikeret ressourceperson med bade drive
og omfattende erfaring inden for bgrneomradet. Han leder indsatsen og tager initiativ til vigtige forlgb for den
udsatte gruppe, som vores samarbejdspartnere har bemaerket og vaerdsat. Hvis foreningen fortsat skal vaere
succesfuld i rekruttering af medlemmer fra socialt udsatte og skabe gode forlgb for bgrnene, er det afggrende at
kunne forlaenge samarbejdet med ressourcepersonen.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Folehaven
Sydhavnen

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har gennemfgrt flere succesfulde projekter for bgrn i udsatte boligomrader. Projekterne har bade veaeret i skole-
og bgrnehaveregi, f.eks. med Harrestrup A, Ellebjerg Skole, og i samarbejde med MitKvarter og Kgbenhavns
Kommunes forvaltning. Vi har pa holdene bgrn med forskellige sociogkonomiske og kognitive udfordringer. Ud
over 2-3 traenere pr. hold har vi holdledere, der understgtter holdets trivsel og indslusning af nye spillere og
foraeldre, samt sikrer, at der afholdes foreeldremgder to gange om aret, hvor spillernes trivsel og faellesskab og
foreeldresamarbejdet drpftes. Holdlederne hjzelper treenerne med at efterleve klubbens vaerdier. Vi tilbyder
endvidere hjeelp til ansggning om kontingentstgtte, for at sikre at gkonomi ikke skal vaere en hindring for
potentielle medlemmer.




Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Der arbejdes med flere sidelgbende indsatser: gennem skole- og bgrnehaveforlgb samt via etablerede hold.
Inspiration hentes fra DGI og foreninger, der allerede har udviklet koncepter, som understgtter de oplevede
udfordringer.

Skoleforlgb:| vores skoleforlgb vil vi ud over undervisning i selve sporten Floorball have et paeedagogisk afsaet.
Under skoleforlgbene oplever vi f.eks. at flere bgrn og unge har udfordringer med at finde deres rolle i skolen og
frikvarteret, og at der er en hard tone blandt bgrnene. Derfor vil vi udvikle et forlgb for skolebgrn, hvor fokus
netop er pa dette. Med inspiration fra “Projekt Frikvarter” fra foreningen Hellas vil vi bruge ressourcer pa at
gennemfgre forlgb, der kan klaede bgrnene pa til at forsta, hvordan positiv kommunikation kan ggre legen bedre,
og dermed skabe et mere positivt miljg. Dette ggres blandt andet ved brug af letforstaelige, visuelle
kommunikationsredskaber til bgrnene. Som udgangspunkt skal ressourcepersonen undervise i disse forlgb. Vi har
et mal om at viderefgre dette til pa holdene, hvor vi ogsa arbejder med disse redskaber, hvorved bgrnene oplever
en genkendelighed.

Bgrnehaveforlgb: Vi har tidligere haft succes med bgrnehaveforlgb og vil drage nytte af vores ressourcepersons
mange ars erfaring med at gennemfgre aktiviteter for bgrnehaver og koble disse til foreningslivet. Det har en stor
vaerdi at komme ud i bgrnehaverne, da de bade bliver integreret ind i klubben via vores familiesportslgrdag og
senere hen pa vores ungdomshold. Foraldrene bliver derigennem en del af foreningen og ikke mindst selv aktive
sportsudgvere.

Brobygning: Vi har gennem vores erfaring med at integrere nye spillere lzert, at brobygningen mellem projekt og
forening er helt afggrende. Derfor anvender vi i alle vores indsatser en struktureret brobygningsproces, hvor vi
dedikerer ekstra ressourcer til velkomsttraeninger for nye medlemmer. Efterfglgende fordeles spillerne pa hold, og
vi arrangerer uformelle kaffemgder i klubhuset. Disse mgder fokuserer pa bade de formelle og uformelle aspekter
af klubben, hvor forzeldre kan lzere om klubbens praksis, mens bgrnene deltager i deres f@grste traeninger.

Buddy koncept: Ud over de padagogiske kommunikationsveaerktgjer vil vi fortseette med vores Buddy koncept,
hvor en erfaren spiller skal hjelpe den nye spiller til traeeningen. Herigennem far den nye spiller fortrolighed med
@gvelserne og de andre spillere pa holdet. Vi ved dette koncept har en positiv effekt for nye spillere, sa de fgler sig
velkomne. Det er en del af den gode velkomst.

Klaede traener/holdleder pa og skabe genkendelighed: Vi har via et projekt med DGI og Headspace fokus pa,
hvordan alle vores traenerne/holdlederne skal tale med de unge om deres trivsel. De skal bidrage til at skabe et
roligt og trygt feellesskab med saerlig opmaerksomhed pa den enkelte spiller, iszer hvis en spiller traekker sig eller
foler sig ekskluderet fra feellesskabet.

Vi har udarbejdet videoer pa nogle af holdene og vi vil arbejde videre pa at lave materiale, der illustrerer
feellesskabet og hvor sjovt det er at spille floorball for at skabe motivation for sporten og vores klub. Dette er




brugbart i de tilfaelde, hvor vi ikke kan fa en holdtraener til at tage et skoleforlgb. Vi vil lave skoleforlgb med
brobygning, sa klassen/KKFOen kommer og traener pa det hold, de hgrer til.

Sociale arrangementer: Vi afholder flere klubaftner med f.eks. faellesspisning. Vi sikrer, at alle er repraesenteret
ved at have en traener/holdleder, der deltager, sa bgrnene trygt kan mgde op. Ligesom, at der forud for
arrangementer bliver fortalt om hvad der skal ske, sa bgrnene er forberedt.

Komme ud i lokalsamfundet: Vi deltager i arrangementer i lokalsamfundet f.eks. Valby Kulturweekend og ved
stgrre arrangementer i f.eks. Folehaven, sa vi er genkendelige, nar vi kommer ud pa skolerne.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Frivillige: Vi har flere ressourcestaerke foraeldre, som er engageret i at skabe gode rammer for spillerne - bade til
traening - kampe og sociale arrangementer. Som beskrevet har hvert hold holdledere, der understgtter bgrnenes
trivsel. Holdlederen bliver klaedt pa til opgaven, og vi vil fremadrettet tilbydes det nye paedagogiske
kommunikationskoncept.

Nuvaerende traenere: Trenere og hjelpetraenere far faglig undervisning, som ogsa indbefatter de paedagogiske
redskaber, malrettet bgrn der kan have forskellige udfordringer. Vi arbejder allerede med faste rammer for, hvad
en god traening indebaerer, samt hvordan man byder velkommen og afslutter en traening. Vi arbejder med Igbende
at forbedre disse elementer for at sikre en endnu bedre oplevelse for vores medlemmer.

Udvikling af nye treenere: | samarbejde med DGI videreudvikler vi et traenerforlgb for vores U15-spillere, som
finder sted umiddelbart efter deres traning. Vi har valgt denne tilgang, fordi vi har set, at det resulterer i hgj
tilslutning af unge traenere. Her skal man forsta, hvad det vil sige at veere bgrnetraener og hvordan man skaber
motivation for bgrn i alle aldre. Forlgbet har fokus pa at give U15-spillerne autonomitet og veere med til at
omsaette vores veerdier pa banerne. For hvad betyder tolerance og faellesskab? Det skal de veere med til at seette
ord p3, for nar de er med til at bestemme, vil de ogsa vaere i den forening, som de har lagt retningen for.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

DGI: Vi har erfaring med skoleforlgb for de socialt udsatte omrader og har haft samarbejde med DGI konsulenter
fra 10.000 flere bgrn i foreningen for at fa sparring omkring skole- og KKFO forlgb. Vi har endvidere samarbejde
med Floorball konsulenten fra DGI.

MitKvarter: Vi har Igbende haft samarbejde med MitKvarter og aktuelt har vi to kommende projekter:
Idreetscontaineren i Sydhavnen: Vi har indledt et samarbejde, hvor vi to gange ugentligt skal tilbyde satellittraening
for udsatte unge i naermiljget. Dette initiativ er en del af vores indsats for at bringe floorball ud til flere bgrn og
unge, og skabe positive feellesskaber gennem sport. Gennem dette projekt nar vi ud til et udsat boligomrade pa en
anden made, da der tilbydes streetfloorball. Det kan tiltraekke en anden malgruppe end nar vi afholder vores
skoleforlgb.




Idreetssamarbejde i Valby:
Med os, DGl og MitKvarter som tovholdere, gnsker vi at etablere et lokalt idraetssamarbejde forankret omkring 4
hovedpunkter:

e Arligt arrangement

e Satellit treening

e Et taettere skolesamarbejde med Ellebjerg Skole og Harrestrup A

e Evaluering med afgdende medlemmer og mulighed for overgang til en anden forening

Ombold: Vi har indgaet samarbejde med Ombold, som udvider med andre sportsgrene end fodbold. Malgruppen
er udsatte unge fra 18 ar og op og rekruttering vil forega lokalt. Projektet kgrer frem til 2027, med malet om at
forankre holdet i klubben.

DGI - Headspace projektet - Nybegynderne: Vi har indgdet samarbejde om at have et tilbud til unge mellem
15-18 ar, som er socialt udsatte og som ikke er vant til at bega sig i foreningslivet.

Netvaerk med andre foreninger: Sammen med Valby IF, Ajax, Hafnia m.fl. har vi afholdt feriecamps. Vi har
endvidere drgftet et samarbejde med lokale foreninger, der ligeledes indgar i sociale partnerskaber om KKFO
forlgb. Herigennem kan vi tilbyde en bredere vifte af sportsaktiviteter og det vil veere med til at gge interessen for
foreningerne.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

e Visamarbejder med Kgbenhavn Kommunes Center for Bgrn og Unges Sundhed.

e Feriecamp, vi deltager i minimum 2 feriecamps om aret, og tilbyder vores egen sommercamp, hvor
lokalomradet ligeledes bliver inviteret, da det ikke kun er for klubbens medlemmer.

e Vi er ikke malgruppe for Aktive Bgrn i Foreningen, vi har dog samme koncept jf. beskrivelsen af vores skole- og
bgrnehaveforlgb.

e | samarbejdet med skolerne og MitKvarter vil vi have fokus pa bgrn, der har brug for en FritidsGuide. Vi gnsker
at skabe et teettere samarbejde med Fritidsguiderne end vi har i dag, da vi ved, at det kan vaere en stor
barriere at deltage i fritidsaktiviteterne.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen bestar af en bestyrelse og et sportsudvalg, der arbejder med bgrn og unge - bade ift. bredde,
talentudvikling og traenerudvikling. Vi er i dag 5 bestyrelsesmedlemmer og vi arbejder med Triage arbejdsgrupper,
frem for som tidligere en stgrre bestyrelse. Dette for at sikre ejerskab til de aktiviteter vi har i foreningen;
kommunikation, talentudvikling, feellesspisning, sociale fester - julebanko, sommerfest, steevner herunder
landsstaevne, fredagshygge m.m.

Ressourcepersonen deltager i bestyrelsesmgderne, men har ikke stemmeret.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Nej, kun treenere med godtggrelse

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ressourcepersonen bliver ansat med overenskomstlignende forhold. Formanden har personaleansvaret og
erfaring med personaleledelse herunder afholdelse af MUS samtaler. Der laegges vaegt p3, at ressourcepersonen




kommer til at arbejde med omrader, som ogsa har egen vardi/kompetenceinteresse og at handleplanen bliver
skabt i faellesskab. Der aftales klare rammer omkring udfgrelsen af arbejdet indenfor de forskellige roller, man som
ressourceperson kan varetage i forhold til udvikling og drift.

Ressourcepersonen har mulighed for at sidde i vores klub og arbejde. 3 gange om ugen har vi treening om
formiddagen, der ggr, at man kan skabe et netvaerk. Der er fleksibilitet i tilrettelaeggelse af arbejdstid.

Der er introduktionsplan og oplaeringsplan

Der er kontorfaciliteter med printer

Der er teet samarbejde med bestyrelsen og de frivillige.

Der er mulighed for at tage lpbende kompetencegivende kurser

Der er Igbende samtaler omkring samarbejdet og trivsel

Der er mulighed for stptte via KKs kontaktperson og gvrige netvaerk. Der laegges op til teet dialog og at det er
en naturlig del af at veere ressourceperson.

Dette for at skabe sa gode arbejdsbetingelser, sdledes at vi kan fastholde ressourcepersonen. Endvidere lsegger vi
op til, safremt det @gnskes, at der kan ansgges om yderligere projekter for at gge timeantallet, hvis det bliver en
afggrende faktor for fastholdelse.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ekstern formidling: | 2024 har vi faet ny hjemmeside, hvor vi synligt har beskrevet formalet og vaerdien ved social
partnerskab. En del af strategien er endvidere at blive mere synlige pa sociale medier.

Intern forankring: Vi formidler Isbende om de aktiviteter der gennemfgres via projektet bade via vores it system -
Holdsport og Facebookside. Vi vil endvidere i vores klubhus tydeligggre vores veerdier og herunder arbejdet med
Sociale Partnerskabsindsatser. Som beskrevet danner vores aktiviteter teet tilknytning til holdene og treenerne.
Ressourcepersonen er ligeledes tydelig ude pa vores hold og indgar i undervisning og foraeldremgder.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 17.06.24  Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. &E NWY | o

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 ki. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spergsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52 @kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Copenhagen Panna House

Foreningens CVR-nummer 36270330

Navn pa kontaktperson i foreningen Kristoffer Liicht

Telefonnummer pa kontaktperson 60541001

Mailadresse pa kontaktperson liicht@pannahouse.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen ansgges fra puljemidler samt private donorer (herunder Rotaract)

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen? - ugentlige gratis traeninger i Kgbenhavn, som er dbne for alle interesserede bgrn og unge.

- en bred vifte af turneringer bade indenfor panna og streetfodbold. Herunder lokale, nationale og internationale
turneringer

- | samarbejde med dben skole samt HIGH5 afvikler vi Panna traeniner i kgbenhavnske folkeskoler
- Vibruger digitale medier til at engagere og inspirere unge til en aktiv livsstil
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- Overordnet, skaber vi en rammer for at selvorganiserede grupper kan mgdes, udvikle og vaekste.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

| den varme sason holder vi til i Street Under Buen under bispeengbuen, mens vi har en brugerforeningsaftale
med GAME Street Mekka i Enghave i vintersasonen. Ellers er vi spredt udover Kgbenhavn med diverse
enkeltstdende samarbejder med forskellige partnere.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Pannahouse opererer ikke som en traditionel forening med formelle medlemskaber. | stedet har vi en dben og
inkluderende struktur, hvor vi fokuserer pd at engagere bgrn og unge gennem vores aktiviteter og projekter uden
at kraeve et formelt medlemskab. Dette gor det svaert at preecist angive antallet af "medlemmer" under 25 ar, da
vores tilgang er mere flydende og inkluderende.

Vores tilgang sikrer, at alle bgrn og unge, uanset deres baggrund, har adgang til vores aktiviteter uden de
barrierer, som medlemskabsgebyrer og formaliteter kan udggre. Denne dbne struktur har gjort det muligt for os
at nd ud til en bred og ofte sveert tilgeengelig malgruppe af unge, hvilket vidner om vores evne til at nytaenke og na
ud til dem, der maske ikke finder tilknytning i traditionelle idraetsmiljger.

Vi har ugentlige traeninger, turneringer og events, hvor mange bgrn og unge deltager regelmaessigt. Selvom vi ikke
har praecise medlemstal, ved vi, at vi engagerer hundreder af unge gennem vores programmer og events

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Pannahouse har potentialet til at engagere mange flere bgrn og unge under 25 ar takket veere vores
selvorganiserede kultur, hvor de unge selv treener hinanden, og engagement belgnnes med stgrre muligheder og
feellesskab.

Vi vil dog arbejde med blive mere data-bevidste og vi er i gang med at udvikle en digital platform, hvor unge kan
se hvor og hvornar er spilles, laere om kulturen via videoer og tutorials, og hjelpe os med at registrere og
analysere vores aktiviteter. Med over 300.000 fglgere pd tveers af sociale medier har vi et stort potentiale for at
omfavne og engagere disse unge digitalt. Ved at forankre os steerkere i Kgbenhavn og samarbejde med sociale
partnere, kan vi udvide vores kapacitet og na flere unge med vores innovative tilgang.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

0 kr. Som en ivaerksaetterisk bevaegelse, hviler vores gkonomi ikke pd medlemskontingenter. | stedet udbyder vi
workshops og andre aktiviteter eksternt og geninvesterer overskuddet i vores interne projekter for at vaekste
vores kultur. Dette afspejler vores dedikation til egeninvestering og forankring af vores projekter og initiativer. Vi
investerer ikke kun gkonomisk, men ogsa med tid, lidenskab og ekspertise for at sikre, at hvert projekt far de
bedste betingelser for at trives og vokse. Vores tilgang til egeninvestering er holistisk, og ved at etablere steerke
partnerskaber og rollermodeller sikrer vi, at vores projekter ikke kun er flygtige begivenheder, men bliver en
integreret del af det lokale og nationale miljg. Gennem dedikation og en staerk tro pa vores mission er vi i gang
med at skabe en selvbaerende model, hvor hver succes avler den naeste. Dette understgtter ikke blot vores
nuvaerende aktiviteter, men baner ogsa vejen for fremtidige drémme og projekter. | Pannahouse forstar vi
vaerdien af at investere i os selv for at sikre, at vores vision om et inkluderende og engagerende fallesskab kan
blive ved med at vokse og inspirere.

Visioner og malsaetninger




Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Pannahouses overordnede mal med det sociale partnerskab er at facilitere opstartsfasen for fremtidig national
platform for Panna i Danmark. Vi vil skabe en landsdaekkende bevaegelse, der stgtter fysisk og mental sundhed,
kulturel forstaelse og robuste feellesskabsnetvaerk gennem Panna. Vi vil tage det fgrste strukturelle skridt mod et
baeredygtigt og skalerbart gkosystem baseret pa vores bottom-up tilgang. Vi gnsker at omdanne Panna-kulturen,
som har rod i Kgbenhavn, til en landsdaekkende bevaegelse, der fremmer fysisk og mental sundhed, kulturel
forstaelse og staerke feellesskaber. Konkret vil vi etablere et netvaerk af Panna Sites som aktive lokale mgdesteder,
hvor der afholdes traeningssessioner, turneringer og sociale aktiviteter. Ved at uddanne lokale Panna-
ambassadgrer og samarbejde med lokale partnere og institutioner, vil vi forankre og styrke disse sites. P4 lengere
sigt vil vi arrangere Panna Takeovers i forskellige byer og afholde arlige danske Panna mesterskaber, som vil hjzlpe
os med at udvide vores engagement og styrke samarbejdet med institutionelle partnere. Alt dette vil blive
understgttet af en digital platform, der giver en oversigt over aktiviteter og events, tilbyder online tutorials, og
faciliterer en kultur af Igbende udvikling og vidensdeling. Et sekundaert formal er at skabe fundamentet for at
sikre de ngdvendige ressourcer til pannas fortsatte udvikling og vaekst, ved at udvikle strategier og partnerskaber
for finansiering og ressourceanskaffelse.

Kgbenhavn er den vigtigste brik i dette netvaerk, da det er her kulturen lever og udspringer fra.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Ydre Ngrrebro og omegn (omkring Bispeengbuen)

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Panna-kulturen har sin unikke oprindelse for lidt over 20 ar siden blandt Surinamesiske immigrantbefolkninger i
socialt udfordrede byomrader i Holland. Mange af de fgrste pannaspillere boede i omrader, som senere blev en
del af "De 40 Vogelaar-distrikter" - omrader udpeget af det hollandske boligministerium som "probleemwijk",
bogstaveligt talt "problemomrader". Panna er en kultur, der i sin oprindelse er udviklet nedefra af befolkninger fra
nabolag, som manglede fysiske, strukturelle og gkonomiske ressourcer for at blive mere inkluderet i den idraet, de
elskede. De var innovative og fandt nye mader at spille gadefodbold pa, som ikke kraevede mange mennesker,
meget plads eller specialudstyr. Ikke alene har kulturen naturligt udviklet sig til at imgdekomme behovene hos
saerlige malgrupper, men nar mennesker fgler et psykologisk ejerskab og tilknytning til et koncept eller en
skabelse, fgrer det til stgrre engagement og baeredygtighed omkring det, hvilket ggr Panna til et ideelt redskab for
at fremme social inklusion.

Pannahouse, dybt rodfzestet i denne kultur, transcenderer ideen om en almindelig forening og manifesterer sig
som en kulturel bevaegelse. Vores mission er blandt andet at na ud til dem, der star pa kanten af traditionelle
fritidsfeellesskaber, og at skabe en verden, hvor bevaegelse og aktivt medborgerskab er i centrum. Gennem
etablering af trygge og inkluderende rum, hvor lidenskab og engagement for idraetten regerer, har vi formet et
feellesskab i gjenhgjde, rig pa gadekultur og identitetsdannelse. Vi skaber innovative mgnstre for interaktion




mellem bgrn og unge, hvorved vi straekker vores indflydelse ud over idraettens graenser. Med tusindvis af fglgere
pa sociale medier og deltagelse i tv-programmer, er vi trendsettere, der inspirerer unge i hele landet.

Denne unikke model, der brobygger mellem idraetsvante og idraetsuvante, har i ar indbragt os en nominering til
Folkeoplysningens Pris 2023. Vi udfordrer de traditionelle strukturer og forsgger at redefinere ideen om f.eks.
medlemskab. Det er ikke en finansiel transaktion eller formel registrering, men snarere et spgrgsmal om aktivt
engagement — en valuta mere vaerdifuld end penge. Vores succes med denne tilgang samt anerkendelsen i form af
vores nominering, understreger behovet for fortsat bredere anerkendelse og stgtte til forskelligartede idrzets- og
fritidsaktiviteter, der som gadeidraetten, spiller en afggrende rolle i at fremme trivsel, inklusion og socialt
engagement blandt unge.

Street Under Buen er et af vores centrale initiativer, en gadeidraetsfacilitet under Bispeengbuen, der skaber
tryghed og feellesskab blandt bgrn og unge i et udsat omrade. Her har vi vaeret med til at vundet Finn Ngrgaard
Prisen 2023 for vores arbejde med at skabe feellesskab og tryghed i et udsat omrade.

Vi samarbejder ogsa med uddannelsesinstitutioner, ungdomsklubber og andre organisationer for at integrere
Panna i unges dagligdag og fremme deres fysiske og mentale sundhed samt sociale faerdigheder. Vores sterke
relation til malgruppen ggr, at vi ofte bliver kontaktet for nye samarbejder.

Helt generelt er vi meget dygtige til at skabe inkluderende miljger, hvor udsatte og ikke-udsatte unge mgdes og
leere af hinanden. Som Jakob Juhl, direktgr hos DGI Storkgbenhavn, siger: "Jeg har fulgt Pannahouse siden deres
spaede start og er steerkt imponeret over det feellesskab, de har skabt. Det har aldrig vaeret et inklusionsprojekt,
og faellesskabet omkring panna fodbold har altid vaeret i centrum. Alligevel, og maske netop derfor, er det et af de
absolut mest inkluderende initiativer indenfor gadeidraetten."

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

For at skabe motivation og trivsel blandt vores bgrn og unge arbejder Pannahouse ikke kun med vores aktiviteter,
men med at fremme en livsstil, hvor faellesskab og engagement er i centrum. Vi tilbyder inkluderende og
lavtaerskelaktiviteter som gratis ugentlige traeninger og turneringer, der giver de unge mulighed for at udvikle
feerdigheder og danne varige venskaber. Vores selvorganiserede kultur, hvor de unge traener hinanden, skaber en
staerk fglelse af ejerskab og ansvar. Pa vores gadeidraetsfacilitet "Street Under Buen" kan de unge mgdes i et trygt
og kreativt miljg. Gennem samarbejder med uddannelsesinstitutioner og sociale organisationer integrerer vi
Panna i unges dagligdag og fremmer deres fysiske og mentale sundhed. Med vores kommende digitale platform
kan vi engagere de unge yderligere ved at tilbyde tutorials og udfordringer online. Vi anerkender og fejrer unges
engagement, hvilket gger deres motivation. Denne livsstil og kultur bygger fundamentet for et aktivt og engageret
liv og er med til at sikre deres langsigtede tilknytning til feellesskabet.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —

Pannahouse arbejder malrettet med at involvere frivillige ved at skabe et stgttende og udviklende miljg, hvor de
fgler sig veerdsatte og engagerede. Vi fokuserer szerligt pa at involvere de unge, der allerede deltager i vores
feellesskaber, i trad med vores selvorganiserede kultur, hvor jo mere du engagerer dig, jo mere far du tilbage. Vi
arbejder pt. pa at skabe og tilbyde nogle dedikerede traeningsprogrammer og workshops, der dakker bade




samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

tekniske feerdigheder, treeneruddannelse og organisatoriske kompetencer for vores unge frivillige. For at sikre
deres langsigtede engagement arbejder vi pa at skabe en inkluderende og positiv kultur, hvor frivillige oplever
personlig vaekst, steerke sociale band og meningsfuld deltagelse i et feellesskab, der ggr en forskel. Dette miljg
motiverer dem til at forblive en del af Pannahouse over tid, hvor de kan fortsaette med at udvikle sig og bidrage til
vores mission.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Pannahouse har etableret et steerkt samarbejde med lokale partnere for at stgtte bgrn og unge fra udsatte by- og
boligomrader. Street Under Buen er en central del af vores indsats, en gadeidrzetsfacilitet under Bispeengbuen,
hvor vi sammen med Bgrnebasketfonden, Copenhagen Parkour, Street Society og URBAN13 blandt andre skaber
et trygt og kreativt mgdested. Her kan unge deltage i forskellige sports- og kulturaktiviteter, der fremmer social
inklusion og feellesskab.

Vi arbejder ogsa med Kgbenhavns Kommunes Ungdomsskole pa projektet V3RSUS, som Igber fra maj til
september og omfatter otte 3v3-turneringer samt, 16 panna workshops og en superfinale. Dette projekt
engagerer unge fra udsatte omrader i aktiv deltagelse gennem street- og Pannafodbold.

Vi har formaliseret vores samarbejde med Ungdomsskolen gennem en hensigtserklzering, der fokuserer pa at
fremme fysisk og mental sundhed samt social inklusion blandt udsatte unge. Vi vil integrere Panna-aktiviteter i
Ungdomsskolens fritidstilbud og udvikler nye undervisningsmetoder, der appellerer til unge. Samarbejdet er
planlagt til at vare et ar med mulighed for forlaengelse er lavet pp baggrund af Ungdomsskole gnske at appellere
mere til udsatte malgrupper.

Vores egen ambition er at udvide og styrke disse typer samarbejder, for at skabe et omfattende og baredygtigt
gkosystem, der fremmer social inklusion, fysisk aktivitet og faellesskab og kan bredes ud til unge i hele landet.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Hvert ar afvikler vi FerieCamp i Street Under Buen, hvor vores panna- og streetfodbold aktiviteter er meget
populzere. Det er et vigtigt samarbejdsprojekt for os, da det bade er en mulighed for unge der ikke tager pa ferie
at deltage i og vaere del af vores fallesskaber, men samtidig er en platform, hvor vores ungfrivillige kan prgve
deres kompetencer af i et leengere format. Vi vil fortseette med at udbyde ferieaktiviteter.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse med 5 “House Leaders”. Derudover har vi to uformelle underudvalg, herunder
Pannahouse Youth og Pannahouse Ladies.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Nej




Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Via vores samarbejde med URBAN13 har vi adgang til et skgnt iveerksaetterfaellesskab med en masse sociale
organisationer under bispeengbuen i et feelles kontor. Dette miljg vil sgrge for at ressourcepersonen har gode
arbejdsforhold helt teet ved vores aktiviteter.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Pannahouse vil forankre indsatserne under det sociale partnerskab ved at integrere dem i vores kerneaktiviteter
og sikre Igbende involvering af frivillige i den sociale dagsorden, med vores vardier i centrum. Vi vil skabe et
stgttende miljg, hvor man fgler sig vaerdsat og engageret gennem regelmaessige mgder, workshops og uddannelse
i sociale kompetencer. Vores inkluderende kultur, der bygger pa selvorganisering og engagement, sikrer, at alle
fgler sig som en del af faellesskabet. Rollemodelsordninger og feedbackmekanismer vil hjelpe os med at forbedre
vores indsatser Igbende, mens sociale aktiviteter og teambuilding-events styrker sammenholdet. Anerkendelse af
frivilliges indsats og aben kommunikation om vores sociale mal vil sikre, at alle er opdaterede og engagerede. Ved
at fglge disse strategier forankrer vi partnerskabsindsatserne i foreningen og skaber en rummelig og inkluderende
organisation, hvor bgrn og unge fra udsatte byomrader trives og fortsaetter med at deltage aktivt. Desuden vil vi
sta til radighed for at dele vores erfaringer med vores innovative tilgang og bedste praksis med andre
organisationer og partnere, hvilket bidrager til en bredere social impact.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opnd med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 17/06/2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggende forening
Foreningens navn Crossover
Foreningens CVR-nummer 38762141

Navn pa kontaktperson i foreningen | Mikael Pedersen
Telefonnummer pa kontaktperson 26183000
Mailadresse pa kontaktperson mp@crossoverdk.dk
Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om X
aret

Udvidet partnerskab med 400.000
kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen Egenfinansiering. Vores egne midler vi har tjent ind pa event, salg, fonde, donationer og kurser m.m.
kommer fra

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge Crossover tilbyder aktiviteter inden for street basketball for drenge og piger samt fitness-traening for piger
under 25 ar har foreningen? med Chelina Lila Pedersen. https://www.workoutpedersen.dk/
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Alle vores traeningssessioner er gratis for bgrn og unge, og det er vi stolte af, da vi ved, at det hos mange
andre foreninger koster det hvide ud af gjnene. Hos os far de unge mulighed for at udforske deres interesser
inden for sport og bevaegelse, uanset om de er nybegyndere eller gvede. Vi tilbyder en bred vifte af
aktiviteter, der er designet til at fremme fysisk aktivitet, sundhed og velveere blandt bgrn og unge.

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge under
25 ar (hvilke faciliteter)?

Vi tilbyder fast ugentlig traening her:

1. @restad- Aktivitetstaget Bella forar/sommer (KUN PIGE TRANING | FITNESS)

2. Tingbjerg/Husum — Tingbjerg Skole forar/sommer.

3. Bispebjerg/Nordvest — Hulgards Legeplads forar/sommer.

4. Ngrrebro- Mimersparken bemandede legeplads forar/sommer og Ngrrebrohallen efterar/vinter.

5. Bispebjerg/Nordvest- Degnestavnens legeplads forar/sommer(pt skybrudssikring) og Tagensbo skole
efterdr/vinter.

Hvor mange medlemmer under 25
ar har foreningen lige nu?

153 medlemmer under 25 ar pt.

Hvor mange flere medlemmer kan
foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med
at skabe plads til flere medlemmer
under 25 ar?

Vi forventer at kunne rumme 100-200 flere. Vi forventer, at flere frivillige melder sig ind i vores forening, sa vi
er bedre rustet til at imgdekomme flere traeningspas samt flere steder i byen. Vi har mange frivillige i form af
foreeldre. Vi har tilkoblet 2-3 foraeldre i hver bydel som faste treenere samt streetballers rollemodeller.

Vii Crossover ser det som en styrke og en forankring, at foraeldrene bidrager til at traene deres bgrn.
Crossover har en ambition om at fordoble vores nuveerende antal medlemmer inden for de naeste 1-2 ar.

Hvad betaler bgrn og unge under 25
ar i kontingent hos foreningen?

300 kroner pr. ar for de brugere, der har lyst til at betale kontingent. Vi har gjort det sa billigt som muligt for
de af vores brugere, der gnsker at betale.

Alle far det samme for pengene og kan blive en del af vores faellesskab. Vi har fastsat kontingentet med
henblik pa at ggre det sa overkommeligt som muligt for alle vores medlemmer, uden at ga pa kompromis med
kvaliteten af vores forening.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede
mal med det sociale partnerskab?
Hvad vil foreningen gerne opna pa
laengere sigt?

At kunne udvikle og tilbyde et fritidstiloud, der har szerligt fokus pa institutions Igse udsatte bgrn & unge, hvor
fokus er at kunne rumme og fastholde malgruppen, og derved pa sigt evt. veere med til at bro bygge til det
mere etableret foreningsliv.




Med sociale partnerskaber vil vi kunne arbejde med en endnu mere malrettet indsats, hvor fokus er at kunne
fastholde malgruppen, samt de positive unge rollemodeller som er frivillige og er vigtige i vores tilgang til de
udsatte boligomrader. De unge positive rollemodeller skal vaere kulturbaerende i deres lokalomrade, og veere
med til at Ipfte deres omrade socialt og sundhedsmaessigt.

Vi ville have fokus pa det tveerfaglige samarbejde omkring de udsatte bgrn og unge, hvor erfaringer fra Futbol
de Calle viste at der ligger et keempe potentiale for at kunne udvikle flere boligomrader i en mere positiv
retning.

Vi har 5 fokusopgaver vi gerne vil opnd og forbedre

Foraeldresamarbejde — Vi er stolte over at 27 forzeldre aktivt er en del af vores forening.

Piger — En malgruppe der ofte bliver glemt som vi har meget fokus pa.

Fastholdelse og flere i foreningen — Fa flere bgrn i foreningen samt blive endnu klogere pa hvordan vi
fastholder bgrnene.

Traening — Forsaette vores ugentlig traening. Iseer i weekenderne. Opkvalificere vores traenere, frivillige
rollemodeller og forzeldre.

Samarbejde— Forsaette og fa nye samarbejdspartner med andre lokale aktgrer.

Partnerskabsaftaler — Underskrive partnerskabsaftaler med alle vores samarbejdspartner.

| hvilket udsat by-/boligomrade
gnsker foreningen at arbejde under
det sociale partnerskab? (naevn evt.
flere omrader, hvis relevant)

Tingbjerg/Husum og Bispebjerg

Vi ser de to bydele som omrader, der star overfor forskellige sociale og gkonomiske udfordringer, som kan
pavirke bgrns opvaekst. Mange familier i disse omrader er ressourcesvage, og nogle bgrn vokser op i hjem
med begraensede ressourcer. Det kan fgre til en gget risiko for ensomhed, social isolation og manglende
adgang til fritidsaktiviteter.

Bydelene er kendt for deres kulturelle mangfoldighed, hvilket er en styrke, men det kan ogsd medfgre
udfordringer, isaer hvis bgrn og unge oplever kulturel ulighed eller diskrimination. Derfor er det vigtigt at
skabe inkluderende miljger, hvor bgrn fra forskellige baggrunde fgler sig velkomne og accepterede.

Indsatser for b@grn og unge fra udsatte

by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen
har med at rumme bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader

Her refererer jeg til min tid som formand i Futbol de Calle, hvor vi var first mover pa fodbold pa gadeplan, som
senere hen blev overdraget af DBU Kgbenhavn.

Crossover bygger pa de veerdier og erfaringer, som foreningen de Calle havde stor succes med i projektet
Futbol de Calle, der blandt andet havde fokus pa at inddrage foraeldre, positive unge rollemodeller, tveerfagligt
samarbejde i udsatte boligomrader og fokus pa at kunne og ville rumme en malgruppe, der af forskellige




arsager er udfordret i at kunne indga i det etablerede foreningsliv. Vi arbejder malrettet for, at de unge kan
opleve et udviklende faellesskab som et alternativ til “gaden”.

Vi har fokus pa at forankre vores aktiviteter gennem vores samarbejde med vores samarbejdspartnere, og vi
ved af erfaring, at foraeldrene og deres inddragelse i det forebyggende arbejde er et af de vigtigste elementer
for at kunne forankre vores tilbud/aktivitet lokalt.

Vores st@rste succes er klart, at foraeldrene deltager sa aktivt i vores forening. Derudover synes vi selv, at det
er en keempe succes, at vi med vores partnerskabsaftaler forpligter vores samarbejdspartnere til at udfgre
opgaven, og vi synes selv, at vi har de rette samarbejdspartnere i form af for eksempel Kgbenhavns
Kommune, Ungdomsskolen, skolerne, SSP Kgbenhavn, fritidscentrene i Kgbenhavn og de bemandede
legepladser, som primaert har bgrn og unge uden for det etablerede foreningsliv, samt bgrn og unge, som
ligger i periferien til foreningslivet. Vi er de steder i Kgbenhavn, hvor vi oplever, at der er et behov for, at vores
forening kan og vil bidrage til et positivt socialt og sundhedsmaessigt l@ft, med seerligt fokus pa de socialt
udsatte boligomrader.

Vores udfordringer: Vi oplever en udfordring med, at fodboldklubberne/foreningerne har overtaget stort set
alle haltider pa skolerne og idraetshallerne. Vi oplever desvaerre ogsa, at de bliver valgt fremfor os, nar det
handler om puljer m.m. Vi har dog ogsa en vis selvindsigt og skal selv blive bedre til at eksponere os selv i
kommunerne, hvilket ikke har vaeret vores fokus, da vi har "levet" af fondsmidler.

Vi elsker fodbold (Futbol de Calle og andre gode fodboldsamarbejdspartnere). Fodbold samler de fleste bgrn
og unge op, og vi samarbejder, som sagt, med mange klubber og foreninger. Fodbold fylder meget, og
basketball star lidt i skyggen; derfor er vi glade for alle de kraefter, Barnebasketfonden har brugt det sidste arti
pa at udbrede basketball.

Hvordan vil foreningen arbejde med
at skabe motivation og trivsel blandt
bgrne- og ungemedlemmerne, sa de
har lyst til at blive i foreningen over
tid?

Vi skaber et stgttende og inkluderende faellesskab, hvor det det faelles tredje er vores kernevaerdi. Trivsel er
noget, vi fokuserer meget pa, da det hgrer med, nar vi motiverer de unge. Vi fastholder bgrn i vores forening
ved at kraeve en bevidst og struktureret indsats fra os selv, vores frivillige rollemodeller og foraeldre. Vi har kun
haft fremgang siden foreningens opstart og har kun faet flere medlemmer."

Hvordan vil foreningen arbejde med
at involvere
frivillige/traenere/instruktgrer i

Vi har drejebgger til vores nye frivillige og traeenere, der deekker foreningskultur, veerdier og praktiske opgaver.
Dette hjeelper nye med at forsta deres rolle og fgle sig velkomne. Lgbende tilbyder vi ogsa vores frivillige
rollemodeller samt frivillige foraeldre Igbende kurser og workshops, alt inden for coaching-teknikker,




indsatserne og kleede dem pa til
opgaven —samt skabe rammer for at
de har lyst til at blive i foreningen
over tid?

konflikthandtering og organisatoriske feerdigheder for at udvikle frivilliges kompetencer Igbende. Vi belgnner
ofte ogsa vores frivillige med honorar, takkegaver og rejser m.m.

Beskriv foreningens eksisterende
samarbejde med relevante lokale
partnere vedr. bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det
lokale samarbejde

Vi har faste partnerskaber med skoler i skolevaesenet og fritidscentrene i Kebenhavns Kommune, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, samt de bemandede legepladser i Teknik- og Miljgforvaltningen. Vi gnsker at forbedre
dette samarbejde, styrke det, og udvikle det lokale samarbejde med andre foreninger og instanser.

Beskriv foreningens eventuelle
samarbejde med kommunale
indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive
B@rn i Forening)- og ambitioner om
udvikling af samarbejdet

Efter vi overtog Crossover-foreningen fra gamle venner, ansggte vi om feriecamp og fik det det fgrste ar.
Derefter s@gte vi ikke mere, da vi havde travlt med opgaver pa skolerne og i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen.
Vi vil selvfglgelig gerne hjaelpe til i feriecamp, fritidsguiderne m.m. Vi gnsker at samarbejde med Kultur- og
Fritidsforvaltningen, selvom vi endnu ikke har indledt et samarbejde. Vi mener, at der er mange muligheder i
Kgbenhavns Kommune, som vi fgler er den vigtigste forvaltning for vores bgrn og unge samt for vores egen
udvikling som forening.

Organisering

Beskriv foreningens organisering,
herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Vi er pt. 3 ildsjeele, som elsker hvad vi laver. | foreningens bestyrelse sidder vi tre samt to frivillige foraeldre og
to suppleanter, som bestar af to rollemodeller.

Er der allerede Igpnnede ansatte i
foreningen?

En fuldtidsansat sekretaer pa 30 timer med stgtten fra U'Oréal Fund For Women frem til 2025
En deltid projektleder pa 15 timer med stgtte fra Johan Schrgders Fond frem til 2025.
De frivillige street ballers og de frivillige foraeldre modtager af og til, takkegaver og/eller honorar.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Vores bestyrelse vil ansaette formanden, Mikael Pedersen, som braender for foreningen og som har lagt mange
frivillige timer i foreningen efter overtagelsen i 2020. Bestyrelsen er ikke bange for, at formanden forlader
stillingen, og de vil understgtte ressourcepersonen med stgtte, deres ekspertise og opkvalificering.
Ressourcepersonen vil blive ansat pa en overenskomst.




Hvordan vil foreningen forankre Et partnerskab med jer vil betyde, at vi forankrer indsatserne under et socialt partnerskab og skaber en

indsatserne under det sociale rummelig forening, som kraever en staerkere og mere holdbar strategisk tilgang, der involverer alle
partnerskab i foreningen og interessenter i foreningen, herunder traenere, frivillige, foraeldre og medlemmer. Samtidig vil vi have flere frie
skabe/vedligeholde en social tgjler som forening, end nar vi samarbejder med skolevaesenet og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen. Der er
rummelig forening? (fx sgrge for det meget pa deres praemisser. Med jer fra KFF vil vores traenere, frivillige og foraeldre samt deltagerene have
lgbende involvering af traenere og bedre muligheder for at forme foreningen og skabe et endnu staerkere fundament.

frivillige i den sociale dagsorden)

Kun til ansg@gere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal involveres,
og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna
med det udvidede partnerskab og
den koordinerende funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens | Dato: D.11/06/2024
ansggning
Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Wekzdd Pedteraen
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Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info
folger.

Sporgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
® Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
® Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Dans i Nordvest

Foreningens CVR-nummer 36284536

Navn pa kontaktperson i foreningen Benjamin Bethell

Telefonnummer pa kontaktperson 25961171

Mailadresse pa kontaktperson bbdinv2400@gmail.com

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra FOS folkeoplysende foreningen Kgbenhavns Kommune

Deltagertilskud/kontingentindbetaling

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Dans i Nordvest tilbyder en bred vifte af danseaktiviteter for bgrn og unge under 25 ar. Foreningen har 58
ar har foreningen? ugentlige dansehold, som inkluderer bade bgrn og unge. Udover de faste hold tilbyder vi undervisningsforlgb i

skoletiden, workshops, talentudviklingsprojekter, koreografikonkurrencer, Break Battles og forestillinger.
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Dans i Nordvest har hovedparten af aktiviteten i bydelen Nordvest, hvor stgrstedelen af vores undervisning finder
sted i Dansekapellet. Derudover er vi begyndte pa ugentlige dansehold i Energicenter Voldparken, og vi arbejder
mod at kunne tilbyde flere hold her i fremtiden. Vi arrangerer ogsa workshops og andre danseaktiviteter rundt
omkring i Kebenhavn. Vi nar ud til en bred malgruppe af bgrn og unge i byen, men vi gnsker at udvide vores
aktiviteter, og derved na ud til endnu flere unge.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

I den nuvaerende sason 2023/24 har foreningen 610 medlemmer under 25 ar, der deltager i aktiviteter hos os
mindst en gang om ugen.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Dans i Nordvest har potentiale til at rumme mindst 526 flere medlemmer end vi har i den nuvaerende sason, da
der stadig er ledige pladser pa nogle af vores dansehold. Vi har derfor mulighed for at udvide foreningens
kapacitet til naesten det dobbelte af vores nuvaerende medlemstal.

For at skabe plads til flere medlemmer under 25 ar vil Dans i Nordvest fokusere pa flere strategiske tiltag. Vi
planlaegger at intensivere vores markedsfgring og gge synligheden i lokalomradet ved bl.a. at tilbyde flere faste
hold rundt omkring i Nordvest, Tingbjerg og Husum og intensivere vores fokus pa skole- og SFO-workshops.
Derudover vil vi udvide vores samarbejde med andre foreninger, hvilket inkluderer opstart af nye initiativer for at
aktivere udsatte bgrn og unge.

Vores idéer til at skabe plads til flere medlemmer under 25 ar inkluderer bl.a.

Udvikling af Ungdomsprogrammer: Vi vil udvikle specifikke programmer og events, der er skraeddersyet til unge
under 25 ar. Det kan for eksempel vaere ungdomsdansekonkurrencer og weekendcamps. Mentorordninger: Vi vil
etablere mentorordninger, hvor erfarne medlemmer eller traenere kan tage unge medlemmer under deres vinger
og stgtte dem bade i deres danseudvikling og personlige vaekst. Community Outreach: Vi vil intensivere vores
outreach-programmer i skoler, ungdomsklubber og andre steder, hvor unge samles, for at introducere dem til
vores tilbud og fa dem involveret i foreningen. Digital Engagement: Udvikle en steerk online tilstedeveerelse pa
sociale medier og skabe engagerende digitalt indhold, som appellerer til unge og giver dem lyst til at blive en del
af vores feellesskab.

Da vi pt. har begraensede haender til at varetage opgaver ud over den daglige drift, er det afggrende at inddrage
flere frivillige. Vi vil rekruttere og traene frivillige fra lokalsamfundet, herunder forzldre, ldre medlemmer og
andre interesserede, til at hjelpe med at drive de nye initiativer.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Kontingentet for en saeson i Dans i Nordvest (fra september til maj) er 1000 kr. + 50 kr. oprettelsesgebyr, fgrste
gang man opretter sig som medlem.
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Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Dans i Nordvests overordnede mal med det sociale partnerskab er at skabe / videreudvikle et inkluderende,
stabilt og rummeligt foreningstilbud for bgrn og unge gennem dans og bevaegelse. Vi gnsker at fremme social
inklusion, trivsel og personlig udvikling ved at introducere endnu flere bgrn og unge til dansens verden gennem
workshops, fyldte hold og projekter i samarbejde med andre foreninger i omradet.

Vores gnsker pa langere sigt:

Ved at tilbyde dans og bevaegelse som et middel til social interaktion og personlig udvikling, sigter vi mod at
skabe et miljg, hvor bgrn og unge fgler sig inkluderet og trives. Vi planlaegger at inddrage lokalsamfundet endnu
mere i vores projekter ved at arrangere malrettede aktiviteter og begivenheder, som engagerer bade bgrn, unge
og deres familier. Vi er fornyeligt indgaet i et samarbejde med Dansekapellet for pa sigt at ggre dans tilgeengelig
for dgve og hgrehemmede ved at tilbyde specifik danseundervisning og tolke til forestillinger. Derudover gnsker
vi at arbejde teettere sammen med fsb og Beboerprojekt Nordvest om at fremme laeselyst blandt unge i
skolealderen.

Vi sigter mod at blive en integreret og central del af lokalsamfundet, der bidrager til varige positive forandringer
for bgrn og unge gennem dans og kulturelle aktiviteter.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (navn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Vi gnsker primaert at arbejde i Nordvest-omradet, Bispebjerg, Tingbjerg, Husum og Utterslev. Disse omrader er
nyligt fiernet fra listen over parallelsamfund, og vi @nsker at bidrage til, at de forbliver uden for denne liste. Vores
mal er at give bgrn og unge i disse omrader mulighed for at deltage i sjove og kreative aktiviteter hver uge, hvor
de kan lzere, udvikle sig, fa nye venskaber og blive en del af et stgrre faellesskab.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Dans i Nordvest har gennem sine mere end 20 ar opnaet betydelig erfaring i arbejdet med bgrn og unge fra
udsatte by- og boligomrader. Som et community-projekt fokuserer vi pa at aktivere bgrn og unge i
lokalsamfundet ved at introducere dem til forskellige danseformer og traenerne som rollemodeller. Gennem
arene har foreningen vokset og gennemfgrt en bred vifte af projekter. Her kan naevnes et samarbejde med
Uppercut Danseteater og Kulturhuset Brgnden, hvor dans blev anvendt som et inklusionsvaerktgj til at bekeempe
eksklusion, styrke sammenhangskraften og forbedre trivslen. Derudover samarbejder vi arligt med Dansekapellet
om projektet Arkitekturen Danser, hvor 3. og 4. klasser fra lokale skoler modtager en uges undervisning i dans og
leering om arkitektur fra Dans i Nordvests instruktgrer og arkitekten Klaus Sendergaard der star bag renovering af
Dansekapellet.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

For at skabe motivation og trivsel blandt vores bgrne- og unge medlemmer vil vi fokusere pa at tilbyde trygge
rammer og fremme faellesskab og sammenhold pa vores dansehold. Vi vil sikre at medlemmerne ikke kun
deltager i dansetraening, men ogsa danner venskaber og engagerer sig yderligere i foreningens aktiviteter.

Dette vil vi bl.a. ggre gennem vores teette samarbejde med Dansekapellet, der giver os mulighed for at
praesentere eleverne for inspiration fra mange kilder og tiloyde dem adgang til fremragende faciliteter. Eleverne
far mulighed for at optraede arligt pa Dansekapellets scener og desuden deltage i en reekke kreative og
spaendende optraedener bade indenfor og udenfor huset.

Ved afviklingen af feriecamps og opfordring til deltagelse heri, samt opsaetning af forestillinger, hvor vores elever
kan deltage pa tvaers af holdene, vil vi sikre, at medlemmerne fgler sig motiverede og gnsker at forblive i
foreningen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Dans i Nordvest har allerede gode erfaringer med at fastholde traenere og instruktgrer gennem flere sa&soner, og
det gode sammenhold blandt de ansatte veerdseaettes. Vi sikrer, at alle traenere, instruktgrer og frivillige er godt
rustet til deres opgaver. Vi tilbyder omfattende stgtte og traening, sa de kan udfgre deres arbejde inden for de
bedst mulige rammer. Dette gnsker vi at viderefgre fremadrettet.

Ved ansaettelse af en ressourceperson, vil vi desuden kunne initiere et korps af frivillige, som vil bidrage til
afviklingen af vores projekter, workshops, feriecamps, og forestillinger. Dette kan besta af foraeldre og andre
interesserede i lokalsamfundet. Et sadant initiativ vil skabe et nyt miljg og feellesskab i og omkring foreningen.
For at fastholde denne gruppe, vil vi jeevnligt planlaegge falles arrangementer, danseworkshops, og traenings- og
infomgder.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde.

Dans i Nordvest har et staerkt og etableret samarbejde med flere lokale partnere, der arbejder med bgrn og unge.

Vi samarbejder teet med Dansekapellet, lokale skoler som Holbergskolen, Tagensbo Skole, og Utterslev Skole
samt andre foreninger i omradet. Disse har vaeret centralt i vores arbejde med at introducere bgrn og unge til
dans som en positiv og inkluderende aktivitet. Dette gg@res bl.a. ved at tilbyde workshops, optraedener til
arrangementer, og igangszette skoleprojekter.

Vi har ogsa et staerkt samarbejde med Energicenter Voldparken, hvor vi har et fast ugentligt dansehold, og vi er
for nyligt indgaet i dialog med FSB og Beboerprojekt Nordvest om at skabe aktiviteter, der gennem kreativ
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udfoldelse er med til at fremme laese og bevaegelses lyst. Som en start bidrager vi med “eventyr dans” til deres
sommerferie camp.

Vores ambition er at udvide og styrke disse samarbejder yderligere, ved bl.a. at integrere hinandens ressourcer
og ekspertise i fremtidige projekter.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Foreningen samarbejder aktivt med Danse-kulturhuset Dansekapellet om en raekke projekter, herunder
"Arkitekturen Danser", kulturnats-produktioner og skoleworkshops. Vi arbejder desuden teet sammen med
FritidsGuiderne for at tiloyde kontingentstgtte og dansetilbud til udsatte bgrn og unge, hvilket sikrer, at alle har
mulighed for at deltage uanset gkonomisk baggrund. | samarbejde med Dansekapellet og andre foreninger
deltager vi ogsa feriecamps i sommer-, vinter- og efterarsferierne, som giver bgrn og unge mulighed for at
udforske dans og bevaegelse i deres fritid. Vores ambition er at udvide og styrke disse samarbejder for at na ud til
endnu flere bgrn og unge, samt at udvikle nye initiativer, der kan understgtte deres trivsel og kreativitet gennem
dans. Vi gnsker blandt andet at udvikle samarbejdet med Dansekapellet om dans for dgve, for at inkludere og
inspirere endnu flere bgrn og unge med forskellige behov og baggrunde.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vi har en velfungerende og aktiv bestyrelse i vores forening. Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har 28 faste undervisere, samt vikarer der alle er Ignnede, derudover har vi ogsa en administrator, der ogsa er
Ignnet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Foreningen vil sikre gode arbejdsforhold for ressourcepersonen ved at skabe et stgttende og fleksibelt
arbejdsmiljg. Vi tilbyder Ipbende traening og efteruddannelse for at sikre, at ressourcepersonen har de
ngdvendige kompetencer og opdateret viden inden for deres arbejdsomrade. Tydelig kommunikation er en
prioritet, og gennem klare retningslinjer og regelmaessige mgder sikrer vi, at ressourcepersonen altid er
velinformeret om foreningens mal, projekter og forventninger.

For at fremme en sund work-life balance tilbyder vi fleksible arbejdstider og muligheder for remote arbejde, nar
det er relevant. Vores ledelsesteam er dedikeret til at give Igbende stptte og feedback, sa ressourcepersonen
feler sig vaerdsat og motiveret i deres arbejde. Vi sgrger ogsa for, at ressourcepersonen har adgang til de
ngdvendige vaerktgjer, materialer og teknologiske hjalpemidler for at kunne udfgre deres opgaver effektivt.
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Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Det er vigtigt for os, at alle i foreningen bliver set som lige, og at alle har ret til at have en form for indflydelse p3,
hvordan foreningen i fremtiden skal skabe en social rummelig forening. Vi vil gerne lytte og samarbejde med
bade traenere, frivillige og medlemmer af foreningen og derfra kunne skabe en forening, der kontinuerligt
udvikler og styrker sine sociale indsatser, frem for hovedsageligt at fokusere pa vedligeholdelse.

For at forankre indsatserne under det sociale partnerskab vil vi fremadrettet sgrge for Ipbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden. Dette inkluderer mgder og workshops, hvor alle parter kan dele
deres perspektiver og ideer. Vi vil implementere feedback-mekanismer, sdsom spgrgeskemaer og abne fora, for
at sikre, at alle stemmer bliver hgrt og taget i betragtning. Derudover vil vi bestraebe os pa at etablere en social
komité bestaende af repraesentanter fra forskellige dele af foreningen, som far til opgave at overvage og evaluere
de sociale indsatser. Det vil veere bestyrelsens opgave at sikre, at de sociale mal integreres i alle aspekter af
foreningens aktiviteter.

Vi vil ogsa fortsat investere i uddannelse og traening for vores traenere og frivillige, sa de er bedst muligt rustet til
at handtere sociale udfordringer og stgtte medlemmer med forskellige baggrunde og behov. Ved at skabe en
kultur, hvor alle fgler sig velkomne og veerdsatte, straeber vi efter at ggre foreningen til et sted hvor
mangfoldighed og inklusion er i hgjsaedet.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato:

Forperson i bestyrelsen Sertac Celik (underskrift):
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Se ”"Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber”
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn DUI-LEG og VIRKE Kgbenhavn

Foreningens CVR-nummer 35189459

Navn pa kontaktperson i foreningen Ann Urbrand

Telefonnummer pa kontaktperson 20686842

Mailadresse pa kontaktperson urbrand@dui.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansiering kommer enten fra foreningen, men der arbejdes ogsa med at fa resten finansieret via
projektstgtte

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Vi har vores Bgrn i Bevaegelses aktiviteter — som er parkour, springgymnastik, dans og madlavning p.t men disse

ar har foreningen? @ndrer sig afhaengig af hvad vi vil og kan tilbyde.
Herudover har vi tilbud om lejr, weekendarrangementer som mad over bal, shelterture, bgrnedisko m.v.
I vores hus har vi lige nu en drengegruppe af fortrinsvis etniske drenge, der kommer og spiller,. Ser fodbold og
bare er sammen.
Vi har mulighed for at lave mange andre ting og dette afhaenger af hvilke frivillige der byder ind med tilbud.
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
barn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Lige nu er vi i Husum pa Energicenter Voldparken, i Sydhavnen i kvarterhuset, vi udvider med aktiviteter pa ny
skole i Sydhavnen efter sommerferien, P4 Rymarksvej pa Bispebjerg, pa @sterbro i Kildevaeld kulturcenter,
Kildevaeldsskolen og vores eget hus.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

432

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan fortsat rumme flere medlemmer — bade i vores Bgrn i Bevaegelses, men ogsa i andre aktiviteter.

Herudover er vi begyndt at kigge lidt pa Amager, hvor vi i omradet omkring Holmbladsgade gerne vil byde ind
bade med noget Bgrn i Bevaegelse — hvis vi kan finde ledige tider til dette, men ogsa vil byde pa andre aktiviteter
som f.ex braetspil og ting for hele familien, der ogsa kommer bgrnene til gode.

Vi udvider i Sydhavnen med endnu en lokation og vil vi bruge denne periode til at fa mere fokus pa ogsa at finde
flere frivillige, der kan vaere med til at skabe nye og andre aktivitet som vi kan rekruttere til.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Det afhaenger af den aktivitet de kommer til at ga til — det kan vaere alt mellem 75 kr. for et intromedlemskab til
Bgrn i Bevaegelse der koster 1300 kr pr. ar

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi har altid vaeret en forening med et socialt sigte, sa det falder os helt naturligt at kigge denne vej. Vi bor i et
omrade pa @sterbro hvor der er mange i omradet der har brug for et fristed og mange af vores familier er glade
for at vores kontingenter og aktiviteter ikke er helt sa dyre som i andre foreninger.

Vi ser os derfor som naturlige samarbejdspartnere og kan rumme andre aktiviteter end de fleste andre sociale
partnerskaber har gjort, da vi ikke "bare” er en idraetsforening, men et sted hvor legen, faellesskabet og
kreativiteten er en stor del af vores veerdigrundlag.

Vi vil gerne vaere en naturlig spiller i samarbejdet lokalt — men ogsa i hele byen, da vi jo har aktiviteter flere steder
og rummer at arbejde med bgrn der bade har sar pa sjalen, familier der har brug for hjaelp og som har brug for et
faellesskab, hvor der er plads til dem ogsa.

Vi skal samtidig ikke kun dyrke den profil, for hvis vi ikke har ressourcestaerke frivillige og familier med sa opnar vi
ikke den diversitet der er brug for, for at skabe de rigtige rollemodeller og en sund forening.

Derfor vil vi ogsa bruge partnerskabet til i endnu hgjere grad at skabe en platform for frivillige der vil ggre nytte og
veere med til at ggre en forskel for bgrn, unge og deres familier.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale

Vi byder ind pa hele byen — har pt aktiviteter i Husum, Sydhavnen, Bispebjerg og @sterbro - men kigger ogsa mod
Amager som noget nyt.




partnerskab? (navn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Amager taenker vi specielt Holmbladsgade kvarteret, men det kunne ogsa vaere omradet omkring Gyldenrisparken
som kunne vaere interessant at tilbyde aktiviteter i, da vi ser det omrade som et sted hvor der ikke er s mange
der retter deres blik imod. Det kunne ogsa vaere andre steder vi griber mod, hvis der opstar en mulighed, men vi
forsgger at holde fokus — bade pa de omrader vi er og har vaeret i i en arraeekke men ogsa i fgrst omgang
koncentrere os om et enkelt nyt omrade.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har veaeret en del af de sociale partnerskaber og i vores aktiviteter og veaerdisaet er vi altid optagede af at alle kan
vaere med.

Vi ved at der skal ggres en ekstra indsats for at rekrutterer i de udsatte boligomrader, og vi har gennem den
seneste periode opbygget et netvaerk omkring Ek. Vis Energicenter voldparken af folk, der arbejder i omradet som
er vores vej ind til at fa fat pa flere — et arbejde vi skal have skaerpet endnu mere.

Det kraever tid at blive kendt som en forening foraeldre kan have tillid til at sende deres bgrn til — derfor ved vi
ogsa at vores hold ikke altid bliver overbooket fra start af — men det skal ikke ga ud over dem der melder sig — sa vi
holder dem kgrende og ved at det som regel betyder at efter et par saesoner sa er man trygge og sender bgrnene
afsted — ogsa fordi de hgrer fra andre at det er nogle gode aktiviteter.

Det er et rugbrgdsarbejde — som det at vaere med i det sociale partnerskab giver os mulighed for og som vi ellers
ikke ville kunne fokusere pa.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

| de bevaegelsesaktiviteter vi laver, laegger vi vaegt pa legen og det at man skal kunne vaere med frem for
konkurrencen. Vi har i vores vaerdisaet at der skal vaere plads til alle uanset baggrund, etnisk oprindelse og lign.
Alle skal blive hgrt og vi har fokus pa ingen bliver glemt.

Mange af vores aktiviteter er for de mindre bgrn — men vi far flere og flere der har vaeret med laenge og dem skal
vi til at se pa hvordan de kan blive hjelpere pa vores hold og af denne vej kan udvikle sig og g@re en forskel.
Vores andre tilbud som familielejr, familiearrangementer m.m. er ogsa en ve; til at blive og engagere sig. Vi
keemper forsat med at fa gjort opmaerksom pa alle de gode tilbud vi reelt har at give, og det er et omrade der har
vaeret en smule forsgmt, men som vi haber vi kan fa gjort noget mere ved.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Der skal skabes et liv omkring det at veere frivillig/instruktgr hos os — til vores betalte instruktgrer skal der stilles
krav om at de skal deltage i et planlaegnings/uddannelsesforlgb i foreningen i hver saeson, hvor man kan drage
nytte af hinandens erfaringer, hvor man laerer noget mere om foreningen og de muligheder den rumme ogsa for
dem — dette skulle gerne vaere med til at bidrage til at de kommer til at ligge nogle frivillige kraefter hos os ogsa.
Vi holder ogsa i afdelingen forskellige sociale arrangementer som nytarskur, arbejdsweekender og der er goder
som lan af huset, uddannelse som kan/bgr veere med til at fastholde vores aktive.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og

Vi samarbejder med Energicenter Voldparken og forskellige boligsociale medarbejdere i omradet omkring Husum.
I Sydhavnen har vi samarbejde med Kvarterhuset og vi er i Igbende dialog om at udvide dette samarbejde til gavn
for begge partner. P4 @sterbro er det kontakten til den lokale skole som er en stor gevinst samt samarbejde med
de kommunale medarbejdere i omradet vi benytter os af og gerne vil udvide kontakten med.




ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har kontakten til en almen boligorganisation Bo-Vita som har afdelinger bade i Holmbladsgadekvarteret og
Gyldenrisparken som vi har planer om at samarbejde med ligesom vi ogsa er i god dialog med de lokale
medarbejdere af KFF i omradet der kan hjalpe med at finde de lokaliteter vi skal bruge og som man vaere med til
at identificere hvor der er mere brug for vores aktiviteter.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har et velfungerende samarbejde med fritidsguiderne , laver fericamp nu for 3 ar i treek i sommerferien og stille
ofte nogle af vores instruktgrer til radighed for andre feriecamps i de lokalomarder vi er i.

Vi har ogsa haft et par forlgb med Aktive bgrn i Forening og er netop nu ved at feerdige et sddan — et samarbejde
vi er glade for og som forhabentlig ogsa kan gges.

Alle ting vi gerne vil forsaette med at veere en del af.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vi har en bestyrelse pa 7 medlemmer der spaender i alderen 20-67 ar.

Det er vores formand og kasserer der har ansvaret for vores ansatte og som er sammen med dem 2-4 gange om
maneden. Vi tilstraeber at vi mgdes en dag ugentlig, men dette afhanger af arbejde og studie om det i praxis kan
lade sig ggre. Men der er ugentlig kontakt.

Vi forsgger at have sa flad en struktur som muligt — om bestyrelsesmedlemmer har ansvar for forskellige
aktiviteter, huset m.m.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har p.t. to studentermedhjalpere — og har ogsa formanden Ignnet en dag om ugen.
Vi har haft Isnnede medarbejdere i efterhanden 6-8 ar.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi teenker at vi i den kommende periode — hvis vi far muligheden a&ndre strategi i forhold til ansaettelse — og
kommer til at prioritere en ansaettelse pa forhabentlig fuld tid i stedet for studentermedhjaelpere. Vi vil gerne gge
fokus pa at fa igangsat flere nye aktiviteter og dette kreeve mere fokus pa at finde frivillige, at samarbejde i
dagtimer med relevante partnere og det vil skabe mere sammenhang i arbejde hos os.

Ud over at vaere sammen med den/de ansatte en dag om ugen, sa vil vi ogsa give den/de ansatte mulighed for at
have kontorplads sammen med vores landsforbund sa man maerker man har kolleger der arbejde for samme sag.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi vil i bestyrelsen — og har pa hvert enkelt mgde opfglgning pa hvad der sker med vores aktiviteter og ansatte.
Vi vil i den kommende periode have endnu mere fokus pa strategi og udvikling i det vi skal have flere frivillige,
men ogsa fordi vi kommer til at engagere os i et par landsdaekkende projekter der vil gge fokus pa udviklingen af
vores forening og de aktiviteter vi skal lave udover dem vi allerede har gang i.

Derfor skal der nar der er planleegning og uddannelsesforlgb szettes fokus pa hvordan vi arbejder med de sociale
indsatser.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?




Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning | Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn FC Damsg
Foreningens CVR-nummer 30128400

Navn pa kontaktperson i foreningen Anette Juhl Skov
Telefonnummer pa kontaktperson 29929623
Mailadresse pa kontaktperson ajuhlskov@gmail.com
Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Vha. kontingentet

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Fodbold - kun piger
ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Vanlgse ldraetspark
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 255 (ifglge Kluboffice) Damesenior er ikke med.
foreningen lige nu?



mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

100

Vi har plads og banekapacitet om sommeren. Vi vil gerne prgve at udvikle andre former for fodbold, herunder
streetbold, pannabold, og bruge asfalten rundt om klubben til en anden form for fodbold.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

2-5 ar kr. 300,-
6-8 ar kr. 600,-
9-18 ar kr. 1.000,-
18+ kr. 1.250,-

Visioner og malsaetninger

Vi vil gerne rekruttere flere piger til klubben, samt at fastholde dem nar de bliver zeldre. Vi vil gerne veere et
samlingsstedpunkt for bgrn og unge i Vanlgse og evt. tilstgdende bydele.
Vi vil gerne lzere pigerne vores 5 vaerdier:

- Glaede

- Udvikling

- Engagement

- Respekt

- Forskellighed

Alt hvad klubben foretager sig er med udgangspunkt i disse fem vaerdier.

Vi kan ogsa tilbyde at vaere medlem af klubben uden kontingentbetaling, hvis det er ngdvendigt.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Primaert i Vanlgse med fokus i starten pa Lgnstrupgard.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har allerede nogle piger i klubben fra udsatte omrader og de indgar pa de forskellige hold pa lige fod med alle
de andre piger.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og

Vi mener selv vi har et trygt miljg, hvor der er plads til at bgrn og unge kan veere sig selv. Vi arbejder meget i
dagligdagen med at skabe glaede ved fodbold og saetter sammenhold, udvikling og trivsel hgjere end resultater pa




ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

banen. Vi tager ogsa medlemmerne pa fodbold weekendture. Her er fokus i hgjere grad pa vores 5 vaerdier og
godt sammenhold internt og pa tveers af argangene. Vi har netop vaeret til et stort staevne i Fredericia med
pigerne fra argang 2012-2018. Senere pa aret skal de pa tur til Helsinggr.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi har allerede ungtraenere der hjlper til pa de forskellige hold. Vi tilbyder uddannelse enten igennem DBU eller
via vores samarbejde med FCK. Vi har netop gennemfgrt, i samarbejde med Boldklubben Hellas, FCK ungtreener
uddannelse for 12 piger.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har pt ingen samarbejde.

Vi vil meget gerne udvikle et samarbejde med de forskellige institutioner der er i lokalomradet.

Vi har et samarbejde med Damhusengens skole, om |an af lokaler til overnatning, nar vi arrangerer hygge/fodbold
weekend lokalt

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi ansggte om pigepartnerskaber, men fik desvaerre ikke tildelt partnerskabet.
Vi har et samarbejde med Boldklubben Hellas, der skal sikre, at der er hold pigerne kan spille pa, hvis argangene
er for sma.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen bestar af 7 personer. Vi har ansat en bgrneudviklingstraener 10 timer om ugen. Vi har et sportsligt
setup pa seniorsiden pa ca. 10 personer. Pa bgrne- ungdomssiden har vi en bgrneansvarlig og vi har rigeligt med
traenere pa de forskellige argange.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja en bgrneudviklingstraener 10 timer ugentligt

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ved at stgtte op om diverse projekter der matte komme. Ga i dialog med ressourcepersonen om ansattelse og
arbejdsvilkar og sikre at personen fgler sig velkommen og som en integreret del af klubben.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Alle frivillige i klubben skal have klubbens veerdier for gje nar de feerdes i klubben. Der afholdes Igbende
treenermgder, hvor klubbens veerdier italesaettes.

Klubben arbejder med faellesspisninger hvor man mgdes pa tvaers af argangene. Derudover afholdes arligt
"Damsgdag”, hvor alle piger far lov at spille pa det store stadion og veere dommere pa hinandens hold.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)




Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:
17-06-24
Forperson i bestyrelsen (underskrift):

;%m@er Thisted
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spergsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tif. 2634 4615
e Lars Npdgaard Albaek: pu2a@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387
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 ANS@OGNINGSSKEMA

Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Fremad Amager
Foreningens CVR-nummer 21572128

Navn pa kontaktperson i foreningen Erik Truelsen
Telefonnummer pa kontaktperson 40255874

Mailadresse pa kontaktperson info@fremad-amager.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Fra klubbens egenkapital

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for b@grn og unge under 25 Fodbold
ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Sundby Idreetspark
bern og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? Sundbyvestervej 60
2300 Kbh S




Dyvekeskolen
Sundby Hallen

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

691

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

350 u/25 ar

Vi har uudnyttet plads, samt vi vil inden for 2 mdr have endnu en kunstgrasbane. Dette betyder, at vi nu har 4
kunstgraesbaner som ggr, at vi kan tilbyde mange flere unge traening hele aret.

Desuden er der planer om en byfornyelse af omradet omkring klubben. Denne vil formodentlig betyde, at der
bliver endnu mere plads og grénne omrader

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Vi har differenceret kontingent som er fglgende (1/2 arligt)

0—4 ar kr. 200
5-9arkr. 760
10-12 ar kr. 910
13 - 18 ar kr. 1.000
19— 24 ar kr. 1.060

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Urbanplanen
Hegrgarden
Tingvej
Telemarksgade
Gyldenrisvej

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har erfaringer med vores nuvaerende aftale med partnerskabet.
Aftale med FritidsGuiderne

Lokal aftale med Jokeren i Sundby Idraetspark

Lokale samarbejd med Idratscontaineren i Urbanplanen

DGl Storkgbenhavn

Hvor vi har vaeret aktive i lokalomradet.




Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Ved at klubbens traenere og frivillige kommer igennem relevante kurser (fx Den Gode Modtagelse} mm.

Vi vil vaere i taet kontakt med relevante aktgr i og fra neeromradet

Vi vil give mulighed for at blive ungtraener, og forsatte i klubben som trgner eller frivillig, hvis man ikke gnsker at
forsaette med at spille aktivt.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og kleede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi vil have de relevante tilbud fra DGI Storkgbenhavn, DIF, DBU K@benhavn, partnerskabet og andre lokal akter, til
at fastholde dem i foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Aftale med FritidsGuiderne
Lokal aftale med Jokeren i Sundby Idraetspark
Lokale samarbejd med Idraetscontaineren i Urbanplanen

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

FritidsGuiderne

Lokal aftale med Jokeren i Sundby Idraetspark

Lokale samarbejd med Idraetscontaineren i Urbanplanen
FerieCamp

Kulturpiloterne

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen bestar pt. Af:

6 bestyrelsesmedlemmer (1 formand)

Vi har ekstraordinaer generalforsamling den 27. juni, hvor bestyrelsen vil veere fuldtallig. Med 8
bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har 2 Ignnede medarbejder

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi vil sprge for at 2 fra bestyrelsen er direkte kontaktpersoner til ressourcepersonen.

Vi har ogsa vores administrativ medarbejder (nuvaerende deltid, muligvis fuldtid efter generalforsamlingen
27.juni) som vil veere i teet samarbejd med ressourcepersonen.

Ressourcepersonen vil deltage pa bestyrelsesmgderne (fast en gang om méaneden) og have et fast punkt pa
mgderne

Der vil blive lavet et arshjul med aktiviteter og fokuspunkter som haenger fysisk pa kontoret og digitalt

Der vil blive lavet en tjekliste s3 alle i bestyrelses er up to date med hvor vi er i processen med de tiltag og
aktiviteter vi har kgrende.




Ressourcepersonen vil sidde pa sammen kontor som vores administrativ medarbejder.
Fa sin "afdeling” pd hjemmesiden

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Iebende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi vil sgrge for at alle relevante tiltag fra ressourcepersonen bliver formidlet direkte til alle treenere via DBU app,
hjemmeside og facebookgruppen

Vi vil pa alle treener/leder mgder inddrage ressourcepersonen til at deltage og have et fast punkt pa medet

Vi vil som klub vaere klare og tydelige i vores kommunikation omkring ressourcepersonen vigtighed, ansvar og
arbejdsopgaver for klubben

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. 3rligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi vil have skolesamarbejd med:

Dyvekeskolen

Peder lykkeskolen

Hgjdevang skolen

Amagerfalledskole

Vi har mulighed for at bruge vores egene lokaler, og klubhus til at rumme aktiviteter, hvor andre foreninger kan
bruge os som samlingspunkt. Vi ligger teet pa skolerne, idraetshal, svpmmehal, og mange andre idraetsaktiviteter.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Vi gnsker at veere bindeled mellem foreningerne og skolerne. Og bindeled mellem bgrnene fra de udsatte
omrader:

Urbanplanen

Hergarden

Tinggarden

Telemarksgade

Gylenrisvej

Og kunne bibeholde bgrn og unge i foreningslivet

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ans@gning

Dato: ’?/6'7?0'?6/
Forperson i bestyrelsen (underskrift):
7%/7*/ﬁ st
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Hovedstadens Basketball Faellesskab
Foreningens CVR-nummer 36584246

Navn pa kontaktperson i foreningen Jens Erik Nielsen

Telefonnummer pa kontaktperson 24 60 64 97

Mailadresse pa kontaktperson formand@hovedstadensbasketball.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X (hvis ikke den store pulje tildeles, sgger vi den lille pulje)

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen kommer fra egne midler (kontingentindtaegter)

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Hovedstadens Basketball Feellesskab (HBBF) tilbyder basketball-aktiviteter for bgrn og unge i alderen 4-65 ar i
ar har foreningen? omraderne @sterbro, Vesterbro, Amagerbro, Valby og Tingbjerg.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Amagerbro: Prismen og Peder Lykke Skolen

bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? @sterbro: Psterbrohuset, Heiberg Skolen, @ster Farimagsgade Skole, Skolen p& Strandboulevarden, Lange Linie
Skolen, Vibenshus Skole, Svanemgllehallen, Ngrre Faelled Skole og Copenhagen International School (CIS)
Vesterbro: Idraetsfabrikken, Tove Ditlevsen Skole og Ny Islands Brygge Skole

Valby: Lykkebo Hallen, Hafnia hallen, Valbyhallen og Hansted Skole
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Tingbjerg: Tingbjerg Skole og Energicenter Voldparken

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

HBBF har aktuelt ca. 870 medlemmer, der er under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

HBBF er, som beskrevet foroven, til stede i 5 bydele. | det fglgende beskrives, hvor mange medlemmer, vi kan
rumme i hver enkelt bydel udover vores eksisterende hold.

Amagerbro:
Pa Amagerbro er vi tildelt tider i Prismen og pa Peder Lykke Skolen (PLYS) de naeste to ar. Vi har faet nogenlunde
det samme antal tider som den forgangne bookingrunde pa PLYS, men har faet flere tider i Prismen.

Med de tider vi har faet tildelt, kan vi tilfgje 50-150 nye medlemmer i Amager Gators afdelingen over de
kommende to saesoner. Vi har tidligere haft god succes med at indgad samarbejde med de lokale KKFO’er om at
starte hold- og treeninger op allerede fra kl 16 af.

| den forgangne saeson har vi samarbejdet med DGI vedr. “flere bgrn i bevaegelse” projektet pa PLYS. Dette
samarbejde vil vi gerne fortseette med samt undersgge om det vil give mening at udvide/inddrage Dyveke skole
som en yderligere lokation.

@sterbro:

Vi er gaet vaesentligt op i haltider pa @sterbro. Den ggede maengde haltid vil vi bruge til at styrke vores
eksisterende tilbud, samt satte et pget fokus pa at rekruttere piger til vores forening. Vi haber at kunne tilfgje
100-200 nye medlemmer til @sterbro Silversharks afdelingen over de kommende to sasoner. Heraf 50% piger.
Dertil er @sterbrohuset og svanemgllehallen, faciliteter som delvist er underlagt betalingskrav, og vi har historisk
kgbt meget haltid fri i @sterbrohuset nar vi har ndet et kapacitetsloft pa haltider.

Vesterbro:

Vesterbro er den mest udfordrende bydel for os at arbejde i, da vi har meget begraensede haltider; hvorfor vi
historisk set har veeret ngdt til at betale os fra at kgbe haltider i DGI-Byen og Idraetsfabrikken. (170.000 kr. Alene
sidste saeson)

For den kommende saeson er vi skubbet naesten helt ud af idraetshuset i DGI Byen, sa vores primaere aktiviteter er
i den mindre hal “Sportshuset” i DGI Byen, Idraetsfabrikken og pa Ny Islands Brygge Skole. Vi har faet tildelt mange
tider pa Tove Ditlevsen Skole, men det er en meget lille hal og derfor en svaer facilitet at arbejde med.

Derudover satser vi staerkt pa at komme ind i den nye hal i Kedbyen, som vi gerne vil ggre til et centralt
omdrejningspunkt for vores Vesterbro vikings afdeling. Denne hal vil ggre det muligt for os at kunne udvide
Vesterbro Vikings yderligere og dermed kunne rumme flere bgrn fra bl.a. Sydhavnen, som geografisk er teet pa.




Som noget nyt har vi faet adgang til faciliteten Spor10 i Jernbanebyen. Det er endnu uvist hvad fremtiden er for Spor10
som facilitet; men der er mulighed for at opstarte en anderledes aktivitetstype derude i form af “drop in” basketball,
som kan veere tiltalende for udsatte malgrupper.

Vi forestiller os at vi kan tage 50-100 nye medlemmer ind i Vikings afdelingen over de naeste 2 ar.

Valby:

Valby Vespas primaere hjemmebane er hallen ved Lykkebo Skolen, men vi har ogsa traning pa Hansted skole.
Udover de lokationer ser vi et stort potentiale i at komme ind pa Alholm skole, nar hallen bliver udbudt til booking
til foraret. Dertil vil vi undersgge potentialet for at inddrage omradet omkring kirsebaerhaven skole, hvor vi
tidligere har haft traening for ukrainske flygtninge.

Med de ggede tider pa Lykkebo Skolen og en forhabentlig adgang til Alholm Skole, mener vi at vi kan tage 100-200
nye medlemmer ind i Valby Vespas afdelingen.

Tingbjerg:

| Tingbjerg har vi haltider pa Tingbjerg Skole og i Energicenter Voldparken. Tingbjerg er en meget sveer afdeling af
arbejde med, og vi har historisk set haft sveert ved at holde pa medlemmer derude men hallen pa tingbjerg skole
er faktisk en god basketball hal der rummer gode muligheder pa sigt. Ligeledes for Hallen i Energi Center
Voldparken som blev opgraderet for nogle fa ar tilbage med basketball kurve pa centerbanen, og er nu blevet en
god basketball facilitetet hvor man vil kunne lave et godt setup pa sigt.

Vi haber at kunne haeve antallet af medlemmer i Tingbjerg fra 20-25 til 50-80 medlemmer over de kommende to
saesoner.

Et omrade, vi ikke tidligere har haft stor fokus pa, er Nano-segmentet (dvs. Basketaktiviteter for de 0-5 arige). For
de kommende saesoner er vi blevet tildelt flere haltider Igrdag formiddage, hvilket er det bedste tidsrum for
denne malgruppe. Vi vil derfor laegge et gget fokus pa malgruppen over de kommende ar.

Samlet mulig medlemstilvaekst:

Vores tildelte tider for de naeste to sasoner ser lovende ud og er en afggrende praemis for, at vi kan skabe plads til
flere medlemmer. Med vores tider i de fgrnaevnte haller og med de facilitetsopgraderinger, vi har lavet de sidste
par ar, via. puljemidler fra facilitetspuljen samt forenings- & aftenskolepakken, i Peder lykke, Prismen, Lykkebo
hallen og @sterbrohuset, har vi faet skabt nogle kernefaciliteter der kan rumme mange flere bgrn end tidligere.
Dette ses bl.a. ved at der er kommet flere kurve i hallerne og nye opstregninger.

Vi haber pa en samlet medlemstilgang over de kommende to saesoner pa 250-500 medlemmer, hvoraf 200-400
medlemmer vil vaere under 25ar.




Hvordan vi vil skabe plads til ovenstdende potentielle nye medlemmer under 25 ar, vi blive beskrevet i de
efterfglgende afsnit.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

750-2000 kr. Pr halvar.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab?

Hvad vil foreningen gerne opna pa laengere
sigt?

Malet for det sociale partnerskab med Kgbenhavns Kommune, er at skabe nye- og udvide eksisterende
basketball-aktiviteter og netveerk i omrader med udsatte boligomrader, sa flere udsatte bgrn og unge far adgang
til meningsfulde feellesskaber.

Vi ved, at der i udsatte boligomrader, findes familier, som ikke har kultur for eller ressourcer til at tage deres bgrn
til fritidsaktiviteter. At vaere en del af et fritidsfaellesskab styrker bade den fysiske og mentale sundhed og man
udvikler kompetencer, som man kan bruge resten af livet. Basketball er en velegnet sport til at styrke sociale
kompetencer, da det er en samarbejdsorienteret sport.

Arbejdet med det sociale partnerskab vil blive afviklet i bydele, hvor HBBF allerede er steerkt forankret, og hvor vi
har haltider, der kan danne rammen for nye aktiviteter i naerliggende udsatte boligomrader.

At veere til stede i bgrnenes lokalomrader, taler desuden ind i vores vision om at bringe basketball ud til bgrnene
og ikke bgrnene ud til basketball. Derfor arbejder vi allerede med at tilbyde basketballaktiviteter i bgrn og unges
lokalomrader, teet pa deres skole og hverdagsliv, og det er dette princip, vi vil arbejde videre med i vores sociale
partnerskab.

Pa laengere sigt er malet at fastholde de bgrn og unge fra udsatte boligomrader, som vi far rekrutteret ind pa
vores hold, sa der bade kan etableres gode relationer og fallesskaber, som kan fortsaette i mange ar. Dette vil vi
gore ved fortsat at ggre basketball let tilgaengeligt i bgrnenes naeromrader, hvor de bor og gar i skole, og ved at
skabe rammer for, at de kan danne teette relationer, der kan give dem lyst til at komme til basket og deltage i et
meningsfuldt feellesskab.

Vores strategi ift. udsatte bgrn og unge er ikke at skabe hold udelukkende for den malgruppe; men derimod at
vores allerede eksisterende hold er i stand til at rumme bgrn og unge fra udsatte boligomrader.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Da vores foreningshold er til stede i fglgende kvarterer over hele byen, vil der naturligt ske arbejde med at
inkludere udsatte unge fra alle disse omrader:

Amagerbro: Remisevaenget (Urbanplanen), Gullandsgarden og Hgrgarden, Stgberigarden

Valby: Kulbane kvarteret, Vigerslev og ydre Valby omraderne omkring Lykkebo Skolen.

@sterbro: Ryparken Kvarteret




Tingbjerg/Husum: Tingbjerg Utterslevhuse, voldparken, Gadelandet/Husumgard
Sydhavnen/Vesterbro: Folehavekvarteret, omradet omkring Kirsebaerhavens Skole samt Sjaelgr Boulevard.

Ift. arbejdet med at indtage en koordinerende rolle i lokalmiljget omkring foreningen, som fglger med det
udvidede partnerskab; sa haber vi primaert at kunne fokusere vores arbejde i to omrader. Nemlig Valby i omradet
omkring Lykkebo Skole og Amagerbro omkring Peder Lykke og Dyveke Skolen.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

En af vores centrale erfaringer er, at det kraever gget fokus i form af lokal og vedvarende opmaerksomhed
og kommunikation og tilstedevaerelse for at sikre fastholdelse af malgruppen.

Vi oplever ofte at udsatte bgrn, der er rekrutteret ind pa et hold, ikke i samme omfang deltager i ‘alle de andre’
aktiviteter, som er med til at skabe fastholdelsen pa sigt. Her taenkes pa kampe, staevner og sociale aktiviteter.
Med det udvidede sociale partnerskab, vil vi std i en markant bedre situation til at kunne investere i lokale
ressourcer/personer og dermed skabe en stgrre naervaer i de socialt belastede omrader end tidligere - vi har med
det normale partnerskab haft sveert ved at bibeholde den tatte og nzere relation over laengere tid.

Derudover arbejder vi aktivt med kontingentstgtteordningen, nar vi har med udsatte bgrn og unge at ggre; da
foreningens holdning er, at gkonomi ikke ma vaere en stopklods ift. at dyrke sport. Kontingentstgtteordningen star
beskrevet pa alle vores tilmeldingssider for de enkelte hold.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vores filosofi er, at det skal vaere sjovt at ga til basket og fokus for vores aktiviteter er, at give bgrn og unge
succesoplever gennem basketball. Vi sgger ikke ngdvendigvis at skabe elite basketballspillere. Dette er ogsa
udgangspunktet i vores sociale partnerskab, hvor fokus vil vaere pa at give bgrn og unge fra udsatte boligomrader
succesoplevelser, der giver dem lyst til og mod pa at deltage i fritidsaktiviteter, der vil bidrage til bedre trivsel.

Bgrnene vil deltage pa hold med andre bgrn fra ikke udsatte boligomrader, fordi vi gnsker at understgtte
venskaber og relationer pa tvaers af sociale skel. Det er vores overbevisning, at bgrn og unge profiterer af at
deltage i feellesskaber, hvor lokalsamfundets diversitet er repraesenteret og forskellige kulturer mgdes.

Et vigtigt fastholdelseselement, som vi kan se, virker for vores eksisterende medlemmer er, at vores aktiviteter er
let tilgeengelige i bgrnenes naeromrader, hvor de bor og gar i skole. Det er vores ambition at bgrnene igennem
deltagelse i vores aktiviteter vil danne taette relationer, der kan give dem lyst til at komme til at forblive i sporten
og i det meningsfulde feellesskab, som sporten skaber.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traeenere/instruktgrer i

| HBBF har vi gode erfaringer med at engagere frivillige foraeldre omkring holdene. At traeningstiderne ligger om
eftermiddagen betyder, at det frivillige engagement er foreneligt med et almindeligt arbejde.




indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi har fokus pa at frivillige foraeldre har varierende mangder fritid til radighed og har lyst til at engagere sig pa
forskellige mader. Derfor tilpasser vi den frivillige opgave ud fra den enkeltes gnsker.

Vores fastansatte medarbejdere varetager de fleste administrative opgaver omkring tilmelding til hold og staevner,
hvilket betyder at vores frivillige kun skal fokusere pa det, som de synes er sjovt — at traene bgrn og unge i
basketball.

Vi har fokus pa at tydeligggre, at vi veegter det padagogiske hgjere end det sportslige, og dette udgangspunkt ggr,
at foraeldre godt tgr engagere sig, fordi det ikke kraever at man ngdvendigvis besidder szerlige basket-faglige
kompetencer for at blive frivillig traener.

Vi tilbyder gratis kompetenceudviklingskurser til foraeldre, som udviser et stort engagement. Vi kan se at dette har
en god effekt, og hjelper med at fastholde traenerne i mange ar.

For at styrke tilhgrsforhold og feellesskabsidentiteten uddeler vi desuden gratis treenertgj til vores frivillige
foraeldre.

Det vil veere en del af den/de socialt partnerskabsansvarliges opgave at besgge de enkelte hold i de lokale
afdelinger for at undersgge, hvordan vi som forening kan understgtte det frivillige engagement yderligere, og
hvordan vi kan arbejde med at skaffe forhindringer af vejen for det frivillige engagement.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

| den forgangne sociale partnerskabs periode har KFF, DGI, BUF m.fl. Igbede sgsat forskellige initiativer og
projekter i udsatte omrader: Vi har forsggt at spille ind i disse projekter og har bl.a veere med til “flere bgrn i
feellesskaber” projektet pa PLYS. Vi har deltaget i ISA i Sydhavnen de sidste mange ar, og vi har faciliteret
flygtningeprojekter i samarbejde med Welcome house | valby.

Det har givet os en reekke erfaringer hvordan vi som forening kan spille ind i- og drage nytte af de projekter der
Igbende bliver igangsat fra Kommunen m.fl. i den naeste sociale partnerskabsperiode.

| Tingbjerg har vi haft et teet samarbejde med idraetsprojektet, hvor de har bidraget med socialpadagogiske
kompetencer til vores traening — vi haber at kunne fundraise finansiering igen til at kunne fortseette dette
samarbejde.

Pa Peder lykke har vi deltaget i ‘flere bgrn i feellesskaber’ i samarbejde med DGI og skolen om at udnytte KKFO-
tidsrummet i hallen fra kl. 16-17 om mandagen og tirsdagen. Det har fungeret godt og vi har haft mange udgvere
pa de hold. Vihaber at kunne fastholde dette samarbejde i de kommende sasoner samt undersgge potentialet
ved at udvide til Dyveke skolen.




Samarbejdet er bade veerdiskabende for foreningen, fordi man far en times ekstra haltid at ggre brug af, og for
skole/KKFO, da der kommer et fast tilbud, som bgrn og unge kan deltage i direkte efter de er faerdig i skole/KKFO.

Bgrnebasketfonden (BBF) er en af vores faste samarbejdspartnere ift. Skoleforlgb. BBF star for at afholde
skoleforlgb i skolerne, og efter endt skoleforlgb samarbejder vi omkring brobygning ud i den relevante afdeling;
for de bgrn der gnsker mere basketball.

Vi har tidligere arbejdet med at dele traenere i de skoleforlgb som fonden afholder, saledes at den traener der star
i hallen til skoleforlgbene ogsa er den traener, der er pa vores hold i den specifikke hal. Det kan selvfglgelig kun
lade sig ggre med de ansatte treenere i klubben, da skoleforlgb som oftest ligger i formiddagstimerne.

Vi har tidligere haft en af vores traenere som underviser pa et DGI-Forlgb ved navn “Street-Mentor”, som foregik
pa ungdomsklubben Joker nzer Sundby Idraetspark. Det forlgb endte med at 3 af drengene der deltog, siden er
startet i vores Amager Gators afdeling.

Vi er meget interesserede i at fortsaette med samme type tiltag, som er navnt foroven; da vi ved at arbejdet med
udsatte bgrn og unge kraever sarlige metoder; og vi er altid dbne for at videreudvikle de metoder.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har historisk set afholdt 1-2 af kommunens Feriecamps per ar som veaertsforening, ligesom vi deltager med
treenere pa diverse Feriecamps rundt i byen.

Det er vores ambition at fortsaette med at veere vaert for minimum en Feriecamp per ar samt deltage med traenere
pa feriecamps arrangeret af andre foreninger, i de bydele hvor vi har faste klubtilbud.

Vores ambition er at etablere et samarbejde med ‘Aktive Bgrn i forening’ som taler godt ind i vores Nano- og
Minibasket fokus. Med den vaekst vores organisation har haft de sidste par ar, har der ikke veeret tid og ressourcer
til at arbejde strategisk med denne malgruppe.

Vi ser denne malgruppe (bgrn 3-7 ar) som vaerende saerdeles relevant ift. bgrn og familier fra udsatte omrader,
fordi vi ved at det ofte er meget svaert at fa engageret foraeldre til udsatte bgrn i foreninger. Hvis vi kan lykkes med
at fa de helt sma bgrn ind i foreningen, vil deres foraldre hgjst sandsynligt veere i hallen sammen med bgrnene;
og vi vil dermed kunne begynde at arbejde med at inkludere foraeldrene til de udsatte bgrn i foreningens
feellesskab.

Vi har haft et Ipbende samarbejde med Fritidsguiderne de sidste par ar, men ved flere ressourcer vil vi forsgge at
arbejde mere fast og struktureret med fritidsguiderne.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

HBBF er struktureret ved nedenstaende bestyrelse og lokale afdelingsansvarlige:

Bestyrelsen:
Jens Erik Nielsen (Formand og ansat i foreningen)
Asger Lehrmann (Kasserer og ansat i foreningen)




Jens Laulund - (Naestformand)

Sarah Amalou (Bestyrelsesmedlem og frivillig treener i @sterbro Silversharks)
Martin Lademann (Bestyrelsesmedlem og frivillig foraeldretraener i Amager Gators)
Morten Bukh (Bestyrelsesmedlem og frivillig foraldretraener for HBBF Piger)

Vores gnskede setup er, at der i bestyrelsen skal sidde et bestyrelsesmedlem, som repraesenterer hver af de
navngivne afdelinger vi har i HBBF. Hver afdeling skal have sin egen afdelingsansvarlige, og hver afdeling skal have
et underudvalg med den afdelings bestyrelsesmedlem som udvalgsformand.

Vi er endnu ikke naet frem til den gnskede opsatning, men det er den, vi arbejder imod.

Lokale afdelingsansvarlige:

Simon Wittrup — Amager Gators

Jens Erik Nielsen: Vesterbro og Valby
Asger Lehrmann: @sterbro Silversharks

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Jens Erik Nielsen, Asger Lehrmann, Simon Wittrup, Lidia Henriksen, Ida Laulund, Alberto Huetos, Alfred Fair,
Nikolaj Stockmal, Gustav Lippert og Silas Pagaard Lindén, Junior Brown, Peter @sterberg og Leonard Njombua
samt en raekke traenere pa frivillig godtggrelse.

Af ovenstaende er to fuldtidsansatte i administrationen, 2 treenere er fuldtidsansatte, og resten er ansat pa sma
kontrakter som traenere eller i administrationen.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

1) Vores fuldtidsansatte far 10% i pension.

2) Barselsordning til fuldtidsansatte.

3) En kontorplads i Hafnia hallen hvor vi deler et kontorfaellesskab med Bgrnebasketfonden, hvilket sikrer
en social hverdag.

4) Billig frokostordning.

5) Mulighed for at arbejde hjemmefra nar det passer, hvis medarbejderen foretraekker det.

6) Efteruddannelse i DK indenfor basketball betalt af arbejdsgiver

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vores erfaring er, at uden engagement af frivillige er det sveert at forankre holdene og ggre dem bzeredygtige. Et
af fokusomraderne for vores ressource person(er) vil bl.a. vaere relations opbygning lokalt samt uddannelse- &
rekruttering af frivillige - vi tiloyder bl.a. at betale for tr&eneruddannelse og kompetenceudvikling for vores
traenere og frivillige indenfor Danmarks graenser.

Det er en ambition i HBBF at alle vores hold skal have 1-3 holdledere, som hjzalper til omkring holdet. Holdlederne
er meget afggrende for at vores hold kan blomstre og besta over tid. Det er vores erfaring, at jo flere “voksne” der

fgler ejerskab omkring et hold, jo bedre kgrer holdet i alle henseender. En traener kan ikke klare jobbet alene.

Ydermere arbejder vi struktureret med at uddanne og tilbyde vores ungdomsspillere (14+) at blive




ungdomstraenere pa de yngre hold. Dette er med til at skabe en baeredygtig cyklus pa coaching siden. Manglen pa
gode traenere er en af de stgrste udfordringer for at forankre vores indsatser, og det at motivere spillerne tidligt i
deres basketballudvikling, til at hjeelpe omkring traening af yngre hold, er med til at forankre vores tilbud bedre i
fremtiden. Det er vores oplevelse at iszer udsatte unge har det med at vokse meget med opgaven, nar man giver
dem ansvar og opgaver i klubben.

| forhold til ken, er det vores erfaring at fa delt piger og drenge op allerede omkring 7 til 9-arsalderen, da pigerne
hurtigt mister motivation, ved at treene sammen med drenge.

Vores forening laegger stor veegt pd “den gode modtagelse”. Vi kgrer med buddy-systemer pa alle vores hold, nar
nye spillere kommer ind pa et hold, og s@rger for at man som ny fgler sig godt taget imod og velkommen pa
holdet.

En af vores ambitioner for det kommende ar er at lave en helt struktureret og nedskrevet model til ankomst af
nye medlemmer, isaer i de yngste argange, sadan at det er samme gode oplevelse at komme til sin fgrste treening
hos Amager Gators, som det er hos @sterbro Silversharks og vice versa.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi vil kontakte bestyrelser i lokale foreninger i de byomrader vi er til stedet i, med henblik p3 at tilbyde vores
hjalp og sparring til, hvordan vi i feellesskab far flere bgrn og unge fra udsatte boligomrader ind i
idreetsfeellesskaber. Sparringen kunne fx besta af nogle netveerksmgder for lokale foreninger, som HBBF faciliterer.

Fra vores synspunkt er det vigtige at de unge mennesker kommer ind i et sundt feellesskab, og det er for os
underordnet om det faellesskab er basketball, boksning, fodbold eller handbold.

Vi ser et stort potentiale i at lave et samarbejde med de lokale foreninger om at tilbyde en “prgvepakke”, hvor
man som nyt medlem kan far lov at prgve en raekke sportsgrene af i sit lokalomrade, inden man beslutter sig for
hvad man vil ga til. Muligheden er der allerede, men medlemmet vil skulle ind pa den specifikke hjemmeside for
hver forening for at kunne se de enkelte tilbud. Vores vision er, at den sociale partnerskabs ansatte kender til
mange forskellige tilbud i lokalomradet, og at vi derved kan vejlede den enkelte unge mod den aktivitet, der
passer til dem.

Vi gnsker at forbedre vores samarbejde med boligsociale helhedsplaner som f.eks. Lundevaenget/Ryparken og
Remisevaenget i Urbanplanen. Vi ved at de boligsociale helhedsplaner er nogle af de organisationer, der har
allerbedst fat i de udsatte unge; og vi forestiller os at et manedligt mgde med de forskellige helhedsplaner ville
veere meget vaerdifuldt for begge parter. Vi har allerede en god kontakt til Julie Abitz, boligsocialleder af
Amagerplanen, der er interesseret i at indga et samarbejde om at hjalpe flere bgrn og unge fra kvarteret omkring
Remisevaenget ind i Idreetsfaellesskaber.




Endelig gnsker vi at forbedre vores samarbejde med skoler og KKFO’er endnu mere. Det er vores opfattelse at der
indimellem kan opsta en “dem og os” problematik med skoler og KKFO’er pa den ene side, og foreninger pa den
anden. Vi gnsker at hjelpe med at nedbryde den problematik; og vores erfaring er, at de kun sker ved hjzelp af
fysiske mgder mellem de involverede parter. Skoleleder, teknisk leder osv. skal fx. kunne komme i kontakt med de
foreninger, der huserer pa deres matrikel i eftermiddagstimerne; og relations opbygningen her er lige sa vigtig,
som til klubbens medlemmer, frivillige o.l.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Med det udvidede partnerskab gnsker vi at fa flere bgrn i socialt belastede omrader til at spille basketball eller
dyrke anden sport, samt fastholde dem i sporten. Gennem idraetsfeellesskaber kan vi Igfte deres fysiske og
mentale sundhed, og de vil udvikle kompetencer, som de kan bruge resten af livet. Omdrejningspunktet for
projektet er saledes at give bgrn og unge succesoplevelser, der giver dem lyst til og mod pa at deltage og
fortszette i idraetsfeellesskaber, der vil bidrage til bedre trivsel.

Metoden er et fokus pa faellesskabet og det paedagogiske fremfor det sportslige. Dette ligger desuden forankret i
vores filosofi, som er, at det skal vaere sjovt at ga til basket. Derfor vil bgrnene i projektet deltage pa hold med
andre bgrn fra ikke udsatte boligomrader, fordi vi gnsker at understgtte venskaber og relationer pa tvaers af
sociale skel. Det er vores overbevisning, at bgrn og unge profiterer af at deltage i feellesskaber, hvor
lokalsamfundets diversitet er repraesenteret og forskellige kulturer mgdes.

Vores aktiviteter vil vaere let tilgeengelige i bgrnenes naeromrader, hvor de bor og gar i skole. Vi kan se, at dette er
et vigtigt element i at fastholde nuvaerende medlemmer i foreningen. Det er ligeledes vores ambition at bgrnene
igennem deltagelse i vores aktiviteter vil danne tzette relationer, der kan give dem lyst til at komme til at forblive i
sporten og i det meningsfulde faellesskab, som sporten skaber.

For at lykkes med det kraever det lokal tilstedeveaerelse i form af engagement af frivillige samt relations opbygning
med lokale aktgrer. Den lokale tilstedevaerelse kraever ressourcer, hvilket det udvidede partnerskab vil give os en
bedre forudsaetning for end tidligere vi tidligere har haft. Vi har allerede opbygget gode kontakter fx. Til den
sociale boligplan ved Remisevaenget pa Amager, Amagerplanen, som har tilkendegivet, at de er interesseret i et
samarbejde.

Vi har et godt fundament at sta pa pt. | form af gode faciliteter, kompetencer og eksisterende
samarbejdsrelationer, men vi mangler ressourcer til at udleve det fulde potentiale i alle bydelene, hvilket vi haber
et udvidet socialt partnerskab vil hjalpe os til at realisere.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16/06-2024
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
———
e, ™ 4
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Husum Boldklub

Foreningens CVR-nummer 20893710

Navn pa kontaktperson i foreningen Bjarke Bak Pjetursson og Emil Brix Ohmann

Telefonnummer pa kontaktperson Bjarke: 27575490 / Emil: 23231253

Mailadresse pa kontaktperson Bjarke: bjarke.hujambo@gmail.com / Emil: ohmann@hotmail.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Vi sgger det sociale partnerskab med 250.000,00 kr. om aret.

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Vores medfinansiering kommer fra vores egen daglige drift, dvs. kontingentkroner.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Husum Boldklub er en idraetsforening grundlagt i 1922, som er geografisk placeret i den kgbenhavnske bydel

ar har foreningen? Brgnshgj-Husum. Med udgangspunkt i vores veerdier feellesskab, respekt, venskab, tryghed og idreet for alle
tilbyder vi en bred vifte af breddeorienterede fodboldaktiviteter, socialt samvaer og foreningsliv. Til vores yngste
segment har vi Boldleg, hvor drenge og piger i alderen 3-5 ar leger og bevaeger sig med deres foraeldre. Herfra
etablerer vi drgangsbaserede fodboldfallesskaber op igennem alle aldersgrupper i foreningen. Men vi har ogsa
tveergaende tilbud, der reekker ud over traening, kamp og sociale arrangementer pa den enkelte argang. Vi
arrangerer feellesaktiviteter i forbindelse med hgjtider. Vi afholder abne camps, udlandsture og tager aktivt del i
stgrre begivenheder i vores lokalomrade.




Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
barn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Med afsaet i Husumparken, og vores multifunktionelle klubhus opfgrt i 2020, understgtter vi et aktivt og socialt liv
for bgrn og unge i vores lokalomrade. | de seneste ar er vi blevet endnu mere afklaret og aktive i forhold til at
mgde vores malgrupper ude pa skoler, daginstitutioner samt til sociale arrangementer sdsom bgrne- og
fritidsfestivaler.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

P nuvaerende tidspunkt har vi 444 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi vurderer, at vores forening har potentiale til at rumme yderligere 400 medlemmer under 25 ar. Det skyldes at vi
er en af fa fodboldklubber i Ksbenhavn med kapacitet og fysiske rammer til at vaere mange flere medlemmer pa
alle vores bgrne- og ungdomsargange. Vi har f.eks. ingen ventelister. For at vores ambition om at fa flere
medlemmer skal lykkes, kraever det, at vi videreudvikler opsggende tiltag. Det er ngdvendigt, at vores
foreningstilbud er synligt. Samt at vi udvikler vores kultur, rekruttering og foreningsorganisation, sa vi kan
modtage en betydelig andel flere medlemmer. Vi skal ogsa uddanne vores fantastiske frivillige, sa de er rustet til
at varetage det sociale ansvar bade pa og udenfor banen. Dette arbejde er allerede i gang, men det er klart vores
forhabning, at ansaettelsen af en ressourceperson med midler fra det sociale partnerskab, kan styrke og
kvalitetssikre dette udviklingsarbejde.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Det varierer afhaengigt af aldersgruppen. Vores yngste segment (Boldleg, 3-5 ar) betaler 600 kr. halvarligt. De
®ldste ungdomsspillere (fra 18 ar) betaler 1050 kr. halvarligt. Vi er meget bevidste om at fastholde vores
kontingenter sa lave som muligt, sa vi ogsa derigennem er med til at sikre deltagelsesmuligheder for alle i vores
lokalomrade.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Husum Boldklub har formaet at na langt baseret pa frivillige kraefter. Vi er meget initiativrige i vores lokalomrade
og |gfter allerede et stort socialt ansvar for bgrn og unge. Vi vil gerne fastholde vores indsatser og videreudvikle
vores foreningstilbud. Hvis det lykkes, kan vi inddrage flere. Hvilket kan betyde flere medlemmer og flere frivillige
kraefter. Vi ser dog et behov for at understgtte vores frivillige indsats ved at indhente ressourcer sasom viden og
tilgeengelighed. Vi gnsker at forblive en meget steerk aktgr i vores lokalomrade med henblik pa bgrn og unges
trivsel, beveegelse og deltagelsesmuligheder i positive faellesskaber. Det sociale partnerskab kan vaere med til at
styrke denne ambition, sikre sparring og opbakning til vores frivillige, begraense tilfaeldige vilkar og styrke
sammenhange pa tvaers af foreningen, samt at samle og dirigere vores gode frivillige energi.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Vi vil fgrst og fremmest fortsaette vores indsatser i vores naeeromrade, men vores geografiske placering i
Kgbenhavn tilser, at vi med et socialt partnerskab i endnu hgjere grad kan koncentrere indsatser mod bebyggelser
sasom Gadelandet, Tingbjerg og andre boligomrader nord for Frederikssundsve;j.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Omtrent hvert fjerde medlem i vores forening kommer fra et udsat by- /boligomrade. Det betyder at vi som en del
af vores foreningstilbud rummer bgrn og unge, der har udfordrende livsbetingelser. Det kan i nogle tilfeelde
komme til udtryk ved bgrn og unge, der har svaert ved at indga i feellesskaber, men oftest ser vi udfordringerne
komme til udtryk gennem den lave grad af foreeldreopbakning. Det er omkring et begraenset foreldresamarbejde
og arbejdet med at sikre alle bgrn og unges deltagelsesmuligheder — i samveer og aktiviteter ud over treeningen —
at vores frivillige oftest giver udtryk for behov for sparring og stgtte.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Trivsel og fastholdelse er faste, gennemgaende tematikker pa vores dagsorden. Det geelder fra bestyrelsesniveau
og ned gennem foreningen til hver enkelt treener og argangsleder i vores organisation. Det er grundleeggende, da
det vedrgrer bade berettigelsen og eksistensen af vores forening. Hvis vores medlemmer ikke motiveres, trives og
fastholdes, nar vi ikke vores malsatninger, og der vil heller ikke vaere et grundlag for at have en forening. Det er
altsa en del af vores overvejelser, nar vi igangsaetter nye initiativer, men det handler ogsa om at styrke kvalitet og
opfalgning pa vores eksisterende tilbud. Vi er meget opmarksomme pa at hente inspiration fra andres
succesfulde indsatser og indga i meningsfulde samarbejder, nar muligheden byder sig. Dette fokus er ogsa et
eksempel p3, hvorledes et socialt partnerskab giver mening for os, idet det muligggr socialfaglig sparring og
netvaerksudveksling.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

For os handler det om tydelighed og at afstemme forventninger fra begyndelsen. Nar bgrn starter pa vores yngste
argange, vil vi supplere deres foreningstilbud, og mange gode oplevelser, med en introduktion og Igbende
uddannelse af deres foraeldre. De er ikke blot sekundzere brugere hos os, men potentielt vores kommende
trenere, ledere eller udvalgsmedlemmer. Derfor gver vi os pa tidligt at udtrykke, hvad de kan forvente af en
forening som vores, men i lige sa hgj grad hvad det vil sige at veere en del af et inkluderende breddetilbud. Vi har
abne rammer og der er mulighed for en stor grad af medbestemmelse, men vi har fastsat en retning, og det
betyder fravalg og fremgangsmader, som vi ikke gnsker. Det begrunder vi med, at vi vil have flest muligt med,
leengst muligt. De mennesker der kgber ind pa det, og som gennem deres foreningsliv oplever den positive
forskel, som de kan vaere for alle bgrn og unge i Husum Boldklub, tror vi p3, vil vokse og forblive til gavn for
foreningen. Vores oplevelse er, at den tidlige forventningsafstemning og de mange gode oplevelser sammen i
positive feellesskaber skaber et motivationsfremmende foreningsliv.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi bestraeber os pa at samarbejde bade lokalt og kommunalt. Vi har gode erfaringer med at engagere os og bista
sociale aktiviteter, der rummer hele bydelen. Vi har for ganske nylig vaeret med til at facilitere Husum Summer — et
nyt initiativ drevet af to lokale frivillige — der var en faellesskabsdag i Husumparken med et fuldt dagsprogram i
samarbejde med Fritidsguiderne, Husum bibliotek, Bydelsmgdrene, Husum For Alle, Husum kirke samt flere lokale
idraetsforeninger.




Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har de sidste ar veeret engageret i flere kommunale indsatser sasom Aktive Bgrn i Forening og 10.000 flere bgrn
og unge i forening. Det er foregaet i et teet samarbejde med Idraetskonsulent ved Kgbenhavns Kommune Mathilde
Almdal-Bjgrnestad, vores lokale skoler (Husum Skole og Korsager Skole) og KKFO’er samt projektet Glade Sunde
Bgrn.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vores bestyrelse bestar af ni medlemmer. Herunder har vi et seniorudvalg samt et bgrne- og ungdomsudvalg.
Dertil har vi en lang raekke underudvalg, der sgrger for den daglige drift i vores forening.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja, pr. 1. juni 2024 har foreningen ansat en bgrneudviklingstraener og pigekoordinator i en deltidsstilling pa
kontrakt de kommende 1,5 ar.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Professionaliseringen i breddeorienterede idraetsforeninger er et nyt territorium, som vi fgrst for ganske nylig er
tradt ind pa. Det er ligeledes noget, som vi ved, at der er rettet stor opmaerksomhed pa blandt vores gvrige
netvaerks- og samarbejdspartnere fra foreningsverden. Fgrst og fremmest mener vi, at vi kan tilbyde nogle meget
spaendende og udviklingsorienterede arbejdsopgaver indenfor temaerne socialt arbejde med bgrn og unge,
foreningsliv og breddefodbold. Vi vil som forening forspge at tydeligggre de opgaver og forventninger hertil. |
samme forbindelse tilbyder vi stor fleksibilitet i, hvordan ressourcepersonen prioriterer opgaver, ansvarsomrader
og tilrettelaegger arbejdstiden. Men i og med at det vil vaere nyt for os, vil vi ogsa her sparre med den tildelte
kommunale konsulent.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Forankringen skal sikres ved at bestyrelse, udvalg og ressourceperson i et samarbejde sidelgbende med
konceptudvikling og daglig drift, udarbejder skriftlige visioner, strategier og politikker, der skal vaere
rammesattende for foreningens virke. Dette skal kunne videregives og sikre vores ambitioner og indsatsernes
bestaen og kontinuitet i foreningen uanset hvem der star ved roret.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?




Hvad gnsker foreningen at opna med det -
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning | Dato: 1 6/06/24

Forperson i bestyrelsen (underskrift): E Z‘j




Ansggning til Sociale partnerskaber, Mills Club
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Foreningens navn

Mills Club - Skate og Event

Foreningens CVR-nummer 36252308
Navn pa kontaktperson i foreningen Bonny Madsen
Telefonnummer pa kontaktperson 27642471

Mailadresse pa kontaktperson

skateogevent@gmail.com

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

2.prioritet

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

1.prioritet

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Egenfinansiering pa 100.000 kr. arligt fra opsparet kapital i Mills Club samt kontingentindtaegter.

Fakta om foreningens aktiviteter for bérn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar
har foreningen?

Organiseret daglig treening og niveaudelt undervisning pa hold i Igbehjul og rulleskgjter
Treening pa egen hand

Officielle og interne traenerkurser og dommerkurser

Veere- og opholdssted

Events, konkurrencer og sociale arrangementer, fx feellesspisning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn og
unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Vi har faste aktiviteter i vores hal i Spor 10 og i DGI-byen hele aret

I sommerhalvaret benytter vi os af byens rum, hvor vi afholder traening og introkurser:
Remiseparken (ldraetscontaineren)

Amager Strand

Kulbanen (Bemandet legeplads og Lykkebo Klub)
Mimersparken/under broen (Bemandet legeplads og idraetsprojektet)
Tarnby Skatepark

Enghave Plads Skatepark

Feelledparken

Israels Plads (Thomas P. Hejle)

Grgndalen mini skatebowl

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

366 inkl. trenere (468 medlemmer i alt inkl. dem over 25)
| gjeblikket stiger vores medlemstal med 3-8 om ugen, da vi er blevet mere synlige i kraft af Spor 10 og har
intensiveret samarbejdet med de lokale skoler.



mailto:skateogevent@gmail.com

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan rumme minimum en fordobling af medlemmer under 25 I. kraft af vores nye hal i Spor 10 pa naesten
1000m2, vil vi kunne rumme mange flere - og nye - aktiviteter og bgrn.

Bestyrelsen er ligeledes styrket betydeligt det sidste ar med nye aktive medlemmer i forhold til fx struktur i
foreningen, fondsansggninger mm.

Med en ressourceperson ansat vil det blive muligt for os at administrere flere treeningshold/aktiviteter og aktivere
flere traenere og frivillige samtidigt med, at der vil blive skabt overskud til et skarpt fokus pa trivsel blandt
medlemmerne udover de sportslige elementer.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Siden Mills Club startede, har vi haft et arligt kontingent pa 500 kr.
Bestyrelsen kigger pa, om vi evt. skal have en stigning i kontingentet pa 100-200 kr. fra januar 2025 pga. ¢gede
driftsudgifter. Vi er meget opmarksomme pa familier, der har brug for stgtte fra kontingentstgtteordningen.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil foreningen gerne
opna pa leengere sigt?

Mills Club's overordnede mal med det sociale partnerskab er at fremme trivsel, feellesskab og sunde
fritidsaktiviteter for bgrn og unge i Kgbenhavn. Vi gnsker at skabe et inkluderende og inspirerende miljg, hvor
bgrn og unge, uanset baggrund, kan deltage i Igbehjul- og rulleskgjtetraening til en overkommelig pris.

Ved at engagere unge rollemodeller og instruktgrer tilbyder vi en platform, der styrker bade fysisk og mental
sundhed.

Vores fokus er isaer at fa mulighed for at nd ud til sarbare bgrn og unge, minoriteter og piger, som stadig er
underrepraesenteret i sporten. Gennem partnerskabet haber vi at udvide vores aktiviteter og skabe positive
forandringer i lokalsamfundet. Vi har erfaring med at rumme bgrn og unge fra udsatte byomrader og har en
vedvarende lyst og vilje til at arbejde videre med denne malgruppe.

Pa lengere sigt gnsker Mills Club at etablere sig som en central aktgr inden for fritidsaktiviteter i Kgbenhavn.

Vi straeber efter at ggre rullesporten tilgeengelig for alle bgrn og unge, iseer dem i udsatte boligomrader.

Vores vision er at skabe baredygtige og inkluderende faellesskaber, hvor deltagerne kan udvikle sig bade
sportsligt og personligt.

Vi vil opbygge et staerkt netveerk af unge frivillige, der fungerer som instruktgrer og rollemodeller.

Vores langsigtede mal inkluderer ogsa at tilbyde jobtraening, Igntilskud og virksomhedspraktik, som kan hjalpe
unge med at fa en bedre start pa arbejdsmarkedet.

Gennem et styrket samarbejde med lokale skoler, kommunale institutioner og boligforeninger vil vi sikre, at flere
bgrn og unge far adgang til vores tilbud og kan drage fordel af de positive feellesskaber, vi skaber gennem sporten.
Vi har allerede aktiviteter i eller i nzerheden af udsatte byomrader i Kgbenhavn og samarbejder aktivt med andre
lokale aktgrer om bgrn og unge.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (navn evt. flere omrader, hvis
relevant)

| det sociale partnerskab vil vi veere seerligt aktive i det nye Sydhavnsomrade, Enghave, Vesterbro og Valby, der
alle ligger geografisk taet pa Spor 10 samt Urbanplanen/Remiseparken pa Amager.

Som naevnt tidligere er vi aktive i hele Ksbenhavnsomradet og oplever, at vores medlemmer kommer fra hele

Storkgbenhavn inklusive Roskilde og sagar enkelte fra Naestved/Slagelse.

Vi vil med en ressourceperson have mulighed for koordinering af samarbejde pa tvaers af byomrader, hvor det
giver mening.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med at
rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har erfaringer med boligsocialt arbejde med udsatte bgrn og unge samt social- og inklusionspaedagogik i det
hele taget.

Vi har i mange ar veeret til stede og samarbejdet med Bo-vita boligselskab i Akacieparken og pa Lukretiavej i ydre
Valby, samt den bemandede legeplads pa Ngrrebro, Urbanplanen pa Amager , Kulvaerket i Valby, Idraetsprojektet,
Game streetMekka, Ressource Garden i Husum/Tingbjerg, Feriecamp kbh k, Sydhavn Skole og SFO, Tove
Ditlevsens skole pa Vesterbro m.fl.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Mills Club skaber motivation og trivsel ved at vaere et trygt og inspirerende tilholdssted for bgrn og unge.

Vi laegger stor vaegt pa "den gode velkomst," hvor vi sikrer tydelig information til bade b@rn og foreeldre om
betalinger, treeninger og muligheder.

Vi straeber efter at skabe en positiv fgrsteoplevelse, der ggr nye medlemmer trygge og velkomne.

En ressourceperson vil spille en afggrende rolle i at koordinere og styrke vores indsatser og vaere ansvarlig for at
sikre, at alle medlemmer fgler sig set og hgrt, samt for at udvikle og implementere aktiviteter, der engagerer de
unge pa forskellige mader.

For at fastholde medlemmer tilbyder vi en bred vifte af aktiviteter, sdsom hjaelp i caféen, arrangement af events
og pa sigt ogsa it- og videoredigeringskurser. Dette giver de unge mulighed for at finde deres passion og
engagerer dem pa forskellige mader.

Ressourcepersonen skal ogsa facilitere regelmaessige mgder og feedback-sessioner for at lytte til de unges gnsker
og behov, og dermed skabe et dynamisk og engagerende miljg.

Vores unge rollemodeller og instruktgrer spiller en central rolle i at opbygge et steerkt faellesskab, hvor stgtte og
samhgrighed er i fokus og med en ressourceperson, sikrer vi, at Mills Club er et sted, hvor bgrn og unge trives og
har lyst til at blive en del af faellesskabet.

Hvordan vil foreningen arbejde med at involvere
frivillige/treenere/instruktgrer i indsatserne og

kleede dem pa til opgaven — samt skabe rammer
for at de har lyst til at blive i foreningen over tid?

Mills Club arbejder for rummelige faellesskaber og vil med det Sociale Partnerskab styrke og udvikle frivillig
faellesskab hos unge fra de naevnte omrader. Vi inddrager vores mangearige erfaring med frivilligt drevne
aktiviteter i Kgbenhavn for at sikre en solid og inspirerende ramme for frivillige og treenere.

De overordnede langsigtede malsaetninger er fglgende:

e At understptte et netveerk af unge frivillige og treenere i Skatehallen i Spor 10 (og ude i byens rum), der
fungerer som instruktgrer og rollemodeller for en stgrre gruppe af bgrn og unge

e At de frivillige og traeenerne gennem deltagelse i vores aktiviteter og traeeneruddannelser far gget deres
handlekompetencer, lederevner, empati og formidlingskompetencer

® At de frivillige anvender rullesporten til at inkludere udsatte bgrn og unge i alderen 8-15 &r, sa de bliver
en del af aktive feellesskaber

o Kvartale faellesmg@gder med evaluering af praksis, implementering af aftaler og plads til gnsker og drgmme
for fremtiden




En ressourceperson vil veere central i rollen som koordinator og stgtte for vores frivillige og traenere.

| samarbejde med Rullesport Danmark og DGI Storkgbenhavn skal ressourcepersonen sikre, at de frivillige er godt
klaedt pa til opgaven gennem traening, feedback og kontinuerlig support. Ressourcepersonen vil ogsa vaere
ansvarlig for at organisere feellesmgder og sikre, at frivillige fgler sig veerdsatte og engagerede i foreningen.

Ved at implementere disse strategier og med stgtte fra en ressourceperson, sikrer vi, at Mills Club skaber et
steerkt, engageret og baeredygtigt frivilligmiljg, hvor frivillige har lyst til at blive og bidrage.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og unge
fra udsatte by- /boligomrader — og ambitioner
om udvikling af det lokale samarbejde

Eksisterende lokale samarbejder:

Skolen i Sydhavn (KKFO 2. og 3. argang)

Byens Steinerskole (2. til 6. argang)

Fritidscenter ydre Valby, Lykkebo Klub

Game streetmekka

Spor 10 fellesskabet

Ambitioner om udvikling af de lokale samarbejder:

Samarbejde med den lokale helhedsplan “Mit kvarter”

Samarbejde med specialskoler, KKFO’er, Klubberne og skolerne i Sydhavn, Vesterbro
Samarbejde med de lokale bestyrelser i boligforeningen AAB i Sydhavn

Etablering af satellit i Urbanplanen/Remiseparken i samarbejde med idraetscontaineren

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Nuvzaerende samarbejdspartnere:

FerieCamp

Kontingentstgtteordningen

Jobcenter kbh

Et naert samarbejde med FritidsGuiderne er pt under udvikling.

Vores ambition er at styrke de eksisterende samarbejder og gennem det Sociale Partnerskab vil vi kunne opna
teettere kontakt til bade forvaltningen og netvaerket blandt de andre sociale samarbejdspartnere for sparring,
idéudveksling og praktisk samarbejde.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen:

Formand: Bjarne Martin Hansen, foreningens politiske arbejde og mgder med stgrre samarbejdspartnere
Medlem: Bonny Madsen, daglig leder af aktiviteterne i Spor 10 samt PR, holdtraeninger, traenere, praktikanter og
frivillige unge i driften.

Kasserer: Tanja Nyegaard, foreningsmail, gkonomi, arsregnskab, projektregnskaber, faktureringer, kontrakter, Ign
og refusioner, fundraising, afrapporteringer og IT medlemssystem

Medlem: Thordis Hofdahl, foreeldrerepraesentant, fundraising, frivillige, eksterne samarbejder

Medlem: Kathrine Viltoft, foreeldrerepraesentant, fundraising, events og kurser, kontakt med Igbehjulslandshold
og scootkomité

Derudover bestar foreningen af flere udvalg og grupper:
Frivillige foreeldre (gruppe pa Facebook)




Frivillige unge i driften

Traenergrupper

Eliteakademi (Lgbehjul)

Cph jam dance (dans rulleskgjter)
Svingdgr (rulleskgjtetraening i DGI-byen)
Kendama

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har et hold af unge timelgnsansatte treenere
I 2024 har haft en ung i 4-maneders Igntilskud og en anden ung i 3-maneders jobtraeningsforlgb.
Malet er at fa ansat vores Igntilskudsansatte i en deltidsstilling fra september 2024.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Forst og fremmest forholder vi os til forvaltningens anbefalinger til ansaettelse af ressourcepersoner og vil
naturligvis udarbejde en ansattelseskontrakt i overensstemmelse med disse.

For os er det desuden vigtigt, at ressourcepersonen har et formaliseret og teet samarbejde samt sparring med
bestyrelsen i almindelighed og med den daglige leder i seerdeleshed.

Bestyrelsen vil udarbejde en tydelig struktur for samarbejdet sammen med den person, der bliver ansat:
e Retningslinjer og forventningsafstemning i forhold til det fremtidige samarbejde.

Ansvars- og opgavefordeling

Faste statusmgder

Udviklende kurser, fx i DGI regi

Vi tilbyder en kontorplads samt computer i Spor 10 og forestiller os, at ressourcepersonen ogsa vil veere en del pa
farten mellem Spor 10, kommunen og samarbejdspartnere/ netvaerk.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig forening?
(fx sgrge for Igbende involvering af treenere og
frivillige i den sociale dagsorden)

Mills Club har en aktiv bestyrelse, der er engageret i bade den daglige drift og langsigtede planer. Bestyrelsen er
motiveret for at indga et socialt partnerskab med kommunen og vil sikre et taet samarbejde med
ressourcepersonen.

For at forankre indsatserne og skabe en social rummelig forening, vil vi foranstalte:

® Klare retningslinjer og struktur: Bestyrelsen vil udarbejde klare retningslinjer for regelmaessig og effektiv
kommunikation mellem alle parter, herunder pa sociale medier.

® Faste mgder: Vi vil afholde faste mgder med ressourcepersonen samt traeenere og frivillige for at sikre
Igbende involvering i den sociale dagsorden.

® Forzldreinvolvering: Vi startede i 2022 en foreeldreforening pa Holdsport. | 2024 er kommunikationen
flyttet til Facebook, og det har gjort det nemmere og mere overskueligt for foraeldre at deltage og holde
sig informeret.

Ressourcepersonen vil vaere central i at koordinere og stgtte vores frivillige og treenere, sikre, at alle er
velinformerede og engagerede, samt at de sociale mal bliver en integreret del af foreningens aktiviteter. Dette vil
bidrage til at skabe og vedligeholde en rummelig og inkluderende forening.




Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Et udvidet socialt partnerskab vil give foreningen mulighed for at videreudvikle vores kompetencer i forhold til at
organisere fritidsaktiviteter for bgrn og unge der har rummelighed, “hgijt til loftet” og plads til stor diversitet
samtidigt med at aktiviteterne foregar i et trygt miljg.

Vi mener, at foreningen med Spor 10 har et virkelig godt udgangspunkt for at have en overordnet koordinerende
rolle, og vi er motiverede for et bade taet og bredt samarbejde bade med andre foreninger, der ogsa har hjemme i
spor 10 og med hele vores nzeromrade samt Urbanplanen/Remiseparken. .

Ressourcepersonen skal i samarbejde med skoler og fritidsklubber i lokalomradet kortlaegge hvilke gnsker/behov
der er for fritidstilbud til bgrn og unge. Den vil i samarbejde med skoler, KKFO’er og klubber skraeddersy tilbud til
de enkelte steder. Den vil sgrge for at bgrn og unge i lokalomradet far kendskab til foreningen, og hvad den kan
vaere for dem. Ressourcepersonen vil vaere et bindeled mellem foreningen og kommunen, og den vil ogsa kunne
sikre en bedre udnyttelse af den hal, vi har raderet over i Spor 10, ligesom den kan optimere samarbejdet internt
med de andre klubber og foreninger, der holder til i Spor 10. Derudover haber vi (som tidligere naevnt) pa et
teettere samarbejde med og inspiration fra kommunens netvaerk af sociale partnerskaber.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Foreningen gnsker at vaere et synligt tiloud for bgrn og unge i et omrade, der ikke har mange fritidstilbud.

Den gnsker at veere nemt tilgengelig for alle og samtidig Igfte en del af det vigtige arbejde med udsatte unge og
bgrn i neeromradet.

Ved at have en koordinerende funktion ansat, kan foreningen na ud til mange flere pa en meningsfuld made, end
den ggr i dag og samtidigt inddrage flere mindre foreninger i dette arbejde.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16.06.2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Bjarne Martin Hansen ﬂ S
P /)
\ ez
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Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. anszettelser under Sociale partnerskaber” ee Enp P’A
N

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info
folger.

Spgrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

o Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2a@kk.dk / tIf. 2137 4847
® Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Rollespilsfabrikken

Foreningens CVR-nummer 29678081

Navn pa kontaktperson i foreningen Katharina Klostergaard

Telefonnummer pa kontaktperson 25523023

Mailadresse pa kontaktperson bestyrelse@rollespilsfabrikken.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Ja

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | Nej

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Foreningens egen drift og rekrutterings events uden for de kommunale puljer

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Rollespilsfabrikken er en flerstrenget forening. Med fokus pa liverollespil for bade piger og drenge pa mix hold. Vi

ar har foreningen? har fglgende aktiviteter: liverollespil, bordrollespil, figurspil, kamptraening, veerkstedsaktiviteter som
forberedelse, ture, sommerlejr og internationale ture for de ldste unge.
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Amager Felled, udendgrs pa felleden

Valby, Valby Parken, Valby Parken Naturlegeplads og Valby Kulturhus
Brgnshgj, udendgrs, mindre idraetssal og foreningshuset
Hareskoven, udendgrs og Rollespilshytten

Rude skov, Udendgrs

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

500 vi forventer at ramme 750 til 800 medlemmer nar efterars saesonen er slut - ligesom de sidste par ar - vi er
dog stadig i nedgang efter rekrutteringskader KKFO og Fritidscentrenes rollespilsaktiviteter blev brudt af Covid-
19

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

150-300

Rollespilsfabrikken har siden Corona haft to store udfordringer - at vores rekrutteringskaede fra KKFO og
Fritidscentrenes rollespilsaktiviteter til foreningsaktiviteter og feerre unge til at bemande vores eksisterende og
udvide med flere aktiviteter.

Vi vil etablere og genetablere rekrutteringskader, vi vil oprette nye trivselsindsatser for unge - for at have stgrre
base at rekruttere spilledere, instruktgrer og ansvarlige. Vi vil oprette struktureret traening af spilledere etc.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

100-7000,-

For 100kr arligt kan man deltage i ugentlig aktivitet i Brgnshgj og en hver anden ugentlig aktivitet i Valby
kulturhus

Hvis man deltager fast i 2 bgrnerollespil, bordrollespil og sommerlejr bliver det omkring 7000, - arligt, inklusiv
foraeldre deltagelse pa sommerlejren. Vi sgger pt ikke kontingentstgtte, men giver fripladser og s@ger legater til
at daekke et stgrre belgb. Vi er ved at implementere kommunale kontingentstgtte ordning.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Rollespilsfabrikkens helt overordnet mal med at vaere i en del af de sociale partnerskaber - er at et stgttepunkt
for godt bgrne, unge og voksne liv - og en base for et fantastisk fritidsliv - ligegyldig om man er tandlaegens datter
eller drengen fra blokken.

Overordnet formal med det sociale partnerskab er:

at etablerer rekrutterings kaeder af bgrn og unge i samarbejde med KKFO og Fritidscentrene bl.a. vha.
skoleforlgb szerligt i udsatte boligomrader

- fastholde bgrn og unge mellem Rollespilsfabrikkens egne aktiviteter - dvs. at bgrn og unge kender til
foreningens samlede aktiviteter og alderstrin. Med et szerligt fokus pa de socialt udsatte boligomrader

- for at fremme trivsel og fastholdelse vha. etablere mindre vennegrupper gennem bordrollespil og
holdture og fremme trivsel og fastholdelse af spilleledere, instruktgrer og ansvarlige vha. foreningsture

- Lederstgtte til spilledere, instruktgrer og ansvarlige




arbejde med demokratiprocesser via f.eks. Ponyradet og dermed opbygge demokratisk selvtillid og
ejerskab for foreningen. (hvilke poster de unge kan fylde ud)

Pa lang sigt gnsker vi at alle bgrn i KBH ved, at de kan starte til rollespil som barn, ung eller voksen og foreningen
er selvbaerende i uddannelses af instruktgrer

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Valby - i samarbejde med Fritidscenter ydre og indre Valby, Valby Naturlegeplads og de boligsociale enheder,
Bellahgj i samarbejde med Sammen om Bellahgj, Porten og Ny Start,

Tingbjerg - med Ny Start,

Ryparken med fritidscenter RYAC,

Nordvest i samarbejde med Utterselvskole + KKFO og Tagensboskole

Amager/urbanplanen: Her har vi pt ingen aktive samarbejder, vi gnsker at genetablere samarbejder med skoler,
KKFQer og fritidscenter.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har stor erfaring med at rumme bgrn og unge med sarlige behov der kommer i forening. Vi har haft projekter i
foreningen med seerligt fokus pa dette igennem de sidste 8 ar. Vi har desuden samarbejde med "Ny start”.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Hovedindsatsen for at skabe fastholdelse og mere motivation og trivsel hos bgrne og ungemedlemmer er at
kortleegge hvad der har fastholdt vores nuvaerende unge - der har haft et helt barne- og ungdomsliv i
Rollespilsfabrikken.

Vi har de sidste par ar identificeret en central udfordring fra vores skoleforlgb og tidligere medlemmer formuleret
som “Rollespil - det var noget jeg stoppede med i femte klasse” og har eksperimenteret med at skabe andre
fortzellinger om hvad gar man til som “ung eller voksen rollespiller”.

Vi vil opdele det videre arbejde med motivation og trivsel pa to niveauer - et for bgrn og et for unge.

For bgrnene vil vi fokusere pa overgangene og rekrutteringskaederne fra vores forskellige aldres trin af bgrne
aktiviteter - og etablering af det “ponyrad” (arbejdstitel) der handler om at skabe demokratiske foraer hvor
bgrnene lerers op i foreningsdemokratiet og beslutninger.

For unge vil vi lave trivselsture for vores spilledere, instruktgrer og ansvarlige pa tvaers af ung og voksen.

Og vi vil gge understgttelsen af vores ungehold og ungeinitiativer - med fokus pa bordrollespilsgrupper, ture til
krigslive, LV etc. for at fa en stgrre base til lederrekruttering.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi er heldige nok til at have en redsourceperson i foreningen, som har en keempe erfaring og et bredt szt af
kompetencer indenfor det vi lidt diffust kalder “Rollespilsfabrikken som en del af samfundet”. Det vi vil ggre med
det sociale partnerskab er at tage noget af al den viden og de mindsets og videregive det til de aktive i
foreningen.

Det kommer til at udforme sig via tre hovedspor:

FELTEKSPEDITIONER OG MESTERLARE




- Vikommer til at lade vores ressourceperson deltage i et vaeld af aktiviteter, som har udsatte bgrn og
unge som malgruppe (f.eks. foreningsdage pa skoler, partnerskaber med KKFQ’er, etc.) og sa tage
frivillige ildsjeele med i felten, sa de kan fa hands-on-traening.

- Hver af disse “feltekspeditioner” kommer til at blive bakket op af tid brugt bade fgr og efter, sa der bade
kommer grundig forankring af “Hvorfor ggr vi det?” og “Hvad lzerte vi?” delene af hvert arrangement.

- ltakt med, at flere og flere af de aktive far erfaring fra felten, kommer vi til at flippe klassevaerelset, sa
det i stedet for at vaere ressourcepersonen der tager ud med ildsjeelene som assistenter, sa bliver det de
frivillige, der tager ud med ressourcepersonen som stgttende skygge.

- Den sidste del af den tretrinsraket er naturligvis, nar de unge selv tager ud til disse arrangementer uden
stgtte og bare rapporterer tilbage til ressourcepersonen; for nar det sker, sa har de for alvor taget roret
og ikke bare kan selv, men har faet erfaring med hvordan det er, nar man G@R selv.

TRANING OG KURSER

- Sidelgbende med feltekspeditionerne kommer vores ressourceperson til at kgre formelle
opkvalificeringskurser. Nogle af dem bliver korte og intense forlgb, mens andre bliver af “et par timer
hver uge i et par maneder” varianten. Det vigtige er, at det bliver tilpasset vores aktive, og her ved vi, at
der skal et par iterationer til fgr man rammer en model, der virkeligt virker.

- Traeningsmodulerne bliver i den side af rollespilsforeningsarbejdet, som kom naturligt til foreningens
fgrste og anden generation af aktive, men som i Igbet af de senere ar er mindre til stede.

- Emner som “Hvordan kan Rollespilsfabrikken hjaelpe unge fra udsatte omrader?”, “Hvordan kan vi vise
udsatte bgrn, at de er velkomne i vores feellesskab?”, “Hvilke rollemodeller kan vi vise dem, sa de ikke
kun ser fodboldtranerne som helte?” er bare nogle af de ting vi vil tage hul pa. Vi har her den keempe
fordel, af ekspertisen som sagt allerede findes i foreningen - den skal bare fra de fa hoveder ud til de
mange! En af de formuleringer vi kan se vakker interesse fra bgrn som ung - er “Nar du bliver 18 - sa er
der mulighed for at komme pa tur til Palaestina og hjeelpe med at lave bgrnerollespil der!”.

COACHING OG ST@TTE

- Sidst, men absolut ikke mindst, sa er der et tredje ben. Det er det vi med et Igst begreb kalder “Coaching
og stgtte”, men nar det alligevel far et helt ben i det sociale partnerskab er det fordi vi nu har en god del
ars erfaring at traekke pa. Det viser sig nemlig, at det at “kunne ringe til en ven” er uvurderligt!

- Vores erfaring fra mange ars arbejde med at ggre rollespil tilgeengeligt for de mange og ikke kun for de
fa, har ikke overraskende vist, at frivillige ogsa bare er mennesker, og derfor slas med et veeld af
udfordringer. Mange af dem kan Igses ved at man har en rutineret gammel rotte til at holde en i handen
og give hjaelp der, hvor det behgves.




- Eksempler pa ting, som vores frivillige tidligere har faet hjelp med i forbindelse med sociale
partnerskaber:
- Hvordan dealer man med bgrn og unge, som kommer fra en helt anden opvaekst end en selv?
- Huvilke steder og instanser kan man ga til for at fa hjalp fra det offentlige Danmark?
- Hvad skal man vaere opmaerksom pa nar man arbejder med udsatte bgrn og unge?
- Ognogle gange kan det vaere noget sa simpelt som “Hvordan taler jeg med foraeldrene?”

Med de tre ben at basere det sociale partskab pa (Feltekspeditioner og Mesterlaere / Treening og Kurser /
Coaching og Stgtte) tror vi pa, at vi henover de naeste par ar kan fa skabt et trehovedet monster:

1. Vitror vi kan skabe den naeste generation af samfundsbevidste rollespils-ildsjeele, der helt naturligt
teenker over hvordan vi kan hjzelpe udsatte bgrn og unge og styrke civilsamfundet som helhed.

2. Vitror vi kan genteende den interne ild, som foreningen i mange ar havde, i forhold til at have
diskussioner om rollespil i et samfundsperspektiv.

3. Vitror vikan sikre, at faklen ikke bare bliver givet videre, men der ogsa kommer en gget forstaelse for,
at dem som har fakler ogsa Igbende skal teenke over hvordan de skal gives videre - ogsa i fremtiden!

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Samarbejde med Fritidscenter ydre og indre Valby om rollespil i Valbyparken og rollespilsaktiviteter i Valby
Kulturhus/spillaboratoriet. Samarbejde med rollespilspaedagoger pa tvaers af byen.

Samarbejde med ”Ny start”, Samarbejde og deltagelse i Netvaerksmgder i Tingbjerg og Nordvest, Samarbejde om
fritidsfestivaler pa skoler, Samarbejde med “Sammen om Bellahgj” om brobygningsaktiviteter, FerieCamps og
hgjtider, Samarbejde med Utterslevtorv kulturforening,

Vi gnsker pa lang lang sigt at etablere et fast netvaerk for rollespilspaedagoger - bade for faglig sparring og sikre
rekruttering fra fritidsinstitution til foreningsaktivitet.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi deltager i FerieCamps, vi samarbejder med socialforvaltningen, vi samarbejder med jobformidling og har
aktiveringsforlgb.

Udfordringen for os som forening er, at vores aktiviteter ikke ses som idrzet og vi ikke er en idraetsforening - sa vi
glider let ud eller passer ikke ind i forstaelsen af indsatserne.

Vi har pt. ikke et aktivt samarbejde med fritidsguiderne, aktiv bgrn i forening - de ar hvor vi har forsggt at
etablere har det passet darligt med guidernes arbejdstider og deres kendskab til rollespil og ngrd i forhold til at
“teende barnet”

Vi har tilbudt at komme til idraetsprojektet etc. for at formidle om vores aktiviteter + lave teambuilding eller hvad
der kunne vaere relevant pa deres temadage - men det har ikke passet i kalenderne.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer uden en forperson. Foreningen fungerer med de aktives demokrati, GF og
"stormgder” hvert kvartal.
Et mgdeudvalg der sgrger for at opretholde forretningsorden til GF og stormgder




Et trivselsudvalg der handterer personsager og konflikter i foreningen med bemyndigelses fra bestyrelsen, givet
igennem GF. Der er 7 medlemmer.

Kampagnechefs udvalg — bestar af alle chefer fra bgrne og ungdoms aktiviteter, samt de to ansatte. De mgdes 5
gange arligt for at drgfte driften og udviklingen af de forskellige aktiviteter.

Husradet — Denne gruppe forvalter foreningslokalerne i Brenshgj,

Hytteradet — Denne gruppe forvalter foreningslokalerne i Hareskoven, Rollespilshytten.

Hjulets broderskab — Denne gruppe forvalter foreningskgretgjer.

Fjernlageransvarlig — Denne gruppe har ansvaret for foreningsfjernlager.

Torsdagscafe udvalget — Denne gruppe arrangerer torsdagscafeer der er en fast aktivitet for 16 ar og op.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ja, ressourcepersonen, SoMe ansvarlig, rollespils ansvarlig i Valby parken og bogholderi.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har i foreningen arbejdet med hvordan vi kan skabe gode arbejdsforhold for vores ansatte. Den store
udfordring har vaeret at begraense arbejdsfeltet og omrader - sa det tilpasses timerne i anszettelsen.

Vi har en fast struktur med kontaktperson fra bestyrelsen til ressourcepersonen og suppleant for
kontaktpersonen. Vi har skiftet kontaktperson for det sociale partnerskab her ved nytar og der er stadig den
tidligere kontaktperson i bestyrelsen at traekke pa - samtidig med at ansvaret er givet videre.

Ved formulering af denne ansggning til forszettelse af det sociale partnerskab proces hvor ansggning har veeret
vendt pa bestyrelsesmgde, kampagnechefmgder, workshop mellem kontaktperson og ressourceperson og til Igs
diskussion i foreningslokalerne. Og der vil veere en lignede proces ved formulering af handleplaner i fremtiden
Vi har i sidste periode af det sociale partnerskab haft opgaver og indsatser som bestyrelsen har overtaget bade
med introkurser og forzldre mgder for at bade at involvere bestyrelsen i arbejdet og aflaste ressourcepersonen
og stadig na dele af handleplanen.

Bestyrelsen har ogsa vaeret inde over at bortprioritere indsatser som f.eks. biblioteks samarbejder - der ikke har
haft fokus pa bgrn og unge.

Der sker time registrering og der er fokus pa, at der bade skal veere udvikling og drift i arbejdsopgaverne.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Ipbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Der er tre indsatser i foreningen for at forankre det sociale partnerskab:

1) Formel forankring ved ressourcepersonen deltager to gange arligt i bestyrelsesmg@der og ressourcepersonen
facilitere og deltager i kampagnechefudvalget (udvalget for bgrne og ungdomsaktiviteter)

2) Kontaktpersonen fra bestyrelsen og bestyrelsen har lagt en plan for at kommunikere flere succeshistorier fra
det sociale partnerskab pa foreningsstormgder og generalforsamling

3) Ressource personen star for opkvalificeringsforlgbet med feltekspeditioner og mesterlaere - som pa sigt leder
til at flere af vores unge far erfaringer arbejdet med socialt udsatte bgrn og unge.

Underskrift




Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato: 16/6-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):




Ansggning til Sociale partnerskaber
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Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser.

Mere info fglger.

Spargsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:
e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD
Ansggende forening

Foreningens navn Stjernehuset
Foreningens CVR-nummer 41585277
Navn pa kontaktperson i foreningen Ali Najei
Telefonnummer pa kontaktperson 51815240

Mailadresse pa kontaktperson

kontakt@stjernehuset.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Egne midler og Udviklingspuljen

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Den frivillige folkeoplysende forening Stjernehuset, er en del af DGI og ligger i spor 10 i Jernbanebyen. Her er vi
blevet en integreret del af faellesskabet, hvor vi sammen med en masse andre foreninger og klubber pa matriklen
gor brug af hinandens tilbud, og pa denne made introduceres de unge mennesker for mange forskellige
aktiviteter. Stjernehuset har bl.a. en bokseklub, med treening alle hverdage. Der er mulighed for styrketraening i
samme omrade. Vi er i rivende udvikling, og arbejder malrettet pa at skabe flere boksehold, bl.a. til de yngre bgrn
fra 9-14 ar, samt pigehold.

| Stjernehuset arbejder vi ogsa projektorienteret. Vi tager udgangspunkt i de unges interesser og kompetencer, og
forsgger ud fra dette fzlles tredje, at danne rammerne om forskellige projekter. Stjernehuset er i skrivende stund,
i gang med projektet Gadepoesi 2024, laes gerne mere om dette pa vores hjemmeside www.stjernehuset.nu

Andre projekter Stjernehuset har afholdt er bl.a. musik workshops, herunder talentudvikling og
fodboldturneringer.




Vi har i samarbejde med DGI haft workshop for unge omhandlende hvordan man udvikler sit eget projekt.
Stjernehuset er en forening hvor de frivillige kreefter bruger den forngdne tid til de unge, om det er fgr eller efter
traening, sa er der altid tid til at tale sammen, og dette er kendetegnende for Stjernehuset, vi giver os tid til bgrn
og unge.

Stjernehuset har for nylig veeret med til at afholde Spor 10 festival, hvor alle i lokalomradet blev inviteret til at
komme ned i Jernbanebyen og se hvad der sker af forskellige aktiviteter. Her var der blandt andet koncert med
deltagerne fra Gadepoesi.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Spor 10, Jernbanebyen, Vasbygade 10, 2450 Kbh . P4 adressen ligger vores bokseklub med tilhgrende
traeningscenter samt feellesomrade. Spor 10 er et multicenter, der huser adskillige foreninger og klubber malrettet
bgrn og unge. Det er et center i udvikling og for blot at naevne et par stykker, sa deler vi adresse med bl.a. en
skaterpark, en klub der har parkour, smabgrnsmotion, kunst, saunagus og meget mere.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Da foreningen er forholdsvis ny, men med et keempe potentiale, er vores medlemstal stadig lavt. Vi har endnu ikke
aktiveret muligheden for at kunne blive stgttemedlem i foreningen. Vi har pt 17 betalende medlemmer af
bokseklubben.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

200+ medlemmer

Pa nuvaerende tidspunkt, har Stjernehuset faet tildelt 500 kvm, sa det er ikke de fysiske rammer der mangler. Vi
arbejder Ipbende pa at sgge midler til at kunne iveerksaette forskellige projekter, og gennem udvidelse af de
forskellige boksehold, forventer vi en stor stigning i antallet af medlemmer. Stjernehuset har faet tildelt
udviklingspuljen og vil med den malrette fokus pa de yngre medlemmer.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Hvis du bruger bokseklubben, sa koster det henholdsvis 200, 400 og 600 kr om maneden, alt efter alder, dette for
traening alle ugens hverdage.

Du kan ogsa veere stgttemedlem, sa koster det 50 kroner om maneden. Her er man passivt medlem og far
nyhedsbreve mv, men man behgver ikke at deltage i bl.a. boksetraening eller projekter hvis ikke lysten er der. Man
er som medlem altid velkommen til at komme ned i spor 10 og vaere en del af det sociale feellesskab.

Visioner og malszetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Det overordnede mal er, at mentorer og traenere kan prioritere tiden med medlemmerne frem for at bruge den pa
administrative opgaver, hvilket fylder mere og mere. Dette vil give de rette ressourcepersoner mere tid "pa gulvet"
og @ge deres tilstedevarelse blandt medlemmerne. Medlemmerne har stor interesse i den tid, de har med de
ansatte, og sgger denne kontakt langt mere, end det aktuelt er muligt. Trods stor velvillighed blandt bade ansatte
og frivillige er det sveert at imgdekomme den gnskede kontakt. Vi ved, at denne kontakt er afggrende for
medlemmernes trivsel og udvikling.




Medlemmerne gnsker at blive set, anerkendt og prioriteret, og denne malgruppe har et saerligt behov for netop
dette. @get kontakt vil ikke kun vaere stgttende i behovet for voksenkontakt, men ogsa styrke det overordnede
feellesskab ved at vaere mere naervaerende, synlig og tilgaengelig. Foreningen excellerer netop i dette omrade. Vi er
erfarne og dygtige til at skabe staerke tillidsband, og det er her, vi ggr den stgrste forskel for dem, der virkelig har
brug for det. Vores malgruppe kraever staerke tillidsband, og det er her, vi udmaerker os og tiltraekker dem, der har
mest brug for vores stgtte.

Visionen er at skabe en baeredygtig og inkluderende forening, hvor bgrn og unge kan udvikle sig bade personligt
og professionelt gennem sport, projekter og sunde feellesskaber. Foreningen gnsker at gge antallet af medlemmer,
vi kan hjzelpe, ved at udvide vores kapacitet. Vi gnsker ogsa at forbedre kvaliteten af vores programmer ved at
dedikere mere tid til direkte kontakt og stgtte og dermed kunne reagere mere fleksibelt og effektivt pa vores
medlemmers behov. Derudover gnsker vi at indga partnerskaber, der skal sikre kontinuitet og vaekst.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (neevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Stjernehusets formand Ali Najei, holder Ipbende foredrag pa forskellige skoler og uddannelsessteder i og omkring
Storkgbenhavn, bl.a. var Ali inviteret til at holde et oplaeg for NeXT uddannelserne pa kunstmuseet Arken for
nyligt. Stjernehuset og formand Ali vil rigtig gerne kaste sin opmaerksomhed i den retning hvor behovet er stgrst,
og derfor taenker vi ikke at ville udelade nogen, men ville med flere ressourcer bedre kunne malrette vores indsats
med opsggende arbejde.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Formanden Ali Najei har selv en baggrund i bandelivet, og har medvirket i flere programmer, bl.a. “farvel til
bandelivet” pa DR1. Ali har de sidste mange ar arbejdet med udsatte bgrn og unge, og han braender hver dag
igennem, nar han er i kontakt med dem. Ali har bl.a. virksomheden Kapitel 1, hvorigennem han er mentor for
udsatte bgrn og unge. Nar Ali far tildelt en mentor ung, bliver disse automatisk medlem af foreningen
Stjernehuset, og tilbydes her det faellesskab foreningslivet tilbyder.

Naestformand Jakob Hagemeister, har de sidste 25 ar arbejdet med anbragte bgrn, unge og deres familier pa
dggninstitutioner. Udover at vaere frivillig i Stjernehuset, arbejder han ogsa med at sikre udsatte bgrn, unge og
deres familier indsatser i hjemmene som styrker og stgtter dem i deres lokale miljger.

Flere af Stjernehusets frivillige og treenere har veeret i kontakt med malgruppen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi prioriterer at skabe et miljg, hvor preestationer, indsats og fremmgde bliver anerkendt. Vi ved, hvor vigtigt det
er, at hvert medlem bliver set og hgrt. Derfor fokuserer vi pa at opbygge et vedvarende og givende faellesskab — et
sundt netveerk, hvor medlemmerne oplever udvikling og finder vaerdi i de ansatte, omgivelserne og hinanden. Vi
straeber efter at skabe en kultur, hvor individer anerkendes bade af ansatte og af hinanden.

Gennem forskellige tiltag udvikler vi deres faerdigheder og styrker deres selvtillid. Vi giver regelmaessig og
konstruktiv feedback og hjeelper medlemmerne med at satte personlige mal. Vi tilbyder muligheder for personlig




udvikling gennem konkurrencer, foredrag, mgder med rollemodeller, projekter og ved at filme deres aktiviteter, sa
de kan se deres egen udvikling.

Det er ogsa vigtigt for os at vaere synlige pa sociale medier, da disse platforme kan lede nye medlemmer til os og
samtidig er med til at motivere de aktive medlemmer

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/treenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi vil fortsaette de strategier, som vi allerede gg@r brug af nu. Det er vigtigt for os med dben kommunikation og det
er lige sa vigtigt for os, at uddelegere arbejdet, sa ressourcerne bruges de rigtige steder. Ved at udspecificere de
forskellige arbejdsopgaver og ansvarsomrader, ved den enkelte, hvor fokus skal vaere, og ikke veere.

Foreningen er gode til at netveerke og komme ud blandt bade nuvaerende og mulige samarbejdspartnere og
inviterer ogsa ofte folk ind. Vores dgr er altid aben for dialog uanset om det er med interne eller eksterne
personer. Vi er gode til opsggende arbejde og afholder tit kaffempder med enten nogle, vi selv har inviteret, eller
ogsa med personer, der har inviteret os. Vi er ogsa enormt synlige pa de sociale medier og har en stor fglgerskare.
Igennem disse far vi jeevnligt beskeder fra eksterne, der gerne vil vaere en del af foreningen enten som frivillig eller
treener/instruktgr. Dem der sa bliver udvalgt til at blive en del af teamet, pa enten den ene eller den anden made,
bliver praesenteret for faellesskabet.

Generelt bliver alle — bade frivillige, treenere og instruktgrer — inviteret til det der sker i foreningen. Her bliver der
ogsa afholdt relevante mgder, for at klaede de rigtige mennesker pa til de rigtige opgaver, men ogsa opfglgende
statusmgder for at opretholde motivationen og det positive samarbejde.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Stjernehuset er i teet samarbejde med DGI og kultur- og fritidsforvaltningen i Kgbenhavns Kommune.

Stjernehuset ser gerne en stgrre udvikling af Camps til bgrn og unge, hvor foreningen er en aktiv del af denne.
Dette kan veere i ferier, hvor mange bgrn og unge ikke har ferieplaner, og foraeldrene maske ikke har midlerne, Her
vil Stjernehuset meget gerne ggre en forskel.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Stjernehuset, har indgaet en aftale med Kgbenhavns Kommune Kultur-og fritidsforvaltning om afholdelse af ferie
camps pa Kulvaerker legeplads.

Stjernehuset vil meget gerne vaere opsggende, saledes at det ikke kun behgver vaere aktiviteter som har
omdrejningspunkt i Spor 10, vi mangler blot ressourcerne.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Der er 6 bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter, derudover er der et advisory board pa 5 medlemmer.
Herudover har vi mange frivillige, der hjzelper til ved de forskellige projekter. Vi er en forholdsvis nystartet




forening, men alligevel med rigtig mange gode samarbejdspartnere og med store ambitioner og stort potentiale -
desveerre er vi for fa haender.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ja to ud af fire boksetraenere er Ignnede, bl.a. med midler fra udviklingspuljen.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Fgrst og fremmest vil der blive udarbejdet en detaljeret stillingsbeskrivelse, sa vedkommende fra start har
overblik over de forskellige opgaver og ansvarsomrader. Det er vigtigt at fa forventningsafstemt fra start, sa der er
skabt klarhed omkring arbejdsrollen.

Derudover vil personen blive inviteret til at deltage i feellesarrangementer og feellesaktiviteter. Det skal veere med
til at styrke team anden og fremme fglelsen af tilhgrsforhold. Derudover vil der vaere mulighed for traening pa de
forskellige sportshold.

Gennem vores samarbejde med DGl vil vi tilbyde ressourcepersonen forskellige kurser, der afholdes med jeevne
mellemrum. Disse kurser vil give vedkommende en ekstra mulighed for en faglig og personlig udvikling. Vi vil ogsa
sikre optimale arbejdsforhold, som f.eks. fast arbejdsstation, fleksible mgdetider — med mulighed for at arbejde
hjemmefra, tilpasset arbejdsopgaverne.

Det er ogsa vigtigt for os at skabe rum for aben dialog, hvor vedkommende gives plads til at dele evt. ideer.
Kommunikation er vigtig for vores forening bade i dialog med vores medlemmer, men ogsa med hinanden. Der vil
derfor ogsa blive afholdt regelmaessige statusmgder, for at diskutere udfordringer, fremskridt mm.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Hver onsdag afholder vi statusmgder i Stjernehuset. Her inviteres interessenterne med pa skift, dvs nogle onsdage
er det boksetranere der inviteres med og her taler vi i feellesskab rundt om foreningens aktiviteter, og alle har
mulighed for at komme til orde.

Pt er det formanden og naestformanden som faciliterer disse statusmgder, og vi ser meget gerne flere
ressourcepersoner vaere en del af disse.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.

000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift




Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 17.06.2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): a




Ansggning til Sociale partnerskaber

»
z
>

<

* & b) (o)
a Y a ﬁ
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52 @kk.dk. eeE " P’\\
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.

Spgrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2qg@kk.dk / tif. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn

Street Society

Foreningens CVR-nummer 35779566
Navn pa kontaktperson i foreningen Réda M’Barek
Telefonnummer pa kontaktperson 61424217

Mailadresse pa kontaktperson

rm@streetsociety.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Vi ansgger om udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret med egenfinansiering pa 100.000 kr. om aret.

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Medfinansiering gennem samarbejde med Kgbenhavns Ungdomsskole og helhedsplanerne

Kgbenhavns Ungdomsskole:

Vores partnerskab med Kgbenhavns Ungdomsskole udggr en vaerdifuld ressource til at sikre medfinansiering af
vores aktiviteter. Ungdomsskolen er en etableret institution med midler og ressourcer dedikeret til
ungdomsudvikling og uddannelse. Gennem vores samarbejde kan vi drage fordel af Ungdomsskolens gkonomiske
stgtte til at supplere vores egne ressourcer og udvide vores programmer. Dette kan omfatte direkte finansiering til
specifikke aktiviteter, leje af faciliteter eller stgtte til rekvisitter og udstyr.

Helhedsplaner i lokale bydele:

Vores partnerskab med helhedsplanerne i de lokale bydele, hvor vi opererer, udggr en yderligere kilde til
medfinansiering. Helhedsplanerne er typisk finansieret af kommunen og andre offentlige institutioner med det
formal at forbedre levevilkarene og trivslen i udsatte boligomrader. Gennem vores teette samarbejde med
helhedsplanerne kan vi sikre adgang til midler, der er gremaerket til sociale indsatser og idraetsaktiviteter i
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lokalsamfundet. Dette kan inkludere gkonomisk stgtte til driftsomkostninger, ansaettelse af personale eller
investering i infrastrukturprojekter.

Vores partnerskaber med Kgbenhavns Ungdomsskole og helhedsplanerne er afggrende for vores evne til at opna
bade social og gkonomisk succes i vores arbejde med at stgtte vores lokalsamfund. Ved at udnytte de ressourcer
og muligheder, disse partnerskaber tilbyder, kan vi fortsaette med at skabe meningsfulde forandringer og positive
resultater for ungdommen i udsatte boligomrader.

Egenfinansiering via egen bufferpulje:

Street Society har etableret en bufferpulje, der fungerer som en intern finansieringskilde for at sikre gkonomisk
stabilitet og baeredygtighed. Denne pulje er opbygget gennem omhyggelig skonomisk planlaegning og strategisk
forvaltning af vores ressourcer. Bufferpuljen bruges til at deekke uforudsete udgifter, stgtte igangvaerende
projekter og initiativer, og investere i nye muligheder, der kan fremme vores mission og mal. Egenfinansieringen
gennem bufferpuljen ggr det muligt for os at opretholde vores aktiviteter og projekter, selv i perioder med
begraensede eksterne finansieringskilder.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Street Society tilbyder en bred vifte af aktiviteter malrettet bgrn og unge under 25 ar. Disse aktiviteter er designet
til at fremme personlig udvikling, socialt samvaer og en sund livsstil. Nogle af de aktiviteter, som foreningen
tilbyder, inkluderer:

Gadeidraetsaktiviteter: Street Society arrangerer forskellige former for idraetsaktiviteter, herunder futsal, street
fodbold, street café (for piger), street basket, street workout og andre gadeidraetsaktiviteter. Disse aktiviteter giver
mulighed for motion, teamwork og konkurrence, samtidig med at de fremmer sunde vaner og en aktiv livsstil.

Kreative workshops: Foreningen tilbyder ogsa kreative workshops, hvor unge kan udforske deres kreative evner
og udtrykke sig gennem kunst, musik, dans og andre kunstneriske discipliner. Disse workshops giver mulighed for
selvudfoldelse, kreativ taeenkning og samarbejde.

Uddannelses- og karrierevejledning: Street Society tilbyder stgtte til unge, der gnsker at uddanne sig eller komme
ind pa arbejdsmarkedet. Dette kan omfatte vejledning om uddannelsesmuligheder, hjalp til jobsggning,
mentorordninger og praktikpladser.

Feellesskabsaktiviteter: Foreningen arrangerer ogsa feellesskabsaktiviteter sasom udflugter, lejrture, fester og
sociale arrangementer, der giver unge mulighed for at mgde nye mennesker, opbygge venskaber og styrke
folelsen af feellesskab.

Mentorordninger: Street Society tilbyder mentorordninger, hvor unge kan fa stgtte og vejledning fra aeldre eller
mere erfarne medlemmer af lokalsamfundet. Disse mentorer kan hjalpe de unge med at saette mal, tackle
udfordringer og traeffe sunde valg i deres liv.




Disse aktiviteter og mange flere er designet til at imgdekomme forskellige interesser og behov hos unge under 25
ar og skabe et positivt og stgttende miljg, hvor de kan trives og udvikle sig.

Fritidsjob med Mentor: Street Society samarbejder med Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning om at hjlpe
unge i alderen 13-17% ar i fritidsjob i Street Society. Indsatsen giver de unge de bedste forudsatninger for at
skabe egne succesoplevelser og understgtter en udvikling, der kan styrke deres arbejdsmarkedskompetencer og
uddannelse. Vi er en af de fem organisationer, der har en partnerskabsaftale med Socialforvaltningen.

Fritidsliv med Mentor: Street Society samarbejder med Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning om at hjzlpe
unge ind i foreningslivet. Indsatsen skal sikre trivsel og ggre fastholdelsen af udsatte bgrn i foreningslivet
lengerevarende og mere baredygtig.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

1. Amager — Peder Lykke Skole om vinteren og Bla Bane om sommeren

Sjeelgr — Sankt Annae gymnasium om vinteren og Boldburet Kgbenhavns abne Gymnasium om sommeren
Vesterbro — Game om vinteren og Boldburet ved Carlsberg station om sommeren

Indre Ngrrebro — Korsgade hallen om vinteren og Blagards Plads om sommeren

Ydre Ngrrebro — Ngrrebrohallen om vinteren og Lundtoftegade (Street Under Buen) om sommeren
Nordvest/Bispebjerg — Tagensbo Skole om vinteren og Legepladsen Degnestavnens om sommeren

Valby — Hafnia hallen om vinteren og Kirsebaerhavens Skole om sommeren

Bellahgj — Bellahgj hallen om vinteren og Bellahgj Skole om sommeren

Husum — Energi Center Voldparken om vinteren og Boldburet Gadelandet (street bane) om sommeren
10. Tingbjerg — Tingbjerg Skole om vinteren og Tingbjerg Skole (street bane) om sommeren

WKoNOUAEWN

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Foreningen har pa nuvaerende tidspunkt 477 medlemmer under 25 ar. Foreningen har oplevet en stigning i
medlemstallet. Denne bemaerkelsesvaerdige stigning afspejler ikke blot en markant forbedring af foreningens
indsatser, men ogsa et klart og presserende behov i de omrader, hvor foreningen tilbyder aktiviteter. Denne
stigning i medlemstallet vidner om den positive indvirkning, som Street Society har haft pa lokalsamfundet, og
understreger behovet for fortsatte og udvidede sociale partnerskaber. Det viser tydeligt, at foreningens
programmer og aktiviteter impdekommer et vigtigt behov blandt bgrn og unge i udsatte boligomrader. Denne
stigning er ikke kun et resultat af en gget opmaerksomhed omkring Street Societys initiativer, men ogsa et tegn pa
tilliden og vaerdien, som lokalsamfundet tillaegger foreningen. Gennem disse voksende medlemstal demonstrerer
Street Society sin evne til at veere by daeekkende samt engagere og forbedre livet for de unge generationer, hvilket
understreger behovet for yderligere stgtte og partnerskaber for at opretholde og udvide denne positive udvikling.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Street Society kan sagtens rumme 100+ flere medlemmer under 25 ar pa tvaers af bydelene, baseret pa faktorer
som faciliteter, ressourcer og personalekapacitet. For at opna dette mal kan Street Society implementere fglgende
tiltag:
e Udvidelse af faciliteter: Street Society vil undersgge muligheder for at udvide eller forbedre de
eksisterende faciliteter, sé der er mere plads til flere medlemmer. Dette vil omfatte at leje ekstra lokaler,
optimere brugen af eksisterende rum eller investere i opgraderinger af de nuvaerende faciliteter.




e Rekruttering af flere frivillige: Ved at tiltreekke flere frivillige kan Street Society gge sin evne til at
handtere et stgrre medlemstal. Frivillige vil hjeelpe med at organisere og lede aktiviteter, hvilket giver
mulighed for at tilbyde flere programmer og tage imod flere medlemmer.

o Fleksible aktivitetsplaner: Street Society vil justere sine aktivitetsplaner og dbningstider for at
imgdekomme behovene hos flere medlemmer. Dette vil inkludere at tilbyde aktiviteter pa forskellige
tidspunkter af dagen eller ugen for at imgdekomme en bredere vifte af tidsplaner og forpligtelser for de
unge.

e Markedsfgring og kommunikation: Street Society vil intensivere sin markedsfgrings- og
kommunikationsindsats for at na ud til flere potentielle medlemmer og informere dem om de
tilgeengelige aktiviteter og muligheder. Dette vil omfatte brug af sociale medier, lokal reklame og
samarbejde med skoler og andre lokale institutioner.

Ved at implementere disse tiltag vil Street Society arbejde pa at skabe plads til flere medlemmer under 25 ar og
samtidig sikre, at den fortsat kan levere meningsfulde og kvalitetsrige programmer og aktiviteter til foreningens
eksisterende medlemsgrundlag.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Vores tilbud er gratis for alle, hvilket er en vigtig del af vores mission. Ved at holde vores tilbud gratis, sikrer vi, at
alle har mulighed for at deltage, uanset gkonomiske forhold. Dette fremmer inklusion og lighed i vores samfund,
og giver alle mulighed for at fa adgang til sunde og sjove aktiviteter.

Dog har vi ogsa en gulerod til vores betalende medlemmer. Vores kontingent er sat til 200 kr. pr. ar, og med dette
kan man trane i alle vores bydele samt fa andre fordele ved at vaere medlem. Kontingentet kan ogsa betales
gennem "arbejde” i Street Society, f.eks. via Fritidsjob med Mentor gennem Feriecamp og andre events. Dette
fleksible betalingssystem ggr det muligt for flere at blive betalende medlemmer, hvilket yderligere styrker
feellesskabet og engagementet.

Ca. 70 procent af vores medlemmer under 25 ar betalte kontingent i 2023, hvilket viser, at mange veerdsaetter de
ekstra fordele og @nsker at stgtte vores arbejde gkonomisk.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Street Societys overordnede mal med det sociale partnerskab er at styrke og udvide sine sociale indsatser i
samarbejde med relevante organisationer og institutioner. Pa laengere sigt straeber foreningen efter fglgende mal:
e Forbedring af livskvaliteten: Street Society gnsker at forbedre livskvaliteten for bgrn og unge i udsatte
boligomrader ved at tilbyde meningsfulde aktiviteter, stgtte og vejledning.
e Inklusion og feellesskab: Foreningen straeber efter at fremme inklusion og skabe et positivt fellesskab,
hvor alle medlemmer fgler sig velkomne, respekterede og veerdsatte.
e Uddannelse og kompetenceudvikling: Street Society gnsker at understgtte bgrn og unges
uddannelsesmaessige og personlige udvikling gennem tilbud om mentorordninger, workshops og andre
leeringsaktiviteter.




o Forebyggelse af negativ adfeerd: Ved at tilbyde meningsfulde fritidsaktiviteter og sociale stgttetjenester
sigter foreningen pa at forebygge negativ adfeerd sdsom kriminalitet, misbrug og andre risikofaktorer.

e Llangsigtet baeredygtighed: Street Society gnsker at etablere baeredygtige partnerskaber, der kan
opretholdes pa lang sigt og bidrage til en stabil og vedvarende forbedring af livskvaliteten for bgrn og
unge i lokalsamfundet. Foreningen vil ogsa forstaerke pigernes deltagelse i foreningslivet via Street Café,
et tilbud som fremmer pigernes inklusion i sportslige og sociale faellesskaber.

Gennem det sociale partnerskab sigter Street Society altsa mod at skabe en positiv og varig indflydelse pa
samfundet ved at adressere sociale udfordringer og fremme trivsel og udvikling blandt bgrn og unge (bade drenge
og piger) i udsatte boligomrader.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Under det sociale partnerskab gnsker Street Society at udvide sit arbejde til at inkludere det udsatte by- og
boligomrade pa Aldersrogade pa Ydre Ngrrebro samt Akacieparken i Valby, ndr ressourcerne tillader det. Udover
de eksisterende arbejdssteder i forskellige bydele, som Amager, Sjelgr, Vesterbro, Indre Ngrrebro, Ydre Ngrrebro,
Nordvest/Bispebjerg, Valby, Bellahgj, Husum og Tingbjerg, vil udvidelsen til disse nye omrader give foreningen
mulighed for at na ud til flere bgrn og unge i behov.

At inkludere Aldersrogade (Ydre Ngrrebro) og Akacieparken (Valby) som nye arbejdssteder afspejler Street
Societys engagement i at na ud til forskellige dele af byen og adressere de sociale udfordringer, som unge star
over for. Disse udvalgte omrader vil ikke blot udvide foreningens reekkevidde, men ogsa bidrage til at skabe
positive forandringer og muligheder for de unge, der bor der. Det er vigtigt for Street Society at sikre, at flere bgrn
og unge i Kgbenhavn har adgang til meningsfulde aktiviteter og stgtte, uanset hvilket omrade de bor i. Street
Society prioriterer iseer omrader, hvor der er sarligt politisk fokus samt hvor behovet for sociale tiltag er mest
patraengende.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Street Society har, i anledning af 10-ars jubileeum, etableret en dynamisk og ungdommelig gadefodboldkultur i
Kgbenhavn. Vi har udviklet tilbud, som vi mener passer perfekt til vores malgruppes gnsker og behov. Vores
primzere formal er at engagere og stgtte bgrn og unge (bade drenge og piger) uden klubtilknytning i udsatte
boligomrader. Vi arbejder malrettet pa at forebygge rekruttering til bandekriminalitet og samtidig gge trivslen
blandt de unge i disse omrader. Central for vores tilgang er inklusion gennem idraet og aktivt medborgerskab. Vi
gnsker at give de unge meningsfulde tilbud, hvor de kan udvikle sig selv og tage ansvar for hinanden i deres
hverdag. Vi straeber efter at involvere vores malgruppe i beslutningsprocesser, hvilket styrker deres fglelse af
ejerskab og tillid til Street Society. Vores tilgang er inspireret af Niels Erik Bays paedagogiske "point system", som
fremmer god opf@rsel og adfeerd bade pa og uden for banen. Dette system blev oprindeligt udviklet af Niels, en
socialpaedagog, som i artier arbejdede med bgrn og unge pa en bemandet legeplads i Kgbenhavns Nordvest
kvarter. Vi anvender dette system i vores arbejde med vores malgruppe, hvor vi vurderer dem ud fra fem
parametre: venskab, fairplay, "nerver", teknik og kondition. Gennem traeningsaftener, staevner og mesterskaber
udvider og udvikler de deltagende bgrn og unges sociale netvaerk, samtidig med at vi nedbryder fordomme og
skaber sunde relationer til voksne.

Vores mal er at tilbyde et udviklende fzellesskab som et positivt alternativ til en "gadeorienteret livsstil", hvor de
unge sgger anerkendelse og faellesskab pa gaden. Vi har forankret vores aktiviteter gennem samarbejdet med




Kgbenhavns Ungdomsskole, hvor vi sammen tilbyder faste aktiviteter til unge i 10 bydele i Kebenhavn. Dette
samarbejde sikrer, at vores indsatser nar ud til de omrader, hvor behovet er stgrst, og hvor vores arbejde kan ggre
den stgrste forskel.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe For at skabe motivation og trivsel blandt vores bgrne- og ungemedlemmer og opfordre dem til at forblive i

motivation og trivsel blandt bgrne- og foreningen over tid, implementerer Street Society en raekke strategier og tiltag:
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid? e Individuel opmarksomhed: Vi vaegter individuel opmaerksomhed hgjt og streber efter at skabe en

folelse af veerdi hos hvert enkelt medlem. Dette inkluderer personlig anerkendelse af deres praestationer
og fremskridt samt lytning til deres behov og @gnsker.

¢ Inkluderende feellesskab: Vi arbejder pa at skabe et inkluderende og stgttende faellesskab, hvor alle
medlemmer fgler sig velkomne og respekterede. Dette opnds gennem fzlles aktiviteter, teamwork og
fejring af mangfoldighed.

e Meningsfulde aktiviteter: Vi tilbyder aktiviteter og programmer, som er meningsfulde og relevante for
vores malgruppe. Dette omfatter bade sportsaktiviteter, kulturelle arrangementer og sociale
begivenheder, som appellerer til deres interesser og behov.

e  Kontinuerlig udvikling: Vi tilskynder til og stgtter vores medlemmers personlige og faglige udvikling.
Dette er gennem traeningsaktiviteter, mentorordninger eller adgang til ressourcer og netveerk, der kan
hjeelpe dem med at opfylde deres mal og drgmme.

e Empowerment: Vi giver vores medlemmer mulighed for at deltage aktivt i beslutningsprocesser og
aktivitetsplanlaegning. Dette styrker deres fglelse af ejerskab og engagement i foreningen.

e Kontinuerlig evaluering og tilpasning: Vi evaluerer Igbende vores aktiviteter og tilbud for at sikre, at de
matcher vores medlemmers behov og interesser. Ved at lytte til feedback og veere villige til at tilpasse os,
kan vi sikre, at vores forening forbliver attraktiv og relevant for vores malgruppe over tid.

Samlet set sgger vi at skabe et trygt, stgttende og dynamisk miljg, hvor vores medlemmer kan trives og udvikle sig
bade personligt og socialt.

Hvordan vil foreningen arbejde med at For at involvere frivillige, treenere og instruktgrer i vores indsatser og sikre, at de er kleedt pa til opgaven og har
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i lyst til at forblive i foreningen over tid, implementerer Street Society en raekke tiltag:

indsatserne og klaede dem pa til opgaven —

samt skabe rammer for at de har lyst til at e Rekruttering og traning: Vi rekrutterer frivillige, traeenere og instruktgrer gennem malrettede lokale

blive i foreningen over tid? kampagner og netvaerk. Nar de tilslutter sig foreningen, tilbyder vi omfattende traening og introduktion til

vores vaerdier, mission og aktiviteter, sa de fgler sig rustet til deres opgaver.

e Kontinuerlig statte og opfalgning: Vi tilbyder Igbende stptte og opfalgning til vores frivillige og traenere
gennem mentorordninger, feedbacksessioner og ressourcepersoner, som de kan henvende sig til med
spgrgsmal eller bekymringer.

e Udviklingsmuligheder: Vi tilskynder til og faciliterer udviklingsmuligheder for vores frivillige og traenere,
herunder kurser, workshops og certificeringsprogrammer, der styrker deres faerdigheder og kompetencer.




o Anerkendelse og vaerdsattelse: Vi anerkender og veerdsaetter vores frivilliges og traeneres bidrag og
indsats gennem forskellige former for anerkendelse, f.eks. arlige priser, takkeceremonier eller sociale
arrangementer.

e Skabe fallesskab og netvaerk: Vi arbejder pa at skabe et staerkt fllesskab og netvaerk blandt vores
frivillige og traenere, hvor de kan dele erfaringer, udveksle ideer og stgtte hinanden. Dette sker gennem
sociale arrangementer, online platforme eller lokale mgder.

e  Fleksible rammer: Vi tilpasser vores rammer og strukturer, sa de matcher vores frivilliges og traeneres
behov og gnsker. Dette indebzerer fleksible arbejdstider, mulighed for at deltage i beslutningsprocesser
eller adgang til ressourcer og faciliteter.

Ved at implementere disse tiltag skaber vi et positivt og stgttende miljg, hvor vores frivillige og traenere fgler sig
veerdsatte, motiverede og engagerede i vores forening over tid.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Street Society har et etableret samarbejde med en raekke relevante lokale partnere angaende bgrn og unge fra
udsatte by- og boligomrader. Vi arbejder taet sammen med en bred vifte af aktgrer, herunder boligorganisationer,
helhedsplaner, skoler, fritidscentre, fritids- og ungdomsklubber, SSP (Skole-Social-Forvaltning-Politi), lokalpolitiet
og flere andre.

Vores samarbejde straekker sig over flere niveauer, hvor vi kombinerer ressourcer og ekspertise for at skabe
meningsfulde og effektive indsatser for bgrn og unge i vores lokalsamfund. Gennem vores partnerskaber straeber
vi efter at tilbyde et bredt udvalg af aktiviteter, der imgdekommer behovene og interesserne hos vores
malgruppe. Konkret samarbejder Street Society med forskellige lokale aktgrer i hver af de naevnte boligomrader.
Vi har et teet samarbejde med boligorganisationer, hvor vi udnytter de tilgeengelige street baner og faciliteter til
vores aktiviteter. Desuden samarbejder vi med skoler, fritidscentre, ungdomsklubber og lokale foreninger for at na
ud til s mange bgrn og unge som muligt.

Vores ambition er at styrke og udvikle det lokale samarbejde yderligere. Vi gnsker at skabe endnu taettere band
med vores partnere og udvide vores indsatser for at na endnu flere bgrn og unge i udsatte omrader. Vi vil fortsat
arbejde pa at etablere nye samarbejder, identificere og imgdekomme behovene i vores lokalsamfund og skabe
positive forandringer gennem vores felles bestraebelser.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Street Society har et langvarigt og staerkt samarbejde med FerieCamp, som straekker sig helt tilbage til
foreningens grundlaeggelse. Vi er stolte over at vaere en af de fgrste foreninger, der blev en del af dette
samarbejde, og vi har gennem arene haft mulighed for at give bgrn og unge uforglemmelige oplevelser og lzering
gennem vores deltagelse i FerieCamp-programmet. Selvom vores samarbejde med FerieCamp er solidt etableret,
gnsker vi ogsa at udvide vores engagement med andre kommunale indsatser sdsom FritidsGuiderne og Aktive
Bgrn i Forening. Vi ser potentialet i disse samarbejder og er ivrige efter at bidrage yderligere til bgrn og unges
trivsel og udvikling gennem disse initiativer. Desvaerre har vores ressourcer hidtil vaeret begraensede, hvilket har
hindret os i at na vores mal om at intensivere samarbejdet med disse indsatser. For nylig har vi dog indgaet et
partnerskab med Socialforvaltningen omkring Fritidsliv med mentor og Fritidsjob med mentor. Dette partnerskab
er rettet mod at styrke fritidsmulighederne for udsatte bgrn og unge og skabe flere muligheder for fritidsjob. Vi er




meget interesserede i at udforske og udvikle dette partnerskab yderligere for at sikre, at vi nar ud til endnu flere
bgrn og unge i vores lokalsamfund og bidrager til deres positive udvikling.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Enver "Valli” Uzeiri: formand — tidligere paedagogisk leder med over 19 ars erfaring pa omradet. Tidligere
daglig leder pa den bemandede legeplads “Degnestavnen” med en stor paedagogisk forstaelse og bredt
netveerk i bl.a. Kgbenhavns kommune.

Kareem Ahmed: nastformand - bachelor i innovation og entreprengrskab, og er konceptudvikler med
ansvaret for HR-ledelse overfor vores frivillige og instruktgrer.

Réda M’Barek: kasserer - bachelor i sport management med erfaringer inden for afvikling af
sportsbegivenheder og fundraising. (nuvaerende ressourceperson)

Hawraa Hassan: bestyrelsesmedlem — uddannet socialradgiver med kandidat i socialt arbejde. Ansvarlig
for pigeindsatserne sasom ”Street Café” med flair for evaluering og effektmaling af sociale indsatser.
Nikolina Kuburovic: bestyrelsesmedlem — uddannet fysioterapeut med kandidat i idraet og ernzering.
Medansvarlig for ”Street Café” samt udvikling af nye tiltag som vedrgrer bevaegelse blandt bgrn og unge.
Ellias El Ghadouani: bestyrelsesmedlem - paedagogstuderende og Futsal instruktgr. Ellias er tidligere
bruger og er blevet udpeget som “mgnster” rollemodel. Han er et tydeligt eksempel pa en
succeshistorie, hvor han har formaet at udvikle sig fra bruger til at blive en del af bestyrelsen.

Younes Dahdouh: suppleant — socialpaadagog med fokus pa udvikling af kriminalpraeventive indsatser og
ekspert i bandekulturen i Danmark. Fast del af aftagerpanelet for kandidatuddannelsen i kriminologi pa
Aalborg universitet. Younes har stor erfaring med udsatte malgrupper og bred viden inden for
kriminalitetstruede malgrupper.

Advisory Board

Niels Erik Bay: aeresmedlem - Niels Erik Bay har ydet en enorm indsats i over 25 ar pa Degnestavnens
bemandede legeplads med at fa omsorgssvigtede multietniske unge til at spille fodbold mod hinanden i
stedet for at slas indbyrdes og lave kriminalitet. Han er vores “andelig” leder og inspirationskilde til det
arbejde vi udfgrer.

Seringe N’Dione: suppleant — paedagog med flere ars erfaring indenfor fritidsomradet. Seringe er god til
at danne positive relationer og har fokus pa at hjeelpe unge med vejledning til uddannelse og fritidsjobs.
Kaotar Benamar: suppleant — kreativ designer med flair for branding og kommunikation. Medansvarlig af
pigeindsatsen ”Street Café” og kulturel iveerkssetter med fokus pa kreative og kunstneriske projekter.
Janek Majewicz: suppleant — Tidligere landstreener og projektleder for hjemlgselandsholdet i
gadefodbold. Koordinator og kommunikation i Center for Brobyggende, Radgivende og Fleksible
indsatser (BROFI) i Kebenhavns kommune.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ressourcepersonen er i gjeblikket den eneste, der er fastansat. De @gvrige projektdeltagere er frivillige og
modtager honorarer baseret pa de projekter, de deltager i.




Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Foreningen vil sikre gode arbejdsforhold for ressourcepersonen ved at tilbyde en konkurrencedygtig Ign og sikre
klare arbejdsopgaver og ansvarsomrader. Der vil veere fokus pa regelmaessig kommunikation og feedback samt
muligheder for efteruddannelse og personlig udvikling. Derudover vil foreningen tilbyde flere timer til
ressourcepersonen for at ggre stillingen endnu mere attraktiv og mindske risikoen for, at vedkommende forlader
stillingen, da den i gjeblikket kun er pa deltid. Dette skridt kan ogsa bidrage til at ggre foreningen mere
baeredygtig gkonomisk og tiltraekke flere bidragydere til udviklingen af Street Society.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Foreningen vil sikre forankringen af indsatserne under det sociale partnerskab ved at integrere dem i foreningens
overordnede strategi og mal. Dette indebaerer Igbende kommunikation og dialog med traenere, frivillige og andre
interessenter for at sikre, at de er engagerede og informerede om foreningens sociale dagsorden. Der vil vaere
fokus pa at skabe et inkluderende miljg, hvor alle medlemmer fgler sig velkomne og vaerdsatte, uanset baggrund
eller evner. Foreningen vil ogsa tilbyde Igbende traening og opkvalificering til traeenere og frivillige for at styrke
deres kompetencer inden for sociale og inkluderende aktiviteter. Desuden vil der vaere en aben og transparent
beslutningsproces, hvor alle medlemmer har mulighed for at bidrage og blive hgrt. Dette vil sikre, at foreningen
forbliver socialt rummelig og fortsat arbejder for at skabe positive forandringer i lokalsamfundet.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Foreningen har til hensigt at indtage en stgrre koordinerende funktion i lokalomradet ved at etablere endnu
teettere samarbejdsrelationer med lokale interessenter og samarbejdspartnere. Dette omfatter
boligorganisationer, skoler, fritidscentre, lokale foreninger, sociale institutioner og andre relevante aktgrer.
Samarbejdet vil veere organiseret gennem netvaerksgrupper, hvor repraesentanter fra forskellige organisationer
mgdes regelmaessigt for at koordinere indsatser og udveksle viden og erfaringer. Foreningens rolle som
koordinator vil vaere at facilitere samarbejdet mellem forskellige aktgrer, identificere feelles mal og behov samt
sikre en effektiv ressourceudnyttelse. Dette omfatter planlaegning og koordinering af feelles arrangementer,
udveksling af ressourcer og kompetencer samt udvikling af faelles projekter og initiativer.

Med det udvidede partnerskab og den koordinerende funktion gnsker foreningen at opna en styrkelse af det
lokale samarbejde og en forbedring af de sociale og idraetslige tilbud til bgrn og unge i lokalomradet. Malet er at
skabe en sammenhangende indsats, der adresserer de udfordringer og behov, som malgruppen star overfor,
samt at fremme trivsel, sundhed og inklusion i lokalsamfundet. Gennem et taettere samarbejde med lokale
interessenter og en koordinerende funktion vil foreningen bidrage til at skabe et mere sammenhangende og
ressourcestaerkt lokalomrade, hvor alle bgrn og unge har mulighed for at trives og udvikle sig.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Med det udvidede partnerskab og den koordinerende funktion gnsker foreningen fgrst og fremmest at styrke sit
engagement i lokalomradet og forbedre de sociale og idraetslige tilbud til b@rn og unge. Nogle specifikke mal
inkluderer:

e (get samarbejde og synergi: Foreningen gnsker at etablere taette samarbejdsrelationer med lokale
aktgrer og samarbejdspartnere for at skabe en sammenhangende og koordineret indsats pa tvaers af
forskellige omrader.

e Forbedret tilgengelighed og diversitet: Gennem partnerskabet straeber foreningen efter at udvide og
diversificere sine tilbud, sa de bedre imgdekommer behovene hos en bred vifte af bgrn og unge i
lokalomradet.




o  Styrket faellesskab og inklusion: Ved at koordinere aktiviteter og indsatser gnsker foreningen at skabe et
mere inkluderende og stgttende lokalsamfund, hvor alle b@grn og unge fgler sig velkomne og vaerdsatte.

e (get deltagelse og engagement: Foreningen haber at tiltraekke flere bgrn og unge til sine aktiviteter
gennem det udvidede partnerskab og den koordinerende funktion, og samtidig engagere dem i
lokalsamfundet pa positive mader.

e Baredygtig udvikling: Ved at samarbejde med lokale interessenter og udnytte ressourcerne i
lokalomradet gnsker foreningen at skabe en baeredygtig og langsigtet udvikling, der gavner bade
nuvaerende og kommende generationer af bgrn og unge.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 15/6 -2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”"Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Sundby Boldklub
Foreningens CVR- 32915825

nummer

Navn pa kontaktpersoni | Kim Grummesgaard
foreningen

Telefonnummer pa 93937770

kontaktperson

Mailadresse pa partner@sundbyboldklub.dk
kontaktperson

Hvad ansgges om?

Partnerskab med Partnerskab med 250.000 kr. Pr ar

250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab
med 400.000 kr. om

aret

Beskriv hvor Medfinanseringen kommer fra klubbens bgrne- og ungdomsafdeling. Her har vi ca.800 betalende medlemmer der betaler op til 2200kr.
medfinansieringen Om aret i kontingent. Vi har derfor de ngdvendige midler at afscette til at ansaette en fuldtidsressourceperson hvis vi modtager de
kommer fra 250.000kr. pr ar.
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Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for
bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Vi har fodbld aktiviteter for vores medlemmer. Dette er fordelt ind i flere segmenter.

Fnuggi (2-6 arige) 1 ugentlig traening

U7-19 med flere ugentlige traeninger.

Herefter ung senior bold. Desuden har vi akademi traening.

Om fredagen kere vi ”fri leg” hvor vi de forskellie fredag kgrer forskellige sportsgrene, her laver vi alt fra handbold, til floorball og
gymnastik. Dette er for bgrn i alderen 6-10 ar pa nordgst amager skole.

Dertil kgrer vi pigetreening om mandagen og drenge traening pa SPA ( skolen pa amagerbro )i samarbejde med DGI og deres
inflationsmidler.

Om fredagen har vi lavet et samarbejde med SPA om morgentraening fra kl 7-8 hvor vi kommer over og treener, op til 25 bgrn fra 0-3
klasse, her har skolen “udvalgt” en raekke bgrn som de mener der kunne have gavn af en ekstra traening for at forbedre deres
koncentration i skolen.

Desuden har vi fadet nogle midler af Kgbenhavn kommune til at aktivere en bane pa SPA, hvor vi flere gange ugentig treener kvarterets
bgrn, uagtet om de endnu er meldt ind i klubben.

Hvor i byen har
foreningen aktiviteter
for bgrn og unge under
25 ar (hvilke faciliteter)?

Vi har primaert aktivitter pa folgende lokationer: Klgvermarken, SPA, N@A, Prismen.

Hvor mange
medlemmer under 25
ar har foreningen lige
nu?

905 medlemmer under 25 ar

Hvor mange flere
medlemmer kan
foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
plads til flere
medlemmer under 25
ar?

Lige nu har vi ikke en begraensning pa antal medlemmer overordnet set. Men far vi 500 medlemmer mere, begynder vi da at skulle
kigge ind i at treene pa flere lokationer. Men sa laenge vi kan ansaette/ fa frivillige traenere ind i klubben, sa klare vi den. Vi skal blot
kunne fglge med pa dette punkt hvilket pt. Ikke er en udfordring

I Sundby arbejder vi hele tiden pa at forbedre vores faciliteter, saledes at de er tidssvarende, men samtidig lever op til et stigende
medlemstal. | den forbindelse arbejder vi ogsa pa at uddanne vores traenere ( Herunder foraeldretraenere, ungtraenere og andre frivillige
) saledes at de er kleedt bedst muligt pa til opgaven som traener. Vi mener at jo flere uddannede traenere vi har, jo flere medlemmer har
vi plads til, uden at vi skal ga pa kompromis med kvaliteten af vores traeninger.

Derudover er et af vores stgrre fokus punkter, pa at lave lokale samarbejder, dette med skoler, KKFOér og andre lokale aktgrer i vores
naeromrade.

Et af vores punkter for de kommende ar er at etablere boligsociale aktiviteter, med boligforeninger og kommunale aktgrer pa omradet.
Vi har historik for at lave dette og da vi rykkede til denne del af byen (i 2001 ) var vi med til at starte initiativet, BURET, med Clifford,
hvor vi tilbgd fodbold traening for bgrn og unge i Holmbladsgade kvarteret. Dette vil vi gerne tilbage til for at hjzlpe flere bgrn og unge
fra dette omrade ind i foreningslivet. Vi kan bla. Via vores samarbejde med SPA, se at der er en stor malgruppe af bgrn med anden
etnisk baggrund end dansk, som vi kan hjaelpe ind i foreningslivet. Herunder en stor gruppe af piger.




Vi har et stort fokus pa at vi skal have et bredt tilbud, sdledes vi kan tilbyde den bedste treening til alle, uanset niveau, kgn, alder mm.
Derfor kommer vi ogsa til at s@ge en licens pa pigesiden hos DBU, vi forventer dette alene vil gge medlemstallet med 100+ medlemmer
inden for 2 ar.

Derudover har vi teet kontakt til en aktgr ( brobold ) om hvordan vi bedst muligt kan engagerer os / etablere baner i lokalomradet, med
henblik pa at hjaelpe ude i sociale boligomrader, ogsa med henblik pa hvordan vi skaber plads til flere medlemmer, som ikke alle
ngdvendigvis behgver at have sin daglige gang pa Klgvermarkenprin

Hvad betaler bgrn og
unge under 25 ar i
kontingent hos
foreningen?

De betaler fra 750 kr. ( Fnuggi ) til 2200 kr. Pr ar.

Nar de overgar til seniorfodbold betaler de 1336 kr. Pr halve ar. ( 2672 kr pr ar )

( Her til er der tilkgb af akademi traening )

Vores samarbejde med SPA, ggr at de bgrn der kun treener der, betaler 1700 kr. Pr ar.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med
det sociale
partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna
pa lengere sigt?

Sundby Boldklub vil gerne spille en stgrre rolle i lokalsamfundet, ved at tilbyde et sundt, lzererigt og udviklende miljg, hvor bgrn og unge
kan udvikle sig bade sportsligt men i seerdeleshed ogsa personligt. Vi vil gennem det sociale partnerskab styrke vores position som en
st@rre og vigtig ressource og stgtte for bgrn og unge pa Amager, saledes at vi bidrager til deres trivsel og positive udvikling.

Vi har et staertk gnske om at vores foreningstilbud skal vaere for alle. Ogsa de som ikke normalt deltager i foreningslivet. Vi vil derfor
gerne vaere en forening hvor at ogsa bgrn fra udsatte boligomrader har mulighed for at deltage i foreningslivet og organiserede
fritidsaktiviteter og hvor alle bgrn fgler sig veerdsatte og velkomne.

Derudover agter vi at veere en engageret og palidelig samarbejdspartner for kommunen, samt andre aktgrer pa idraetsomradet.

| hvilket udsat by-
/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde
under det sociale
partnerskab? (naevn evt.
flere omrader, hvis
relevant)

Holmbladsgade kvarteret som veaerende vores primaere fokusomrade. Men derudover ogsa i resten af omradet omkring Amagerbro,
Telemarksgade mm.

Indsatser for bgrn og u

nge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at
rumme bgrn og unge
fra udsatte by-
/boligomrader

Som naevnt kort ovenfor har vi en historik for at have arbejdet med bgrn fra udsatte omrader fgr i tiden og vi bygger pa veerdier om at
understgtte hele vores lokalomrade og hjeelpe de bgrn og unge som ikke selv sgger foreningslivet.

Vi har over de senere ar deltaget/ deltager i en raekke initivativer hvor vi i samarbejde med skoler, idraetsorganisationer mf. Arbejder for
at inkludere flere fra udsatte omrader i foreningslivet. Vores traeninger pa SPA har ogsa karakter heraf, og vores traenere er vant til at
navigere i disse omrader.

Derudover samarbejder vi med kommunen og andre aktgrer nar de henviser bgrn der kommer fra udsatte familier/ omrader, hvor vi
hjeelper med at modtage og integrere disse bgrn i vores klub.

Derudover deltager vi i netveerksmgder med andre foreninger for at dygtigggre og dele viden om hvordan vi bedst hjzlper bgrn og
unge fra udsatte omrader.




Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel
blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa
de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi mener at vi ved at uddanne traenere, forzldre, frivillige mf. Vil kunne understgtte bgrnenes trivsel og glaede. Dette ved at kunne
tilbyde bedre og mere kvalificeret traening, men ligeledes ved at traenerne bliver klaedt pa til at handtere en stgrre gruppe af bgrn, hvor
nogle ikke altid er som alle de andre.

Derudover arbejder vi pa at opstarte flere initiativer uden for banen, saledes at det sociale kommer i hgjsaedet, ikke kun pa det enkelte
hold, men ogsa pa tveers af hold/ argange/ ken.

Vi vil gerne veere et socialt samlingspunkt for vores bgrn og unge. Derfor arbejder vi ogsa pa at forbedre bade vores indendgrs og
udendgrs faciliteter, saledes at vores unge har lyst til at blive i og omkring vores forening. Ved at skabe et godt og socialt miljg, tror vi pa
at medlemmerne bliver i foreningen i leengere tid.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at
involvere
frivillige/traenere/instru
ktgrer i indsatserne og
kleede dem pa til
opgaven — samt skabe
rammer for at de har
lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi arbejder malrettet pa at uddanne vores traenere, frivillige, ungtranere bedst muligt, sdledes de altid er klar til opgaven som fodbold
treener. Derudover arbejder vi pa nogle mentor ordninger, hvor vores ungtraenere kommer i laere hos voksne og uddannede traenere.
Derudover har vi lanceret en raekke initivativer uden for banen for vores traenere. Herunder sociale aktiviteter saledes at vi ogsa skaber
et godt, trygt og leererigt miljp for disse. Vi har lige tilbudt samtlige af vores traenere, ledere, frivillige mv. Et leder kursus via DGI, dette
vil vi ggre igen over de kommende ar, sdledes at vi klaeder folk bedst muligt pa.

Beskriv foreningens
eksisterende
samarbejde med
relevante lokale
partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by-
/boligomrader — og
ambitioner om udvikling
af det lokale
samarbejde

Dette er beskrevet i ovenstdende spgrgsmal. Og der er selvfglgelig plads til forbedring, hvorfor vi sgger om at blive socialpartnerskabs
klub.

For vi kan blive meget bedre til at samarbejde med boligforeninger og i samarbejde med disse sprede vores aktiviteter ud til et stgrre
geografisk omrade, hvor vi ogsd mgder bgrnene/ de unge i de miljger hvor de befaerder sig.

Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde
med kommunale
indsatser for bgrn og
unge (fx
FritidsGuiderne,
FerieCamp, Aktive Bgrn
i Forening) - og

Vi har et godt samarbejde med bla. Fritidsguiderne, hvor vi s godt som muligt tager i mod bgrn og unge og far inkluderet disse bgrn
bedst muligt i vores klub. Vores indtryk er at disse bgrn bliver taget godt i mod og bliver en del af de respektive hold. ( Ogsa over en
lengere periode ) Ligeledes tager viimod de bgrn og unge der bliver henvist fra andre aktgrer ogsa, herunder mgdrehjaelpen mf.

Vi gar gerne i dialog med flere parter om at udvikle tilbudene, hvordan det konkret skal skrues sammen ma en ressource person sta for
med den viden og lyst til udvikling, som denne vil bidrage med. Ligeledes vil denne sta for kontakten i samarbejde med klubbens gvrige
ansatte pa bgrne og ungdomsomradet. Igen har vi inden for de senere ar bevaeget os ind i at vaere en stgrre social samarbejdspartner

med relevante aktgrer, for netop at bidrage til at hjalpe til i lokalomradet. Derudover ser vi altid postivt pa tingene nar ex. DIF kommer




ambitioner om udvikling
af samarbejdet

med et forslag om at traene ukrainske flygtninge, nar kommunen spgrger om vi kan lave sociale aktiviteter for piger, nar SPA vil have
lavet morgen traening for deres bgrn. Og sadan vil vi ogsa i fremtiden stgtte op om lignende initiativer og udvikle pa disse sdledes det
kan spredes ud geografisk, til at omfatte flere bgrn eller veere flere ugentlige traeninger.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder
antal
bestyrelsesmedlemmer
og eventuelle
underudvalg

Klubben bestar af 11 bestyrelsesmedlemmer, inkl. 2 suppleanter.

Derudover har vi udvalg inden for forskellige omrader, sdésom gkonomi, ungdom, arbejdsdage, sociale aktiviteter mv.

Derudover har hvert af vores segmenter en segmentsleder, som sgrger for det overordnede ansvar i det enkelte segment.

Derudover er der et teet samarbejde med vores stgtteforening Sundby Boldklubs venner, vores erhvervsnetvaerk — som begge arbejder
for at forbedre vores bgrne- og ungdomsafdeling.

Er der allerede Ipnnede
ansatte i foreningen?

Ja, vi har pt. 4 fuldtidsansatte, derudover nogle deltidsmedarbejdere og en lang reekke timelgnnede medarbejdere

Hvordan vil foreningen
skabe gode
arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Vi vil ligesom for vores gvrige ansatte skabe gode arbejdsforhold, bla. Ved at s@grge for en fuldtidskontrakt efter geeldende vilkar og
regler, herunder en god Ign for omradet. En kontrakt som selvfglgelig ogsa indeholder regler for sygdom, barsel, ferie mv.

Derudover tilbyder vi alle vores medlemmer kurser og kompetenceudvikling, bade internt i huset men ogsa via eksterne kurser.
Ligeledes afholder vi personale dage, hvor vi samler vores medarbejdere og laver sociale aktiviteter for at fremme arbejdsglaeden hos
den enkelte.

Vi afholder arlige mus samtaler med bestyrelsen ( udvalg ) hvor medarbejderne har mulighed for at give udtryk for hvor der er plads til
forbedring, men ogsa fortzelle om hvad der gar godt og gnsker til fremtiden i forhold til arbejdsopgaver mv.

Medarbejderne har ligeledes frihed under ansvar, til ogsa selv at veere med til at udvikle deres arbejdsopgaver i forhold til deres
interesser, men selvfglgelig ogsa inden for rammerne i forhold til den enkelte ansatte ( her i forhold til rammerne for det sociale
partnerskab. )

Derudover er der altid mulighed for at kontakte kollegaer, ledere mv. Hvis der er behov herfor.
Som naevnt har vi flere fuldtidsansatte, her er der ogsa altid mulighed for sparring.

Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne
under det sociale
partnerskab i
foreningen og
skabe/vedligeholde en
social rummelig
forening? (fx sgrge for
Igbende involvering af
traenere og frivillige i
den sociale dagsorden)

Ressourcepersonen vil fa det overordnede ansvar for at implementere det sociale partnerskab i foreningen. Dog har vi andre
medarbejdere, herunder en pigepartnerskabsressourceperson, samt vores administrator som ligeledes kan hjzlpe med at Igse denne
opgave, i forbindelse med at fa spredt budskabet ud til vores traenere, frivillige mv.

Vores administrator har ligeledes ansvaret for kontakt ( planlaegning ) af vores traeneres opgaver, ligeledes star denne for at finde
traenere til de forskellige aktiviteter vi har ude i byen, pa boldbaner, skolesamarbejder og forskellige indsatser. Her har vi ogsa et godt
netvaerk af traenere som er gode til at byde ind pa flere / andre / nye opgaver, saledes at vi altid far besat de forskellige opgaver. Pa den
made ggr vi det ogsa lettere i forhold til at opstarte nye initiativer. Derudover vil ressourcepersonen sammen med vores administrator
let kunne udfolde nye initiativer og information herom i klubben.

Og en ekstra fuldtidsansat i vores bgrne- og ungdomsafdeling vil selvsagt vaere med til at styrke disse afdelinger, bade internt i klubben,
men ogsa ude i lokalomradet.

Ressourcepersonen vil ligesom vores andre medarbejdere ogsa deltage i foraeldremgder pa de forskellige argange, saledes at personen




mgder forzelre, traenere, spillere mf. Og dermed lettere kan skabe relationer til relevante personer pa de forskellige argange medhenblik
pa at sprede budskabet om en social dagsorden.

Vi hjaelper fra ledelsens side desuden ressourcepersonen i kontakt med relevante samarbejdspartnere henover resten af byen, saledes
at vi hjeelper denne bedst muligt med at skabe de rigtige kontakter, bade hos andre foreninger, skole, boligomrader mv.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens
ideer til, hvordan | kan
indtage en
koordinerende funktion
i lokalomradet — fx
hvilke
samarbejdspartnere
skal involveres, og
hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen
at opna med det
udvidede partnerskab
og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender
foreningens ansggning

Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift): Underskrift fra Andres M Cervantes. Kasserer ( tegningsberretiget i Sundby Boldklub )
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se “Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale m n
partnerskaber” ‘f‘e - s\e

Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52 @kk.dk.

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete
indsatser. Mere info fglger.

Spergsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2q@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Til Vaegs

Foreningens CVR-nummer 33844018

Navn pa kontaktperson i Sgren-Emil Schiitt
foreningen

Telefonnummer pa 28900810

kontaktperson

Mailadresse pa Soren-emil@tilvaegs.com
kontaktperson

Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. | x
om aret

Udvidet partnerskab med
400.000 kr. om aret



mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
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mailto:makrab@kk.dk

Beskriv hvor
medfinansieringen kommer
fra

Medfinansieringen kommer fra foreningen selv.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og
unge under 25 ar har
foreningen?

Til Veegs spaender over en meget bred palette af aktiviteter og arbejder med et bredt kunstbegreb. Som
udgangspunkt er al arbejde med bgrn og unge centreret omkring to kunstklubber. 1) Torsdagsklubben
for 10-13-arige, som er et samarbejde mellem Til Veegs, NgrreBrobyggerne og Copenhagen
Contemporary 2) Kunstklub Lunden, som er en lokal ngrrebrobaseret kunstklub for 7-10-arige og 13-18-
arige. Kunstklub Lunden arbejder sammen med kunstnere om forskellige kunstneriske aktiviteter og
samarbejde med den bemandede legeplads Bispeengen, Brolopperne og Tusindfryd, Ngrrebro Park
Skole m.fl.

Nar de unge bliver 18 ar, har de mulighed for at indga i foreningens gvrige aktiviteter, der blandt andet
rummer kuratering af kunstudstillinger, opgangsudsmykninger, permahave, talks og debatter og mere
klassisk kreativ byudvikling og involveringsprocesser mm. De unge under 18 ar ansaettes ogsa i
lommepengejobfunktioner og understgtter foreningens aktiviteter pa flere planer.

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar (hvilke
faciliteter)?

| boligomrader AKB Kgbenhavn, Lundtoftegade har foreningen sin base i et selvbetalt foreningslokale pa
155 m2. Lokalet er beliggende i det ny socio-gkonomiske hus i Lundtoftegade. Derudover har
foreningen et stort workshoprum samt tilstedende vaerkstedsfaciliteter ogsa beliggende i boligomradet.

Hvor mange medlemmer
under 25 ar har foreningen
lige nu?

Foreningen har ingen medlemmer. De sidste 3-4 ar er foreningen gaet fra at vaere en medlemsbaseret
forening til at veere en forening, der ikke kraever medlemskab for at deltage i aktiviteterne. Det er gjort
fordi det opleves meget besvaerligt og formaliseret at arbejde med et klassisk folkeoplysende
medelmsbegreb i en kunst- og socialfaglig sammenhang. Szerligt i arbejdet med udsatte bgrn og unge.
Der er for mange barrierer og steder, hvor b@grn og unge falder fra pa rejsen fra udsat og ind i
foreningsaktiviteter. Der eksperimenteres til stadighed med den metodiske tilgang, og der opleves hele
tiden nye indsigter i at tilgaengeligggre aktiviteter for flere og nye malgrupper. De bgrn og unge, Til
Vaegs arbejder med, har en hgj grad af udsathed. Dvs. at en bred middelklasse-malgruppe aldrig har
veeret foreningens fokus, men det kunne det maske godt blive over tid.

Hvor mange flere
medlemmer kan foreningen
rumme?

Til Veegs oplever en stor efterspgrgsel og har faciliteterne til at rumme flere. Hvis den
ressourcemaessige kapacitet i foreningen forgges gennem et socialt partnerskab, kan deltagelsen
forpges betragteligt, og nye udsatte boligomrader kan inddrages i foreningens aktiviteter.




Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe plads
til flere medlemmer under 25
ar?

Til Vaegs gnsker at indfgre benspaend, sa alle aktiviteter har far bgrne- unge version. Dvs. et voksen- og
et bgrnekunstudvalg, et seerligt bgrneprogram ifm. f.eks. permahaven, udstillinger, tilbagevendende
arlige huskunstnere osv. Dette skal udvide kunstklubbernes fokus pa brobygning og skabelse af kunst.
Desuden rykkes kunstklubben op i vores almindelige lokaler, sa den er mere synlig og i hgjere grad
deltager i omradets andre bgrneaktiviteter f.eks. Feriecamp og lokale kulturfester og samarbejder med
FRAK. Det pataenkes ogsa at arbejde med etableringen af en ungdomsafdeling for de 18-24-3rige.

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent hos
foreningen?

Alle vores aktiviteter er gratis, og det er materialer ogsa, da vi henvender os til malgrupper, hvor
familiegkonomien ofte er meget lille.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna pa
leengere sigt?

Til Vaegs vision er, at foreningens bottom-up-organisering vil skabe nye faellesskaber bade i og pa tveers
af boligomraderne pa Ngrrebro, gge chanceligheden for beboerne og na dele af de 39 % procent af
befolkningen, der udggr museernes sakaldte "ikke-brugere” (jf. Line Bjerregaard Jessens “Hvem er
museernes ikke-brugere?” (2018) og Transport- og Boligministeriets "Redeggrelse om Parallelsamfund”
(2020)). Med udgangspunkt i sociale screenignsrapporter udarbejdet af boligorganisationerne, kan vi se
at disse sakaldte "ikke-brugende” unge bor alment. Udsatte bgrn og unge har en lav grad af mobilitet,
og derfor starter vores aktiviteter lokalt, hvorefter de rykker ud i byen, for sa at vende hjem til den
lokale forankring igen. Vores mest centrale samarbejdspartner — den boligsociale Helhedsplan
NgrreBrobyggerne —arbejder i 12 boligomrader pa Ngrrebro, der teeller: Blaagarden, Titanparken mm.
Mao. Ved vi hvor malgruppen er, vi ved hvordan vi nar dem, og malet er at engagere dem og fastholde
dem med ressourcer fra det sociale partnerskab. P4 den langsigtede bane gnsker vi ar skabe en ny
infrastruktur for samtidskunst og kultur i Kgbenhavn, der metodisk tager udgangspunkt brugeren:
bgrnene og de unges hverdagsliv.

Til Veegs gnsker at geare forening og foreningsaktiviteter til i hgjere grad at kunne tage b@rn og unge
ind. Selvom foreningen efterhanden har mange ars erfaring, sa er det til stadighed et stort og sveert
arbejde.

Malet er derfor helt konkret at treekke bgrn ind i vores forenings maskinrum. Fa bgrn til at veere med til
at udveelge kunsten, fa bgrneudvalg til at veelge opgangsudsmykninger, lade bgrn fast interviewe vores
udstillende kunstnere mm.




Det skal ske ved bade at understgtte vores grundlaeggende organisering, men ogsa vores strategiske
arbejde med at videreudvikle metoder for deltagelsesmuligheder pa forskellige niveauer. @nsket med
det sociale partnerskab at blive bydelsdeekkende. Dvs. arbejde pa at rumme bgrn og unge fra hele
bydelen.

| hvilket udsat by-
/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under
det sociale partnerskab?
(naevn evt. flere omrader,
hvis relevant)

Til Veegs vil fortsat have aktiviteter i og fra AKB Kgbenhavn, Lundtoftegades centrale placering og
faciliteter, men med det sociale partnerskab udbygge med de boligomrader NgrreBrobyggerne har base
i. Tidligere erfaringer fra et 3-arigt kunstprojekt i Den Grgnne Trekant bl.a. i samarbejde med Sikker By,
peger ogsa pa potentialet i at ligge aktiviteter ud i andre boligomrader. Denne dialog med andre
boligomrader i Kebenhavn om at tilbyde aktiviteter til bgrn og unge foregar Igbende. Der opleves en
enorm stor efterspgrgsel pa foreningens tilbud og metode, men udfordringer med at honorere det
ressourcemaessigt. Til Vaegs vil rigtig gerne have en koordinerende funktion og sprede metoder gradvist
ud i Kgbenhavn.

Indsatser for bgrn og unge fra

udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at
rumme bgrn og unge fra
udsatte by- /boligomrader

Til Vaegs har otte ars erfaringer og hviler pa et bottom-up metodisk grundlag der. Til Vaegs arbejder med
udsatte borgere som udgangspunkt og ikke som et add-on. Foreningen er startet i AKB Kgbenhavn,
Lundtoftegade, sa udgangspunktet er at arbejde i udsatte by og boligomrader. Ved at sikre en staerk
samarbejdskreds og metodiske tilgang rundt om de malgrupper, der alle er indstiller pa at Igfte
problemstillingen er det hidtil at etablere de strukturelle forandringer der skal til for at skabe gget
inklusion af malgruppen.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt
bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de
har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Ved ansattelse af en medarbejder, der har erfaring med at arbejde i gjenhgjde med bgrn, hvis
hovedfokus bliver rekruttering og fastholdelse af bgrnene i foreningens aktiviteter.

Rekruttering og fastholdelse af udsatte malgrupper udger tit 80 % af tidsforbruget ved en aktivitet, og
dette undervurderes som oftest. Der skal seettes plakater op, kommunikeres pa SoMe, sendes
pamindelsesbeskeder bade fgr under og efter, der skal kontaktes og fastholdes foraeldre.

Derudover er malsaetningen at give bgrnene grundlaeggende ejerskab over aktiviteterne.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at involvere
frivillige/treenere/instruktgrer
i indsatserne og klaede dem
pa til opgaven — samt skabe

At arbejde med udsatte malgrupper kraever en faglighed, som man i udgangspunktet ikke kan placere
hos frivillige borgere. Der arbejdes generelt med en hgj grad af frivillighed og aktivisme i foreningens
projekter.




rammer for at de har lyst til
at blive i foreningen over tid?

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde
med relevante lokale
partnere vedr. bgrn og unge
fra udsatte by- /boligomrader
— og ambitioner om udvikling
af det lokale samarbejde.

| samarbejde med den boligsociale helhedsplan NgrreBrobyggerne, der daekker 12 boligomrader pa
Ngrrebro, Ngrrebro Lokaludvalg, andre lokale kunst- og kulturaktgrer, kommunale institutioner og
gvrige ressourcer. | tilleeg har vi samarbejdsaftaler med kunsthallerne Copenhagen Contemporary,
Overgaden og Gammel Strand. Vi gnsker at udvide adgangen til vores lokale aktiviteter fra at vaere
malrettet til bgrn fra Lundtoftegade til at vaere dbne over for bgrn uden for boligomradet og vaere
bydelsdakkende.

Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for
bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp,
Aktive Bgrn i Forening) - og
ambitioner om udvikling af
samarbejdet.

Foreningen har deltaget i Feriecamp og arbejder sammen med Foreningsbrobyggeren, der er en
partnerskabsstilling mellem BBU, Ngrrebro United og N@rreBrobyggerne. Dette pnskes cementeret, sa
det bliver en fast del af vores virke.

Til Vaegs oplever et stigende behov for at lave samarbejder med kommunale aktgrer for at skabe
yderligere koblinger til malgruppens hverdagsliv og haber med partnerskabet, at ambitioner om at
udvide dette til ogsa at rumme Fritidsguider, skoler og lokale fritidshjem (fx Klub N) kan realiseres. ABIF-
forlgb kunne principielt ogsa vaere en mulighed.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Foreningen er organiseret med en bestyrelse med personaleansvar. Bestyrelsen bestar af Marie Finsten
Jensen (ph.d. i demokratisk organisering af kunst) Morten Nielsen (Nationalmuseet), Mads Due Hansen
(beboer i Lundtoftegade og politisk radgiver), lhsan Saad lhsan Tahir (beboer i Lundtoftegade og
kunstner) Eline Feldman (boligsocial leder i NgrreBrobyggerne).

Derud over er foreningens struktur bevidst fragmenteret. Det er en medlemslgs forening, der
organiseres deltagelse ud fra indhold og laner sig ind i den beboerdemokratiske kultur. Foreningen har
en raekke udvalg eller demokratiske strukturer, der er selvstyrende, herunder de to centrale bgrn- og
unge spor.

Til Vaegs er organiseret ret atypisk som forening og det er der bade fordele og ulemper ved. Abne
formater har altid vaeret ngglen, og fungerer godt til at tiltraekke deltagere uden at der er for mange




barrierer. En ulempe er at der er sveert at handtere en forening, der metodisk arbejder anderledes og er
organiseret anderledes end klassiske folkeoplysende foreninger.

Er der allerede Ignnede
ansatte i foreningen?

Ja, der er tre deltidslgnnede medarbejder, der har 10 timer om ugen hver. Derudover har vi flere
kunstnere tilknyttet i kortere og la&engerevarende forlgb.

Hvordan vil foreningen skabe
gode arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Malet er at lande en delt stilling i samarbejde med NgrreBrobyggerne og f.eks. SOF/BBU. Dermed vil
foreningen kunne laene sig ind i det personalemaessige forhold, der er i NgrreBrobyggerne, og sgge
hjaelp og inspiration til at kapacitetsopbygge vores egen organisation i en beeredygtig retning. En del af
gnsket med det sociale partnerskab er foruden at tiltraekke flere bgrn og unge, at frigive ressourcer til
at arbejde strategisk med foreningens organisatoriske udvikling.

Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne under
det sociale partnerskab i
foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge
for Ipbende involvering af
traenere og frivillige i den
sociale dagsorden)

Tilgangen til arbejdet med udsatte bgrn og unge forankres i hgj grad gennem dialog med
samarbejdsaktgrer, gennem oplaering af vores team og kontinuerlig evaluering af vores indsatser i
forhold til at minimere barrierer for deltagelse.

Minimeringen af barrierer for deltagelse evaluerer vi ved at kigge pa det sprog, vi kommunikerer med,
de kanaler vi kommunikerer via, det tidspunkt og det sted, vi ligger vores aktiviteter pa, vores
bemanding, hvor handholdt aktiviteterne er, samt selve indholdet i aktiviteterne.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer ftil,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal
funktionen organiseres?

Hvad gnsker foreningen at
opna med det udvidede
partnerskab og den
koordinerende funktion?

Underskrift




Bestyrelsen godkender Dato: 16/6 2024

foreningens ansggning
Forperson i bestyrelsen, Marie Finsten Jensen (underskrift):
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes p& mail til cx52 @kk.dk. e NY P

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spargsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
* Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA | UDFYLD |
Ansggende forening

Foreningens navn TRIBE

Foreningens CVR-nummer TRIBE: 30131215

Navn pa kontaktperson i foreningen Frederik Kaas Hgjgaard
Telefonnummer pa kontaktperson 20655266

Mailadresse pa kontaktperson tribe@kulturcenter.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om 3ret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Der er indsamlet frivillige midler.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Ungdomsforeningen TRIBE er en del af Ung Mosaik og administrerer alle ungdomsaktiviteter relateret
ar har foreningen? til Kebenhavns Kulturcenter. TRIBE har fungeret som en multikulturel ungdomsorganisation i snart 2
artier, med ugentlige aktiviteter samt stgrre events og lejre. TRIBE har knap 100 medlemmer i alderen
11-25 ar. Vi sgger stgtte til en ressourceperson primaert til vores teenageforening BLAZE, der er et tilbud
for unge i alderen 11-16 ar.

TRIBE er en paraplyorganisation bestdende af Blaze, som rummer bgrn fra 5. til 9. klasse og Act, der
daekker alderen fra 17-20 +. | Tribe er det et grundlaeggende mal, at alle unge skal fgle sig velkomne og




som en del af faellesskabet uanset social baggrund og tro. Blaze fungerer som en teen-klub med
forskellige typer af aktiviteter onsdag aften 18-20 og 2 spndage om maneden. Aktiviteterne inddeles i 3
temaer: 1. Blaze Event som er en aften med en saerlig event, hvor vi nogle gange er ude af huset for fx
at skgjte, tage i trampolinland, spille lasergame og meget mere. Det kan ogsa vaere en aften i vores
egne lokaler, hvor vi har Roller Skate Night, Battlefield med papirkugler, bingo, ultimate frisbee, og hvad
vi ellers kan finde pa. Denne aften kan teenagerne invitere venner med. 2. BLAZE Hangout. Her
inviterer vi til en hyggelig aften med venner og ledere, hvor der er rig mulighed for godt faellesskab,
gode snakke, spil, bordtennis, slikbiks, hygge og meget mere. Derudover har vi grupper hver anden
gang, hvor man er delt op i faste drenge- og pigegrupper efter alder, hvor vi snakker om alt det der rgr
sig i livet for de unge. 3. BLAZE Service. En gang om maneden er der titbud om en gudstjeneste for
teenagerne. Vi holder vores egen gudstjeneste, hvor vi kan tale om alt det som ogsa er en del af livet,
tro og eksistentielle overvejelser.

| Blaze har vi 3 dedikerede frivillige teams, der tager godt mod de unge, sé de fgler sig mgdt og set. Vi
har fokus pa at veere et trygt faellesskab, hvor de unge bade kan have det sjovt, fordybe sig og ogsa
bergre dybere dele af livet, samtidig med at de etablerer nye venskaber og oplever sig set af de voksne
og unge ledere. Ind imellem indleder vi en aften med at spise sammen.

Vi samarbejder med Kirken i Kulturcenteret og den fgrste sgndag i hver méned har de unge fra BLAZE
mulighed for at deltage og bidrage i forskellige praktiske opgaver alt efter deres interesse. Det kan vaere
foto og medieproduktion, service team eller som parkeringsvagter. De kan ogsa deltage som
medhjaelpere i forhold til yngre bgrn som kommer til Gudstjeneste i Kulturcenteret.

ACT bestar af to manedlige arrangementer, som samler mange unge fra omradet - en skaldt “Social
aften” og "Service aften”. Her er der fokus pa faellesskabet gennem aktiviteter og konkurrencer sdsom
quizaftener, breetspilsaftener, panelsnakke samt oplaeg om alt mellem himmel og jord, der leder til
spandende samtaler efterfglgende. Derudover har vi to manedlige samlinger, som vi kalder livsgrupper.
Her er tanken, at man i et mindre feellesskab mgdes hjemme hos hinanden, snakker om hvordan man
har det, og nogen har forberedt et emne eller opmuntrende ord, som kan veere med til at styrke de
unge, der deltager i disse aftener. Vi har 10 grupper med 8-12 unge personer i hver gruppe.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 &r (hvilke faciliteter)?

Foreningens aktiviteter finder sted i ldnte lokaler i Kgbenhavns kulturcenter pa Drejervej 15, 2400 Kbh.
NV. og i byen i forbindelse med forskellige events. Til vores arrangementer benyttes et kaelderomrade
pa omkring 287 m2, som er indrettet til diverse arrangementer og events. Der findes en mindre scene,
skeerme og lydfaciliteter, kreativt omrade, bordfodbold, bordtennisbord samt tilgang til 90 m2
industrikgkken som vi kan anvende, nar vi spiser sammen. Desuden har vi tilgang til et stort udendgrs
omrade med boldbur, balhytte og stgrre legeplads, som danner gode rammer for udendgrs aktiviteter.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Foreningen TRIBE har lige nu omkring 150 medlemmer, hvor omkring 90 er under 25 &r. Omkring
halvdelen af de unge, som deltager i BLAZE, er fra lokalomrédet.




Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Foreningen har tilgang til gode store faciliteter og vil kunne rumme op mod omkring 200 unge.
Vi har muiighed for at kunne rekruttere endnu flere unge fra lokalomradet, da flere unge gnsker blive
ledere.

Vi forestiller os, at en ressourceperson kan bidrage til rekrutteringen af de unge bade ved at raekke ud
pa skoler, skabe en stgrre medieplatform og fa kontakt til teenagerne i og omkring lokalomradet.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Der betales 100 kr. i kontingent pr. ar.

Visioner og malszaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Det sociale partnerskab vil give os ressourcer til en endnu mere malrettet indsats for vores unge, der
bor i omradet — bade i forhold til at fa kontakt til nye samarbejdspartnere og i forbindelse med
rekruttering, inklusion og fastholdelse af de unge i foreningen. En ressourceperson vil kunne hjalpe os
med at afdaekke de unges forudsaetninger og behov, sa vi kan stgtte op omkring dem pé den bedste
made i fellesskabet. Dette galder iszer unge fra udsatte familier, der kan have szerlige behov. Vi
@nsker ogsa at satte fokus pa mere foraeldreinddragelse.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nasvn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Foreningen arbejder pa Ngrrebro og Nordvest Kvarteret i Kgbenhavn.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomréder

Vores forening ligger pa Drejervej i Kgbenhavn NV. taet ved Mjglnerparken. | vores lokalomrade er der
mange lavindkomstfamilier og familier med svaere livsvilkar som blandt andet arbejdslgshed, psykisk
sygdom, ensomhed og social isolation. Mange familier er pressede i hverdagen, og familierne kan vaere
isolerede pa grund af manglende mentalt overskud samt sprog- og kulturbarrierer. Familierne kan ofte
have sveert ved at deltage i sociale aktiviteter pa lige vilkdr med andre, og mange af bgrnene har ikke de
muligheder, andre barn har. Bgrnene fra disse familier kan grundlaeggende keempe med problematikker
som manglende selvtillid, de kan have darligere trivsel og maske opleve ensomhed eller isolation.

| arbejdet med vores teenagere oplever vi vigtigheden at have et ekstra fokus pd unge, som kommer
med svaer baggrund og de udfordringer de kan baere med sig. Nar vi modtager unge fra udsatte familier




gennem samarbejdspartneren Familienetveerket Friends & Family, far vi automatisk kendskab til deres
familiebaggrund og udfordringer, hvilket er en stor hjzelp for at vi kan stgtte den unge bedre i
feellesskabet. Vi har isaer fokus pa at de unge bliver set og hgrt i gruppen og at ingen skal fgle sig alene.
Vi stgtter de unge i at opbygge positive relationer. Her er det en styrke, at der bade er unge fra
ressourcestaerke og ressourcesvage hjem. De frivillige har fokus pa de unges trivsel og situation — og
fungerer ogsa som et positivt forbillede for mange af de unge, nar de bidrager med noget fra deres eget
liv og beskriver, hvordan de handterer forskellige situationer i livet.

Vi har erfaring med vigtigheden af at lederne i BLAZE er klaedt godt pa til opgaven med de udsatte unge.
Til et arrangement oplevede vi at en pige fik angstanfald. Lederne kunne her hjaelpe pigen med at falde
til ro og efterfglgende vaere med til at formidle kontakt til en psykolog, der kunne hjaelpe pigen med at
hdndtere angsten. Vi var ogsd opmaerksomme pa at pigen skulle have stgtte til ikke at std i situationer
som kunne trigge angsten.

Vores erfaring er, at flere af de unge over tid faktisk er villige til at byde ind i faellesskabet, ndr der er en
atmosfaere af varme og tryghed. Dette ses bl.a. ved at de gerne vil deltage og hjelpe med sma
opgaver. Det kan vaere alt fra borddaekning, aftgrring af borde og andre praktiske opgaver.

Generelt ser vi at stort set alle vokser gennem at blive inddraget i praktiske opgaver, sé vi har fokus pa
at give enkle opgaver til dem som, har lyst. Derved oplever de unge, at de er delagtige i det vi skaber
sammen, nemlig en social aften. Vi ser ogsa, at vores forskellige tilboud med blandt andet events,
konkurrencer, spil og lege g@r det lettere at trodse eventuelle sprogbarrierer, og opleve sig med-
inddraget gennem musik, leg, spisning osv. Herved vokser inklusionen ogsa, sa de, der har tendens til at
selv-isolere sig eller trackke sig ind i sig selv, bliver en del af feellesskabet. Hos os er faellesskabet i
hgjsaedet — og det bliver mindre vigtigt, hvor godt man klarer sig i en aktivitet eller leg.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi ser, at de unge har brug for at blive set og h@rt, at opleve at de danner nye venskaber og er
inkluderet i feellesskabet. Samtidig opfordrer vi over tid, de unge til selv at bidrage ind i faellesskabet pa
de mader de kan, ved at prgve at give dem mere ansvar. Det kan vaere med sméa enkle opgaver som at
indlede/introducerer en leg/konkurrence eller de kan blive fanget af omréder, der interesserer dem, og
som vi kan stptte dem i at prgve sig selv af i. Vi oplever at de unge pa den made vokser og bliver klsedt
pa til at tage ansvar, og dette er med til at skabe robusthed og tro pa at de kan bidrage og ggre en
forskel. Vi ser ofte at flere unge med tiden gnsker at blive frivillige ledere i vores forening, sa pa vi
made bliver "selv-supplerende” i frivillige og at de unge gerne vil give noget af det de har faet tilbage til
foreningen.




Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traeenere/instruktgrer i
indsatserne og kleede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Nar vi ansaetter nye frivillige ledere i TRIBE er vi grundige med forberedelse, ledersamtaler og
forventningsafstemning. Den potentielle leder deltager som regel i 3 prgvegange med lederopgaver for
at afprgve rollen, fgr vi beslutter en egentlig "ansaettelse”. En ny leder vil altid std sammen med et
eksisterende lederteam og en overordnet ansvarlig leder. Vi har lige nu dialog med bestyrelsen om at
etablere en raekke arlige treeningsdage med en psykolog med kendskab til unge fra udsatte familier for
at kleede lederne pa til opgaverne med udsatte unge. Her vil der ogsa veere mulighed for konkret
supervision i forbindelse med seerlige situationer, som lederne kan opleve i kontakten med de unge.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bagrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Foreningen samarbejder pa nuvarende tidspunkt med Familienetvaerket Friends & Family (FAF) der
blev etableret som et samarbejde med Bla Kors tilbage i 2017. FAF har til formal at styrke og hjalpe
udsatte familier pa Ngrrebro og har i dag kontakt til omkring 90 familier i omradet. Familierne mgdes til
forskellige tilbud igennem FAF, herunder feellesspisning hver anden onsdag, hvor der ogsa er aktiviteter
for bgrn i alderen 0-12 ar. Nar bgrnene er omkring 12 ar, far de et tiloud om at blive introduceret til
Blaze, som et muligt fritidstilbud, der tidsmaessigt ligger lige efter familienetveerkets mgde.

Vi samarbejder ogsa med den lokale skole, Lygten skole. Vi besgger skolen érligt og praesenterer BLAZE
som et tilbud til de unge. Vi samarbejder ogsa med teenageklubben Alive teens (Hillergd), hvor vi laver
en arlig efterarslejr pa 5 dage.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for b@rn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse pa 4 medlemmer — vi har en ekstraordinaer generalforsamling i slutningen
af juni, hvor vi skal optage et nyt medlem i foreningen.

Under bestyrelsen findes der frivillige ledergrupper for hhv. BLAZE og ACT som hgrer under TRIBE. | ACT
er der en frivillig gruppe pa 10 teamledere, som har 2-4 frivillige pa hver deres team. | BLAZE har vi et
frivilligt lederteam bestaende af 10 ledere, som hver indgar i et team med ansvar for en saerlig aften
enten Event, Hangout eller Service.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har én Ignnet ansat i foreningen, som primaert har fokus pa ACT aldersgruppen, og derfor sgger vi nu
midler til Blazegruppen (11-16 ar).




Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Personen vil komme til at indga i et team med den ansatte medarbejder i foreningen, hvor de vil
samarbejde, sparre og vidensdele. Ressourcepersonen vil ogsa have kontakt med de frivillige teams og
indgd i et positivt arbejdsmiljg, hvor de frivillige har hgj motivation og brander fcr opgaverne.

P& den made vi kan vaere med til at skabe de bedste betingelser for at invitere nye unge fra
lokalomradet med i BLAZE, inkludere dem i faellesskabet, og at investere i deres evner, personlighed og
robusthed.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Iebende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vores forventning er, at vi efter tilskudsperioden vil have oparbejdet en stgrre synlighed og stgrre
kontaktflade i lokalomradet i forhold til vedvarende rekruttering af de unge.

Den viden og de erfaringer, vi far i arbejdet med de udsatte unge vii vi kunne anvende efter periodens
udigb, blandt andet i forhold til forberedelse og treening af nyz ledere og frivillige.

Som naevnt oplever vi generelt, at de unge vokser med det ansvar og den indflydelse vi giver demi
foreningen og at de med tiden gnsker at blive frivillige ledere selv. Dette betyder at vi bliver
selvsupplerende med ledere.

Vi sgger Igbende midler til arrangementer og event hos fonde og modtager ogsa frivillige donationer.

Kun til anspgere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 202((‘ O@, [(o

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

. .




