
Bilag 4. Ansøgninger fra foreninger om Sociale partnerskaber – indstillet til standard partnerskaber 

 

• Amager Judo Skole 

• B  

• BK Union 

• Boldklubben Hellas 

• Brønshøj Boldklub 

• Fremad Valby 

• Global Kidz 

• IF Stadion 

• Krumspring 

• Lundehus 

• Nørrebro Taekwondo Klub 

• SheZone 

• Siam 

• Stevnsgade Basketball 



Ansøgning til Sociale p a rt n e rs k a b e r 

Se "Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e rs k a b e r " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 00 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes t i l  Idrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo rv a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk/ tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2g@kk.dk / tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk/ tlf. 2812 7 3 8 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Amager Judo S k o l e 
Foreningens CV R - n u m m e r 3 1 9 5 3 7 8 2 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Kim Flemming J e n s e n 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 3 1 4 7 0 6 1 0 
Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n k fj @ d j o e f . d k 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t X 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Egen fi n a n s i e r i n g 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 Almindelig træningsaktivitet alle ugens dage, i klubbens egne l o k a l e r 
år har fo r e n i n g e n ? Skolejudo på KKFO på Dyveke og Peder Lykke Skolen 1 gang om ugen begge s t e d e r . 

Graduering 2 gange om året for alle, også for de børn der går til judo på KKFO Dyveke og Peder Lykke S k o l e n 
Børne camps - 4 gange om året - Sjov, motion og f æ l l e s s k a b 
7 egne Stævne aktiviteter med børn og unge fra hele København Det ene stævne er mellemfolkeligt med børn o g 
unge fra hele E u ro p a . 
2 ture om året går til udlandet - Typisk Sverige og H o ll a n d 
Ferie Camps afviklet i samarbejde med Københavns K o m m u n e 

1 

����������������������������������������������������� 



Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Dyveke skolen, Peder Lykke S k o l e n 
børn og unge under 25 år (hvilke fa c i l i t e t e r ) ? 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 
foreningen lige n u ? 5 8 3 

Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 00 
r u m m e ? 

Vi udvider vores kapacitet. Vi flytter i nye og større lokaler i maj 2 0 2 5 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i I gennemsnit betales kr. 200 pr. m å n e d 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? 

Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d Amager Judo Skoles overordnede formål med Partnerskabet er at udbygge vores netværk til andre foreninger. F o r 
det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n herigennem at kunne høste erfaring og inspiration til nytte for Judo S k o l e n . 
gerne opnå på længere s i g t ? Vi ser også en mulighed for at samarbejde med andre relevante foreninger om forskellige aktiviteter - h e ru n d e r 

Ferie C a m p s 

På den lange bane vil vi gerne være lokomotiv på Amagers største flerstrengede forening for børn og u n g e . 
Ud over Judo, vil vi gerne udvikle foreningen til at rumme flere k a m p s p o r t s a rt e r 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r Hørgården på Amager- Igennem vores Aktiviteter på Peder Lykke og Dyveke S k o l e n 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e Holmbladskvarteret på Nordøst Amager Skole og Skolen på A m a g e r b ro 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s Igennem HighFive projektet arbejder vi med Ukrainske m o d t a g e k l a s s e r 
r e l e v a n t ) VI arbejder sammen med BBU Amager om børn og unge med særlige b e h o v 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o li g o m r å d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Vores graduerings aktiviteter (ny bæltefarve) medfører at alle som går til Judo på KKFO på Dyveke og Peder L y k k e 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - Skolen også kommer i vores klub. Det betyder at nye relationer bliver dannet på tværs af alle s k e l. 
/ b o l i g o m r å d Vi høster mange frivillige blandt forældrene til børnene på skolerne - og det er fa n t a s ti s k 

Amager Judo Skole er en forening med medlemmer, som kommer fra mange forskellige lande - hvis vi gør det o p 
så har vi medlemmer fra omkring 40 forskellige nationer og det giver klubben en masse inspiration i det d a g l i g e 
v i r k e 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 

VI er påbegyndt et projekt om at skabe en ungebestyrelse - alder under 2 5 . 
Den skal have sit eget budget - og så er opgaven, at de sammen med Klubbens bestyrelse skal skabe a k ti v i t e t e r 
sportslige som sociale. Vores forventning er at vi herigennem skaber et Miljø, som er attraktivt og spændene fo r 
børn og unge - piger og d r e n g e . 

I vores nye lokaler får vi mulighed for at etablere en lektie cafe, så det bliver muligt at gå direkte fra skole til k l u b , 
hvor der så er mulighed for at få lavet lektier inden træningen s t a r t e r . 
Vi arbejder kontinuerligt med at uddanne frivillige trænere og i n s t r u k t ø r e r . 
Vi har stor succes med at hyre helt nye emner blandt forældre til vores forældre barn judo, som vi afvikler l ø r d a g 
og søndag. - Her er emnebanken rigtig stor- idet vi over begge dage har 150 børn som kommer til Judo/ m o t o r i k . 
Vi følger op med interne trænerkurser ligesom vi benytter os af judoforbundets trænerkurser. - Vi bruger d i s s e 
trænere primært på vores U07 hold og y n g r e . 

Til holdene +U07 har vi succes med at bruge vores unge kæmpere mellem 20 og 25 år, de har været i klubben i 
mange å r . 
Det er typisk unge som ikke længere er aktive på landsholdet. Det er for mange af dem rigtig vigtigt forsat at v æ r e 
a k ti v e . 
De har pludselig meget tid til overs, da de ikke længere træner så meget. Den tid bruger de gerne med at træne e t 
hold, de dage hvor de selv har træning i k l u b b e n . 
VI understøtter de unge med interne kurser, samt judoforbundets t r æ n e r k u r s e r . 

Vi ved det virker på "Fastholdelses graden" vi har en 10 års væg (billeder af medlemmer som har været medlem i 
10 år eller mere) Væggen vokser støt år for å r . 
Vi har et fantastisk samarbejde med Dyveke og Peder Lykke Skolen. Begge steder er der en koordinator ansat s o m 
er bindeled mellem os og børnenes forældre på skolen. Det at vi igennem Dem kan kontakte børn og fo r æ l d r e 
med vigtige informationer - lagt ud på Aula af koordinatorerne, er en fantastisk fordel som vi har stor glæde a f . 

Vores ambition på skolerne er den samme som i klubben. Vi vil arbejde på at få Skole judoen gjort flerstrenget, s å 
flere kampsportsarter kan ti l b y d e s . 

Vi har et godt samarbejde omkring Ferie Camp. Vi har i mange år afviklet minimum en om året og er i gang m e d 
at søge igen til efteråret. Det er en rigtig god aktivitet som giver nye medlemmer til k l u b b e n . 
FritidsGuiderne er også en god ting. Vi får til tid og anden en henvendelse omkring børn som er anvist e n 
prøvetime. VI vil rigtig gerne være med til at udbygge samarbejdet og vi tænker at vi skal afholde nogle møder, s å 
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8. 

Forening) - og ambitioner om udvikling a f vi som klub får lejlighed til at præsentere os selv, hvem vi er, hvad det er vi tilbyder og ikke mindst hvilke fo r d e l e 
s a m a r b e j d e t der er forbundet med at gå til j u d o . 

ABIF er også fantastisk, idet vi den vej rundt arrangere skoleforløb på forskellige skoler rundt om i K ø b e n h a v n . 
Flere børn i bevægelse. Vi får også af den grund flere nye medlemmer i k l u b b e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O r g a n i s e r i n g 
Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVores bestyrelse består af Formand, Kasserer og 4 b e s t y r e l s e s m e d l e m m e r 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e Ungebestyrelse/udvalg - i s t ø b e s k e e n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 

u n d e r u d v a l g 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? Vi har en lønnet sportschef på fuld ti d 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e Bestyrelsen sørger for en veldefineret arbejdsbeskrivelse. Samt at løn og ansættelsesvilkår er efter a l m i n d e l i g e 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? arbejdsmarkeders regler og nedfældet i en k o n t r a kt . 

Ressourcepersonen deltager i alle bestyrelsesmøder og refererer til b e s t y r e l s e n 
Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e Ressourcepersonen er sammen med Sportschefen den daglige l e d e l s e . 
under det sociale partnerskab i foreningen o g Alle indsatser, samt den ordinære daglige drift, er en fast del af dagsordenen på vores bestyrelsesmøder s o m 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g afholdes fast 6 gange om året. - Der kan indkaldes til ekstraordinære b e s t y r e l s e s m ø d e r . 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) Ungebestyrelsen får en bunden opgave. I samråd med bestyrelsen skal den skabe aktiviteter 4-5 gange om å r e t . 

som også handler om socialt samvær på tværs af alle hold i klubben og selvfølgelig også involverer vores hold p å 
Dyveke og Peder Lykke S k o l e n . 

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a rt n e r e 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n kti o n ? 

U n d e rs k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g     zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA    

  

Forperson i bestyrelsen (underskrin - 
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A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ved udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes udvalgte a søge e til øde d. .- . august , hvo  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsudvikli g, Kultu - og F itidsfo valt i ge : 

• Ca illa G ave sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s av  B  

Fo e i ge s CVR- u e   

Nav  på ko taktpe so  i 
fo e i ge  

Je s He ik Je se  

Telefo u e  på 
ko taktpe so  

 

Mailad esse på ko taktpe so  je she ik@ ail.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . 
o  å et 

 

Udvidet pa t e ska  ed 
.  k . o  å et 

X 

Besk iv hvo  
edfi a sie i ge  ko e  

f a 

 

B  

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


 

 

Hvilke aktivitete  fo  ø  og 
u ge u de   å  ha  
fo e i ge ? 

 

B  ud de  fod old 

Hvo  i e  ha  fo e i ge  
aktivitete  fo  ø  og u ge 
u de   å  hvilke 
fa ilitete ? 

 

Aktivitete e afvikles i dag i Su d  Id ætspa k og Su d halle .  

Hvo  a ge edle e  
u de   å  ha  fo e i ge  
lige u? 

B  ha  o k i g  edle e  u de   å .  
 

 

 

Hvo  a ge fle e edle e  
ka  fo e i ge  u e?  
 

Hvo da  vil fo e i ge  
a ejde ed at ska e plads til 
fle e edle e  u de   
å ? 

 

Fo ve tet edle skapa itet e   edle e  u de   å , altså e  edle sstig i g på op til  edle e  ove  de æste 
 å .   

 

A ejde fo  fle e ku stg æs a e  i Su d  Id ætspa k, a ejde fo  fle e fa ilitete  ved klu hus, a ejde fo  ed e fo æld e- og 
f ivillighedsi dd agelse. 

Hvad etale  ø  og u ge 
u de   å  i ko ti ge t hos 
fo e i ge ? 

  

Et å sko ti ge t e   k .  

Visio er og ålsæt i ger 

Hvad e  fo e i ge s 
ove o d ede ål ed det 
so iale pa t e ska ? Hvad vil 
fo e i ge  ge e op å på 
læ ge e sigt? 

 

B  ø ske  i de fo  fe  å  at live de  d gtigste fo e i g på A age  i fo hold til at væ e sa li gspu kt fo  sit lokalo åde i 
fo hold til fællesska , i klusio  og o g i g elle  aktø e . B ’s lokalo åde i deholde  alt det e  sto  ka  de på af 
fo skellige offe tlige i stitutio e , oligo åde  og so iale sa fu dsg uppe . 
 

B ’s ål e , at fo e i ge  i de fo  fe  å  å   edle e  u de   å . Et del ål e , at  p o e t af edle e e skal 
deltage i e t pe  af aktivitetstil ud, so  tilpasses g uppe , de  t aditio elt ikke deltage  i fo e i gslivet.  
 

 

B  vil ed de e So ial Pa t e ska s-a søg i g sigte efte  at udvikle fo e i ge  på e  ække o åde , åde på ko t og la g 
sigt. På ko t sigt vil fo e i ge  o ie te e sig od lokalo ådet k ttes til skoledist ikte e o k i g Pede  L kke Skole, 
D vekeskole, Ge a dskole, Højdeva gsskole  og Su d øste skole. Disse skoledist ikte  dække  e  ække oligo åde  
he u de  de udsatte o åde , de  dække  B U a pla e  Re isevæ get , B Hø gå de  og Bo-Vest G lde ispa ke .  



 

 

 

Fo e i ge s ål ed dette uds  e  i høje e g ad at ge e fø e aktivitete  på fa ilitete  i de udsatte oligo åde  elle  på de 
æv te skole . So  oget t vil fo e i ge  udvikle og i ple e te e e  e e t delig og effektiv o g i gstilga g so  ase es 

på et stæ ke e sa a ejde og etvæ k ed aktø e  på so ial- og skoleo ådet so  f.eks. Id ætsp ojektet elle  de  oligso iale 
helhedspla  A age pla e . De e B - odel fo  o g i g skal udvikles og vil tage udga gspu kt i tidlige e e fa i ge  f a de 
so iale pa t e ska e  og B o old- etode  so  f.eks. Fo e i gs ejse . Dette skal ge e fø es fo  at sik e, at de aktivitete , de  
afvikles, k ttes sa e  ed de  øv ige i f ast uktu  i fo e i ge  og sik e at veje  f a ek utte i g til fast tilk t i g fo  udsatte 

ålg uppe  live  så effektiv so  uligt.  
 

B  ud de  på uvæ e de tidspu kt ku  fod old so  aktivitet. Fo e i ge  ha  fo  uvæ e de ikke a itio e  o  at ud de 
a d e aktivitete , e  ha  e  fo ståelse fo  ø s i te esse fo  id æt og evægelse ka  ække udove  fod olde . I et fo søg på at 
ku e til de e  ede e vifte af id ætsaktivitete  fo  ålg uppe  i ødet ed fo e i gslivet ø ske  fo e i ge  at i dgå i 
pa t e ska  ed a d e id ætsfo e i ge . He  ka  det væ e i te essa t at afvikle et id ætstil ud, de  e  i d e fo elt og e e 
fleksi elt e d de  faste fo e i gs a e, i sa a ejde ed a d e fo e i ge . Det ku e f.eks. væ e et id ætslegepladsfo at 
so  Å e  Hal på Øste o, hvo  det e  uligt at p øve fle e fo skellige id ætsg e e ude  at det fo pligte  hve  uge. Fo e i ge  

e e , at dette ka  afvikles i so e halvå et i Su d  Id ætspa k og o  vi te e  på e  i de dø sfa ilitet på e  af skole e f.eks. 
Pede  L kke Skole . Med e  aktivitet af de e t pe vil det væ e uligt at ska e e  e e ufo el a e so  e  del af ødet 

ed id æt og fo e i gslivet, so  vi t o  på ka  væ e att aktiv fo  e  sto  ålg uppe af ø  og u ge.  
 

Midt i Su d  Id ætspa k e  Højdeva gskole  pla e et. Skole  e  e  s vspo et udskoli g fo  .- . klasset i . B  ha  på 
uvæ e de tidspu kt ikke oget sa a ejde ed skole , e  på g u d af det sto  a tal eleve  se  fo e i ge  a ge pote tiale . 

Det ku e f.eks. væ e et til ud o  o ge t æ i g, f ikva te saktivitete  elle  et e e fo alise es sa a ejde o  e  de ide et 
fod oldli je. Hvis fo e i ge  odtage  det sto e so iale pa t e ska , vil det væ e oplagt at u de søge og ge e fø e et 
sa a ejde o k i g eleve e på de e skole.  
 

B  se  også et pote tiale i ålg uppe  af - -å ige. Fo e i ge  ha  i dag ku  t e se io hold, og hvo  a ge a d e 
fod oldfo e i ge  l kkedes ed at ek utte e a ge edle e  i vokse g uppe , a gle  B  stadig at få ga g i de e 
i dsats. B  vil de fo  so  e  del af det so iale pa t e ska  udvikle og i ple e te e e  st ategi fo  at ek utte e fle e 

edle e  i alde sg uppe f a lokalo ådet, he u de  de al e e oligo åde . Dette e  også oplagt, da B  også deltage  i 
Fælles o  fod old ed O old, og hvis de  eta le es fle e hold i alde sg uppe  -  å  vil det øge platfo e  fo  at ku e 
til de de e ålg uppe et e e o di æ t fo e i gstil ud, hvis dette e  eleva t. 
 

Hvis fo e i ge  ka  i ple e te e e  stæ ke e odel fo  aktivitete  og ek utte i g i udsatte oligo åde , hå e  B  i 
f e tide  at live e  aktø , de  i ove e sste else ed fo e i ge s øgede kapa itet også i volve e  sig i at væ e edt 
a esætte de fo  id æts- og fo e i gslivet i lokal iljøet. Det et de , at fo e i ge  ha  e  fo hå i g o  at ku e i volve e 

sig i, hvo da  fa ilitete  udvikles i fo hold til f e tidige lokale æ e id ætsfa ilitete  a la B o old, so  ha  pote tiale til at live 
e  i teg e et del af B  fod oldi f ast uktu . Det ka  f.eks. væ e e  o ie te i g od de  e o ådefo else Sø de o, 
fo a d i gspla e  i Hø gå de  elle  udvikli ge  af e fa ilitete  på Ge a dskole elle  et udvalgt oligo åde so  



 

 

G lde ispa ke . Fo e i ge  skal de fo  ku e op gge kapa itet til age e etvæ ksska e de, lokalpolitisk og ed ulighed fo  
at ejse øko o iske idle  til at ku e opg ade e elle  eta le e id ætsfa ilitete , de  u de støtte  fo e i ge s ålsæt i ge  o  
at væ e e  i klude e de og u elig fo e i g.  

I hvilket udsat -
/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  
det so iale pa t e ska ? 

æv  evt. fle e o åde , hvis 
eleva t  

 

Re isevæ get U a pla e    
Hø gå de   
G lde ispa ke  

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk iv hvilke e fa i ge  
fo e i ge  ha  ed at u e 

ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

B  ha  side   væ et so ial pa t e ska sfo e i g og sidelø e de pigepa t e ska sfo e i g.  
På de sidste fi e å  e  fo e i ge  vokset ed e e e d  edle e  i ø e- og u geafdeli ge , e  ha  fo hå i ge  o  

e e i f e tide . So  e  del af ek utte i ge  af e edle e  ha  B  afviklet ek utte i gsfo lø  ed de 
o k i gligge de skole , de  e  æv t i de e a søg i g. De  e  afviklet skole- og KKFO-fo lø  ku  fo  pige  ed Pede  L kke 
Skole, Ge a dsskole  og D vekeskole. De udove  e  de  afviklet følge de ABIF- ø ehave fo lø  i o ådet: L gte age stie ,  
G øfteka te , Elve høj, T tte øvse , Alta kasse  og Hø gå de . 
 

Ge e  disse fo lø  ha  fo e i ge  op gget e fa i g ed åde at øde ålg uppe  f a udsatte oligo åde , k tte de  til 
fo e i ge  og eta le e støttes ste e  til at f.eks. at få søgt ko ti ge tstøtte til de ålg uppe , de  ø skede dette.  
 

De udove  afvikle  B  å e t æ i gstil ud, hvo  de  deltage  .- . klasseeleve , de  e  f afaldet et til ud elle  ald ig ha  
deltage  fast i fo e i gslivet. He  e  fo e i ge  eg dt at få e fa i g ed at ud de aktivitete  fo  ø , de  ikke ha  
fo æld estøtte hje ef a. Disse e fa i ge  vil tages ed vide e i æste so iale pa t e ska s u de og ha  givet od på at afvikle 
fle e å e aktivitetsfo ate .   
 

Hvo da  vil fo e i ge  
a ejde ed at ska e 

otivatio  og t ivsel la dt 
ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  
l st til at live i fo e i ge  
ove  tid? 

 

Fo  at l kkes ed ålet o  otivatio  og t ivsel vil B  åde fo søge at ud de e aktivitetsfo ate  og live ed e 
o ga ise et i ødet ed uvæ e de edle e .  
 

I de e aktivitetsfo ate  vil B  fo søge at ska e aktivitetstil ud, de  ikke passe  i d i det klassiske fod oldtil ud ed to 
t æ i ge  og e  ka p o  uge . He  e  a itio e  at udvikle et aktivitetstil ud fo  åde ø  og u ge, de  ka  u e de , de  
ha  ehov fo  e e fleksi le åde  at gå til fod old og id æt på. 
So  e  del af dette ø ske  B  at afsøge ulighede  fo  at lave til ud ed a d e fo e i ge , de  ka  å e op fo  de ø  og 
u ge, de  ø ske  e e e d fod old i de es f itidstil ud. Det ku e f.eks. væ e i et fo at af e  id ætslegeplads, hvo  de  deltage  
a d e so iale pa t e ska sfo e i ge  so  A age  Judo, Glo al Kids elle  A age  SK.  
  
So  e  del af stæ ke e i dsats i te t i fo e i ge  ø ske  B  e  ed e odtagelse af ø  og u ge i klu e . Det gælde  

åde i fo hold til at ku e ide tifi e e og ha dle på e kelte ø s so iale og øko o isk udfo d i g, sa t at alloke e essou e  og 



 

 

øko o i, så alle ka  få åd til at etale ko ti ge t og deltage i alle aktivitete . F.eks. vil fo e i ge  ge e i veste e essou e  i at 
fi de idle  til stø e øko o isk støtte til ko ti ge t elle  udst . He udove  skal de  også u de søges og opti e es på i te e 
p o es i fo hold til, at de f ivillige opleve  støtte og kapa itetsop g i g i fo hold til at ska e a e e o  det gode fællesska .  
 

Det skal la det a det l kkes ved e  st ket dialog elle  est else , ø - og u geudvalget og ad i ist atio e , de  i 
fællesska e  udvikle  e  st ategi og væ ktøje  fo  at ha dle på de ø  og u ge, de  k æve  ekst a støtte.  
Klu e  ha  pe  . a ts  a sat e  ø ea sva lig, de  skal u de støtte de f ivillige i ø eg uppe  -  å . De e pe so  
skal u de støtte fle e t æ e e, holdlede e og hjælpet æ e e i at ska e de edste ulige a e  fo  de gode ø e iljøe .   
 

Hvo da  vil fo e i ge  
a ejde ed at i volve e 
f ivillige/t æ e e/i st uktø e  
i i dsatse e og klæde de  
på til opgave  – sa t ska e 
a e  fo  at de ha  l st til at 
live i fo e i ge  ove  tid? 

 

B  ha  de se este å  opa ejdet e fa i ge  ige e  de so iale pa t e ska e  i de udfo d i ge  og ulighede , de  ligge  i at 
u e fle e f a so iale pa t e ska e s ålg uppe . I klusio  af ålg uppe  k æve  åde e  st ategi, de  evalue es lø e de og 

fle e essou e , da ålg uppe  ha  a d e ehov e d hovedpa te  af de øv ige edle e  i B .  
 

De e fa i ge  ha  fø t til følge de pla  fo  at i volve e f ivillige/t æ e e/i st uktø e  i a ejdet.  
- De  skal gives ed e støtte til de t æ e e, de  få  ø /u ge i d på de es hold, so  ha  ehov fo  ekst a støtte fo  at 

ku e deltage i de ”al i delige” hold. Det k æve  fle e essou e  at u e ålg uppe  og de fo  skal de  væ e fle e 
hæ de , de  hvo  ehovet opstå . 

- B  ha  alle ede opsta tet e  øget i dsats fo  at få fle e t æ e e og holdlede e på de e kelte hold.  
- B  udda e  alle ede u ge t æ e e til at u de støtte ø eholde  og u ge t æ e e skal i e d u høje e g ad e d i 

dag have ulighed fo  at ku e live hjælpet æ e e ge e  f itidsjo . De u ge t æ e e skal have sæ lig 
op æ kso hed på at hjælpe de ø  i d på holde e og give de a d e t æ e e ekst a ove skud til at u e ø  ed 
sæ lige støtte ehov.  

- De  skal edsættes e  følgeg uppe fo  de so iale pa t e ska e  og i dsatse s ålsæt i ge . De e g uppe skal have 
deltagelse f a B ’s est else og u gdo sudvalg. De  skal laves e  st ategi og ha dli gspla , de  godke des af 
klu e s est else og u gdo sudvalg, og opdate es hve t å . Følgeg uppe  skal desude  u e i te esse ede og 
eleva te sa a ejdspa t e e sa t f ivillige i B  ed i te esse fo  de  so iale del af fo e i gsa ejdet.  

- Sa e  ed eleva te sa a ejdspa t e e f.eks. KFF, DBU Kø e hav , DGI og B o old  skal de  laves udda else af 
de eleva te f ivillige i B , de  klæde  de  ed e på til at ku e va etage åde st ategiske opgave  og aktivitete , de  
ligge  i de fo  so iale pa t e ska e s a ejdso åde . Det ka  f.eks. væ e udda else i pa t e ska e , fu d aisi g og 
so ial udsathed e  også aktivitets ase et udda else i f.eks. i klude ede og u elig t æ i g.  

 

Besk iv fo e i ge s 
eksiste e de sa a ejde ed 
eleva te lokale pa t e e 

ved . ø  og u ge f a udsatte 
- / oligo åde  – og 

a itio e  o  udvikli g af 
det lokale sa a ejde  

Fo e i ge  sa a ejde  i dag ed Ge a dsskole , Pede  L kke skole  og D vekeskole  o k i g fod old fo lø  fo  pige e i . 
og . klasse ed he lik på at ek utte e fle e pige  til fo e i ge .  
 

De udove  afvikles de  g atis og å e  t æ i g af B  i Su d  id ætspa k to ga ge uge tligt, hvo  isæ  eleve e f a D veke 
skole  og Pete  L kke skole  deltage  og det e  sæ ligt .- . kl. eleve . I fo å et  ha  de  deltaget o k i g  ø , p i æ t 
d e ge, de  stå  ude fo  et fo e i gstil ud.   
 



 

 

  

 

Besk iv fo e i ge s 
eve tuelle sa a ejde ed 
ko u ale i dsatse  fo  ø  
og u ge f  F itidsGuide e, 
Fe ieCa p, Aktive Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  
udvikli g af sa a ejdet 

 

B  deltage  i Fe ie a ps og afvikle  også eg e fe ieaktivitete , hvo  de  gives ulighed fo , at folk ka  deltage ved hjælp af 
øko o isk støtte.  
 

De udove  odtage  fo e i ge  ø  f a f itidsguide e og deltage  i f itidslivsp ojektet ”Fle e ø  i Fællesska e ”, de  e  sæ lig 
til ettelagt i dsats o k i g D vekeskole  og Pede  L kke Skole . He  lave  fo e i ge  skolefo lø  sæ lig til ettelagt fo  pige  i 
i dskoli ge . 
 

Fo  f e tidige i dsatse  ha  B  a itio e  o  at vide eudvikle et tætte e sa a ejde ed de  oligso iale helhedspla  i 
U a e pla e  og Hø gå de  kaldet A age pla e , de  opsta tet helhedspla  Sø de o og de  lokale BBU 
ivilsa fu ds eda ejde . I  opsta tes også o ådefo else  Sø de o, de  dække  et o åde af A age , hvo  B  e  

de  oplagte id ætsfo e i g fo  de ø  og u ge, de  o  i o ådet. B  vil ed so iale pa t e ska  o ie te e sig od de e 
o ådefo else og afsøge o  de  e  i te esse fo  at udvikle e id æts u  i o åde e o k i g Hø gå de  elle  f.eks. de  

e a det legeplads ved Øselsgade.   
Orga iseri g 

Besk iv fo e i ge s 
o ga ise i g, he u de  a tal 

est elses edle e  og 
eve tuelle u de udvalg 

 

B  estå  af est else ed  est elses edle e . 
He u de  e  de  et ø - og u geudvalg eståe de af  udvalgs edle e .  
 

Bø - og u geudvalget a ejdet ed det o åde, de  e  eleva t fo  det so iale pa t e ska e  og de  lø ede essou e i de  
so ial pa t e ska sstilli g sa a ejde  ed udvalget og est else  o  at ska e de edst ulige a e  fo  i klusio sa ejdet. 
 

I fo å et  e  det levet esluttet at tilfø e fle e essou e  til ad i ist atio , fo  at st ke fo e i ge s e t ale d ift. 
 

E  de  alle ede lø ede 
a satte i fo e i ge ? 

 

De  e  lø ede essou e  i fo  af de uvæ e de so ial- og pigepa t e ska  a sættelse .  
De udove  e  de  a sat e  lø et udvikli gst æ e  til de - -å ige ø ehold. De  a satte udvikli gst æ e  ha  fokus på 
f ivillige udda else og det gode ø e iljø. 
 

De  a sættes også ti elø et ad i ist ative essou e  til opsta t efte å et .  
Hvo da  vil fo e i ge  ska e 
gode a ejdsfo hold fo  
essou epe so e ? 

 

De  skal a ejdes e e t deligt ed, hvad det e  fo  e  st ategisk a e so  essou epe so e  a ejde  i de fo . Det gælde  
ikke ku  væ di æssigt e  også hvo da  væ die e i ple e te es i p aksis. Det gælde  f.eks. fo hold o k i g ko ti ge tstøtte, 
ve teliste, dialog ed f ivillige o k i g de es kapa itet og støtte ehov og støtte på de e kelte hold og å ga ge til sæ lig 

ålg uppe .  
 

Det e  vigtigt fo  essou epe so e  at st ke etvæ ket u dt o  pe so e , åde i te t og ekste t, så essou epe so e  få  
ed e ulig fo  faglig spa i g. 

B  vil i te t lave e  følgeg uppe fo  de so iale pa t e ska e , de  ka  støtte essou epe so e  i te t.  



 

 

B  vil sa e  ed lokaludvalg, DBU Kø e hav , DGI og B o old st ke de ekste e etvæ k i høje e g ad e d tidlige e, så 
essou epe so e  til daglig ha  ed e ulighed fo  faglig spa i g.  

  
Hvo da  vil fo e i ge  
fo a k e i dsatse e u de  
det so iale pa t e ska  i 
fo e i ge  og 
ska e/vedligeholde e  so ial 
u elig fo e i g? f  sø ge 

fo  lø e de i volve i g af 
t æ e e og f ivillige i de  
so iale dagso de  

 

B ’s est else, ø - og u gevalg og eleva te a satte essou epe so e  vil fo pligte sig på at ska e e  B  odel fo  at 
væ e e  so ial og u elig fo e i g. Fo  at iga gsætte de e p o es e  B  i dialog ed B o old og DBU Kø e hav  o  at 
a ve de B o old- etode  til at kvalifi e e e  lokal odel fo  i klusio .  
So  e  del af de  p o es vil de  på tvæ s af est else, udvalg og a satte eta le es e  a ejdsg uppe, de  a ejde  ed at 
ko k etise e B o old etode e, Fo e i gs ejse , Deltagelse s Støttes ste  og odelle  fo  Lokalsa fu dsfod old. På 

uvæ e de tidspu kt e  det ikke afkla et o  alle odelle e e  di ekte ove fø a  til ko tekste  hos B , e  dette vil 
fo søges afkla et i sa a ejde ed eleva te essou epe so e  f a B o old.  
 

Nå  e  lokal odel fo  B o old-væ ktøje e e  udviklet vil de e fo søges i ple e te et og lø e de vu de e og juste e i de  
fælles a ejdsg uppe f a est else til a satte.  
 

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk iv fo e i ge s idee  til, 
hvo da  I ka  i dtage e  
koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  hvilke 
sa a ejdspa t e e skal 
i volve es, og hvo da  skal 
fu ktio e  o ga ise es? 

 

B  ha  et sto t pote tiale fo  at væ e lokalt o d ej i gspu kt fo  lokale fo e i ge , de  ge e vil have fokus på ålg uppe  
fo  de so iale pa t e ska e .  
 

B  e  e  de  stø ste fo e i g i lokalo ådet og ha  i å evis a set sig selv so  p i æ t e  eddeklu  fo  sit lokalo åde.  
 

B  ha  et eget sto t lokal etvæ k af sa a ejdspa t e e i og ude fo  id ætte , de  a ejde  ed ø  og u ge. Det gælde  
åde fo  hele dele  A age  Vest og o k i g Su d  Id ætspa k.  

 

B  ha  deltaget i at opsta te e  id æts åd i Lokaludvalget og ha  et godt etvæ k til e  ække lokale id ætsfo e i ge : A age  
SK, A age  Volle all klu , A age  Judoklu , Glo al Kids og Hovedstade s Basket all.  
 

B  vil ge e fa ilite e et lokalt etvæ k, hvo  a  på tvæ s af lokalo ådets aktø e  ka  koo di e e og opti e e i dsatse  
ed at få flest ulige ø  og u ge i d i fo e i gslivet.  

 

B  d ø e  o  at lave e  sto  id ætsdag ed de a d e lokale id ætsfo e i ge , hvo  ø  og u ge f a skole e i 
lokalo ådet ka  p øve k æfte  ed a ge af de lokale id ætstil ud. I og o k i g Su d  Id ætspa k e  de  igeligt at åde 
fa ilitete  og skole  til at ku e væ e e  sto  lokal id ætsdag, de  ku e væ e et ekse pel fo  a d e dele.  
 

 

Hvad ø ske  fo e i ge  at 
op å ed det udvidede 
pa t e ska  og de  
koo di e e de fu ktio ? 

Fo e i ge  ha  via tidlige e pa t e ska e  og p ojekt idle  afviklet dive se fo lø  og aktivitete . Oplevelse  af disse fo lø  e , at 
selvo  de ka  ska e væ di i afvikli ge , ka  det væ e svæ t at fi de essou e e til at i ko po e e og sa tæ ke aktivitetsfo lø  

ed de  øv ige o ga isi g af ø -, u ge og se io fod olde  på e  æ ed gtig åde. Med et stø e pa t e ska  e  det 
fo ve t i ge , at de  vil væ e essou e  til at sa e tæ ke fo e i ge s pote tiale  og a e i elatio  til de  ede vifte af 



 

 

 

 

aktivitetstil ud de  eksiste e  i KFF-, BUF- og SOF- egi og de i stitutio s- og f itidslivaktø e , de  e  pla e et i Su d  Vest-
o ådet.  
Fo  at ku e l kkes ed dette vil det væ e helt atu ligt at ska e etvæ k, de  fokuse e  på pote tiale  i og o k i g Su d  
id ætsp ojekt. He  ka  de  f.eks. sa tæ kes ed KFF ege  Kultu pilote -i dsats, SOF id ætsp ojekt og ivilsa fu ds eda ejde , 
BUF fle e ø  ed i fællesska e  elle  TMF oligso iale helhedspla e .  
 

Med det sto e so iale pa t e ska  hå e  fo e i ge  de ed åde at ku e e e ed i te e p o esse  f a est else til 
aktivitete  på a e e, sa t de ekste e elatio e  og sa a ejdspa t e e i Su d  Vest ed sæ lig fokus på de i dsatse , de  
fokuse e  på de udsatte o åde , hvo  ålg uppe  e  osat.   

U derskrift 

Best else  godke de  
fo e i ge s a søg i g 

Dato: / -  

 

Fo a d i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



 

A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    

• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  Boldklu e  U io  

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i fo e i ge  Jeppe Otto  

Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  dagliglede @ ku io .dk 

Hvad a søges o ?  

Pa t e ska  ed .  k . o  å et Ja 

Ud idet pa t e ska  ed .  k . o  å et  

Besk i  h o  edfi a sie i ge  ko e  f a Medfi a sie i ge  tilgå  f a Get Spo t/DIF, B o old og f a klu e  sel . 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
mailto:dagligleder@bkunion.dk


 

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og u ge u de   å  
ha  fo e i ge ? 

Fo e i ge  ha  akti itete  ed udsp i g i lokalo ådet, e  so  sa tidig ha  fod old so  o d ej i gspu kt. 
 
Vi til de  til edle e e: 
- Fod old  
- B o old 
- U io  Fit ess fo æld e fit ess ed side  af ø et æ i ge  
- U io  Chee  Lite Ufo pligte de uge tlig oto isk t æ i g i ø eå ga ge, ed fokus på leg, ak o atik og 
sa a ejde på t æ s af fod oldå ga ge  
- E-Spo t  

H o  i e  ha  fo e i ge  akti itete  fo  ø  
og u ge u de   å  h ilke fa ilitete ? 

Lokalt i No d est/Va løse og Bispe je g, e  alt ha  udsp i g f a Ge fo e i gspladse  i No d est. 
Vo es a e  i ha  åde et o e  e  to ku st a e  og e  g æs a e i so e pe iode . He udo e  ha  i t æ i ge  i 
o es lokalo åde på i d e a e  på skole  os . Fo  at ko e tætte e på u ge so  ikke ød e dig is fl tte  sig 

til o es a e . 
De  fo etages de e e akti itete  i G ø dal Multi e te . 

H o  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 

 edle e  f a - . 
Fo e te  at u de  edle e  i , e  det e  ikke et ål i sig sel .  
Målet e  at fastholde de  i ha  i det su de klu iljø i ko sta t ha  fokus på og he ed ska e et iljø de  e  
i te essa t at æ e i på fle e pa a et e.  



 

H o  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

Vi ka  u e op od  edle e  e e ed de u æ e de adga ge til fa ilitete . 
 
Dog il o es o klæd i gsfa ilitete  li e p esset, e  det ha  i e  løs i g på i de  pla  i ha  lagt fo  klu e . 
Dette i klude e  til g i g af e d u et o klæd i gs u  på e  ggekla  plet ag o es klu hus og he udo e  
eta le e fle e aftale  ed G ø dal Multi Ce te s o klæd i gsfa ilitete  til de ka pe de  spilles på o es a e tæt 
ed de . 

 
He udo e  ha  i efte  aftale o  e illi g f a Ko u e  et p ojekt i ga g ed et kælde a eal, so  i ko e  til at 
ud tte til ate iale u , so  i på u æ e de tidspu kt ha  et sto t eho  fo . I ugtag i g af dette kælde a eal 
f igi e  plads i klu e s ud ttede a eale , h ilket å e  fo   ud ttelse og e  e e effekti  i d et i g til at 
u e fle e edle e . 

 
Vo es sa a ejde ige e  B o old gø , at i ha  eget fokus på at ud tte i fo eje  eksiste e de a e  i o es 
lokalo åde, so  e  e  e d u ikke fuldt ud ttet ulighed og so  på sigt il ku e u e a ge akti e ø . 

H ad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  

Bø  -  å : k . o  å et 
Bø /u ge: k . o  å et 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s o e o d ede ål ed det 
so iale pa t e ska ? H ad il fo e i ge  ge e 
op å på læ ge e sigt? 

Vi ønsker som forening, at fortsætte den utrolig gode udvikling som vi har været igennem siden vi fik et socialt 

partnerskab med KFF. Vi vil fortsætte med, at tilbyde fodboldaktiviteter for lokalområdets børn og vi vil fortsætte 

med, at sikre at vi har ressourcer nok til at byde alle velkomne. Vi vil med en forlængelse af partnerskabet sikre, at 

alle de børn/unge som har lyst til, at spille fodbold, de altid vil være velkomne hos os, hvor de vil få en god 

modtagelse og hjælp til alle de praktiske ting der kommer når man starter i en forening.  

I h ilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 
pa t e ska ? æ  e t. fle e o åde , h is 
ele a t  

I lokalo ådet i u iddel a  æ hed af klu e  ligge  Bellahøj huse e, h o f a i ha  a ge edle e . Dette e  
et sted, h o  i ha  a ge akti itete , åde i e e tfo  og i faste uge tlige til ud på gadepla  og i sa a ejde ed 
KKFO og ø eha e . 
T æ i ge e på gadepla  e  i B o old egi og este  e  al . t æ i gstil ud, ABIF-fo lø  os . 
He udo e  ha  i det såkaldte Fuglek a te  i No d est. Det e  et sto t fokuso åde da de es ulighede  fo  at tilgå 
fod old a e  e  eg æ sede og de es ulighed fo  at e æge sig so  ø  og også eg æ sede ed sto e 
o k i gligge de eje. He fo  eta le e  i t æ i gstil ud i de es o åde  og ha  tiltag ed de e et i g i p o es i 
B o old egi. 
Bispe je g e  også et o åde, h o  ulighede  fo  u gdo sfod old e  eg æ sede, h o fo  i ha  et lik på de  
del, so  et o åde i fo e te  at tage fat i se est i . 
He udo e  ha  i edle e  f a Nø e o, Husu , Ti g je g, B ø shøj og Va løse. 



 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 



 

Besk i  h ilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

Da vi i vinteren 2015/16 besluttede at oprette en 18 mdr. fuldtids projektstilling (via egne midler og støtte fra DIF 
Get2Sport, samt DBU’s udviklingspulje), var det med udgangspunkt i de udfordringer vi havde i vores lokalområde. 
Mange af vores nye medlemmer kommer typisk fra ressourcesvage familier, og de kan have svært ved, at få meldt 
sig ind, betale kontingent og generelt at kommunikere med klubben. De har kort fortalt brug for et højere 
serviceniveau fra klubbens side. 
Derfor var der en tendens til  at mange faldt fra relativt kort efter de var startet i vores klub, hvad enten de nåede, at 
melde sig ind eller ej. Den tendens har ikke ændret sig, men vi håndterer den fordelagtigt nu grundet de 8 års 
erfaring vi har tilegnet os og udnytter det til  at lave det miljø vi gerne vil tilbyde især den udsatte gruppe som ikke 
selv nødvendigvis uden hjælp udefra finder frem til  foreningslivet, som en fast del af deres opvækst. 

Fastholdelsen af denne type medlemmer kan kun ske, hvis vi som forening også har en høj grad af frivillighed og en 
stærk struktur, der evner at inkludere denne type medlemmer. I en bydel som vores er det dog en stor udfordring at 
skaffe frivillige. 
Vores ansatte har derfor stor fokus på at rekruttere de rigtige frivillige for herved, at lave det gode trygge miljø 
omkring foreningen, som i sig selv er en sekundær rekrutteringsmetode.  

Desuden er der siden 2016 blevet arbejdet på at forbedre strukturerne i foreningen, således at de frivilliges opgaver 
er blevet færre og langt mere definerede, samt spredt ud på flere frivillige.  

Derudover har de ansatte overtaget en stor del af den kommunikation og de administrative opgaver, der er forbundet 
med medlemmer fra ressourcesvage familier, så vores frivillige også kan lave det de er passionerede omkring. 

I juni 2016 var der 28 frivillige i BK Union. Det tal er steget til  op mod 100 aktive frivillige nu. 

I den samme periode er antallet af medlemmer under 25 år steget fra 183 til  776 idag. Det er for os et bevis på, at 
man med en investering i den daglige drift, kan vokse på en sund og bæredygtig måde. 

Vi  står nu med den udfordring, at vores sociale partnerskab løber ud. Med et bevidst relativt lavt kontingent, kan det 
ikke lade sig gøre at drive foreningen fremover udelukkende på baggrund af kontingentmidler. Uden det antal 
lønnede timer vi har i klubben nu vil vi ikke kunne drive klubben på nuværende niveau. 

Frivilligheden vil ikke bare vil stagnere, men relativt hurtigt falde, da koordineringen og plejen af de frivillige vil 
udeblive. Dette vil naturligvis have en negativ effekt på medlemsantallet. Desuden er det vores frygt, at det primært 
vil være medlemmer fra ressourcesvage familier, der vil melde sig ud af foreningen, hvis ikke der er en 
ressourceperson tilstede, som de kan søge hjælp og støtte hos. Et kendt og trygt ansigt. 



 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
oti atio  og t i sel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

Vi il fo tsat opti e e på o es fod old- og klu iljø, h o  de  e  plads til fod oldsult e u ge, e  i høj g ad også 
de , so  ø ske  at æ e e  del af et akti t fællesska , so  ka  hjælpe u ge på ej. 
Me e ko k et a ejde  i ed akti itete , so  a e  ede e e d lot fod old.  
Vi ha  ska t akti itete  fo  fo æld e til edle e , ak o atik/ hee leadi g, so iale e e ts på t æ s af å ga ge og 
kø , fokus på fo illede  i te t i klu e , til ud til hje epasse e, akti itete  til a itiøse edle e  ed e  
fod oldd ø  i fo  af t e t æ i gspas i uge  plus e t. til alg af o ge t æ i g os . 
Dette gø  at i ha  plads til a ge t pe  af edle e  h o  o es fo e i g e  o d ej i gspu ktet. 
De  di e sitet de  e  i o es edle ssa e sæt i g e  he fo  le et stæ k og hjælpe  o es edle e  godt på 
ej i d i u gdo sli et og gi e  de  pe so lige sej e ua set h ilke fod oldfæ dighede  de ha . 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at 
i ol e e f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opga e  – 
sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 

li e i fo e i ge  o e  tid? 

Vi involverer omtalte personer ved at have personer i klubben som dedikerer sig til deres trivsel ved at orientere 

omkring relevant viden og sammen med udviklingstræneren aftaler hvad den enkelte træner eller holdleder har 

behov for i relation til uddannelse.  
Vi vil gerne klæde vores frivillige på og alle frivillige tilbydes at påbegynde UEFA C-Licens uddannelsen. Hvis de har 

andre mere specifikke ønsker er vi meget villige til at være med til at uddanne vores trænere i en specifik retning. 
Alle trænere i klubben indbydes ydermere til sociale events med fagligt indhold, hvor man kan lave netværk, men 

samtidig også blot hygge sig med en faglig vinkel. Dette og kurser arrangeres ofte i samarbejde med DBU, 

DIF/Get2Sport, DGI eller andre samarbejdspartnere, som Brøndby Masterclass eller andre lokale idrætsklubber i 

lokalområdet. 
Vores mål er med trænerne, som med vores medlemmer - De skal gerne smile når de går ind på banen, men også 

når de går ud. Det er vitalt at vi er glade når vi har med vores medlemmer at gøre. Det er vores ansvar og det gør vi 

alt der er i vores magt for at opfylde. 



 

Besk i  fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 
ed ele a te lokale pa t e e ed . ø  og 

u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  

Vi har mange samarbejder med en eller flere samarbejdspartnere.  

Nedenfor opremses de aktive samarbejder vi har for nuværende: 

- Strategiske samarbejder med skoler/KKFO – Grøndalsvænge Skole, Tagensbo SKOLE (med følgeordning til 

træning), Bellahøj Skole, Københavns Skole og Idrætsakademi 

- Brobold 

- Get2Sport 

- Diverse alternative idrætsklubber i Grøndal Multicenter - KAF, Bispebjerg Bokseklub osv. 

- Fodbold for hjemmepassede børn tilknyttet primært legegrupper, som vi har kontakt til 

- Vanløse lokaludvalg 

- +18 enhederne 

 

Vi uddyber med glæde alle vores samarbejder til et evt. møde. 

Boblere til fremtidigt samarbejde i lokalområdet er: 

- Al Quds Skole 

- Lektiecafe i samarbejde med lokal skole 

- Ukrainsk modtagecenter - Herbergvej 

- Diabetesforeningen - Bedsteforælder aktiviteter med børnebørn 

- Morgentræninger i samarbejde med lokal skole 

- Herberget på Hillerødgade 

Besk i  fo e i ge s e e tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Akti e Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

Aktive samarbejder vi har gennem KK: 

- Daginstitutioner (ABIF forløb)  

- Samarbejde med foreninger og KK om afholdelse af feriecamp  

- Boligsociale helhedsplan  

- Fritidsguiderne KK og Fritidsvejledningen FRB 

Vi uddyber med glæde alle vores samarbejder til et evt. møde. 



 

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og e e tuelle 
u de ud alg 

Best else :  
Bestyrelsen består af en formand, en kassér, en ungdomsformand, en klubhusansvarlig, en seniorformand, en 

marketingansvarlig samt yderligere to repræsentanter fra ungdomsafdelingen.  

Derudover er der valgt suppleanter for alle poster undtaget formandsposten.  

I BK Union har vi valgt, at suppleanter også er med i al kommunikation og deltager i alle bestyrelsesmøder på lige 

fod med fuldgyldige medlemmer. Derfor har vi en stor arbejdende bestyrelse på 12 mand, hvor alle bidrager inden 

for deres respektive ansvarsområder.  

I bestyrelsen sidder mange forskellige kompetencer fx en Skolelærer, marketingchef, en tømrer, en socialrådgiver, 

en lagermedarbejder, en konsulent mv.  

Sammensætningen gør, at vi har en bred pallette af spidskompetencer, som vil udgøre et solidt fundament for den 

fremtidige ressourceperson ift. at støtte op om vedkommendes daglige arbejde. Langt de fleste i bestyrelsen har 

været med gennem en længere årrække og bestyrelsen er derfor en erfaren enhed, hvor alle byder ind med deres 

spidskompetencer. Bestyrelsen styrer driften (budgetter, vedligeholdelse mv.) og den helt overordnede retning for 

BK Union.  

Samtidig er de enkelte bestyrelsesmedlemmer tovholdere ift. deres egne ansvarsområder, hvor de også fra deres 

arbejdsliv har stor erfaring, som på den led bringes i spil i BK Union. 

I klubben er der to faste udvalg; senior- og ungdomsudvalget. Særligt ungdomsudvalget spiller en central rolle, da 

alle beslutninger ift. udvikling og drift af ungdomsafdelingen i praksis bliver besluttet her. 

Bestyrelsen er kun inde over budget og større projekter. Af samme grund spiller ungdomsformanden en særligt 

kritisk rolle i den fortsatte udvikling. 

Herudover opretter vi løbende udvalg til særlige projekter, som fx ombygning, cafedrift etc. Disse udvalg består 

typisk af en række frivillige, som ønsker at bidrage, ligesom vi altid sørger for at der er en repræsentant fra 

bestyrelsen med indover. 

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ?  deltidsa satte - fo delt på e  Ad i ist atio s hef,  e  Spo ts hef og e  Ud ikli gst æ e .  



 

H o da  il fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

Vi ha  fo  a satte i klu e  ska t sto  i dfl delse på de es a s a so åde , h ilket i t deligt ka  æ ke gi e  et 
gu stigt a ejds iljø og gi e  de a satte de  passio , so  det k æ e , at a ejde i e  fo e i g.  
De a satte i ha  e  folk, so  æ de  fo  det de la e  og lægge  sto  e e gi i, at løfte k alitete  i h e dage  fo  
alle edle e  i ha  og dette e  e  o e o d et a e fo  det este i eskæftige  os ed. 
Nogle ga ge e  det de s å ti g de  gø  dage  li e  ed e fo  ogle af o es edle e  og de fo  a ejde  o es 
a satte eget ed elatio sa ejde og s lighed, so  gi e  åde a satte og edle e  e e gi og t ghed. 
Vi ha  til ed op ettet su dhedsfo sik i g til deltidsa satte. 

H o da  il fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de  

Ressourcepersonen der har det primære ansvar for det sociale partnerskab og samtlige indsatser i foreningen i 

relation til dette i samråd med øvrige ansatte, formand og ungdomsformand.  

 

Ressourcepersonen har løbende møder med både formand & ungdomsformand, samt øvrige ansatte, hvor div. 

projekter mv. bliver drøftet.  

 

Bestyrelsen understøtter ressourcepersonen ved at bidrage med netværk og kompetencer til forankring af de 

sociale indsatser.  

 

Derudover arbejdes der mod at organisere et ungdomsråd hvor en holdrepræsentant for hvert ungdomshold 

mødes med resten af repræsentanterne hvert kvartal og herved kan få hvert holds ungdomsstemme ud til 

klubbens daglige ledelse. 

 

Trænere og frivillige inddrages dagligt i processer, da der i klubbens dagligedrift forsøges at være meget på 

banerne og være tæt på og lave relationsarbejde med både frivillige og medlemmer. 

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk i  fo e i ge s idee  til, h o da  I ka  
i dtage e  koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  h ilke sa a ejdspa t e e 
skal i ol e es, og h o da  skal fu ktio e  
o ga ise es? 

 

H ad ø ske  fo e i ge  at op å ed det 
ud idede pa t e ska  og de  koo di e e de 
fu ktio ? 

 

 



 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: - -  

 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 

•  



 

 

A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge :   

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  Boldklubbe  Hellas 

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i 
fo e i ge  

Marti  Ba g-Ha se  

Telefo u e  på 
ko taktpe so  

 

Mailad esse på ko taktpe so  u gdo sfor a d@bk-hellas.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  
å et 

X 

Ud idet pa t e ska  ed 
.  k . o  å et 

 

Besk i  h o  edfi a sie i ge  
ko e  f a 

 

Medfi a sie i ge  ko e  f a e  ko i atio  af ko ti ge te  og ø ige akti itete  i klu e .  

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og 
u ge u de   å  ha  
fo e i ge ? 

• Uge tlige t æ i ge , ka pe og stæ e   
• Uge tlige fællesspis i ge   
• Ekst a uge tlig skillst æ i g fo  alle de  ø ske  det f a U -U  ua set i eau 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


 

 

 • Uge tlig fod old i Kul a ek a te et fo  - -å ige og fo  - -å ige 

• U gt æ e udda else  og ka plede ku se  fo  u gdo sspille e 

• Fællest æ i ge  og fælles e e ts ed FC Da sø fo  pigespille e  
• Å ligt fi e-a-side-stæ e fo  U -U , å ligt å e t hus-a a ge e t og f i illig-feste  

• Å lig fod oldskole fo  U -U  & ik ofod oldskole fo  U -U  

• Fod oldfo lø  fo  ud algte klasse  på æ skole e 

• So iale a a ge e te  ed fokus på fællesska  såso  ø e a ko, FIFA Fight-Night og Pige akette  

• Å lige udla dsstæ etu e fo  u gdo shold og lokale stæ etu e fo  ø ehold 

• Å lig so e afslut i g fo  alle hold 

H o  i e  ha  fo e i ge  
akti itete  fo  ø  og u ge 
u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

• Vige sle pa ke  g æs a e  i so e hal å et  

• Ålhol  Skole, Ha ssted Skole & Ha est up Å Skole s å ku stg æs a e  

• Kul a epa ke  & Val  Id ætspa k ku stg æs a e  

• L kke ohalle  & Haf iahalle  i de dø s halle  

H o  a ge edle e  u de  
 å  ha  fo e i ge  lige u? 

 

 

 

H o  a ge fle e edle e  
ka  fo e i ge  u e?  
 

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at ska e plads til fle e 
edle e  u de   å ? 

 

 

 

Vi a ejde  lø e de på at udda e o es f i illige t æ e e og holdlede e i at hå dte e et stø e a tal edle e  og i at udfø e 
k alitetst æ i g på eg æ set plads. Vi gø  ug af lokalo ådets ku st a e  hele å et og ha  a søgt Kø e ha s Ko u e 
o  ku stg æs på o es hje e a e i Vige sle pa ke , så pladse  ka  ud ttes å et u dt. De udo e  e  i i ga g ed at 
ud ikle KKFO-fo lø  efte  skoletid i sa a ejde ed a d e Val -fo e i ge , så e  del af p esset li e  fje et f a de  o ale 
t æ i gstid.  

H ad etale  ø  og u ge 
u de   å  i ko ti ge t hos 
fo e i ge ? 

  

Melle   de gste edle e  og  k . p . hal å  se io . Vi e  la dt de illigste, å  i sa e lig e  os ed a d e 
klu e  i o ådet, h ilket e  et e idst alg fo  at gø e det uligt fo  alle i klusi t øko o isk udfo d ede fa ilie  at gå til 
fod old i BK Hellas. 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s 
o e o d ede ål ed det 
so iale pa t e ska ? H ad il 
fo e i ge  ge e op å på 
læ ge e sigt? 

 

BK HELLAS ø ske  at tage et so ialt a s a  i lokalo ådet og id age til at fle e ø , u ge og de es fo æld e ka  i dgå i t gge, 
e i gsfulde fællesska e  ed fod olde  i e t u . I p aksis ø ske  i isæ  at:  

 

• Fo tsætte og ide eud ikle o es akti itete  i Kul a ek a te et  
• Fo tsætte og ide eud ikle o es F ik a te sfo lø  på æ skole e og sta te de  op i KKFO’e e 

• Fo tsætte o es i te e fokus på ste i g og t i sel i klu e , så o es eg e hold li e  e e u elige og 
tilgæ gelige fo  ikke-fo e i gs a te fa ilie  

 



 

 

I o es lokalo åde e  de  fle e so ialt udsatte oligo åde , h o  få fa ilie  e  fo e i gs a te. He  e  de  isæ  tale o  
Kul a ek a te et og Aka iepa ke , h o  e  sto  del af fa ilie e ikke deltage  i fo e i gsakti itete . Vo es u æ e de so iale 
pa t e ska  ha  æ et afgø e de fo  o es ulighed fo  at gø e e  fo skel åde i de - og ude fo  klu e s a e , og det at 
ha e e  essou epe so  ha  et det, at i ha  ku et æ e til stede i lokalo ådet i la gt høje e g ad e d tidlige e. Ma ge 
fle e e oe e ke de  til BK HELLAS, ed h ad i stå  fo  og deltage  i o es akti itete .  
Da i sta tede op i Kul a ek a te et fo  t e å  side  a  det æ est u uligt at få e  fod oldka p til at fu ge e på g u d af 
slåska pe og skæ de ie . I dag ha  i elfu ge e de, uge tlige akti itete , h o  ø e e ke de  a e e og i sto t set ald ig 
ople e  p o le e . Vi se  lige u så sto  sta ilitet i o es akti itete  i Kul a ek a te et, at i e  i ga g ed at op ette 

edle ska e  til deltage e på o es tu li gehold, og ogle af de stø e ø  e  eg dt at æ e ed so  hjælpet æ e e og 
olle odelle . De e ud ikli g ille ikke ha e æ et ulig ude  o es so iale pa t e ska , og i ø ske  at fo tsætte så e d u 

fle e ælge  at deltage.  
 

Sel o  det gå  f e ad, ople e  åde i og o ådets i stitutio e  e  stige de te de s til, at ø  og u ge ha  s æ t ed at få 
fælles akti itete  til at fu ge e, fo di to e  og ste i ge  e  le et hå de e i de  fo  de se este å . Dette e  isæ  e  udfo d i g 
i f ik a te e e og efte  skole, å  de  ikke e  oks e til stede, e  æ kes des æ e også på o es a e . Vi se  dette so  e  
af de stø ste a ie e , å  det ko e  til at i klude e ø  og u ge f a so ialt udsatte oligo åde  i fo e i gsli et, og de fo  
ha  i ud iklet et F ik a te sfo lø  til skole e, h o  i sætte  fokus på at læ e ele e e at gø e glæde og espekt til e  
al i delig del af fælles akti itete  åde ed og ude  okse st i g. Dette fo lø  ø ske  i at ide eud ikle, så i ka  å e d u 

ede e ud.  
 

Vi e  la gt f a i ål e d u, og de  e  stadig fa ilie  i ikke å . De fo  ha  i et sto t ø ske o  at fo tsætte ud ikli ge , så i 
åde ka  ska e e fællesska e  e  også id age til, at o ådets eksiste e de fællesska e  li e  e e tilgæ gelige, 
u elige og ehagelige, så e d u fle e ikke-fo e i gs a te fa ilie  f a lokalo ådet ha  l st og ulighed fo  at i dgå i de .   

I h ilket udsat -/ oligo åde 
ø ske  fo e i ge  at a ejde 
u de  det so iale pa t e ska ? 

æ  e t. fle e o åde  

 

Kul a ek a te et og Aka iepa ke  i Val  

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  
fo e i ge  ha  ed at u e 

ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

I k aft af o es eksiste e de so iale pa t e ska  ha  i efte hå de  e  del e fa i g ed at u e ø  og u ge f a udsatte 
oligo åde . Det at ha e e  essou epe so  ha  gi et os ulighed fo  at a ejde ed de  i te e st uktu , h ilket et de , at 
o es hold e  ed e o ga ise et og i høje e g ad e  gea et til at tage i od udsatte ø . E  sto  del af o es f i illige t æ e e og 

holdlede e e  a t til at tage i od ø  se dt af F itidsguide e, og e  desude  gode til at æ e op æ kso e på de  gode 
odtagelse, lø e de ko u ikatio  og e e tuelle sæ lige eho . I Kul a ek a te et e  o es akti itete  st uktu e et ud f a 
ålg uppe s eho . H ilket et de  at o es fokus e  på espekt, fællesska  og glæde, sa t at akti itete e e  fleksi le i de  

fo sta d, at til eldi g og i d eldelse ikke e  et k a . De udo e  e  o es ad i ist ati e eda ejde  op æ kso  på udsatte 
fa ilie  og hjælpe  de  ed la dt a det ko ti ge tstøtte. Vo es est else ha  de udo e  også afsat e  pulje de  



 

 

udelukke de gå  til øko o isk støtte, så udsatte edle e  ka  deltage i akti itete  såso  skillst æ i g og 
udla dsstæ etu e.  

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at ska e oti atio  og 

t i sel la dt ø e- og 
u ge edle e e, så de ha  
l st til at li e i fo e i ge  o e  
tid? 

 

I HELLAS a ejde  i lø e de ed t i sle  i klu e , og i a ejde  lø e de på at o es f i illige ke de  til o es æ die  og 
p io ite e  fællesska et i dst lige så højt so  fod olde . E  sto  del af o es akti itete  ha dle  de fo  o  alt uligt a det 
e d ka p og t æ i g, såso  fællesspis i g, stæ etu e ed o e at i g, ø e a ko, FIFA-tu e i ge  og afslut i gsfeste , 
og til o es status øde  ed de fo skellige t æ e tea s p io ite e  i ste i ge  og t i sle  på holdet i dst lige så højt so  
det fod oldfaglige.  
 

So  æ t ople e  åde i og æ skole e des æ e, at to e  e  le et hå de e og ø e e ha  fået s æ e e ed at i dgå i 
fællesska  ed hi a de . Dette fo søge  i at hå dte e ed at sætte fokus på espekt, ste i g og fællesska  åde på skole e 
og på o es a e , og det e  oget, i ø ske  at a ejde de lige e ed i de ko e de å . Dette i de æ e  la dt a det o es 
F ik a te sfo lø , h o  i t æ e  sp og ug og ste i g på æ skole es fod old a e  sa t i dfø sle  af ste i gsa s a lige 
oks e til o es stæ e  og ka pe, de  ha  til opga e at sik e e  positi  ste i g på sideli je , så o es akti itete  li e  e e 

i klude e de og fle e føle  sig hje e i de . Nå  o es spille e li e  ga le ok, få  de til udt at li e ka plede e og 
u gt æ e e, h ilket åde oti e e  de  til at fo tsætte i u gdo så e e, e  også gø  e  sto  positi  fo skel på t i sle  på 
o es ø ehold. F e ad ettet ø ske  i at gø e u gt æ e olle  e d u e e t i selso ie te et e d de  e  i fo eje , så de 

u ge føle  sig e e ko pete te til at tage a s a  fo  fællesska et og ikke ku  fod olde , h ilket la dt a det il et de, at de 
ka  stå fo  KKFO-fo lø  og lig e de akti itete .  

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at i ol e e 

f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til 
opga e  – sa t ska e a e  
fo  at de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

 

Vi a ejde  lø e de ed ek utte i g af f i illige t æ e e og holdlede e, så i sik e  e  god o e i g på o es ø ehold. Vi 
ha  pt. o k i g  f i illige, og udo e  å lige f i illigfeste , til de  i ele a te ku se  og udda else  i sa a ejde ed l.a. 
DBU og DGI, så de f i illige føle  sig ko pete te og t gge ed de es opga e . Vo es eksiste e de pa t e ska  ha  gi et os 

ulighed fo  la dt a det at ud ikle e  t æ e o kshop og e  holdlede o kshop, h o  i ha  gjo t op æ kso  på o es 
so iale i dsatse  og fo kla et, h o da  de f i illige ka  id age. Vo es o kshops ha  ist sig at gø e e  sto  fo skel fo  åde 
f i illigfællesska et, o ga ise i ge  og k alitete  på a e e, h ilket gø  de  e e tilgæ gelige fo  udsatte ø . Vi ha  
desude  haft essou e  til at deltage i åde tea øde  og fo æld e øde  ed de e kelte å ga ge, så de f i illige i la gt 
høje e g ad føle , de få  de  støtte, de ha  ug fo  og holde es i te e st uktu  e  le et ed e. F e ad ettet ø ske  i at 
fo tsætte o es o kshops og ide eud ikle de  ud f a de f i illiges ø ske , så i e ø e  de e e , de ha  eho  fo .  

Besk i  fo e i ge s 
eksiste e de sa a ejde ed 
ele a te lokale pa t e e ed . 
ø  og u ge f a udsatte - 

/ oligo åde  – og a itio e  
o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

I Kul a ek a te et sa a ejde  i p i æ t ed de  e a dede legeplads Kul æ ket o  fælles fod oldakti itete . Vi 
sa a ejde  ligeledes ed L kke o Klu  og ø eha e e Hi elt æet og Noas A k o k i g p o o e i g af o es 
fod oldakti itete . Nå  de  ko e  et klu hus i Kul a ek a te et ko e  i til at æ e p i æ e ad i ist ato e , h ilket 
ko e  til at ska e e d u stæ ke e elatio e  til o ådets fo skellige aktø e , he i la dt a d e fo e i ge .  
På Ålhol - og Ha ssted Skole sa a ejde  i o k i g F ik a te sfo lø , de  fokuse e  på espekt, glæde og fællesska  så 
fod old i skole  li e  e e t gt, ehageligt og i klude e de. Begge skole  ha  ele e  f a Aka iepa ke , og ed at æ e til 
stede på skole e øde  i de ele e , de  ikke ko e  til os af sig sel .  
Vo es sa a ejde ed de æ te i stitutio e  fu ge e  godt, og i ø ske  f e ad ettet at æ e e d u e e til stede på 
skole e. Vi e  lige u i dialog ed a d e fo e i ge  i Val  o  at ud ikle fælles skole- og KKFO-fo lø  ed o es fælles æ die  
i e t u , så i ka  hjælpes ad ed at a ejde ed to e  og ste i ge  og id age til ehagelige fællesska e  på Val -
skole e ia o es fo skellige id ætsakti itete . Fo lø e e il i de o  o es eksiste e de F ik a te sfo lø , h o  i uge  



 

 

id æt so  e  fælles a e, h o  ø e e få  lo  at ø e sig i at ska e e  positi  ste i g, u dgå ko flikte  og løse de , h is de 
skulle opstå.  

Besk i  fo e i ge s e e tuelle 
sa a ejde ed ko u ale 
i dsatse  fo  ø  og u ge f  
F itidsGuide e, Fe ieCa p, 
Akti e Bø  i Fo e i g  - og 
a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

 

Vi sa a ejde  ed F itidsguide e, deltage  i Fe ieCa p i Kul a ek a te et og uge  sa a ejdspulje  til o es skolefo lø .  
 

Sa a ejdet ed F itidsguide e fu ge e  igtig godt. Fle e af o es f i illige t æ e e e  efte hå de  a t til at få ø  til 
p ø et æ i g ia de , og de ed, h o da  de skal tage i od de , og h ad de skal æ e op æ kso e på. F itidsguide e 
ed, h ad i ha  ug fo  af i fo atio e , og o es ad i ist ati e eda ejde  hjælpe  til ed ko ti ge tstøtte. 

Fo udsæt i ge e e  de fo  på plads fo  at sa a ejdet ka  fo tsætte ed at fu ge e opti alt f e ad ettet.  
 

I  deltage  i ige  i Kul æ kets Fe ieCa p. Fe ieCa pe  gi e  os ulighed fo  at til i ge e e ko e t e et tid på a e , 
h ilket åde st ke  o es elatio  til de deltage de ø  og til de ø ige deltage de fo e i ge . F e ad ettet ku e i godt 
tæ ke os at deltage i Fe ieCa pe  hos Val  IF og på de  åde ud ide o es tilstede æ else i lokalo ådet.  
 

Sa a ejdspulje  fi a ie e  o es skolefo lø  og gi e  os ulighed fo  at a ejde ed ste i ge  og to e  la dt 
skole ø e e. Vi få  god feed a k f a åde læ e e, fo æld e og t æ e e i klu e , de  t deligt ka  æ ke h ilke klasse , i ha  

esøgt. Vi ko e  de fo  fo tsat til at uge sa a ejdspulje  til skolefo lø  og ø ske  at ud ide i dsatse  til også at i klude e 
KKFO’e e på o es æ skole .  

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s 
o ga ise i g, he u de  a tal 

est elses edle e  og 
e e tuelle u de ud alg 

 

Best else  estå  af  edle e . 
U de ud alg: Bø e- og u gdo sud alg, se io ud alg, e e tud alg, klu husud alg, spo so ud alg 

E  de  alle ede lø ede a satte i 
fo e i ge ? 

 

Fi e deltidsa satte på  ti e  h e , i klusi  o es u æ e de essou epe so  i det so iale pa t e ska .  

H o da  il fo e i ge  ska e 
gode a ejdsfo hold fo  
essou epe so e ? 

 

Klu e  ska e  gode a ejdsfo hold ed at sø ge fo , at essou epe so e  ha  kla t defi e ede a s a so åde  og 
a ejdsopga e  og de ød e dige a ejds edska e  i fo  af telefo , o pute  og tøj. Klu e  til de  fleksi le a ejdstide  
tilpasset essou epe so e s eho , e  ko to plads, og lø e de ulighed fo  ko pete eud ikli g ia t æ e udda else  og 
ku se . Ressou epe so e  e  elko e  til est elses øde  og ha  lø e de ko takt ed u gdo sfo a de , de  e  til 
ådighed ed støtte og spa i g. De a satte deltage  desude  ofte i hi a de s p ojekte  og ødes ofte og spa e  ed 

hi a de . A sættelsesfo holde e e  o e e sko stlig e de og i klude e  pe sio , a selso d i g, o d i g ed s gdo  og 
lig e de.  

H o da  il fo e i ge  fo a k e 
i dsatse e u de  det so iale 
pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial 
u elig fo e i g? f  sø ge fo  

Det so iale pa t e ska  e  et pu kt på dagso de e  til alle est elses øde , og det li e  de fo  lø e de diskute et, h o da  
i ka  gø e o es til ud og akti itete  e d u e e u elige og tilgæ gelige, e d de e  i fo eje . Dette ha  la dt a det 
esulte et i, at i u dgå  fø st-til- ølle til eldi g til o es akti itete , da dette ofte eksklude e  ø  f a i d e essou estæ ke 

fa ilie , og at ø  se dt af F itidsGuide e p io ite es højest på de få af o es hold, de  ha  idle tidige e teliste . Det so iale 
pa t e ska  e  ligeledes et pu kt på dagso de e  til status øde , o kshops, t æ e /lede - øde  og i ø e- og 



 

 

lø e de i ol e i g af t æ e e 
og f i illige i de  so iale 
dagso de  

 

u gdo sud alget, så klu e s f i illige li e  gjo t op æ kso e på, at i ha  et pa t e ska , og h o da  de i p aksis ka  
gø e de es hold e e u elige – fo  ekse pel ed at ha e fokus på de  gode odtagelse, at u dgå fø st-til- ølle til eldi g, 
så alle ko e  ed til ka pe og stæ e  og at p io ite e so iale akti itete  ed fokus på a det e d ku  fod old.  
 

Ressou epe so e  sa a ejde  ed de fo skellige ud alg i est else  o  at ede det so iale a ejde ud, og i ko e  
f e ad ettet til at ha e sæ ligt fokus på to e  og ste i ge , så o es eksiste e de hold li e  e d u e e espektfulde og 
u elige og på de  åde e e odtagelige o e fo  e edle e  f a de  ålg uppe, i a ejde  ed. De udo e  e  

klu e s u gt æ e e e  igtig essou e ift. at tage i od, se og u e alle ø  og æ e gode olle odelle  fo  g e spille e. 
Vi ha  so  æ t et ø ske o  at gø e u gt æ e olle  e d u e e t i selsfokuse et e d de  e  i fo eje , så de læ e  at 
lægge æ ke til de ø , de  ha  det s æ t sa t at stå fo  akti itete , de  i klude e  alle og f e e  fællesska et.  

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk i  fo e i ge s idee  til, 
h o da  I ka  i dtage e  
koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  h ilke 
sa a ejdspa t e e skal 
i ol e es, og h o da  skal 
fu ktio e  o ga ise es? 

 

 

H ad ø ske  fo e i ge  at op å 
ed det ud idede pa t e ska  

og de  koo di e e de fu ktio ? 

 

 

 

U derskrift 

Best else  godke de  
fo e i ge s a søg i g 

 

 

 



Ansøgning zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAtil Sociale p a rt n e rs k a b e r 

Se "Retningslinjer t i l  ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail t i l  c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 0 0 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere t i l  møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes t i l  ldrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo rv a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk/ tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk/ tlf. 2812 7 3 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F YL D 

Ansøgende fo r e n i n g 
Foreningens n a v n Brønshøj B o l d k l u b 
Foreningens C V R - n u m m e r 2 5 2 2 8 3 1 6 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Tobias H a l b r o 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 2 1 7 6 1 72 6 
Mailadresse på k o n t a k t p e r s o n t o b i a s h a l b r o @ g m a i l. c o m 

Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t X 

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Brønshøj Boldklub har et samarbejde med DIF/Get2Sport. Via dette samarbejde modtager foreningen m i d l e r 
(+100.000), der kan medfinansiere ansættelsen af r e s s o u r c e p e r s o n e r . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 F o d b o l d 
år har fo r e n i n g e n ? 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Primært har foreningen aktiviteter i Tingbjerg ldrætspark, men også på Energicenter Voldparken og i 
børn og unge under 25 år (hvilke fa c i l i t e t e r )? T i n g b j e r g h a ll e n . 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 4 7 4 
foreningen lige n u ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n Ca. 300 fl e r e 
r u m m e ? 

I forhold til de fysiske rammer, har vi dels mulighed for at søge mere banetid i Tingbjerg Idrætspark, og dels har v i 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e også mulighed for at øge belægningsgraden af vore nuværende banetider, hvis dette skulle blive n ø d v e n d i g t . 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? lfht medlemskapaciteten så er vores største udfordring er, at skaffe trænere nok og understøtte disse, men vi har i 

de sidste år haft stigende succes med, at få flere forældre klædt på til, at være frivillige samt inddrage de æ l d s t e 
ungdomsspillere som ungtrænere. Dette arbejde vil vi fortsætte, så vi kan øge vores k a p a c i t e t . 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i ml. 600-850 kr. per h a l v å r 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Visioner og m å l s æ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m e d At sikre, at alle der ønsker at spille fodbold i foreningen får muligheden for d e tt e . 
det sociale partnerskab? Hvad vil fo r e n i n g e n 
gerne opnå på længere s i gt ? At række ud til lokalområdet og udbrede kendskabet til foreningen, så alle i området ved at de har muligheden fo r 

at spille fodbold i Brønshøj Boldklub, samt at afhjælpe de potentielle forhindringer for foreningsdeltagelse, d e r 
kan v æ r e . 

På længere sigt er målet at, systematisk at få inddraget så mange forældrefrivillige, at vi kan løse alle de s p o r t s li g e , 
ledelsesmæssige og sociale udfordringer foreningen møder og derved blive en endnu stærkere samlende kraft i 
l o k a l s a m f u n d e t . 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r T i n g b j e r g / U tt e r s l e v h u s e 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e Husum N o r d 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s 
r e l e v a n t ) 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o li g o m r å d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Foreningen har megen erfaring med målgruppen, da størstedelen af foreningens børne- og u n g d o m s m e d l e m m e r 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - kommer fra udsatte b o l i g o m r å d e r . 
/ b o l i g o m r å d e r Foreningen har erfaring både med at håndtere de individuelle og kollektive udfordringer dette g i v e r . 

Foreningen har gode erfaringer med, at rekruttere i gruppen af foreningsuvante og efterfølgende u n d e r s t ø tt e 
denne gruppe. lfht. piger har vi erfaret at de kræver en endnu større indsats, at rekruttere og har derfor ansat e n 
pigekoordinator til at udføre denne i n d s a t s . 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e Ved a t 
motivation og trivsel blandt børne- o g - sikre et trygt miljø gennem tydelige rammer for medlemmer og fr i v i ll i g e 

- sikre et tilstrækkeligt antal trænere samt at uddanne d i s s e 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 
s a m a r b e j d e t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
O r g a n i s e r i n g 
Beskriv foreningens organisering, h e r u n d e r 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e 
u n d e r u d v a l g 

arbejde på høj fo r æ l d r e i n v o l v e r i n g 
sociale aktiviteter samt rejser i ind- og u d l a n d 
sikre at medlemmerne oplever progression i de sportslige a k ti v i t e t e r 
inddrage de unge i klubbens aktiviteter som ungtrænere eller s t æ v n e m e d h j æ l p e r e 
Vi rekrutterer løbende forældre på de yngste hold og supplere på de ældre hold via en nær kontakt ti l 
fo r æ l d r e n e 
Vi har en ungtrænerindsats, hvor de unge får uddannelse og a n s v a r 
Vi opbygger og understøtter forældreteams - dette gør vores aktiviteter mindre sårbare og gør d e t 
sjovere og mere socialt at være en del a f . 
Vi afholder hygge- og inspirationsaftner på tværs af h o l d e n e 
Vi uddanner vore trænere via DBUs træneruddannelse, men samarbejder også med Idrætsprojektet o m 
at uddanne u n g e 
Vi sørger for løbende sparring med fr i v i lli g e 

Vi har et samarbejde (via Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab under Sikker By) med 5 børnehaver i klynge A , 
der kommer til en ugentlig træning i klubben. I vinterhalvåret foregår træningen på Energicenter V o l d p a r k e n . 
Vi afvikler således omkring 200 børnehavetræninger om året. Via denne indsats får vi brobygget fra børnehave ti l 
forening og får også her fat i en hel del mere ressourcesvage b ø rn . 
Vi samarbejder med skolen og afholder Idrætsforløb for årgange, hvor vi har kapacitet til at få flere m e d l e m m e r 
ind i fo r e n i n g e n 
Vi samarbejder med Tingbjerg KKFO om rekrutteringsarrangementer og A B I F - fo r l ø b 
Vi har samarbejde med vor naboklub, BK. Fix, hvor vi har fælles hold, på både drenge og pigesiden, fra 12-18 å r . 
Dette samarbejde sikre at vi sammen bedre kan løse de udfordringer, der er ifht. fastholdelse - desuden får d e 
unge fra Tingbjerg også netværk til unge fra mere ressourcestærke h j e m . 
Vi har haft ABIF-forløb 5 år i samarbejde med Tingbjerg KKFO, hvor alle de kommende 0.klasses elever har v æ r e t 
ti l en ugentlig træning i fo d b o l d k l u b b e n . 
Vi er i løbende dialog med Fritidsguiderne og giver feedback ifht. hvordan guiderne, hjælper børnene o g 
forældrene bedst muligt ind i fo r e n i n g e n . 
Vi afvikler forløb i ABIF og Ferie Camp-regi for de målgrupper, hvor vi ønsker at rekruttere nye medlemmer og h a r 
kapacitet til dem - eksempelvis har vi i de sidste to somre valgt at afholde Feriecamp som pigecamp for de y n g s t e 
piger, for derved, at rekruttere flere p i g e r . 
Med et udvidet partnerskab vil vi kunne få kapacitet til, at koordinere rekrutteringsindsatsen med a n d r e 
foreninger og sammen med dem, lave fælles rekrutteringstiltag i de aldersgrupper, hvor der er behov for at f å 
flere børn/unge brobygget over i fo r e n i n g s li v e t . 

- Bestyrelsen består af 6 medlemmer: Formand, Seniorformand, Ungdomsformand, Kasserer/Økonomiansvarlig, 2 

menige m e d l e m m e r 
- Der er følgende u d v a l g : 
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Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e 
under det sociale partnerskab i foreningen o g 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) 

•Projekter og socialt a n s v a r 
• Pigeudvalg - tovholder er b e s t y r e l s e s m e d l e m 
•Sociale m e d i e r 
• Frivilig r e k r u t e r i n g 
• Koordineringsudvalg ifht. s a m a r b e j d s k l u b 
• E l i t e u d v a l g 

- Vi har endvidere et medlem af bestyrelsen i Brønshøj/Husum lokal u d v a l g 

J a 

- Der er afholdes månedlige opfølgningsmøder ml bestyrelsesrepræsentant og r e s s o u r c e p e r s o n 
- Kontaktperson til bestyrelsen er on-site hver m a n d a g 

Foreningen har nedsat et udvalg, der har ansvaret for den sociale indsats i klubben. Udvalgsforpersonen e r 
bestyrelsesmedlem. Derved sikre vi, at hensynet til den sociale indsats altid er tilstede i b e s t y r e l s e s a r b e j d e t . 

En af klubbens 4 kerneværdier er "Social ansvarlighed". Trænere og frivillige, der hjælper til i børne- o g 
ungdomsafdelingen bliver ved opstartmøder gjort bevist om dette ansvar og hvad det i n d e b æ r e r . 
De frivillige understøttes samtidigt i dagligdagen ifht. de problematikker, der følger med når man løfter et s o c i a l t 
a n s v a r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r li gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? 

Foreningens tanker om en koordinerende f u n k ti o n : 
Foreningen har kontakt til mange familier, både dem der har børn meldt ind og dem der tidligere har være aktive i 
foreningen. Dette er et godt udgangspunkt for at kunne formidle aktivitetstilbud ud i l o k a l o m r å d e t . 

De konkrete indsatsen skal udvikles i samspil med KFF og områdets andre foreninger og aktører, men v o r e 
umiddelbare forslag er f ø l g e n d e : 

1) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAÅrgange med lav idrætsdeltagelse - her kan vi koordinere en rekrutteringsindsats på tværs a f 
foreningerne, så vi dels får præsenteret områdets tilbud og dels får gjort vejen ind i foreningerne let fo r 
m å l g r u p p e n 

2) Udvikle tiltag, der afhjælper de udfordringer foreningerne står med. Dette kunne f.eks. være e t 
forældreinddragelsesprojekt. Vi ved at flere andre lokale foreninger, lige som os, har udfordringer med a t 
få forældrene i n v o l v e r e t/ a k ti v e r e t. 

3) Opsamling af medlemmer der stopper i en af de lokale foreninger - her kunne vi udvikle en indsats, s å 
disse børn og unge systematisk tilbydes andre muligheder for foreningsdeltagelse. Denne indsats k u n n e 
koordineres med fritidsguiderne, der så kunne følge de børn videre, der har behov for d e tt e . 
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Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n k ti o n ? 

4) Idræt på tværs-hold - foreningerne opretter fælleshold, hvor der kan prøves forskellige i d r æ tt e r . 
Deltagerne sluses over i de tilbud, de ønsker at deltage i. 

S a m a r b e j d s p a r t n e r e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Den nye boligsociale helhedsplan i Husum Nord og Tingbjerg er en vigtig samarbejdspartner, da h e l h e d s p l a n e n 
omfatter +10.000 beboere og det også er her de mest udsatte b o r . 

Områdets øvrige foreninger - vi samarbejder allerede tæt med en af områdets andre fodboldklubber, men a ll e 

foreninger, der ønsker at samarbejde om, at koordinere indsatsen, er relevante for os at samarbejde m e d . 

S O F 

Især foreningsliv med mentor og Socialtræner (Idrætsprojektet) er relevante at inddrage, så vi kan sikre de m e s t 
udsatte får den rigtige s t ø tt e . 

Din Fritid - i området er der allerede et brobygningsnetværk med de lokale aktører som er en i n d l y s e n d e 
s a m a r b e j d s p a r t n e r 

De lokale Skoler, KKFOer og dagsinstitutioner - vi samarbejder allerede med en del af disse, men med e n 

koordinerende indsats skal vi samarbejde med så mange som m u li gt . 

O r g a n i s e r i n g 
Indsatsen organiseres ved at foreningen ansætter en medarbejder til at varetage den koordinerende i n d s a t s . 

Denne udarbejder en handleplan i samarbejde med K F F. 
Der etableres evt. et netværk/ en dialog med de øvrige fo r e n i n g e r . 

Foreningen ønsker at være med til, at løfte det sociale ansvar i bydelen, så foreningerne i fællesskab er med til a t 
sikre, at vi kan finde fritidstilbud til alle børn- og u n g e . 

Vi ønsker samtidig, at sikre en målrettet indsats for at vi får de mest udsatte grupper med i fo r e n i n g s li v e t . 

Tingbjerg og Husum Nord/Bystævneparken gennemgår i disse år en kraftig byudvikling og samtidig er der p l a n l a gt 

opførelsen af en ny stor multihal ved Tingbjerg I d r æ t s p a r k . 
Denne udvikling skaber muligheder og udfordringer. Med byudviklingen følger flere børn og unge, der er nye i 

området og sandsynligvis også med forældre, der ikke har megen fo r e n i n g s e rf a r i n g . 
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Med den koordinerende funktion ønsker Brønshøj boldklub, at tage godt imod de nye beboere, enten i 
fodboldklubben eller hjælpe dem over i en af de andre foreninger i o m r å d e t. 
Foreningen ønsker også at arbejde på gode løsninger ifht. de udfordringer forandringerne m e d f ø r e r . 
lfht. til den nye hal, er det væsentligt at der i processen sikres at vi kan fastholde vore medlemmer og tage i m o d 
nye, med de begrænsninger et stort anlægsprojekt m e d f ø r e r . 
Når hallen står færdig i 2030 kommer flere foreninger forhåbentligt til at benytte Tingbjerg Idrætspark og d e r v e d 
bliver der endnu bedre muligheder for en koordinerende i n d s a t s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

U n d e r s k r i ft 
Bestyrelsen godkender foreningens a n s ø g n i n g D a t o : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 '2.-().2. 'i 

Forperson i t y r e l s e ( 7 u n d 1  r s k r i ft ) : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ved udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes udvalgte a søge e til øde d. .- . august , hvo  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsudvikli g, Kultu - og F itidsfo valt i ge : 

• Ca illa G ave sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s av  Boldklubben Fremad Valby- Idrætsdøgner og Medlemsblad 

Fo e i ge s CVR- u e   

Nav  på ko taktpe so  i fo e i ge  Tai Regel Pu dik 

Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  d e gefod old@f e adval .dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  å et X 

Udvidet pa t e ska  ed .  k . o  å et  

Besk iv hvo  edfi a sie i ge  ko e  f a 

 

Medfi a sie i ge  estå  af lø udgifte  til essou epe so e    

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

Hvilke aktivitete  fo  ø  og u ge u de   
å  ha  fo e i ge ? 

 

Fod old, hå d old, svø i g, g astik 

Hvo  i e  ha  fo e i ge  aktivitete  fo  
ø  og u ge u de   å  hvilke fa ilitete ? 

 

Val  Id ætspa k og Val  Va dkultu hus 

Hvo  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 

 

 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
mailto:drengefodbold@fremadvalby.dk


 

 

 

 

Hvo  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

Hvo da  vil fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

 

 

 

 

Vi vil a ejde ål ettet på at få fle e t æ e e tilk ttet, såvel f ivillige so  etalte. Vi skal gø e det e e att aktivt 
at væ e f ivillig, l.a. ved at gø e det e e e kelt og ko k et. De udove  skal vi udda e e d u fle e u ge 
t æ e e, og ved at til de de  e  ko ku e ed gtig lø  gø e det e e att aktivt at væ e t æ e  i F e ad Val . 

Hvad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  

U  etale  k . ,- p . å ed 

U -U  etale  k . ,- p . å ed 

U -U  etale  k . ,- p . å ed 

Se io  dvs. -  å  etale  k . ,- p . å ed  
Visio er og ålsæt i ger 

Hvad e  fo e i ge s ove o d ede ål ed 
det so iale pa t e ska ? Hvad vil fo e i ge  
ge e op å på læ ge e sigt? 

 

Vo es ove o d ede ål ed det so iale pa t e ska  e , at påtage os det lokale so iale a sva  vi helt atu ligt ø  
tage so  e  af Kø e hav s stø ste id ætsfo e i ge , i et lokalo åde so  e  i e  ive de udvikli g, e  so  
stadig e  udfo d et af so ialt elastede oligo åde  og de tilhø e de udfo d ede fa ilie , ed ø  og u ge 
so  vi ha  et sto t ø ske o  at få i d i vo es stæ ke fo e i gsfællesska . Opti alt set e  vo es edle e  e  del 
af vo es fællesska  ige e  hele livet, so  aktive, so  t æ e e elle  egge dele. Vo es fo e i gsfælleska  e  
å e t fo  alle ø , u ge og voks e, e te  so  aktive, so  i volve et f ivillige fo æld e, so  u gt æ e e osv. 

I hvilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 
pa t e ska ? æv  evt. fle e o åde , hvis 
eleva t  

 

Sjælø , S dhav , Val , Veste o 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk iv hvilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

Vi ha  efte hå de  a ge å s e fa i g ed at u e ø  og u ge f a de fo skellige udsatte oligo åde  de  e  
o k i g Val  Id ætspa k. Ige e  de sidste a ge å  ha  vi fået ø  og u ge f a de e ålg uppe i d i 
fo e i ge  ge e  sa a ejde ed fo skellige lokale aktø e  so  F itidsguide e, de so iale helhedspla e , Red 
Ba et, Røde Ko s, Id ætsp ojektet, skole , KKFO’e  . . 

Hvo da  vil fo e i ge  a ejde ed at ska e 
otivatio  og t ivsel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at live i 
fo e i ge  ove  tid? 

 

Vi skal fo tsat have et t gt fod old iljø de  tage  udga gspu kt i at vi skal u e de fleste, ed højt til loftet, 
hvo  det e  åde sjovt og udvikle de at spille. Vi skal fo søge at give alle de edste fo udsæt i ge  fo  at live 
sti ule et ge e  t æ i g, e  hvo  edde  p io ite es høje e e d elite . Vi a ejde  ål ettet på at ska e et 
fællesska  på tvæ s af å ga ge og kø , so  e  att aktivt og udvikle de fo  alle.  

Hvo da  vil fo e i ge  a ejde ed at 
i volve e f ivillige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opgave  – 

Vi a ejde  ål ettet på fo tsat at tilt ække fle e f ivillige t æ e e, ved at væ e t delige og ko k ete ift. at esk ive 
hvad de  fo ve tes af f ivillige. Med vo es fo skellige a satte u de støtte  vi fagligt i e  såda  g ad, at vo es 
f ivillige hele tide  æ ke  at de  ulighed fo  åde i spi atio  og supe visio , og de ed udvikli g i te t, 



 

 

sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 
live i fo e i ge  ove  tid? 

 

ligeso  vi give  alle vo es f ivillige/t æ e e/i st uktø e  til ud o  ko pete eudvikli g ge e  dive se ku se , 
p i æ t hos DBU og DIF.   

Besk iv fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 
ed eleva te lokale pa t e e ved . ø  og 

u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  udvikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

Vi ha  et tæt sa a ejde ed a ge lokale sa a ejdspa t e e ed fokus på ålg uppe . Det e  aftalt ed 
F itidsguide e, Red Ba et, Røde Ko s sa t de  lokale helhedspla , at ø  og u ge de  he ve de  sig ge e  
de , so  udga gspu kt ikke skal stå på ve teliste, e  til des e  plads ed det sa e. Vi ha  sa a ejde 

ed fle e lokale skole  og KKFO’e  ift. såvel skolefo lø  i id ætsti e e, so  satellitt æ i g efte  skoletid. Vi ha  
sa a ejde ed lokale ø ehave  ift. esøgsdage i klu e . Vi ha  satellitt æ i g på et uk ai sk osted. Vi ha  
væ tska  af Fe ieCa p fo  pige , og stille  op so  aktivitetsud de  til a d e lokale Fe ieCa ps. Vi deltage  på   

Besk iv fo e i ge s eve tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Aktive Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  udvikli g af 
sa a ejdet 

 

Vi vil eget ge e skale e ove ståe de i dsatse  op, i sa a ejde ed de æv te lokale pa t e e, ed e d u 
fle e skolefo lø , fle e satelitt æ i ge  og fle e ø ehave esøg. Vi vil ge e til de t æ i g på a d e a e , tæt 
på ålg uppe , f.eks. a e  på skole  og a d e i i a e  . ulighed fo  t æ i g . .  
Vi ha  haft eget positive e fa i ge  ed u ge lo epe gejo e e so  u gt æ e e, og vil eget ge e gø e e  
e d u stø e i dsats ift. at i klude e  de  ålg uppe i vo es fod oldfællesska  

Orga iseri g 

Besk iv fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og eve tuelle 
u de udvalg 

 

Best else  estå  af i alt  edle e , og de  e  edsat fo skellige udvalg, he u de  pigeudvalg, d e geudvalg, 
se io udvalg, spo so udvalg .fl. 

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ? 

 

Ja, udove  e  fuldtidsa sat ad i . e  de  p.t. følge de a satte i u gdo safdeli ge  : Spo tslig lede  i 
pigeafdeli ge , Spo tslig lede  i d e geafdeli ge , Head of Coa hi g i Pigeafdeli ge , Bø eudvikli gst æ e  og 
U gdo sudvikli gst æ e . Sa let dække  ove ståe de a satte a.  å svæ ke  til sa e .    

Hvo da  vil fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

 

Vi vil fo tsat ska e e  tæt fo i delse elle  essou epe so e  og est else  og ikke i dst til de øv ige 
a satte i fo e i ge . 

Hvo da  vil fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/vedligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i volve i g af 
t æ e e og f ivillige i de  so iale dagso de  

 

Alle ede u a ejde  vi ål ettet på at fo a k e vo es fo skellige i dsatse , ved at i volve e  de eleva te å ga ge 
og de es t æ e e, so  alle e  i dfo ståede ed klu e s so iale a sva  so  e  e  atu lig del af klu e s d a.  
De a ge fo skellige i dsatse  skal ge e have et ove o d et fo ål, ift. fo a k i g i fo e i ge  e te  på de  
ko te elle  læ ge e a e.   

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk iv fo e i ge s idee  til, hvo da  I ka  
i dtage e  koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  hvilke sa a ejdspa t e e 
skal i volve es, og hvo da  skal fu ktio e  
o ga ise es? 

 



 

 

 

Hvad ø ske  fo e i ge  at op å ed det 
udvidede pa t e ska  og de  koo di e e de 
fu ktio ? 

 

 

 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: 
 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 



Ansøgning til Sociale p a rt n e r s k a b e r 

Se "Retningslinjer til ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til c x 5 2 @ k k . d k . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Ansøgningsfristen er d. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA17.  juni 2024 kI. 9 . 00 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere i n fo 
f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes til ldrætsudvikling, Kultur• og F r i t i d sf o r v a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 
• Lars Nødgaard Albæk: pu2g@kk.dk / tlf. 2137 4 84 7 
• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 73 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende f o r e n i n g 
Foreningens n a vn Global Ki d z 
Foreningens C V R - n u m m e r 3 2 5 1 4 9 8 7 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Mi kala Hoff S k o v g a a r d 
Telefonnummer på k o n ta k t pe rso n 30 2 2 7 1 3 3 
Mailadresse på k o n t a ktpe rs o n m i k a l a @ g l o b a l k d i z . d k 
Hvad ansøges o m ? 
Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t X 

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t X første p ri o ri t e t. 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fr a Foreningens egen økonomi, evt. fundraising /samarbejde med h e l h e d s p l a n . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u ng e 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 Dans og bevægelse for børn, unge og forældre i udsatte områder i K ø b e n h a v n . 
år har f or e n i n g e n ? Foreningen faciliterer d e su d e n : 

• Optræden med d a n s 

• Sprogtræning og bevægelse for mødre med småbørn, med efterfølgende frivillig l e g e s t u e 

• Opsøgende workshops i lokalområder i udsatte b y d e l e 

• Events med danse b a tt l e s 
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• Festival med workshops, battles, shows og t e m a m ød e r 

Hvor i byen har foreningen aktiviteter fo r Global Kidz har hold i fem bydele: Nørrebro, Amager, Vesterbro, Sydhavnen og Bispebjerg. Foreningen har s i n 
børn og unge under 25 år (hvilke f a ci l i t e t e r ) ? største afdeling på ydre Nørrebro, hvor Global Kidz startede i 2009. Foreningen har flest hold i Osramhuset ca . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

30 ) . 
Ydre N ø r r e b r o : 

• O s ra m h u s e t 

• Hillerødgade Bad & H a l 

• K l u b N 

Indre N ø r r e b r o : 

• K o rs g a d e h a ll e n 

A m a g e r : 

• P r i s m e n 

• Kulturhuset Islands B r y g g e 

• Skolen på A m a g e r b r o 

Bi s p e b j e rg : 

• D a n se k a pe ll e t 

V es t e rb r o : 

• I d ræ tsfa b r i k k e n 

S y d h a v ne n : 

• Game, S t r e e t M e k k a 

Hvor mange medlemmer under 25 år h a r 
foreningen lige n u ? Global Kidz har 568 medlemmer under 25 å r . 

417 af disse er piger, hvoraf ca. 20 % har etnisk m i n o r it e t s b a g g r u n d . 

Hvor mange flere medlemmer kan fo r e n i n g e n Foreningen har aktiviteter i udsatte byområder tæt på børnefamiliernes hverdag. Efter behov oprettes l ø be n d e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r u m m e ? nye hold og satellit hold på skoler, i boligforeninger og lignende. Vi har stadigvæk pladser på de fleste d a n s e h o l d 

og har mulighed for at udvide vores antal af hold efter efterspørgsel. Så vi har ikke begrænsning for antallet a f 
Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e deltagere. Foreningen har plads til 350 nye medlemmer på de eksisterende h o l d . 
plads til flere medlemmer under 25 å r ? 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i Børn 5-16 år betaler 2 x 750 kr om å r e t . 
kontingent hos fo r e n i n g e n ? 
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Familiehold med 1 voksen og 1 barn betaler 2 x 850 kr om å r e t . 
I foreningens ung/ voksenafdeling betaler medlemmerne 250 kr pr. måned for 1 hold, går man på flere hold zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe r 
der ra b a t o r d n i n g e r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Visioner og m å lsæ t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mål m ed Vores mål er at fastholde en rummelig og stærk forening med ressouroer t i l  at udføre det store re l a t i o n sa rb e j d e 
det sociale partnerskab? Hvad vil f o r e n i n g e n omkring rekruttering og fastholdelse af børn og unge i udsatte p o s it io n e r . 
gerne opnå på længere s i g t ? Vi ønsker fortsat at kunne u d f ør e : 

• En vedholdende indsats for at fastholde og videreudvikle netværket af samarbejdspartnere so m 
boligsociale helhedsplaner, skoler, fritidshjem, andre foreninger og lokale a kt ør e r . 

• Styrkelse af foreningens interne organisering og fastholdelse af medarbejdere og frivillige . 

• Udvikling af metoder omkring vores arbejde med børn og unge med Ilerkulturelle baggrunde i u d s a tt e 
positioner og kommunikere det ud i form af samtalefora og vi d e o fi l m p r o d u k t i o n . 

Global Kidz er en forening i konstant udvikling. Både af de eksisterende aktiviteter og skabelse af nye tiltag, d e r 
gør foreningsdeltagelse a t tr a k t i v . 

Vi har skabt en vej for medlemmerne gennem Global Kidz fra barn til voksen ved bl.a. at oprette afdelingen W o r l d 
Dance Academy for de unge og voksne. Denne vej ønsker vi at styrke og u d v id e . 
Det skal være muligt at udvikle sig og erhverve og øve nye kompetencer i Global Kidz. Vi har af 3 omgange a fh o l dt 
et pædagogisk forløb med arbejdstitlen "Ung Dansetræner-uddannelse" for engagerede unge, der gerne v i l 
opkvalificere sig t i l  frivillige hjælpetrænere og på sigt blive lønnede undervisere. Dette p æ d a g og i s k e 
undervisningsforløb vil vi gerne videreudvikle og styrke, for at øge fastholdelsen af vores medlemmers e rf a r i n g e r 
og ressourcer. Også for at styrke fællesskabet i foreningen ved kontinuitet i aktive medlemmer, frivillige o g 
undervisere. Foreningen har overvejende piger som medlemmer, mange piger der ellers ikke er en del a f 
foreningslivet. Vi vil dog gerne have flere medlemmer af alle køn. Da vi har en særlig appel til piger med e t n i s k 
minoritetsbaggrund, vil vi gerne bygge videre og arrangere større events med piger som m å l g r u p p e . 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r Global Kidz ønsker primært at have fokus på ydre og indre N ø r r e b r o . 
foreningen at arbejde under det s o ci a l e Det er vores erfaring at det giver bedst resultat i det store netværksarbejde omkring rekruttering og f a s t h o l d e l se 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s af børn og unge i udsatte positioner, at man skaber vedvarende relationer i lokalmiljøet og samarbejder m ed · 
r e l e va n t ) andre aktører i lokalområdet; boligsociale helhedsplaner, fritidshjem, klubber, skoler, andre foreninger og a n d r e 

aktører, der skaber et miljø omkring målgruppen. I disse 2 byområder er vi allerede langt med det arbejde, o g 
ønsker derfor at blive. Et nyt fokusområde for Global Kidz er Amagerbro. l 2024 har vi startet et nyt s a m a rb e j d e 
med Skolen på Amagerbro med støtte fra DGI. Vi har allerede positive resultater, og arbejdet omkring at s t y r k e 
en satellitafdeling på Skolen på Amagerbro vil være en del af vores sociale i n d s a t s . 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- / bo l ig o m rå d e r 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har m e d Danseforeningen Global Kidz er unik i sit fokus på dans zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi en kulturel og social kontekst. Vores mål er at s k a b e 
at rumme børn og unge fra udsatte b y - fællesskab og sammenhold via dans, og dermed bygge bro mellem forskellige kulturer og sociale lag. F o r e n i n g e n 
/ b o l i g o m r åd e r tilbyder undervisning i dans og bevægelse fra alle verdenshjørner. Dansen er et nonverbalt sprog, der f o re n e r 
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Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedlemmeme, så de har lyst t i l  at blive i 
foreningen over t i d ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til o p g a v e n 

deltagerne gennem de fælles bevægelser til musikken, hvor alle kan være m e d . 
Global Kidz evner at rekruttere og inkludere børn, unge og forældre med etnisk minoritetsbaggrund i 
foreningslivet. Dette beror primært på to aspekter af foreningens valg og arbejde, nemlig valget af undervisere og 
trænere samt det opsøgende og opfølgende relationsarbejde. I Global Kidz har mange afvores u n d e rv i se r e 
etniciteter, religioner, tøj, talemåde, væremåde og sociale identiteter som bør og unge med e t n i s k e 
minoritetsbaggrunde kan spejle sig i. Det gør en stor forskel for børnene og de unge, da mange af Global K i d z ' 
undervisere bliver deres rollemodeller. I forhold til det opsøgende og opfølgende relationsarbejde b e s i d d e r 
foreningens ansatte og frivillige nødvendige interkulturelle kompetencer og erfaring med at møde familieme i 
nærmiljøet på en positiv og værdig måde. Derudover besidder de evnerne til at samarbejde med mange af d e 
boligsociale helhedsplaner, institutioner og de bemandede legepladser. Børn, unge og familier, der ofte ikke h a r 
et aktivt fritidsliv, eller er en del af foreningslivet, bliver introduceret til fællesskab og demokrati, da Global K i d z' 
foreningsånd er rummelig, favnende og med respekt for alle. Global Kidz indgik socialt partnerskab m e d 
Københavns Kommune i 20 1 8 . 
Global Kidz' aktiviteter ligger bevidst i udsatte byområder hvor mange børn og unge i udsatte positioner bor, da v i 
ved, at zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjo tættere vi er på børnenes hverdag, jo større sandsynlighed er der for deltagelse. I rekrutteringen af d e 
socialt udsatte børn med etnisk minoritetsbaggrund er kontakten til forældrene afgørende, da det ska b e r 
forståelse for vores aktiviteter og ska ber tryghed. Mange forældre kender ikke på forhånd til foreninger eller t i l 
det at have en aktiv fritid. Økonomi, interkulturelle kompetencer og tilbud, der spiller med i et mangfoldigt l iv , 
har vist sig at bære frugt. Bag succesen ligger der et kæmpe vedholdende netværksarbejde og gentagne m ød e r 
med børn og forældre omkring Global Kidz' tilbud. Der ligger et stort arbejde i at rekruttere børn og unge f r a 
socialt udsatte familier. Udfordringerne ligger også i fastholdelsen, hvilket kræver direkte kommunikation m e d 
både børn, unge og forældre. Yderligere informationer findes via h tt p s :/ / www . g l o b a l k i d z . d k / o m - g l o b a l - k i d z / 

Global Kidz har siden starten i 2009 hatt fokus på at optræde for at skabe synlighed, selvværd og e n g a g e m e n t . 
Global Kidz har siden 2017 derudover hatt et show- og konkurrencehold, der har opnået stor anerkendelse. Vi h a r 
senere udvidet med et nyt show- og konkurrencehold for en yngre generation af børn i foreningen. Disse ska b e r 
fastholdelse og udvikling og har medført, at vi har større tilgang til både børne- og teenhold. Derudover laver v i 
mange store gadeevents med optrædener og d a n s e b a tt l e s . 
Vi tilbyder cirka hvert andet år en "Ung dansetræner uddannelse". Deltagerne har herefter mulighed for at b l i v e 
hjælpetrænere og senere mulighed for at undervise selv, på satellithold, FerieCamps m v . 
Vi vil desuden arbejde på at styrke foreningsånden på de forskellige hold med fokus på den gode modtagelse o g 
holdånd. Vi efterspørger løbende feedback og er altid åbne for dialog med børn, unge og forældre. Vores i n d s a ts 
for det sociale sammenhold og trivsel blandt underviserne smitter også af på børnene og de unge. Vi oplever, a t 
når underviserne trives, så trives børnene og de unge også be d r e . 

Vi vil lave introkurser og efteruddannelse til vores undervisere og frivillige omkring arbejdet med at formidle d a n s 
t i l  de socialt udsatte målgrupper, som skal handle om både pædagogisk praksis, kulturel viden og k o m pe t e n ce r , 
samt hvordan man kan implementere Global Kidz' værdier og vision rent p r a k t i s k . 
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samt skabe rammer for at de har lyst til a t Vi vil afholde fællesmøder, hvor vi lytter til underviserne og trænernes gode og dårlige oplevelser samt i 
blive i foreningen over ti d ? fællesskab finder bæredygtige løsninger på eventuelle udfordringer.. Foreningens ansatte og mest e rfa rn e 

aktører står også altid til rådighed for sparring, hvis der er behov for d e t . 
Vi arrangerer løbende sociale arrangementer for undervisere, ansatte og frivillige for at styrke det s o ci a l e 
sammenhold og relationerne internt i foreningen med henblik på trivsel og fastholdelse i fo r e n i n g e n . 
Vi vil udvikle foreningens interne strukturer og kommunikation, blandt andet ved at tydeliggøre h v i l k e 
arbejdsopgaver der udføres af hvilke roller. Dette udarbejdes i en ny forretningsorden for fo r e n i n g e n . 

Beskriv foreningens eksisterende sa m a r b e j d e I 2024 har vi startet et nyt projekt, Global Dance Labs, med støtte fra Roskilde Festival der skal genskabe k o n ta k t 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g til vores netværk og udvikle nye samarbejder og styrke vores opsøgende og netværksarbejde, med henblik på a t 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g skabe og genskabe kontakt til børn og unge i udsatte positioner på ydre Nørrebro. Målet er at skabe po s i ti v e 
ambitioner om udvikling ar det l o k a l e fællesskaber. Vi har indgået et tæt samarbejde med helhedsplanen Nørrebrobyggerne og har afholdt w o r k s h o p s 
sa m a rb e j d e og afviklet små danseforløb i forbindelse med Nørrebrobyggernes arbejde. Vi har desuden startet et n yt , 

spændende samarbejde med andre ungeinstitutioner/ organisationer som Klub N, Turning Tables mv. hvor v i 
skaber aktiviteter på tværs. F.eks.i et samarbejde omkring musikvideoer mellem Turning Tables unge og v o r e s 
unge dansere. Derudover vil der løbende blive arrangerer store unge events i samarbejde med Klub zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN, T u rn i n g 
Tables og andre lokale aktører. Vi samarbejder ligeledes med Idrætsprojektet, når de har børn og unge som e r 
interessere! i dans. Vi samarbeider ligeledes med de lokale skoler, børnehaver og f ri t i d s i n s t i t u t i o n e r . 
I 2024 har vi indledt et samarbejde med Skolen på Amagerbro og deres KFFO med støtte fra DGI om at starte e n 
satellitafdeling på s k ol e n . 

Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e Global Kidz har været med alle årene siden Feriecamps start. Vi arrangerer mindst en årlig Feriecamp, sa m t 
med kommunale indsatser for børn og u n g e deltager på andres i mange b y d e l e . 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i Vi har desuden et tæt samarbejde med Fritidsguiderne og Aktive Børn i Forening med flere forløb årligt s i d e n 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 2020. I 2024 har vi også fire børn med støtte fra Fritidsliv med M e n t o r . 
s a m a rb e j d e t Vi er altid åbne for at udvide samarbejdet i byområder, hvor vi har aktiviteter, og således styrke indsatsen fo r 

udsatte børn og u n g e . 

Org a n i s e ri n g 
Beskriv foreningens organisering, h e ru n d e r Foreningen har en bestyrelse på 5 medlemmer, samt 2 s u p pl e a n t e r . 
antal bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e Bestyrelsen træffer de overordnede beslutninger vedr. foreningens retning, aktiviteter, deltager løbende s o m 
u n d e ru d v a lg frivillige i møder og til div. arrangementer, og sikrer at den daglige ledelse følger bestyrelsens b e s l u t n i n g e r . 

Foreningen har desuden et aflønnet sekretariat bestående af en leder, en regnskabsansvartig, samt t r e 
medarbejdere med forskellige ansvarsområder. 3 fuldtid og 2 d e lt i d . 
Desuden har vi frivillige holdkoordinatorer på vores show- og konkurrencehold samt en e v e n t - fr i v i lli g g r u p p e . 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? De fleste af vores undervisere er aflønnede. Sekretariatet er aflønnet. 3 fuldtidsansatte samt to d el ti d s a n sa tt e . 

Hvordan vil foreningen skabe g o d e Ressourcepersonen vil arbejde tæt sammen med sekretariatet, hvor der vil være sparring og samarbejde o m k ri n g 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e pe rs o n e n ? opgaver samt støtte til eventuelle u d fo r d r i n g e r . 

Vi har for nyligt fået et midlertidigt kontor i Klub N på Nørrebro, mens vi arbejder på at få en fast base p å 
Nørrebro med dansestudie, kontor og eventuel plads til andre a r ra n g e m e n t e r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Meget af strukturen i Global Kidz' arbejde går igen gennem hele foreningens eksistens, fordi vi har arbejdet m e d 
et ugentligt undervisningsskema og enkeltstående arrangementer, der primært ligger i weekenderne. Det s k a b e r 
en klarhed omkring, hvad arbejdsopgaverne består af. Resourcepersonen vil desuden deltage i v o r e s 
opkvalificerende kurser og får en grundig introduktion til opgaverne og arbejdsprocesseme omkring d em . 

Hvordan vil foreningen forankre i nd sa t s e rn e Vi vil fortsætte med at prioritere mangfoldighed i bestyrelsen i forhold t i l  etnicitet, køn, religion og s o ci a l e 
under det sociale partnerskab i foreningen o g forhold, for at være rummelige og på forkant med eventuelle udfordringer i foreningen og de lokale eller e t n i s k e 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g minoritets miljøer vi befærder os i. Vi vil prioritere fastholdelse af undervisere og trænere ved fællesmøder o g 
forening? (fx sørge for løbende involvering a f generel imødekommelse af kulturelle og sociale behov. Vi vil fortsætte med sociale arrangementer internt fo r 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) foreningens medarbejdere og frivillige samt sociale og professionelle aktiviteter med nye og g a m l e 

samarbejdspartnere. Vi vil 1-2 gange om året afholde faællesmøder, hvor både bestyrelsen, undervisere o g 
trænere deltager, for at sikre at der er overensstemmelse mellem bestyrelsens værdier, vision og løsninger s a m t 
underviserne og trænernes oplevede vilkår og udfordringer ude på vores hold og de større a rr a n g e m e n t e r . 

Kun til ansøgere t i l  et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r li gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n Vi vil tage initiativ til tilbagevendende events hvor forskellige aktører; andre foreninger, børne-unge i n s t i t u t i o ne r , 
indtage en koordinerende funktion i helhedsplanen og kulturinstitutioner involveres i en "Nørrebro børne- og ungefestival", og/eller en p i g e f e s t iv a l 
lokalområdet - fx hvilke sa m a rbe j d s p a rt n e r e for børn og unge, i samarbejde med helhedsplanen Nørrebrobyggerne, Nørrebro United, SheZone, N ø rr e b r o 
skal involveres, og hvordan skal fu n k t i o n e n Taekwondo klub, Turning Tables, Klub N, Hjerterum, Feriecamp. Aktører der er relevante for eventets m å l. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
o r g a n i s e r e s ? 

Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t Vi ønsker at rekruttere flere børn og unge fra udsatte by- og boligområder for at fylde de resterende pladser p å 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e vores eksisterende h o l d . 
f u n kti o n ? Vi vil bygge videre på vores stærke tiltrækning af piger og erfaring med opstart og vedligeholdelse a f 

fællesskaber, der er attraktive og rummelige for p ig e r . 
Vi vil også gerne rekruttere flere drenge til vores hold, da de er i undertal i foreningen. Især drenge som ikke s e r 
sig selv eller trives i sport miljøer, men har større passion og talent for musik og dans. Dette især fordi vi a ll e r ed e 
har mange mandlige undervisere, som alle kan spejle børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk i 
udsatte by- og b o l i g o m r å d e r. 
Vi ønsker at dele stillingen som ressourceperson i to med overenskomstlignende arbejdsforhold. De vil også h a v e 
driftsopgaver aflønnet af foreningen og vil kunne støtte hinanden i arbejdet som r e s so u r c e pe r s o n . 
På mere organisatorisk og strukturelt plan ønsker vi at opnå en højere grad af stabilitet og kvalitet i 
administration og planlægning. Dette vil gavne både medlemmer, trænere, undervisere og ansattes trivsel o g 
produktivitet samt hele foreningens rækkevidde og r e l e v a n s . 

U n de rsk r i ft 
Bestyrelsen godkender fo r e n i n g e n s     zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  
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Forperson i bestyrelsen ( u n d e r s k r ift ) : 
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A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  IF Stadio  

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i fo e i ge  Caspe  Eghøj Ha se     
Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  Caspe @li e.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  å et So ialt Pa t e ska  ed .  k . o  å et  
Besk i  h o  edfi a sie i ge  ko e  f a 

 

Medfi a sie i ge  på .  k . h e t å  e  pla lagt til at ske ge e :  
. Frivillige arra ge e ter: Deltagelse i G ø  Ko e t, Cope hell, Vi elske  He oes, fo e tes at i d i ge 

.  k . Disse idle  ø e æ kes til essou epe so e s stilli g og ha  de udo e  e  so ial ge i st ed 
at id age til klu e s fællesska  og sa e hæ gsk aft.  

. Ko ti ge tstig i g: U gdo sko ti ge t stige  f a  k . til  k . p . å ed t illet olle til U  og til  
k . p . å ed U  til U . Se io ko ti ge t stige  f a  k . til  k . p . å ed. Old Bo s ko ti ge t 
stige  f a  k . til  k . p . å ed. De e stig i g fo e tes at i d i ge de este e de .  k . 

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og u ge u de   
å  ha  fo e i ge ? 

 

IF Stadio  e  e  hå d oldfo e i g, de  til de :  
• Ka pe, stæ e  og t æ i ge  

• So iale a a ge e te  åde på holde e og på t æ s af u gdo safdeli ge  

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


 

 

 

• Me to o d i ge , u gt æ e -udda else  og o kshops i sa a ejde ed Id ætsp ojektet og 
E e giCe te  Voldpa ke  

• Be a det å e t klu hus fø  og efte  t æ i g, h o  u ge ka  slappe af, la e lektie  og so ialise e 

• Net æ k og ople else  fo  sa a ejdspa t e e 

H o  i e  ha  fo e i ge  akti itete  fo  
ø  og u ge u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

• Vo es dagligdag og p i æ e akti itete  fo egå  på E e giCe te  Voldpa ke . He  uge  i de g ø e 
a eale , ude dø s t æ i gsfa ilitete , halle , sale , oldspilsale  og o es klu hus.  

• Vi sa a ejde  ed de lokale skole : Ti g je g Skole, Husu  Skole, Ko sage  Skole, B ø shøj Skole og 
Bellahøj Skole og uge  de es halle  til u de is i gsfo lø .  

• Vi deltage  å ligt i lokale a a ge e te  so  Fe ieCa p på Ti g je g Skole og i Husu , Ti g je g 
Challe ge og Husu  Su e . Dette ska e  s lighed i Ti g je g, Husu  og B ø shøj og ge e  o es 
deltagelse li e  i et sa li gspu kt i lokalo ådet. 

H o  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 

Medle so e sigt fo delt på alde  og kø : 
• -  å :  d e ge,  pige  

• -  å :  d e ge,  pige  

• -  å :  d e ge,  pige  

• -  å :  d e ge,  pige  

I alt ha  i  u gdo s edle e . Vi ha  fo  lig op ettet et t U  i  og U  i  hold og ha  plads på o es 
ø ige hold, h ilket i fo e te  il øge edle stallet a ka t. 

H o  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

 

Vi ka  på u æ e de tidspu kt u e  fle e ø e- og u gdo s edle e  -  å  og  fle e 
se io edle e  -  å , altså i alt  fle e edle e  u de   å . Vo es ålsæt i g e  at fo do le o es 

edle s ækst de æste  å . De e p ojektio  skal ses i l set af, at i i  ha de  u gdo s edle e .  
 

Vi e  alle ede gea et til edle s ækst ed sto  t æ e støtte f a u gt æ e e, u gdo st æ e e og so iale 
t æ e e f a Id ætsp ojektet. Vi e  også f sisk gea et ed t æ i gstide  og fa ilitete . St ategisk il i: 

• Udvide og opkvalifi ere træ ersta e : Rek utte e fle e u gdo st æ e e i te t i klu e  fo  at ska e 
sa e hæ gsk aft og lokale olle odelle . He ige e  ska e e  stø e s e gi elle  u gdo  og 
se io , da i ople e , at det ha  sto  effekt at ha e se io spille e so  u gdo st æ e e.  

• Udda e u gtræ ere: U gt æ e e skal støtte t æ i ge e. Ge e  de es so iale olle il de fu ge e 
so  olle odelle  og ogle so  de ka  se op til og stole på. De udo e  il åde u gt æ e e, ø  og 
u ge ku e ud ikle sig pe so ligt i dette sa a ejde i elle .  

• I volvere forældre: % af o es fo æld e ko e  f a udsatte o åde  og ha  e  a de  et isk 
agg u d e d da sk. Ma ge af disse fo æld e ha  de fo  ikke sa e fo udsæt i g fo  at t æde i d so  

fo æld et æ e e. Vi il udda e og i ol e e fo æld e e, så de edst uligt ka  støtte t æ i ge e og 
påtage sig i d e f i illige opga e  i klu e . Vi e  e idste o , at ål ettet fo æld ei dd agelse e  

ød e dig fo  at ska e plads til fle e edle e . 
• Eta lere e torord i g: Æld e edle e  støtte  og ejlede  e edle e . 
• Udvidelse af træ i gstider og halfa iliteter: Såf e t i opf lde  o es isio  o  at fo do le o es 

edle s ækst, il i ud ide o es t æ i gstide  og e tte alte ati e fa ilitete  i lokalo ådet. Da i 



 

 

 

alle ede ha  eta le et et godt sa a ejde ed de lokale æ te skole , il i o ie te e os ulighede  fo  
at lå e haltide  på de es fa ilitete .  

• Sa træ i g: Vi il til de sa t æ i g ed a d e klu e  fo  at st ke o es fællesska  og tilt ække fle e 
edle e . Dette il også uliggø e afsættelse af fle e t æ i gstide  til ø e- og u gdo safdeli ge . 

• Fre tidsudsigter: Vi holde  os opdate et på ud ikli ge . Med eta le i g af ultia e a Ti g je g i 
 fo udse  i at IF Stadio  ka  spille e  sto  olle so  sa li gsk aft fo  dele s u ge. Fø ste dialog 

ed kultu o g este e  og Kultu  og F itidsfo alt i ge  a  sæ deles positi  o k i g dette.    
H ad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  

Alle o es ø e- og u gdo s edle e  etale   k . p . å ed i ko ti ge t. F a so e e   hæ es 
ko ti ge tet til  k . p . å ed fo  alle ø e- og u gdo shold f a t illet olle-U  og til  k . f a U -U . Med 
u dtagelse af o es u æ e de U  pige , da i u de e , at de es fo æld e ikke ha  sa e øko o iske ilkå  
so  o es u æ e de U  d e ge. Ko ti ge tet e  dog stadigt la t sa e lig et ed a d e kø e ha ske 
hå d oldklu e . På trods af nylige kontingentstigning er kontingentet i forhold til andre Københavnske 
håndboldklubber stadig lavt. Vi vurderer at niveauet ikke må være højere grundet områdets demografi og derfor 
meget bevidste om at holde det lavt. Af samme årsag forudser vi ikke yderligere stigninger i den kommende periode 
for ungdomsspillere 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s o e o d ede ål ed 
det so iale pa t e ska ? H ad il fo e i ge  
ge e op å på læ ge e sigt? 

 

Overord ede ål: IF Stadio  st æ e  efte  at æ e e  so ialt e idst hå d oldklu , de  ska e  plads til alle ø  
og u ge ua set o åde, so iale skel, kultu e , atio alitete  og et i itete . Vi ø ske  at ska e positi e 
id ætsfællesska e , de  st ke  og sa le  o es ø , u ge og fa ilie  d t fo a k et i og o k i g hå d old. 
Vo es ål e  at æ e lokalo ådets sa li gspu kt, lokalo ådets hå d oldklu  og a ejde fo  at fo ed e 
li s ilkå e e sa t fo e gge so iale t i selsp o le e  la dt ø  og u ge. 
Vi il ge e  hå d old læ e de u ge e eske  o  so iale elatio e , sa a ejde, e ska , sp og ug og 
fællesska sfølelse . Ruste de  ed ko pete e  de ka  uge og gge ide e på ude fo  a e  sa t gi e de  
e  glæde og t o på, at de e  igtige fo  fællesska et. Dette il i sæ deleshed også ga e de o k i gligge de 
i kso hede , de  i f e tide  skal ha e ga  af disse e eske s a ejdsk aft.  

Vo es ål e  at æ e e  u elig klu , de  i t odu e e  edle e  og de es fa ilie  til fo e i gsli et. Vi il 
til de et t i sels iljø og fællesska sfølelse, og akti t a ejde fo  at få u ge æk f a gade , æk f a e so hede  
og i d i et støtte de id ætsfællesska . Til ga  fo  de u ge, fa ilie e, IF Stadio  og hele lokalo ådet. 
 

La gsigtede ål: På læ ge e sigt ø ske  IF Stadio  at fo do le edle s ækste  og i teg e e det so iale a s a  
f a est else  til det gste edle . Vi il gge o es ø e- og u gdo safdeli g op edef a og ska e e  
o ust fødekæde til o es se io afdeli g, h o  tidlige e u gdo s edle e  ka  fu ge e so  lokale 
olle odelle . Vi t o  på at i dd agelse af lokale olle odelle  ka  ska e e  sel fo stæ ke de effekt på 

edle stilga ge . Det e  esse tielt fo  klu e  at ud gge u gdo safdeli g og fo  ko ti ue ligt fi de e 
tale te  og spille e so  ka  føde i d i klu e s se io afdeli g, alt sa e  fo  at o es klu  fo tsat ka  ud de 
spo te  og æ e e  del af et akti t spo tsud ud i o es lokalo ådet.  

I h ilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 

IF Stadio  ø ske  at a ejde ål ettet ed det So iale Pa t e ska  i B ø shøj ed Bellahøjhuse e og B ø shøj 
To , Ti g je g del, Utte sle huse og Husu  No d. 



 

 

 

pa t e ska ? æ  e t. fle e o åde , h is 
ele a t  

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

F a , h o  IF Stadio  ikke ha de ø e- og u gdo safdeli g, til i dag  u gdo s edle e , h o af % 
ko e  f a udsatte -/ oligo åde , ha  de  æ et e  et delig ud ikli g. Sa a ejdet ed Kø e ha s 
Ko u e, Da sk Hå d old og DIF get spo t ha  æ et afgø e de fo  de e ud ikli g. Ekste e e fa i ge  
i klude e  eta le i g af et sto t et æ k ia sa a ejde ed lokale aktø e  so  E e giCe te  Voldpa ke  og de 

oligso iale helhedspla e  i Husu  Husu  fo  Alle  og Ti g je g. Vi ha  gode e fa i ge  ed at u e ø  ed 
a ge udfo d i ge  ge e  sa a ejde ed F itidsGuide e, F itidsli  ed Me to  og Id ætsp ojektet. 

He ige e  ha  i eta le et so iale t æ e e, so  il li e udd et i se e e afs it ed este  af de ko u ale 
i dsatse . I dette afs it il i ko e t e e os o  o es t e est e fa i gs ige i te e i dsigte : 

• Lavere so ioøko o iske forhold: Vi ha  sto  e fa i g ed ø , u ge og fa ilie  f a la e e 
so ioøko o iske agg u de, h o  øko o i spille  e  æse tlig olle i de es fo e i gsdeltagelse. Vi ha  
ud iklet effekti e st ategie  fo  at støtte øko o isk t æ gte fo æld e. Vi sta te  dialoge , de  ka  æ e 
så a e fo  ogle fo æld e, og søge  ko ti ge t- og udst sstøtte, å  det e  ød e digt. H e  sæso  
afholde  i tøj ode , h o  i sælge  o e sk de de spille tøj og hå d oldsko til s olske p ise . Vi 
a a ge e  også e  å lig get hå d oldskole ed la  ege etali g, så øko o i ikke li e  e  hi d i g fo  
deltagelse. Med hjælp f a get spo t sik e  i, at o es ø , u ge, u gt æ e e og u gdo st æ e e 

odtage  opdate ede tøjpakke . 
• Kulturelle forskelligheder: Ma ge ø  og u ge ha  de es fø ste øde ed fo e i gsli et hos os. Ofte e  

kultu elle fo skelle e  afgø e de fakto . Vi ha  e fa et, at ø  og u ge ed e  a de  kultu el agg u d 
e d da sk hu tigt ka  føle sig ude fo  i t aditio elle fo e i gsfællesska , h is de ikke ke de  
id æts o e e ift. so iale i te aktio e , ha  oto iske fæ dighede  elle  ke de  til det ko plekse spil, 
hå d old. De fo  e  det afgø e de, at i til de  e  a  og i ødeko e de odtagelse. He  ha  i 
ska t et u , h o  alle hilse  på alle, so  ska e  stø e t ghed og tillid til os so  fo e i g. Det ka  også 
æ e, det la e ke dska  til det f i illige e gage e t f a fo æld e e, de fo  ska e  i dialog og 

sa a ejde  ed fo æld e e. Fo  ekse pel u dgå  i at pla lægge sto e stæ e  u de  Ra ada  elle  
Eid. Ved o es å lige f i illighedsa a ge e te  og a d e so iale akti itete  sø ge  i fo , at de  til des 
halal ad, så alle føle  sig i klude ede. 

• Se startere og fore i gsuva te: Vi ha  fle e t æ e e og u gt æ e e tilk ttet o es ø e- og 
u gdo shold fo  at støtte ø  og u ge f a udsatte o åde , so  ofte e  fo e i gsu a te og ha  ug 
fo  e e tid til at li e i dfø t i fo e i gsli et. De udo e  odtage  i a ge se sta te e, fo  h e  
hå d old ka  æ e e  ko pleks spo t ed a ge egle . De fo  sø ge  i fo  g u dig i t oduktio  og 
opfølg i g fo  at sik e, at de ka  følge ed og t i es so ialt. 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
oti atio  og t i sel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

• Styrke u gdo stræ er es ko pete er: Vo es u gdo st æ e e skal ska e et t gt, oti e e de og 
t i selsf e e de id æts iljø. U gt æ e e, de  e  tætte e på ø e e og de u ge alde s æssigt, il 
også spille e  igtig so ial olle. 



 

 

 

 • Eta lere for i delser elle  u gdo s- og se iorspillere: Vi il a a ge e fælles egi e hede , så g e 
edle e  ka  se op til lokale olle odelle . U gdo st æ e e, de  spille  på se io holde e, ha  

alle ede ist sig at ha e e  positi  i dfl delse. 
• Fokus på so iale aktiviteter: Vi il fo tsætte ed at a a ge e so iale egi e hede  i klu huset, såso  

adla i g, VM-, EM- og OL-ka pe på sto skæ , o dfod old og o dte is. Desude  il i holde 
klu huset å e t fø  og efte  t æ i g fo  so ialt sa æ . 

• Sa ar ejde ed ekster e projekter: Vi il fo tsætte sa a ejdet ed Id ætsp ojektet og F itidsli  ed 
Me to , da so iale t æ e e ha  ist sig at æ e e  sto  oti atio s- og t i selsfakto  fo  o es ø e- og 
u gdo safdeli g. 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at 
i ol e e f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opga e  – 
sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 

li e i fo e i ge  o e  tid? 

 

• Opkvalifi eri g og videreudda else: Vi il ge e fø e t æ e øde , o kshops og i ol e i g fo  at 
opk alifi e e og ide eudda e f i illige, u gdo st æ e e og u gt æ e e. Dette ske  ko ti ue ligt 
ge e  et å shjul, fa ilite et af est else  i sa a ejde ed essou epe so e . 

• Rekrutteri g: Vi il ek utte e fle e f i illige ia E e giCe te  Voldpa ke s F i illigheds e te , so iale 
edie  og i te e klu i itiati e . Dette skal støtte o es t æ e e og f i illige i de es opga e  og sik e, at 

de føle  su es og tilf edshed i de es olle . 
• A erke delse og so iale arra ge e ter: Vi il a e ke de f i illige og t æ e e ge e  dialog, 

opfølge de e -til-e  øde - og s lighed på so iale edie . Vo es å lige f i illighedsfest, h o  i sa le  
alle f i illige til ad, h gge og a e ke delse, il fo tsætte. De udo e  il i a a ge e so iale 

egi e hede  so  sto skæ safte e  til VM, EM og OL fo  at st ke fællesska et og ug af klu huset. 
Besk i  fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 

ed ele a te lokale pa t e e ed . ø  og 
u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

IF Stadio  ha  eta le et stæ ke pa t e ska e  ed lokale aktø e  fo  at støtte ø  og u ge f a udsatte - og 
oligo åde . Ge e  sa a ejde  ed E e giCe te  Voldpa ke , de oligso iale helhedspla e  i Husu  
Husu  fo  Alle  og Ti g je g, sa t Id ætsp ojektet, ha  i ide tifi e et og hjulpet de , de  ha  est ug fo  
o es støtte. 

Vi ha  æ et pilotp ojekt fo  de  so iale t æ e olle i Id ætsp ojektet, og o es odel, etode og e fa i ge  e  u 
ud edt til fle e fo e i ge . De e i dsats ha  ist sig effekti  i at f e e so ial deltagelse la dt o es u ge 

edle e . So  edfa ilitato e  på Id ætsp ojektets hjælpet æ e udda else ha  i, i sa a ejde ed Husu  
fo  Alle, uliggjo t aflø i g af u gt æ e e ge e  lo epe gei dsatse  og T ghedspa t e ska et. Vo es 
sa a ejde ed P ojekt Glade Su de Bø , Di  F itids et æ k og a d e lokale i itiati e  ha  de lige e st ket 
o es i dsatse . Vo es a itio e  o  ud ikli g af det lokale sa a ejde i klude e  e  fo tsat st kelse af o es 
et æ k og pa t e ska e . Vi ø ske  at udfo ske e sa a ejds ulighede  og at ud ide o es i ol e i g i lokale 

i itiati e , de  støtte  ø  og u ge. Vi il fo tsat a ejde tæt sa e  ed o es u æ e de pa t e e og søge 
e ulighede  fo  at fo ed e o es i dsatse  og e alue e sa e  fo  at å e d u fle e ø  og u ge. 

Besk i  fo e i ge s e e tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Akti e Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

 

Fle e af o es ko u ale i dsatse  e  æ t tidlige e he u de  F itidsGuide e, Fe ieCa p, ko ti ge t- og 
udst sstøtte, Id ætsp ojektet sa t F itidsli  ed Me to .  
De udo e  il i f e hæ e Akti e Bø  i Fo e i g, so  i ha  sa a ejdet ed h e t å . Vi deltage  og 
koo di e e  a.  ø  h e t å , h o  i ska e  e ægelsesglæde i sa a ejde ed pædagoge e f a 
dagi stitutio e e. He  ha  i sæ ligt fokuse et på alde sg uppe  -  å . Vi se  ulighede  fo  at fo tsætte disse 



 

 

 

ko u ale so iale i dsatse  også ge e  spa i g f a .  fle e ø  og u ge i fo e i g. De udo e  se  i 
ulighede  fo  f e ad ettet også at eta le e et sa a ejde ed F itidsjo  ed Me to .  

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og e e tuelle 
u de ud alg 

 

Fo e i ge s est else estå  af e  fo pe so , æstfo pe so , kasse e , fi e est elses edle e  sa t e  
supplea t. De udo e  ha  i et u gdo sud alg eståe de af f i illige se io spille e og fo æld e, so  ødes hp. 
at o ga ise e og spo so a ejde på u gdo sside . Et t u geud alg, eståe de af ud algte u gdo sspille e, e  
også le et eta le et. Dette ud alg holde  øde  i sa a ejde ed o es get spo t-p ojekt eda ejde  og 
essou epe so  og fokuse e  p i æ t på pla læg i g af so iale a a ge e te  fo  u gdo sspille e. 

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ? 

 

Vi ha  e  get spo t-stude te eda ejde  a sat på i ka  ti e  o  uge . De e stilli g e  dedike et til at 
i klude e ø  og u ge f a udsatte o åde  i o es fo e i g og fokuse e  p i æ t på Akti e Bø  i Fo e i g, 
Skolefo lø , Fe ieCa p, Get hå d oldskole og pigeafdeli ge . Det e  igtigt at påpege, at idle e, so  DIF 
get spo t odtage  f a No dea Fo de  og SIRI, k æ e  e  edfi a sie i g. Vi ha  opf ldt dette k a  ed at æ e 
e  del af So iale Pa t e ska e . Opf lde  i ikke dette k a , il IF Stadio  ikke læ ge e æ e e  DIF get spo t-
fo e i g og iste støtte . Dette il få al o lige ko sek e se  fo  fo e i ge  og e e til at udfø e o es a ejde til 
ga  fo  o es ø  og u ge edle e  i lokalo ådet. 

H o da  il fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

 

Fo e i ge  ha  alle ede eta le et e  ække tiltag fo  at sik e gode a ejdsfo hold fo  o es essou epe so :  
• I d ette et ehageligt og fu ktio elt ko to iljø, de  u de støtte  essou epe so e  og o es DIF 

get spo t-p ojekt eda ejde . Nød e dige tek iske edska e  il li e stillet til ådighed fo  at sik e e  
k alitets e idst a ejdsople else i det daglige.   

• Vi sik e  lø e de spa i g og støtte til essou epe so e  fo  at f e e faglig ud ikli g og t i sel i olle . 
Dette i klude e  å edlige øde  ed det So iale Pa t e ska sud alg so  e  le et eta le et ed to 
ep æse ta te  f a est else . He  gi es åde fo el og ufo elle feed a k og ud ikli gssa tale . So  

fo e i g fu ge e  i so  pe so alelede  og sø ge  fo , at o es essou epe so  føle  sig æ dsat og 
a e ke dt. Vi til de  kla e et i gsli je , opga efo deli g, ålsæt i ge  og e  tilgæ gelige fo  
e e tuelle udfo d i ge  elle  eho . 

H o da  il fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de  

 

• Vi il ska e lø e de dialog ed essou epe so e  og klu e s est else i elle  fo  at sik e at o es 
so iale ål og æ die  afspejles i eslut i ge e og ud ikli ge . De udo e  h o da  i ka  åle på o es 
so iale i dsatse s effekt.  

• Vi il sik e, at o es ål o  at æ e e  klu  fo  alle ø  og u ge li e  t deligt ko u ike et og 
p aktise et af hele o ga isatio e , f a est else , til o es dedike ede t æ e e, f i illige, edle e  og 
fo æld e. 

• Vi il i ple e te e e  o fatte de pla  ed egel æssige t æ i ge , ka pe, deltagelse i stæ e  og 
so iale egi e hede . Disse akti itete  il li e o ga ise et ge e  et å shjul, så alle i ol e ede pa te  
e  kla  o e , h o å  de fo skellige akti itete  fi de  sted og ka  deltage akti t i de . 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: 
 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 

16-06-2024

Casper Eghøj Hansen
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ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

  

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  K u sp i g  
Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i 
fo e i ge  

Julie Beie   

Telefo u e  på 
ko taktpe so  

 

Mailad esse på ko taktpe so  julie @k u sp i g.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . 
o  å et 

Ja  

Ud idet pa t e ska  ed 
.  k . o  å et 

 

Besk i  h o  edfi a sie i ge  
ko e  f a 

 

Ege fi a sie i g på .  f a edle sko ti ge te .  

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og 
u ge u de   å  ha  
fo e i ge ? 

 

Vokse - a  g astik oto ik   
Sp i gg astik  
R t isk g astik  
Ci kus  
Sjip i g  
Ak o atik  

H o  i e  ha  fo e i ge  
akti itete  fo  ø  og u ge 
u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

Ti g je g skole  
Husu  skole  
ECV  
Tage s o skole  
Råd a dsgade skole  
Mu e gå de  dagi stitutio  på Nø e o   
Rødkilde skole  
Kat i edals skole  
Ki ke je g skole  
Bo di gs F iskole  
NØAS No d Øst A age  Skole   
Huset på R a ks ej  

H o  a ge edle e  u de  
 å  ha  fo e i ge  lige u? 

 ed sidste opgø else ja ua  .  
Aktuelt ha  i etop afsluttet sæso e , og etop å et op fo   til eldi gspe iode, så det ille ikke gi e et et ise de esultat 
h is det a  dags dato.   

H o  a ge fle e edle e  
ka  fo e i ge  u e?  

Det afhæ ge  af o åde og lokatio . 
 



 

 

 

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at ska e plads til fle e 
edle e  u de   å ? 

 

 Vi ha  plads til  –  ø  f a o ådet o k i g Ti g je g – Husu  – ECV – Va løse – R a ks ej. Spe ielt på Ti g je g il 
i ha e ulighed fo  fle e hold, h is ød e digt.  Vi ha  ikke plads til fle e på A age , Øste o Bo di gs  og Råd a dsgade 
ed de haltide  i ha  u. De  e  dog på disse lokatio e  akt ud til skole  – sa t KKFO-lede e o  i ige e  et sa a ejde ka  

få fle e haltide  til de es eg e ø  på skole  fo di det e  skole es eg e ø  de  stå  på e teliste e .  
 

Op å  i et so ialt pa t e ska , ø ske  i at i dled i gs ist at lægge o es fokus på Ti g je g – ECV – Husu  – Rødkilde og 
e a e o es fokus på Tage s o. I disse o åde  ha  edle e e s æ e e ed at ække ud til os, og i skal de fo  æ e ed e 

til at ko e til de . Vi ha  på disse lokatio e  fo tsat plads til e  del ø , e  i a gle  at få de  i t odu e et til g astik, 
sa t ska t ko takt til fo æld e e. Vi ed, at ige e  sa a ejdsp ojekte  ed KK, skole, KKFO, dagi stitutio e  og DGI ka  i 
op å de  ød e dige ko takt. Vi ed også at skole e e  i te esse et. Me  det e  essou etu gt, og k æ e  tid at eta le e de  
i dsats. På Tage s o skole ha  i fastholdt e  sta il og ko ti ue lig i dsats, ed he lik på at fle e ø  skal løftes oto isk. 
He  gå  a. % af . klasse e til K u sp i g efte  de ha  æ et ige e  et ABIF-fo lø , og e  sto  del af de  fo tsætte  op til 

. klasse. Vi ø ske  at gø e det sa e i B ø shøj, h is i op å  et so ialt pa t e ska .  
 

I de o åde  h o  i ikke ha  fle e pladse  e  i ude og kigge på a de ledes fo e  fo  fa ilitete . He u de  dagi stitutio e  so  
ha  s å ultisale. Det il dog p i æ t æ e til de i dste -  å .  
K u sp i g e  op æ kso e å  e g astikeg et fa ilitete  eta le es, og i e  fle e ga ge å ligt ude og kigge på e 
fa ilitete  de  ligge  tæt ed eg e o åde .  

H ad etale  ø  og u ge 
u de   å  i ko ti ge t  

På et al i deligt hold de  t æ e   ga g o  uge  etales de   fo  e  sæso , f a sta t septe e  til slut aj. 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s 
o e o d ede ål ed det 
so iale pa t e ska ? H ad il 
fo e i ge  ge e op å på 
læ ge e sigt? 

 

At æ e e  alsidig fo e i g de  ka  u e hele fa ilie  ua set et i itet, opæl og øko o isk fo åe . 
At i ople es so  e  fo e i g de  e  e  god sa a ejdspa t e  fo  lokale aktø e  og ed det fælles ål at få fle e ø  
i d i su de fællesska e .  
 At ud ede fo e i gsli et til de o åde  i Kø e ha , h o  det at gå til e  f itidsakti itet e  u eke dt, og ise åde 

ø  og fo æld e at fo e i gsli et ka  id age til t fællesska .  
At æ e ed til at f e e su dhede  på e  lege de og atu lig åde f a ø e e e  helt s å til de fo lade  . klasse 
og ge e læ ge e . 

At få akti e et fo æld e e, e te  på et okse / a  hold, og få  de  i dd aget so  f i illige, så de også op å  e  
tilk t i g til fo e i ge .  
At ska e et ed e sa a ejde og et stø e ke dska  til de lokale aktø e  skole, e oe p ojekte , dagi stitutio e  og 
a d e fo e i ge  i de dele i e  i. Bed e sa a ejde  = fle e i itiati e  og p ojekte  ed ulighed fo  o g i g.  

I h ilket udsat -/ oligo åde 
ø ske  fo e i ge  at a ejde 
u de  det so iale pa t e ska ?  
 

B ø shøj Ti g je g, ECV, Husu .  Va løse p i æ t o ådet o k i g Bellahøj  No d est Tage s o skole .  På sigt il i ge e 
ud ide, e  h is i skal l kkes i B ø shøj, e  i ødt til at kø e e  ål ettet i dsats de .  



 

 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  
fo e i ge  ha  ed at u e 

ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

I de  i fo søge  at u e ø  f a de so ialt udsatte o åde , skal i ha e eta le et ko takt til de , og he  fi de  i det 
esse tielt at:   
Vi ko e  til de . Vi skal øde de  i de es h e dag, o  det e  skole, dagi stitutio  elle  i eeke de   
Bø e e p ø e  akti itete  e e e d e  ga g  
At fo æld e e se  de es ø s glæde ed akti itete   
At i e  t delige i ko u ikatio e  og hjælpe  de  i d.  
 

Dette ha  i gjo t ed sto  su es ige e  tal ige ABIF-p ojekte  ed Tage s o skole og KKFO, dagi stitutio e  i No d est. 
Råd a dsgade skole og KKFO. Mu e gå de  og Li de  dagi stitutio e  på Nø e o , Ti g je g skole og KKFO. Aktuelt e  i i 
ga g ed ABIF på Rødkilde skole og Tage s o.  
 

Fo  at æ e s lige i lokalo ådet ha  i i de  se este sæso  sta tet Fa ilieTo s på Tage s o og Ti g je g skole  ga g o  
å ede . He  ka  alle fa ilie  ko e og æ e ed lø dag fo iddag til e  fa o a el p is. He  se  i a ge ikke- edle e  

dukke op, fo di de ikke fo pligte  sig, og fo e tlig fo di akti itete  e  la gt illige e e d at tage i s ø ehalle  / Legela d . 
Vi e æ ke  dog at a ge af ø e e e  le et til eldt et hold i lø et af sæso e , h ilket e  dejligt.  Næste sæso  ud ide  i 

ed to ga ge o  å ede  på Ti g je g skole g u det efte spø gsel. Vi ha  sat e  eg æ s i g på  ø  p . ga g, da i he  
o e  i te e  -  så op i od  deltage e. Det ka  akti itete  ikke u e. Vi fo søge  u i sa a ejde ed P is e  
at eta le e det sa e på A age .  
 

Det e  t deligt fo  os, at fa ilie  ed fæ e essou e  k æ e  e e tid. De ha  ug fo  e e ko takt ed os, helst telefo isk. 
De fo  ha  i altid e  telefo  de ka  i ge til, og Claus so  e  ad i ist ato , uge  a. % af si  a ejdstid på at hjælpe folk 

ed til eldi ge , hjælpe ed i d etali ge , søge ko ti ge tstøtte og ge e elt æ e i dialog ed edle e e. Allige el e  
det ikke ok tid, og i å e ke de at i ikke ka  ko e i ål ude  ekst a hjælp til de  ad i ist ati e del.  
 

Vi ha  dog gjo t os e  del e fa i ge , so  i ople e  fa ilie e ed få essou e , e  glade fo :  
- Op i g i g h is a et ikke ha  æ et til t æ i g de sidste  ga ge oftest ha dle  det o  oget a det e d a gle de 

l st   
- Dele ko ti ge tet op i ate  so  lægge  i fo i delse ed ud etali g af ø epe ge   
- I fo atio  o  G Ca p f ipladse  og a d e g atis fe ieakti itete  Fe ieCa ps et .  
- Tilpasset IT-a kitektu , så fo æld e e ople e  e  høje e g ad af æ æ /fo ed et ko u ikatio . Di ekte ko takt til 

ad i ist ato  og i st uktø .  
- P io ite et at ha e hold helt tæt på i æ iljøet. De fo  hold i dagi stitutio e , så sel  de i dste ka  gå til g astik 

ude  at fo lade lokatio e . De udo e  ha  i p io ite et a ge satellitfa ilitete  f e  fo  ku  at ha e e  ”hje sta ”.  
Dette e  åde essou etu g i a ejdsti e , e  også d t i i dkø  og edligehold i edska e , e  det ga e  alle 
de  so  ha  s æ t ed at tage læ ge e æk.  

- Ha e hold tidligt o  efte iddage  kl.  og , så KKFO se de  ø  ed til g astik og fo æld e e lot skal he te 
efte  e dt t æ i g. Det ha  e  sto  et d i g fo  solofo æld e og fa ilie  ed a ge ø .  



 

 

- Ved til eldi g ka  fo æld e e t kke på e  k ap a g. ko ti ge tstøtte. He efte  i ge  Claus de  op, og de ha  e  
olig sa tale o  fa ilie s øko o iske situatio .  

- Tæt ko takt til e oe p ojekte  so  se de  fa ilie  ide e til os.  
- Sa a ejde ed f itidsli  . e to  sa t f itidsjo  . e to .  
- Ge e elt æ et s lige i fo i delse ed feste , skolea a ge e te , afslut i g på p ojekte , op is i ge  . h o  i 

sætte  god tid af til at s akke ed edle e e og fo søge he  at i dd age de  so  f i illige i ople e  des æ e e  
del e so hed, spe ielt la dt solo-fo æld e .  

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at ska e oti atio  og 

t i sel la dt ø e- og 
u ge edle e e, så de ha  
l st til at li e i fo e i ge  o e  
tid? 

 

Det se este å  ha  i fo søgt at sætte et ekst a sto t fokus på t i sel. Vi t o  på at oti atio  og t i sel hæ ge  sa e  ed at 
i skal ha e ska t fle e so iale akti itete  åde på holde e og ude  o  holde e, og at o es edle e  skal læ e hi a de  og 

de es i st uktø e  ed e at ke de. Dette la dt a det ed at æ e op æ kso e på  
- De  gode elko st. I st uktø e e SKAL ha e esked å  e edle e  dukke  op, så de ka  ødes i dø e .  
- N e edle e  skal pa es op ed e  udd  på holdet, de  ka  æ e e  hjælpe e .  
- Fokus på at læ e i st uktø e e ed e at ke de. Fo æld e e odtage  ail ed i fo atio e  o  i st uktø e e 

agg u d, udda else, i te esse  .  
- Holde e skal sel  fi de på de es a  d s. Spilloppe e, Tee Sta s . Na e e li e  ugt sæso e  ige e .  
- A ejde ed holdta te/o kel so  e  et pa  fo æld e de  a a ge e  so iale tu e ude  o  g astikke  

- Kage /f ugt o d i g på de e kle hold e  ga g o  å ede , h o  holde e stoppe   i  fø  fo  at h gge p i æ t + 
hold .  

- K u sp i g ha  lejet sig i d i lokale , so  i a e de  so  klu hus. He  ka  holde e holde so iale akti itete  og de 
ældste edle e  å ko e og gå f it. Det e  e  sto  su es, sel o  det e  e  d  i este i g.  

- Fle e tu e ud af huset til de ældste. D s. sp i g e te tu e, o e at i g .  
- De i dste ha  de es ege  so e fest h o  o es Mas ot ko e  og i lege  i ø ehøjde ed de . Vi ople e  at 

det e  e e e i gsfuldt fo  de , e d at ko e til e  op is i g.  
- G aste e på det sa e hold få  fo hå ds et til at til elde sig det sa e hold ige , så fællesska et e a es. Det 

sa e gælde  i st uktø e e.  
- Fo søge at tage alle de i ihjælpe e i d i ka  u e og udda e de .  

Vi ille ge e gø e eget e e, fo  i ople e  des æ e et sto  s i d af g aste  å  de li e  -  å . Det e  et 
fokus i est else , og å  i holde  sa tale  ed o es i st uktø e , så de  e  e  lø e de dialog o  fle e tiltag. Det 

este i itiati  e  at a a ge e e  i i Fa eOff i fe ua  å ed h o  de ældste g aste  skal d ste ed l d, 
l seffekte  og speake  på. Vi hå e  det ka  l kkes.   
 

H o da  il fo e i ge  a ejde 
ed at i ol e e 

f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til 
opga e  – sa t ska e a e  
fo  at de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

Vi ha  edst e fa i g ed at gi e f i illige ko k ete tidsafg æ sede opga e  til stø e a a ge e te , såso  kage od, 
fotog afe i g, elko st ed uddeli g af p og a  . De id age  også, h is et hold ha  t æ i gs eeke d. Til o es sidste 
op is i g fo søgte i fo  fø ste ga g at a ejde ed f i illighed til eget afg æ set opga e . He  fik i  til eldi ge ! Og det 
ga  pludselig helt a d e udfo d i ge , e  i a  eget tak e elige o e  l ste  til at hjælpe. Næste sk idt e  at est else  
skal ha e i æ ksat e  a ejdsg uppe de  sætte  fokus på f i illighed og koo di e i ge  af de e. De  e  et sto t pote tiale i at få 
e  fast g uppe f i illige so  gå  ige  å  efte  å , så de også få  et sa e hold. Desude  il det lette a ejds de  fo  os, h is i 
idste at e  g uppe fo æld e altid stod fo  eks. kage ode . Des æ e ha  i ikke haft essou e  i est else  e d u til at 



 

 

 i æ ksætte såda  e  i dsats.  
 

Vo es i st uktø e  e  lø et. Me  i fo søge  også he  at a ejde eget ed t i sel. Bla dt a det ed at ha e t i selssa tale   
 å ligt ed h e  i st uktø . Holde so iale a a ge e te    å ligt, og ed altid at fo søge at tage de es idee  op i est else  

og i dd age de  i sto e eslut i ge .  
Besk i  fo e i ge s 
eksiste e de sa a ejde ed 
ele a te lokale pa t e e ed . 
ø  og u ge f a udsatte - 

/ oligo åde  – og a itio e  
o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

Vi sa a ejde  ed alle de  ge e il, og fo søge  altid at lægge op til et t sa a ejde ed p i æ t skole  og KKFO.  
Lige u ha  i et eget tæt sa a ejde ed Tage s o skole og KKFO. Vi ha  et godt sa a ejde ed  ø eha e  o k i g 
Tage s o skole so  i også la e  ABIF ed h e t å .  
Vi ha  et tæt sa a ejde ed e oe p ojekt NV, so  i he ise  og se de  ø  til. He  e  i etop opsta tet sa a ejde ed . 
f itidsjo  . e to  også.  
Vi ha  et godt sa a ejde ed ECV, h o  i e  ed på de es Fe ieCa p, F itidsfesti al og a d e p ojekte  såso  Glade Su de 
Bø .  
På Nø e o ha  i haft et sa a ejde ed Råd a dsgade skole og de es KKFO i fo i delse ed ABIF, h ilket et de  at i 
lå e  KKFOs tid o  a dage  til de es ø . He  ha  i også sa a ejde ed Mu e gå de  og Li de .  
På Ti g je g skole ha  i e  god ko takt til skole  e  også o ådets aktø e . Vi e  la dt a det ed i Ti g je gChalle ge og 
a d e lokale et æ ks øde . Vi ha  også et godt sa a ejde ed de  p i ate dagi stitutio  LEO, h o  i etop ha  kø t et 

oto ikp ojekt.  
I Va løse sidde  i ed i det lokale id æts et æ k og holde  os o ie te et og ko e  ed i dspa k. Vi ha  e  god og tæt dialog 
til skole e i Va løse, og ha  l.a. haft de es id ætslæ e e på ku sus.  
Vi ha  i de sidste to å  haft et sa a ejde ed IBOS; I stitut fo  Bli de og S agtsee de. He  ha  i kø t p ojekthold h e  o sdag. 
Sel o  p ojektet ikke gi e  fle e edle e , så ople es det e i gsf ldt fo  åde deltage e og i st uktø e  og de fo  ø ske  i 
at e a e det, sel o  det ikke gi e  edle e .  
De udo e  fo søge  i at ko e til alle de lokale id æts et æ ks øde  so  gi e  e i g. Julie fo pe so  uge  e  del tid på 
at eta le e e ko takte , opsta te p ojekte  og ge e elt æ e op æ kso  på h ad de  ø e  sig i id ætsud ikli ge  i 
Kø e ha  og ko e i dspa k på g astikke s eg e.  
Desude  sidde  i ed i et æ ksg uppe ed de a d e g astikfo e i ge , åde i Kø e ha  e  også i Sto kø e ha . He  
ide sdele  i, e  i se de  også ø  og i st uktø e  ide e la dt os h is det gi e  e i g.  

 

Dette fo å  e  i le et ko taktet af Highfi e i dsatse  Bø eBasketFoo de  so  ø ske  at få g astik ed. De fø ste 
i dlede de øde  ha  æ et positi e og i hå e  de fo  at ku e eta le e et t sa a ejde he .  

Besk i  fo e i ge s e e tuelle 
sa a ejde ed ko u ale 
i dsatse  fo  ø  og u ge f  
F itidsGuide e, Fe ieCa p, 
Akti e Bø  i Fo e i g  - og 
a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

 

ABIF ige e  de sidste  å . He  ha  i kø t utallige p ojekte  på Nø e o, NV, B ø shøj, Va løse f a uggestuealde  til 
i dskoli ge .  
Vi sa a ejde  ed F itidsguide e – og få  lø e de he ist he f a.   
Vi e  ed på Fe ieCa p i Ti g je g, ECV og Ko sgadehalle . Me  i ha  også æ et i Va løse.  
 

Vi sa a ejde  også a g. F itidsjo   e to  og F itidsli  . e to  SUF .  H is i op å  et so ialt pa t e ska , hå e  i at 
spe ielt de e del il ku e få e  stø e olle. Både så i ka  få fle e ø  i d, e  også æ e i sta d til at fa e ogle af de 
tu ge e e  ø .  



 

 

 

Vi se  sel følgelig ge e ABIF fo tsætte, og i il også eget ge e æ e ed til at ekspa de e det til a d e dele. P ojektet e  
eget gi e de, og i ople e  e  ge e al sto  tilf edshed å  i ko e  ud.  

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s 
o ga ise i g, he u de  a tal 

est elses edle e  og 
e e tuelle u de ud alg 

 

Vi sidde   i est else , sa t  supplea t. Vi ødes e  ga g o  å ede  og følge  op på h ad de  ø e  sig.  
H e t est elses edle  u dtage  fo pe so  og kasse e  e  a s a lig fo  e  lokatio .  
Det et de  at de ha  e  fælles g uppe ed de i st uktø e  so  u de ise  på de  lokatio , og de tage  sig af de  daglige 
ko takt til pedel el.lig . Ved stø e udfo d i ge  i fo e es est else .  
De  e  et u de ud alg ed . op is i g og i ihjælpe e / hjælpei st uktø e .  

E  de  alle ede lø ede a satte 
i fo e i ge ? 

Ja, de  e   fuldtidsa satte.  
He udo e  e  i st uktø e  lø et på ti e asis 

H o da  il fo e i ge  ska e 
gode a ejdsfo hold fo  
essou epe so e ? 

 

Ressou epe so e  il i de  fø ste pe iode sidde tæt ed åde fo pe so  og kasse e  fo  at læ e opga e e at ke de, e  også 
fo  at læ e et æ ket o k i g K u sp i g at ke de.  
 

I K u sp i g ha  i ikke et ko to  i øde  i d på h e  dag. I o es klu lokale e  de  sat sk i e o de op, og he  skiftes i til at 
a ejde, å  det gi e  e i g. Me  essou epe so e  å sel  este e efte  oplæ i gspe iode  h o  det gi e  e i g at 
a ejde f a i de dage i ikke sidde  sa e .  
K u sp i g i dkø e  sel følgelig skæ e, PC og a det tek isk udst  so  a sættelse  k æ e . Vi ha  et tæt sa a ejde 
o k i g t i sel, tage  he s  til hi a de  og hjælpe  hi a de  i de pe iode  h o  de  t a lt.  
Ressou epe so e  il holde fe ie i he hold til o e e sko st.  

H o da  il fo e i ge  fo a k e 
i dsatse e u de  det so iale 
pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial 
u elig fo e i g? f  sø ge 

fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  
so iale dagso de  

 

K u sp i g ha  i de se este å  æ et e  fo e i g ed okse æ k, fo di i e  d gtige til at i dlede og edligeholde sa a ejde , 
ha  d gtige i st uktø e  og fo di i ka  eage e hu tigt på e i itiati e . Alle de sa a ejde  i ha  eta le et k æ e  ikke 
læ ge e så eget af os i de o åde  h o  de  e  e  la det efolk i gssa e sæt i g. He  ge tage  i su ese  å  efte  å , 
og i ha  fu det e  opsk ift de  i ke . Me  e oligo åde  so  ha  e  so ial slagside, k æ e  e e og i ha  e d u ikke 
fu det de  helt igtige opsk ift til B ø shøj. Fo e tlig fo di i lø e  alt fo  hu tigt i ad i ist atio e .  
K u sp i g e  gode til at se, u e og få fo e i gsu a te ø  i d, e  i ha  ug fo  e  so  ku  sidde  ed det, og so  
ikke sa tidig skal pla lægge op is i g, sæso p og a , t i selssa tale , la e hje eside, a sætte .    
Vi e  sik e på, at i ka  få g e et B ø shøj på e  ed e og e e effekti  åde, h is i ha  tid til at hellige os det. Måske il i få 

ogle e fa i ge  he , so  i ka  uge i de a d e dele og de ed ka  essou epe so e  e de ed at gå på t æ s af K h.  
So  det e  u, ka  i ikke de e  ekst a i dsats i de helt tu ge oligo åde , fo di i e  fo  få i ad i ist atio e .  
 

U derskrift 

Best else  godke de  
fo e i ge s a søg i g 

Dato: /  -  

 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 



 

 

A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   
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Ansøgning til Sociale partnerskaber 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 
Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til cx52@kk.dk. 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.  

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info 

følger.  

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen: 

● Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4615  

● Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk / tlf. 2137 4847 

● Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk  / tlf. 2812 7387 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Lundehus  
Foreningens CVR-nummer 42 87 25 63 
Navn på kontaktperson i foreningen Kim Stenholm Paulsen 
Telefonnummer på kontaktperson 30603718 
Mailadresse på kontaktperson Bg4r@kk.dk 

Hvad ansøges om?  
Partnerskab med 250.000 kr. om året  
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året X Hvis dette ikke er muligt, er vi også interesserede i partnerskabet med 250.000.  
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 
 

Medfinansieringen kommer fra foreningen og Lundehusskolen.  

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge 
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25 
år har foreningen? 
 

Lige nu har vi basketball, men vi er på vej til at blive en flerstrenget forening, som også tilbyder fodbold, dans, 
yoga og kampsport.  

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Foreningen Lundehus er forankret i Lundehusskolens skoledistrikt og foreningens forperson er skolelederen. Vi 
har et meget tæt samarbejde med, og dermed aktiviteter i distrikterne, Nørre Fælled Skole, Tagensbo Skole og TK 
Ungdomsgård (Ungeværk), hvor vi også bruger faciliteterne, både i forlængelse af KKFO-tiden og i foreningstiden. 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk
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I den nye sæson planlægger vi bl.a. at starte et tættere samarbejde op med Holbergskolen, da der har været stor 
interesse og da vi allerede har mange medlemmer i foreningen fra Holbergskolen.   

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

Vi startede i 2022 med 8 medlemmer. I dag har vi 149 medlemmer under 25 år. 
 
 

 
Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads til flere medlemmer under 25 år? 
 

Vi kan over de næste 6 år runde de 500-1.000 medlemmer. Dette afhænger dog af kapacitet (tider), den 
bæredygtige økonomi, samt valget af sportsgrene. Som ny forening er det dog meget vigtigt for os at udvikle og 
modne organisationen sideløbende, så vi kan følge med.  Det er et af fokuspunkterne for os som forening og 
dermed også for vores eventuelle sociale partnerskab 
 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kontingent hos foreningen? 
  

750 kr. pr. halve år 

Visioner og målsætninger 
Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

Foreningens overordnede mål med det sociale partnerskab følger foreningens formål, som er angivet i vores 
vedtægter.  
 
Det er foreningens formål at udbrede deltagelsen i foreningsverdenen for alle børn i og omkring Lundehusskolen. 

Lundehus ønsker at give alle børn i Københavns Kommune mulighed for at deltage og dygtiggøre sig i 

foreningslivet sammen med andre børn. Foreningen ønsker at markere sig stærkt i lokalområderne i Københavns  

Nordvest kvarter, ydre Nørrebro, ydre Østerbro, samt Emdrup og Bispebjerg i tæt samarbejde med 

Lu dehusskole , lokale KKFO’er Fritidsklu er, a dre i stitutio er og oligso iale i dsatser.  
Lundehus starter op som et foreningstilbud inden for basketball, men ønsker på sigt også at kunne tilbyde andre  

fritidsaktiviteter. Endvidere er det afgørende for Lundehus at være rummelig, dyrke sociale aktiviteter og dermed 

til yde si e edle er ere e d ” are” at dyrke e  sport. 
 
Vi ønsker dermed at tilbyde lokale foreningstilbud til de børn og unge, der bor i de udsatte byområder, som er 
tilknyttet Lundehusskolen, Tagensbo skole, Nørre Fælled Skole og Holbergskolens distrikter. Vores mål med det 
sociale partnerskab er, at vi som forening og skole bliver bedre til at rumme og inkludere de udsatte børn og unge 
i nogle stabile fællesskaber.  
 
Ydermere er der forskning og undersøgelser, som peger på en sammenhæng mellem deltagelse i foreningslivet 
og elevernes trivsel, sundhed og præstationer. Det skal dog nævnes, at denne instrumentelle effekt, ser vi som en 
positiv sideeffekt. Aktiviteterne i foreningen skal foregå og være på aktivitetens egne præmisser, hvor man fx 
spiller basketball for at blive god til basketball og ikke at præstere bedre i skolen.  
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I hvilket udsat by-/boligområde ønsker 
foreningen at arbejde under det sociale 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis 
relevant) 

Foreningens base er i Lundehushallen. Vi ønsker at fortsætte vores arbejde i skoledistrikterne for Nørre Fælled 
Skole, Tagensbo Skole og Lundehusskolen – alle skoler lokaliseret i udsatte boligområder. Fra næste sæson 
ønsker vi målrettet at udvide samarbejdet til Holbergskolen.   
 

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder 
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsatte by- 
/boligområder 
 

Da foreningen er tæt knyttet til Lundehusskolen, med en socioøkonomi på -0,61, har vi erfaringer med at rumme 
børn og unge fra udsatte byområder. Det samme gør sig gældende for foreningens arbejde i skoledistrikterne for 
de samarbejdende skoler.  
 
Flere af foreningens trænere er også trænerne på skolens linje basketball og sidder i foreningens bestyrelse. De 
bygger dermed bro mellem børn, forældre og foreningen.  
 
Flere af vores trænere har allerede kørt skolebasket- og Åben Skole-forløb på vores samarbejdsskoler, KKFO’er og 
på TK Ungdomsgård (fritidsklub og ungeværk). Vi arbejder tæt sammen med skole- og KKFO-ledelserne, samt 
skolerne skolebestyrelser.   
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
motivation og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over tid? 
 

I vores forening har vi fokus på venskaber. Vi tror på at venskaber skabes gennem fælles oplevelser og arrangerer 
derfor allerede i dag en række events  

• Vi er sammen med Bakken Bears i Århus, i år, som de eneste to basketballklubber udnævnt til 
GameChanger Klub af DIF og DGI.  

• U7 Mini Cup (en aftale med Danmarks Basketball Forbund) 
• Girls Spring Cup (i cup organiseret for breddepigehold i Grand Prix rækken. I 2023 var vi 10 pigehold. I 

2024 var vi 25 pigehold fra Danmark og Sverige).  
• Vi er den officielle samarbejdspartner for Danmarks Basketball Forbund for det tilpassede 

ør e asketko ept ”Italie sk Mi iBasket” – En tilgang hvori udviklingen af børnene ikke fokuserer på 
det teknsike og fundamentals, men på at udvikle individet gennem øvelser der tager udgangspunkt i 
refleksion.  

• Vi har de sidste to år organiseret basketball clinics (workshops) for danske basketballtrænere i 
Lundehushallen. Dette giver os en unik mulighed for at udvikle vores trænere, men også tilbyde vores 
børn og unge at blive trænet af nogle af verdens allerbedste børnebaskettrænere. Vi har ved begge 
vores clinics inviteret trænere fra udlandet, og hvert år sat en ny rekord i antallet af deltagere til 
trænerclinics. 

Vores tilgang til at lægge træningstider har altid været ved at tænke i forløb, således at U9 og U11 piger altid har 
mindst én ugentlig træning før U13 piger, der igen træner mindst én gang ugentligt før U15 piger. På denne måde 
knyttes der bånd på tværs af årgangene og de ældre piger deltager ofte i de yngre pigers træninger. Med denne 
tilgang er vi lykkedes med, fra oktober til i dag, at bygge et helt U11 pigehold der i dag har omring 30 piger. 
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Fra næste sæson vil de ældre piger og drenge få tilbudt fritidsjob som Basketballfølgere og assistenttrænere på 
de yngre hold. De henter de y gste fra KKFO’er e og følge de  ed til træ i ge . 
 
Med i spiratio  fra Sverige kigger vi også i d i pri ippet ”at ygge hold i holde e”. Dvs. at skabe hold ude på 
vores samarbejdsskoler for de alleryngste og mindst mobile. 
 
Vi har i foreningen allerede igangsat en vertikal trænerstruktur, der betyder at vores dygtigste trænere ikke bare 
træner de bedste hold i klubben (horisontalt), men i stedet træner årgange vertikalt. Dvs. at U15 træneren fx 
træner det bedste mesterrækkehold, men også U15 holdet niveauet under. Dette skaber en sammenhængskraft 
og en større bredde, hvor alle de unge på årgangen kender hinanden og har mindst én ugentlig træning sammen 
på tværs af niveau. Resultatet er større homogene grupper / hold af børn, der har ulighede  til at træ e ”op og 

ed” ift. niveau og ambition. Ved at tilpasse træningsmulighederne til de unges ambitioner, har vi også mulighed 
for at træningen tilpasses børnenes skole og privatliv – mange af vores børn kommer fra familier med en lav 
socioøkonomi og har oftere, i flere perioder i deres liv brug, brug for fleksibiliteten. Ved at træne vertikalt er det 
lettere at forblive i miljøet, selvom man i en periode har brug for at træne på et lidt lavere niveau. Den vertikale 
tilgang til træningen øger ikke bare fastholdelsen, den skaber også bredde i klubben og derfor også helt naturligt 
gladere og derfor dygtigere spillere. 
 
Vores events skaber mulighed for en bredere forældredeltagelse. Mange af vores forældre i lokalområdet har 
sværere ved at forpligte sig og deltage i større fællesskaber, end den gennemsnitlige foreningsvante dansker, da 
mange af vores forældre aldrig selv har været en del af foreningslivet. Vores forældre har svært ved at køre til 
kampe eller at assistere i hallen, men de er dygtige i de mindre afgrænsede fællesskaber som f.eks. at stå i boder, 
bage kage og tjene penge til holdet. Jo højere forældredeltagelsen er, desto højere er fastholdelsen helt naturligt 
af børnene. 
 
I Lundehus holder vi ikke bare forældremøder, men ofte også en-til-en møder med vores medlemmer. Vi spørger 
vores medlemmer hvad de drømmer om og vi snakker om hvordan de kan realisere deres drømme. Dette har i år 
resulteret i et nyt alliancesamarbejde på U13 og U15 piger. Et samarbejde der nu også har vakt stor interesse i et 
par af vores naboklubber.     
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven – 
samt skabe rammer for at de har lyst til at 
blive i foreningen over tid? 
 

Vores trænere har som udgangspunkt allerede en interesse i at arbejde med børn og unge fra vores lokalområde 
og udsatte miljøer. Vi har et stort fokus på at arbejde i overgangene mellem KKFO/Ungeværk/skole og forening 
og vores trænere er ofte tilknyttet skolen. 
Vores fokus (og det italienske MiniBasket koncept som vi træner ud fra) er ikke fokuseret på at skabe dygtige 
basketballspillere, men på at skabe hele mennesker. Vores spillere er derfor også helt naturligt dygtige.  
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På trods af kun at have eksisteret siden 2022, har vi allerede kvalificeret os til Nordiske Mesterskaber, spillet 
pokalfinaler i den bedste U13 drengerække, vundet Jr. NBA og vores U13 piger vandt i sidste måned Gothenburg 
Basketball Festival, som er den største turnering i norden. 
Vi har stort fokus på uddannelse af vores trænere. De er aktive og deltager i videreuddannelser / clinic og 
inspirationsture. Sidste år deltog vi i The Barton Clinic i Sverige og vi drømmer om en inspirationstur til Fryshuset i 
Stockholm.  
 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsatte by- /boligområder – og 
ambitioner om udvikling af det lokale 
samarbejde  
 

Vi har allerede beskrevet vores samarbejde med de lokale skoler og fritidsinstitutioner. Udover dette, har vi også 
deltaget i ”Idrætte s stor øde”, so  er arra geret af lokaludvalget Bispe jerg. I kan læse mere om dette i 
afsnittet om den koordinerende funktion. Foreningens formand er også med i Børne-/familienetværket i 
Bispebjerg, som er faciliteret af BBU Nørrebro-Bispebjerg.   

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Foreningen er med i projektet om 10.000 flere børn og unge i de københavnske idrætsforeninger. Vi har et 
særligt fokus på at få flere piger i foreningen. Vi er i dag 44% piger.   

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

Vi er 6 medlemmer i foreningen med en forperson, næstforperson og kasser. Forpersonen er også skoleleder på 
Lundehusskolen. Foreningen har en direktør, som også er medlem af bestyrelsen og arbejder i Fonden for Socialt 
Ansvar. Foreningen har også et sportsudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er trænere med. Vi har 
også et sponsorudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er forældre med.   

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? 
 

Ja. Foreningen har en direktør.  

Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

Vi vil gerne tænke det lidt anderledes og har mulighed for at kombinere en stilling i socialt partnerskab med 
inklusionspædagog på Lundehusskolen. Det betyder, at ressourcepersonen vil arbejde i en organisation, som er 
vant til at modtage nye medarbejdere og har en allerede eksisterende struktur vedrørende arbejdsmiljø og 
arbejdsforhold. Det betyder også, at ressourcepersonen vil opleve at have tætte kollegaer på skolen.   
 

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne 
under det sociale partnerskab i foreningen og 
skabe/vedligeholde en social rummelig 
forening? (fx sørge for løbende involvering af 
trænere og frivillige i den sociale dagsorden) 
 

Indsatserne forankres i foreningens- og skolens indsatsplaner samt strategiske bestyrelsesarbejde. Derudover er 
det tydeligt beskrevet i vores vedtægter, at vi er en social rummelig forening, som vores identitet er bygget op 
omkring. Der er også en opmærksomhed på onboarding af nye trænere i foreningen ift. foreningens formål og 
identitet.  
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funktion i 
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funktionen 
organiseres? 
 

Vi har allerede meldt os til en koordinerende funktion ifm. Idrættens stormøde, som blev faciliteret af Bispebjerg 
lokaludvalg. Vi har, sammen med Bispebjerg Boldklub og BK Skjold, meldt os til en arbejdsgruppe, som skal 
arbejde hen mod et idrætsråd på Bispebjerg, der kan samle foreningerne i et idrætsnetværk.  
En del af arbejdet bliver, at involvere de lokale skoler i Bispebjerg og forpersonen har allerede fået en 
forhåndstilkendegivelse på, at skolerne vil stille med en repræsentant (skolelederen i første omgang) til vores 
netværksmøde.  

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funktion? 
 
 

Foreningen ønsker dels at udvide vores samarbejde til alle skoler på Bispebjerg og vil med det udvidede 
partnerskab have mulighed for at være koordinerende på denne indsats.  
 
Vi har også en (meget stor) ambition om, at være undersøgende på, om og hvilken betydning en lokalt forankret 
forening på en folkeskole kan have af betydning for inklusion og rummelig.  Er der en model, som kan overføres 
til andre skoler og være med til at højne trivslen for unge og børn? Vi ønsker at skabe en model, der kan bryde 
med den negative sociale arv, hvor chancelighed og mangfoldighed omsættes i praksis. Den opgave kan ingen 
forening, institution eller skole løse alene. Men hvis vi arbejder sammen, på tværs af forvaltninger og 
organisationer, kan man måske højne sandsynligheden for succes.   
 

Underskrift 

Bestyrelsen godkender foreningens 
ansøgning 

Dato: 17-06-2024 
 
Forperson i bestyrelsen (underskrift): Kim Stenholm Paulsen 
 
 
 
________________________________________________________________________ 
 

 



Ansøgning til Sociale partnerskaber

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Nørrebro Taekwondo Klub
Foreningens CVR-nummer 75407718
Navn på kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer på kontaktperson 28940141
Mailadresse på kontaktperson klub@sonbong.dk

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året Ja
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Nej
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Taekwondo, familietræning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, København NV

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 år.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Med vores nuværende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere børnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
især, at vi har oprettet et nyt børnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 år. Det øgede antal børnemedlemmer
forventer vi på sigt vil føre til et større antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og Øvet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste børn (3 - 5 år) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 år) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 år). Vores målsætning er at runde 400 medlemmer under 25 år inden for tre
år.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre måneder ad gangen, og satserne er som følger:

- 3 - 5 år: 350 kr. (117 kr. pr. md.)
- 6 - 11 år: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12 - 24 år: 525 kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % søskenderabat per barn.
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Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Vi vil være et tilbud til lokale børn og unge om at være del af et positivt idrætsfællesskab, og vi vil være det bedste
sted at træne taekwondo i København. Ikke kun på grund af træningen, men på grund af vores sammenhold og
tilbud om netværk til børn og unge mennesker. Vi vil inspirere børn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
være en kendt forening i lokalmiljøet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en stærk organisation og
være selvforsynende med trænere til alle hold.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Nørrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en årrække haft fokus på børn og unge fra
udsatte områder, som eksempelvis Mjølnerparken, Lundtoftegade, området omkring Blågårds Plads samt
områderne tæt på Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i høj grad familier, som ikke er vant til at færdes i
foreningslivet, som kan have begrænsede økonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling
Nogle familier har brug for en ekstra hånd, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de børn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjælp til de forældre, der for eksempel har svært ved
at tilmelde deres børn via vores hjemmeside. Endelig søger vi kontingentstøtte; først og fremmest gennem
Københavns Kommune, men også hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. I den del af vores
åbningstid, hvor der er aktivitet for børn og unge, har vi en bemandet reception, og når der er sproglige barrierer,
kan vi trække på vores netværk af trænere og forældre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfællesskab
Nogle børn og unge har svært ved at indgå i idrætsfællesskaber, om det så er på grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forståelse af, at alle kan deltage på egne forudsætninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
være en god træningskammerat. For de børn, vi ved har udfordringer, sørger både trænere og personale for at
give dem ekstra opmærksomhed. Det kan være i form af at spørge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem små opgaver i forbindelse med træning og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
forældre og forsøger at få en dialog om, hvordan vi bedst hjælper barnet. Har vi begrænset kontakt til forældre,
må vi finde vores egne løsninger. Eksempelvis at give længere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet står alene med at transportere sig til og fra træning.
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En koordineret indsats
Hver måned afholder vi personalemøde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drøfter børn og unges
trivsel i foreningen. Det er også her, vi koordinerer vores indsats for de børn, der har brug for ekstra
opmærksomhed eller en hjælpende hånd.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Øget fokus på sociale aktiviteter
Fra efteråret 2024 indsætter vi sociale arrangementer i vores årshjul. Lige nu planlægger vi efteråret, og vi
forestiller os, at hvert forår / efterår vil følge nogenlunde samme model:

- De yngste (3 - 7 år): 3 - 4 fællesspisninger
- 8 - 11 år: Efterårs- /påske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 år): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / årsafslutning, 2 - 4 filmaftener
-

Arrangementerne har til formål at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem børn og unge og mellem dem og trænere / ansatte.

Større fokus på og synlighed af konkurrencetilbud
Det sidste år har vi haft øget fokus på at tilbyde konkurrencetræning til de børn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. På både vores børnekamphold (10 - 14 år) og vores
junior- /seniorkamphold er der en tæt relation mellem medlem og træner, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtræninger og fællesspisninger, foruden stævner, hvor der også bliver lavet personlig opfølgning med
børnene hver gang, de har været af sted. Som noget nyt har vi startet et tilbud om kamp for børn i alderen 7 - 10
år, hvor vi sætter fokus på kamptræning og vores to årlige Get2Sport-stævner, der er begynderstævner for børn
ned til 4 år. Her har vi udviklet et alternativt stævneformat, hvor børnene kan afprøve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer på børnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de børn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Trænere / instruktører
De unge, der opnår sort bælte, får tilbud om at blive trænere. Dette afhjælper både vores udfordring med at finde
trænere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Først gennemgår de et forløb på
tre måneder som frivillige hjælpetrænere, og hvis de i løbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
tilbudt en timeløn for deres indsats. Inden dette gennemgår de et obligatorisk trænerseminar, hvor de bliver
undervist i trænerrollen, planlægning, konflikthåndtering og pædagogisk tilgang. Udover løn betaler foreningen
også trænernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse på Dansk Taekwondo Forbunds
årlige sommerlejr. To gange om året afholder vi trænerarrangementer, som kan være en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.
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Forældre
Som noget nyt afprøver vi at give forældre mulighed for at melde sig på konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan være opsætning / nedtagning af baner i forbindelse med stævner og hjælp
med indtjekning eller kagebagning til bælteprøver. Herudover har vi fællesspisninger, hvor det er forældrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores måde at forsøge at vænne forældre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem forældre og ansatte og give forældre og medlemmer en følelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler
I løbet af efteråret vil vi have øget fokus på skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forløb med en af de muslimske friskoler tæt på Kampsportens Hus. Friskolerne har mange børn
fra de udsatte boligområder, men Københavns Kommunes Samarbejdspulje støtter ikke forløb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlægger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer på skoler, hvor børn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner
Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Nørrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor. I den kommende tid vil vi sætte fokus på et øget
samarbejde med især de boligsociale indsatser, som vil være et led i vores målsætning om øget lokal synlighed. Vi
ser også, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforløb med henblik på at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at række ud til indsatserne for at høre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er løbende i dialog med Fritidsguiderne om børn med interesse i at starte til taekwondo, og vi sørger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og såfremt de ønsker medlemskab, søger vi kontingentstøtte til dem.

FerieCamp
I år og sidste år har vi haft delt værtskab med Siam om afholdelse af to årlige FerieCamps, hvor vi også har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. På den måde har børn og unge i lokalområdet mulighed
for at lære alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er også
en måde at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi håber at fortsætte med de to årlige værtskaber.

Center for Børn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for børn fra CBUS i Mimersgade, og i år har vi i forlængelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forløb, hvor børn og personale har deltaget i tirsdagstræning på vores børnehold. Det er et
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samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse på FerieCamp
i uge 31 samt et forløb, hvor de deltager på vores børnehold i fire uger i forbindelse med sæsonopstart i august.

Aktive Børn i forening (ABIF)
I foråret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forløb. De seneste to er med institutioner fra området omkring
Lundtoftegade, som er et af de områder, vi meget gerne vil være synlige i. I forbindelse med forældreafslutning
har vi inviteret Nørrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudsætninger for
at hjælpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forløbene er en rigtig god måde for os at vise synlighed i
lokalområdet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi forældreafslutning er en del af
forløbet, og endelig er det en måde at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forældreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forløbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvår og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
løbende at afholde forløb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023
Sidste år var vi i dialog med Københavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast træningstid, og vi havde en træner, men desværre lykkedes det ikke at finde et tilstrækkeligt antal børn. I
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet på et af Københavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle møder. Der
er forskellige indsatsområder, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kræfter, når dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja, fire ansatte og en række timelønnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har ændret kontrakterne, så de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, så vi opnår
overenskomstlignende forhold for alle på kontrakt. Vi har en indsats der går på arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synliggøre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi tænker i høj grad social ansvarlighed ind i vores måde at være forening på. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsøge at nå nogle af de børn og unge, som er lavt repræsenteret i
foreningslivet. Og så handler det om at hjælpe de familier og børn, der har udfordringer, så deres mulighed for at
være del af et foreningsfællesskab ikke bliver begrænset af økonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at gøre det til et fast element i vores træneruddannelse, hvad det vil sige at være en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - både i og uden for træningssalen.
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?
Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

_________________________________________________________________________________________
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A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. 7. ju i 4 kl. 9. .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  SheZo e 

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i fo e i ge  Li e Møltoft Ki ose kasse e  

Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  kasse e @shezo e.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  å et  

Ud idet pa t e ska  ed .  k . o  å et  

Besk i  h o  edfi a sie i ge  ko e  f a 

 

Medfi a sie i ge  ko e  f a ko ti ge ti dtægte . 

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og u ge u de   
å  ha  fo e i ge ? 

 

SheZo e e  e  so ial id ætsfo e i g, so  ge e  id ætsakti itete  ska e  et fællesska  fo  pige  og k i de . Vi 
til de  aktuelt s ø eu de is i g fo  pige  og k i de  i alde e   å  og æld e. Vi ha  hold f a eg de  til ø et 

i eau. De udo e  til de  i h e  sæso  et a ie e de a tal Fu Fit ess hold, so  e  et ko ept i sel  ha  
ud iklet, h o  de  e  et øget fokus på e ægelsesglæde og so ialt sa æ  udo e  sel e id ætsakti itete . I de  

etop afsluttede sæso  ha  i ud udt oga, e  de  ha  også tidlige e æ et fo skellige fo e  fo  da s og 
puls/st ket æ i g. De udo e  ha  i i lø et af å et fo skellige so iale a a ge e te , so  e  ål ettet e te  
o es f i illigg uppe elle  åde edle e  og f i illige. 

 

mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk


 

 

H o  i e  ha  fo e i ge  akti itete  fo  
ø  og u ge u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

Nø e o: Hille ødgade Bad- og Hal s ø ehal , Ko sgadehalle , Nø e o Pa k Skole og Tage s o Skole.  
Ti g je g: Ti g je g S ø ehal. 
Val : Skt. A æ G asiu  s ø ehal . 
 

H o  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 

Fo e i ge  ha de i  i alt  edle e  u de   å  CFR data  

I fo å ssæso e   ha  i ed sæso afslut i g  edle e  u de   å . 

H o  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

 

SheZo e ka  ed de  u æ e de o e i g af f i illige og haltide  ha e a. -  edle e  i 
efte å ssæso e  , h o af i i u  % fo e tes at æ e u de   å , s t. i i u   edle e  u de  

 å . De udo e  e  la gt de fleste af o es akti itetsf i illige sel  u de   å .  

 

Vi a ejde  ed a e de på at ek utte e fle e f i illige og hå e  at ku e å e fle e hold/pladse  i o es 
u æ e de s ø ehalstide  s t.  de lige e edle e . Ka  i ek utte e de lige e Fu Fit ess i st uktø e  

og sa tidig få haltide , f  ge e  esttide  elle  lokale  ge e  sa a ejdspa t e e, il i ku e øge 
edle stallet de lige e. 

 

H ad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  
• Bø  u de   å :  k /sæso  septe e  – aj  

• U ge o e   å :  k /sæso  septe e  – aj  

 

Ko ti ge tet e  det hal e fo  Fu Fit ess-holde e so  ha  sæso sta t  ga ge o  å et. De udo e  sættes 
ko ti ge tet ed idt ejs i sæso e .  
 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s o e o d ede ål ed 
det so iale pa t e ska ? H ad il fo e i ge  
ge e op å på læ ge e sigt? 

 

SheZo e il ge e sik e at de  til des so iale id ætsakti itete  til pige  og k i de , so  ua set kultu elle 
tilhø sfo hold, so ial status, eligio  og id æts æssige ko pete e  ka  få ulighed fo  at ople e glæde  ed at 

uge si  k op og æ e e  del af fo e i gsli et. E  sto  del af pige  og k i de  på Nø e o e  fo tsat 
fo e i gsu a te og det k æ e  e  ekst a i dsats, at få de  i klude et i fo e i gsli et. Vi ople e  at o es 

edle e  sætte  p is på, at i etop til de  et pige/k i defællesska , da det ople es so  et sæ ligt t gt u . 
Ge e  sa a ejde ed de So iale Pa t e ska e  få  i ulighed fo  at a sætte e  essou epe so , so  i 
ople e  ed i ke  a ka t til e  sik e sta il d ift og ko ti uitet fo  åde edle e  og f i illige. Vi få  la gt 

e e e ed at å de fo e i gsu a te pige  og k i de  og på sigt fastholde de  i fo e i gsli et. Vi il ge e 
a ejde ide e ed o es la g a ige i dsats fo  at fle e pige  og k i de  li e  e  akti  del af fo e i gsli et 
ge e elt og ople e  glæde  ed id æt i et t gt fællesska . He udo e  il i, so  et op i deligt 
i teg atio sp ojekt, ge e op å at o es edle e  i stige de g ad tage  e e a s a  fo  fo e i ge s t i sel og 
ud ikli g, så det i la gt høje e g ad li e  edle e es fo e i g.   



 

 

 

I h ilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 
pa t e ska ? æ  e t. fle e o åde , h is 
ele a t  

 

SheZo e ha  p i æ t hje e på Nø e o og ø ske  at o es p i æ e fokus fo tsat skal æ e he . Vi ha  
de udo e  i d e akti itete  i Val  og Ti g je g og ha  fået gode e fa i ge  he f a, e  u de e  at det e  e  
la g a ig og essou ek æ e de p o es at eta le e os de lige e i a d e o åde  e d Nø e o. Vi ø ske  
fo tsat at æ e til stede i Val  og/elle  Ti g je g hp. lø e de at få e fa i ge  og lokale sa a ejde  hp. e t. 
på sigt at ku e ud ikle o es akti itete  de lige e he .   
 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

SheZo e ha  til udt so iale id ætsakti itete  fo  pige  og k i de  side  . Vi ha  p i æ t æ et lokalise et på 
Nø e o, e  ha  også haft akti itete  i Val , Vige sle , Ti g je g og i No d est. Vi ha  ge e  å e e op gget 
et stæ kt lokalke dska  og ha  haft igtig a ge fo e i gsu a te pige  og k i de  f a udsatte -/ oligo åde  
til eldt o es f itidsakti itete . 
Vi ha  de udo e  haft su es ed at fastholde fle e af de u ge edle e  ed at oti e e og udda e de  so  
i st uktø e  og li edde e og ha e fokus på at i ol e e de  i fo e i ge s t i sel. SheZo es akti itete  ha , udo e  
s ø i g, a ie et o e  tid, og i ha  lø e de til udt akti itete , so  i ha  ople et at de  ha  æ et efte spø gsel 
på. Vi ha  eta le et solide sa a ejde  og et æ k ed a d e lokale aktø e  og ed e  del o , h ad det k æ e  
at ku e u e ø  og u ge f a udsatte o åde .  
 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
oti atio  og t i sel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

 

SheZo e ha  fokus på det so iale ele e t af fo e i gsli et hp. at ska e e  stæ k fællesska s- og a s a sfølelse 
fo  fo e i ge . Vi a ejde  på at ska e et t gt f itids u , h o  de  e  ulighed fo  at æ e e  del af et fællesska  
og d ke id æt, h ilket i e e  id age  til åde e  øget f sisk og e tal t i sel.   
Vi il fo tsætte ed at ha e fokus på at klæde o es f i illige på til at æ e gode olle odelle  og ha e øje fo  det 
e kelte edle . Vi ha  s ø ehold, so  spæ de  f a eg de  til ø et i eau, så de  e  id æts æssige 
ud ikli gs ulighede . Vi il fo tsætte ed at ha e fokus på at fastholde de u ge edle e  ed at i spi e e de  
til at li e hjælpei st uktø e , i st uktø e , li edde e og ad i ist ati e f i illige so  f  ha  a s a  fo  e e ts, 
so iale edie  elle  so  est elses edle e  og de ed li e e  e d u stø e del af fo e i ge s fællesska . 
He ige e  li e  tidlige e edle e  stæ ke olle odelle  fo  e edle e .  
Vi fo søge  at ed li e at æ e aktuelle fo  edle e e ed at i dd age de  i, h ilke akti itete  og e e ts de 
godt ku e tæ ke sig le  ud udt.  
 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at 
i ol e e f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opga e  – 
sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 

li e i fo e i ge  o e  tid? 

 

Vi ha  fokus på h o da  i st ke  de f i illiges følelse af e po e e t og a s a  fo  fo e i ge . Vi til de  de  
ele a te ku se  og oplæg i lø et af sæso e , i holde  lø e de øde  ed de f i illige h o  i spa e  o k i g 

de es udfo d i ge  og su ese . Vi i spi e  til, h o da  a  ka  ud ikle si  olle i fo e i ge , ”f a 
hjælpei st uktø  til est elses edle ”. Vi ska e  et so ialt fællesska  ge e  e e ts ål ettet de f i illige. Vi 
fo søge  at gi e de  a s a  fo  fo e i ge , f  ed at skulle pla lægge e e ts, la e holdpla e , ha e e e ko takt 
til edle e /fo æld e elle  ad i ist ati t a ejde, så de ople e  e  øget æ di af de es i dsats i fo e i ge .  
Vi ha  de udo e  lø e de et fokus på, h o da  i ed e ka  i ol e e fo æld e/ ød e til o es edle e , da i 
he  se  e  pote tiel essou e, de  også ka  ed i ke til at ska e gode a e  fo  fo e i ge  og edle e e.  



 

 

  
Besk i  fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 

ed ele a te lokale pa t e e ed . ø  og 
u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

SheZo e i dgå  i fle e et æ k fo  aktø e  på Nø e o og fo  pigeid æt, f  k i des ø i gs et æ ket. 
De udo e  e  i i dialog ed lokale sa a ejdspa t e e på Nø e o, Ti g je g og Val , f  Husu  fo  Alle, 
E e gi e te  Voldpa ke , Nø e o gge e, B dels ød e på I d e Nø e o, Ho edstade s S ø eklu , lokale 
skole , f itidsklu e  og g asie , oligso iale helhedspla e . Vi uge  o es sa a ejde  til at gø e 
op æ kso  på o es fo e i gstil ud, ud ikle e ele a te akti itete  fo  ålg uppe , sa a ejde o  
ek utte i g og udda else af f i illige og hjælpe ed e t. til eldi gsudfo d i ge . Vi sø ge  fo  at ese e e 

pladse  og hjælpe ed ko ti ge tstøttea søg i g til pige , i få  guidet ge e  ud algte sa a ejdspa t e e 
o k i g ålg uppe .  
Vi ø ske  at fo tsætte o es aktuelle sa a ejde , ud ikle e ele a te sa a ejde  og ø ske  de udo e  at få et 
e d u tætte e sa a ejde ed a d e fo e i ge /aktø e , de  a ejde  ed pige  og u ge k i de , da 
e fa i gsud eksli g e  sæ ligt gi tigt. 
 

Besk i  fo e i ge s e e tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Akti e Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

 

Vi ha  aktuelt et sa a ejde ed F itidsguide e og de  Helhedso ie te ede Fa iliei dsats, h o  i ha  e  aftale 
o  at fo hå ds ese e e pladse  til ø  guidet he ige e  og hjælpe  ed at søge ko ti ge tstøtte fo  de .  
Vi ha  tidlige e æ et e  akti  del af Fe ieCa p på Nø e o og il ge e til age til det ige . Vi se  ko u e  so  
e  stæ k sa a ejdspa t e , so  ka  æ e ed til at st ke o es fo e i g så de  ka  li e et e d u t delige e 
id ætsfællesska  fo  pige  og u ge k i de . 

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og e e tuelle 
u de ud alg 

 

SheZo e e  o ga ise et ed e  f i illig est else aktuelt  edle e  og  supplea t  og e  sto  g uppe 
akti itetsf i illige I st uktø e , li edde e og hjælpei st uktø e .  Vo es a satte essou epe so  e  f i illiglede  
fo  fo e i ge s akti itetsf i illige.  
 

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ? 

 

SheZo e ha   a satte, é  essou epe so  på  t/uge  og é  stude te edhjælpe  på -  t/uge . 

H o da  il fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

 

SheZo e ha  e  sa a ejdsaftale ed DGI Sto kø e ha , h o  o es  lø ede a satte ha  fast a sættelse. De 
ha  he  e  ko to plads, daglig ledelse og ulighed fo  faglig spa i g og kollegialt et æ k. Best else  stå  fo  
de  fo e i gs æssige ledelse, he u de  fo  at ud ikle og ko k etise e fo e i ge s isio  og ålsæt i ge . De 
a satte deltage  i ud ikli ge  af fo e i ge s ålsæt i ge  og ha dlepla e . De a satte ha  ulighed fo  di ekte 
ko takt til de  sa lede est else ed deltagelse på å edlige est elses øde  elle  ge e  

ailko espo da e, he udo e  e  de  pla lagt å edlige spa i gs øde  elle  de a satte, e  
pe so alea s a lig f a est else  og de a sattes daglige lede  i DGI hp. at sik e e  god opga efo deli g elle  

est else og a satte sa t fokus på de a sattes t i sel. Best else  ha  o ga ise et sig ed fo skellige 
a s a so åde , så de a satte ed, h ilket est elses edle  de sa a ejde  ed o k i g fo skellige 
a ejdsopga e  og ka  la e i di iduel opga efo deli g, pla lægge øde , opfølg i g . Vi a ejde  lø e de på, 
h o da  i sik e  e  god og t delig a ejdsfo deli g elle  a satte, est else og ø ige f i illige. 
 



 

 

H o da  il fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de  

 

SheZo e il fo tsætte o es la g a ige i dsats o k i g at ud ikle og st ke o es so iale id ætsfo e i g ed fokus 
på pige/k i defællesska et. Vi e  gået f a o e eje de at æ e e  fo e i g ed et i teg atio spe spekti  til i 
stige de g ad at æ e e  fo e i g ed edle e  so  e  okset op i fo e i ge  og ø ske  at tage a s a  og 
sætte de es eget p æg på fo e i ge . Vi ha  haft su es ed at edle e  ha  taget ud ikli ge  f a edle  til 
hjælpei st uktø , i st uktø , li edde , ad i ist ati  f i illig og est elses edle  og det gi e  et e o t 
sel tillids oost, so  de ge e il gi e ide e til e edle e /ge e atio e  so  olle odelle . De f i illige 

ed i ge  eg e e fa i ge  so  edle  og de udo e  fo søge  i at klæde de  på til opga e  so  u elig 
fo e i g ge e  udda else, oplæg, so iale fællesska sda e de akti itete  og gi e de  a s a . Vi e  ikke 
fæ dige ed de  i dsats og ka  hele tide  se e ud ikli gs ulighede  fo  fo e i ge , h o ed at fo e i ge  
fo tsat ka  æ e et igtigt og ele a t id ætsfællesska  fo  pige  og k i de . 
 

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk i  fo e i ge s idee  til, h o da  I ka  
i dtage e  koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  h ilke sa a ejdspa t e e 
skal i ol e es, og h o da  skal fu ktio e  
o ga ise es? 

 

 

H ad ø ske  fo e i ge  at op å ed det 
ud idede pa t e ska  og de  koo di e e de 
fu ktio ? 

 

 

 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: 
 

 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 

 

 

Ditte Egholm
16.06.24



 

 

A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g edr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. . ju i 4 kl. . .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  Sia  

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i fo e i ge  A dul Al a azi 
Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  a dul@sia .dk 

H ad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  å et  

Ud idet pa t e ska  ed .  k . o  å et X 

Besk i  h o  edfi a sie i ge  ko e  f a 

 

Ko ti ge t etali g 

Fakta o  fore i ge s akti iteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og u ge u de   
å  ha  fo e i ge ? 

 

Siam tilbyder thaiboksning og brasiliansk jiu jitsu til børn fra 4 år. Medlemskab giver adgang til begge discipliner. 

Lige nu kan børn (6-9 år) træne op til 4 gange om ugen, og juniorer (10-17 år) op til 6 gange om ugen. 

Tumleholdene træner en gang om ugen. 

Fra august opdeles aldersgrupperne i fire kategorier: Kids (4-6 år), Børn (7-9 år), Kadetter (10-13 år) og Juniorer 

(14-17 år). Der vil være 2 ugentlige Kids-hold, børn kan træne 4 gange om ugen, kadetter 6 gange om ugen, og 

juniorer op til 20 gange om ugen. Træningen foregår i Kampsportens Hus. Derudover er der 2 ugentlige træninger 

for børn (6-10 år) i Siams satellitafdeling på Lundehusskolen, som starter i august. Siam tilbyder i alt 34 ugentlige 

hold for medlemmer under 18 år. 
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H o  i e  ha  fo e i ge  akti itete  fo  
ø  og u ge u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

Sia s p i æ e lokalitet e  Ka pspo te s Hus i Kø e ha  NV, gget spe ifikt til ka pspo t. Sia  ha  de udo e  
e  satellitfo e i g på Lu dehusskole , Le sø Pa k Alle, ed eg ede lokale  udlå t af skole . 

H o  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 

Sia  ha  i alt  edle e  u de   å , h o af  e  u de   å . Fo e i ge s ø e- og u geafdeli g e  de 
se este to å  steget ed % i edle sa tal. 

 

H o  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

 

Fra august 2024 vil Siam kunne rumme yderligere 300 medlemmer under 25 år takket være flere bevilligede 

træningstider. Antallet af ugentlige hold for medlemmer under 18 år stiger fra 12 til 34. Derudover åbner en ny 

satellitafdeling på Lundehusskolen. Foreningen har lukket for tilgang af medlemmer over 24 år for at prioritere de 

yngre medlemmer. 

H ad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  

Fo e i ge s tu lehold koste   k . p . hal å , h o  e  okse  t æ e  sa e  ed et a  i alde e  -  å . 
Bø e- og ju io edle e  etale   k . o  å ede  i ko ti ge t. Medle e  i alde e  -  å  etale   
k . o  å ede . 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s o e o d ede ål ed 
det so iale pa t e ska ? H ad il fo e i ge  
ge e op å på læ ge e sigt? 

 

Siams mål med sociale partnerskaber er at sikre stabile og kontinuerlige tilbud for børn og unge i udsatte 

byområder i København, med fokus på inklusion, udvikling og fastholdelse. Vi vil styrke alsidige idræts- og 

fritidsaktiviteter for børn og unge i Københavns Kommune og sikre, at flere børn og unge får adgang til Siams 

tilbud. 

Vi arbejder på at gøre foreningen mere tilgængelig ved at starte satellitafdelinger i flere bydele. 

Siam er en foregangsforening i at etablere varige samarbejder med skoler og afvikle skoleforløb. Vi vil styrke 

brobygningen mellem skoleforløb og aktivt medlemskab, så flere børn og unge, der deltager i skoleforløb, 

efterfølgende melder sig ind i foreningen. 

I h ilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 
pa t e ska ? æ  e t. fle e o åde , h is 
ele a t  

 

Sia  il p i æ t a ejde ud f a Ka pspo te s Hus, so  e  e t alt pla e et i fo hold til fle e af Kø e ha s 
udsatte - og oligo åde  so  Nø e o, Bispe je g og Husu /Ti g je g. Vi ka  de fo  ål ette o es i dsats 
ge e  sa a ejde  ed i stitutio e , skole , oligso iale eda ejde e, f itidsguide  .  
Vi ha  alle ede sa a ejdet ed Lu dehusskole  o  satellitafdeli g og il fo tsætte ed at eta le e lig e de 
sa a ejde  i a d e udsatte o åde . 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

Siam har stor erfaring med at samarbejde med lokale institutioner, skoler og kommunale indsatser for at 

inkludere børn og unge fra udsatte områder i foreningslivet. Siden starten har vi arbejdet for en inkluderende 

kultur, hvor børn og unge opnår selvværd gennem succesoplevelser i sport og sociale sammenhænge. 

Samarbejde med skoler og institutioner: Vi har tæt samarbejde med folkeskoler, ungdomsuddannelser og 

aktører som PLAY, Idrætsprojektet, fritidsguider og boligsociale medarbejdere. Disse samarbejder har ført til, at 

flere børn og unge deltager aktivt i vores forening. 

Forældreinddragelse: Forældre fra udsatte områder kender ofte ikke meget til foreningslivet. Vi inviterer dem 

indenfor og engagerer dem i dialoger om vores aktiviteter, hvilket har vist sig effektivt i fastholdelse af børn og 
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unge i foreningen. 

Erfaring med flygtninge: Vi har haft ukrainske flygtninge på vores juniorhold og brugt vores russisktalende træner 

for at sikre klar kommunikation med forældrene, hvilket har skabt tryghed og lettet integrationen. 

Kommunale initiativer: Vores samarbejde med KKF spænder bredt og inkluderer Feriecamps, fritidsguider, 

boligsociale medarbejdere samt institutions- og skoleforløb. Vi har også deltaget i et større kommunalt initiativ, 

hvor flere forvaltninger arbejder sammen om hele familier. Vores rolle har været at sikre en god indkøring i 

foreningen for børnene, herunder hjælp med indmeldelse, udstyr og statusmøder. 

Praktisk støtte: Vi hjælper nye medlemmer med indmeldelse, ansøgninger om kontingent- og udstyrsstøtte samt 

bestilling af udstyr, hvilket gør det lettere for børn og unge fra udsatte områder at deltage i foreningslivet. 

Vores tilgang fokuserer på inklusion, respekt og at gøre processen overskuelig for både børn og forældre, hvilket 

har vist sig effektivt til at støtte børn og unge fra udsatte områder. 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
oti atio  og t i sel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

 

Sia  ska e  et iljø, h o  ø  og u ge t i es og oti e es til at li e i fo e i ge  o e  tid. Vi til de  
elst uktu e ede i t oduktio sfo lø  og e  udd o d i g, h o  e edle e  få  støtte og ejled i g.  

Vi fokuse e  på a e ke delse, sel æ d og so iale d a ikke , og til de  sa æ  ed t o æ dige oks e 
olle odelle .  

Vi til de  fleksi le t æ i gstide , et o ef it iljø og å lige t i selse alue i ge .  
Vi udda e  hjælpet æ e e la dt fo e i ge s ø ige edle e  og ha  et u ge åd, de  ha  i dfl delse på 

eslut i ge  og akti itete . Udo e  holdt æ i g til de  i so iale a a ge e te  so  stæ e , fil afte e  og 
adklu e . Fo æld ei dd agelse e  e  del af o es fastholdelsesst ategi, og a ge a a ge e te  e  i klude et i 

ko ti ge t etali ge . 
På de  se este ge e alfo sa li g edtog i at edsætte fo e i ge s ko ti ge t fo  edle e  elle  -  å  
f a ,- til ,- fo  at gø e edle ska et e e att akti t fo  u ge oks e.  
Vi a ejde  ed o e ga ge f a ø  til ju io  og f a ju io  til okse  fo  at sik e fastholdelse i de så a e pe iode , 
h o  f afald ofte ske . 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at 
i ol e e f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opga e  – 
sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 

li e i fo e i ge  o e  tid? 

 

Sia  ek utte e  t æ e e la dt akti e edle e . Vi a ejde  st ategisk ed at i ol e e og fastholde f i illige, 
t æ e e og i st uktø e  ed at ska e gode a e  og oti e e de  til at li e i fo e i ge . 
Vi ha  e  kla  st ategi fo  ek utte i g og fastholdelse af t æ e e. F i illige få  t æ e hå d øge  og deltage  i 
å lige ku se  ed l.a.  DGI ka pid æt. Vi sø ge  fo , at t æ e e odtage  ele a t ko pete eud ikli g og 

at he  de  ed hold, de  passe  til de es p ofil. N e t æ e e i t odu e es til o es æ die  og a ejde ed 
ø  og u ge. 

Vo es ø e- og u geafdeli g ha   f i illige ed e  ge e s itsalde  på  å  og fo skellige pædagogiske 
agg u de. De udo e  e  de  tilk ttet  hjælpet æ e e u de   å  f a o es ju io afdeli g. 

Vi holde  faste øde  ed f i illigud alget og a e ke de  f i illiges i dsats på fo skellige åde . Vi til de  
ud ikli gs ulighede  og st ke  i te e elatio e  fo  at ska e et stæ kt fællesska . Vo es st ategi ha  esulte et i 
e  fastholdelsesp o e t på % ge e  de se este to å . De f i illige, de  e  stoppet so  ø e- og 
ju io t æ e e, e  fo sat f i illige i fo e i ge , e  u de ise  u oks e. 
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Besk i  fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 
ed ele a te lokale pa t e e ed . ø  og 

u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

Sia  sa a ejde  ed e  ække lokale pa t e e, he u de  a d e fo e i ge , skole , i stitutio e , 
kultu i stitutio e  . 
Skolesa ar ejder: Sia  ha  eta le et solide sa a ejde  ed lokale skole  so  G ø dals æ ge Skole, Nø e o 
Pa k Skole, Tage s o Skole, Hol e gskole , Lu dehusskole  og Nø e Fælled Skole. Ge e  disse pa t e ska e  
ha  i side   i t odu e et o k i g  ø  til ka pspo t. Vi ha  også ska t sæ lige fo lø  fo  ele e  ed 
udfo d i ge  i de  al i delige u de is i g, h ilket ha  fø t til positi  ud ikli g, og fle e af de  e  efte følge de 

le et edle e  af fo e i ge . 
4 -ti ers Festi al: Vi ha  også deltaget i -ti e s Festi ale , h o  i afholdt Sia  Su e  Challe ge SSC  fo  at 
tilt ække åde ka pspo te tusiaste  og sge ige. Dette ha  øget o es s lighed og tilt ukket i te esse f a åde 
lokale og o li e iljøe . 
 

F e tidige sa a ejde  

Stort sa ar ejde ed Tage s o skole: Vi e  i dialog ed Tage s o Skole o  et sto t sa a ejde, h o  i 
pla lægge  at ge e fø e  fo lø  i det ko e de skoleå .  
 

Fritidstil ud på Lu dehusskole : Side  august  ha  i sa a ejdet ed Lu dehusskole  o  e  
ka pspo tsli je so  e  del af skole s faste uge tlige u de is i g fo  .- . klasset i . G uppe et i klasset i e e 

- , -  og -  e  ø e e le et u de ist i ka pspo t to ga ge o  uge  i skoletide . 
 

I august  la e e  i sa e  ed Lu dehusskole  et f itidstil ud til -  klasse so  e  satellitklu  på 
Lu dehusskole , de  til de  jiu jitsu-u de is i g to ga ge o  uge  efte  skole. Fo ålet e  at st ke ø  f a 
udsatte o åde  tidligt i e  akti  f itid og hjælpe de  tætte e på fo e i gs iljøet. Nå  ø e e sta te  i 
f itidstil uddet, li e  de auto atisk edle e  af Sia  og ka  også deltage i u de is i g i Ka pspo te s Hus 
sa t o es so e til ud. 
 

Vo es a itio  e  at fo tsætte og ud ide disse sa a ejde  fo  at sik e, at fle e ø  og u ge f a udsatte - og 
oligo åde  li e  e  akti  del af fo e i gsli et. 

Besk i  fo e i ge s e e tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Akti e Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 
 

Sia  ha  æ et e  del af So iale Pa t e ska e  side  , h ilket fo pligte  os til at gø e e  sæ lig i dsats fo  
udsatte ø  og u ge. Vo es ål e  at p æse te e ka pspo t so  e  f itidsakti itet fo  a ge, uliggø e akti  
deltagelse i fo e i gsli et og sik e, at ø  og u ge li e  ed ed at deltage akti t. Fo e i ge  ha  e  
essou epe so  a sat til at ud ikle og st ke o es i dsatse , he u de  ek utte i g og udda else af t æ e e, 

fastholdelse af edle e  og fo æld ei dd agelse. 
 

Vi ha  side   deltaget so  æ t og akti itetsud de  på Fe ie a p og ha  afholdt t e Fe ie a ps side  
august  i sa a ejde ed Nø e o Taek o do. H e  ga g ha  o k i g  ø  og u ge deltaget, og 

i dst  ha  eldt sig i d i fo e i ge  efte følge de. 
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Sia  sa a ejde  også ed fle e i stitutio e  ge e  Akti e Bø  i Fo e i g. Side   ha  i haft 
ø eha efo lø , efte skolefo lø , g asiefo lø  og et fo lø  ed so ialfo alt i ge  fo  u ge ed so iale 
a skelighede . O e   ø  og u ge e  le et i t odu e et til ka pspo t, og a.  e  le et edle e . 

Desude  ha  i sa a ejdet ed ko u ale i itiati e  so  F itidsli  ed Me to , F itidsguide e he u de  
Kø e ha s Ko u es f itidsguide  og Røde Ko s , Nø e o gge e og Fs /Be oe p ojekt No d est. Ge e  
disse sa a ejde  ha  o k i g  ø  sta tet i Sia . 
 

Vi ø ske  at fo tsætte sa a ejdet ed fo e i ge e i Ka pspo te s Hus o  Fe ie a p og i dd age e 
fo e i ge . Vi ha  a itio e  o  at la e fle e fælles p ojekte , so  fælles skolefo lø , i stitutio sfo lø  og "Å e  
Hus"-dage i Ka pspo te s Hus. Vi il ide eud ikle sa a ejdet ed F itidsli  ed Me to , F itidsguide e og 
Fs /Be oe p ojekt No d est og ska e et tætte e sa a ejde ed Nø e o gge e fo  at st ke ø  og u ges 

ulighede  og ke dska  til fo e i gsli et. 
Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og e e tuelle 
u de ud alg 

 

Foreningen er organiseret med generalforsamlingen som øverste myndighed, efterfulgt af den valgte bestyrelse. 

Bestyrelsen i Siam består af seks medlemmer, heriblandt den daglige leder, frivillige trænere og almindelige 

medlemmer. 

Den daglige leder og børne- og ungekoordinator er ansvarlige for den daglige drift og kompetenceudvikling af 

trænere. Siam har cheftrænere i brasiliansk jiu jitsu og thaiboksning for både børn og voksne.Derudover har 

foreningen et udvalg for arrangementer og events samt et ungeudvalg. 

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ? 

 Fo e i ge s daglige lede  og ø e- og u gekoo di ato  e  fasta satte og å edslø ede. Cheft æ e e fo  
okse -, ø e- og ju io afdeli ge e, de  faste t æ e  på Lu dehusskole  sa t e kelte t æ e e, de  u de ise  
oks e, få  også lø . T æ e e, de  u de ise  på Fe ie a ps sa t i i stitutio s- og skolefo lø , få  ti elø . 

Fo e i ge  ha  desude  to e eptio iste  og e  ko u ikatio sa s a lig, so  alle e  ti elø ede. 

H o da  il fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

 

Sia  il sik e gode a ejdsfo hold fo  essou epe so e  ed at til de ko ku e ed gtig lø  og att akti e gode  
so  pe sio so d i g og s gefo sik i g.  
Best else  il id age ed at defi e e kla e a ejdsopga e  og ål sa t til de lø e de støtte og supe isio . 
De  il æ e ulighede  fo  faglig og pe so lig ud ikli g, fleksi ilitet i a ejdstid og -sted, og et godt, i klude e de 
a ejds iljø. Best else  il akti t sik e, at essou epe so e  t i es, ge e  egel æssige sa tale  og 
feed a k. 

H o da  il fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de  

 

Sia  ha  god e fa i g ed at æ e e  del af So iale Pa t e ska e . I dsatse e e  elfo a k ede i fo e i ge .  
 

Dette ha  i gjo t ed akti t at i dd age t æ e e og f i illige ge e  jæ lige øde  sa t u de støtte det sto e 
a ejde de gø . Det e  de  a satte essou epe so , so  e  a s a lig fo  de e u de støttelse.  
Ressou epe so e  sik e , at de f i illige og t æ e e ka  ha e fokus på at gø e det, de gø  edst, ed at a etage 
alle a d e opga e , so  f  fo æld eko takt, a søge o  ko ti ge tstøtte, a s a lig fo  i d- og ud eldelse , 
o ga ise i g af ekste e fo lø , pla læg i g af fe ie a p, sa a ejde ed a d e fo e i ge  et .  
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Ressou epe so e  sik e  også, at alle t æ e e og f i illige ha  ge e fø t ku se , so  klæde  de  på til at 
u de ise fo skellige ø  og u ge ed fo skellige fo udsæt i ge  fo  akti  deltagelse.  

Ku  til a søgere til et ud idet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk i  fo e i ge s idee  til, h o da  I ka  
i dtage e  koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  h ilke sa a ejdspa t e e 
skal i ol e es, og h o da  skal fu ktio e  
o ga ise es? 

 

Fo ålet ed de  koo di e e de fu ktio  e  at st ke sa e hæ gsk afte  i lokalo ådet ge e  t æ gåe de 
sa a ejde , ska e fle e ulighede  fo  ø  og u ge, og sik e e  ko ti ue lig og sa e hæ ge de i dsats fo  
de es t i sel og ud ikli g. Vi ø ske  at id age til at fo e i ge , skole , oligso iale eda ejde e, f itidsguide  og 
a d e ele a te aktø e  ka  sa a ejde o  fælles ål og p ojekte . 
Det il i gø e ed at deltage i og æ e æ t fo  et æ ks øde  ed de ø ige fo e i ge  so  e  e  del af de 
ud idede pa t e ska e . 
Net ærks øder: Deltage i og e t. fa ilite e et æ ks øde  ed de ø ige fo e i ge , so  e  e  del af de 
ud idede pa t e ska e . I et æ ks øde e ka  de  æ e fokus på at ud eksle essou e , fa ilitete  og ide , 
so  id age  til at k alifi e e de i itiati e , i h e  isæ  ha  e fa i g ed. 
Træ i gs- og ud ikli gs orkshops: Afhold egel æssige o kshops fo  t æ e e, læ e e, f itidspædagoge  og 
f i illige fo  at opk alifi e e de  og st ke sa a ejdet. 
Fælles projekter og e e ts: Pla læg og ge e fø  stø e fælles e e ts og p ojekte , såso  spo tstu e i ge , 
kultu a a ge e te  og fælles udflugte , de  i ol e e  alle pa t e e og de es edle e . 
Fore i gsdage og pop up e e ts: Sa a ejde ed a d e fo e i ge  o  at afholde fo e i gsdage og pop up 
e e ts fo  at e gage e lokalsa fu det og s liggø e fo e i ge es til ud. Sa t ud ide o es Fe ieCa ps og 
i ol e e  alle fo e i ge e i KSH til at deltage ed akti itete .  
Styrke sa ar ejde og fre tidig ækst i Ka psporte s Hus: I KSH e  de  alle ede et godt sa a ejde elle  de 

 fo e i ge , so  ha  haft adga g til fa ilitete e side  i dfl t i ge . Det gode sa a ejde ha  ska t e  sto  
ke dska sg ad til fo e i ge e og tilga g af edle e . Efte  so e fe ie  skal e d u fle e fo e i ge  e tte 
huset. So  led i de  koo di e e de fu ktio  il Sia  ge e tage i itiati  til et sa a ejde o , h o da  de e 
fo e i ge  edst uligt i klude es i det eksiste e de sa a ejde, så alle få  est uligt glæde af hi a de . Vi il 
ge e fa ilite e et sa a ejde til ga  fo  fo e i ge e og lokalo ådet. Vi ø ske  at id age til at Ka pspo te s 
Hus li e  et le e de hus ed a ge akti itete  på t æ s af fo e i ge e.  

H ad ø ske  fo e i ge  at op å ed det 
ud idede pa t e ska  og de  koo di e e de 
fu ktio ? 

 

 

Sia  il ge e op å et stæ ke e og e e i klude e de lokalsa fu d ed at sa a ejde ed a d e, dele ide  og 
idee , og la e ti g sa e . Vi ø ske  at id age til ø s og u ges t i sel og ud ikli g sa t ska e e  positi  
på i k i g i hele lokalo ådet. 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: 
Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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Ansøgning til Sociale partnerskaber

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansøgende forening
Foreningens navn Nørrebro Taekwondo Klub
Foreningens CVR-nummer 75407718
Navn på kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer på kontaktperson 28940141
Mailadresse på kontaktperson klub@sonbong.dk

Hvad ansøges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om året Ja
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Nej
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og unge
Hvilke aktiviteter for børn og unge under 25
år har foreningen?

Taekwondo, familietræning

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for børn
og unge under 25 år (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, København NV

Hvor mange medlemmer under 25 år har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 år.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 år?

Med vores nuværende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere børnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
især, at vi har oprettet et nyt børnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 år. Det øgede antal børnemedlemmer
forventer vi på sigt vil føre til et større antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og Øvet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste børn (3 - 5 år) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 år) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 år). Vores målsætning er at runde 400 medlemmer under 25 år inden for tre
år.

Hvad betaler børn og unge under 25 år i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre måneder ad gangen, og satserne er som følger:

- 3 - 5 år: 350 kr. (117 kr. pr. md.)
- 6 - 11 år: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12 - 24 år: 525 kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % søskenderabat per barn.
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Visioner og målsætninger
Hvad er foreningens overordnede mål med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opnå på længere sigt?

Vi vil være et tilbud til lokale børn og unge om at være del af et positivt idrætsfællesskab, og vi vil være det bedste
sted at træne taekwondo i København. Ikke kun på grund af træningen, men på grund af vores sammenhold og
tilbud om netværk til børn og unge mennesker. Vi vil inspirere børn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
være en kendt forening i lokalmiljøet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en stærk organisation og
være selvforsynende med trænere til alle hold.

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nævn evt. flere områder, hvis
relevant)

Nørrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for børn og unge fra udsatte by- /boligområder
Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme børn og unge fra udsatte by-
/boligområder

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en årrække haft fokus på børn og unge fra
udsatte områder, som eksempelvis Mjølnerparken, Lundtoftegade, området omkring Blågårds Plads samt
områderne tæt på Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i høj grad familier, som ikke er vant til at færdes i
foreningslivet, som kan have begrænsede økonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling
Nogle familier har brug for en ekstra hånd, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de børn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjælp til de forældre, der for eksempel har svært ved
at tilmelde deres børn via vores hjemmeside. Endelig søger vi kontingentstøtte; først og fremmest gennem
Københavns Kommune, men også hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. I den del af vores
åbningstid, hvor der er aktivitet for børn og unge, har vi en bemandet reception, og når der er sproglige barrierer,
kan vi trække på vores netværk af trænere og forældre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfællesskab
Nogle børn og unge har svært ved at indgå i idrætsfællesskaber, om det så er på grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forståelse af, at alle kan deltage på egne forudsætninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
være en god træningskammerat. For de børn, vi ved har udfordringer, sørger både trænere og personale for at
give dem ekstra opmærksomhed. Det kan være i form af at spørge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem små opgaver i forbindelse med træning og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
forældre og forsøger at få en dialog om, hvordan vi bedst hjælper barnet. Har vi begrænset kontakt til forældre,
må vi finde vores egne løsninger. Eksempelvis at give længere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet står alene med at transportere sig til og fra træning.
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En koordineret indsats
Hver måned afholder vi personalemøde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drøfter børn og unges
trivsel i foreningen. Det er også her, vi koordinerer vores indsats for de børn, der har brug for ekstra
opmærksomhed eller en hjælpende hånd.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt børne- og
ungemedlemmerne, så de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Øget fokus på sociale aktiviteter
Fra efteråret 2024 indsætter vi sociale arrangementer i vores årshjul. Lige nu planlægger vi efteråret, og vi
forestiller os, at hvert forår / efterår vil følge nogenlunde samme model:

- De yngste (3 - 7 år): 3 - 4 fællesspisninger
- 8 - 11 år: Efterårs- /påske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 år): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / årsafslutning, 2 - 4 filmaftener
-

Arrangementerne har til formål at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem børn og unge og mellem dem og trænere / ansatte.

Større fokus på og synlighed af konkurrencetilbud
Det sidste år har vi haft øget fokus på at tilbyde konkurrencetræning til de børn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. På både vores børnekamphold (10 - 14 år) og vores
junior- /seniorkamphold er der en tæt relation mellem medlem og træner, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtræninger og fællesspisninger, foruden stævner, hvor der også bliver lavet personlig opfølgning med
børnene hver gang, de har været af sted. Som noget nyt har vi startet et tilbud om kamp for børn i alderen 7 - 10
år, hvor vi sætter fokus på kamptræning og vores to årlige Get2Sport-stævner, der er begynderstævner for børn
ned til 4 år. Her har vi udviklet et alternativt stævneformat, hvor børnene kan afprøve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer på børnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de børn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/trænere/instruktører i
indsatserne og klæde dem på til opgaven –
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Trænere / instruktører
De unge, der opnår sort bælte, får tilbud om at blive trænere. Dette afhjælper både vores udfordring med at finde
trænere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Først gennemgår de et forløb på
tre måneder som frivillige hjælpetrænere, og hvis de i løbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
tilbudt en timeløn for deres indsats. Inden dette gennemgår de et obligatorisk trænerseminar, hvor de bliver
undervist i trænerrollen, planlægning, konflikthåndtering og pædagogisk tilgang. Udover løn betaler foreningen
også trænernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse på Dansk Taekwondo Forbunds
årlige sommerlejr. To gange om året afholder vi trænerarrangementer, som kan være en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.
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Forældre
Som noget nyt afprøver vi at give forældre mulighed for at melde sig på konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan være opsætning / nedtagning af baner i forbindelse med stævner og hjælp
med indtjekning eller kagebagning til bælteprøver. Herudover har vi fællesspisninger, hvor det er forældrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores måde at forsøge at vænne forældre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem forældre og ansatte og give forældre og medlemmer en følelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. børn og
unge fra udsatte by- /boligområder – og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler
I løbet af efteråret vil vi have øget fokus på skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forløb med en af de muslimske friskoler tæt på Kampsportens Hus. Friskolerne har mange børn
fra de udsatte boligområder, men Københavns Kommunes Samarbejdspulje støtter ikke forløb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlægger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer på skoler, hvor børn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner
Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Nørrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor. I den kommende tid vil vi sætte fokus på et øget
samarbejde med især de boligsociale indsatser, som vil være et led i vores målsætning om øget lokal synlighed. Vi
ser også, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforløb med henblik på at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at række ud til indsatserne for at høre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for børn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er løbende i dialog med Fritidsguiderne om børn med interesse i at starte til taekwondo, og vi sørger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og såfremt de ønsker medlemskab, søger vi kontingentstøtte til dem.

FerieCamp
I år og sidste år har vi haft delt værtskab med Siam om afholdelse af to årlige FerieCamps, hvor vi også har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. På den måde har børn og unge i lokalområdet mulighed
for at lære alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er også
en måde at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi håber at fortsætte med de to årlige værtskaber.

Center for Børn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for børn fra CBUS i Mimersgade, og i år har vi i forlængelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forløb, hvor børn og personale har deltaget i tirsdagstræning på vores børnehold. Det er et
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samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse på FerieCamp
i uge 31 samt et forløb, hvor de deltager på vores børnehold i fire uger i forbindelse med sæsonopstart i august.

Aktive Børn i forening (ABIF)
I foråret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forløb. De seneste to er med institutioner fra området omkring
Lundtoftegade, som er et af de områder, vi meget gerne vil være synlige i. I forbindelse med forældreafslutning
har vi inviteret Nørrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudsætninger for
at hjælpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forløbene er en rigtig god måde for os at vise synlighed i
lokalområdet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi forældreafslutning er en del af
forløbet, og endelig er det en måde at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forældreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forløbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvår og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
løbende at afholde forløb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023
Sidste år var vi i dialog med Københavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast træningstid, og vi havde en træner, men desværre lykkedes det ikke at finde et tilstrækkeligt antal børn. I
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet på et af Københavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering
Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle møder. Der
er forskellige indsatsområder, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kræfter, når dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede lønnede ansatte i foreningen? Ja, fire ansatte og en række timelønnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har ændret kontrakterne, så de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, så vi opnår
overenskomstlignende forhold for alle på kontrakt. Vi har en indsats der går på arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synliggøre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sørge for løbende involvering af
trænere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi tænker i høj grad social ansvarlighed ind i vores måde at være forening på. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsøge at nå nogle af de børn og unge, som er lavt repræsenteret i
foreningslivet. Og så handler det om at hjælpe de familier og børn, der har udfordringer, så deres mulighed for at
være del af et foreningsfællesskab ikke bliver begrænset af økonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at gøre det til et fast element i vores træneruddannelse, hvad det vil sige at være en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - både i og uden for træningssalen.
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Kun til ansøgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt)
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?
Hvad ønsker foreningen at opnå med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift
Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

_________________________________________________________________________________________

6


