Bilag 4. Ansagninger fra foreninger om Sociale partnerskaber - indstillet til standard partnerskaber

Amager Judo Skole
e B1908

e BKUnion

e Boldklubben Hellas
e Brgnshgj Boldklub
e Fremad Valby

¢ Global Kidz

e |F Stadion

e Krumspring

e Lundehus

e Nogrrebro Taekwondo Klub
e SheZone

e Siam

e Stevnsgade Basketball
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstdende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. &r NnP

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spogrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tif. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Amager Judo Skole
Foreningens CVR-nummer 31953782

Navn pa kontaktperson i foreningen Kim Flemming Jensen
Telefonnummer pa kontaktperson 31470610
Mailadresse pa kontaktperson kfj@djoef.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Egen finansiering

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Almindelig traeningsaktivitet alle ugens dage, i klubbens egne lokaler

ar har foreningen? Skolejudo pa KKFO pa Dyveke og Peder Lykke Skolen 1 gang om ugen begge steder.

Graduering 2 gange om aret for alle, ogsa for de bgrn der gar til judo pa KKFO Dyveke og Peder Lykke Skolen
Bgrne camps — 4 gange om aret — Sjov, motion og faellesskab

7 egne Staevne aktiviteter med bgrn og unge fra hele Kgbenhavn Det ene staevne er mellemfolkeligt med bgrn og
unge fra hele Europa.

2 ture om aret gar til udlandet — Typisk Sverige og Holland

Ferie Camps afviklet i samarbejde med Kgbenhavns Kommune




Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Dyveke skolen, Peder Lykke Skolen

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

583

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

400

Vi udvider vores kapacitet. Vi flytter i nye og st@rre lokaler i maj 2025

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

| gennemsnit betales kr. 200 pr. maned

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Amager Judo Skoles overordnede formal med Partnerskabet er at udbygge vores netvaerk til andre foreninger. For
herigennem at kunne hgste erfaring og inspiration til nytte for Judo Skolen.

Vi ser ogsa en mulighed for at samarbejde med andre relevante foreninger om forskellige aktiviteter — herunder
Ferie Camps

Pa den lange bane vil vi gerne vaere lokomotiv pa Amagers stgrste flerstrengede forening for bgrn og unge.
Ud over Judo, vil vi gerne udvikle foreningen til at rumme flere kampsportsarter

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Hergarden pa Amager — Igennem vores Aktiviteter pa Peder Lykke og Dyveke Skolen
Holmbladskvarteret pa Nordgst Amager Skole og Skolen pa Amagerbro

Igennem HighFive projektet arbejder vi med Ukrainske modtageklasser

VI arbejder sammen med BBU Amager om bgrn og unge med sarlige behov

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrad

Vores graduerings aktiviteter (ny baeltefarve) medfgrer at alle som gar til Judo pa KKFO pa Dyveke og Peder Lykke
Skolen ogsa kommer i vores klub. Det betyder at nye relationer bliver dannet pa tveers af alle skel.
Vi hgster mange frivillige blandt foraeldrene til bgrnene pa skolerne — og det er fantastisk

Amager Judo Skole er en forening med medlemmer, som kommer fra mange forskellige lande — hvis vi ggr det op
sa har vi medlemmer fra omkring 40 forskellige nationer og det giver klubben en masse inspiration i det daglige
virke




Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

VI er pabegyndt et projekt om at skabe en ungebestyrelse — alder under 25.

Den skal have sit eget budget — og sa er opgaven, at de sammen med Klubbens bestyrelse skal skabe aktiviteter
sportslige som sociale. Vores forventning er at vi herigennem skaber et Miljg, som er attraktivt og spaendene for
bgrn og unge - piger og drenge.

I vores nye lokaler far vi mulighed for at etablere en lektie cafe, sa det bliver muligt at ga direkte fra skole til klub,
hvor der sa er mulighed for at fa lavet lektier inden traeningen starter.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/treenere/instruktgrer i
indsatserne og kleede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi arbejder kontinuerligt med at uddanne frivillige traeenere og instruktgrer.

Vi har stor succes med at hyre helt nye emner blandt foraeldre til vores forzeldre barn judo, som vi afvikler lgrdag
og spndag. — Her er emnebanken rigtig stor — idet vi over begge dage har 150 bgrn som kommer til Judo/motorik.
Vi fglger op med interne traenerkurser ligesom vi benytter os af judoforbundets traenerkurser. — Vi bruger disse
traenere primaert pa vores UO7 hold og yngre.

Til holdene +U07 har vi succes med at bruge vores unge keempere mellem 20 og 25 ar, de har veeret i klubben i
mange ar.

Det er typisk unge som ikke laengere er aktive pa landsholdet. Det er for mange af dem rigtig vigtigt forsat at veere
aktive.

De har pludselig meget tid til overs, da de ikke leengere traener sa meget. Den tid bruger de gerne med at trene et
hold, de dage hvor de selv har traening i klubben.

VI understgtter de unge med interne kurser, samt judoforbundets traeenerkurser.

Vi ved det virker pa “Fastholdelses graden” vi har en 10 ars vaeg (billeder af medlemmer som har vaeret medlem i
10 ar eller mere) Vaeggen vokser stgt ar for ar.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har et fantastisk samarbejde med Dyveke og Peder Lykke Skolen. Begge steder er der en koordinator ansat som
er bindeled mellem os og bgrnenes foraldre pa skolen. Det at vi igennem Dem kan kontakte bgrn og foraeldre
med vigtige informationer — lagt ud pa Aula af koordinatorerne, er en fantastisk fordel som vi har stor gleede af.

Vores ambition pa skolerne er den samme som i klubben. Vi vil arbejde pa at fa Skole judoen gjort flerstrenget, sa
flere kampsportsarter kan tilbydes.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i

Vi har et godt samarbejde omkring Ferie Camp. Vi har i mange ar afviklet minimum en om dret og er i gang med
at sgge igen til efterdret. Det er en rigtig god aktivitet som giver nye medlemmer til klubben.

FritidsGuiderne er ogsa en god ting. Vi far til tid og anden en henvendelse omkring bgrn som er anvist en
prgvetime. VI vil rigtig gerne vaere med til at udbygge samarbejdet og vi taenker at vi skal afholde nogle mgder, sa




Forenibé) 2 og ambitioner om udvik]ing af
samarbejdet

vi som klub far lejlighed til at praesentere os selv, hvem vi er, hvad det er vi tilbyder og ikke mindst hvilke fordele
der er forbundet med at ga til judo.

ABIF er ogsa fantastisk, idet vi den vej rundt arrangere skoleforlgb pa forskellige skoler rundt om i Kgbenhavn.
Flere bgrn i bevaegelse. Vi far ogsa af den grund flere nye medlemmer i klubben

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vores bestyrelse bestar af Formand, Kasserer og 4 bestyrelsesmedlemmer
Ungebestyrelse/udvalg — i stgbeskeen :

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Vi har en Ignnet sportschef pa fuld tid

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Bestyrelsen sgrger for en veldefineret arbejdsbeskrivelse. Samt at Ign og ansaettelsesvilkar er efter aimindelige
arbejdsmarkeders regler og nedfaldet i en kontrakt.
Ressourcepersonen deltager i alle bestyrelsesmgder og refererer til bestyrelsen

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ressourcepersonen er sammen med Sportschefen den daglige ledelse.
Alle indsatser, samt den ordinzere daglige drift, er en fast del af dagsordenen pa vores bestyrelsesmgder som
afholdes fast 6 gange om aret. — Der kan indkaldes til ekstraordinaere bestyrelsesmgder.

Ungebestyrelsen far en bunden opgave. | samrad med bestyrelsen skal den skabe aktiviteter 4-5 gange om aret.
som ogsa handler om socialt samveer pa tveers af alle hold i klubben og selvfglgelig ogsa involverer vores hold pa
Dyveke og Peder Lykke Skolen.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: /¢~ ¢ —7 o

\_// B
Forperson i bestyrelsen (underskrift): //W
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387
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Ansggende forening

Foreningens navn B1908
Foreningens CVR-nummer 23300818

Navn pa kontaktperson i Jens Henrik Jensen
foreningen

Telefonnummer pa 50508271
kontaktperson

Mailadresse pa kontaktperson | jenshenrik@mail.dk
Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. X
om aret
Udvidet partnerskab med X
400.000 kr. om aret
Beskriv hvor B1908
medfinansieringen kommer
fra

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
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Hvilke aktiviteter for bgrn og
unge under 25 ar har
foreningen?

B1908 udbyder fodbold

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar (hvilke
faciliteter)?

Aktiviteterne afvikles i dag i Sundby Idraetspark og Sundbyhallen.

Hvor mange medlemmer
under 25 ar har foreningen
lige nu?

B1908 har omkring 1200 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer
kan foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe plads til
flere medlemmer under 25
ar?

Forventet medlemskapacitet er 2000 medlemmer under 25 ar, altsa en medlemsstigning pa op til 800 medlemmer over de naeste
5ar.

Arbejde for flere kunstgrasbaner i Sundby Idraetspark, arbejde for flere faciliteter ved klubhus, arbejde for bedre forzeldre- og
frivillighedsinddragelse.

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent hos
foreningen?

Et arskontingent er 2000 kr.

Visioner og malszetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna pa
leengere sigt?

B1908 gnsker indenfor fem ar at blive den dygtigste forening pa Amager i forhold til at vaere samlingspunkt for sit lokalomrade i
forhold til feellesskab, inklusion og brobygning mellem aktgrer. B1908’s lokalomrade indeholder alt det en storby kan byde pa af
forskellige offentlige institutioner, boligomrader og sociale samfundsgrupper.

B1908’s mal er, at foreningen indenfor fem ar nar 2000 medlemmer under 25 ar. Et delmal er, at 15 procent af medlemmerne skal
deltage i nye typer af aktivitetstiloud, som tilpasses grupper, der traditionelt ikke deltager i foreningslivet.

B1908 vil med denne Social Partnerskabs-ansggning sigte efter at udvikle foreningen pa en raekke omrader, bade pa kort og lang
sigt. Pa kort sigt vil foreningen orientere sig mod lokalomradet knyttes til skoledistrikterne omkring Peder Lykke Skole,
Dyvekeskole, Gerbrandskole, Hgjdevangsskolen og Sundbygsterskole. Disse skoledistrikter daekker en raekke boligomrader
herunder de udsatte byomrader, der daekker 3B Urbanplanen (Remisevaenget), 3B Hgrgarden og Bo-Vest Gyldenrisparken.




Foreningens mal med dette udsyn er i hgjere grad at gennemfgre aktiviteter pa faciliteter i de udsatte boligomrader eller pa de
nzvnte skoler. Som noget nyt vil foreningen udvikle og implementere en mere tydelig og effektiv brobygningstilgang som baseres
pa et staerkere samarbejde og netveerk med aktgrer pa social- og skoleomradet som f.eks. Idraetsprojektet eller den boligsociale
helhedsplan Amagerplanen. Denne B1908-model for brobygning skal udvikles og vil tage udgangspunkt i tidligere erfaringer fra de
sociale partnerskaber og Brobold-metoder som f.eks. Foreningsrejsen. Dette skal gennemfgres for at sikre, at de aktiviteter, der
afvikles, knyttes sammen med den gvrige infrastruktur i foreningen og sikre at vejen fra rekruttering til fast tilknytning for udsatte
malgrupper bliver sa effektiv som muligt.

B1908 udbyder pa nuvaerende tidspunkt kun fodbold som aktivitet. Foreningen har for nuvaerende ikke ambitioner om at udbyde
andre aktiviteter, men har en forstaelse for bgrns interesse for idraet og bevaegelse kan raekke udover fodbolden. | et forsgg pa at
kunne tilbyde en bredere vifte af idraetsaktiviteter for malgruppen i mgdet med foreningslivet gnsker foreningen at indga i
partnerskab med andre idreetsforeninger. Her kan det vaere interessant at afvikle et idraetstilbud, der er mindre formelt og mere
fleksibelt end den faste foreningsramme, i samarbejde med andre foreninger. Det kunne f.eks. vaere et idraetslegepladsformat
som Aben Hal pa @sterbro, hvor det er muligt at prgve flere forskellige idraetsgrene uden at det forpligter hver uge. Foreningen
mener, at dette kan afvikles i sommerhalvaret i Sundby Idraetspark og om vinteren pa en indendgrsfacilitet pa en af skolerne f.eks.
Peder Lykke Skolen. Med en aktivitet af denne type vil det vaere muligt at skabe en mere uformel ramme som en del af mgdet
med idraet og foreningslivet, som vi tror pa kan vaere attraktiv for en stor malgruppe af bgrn og unge.

Midt i Sundby Idraetspark er Hgjdevangskolen placeret. Skolen er en syvsporet udskoling for 7.-9. klassetrin. B1908 har pa
nuvaerende tidspunkt ikke noget samarbejde med skolen, men pa grund af det stor antal elever ser foreningen mange potentialer.
Det kunne f.eks. vaere et tilbud om morgentraening, frikvartersaktiviteter eller et mere formaliseres samarbejde om en decideret
fodboldlinje. Hvis foreningen modtager det store sociale partnerskab, vil det vaere oplagt at undersgge og gennemfgre et
samarbejde omkring eleverne pa denne skole.

B1908 ser ogsa et potentiale i malgruppen af 18-25-arige. Foreningen har i dag kun tre seniorhold, og hvor mange andre
fodboldforeninger lykkedes med at rekruttere mange medlemmer i voksengruppen, mangler B1908 stadig at fa gang i denne
indsats. B1908 vil derfor som en del af det sociale partnerskab udvikle og implementere en strategi for at rekruttere flere
medlemmer i aldersgruppe fra lokalomradet, herunder de almene boligomrader. Dette er ogsa oplagt, da B1908 ogsa deltager i
Feelles om fodbold med Ombold, og hvis der etableres flere hold i aldersgruppen 18-25 ar vil det gge platformen for at kunne
tilbyde denne malgruppe et mere ordinzert foreningstilbud, hvis dette er relevant.

Hvis foreningen kan implementere en staerkere model for aktiviteter og rekruttering i udsatte boligomrader, haber B1908 i
fremtiden at blive en aktgr, der i overensstemmelse med foreningens ggede kapacitet ogsa involverer sig i at veere bredt
rammesattende for idraets- og foreningslivet i lokalmiljget. Det betyder, at foreningen har en forhabning om at kunne involvere
sig i, hvordan faciliteter udvikles i forhold til fremtidige lokale bynaere idraetsfaciliteter a la Brobold, som har potentiale til at blive
en integreret del af B1908 fodboldinfrastruktur. Det kan f.eks. veere en orientering mod den nye omradefornyelse Sgnderbro,
forandringsplaner i Hgrgarden eller udviklingen af nye faciliteter pa Gerbrandskole eller et udvalgt boligomrade som




Gyldenrisparken. Foreningen skal derfor kunne opbygge kapacitet til agere netvaerksskabende, lokalpolitisk og med mulighed for
at rejse gkonomiske midler til at kunne opgradere eller etablere idraetsfaciliteter, der understgtter foreningens malsaetninger om
at veere en inkluderende og rummelig forening.

| hvilket udsat by-
/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under
det sociale partnerskab?
(naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Remisevanget (Urbanplanen)
Hgrgarden
Gyldenrisparken

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at rumme
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

B1908 har siden 2020 veeret social partnerskabsforening og sidelgbende pigepartnerskabsforening.

Pa de sidste fire ar er foreningen vokset med mere end 300 medlemmer i bgrne- og ungeafdelingen, men har forhdbninger om
mere i fremtiden. Som en del af rekrutteringen af nye medlemmer har B1908 afviklet rekrutteringsforlgb med de
omkringliggende skoler, der er naevnt i denne ansggning. Der er afviklet skole- og KKFO-forlgb kun for piger med Peder Lykke
Skole, Gerbrandsskolen og Dyvekeskole. Derudover er der afviklet fglgende ABIF-bgrnehave forlgb i omradet: Lygtemagerstien,
Grgftekanten, Elverhgj, Tyttebgvsen, Altankassen og Hgrgarden.

Gennem disse forlgb har foreningen opbygget erfaring med bade at mgde malgrupper fra udsatte boligomrader, knytte dem til
foreningen og etablere stgttesystemer til at f.eks. at fa sggt kontingentstgtte til de malgrupper, der gnskede dette.

Derudover afvikler B1908 abne traeningstilbud, hvor der deltager 4.-6. klasseelever, der er frafaldet et tilbud eller aldrig har
deltager fast i foreningslivet. Her er foreningen begyndt at fa erfaring med at udbyde aktiviteter for bgrn, der ikke har
foreldrestgtte hjemmefra. Disse erfaringer vil tages med videre i naeste sociale partnerskabsrunde og har givet mod pa at afvikle
flere dbne aktivitetsformater.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt
bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har
lyst til at blive i foreningen
over tid?

For at lykkes med malet om motivation og trivsel vil B1908 bade forsgge at udbyde nye aktivitetsformater og blive bedre
organiseret i mgdet med nuvaerende medlemmer.

I de nye aktivitetsformater vil B1908 forsgge at skabe aktivitetstilbud, der ikke passer ind i det klassiske fodboldtilbud med to
traeninger og en kamp om ugen. Her er ambitionen at udvikle et aktivitetstilbud for bade bgrn og unge, der kan rumme dem, der
har behov for mere fleksible mader at ga til fodbold og idrzet pa.

Som en del af dette gnsker B1908 at afsgge muligheden for at lave tilbud med andre foreninger, der kan abne op for de bgrn og
unge, der gnsker mere end fodbold i deres fritidstilbud. Det kunne f.eks. veere i et format af en idraetslegeplads, hvor der deltager
andre sociale partnerskabsforeninger som Amager Judo, Global Kids eller Amager SK.

Som en del af staerkere indsats internt i foreningen gnsker B1908 en bedre modtagelse af bgrn og unge i klubben. Det geelder
bade i forhold til at kunne identificere og handle pa enkelte bgrns sociale og gkonomisk udfordring, samt at allokere ressourcer og
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gkonomi, sa alle kan fa rad til at betale kontingent og deltage i alle aktiviteter. F.eks. vil foreningen gerne investere ressourcer i at
finde midler til stgrre gkonomisk stgtte til kontingent eller udstyr. Herudover skal der ogsa undersgges og optimeres pa interne
proces i forhold til, at de frivillige oplever stgtte og kapacitetsopbygning i forhold til at skabe rammerne om det gode faellesskab.

Det skal blandet andet lykkes ved en styrket dialog mellem bestyrelsen, bgrn- og ungeudvalget og administrationen, der i
feellesskaber udvikler en strategi og vaerktgjer for at handle pa de bgrn og unge, der kraever ekstra stgtte.

Klubben har per 1. marts 2024 ansat en bgrneansvarlig, der skal understgtte de frivillige i b@rnegruppen 5-12 ar. Denne person
skal understgtte flere traenere, holdledere og hjelpetraenere i at skabe de bedste mulige rammer for de gode bgrnemiljger.

Hvordan vil foreningen
arbejde med at involvere
frivillige/treenere/instruktgrer
i indsatserne og klaede dem
pa til opgaven — samt skabe
rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

B1908 har de seneste ar oparbejdet erfaringer igennem de sociale partnerskaber i de udfordringer og muligheder, der ligger i at
rumme flere fra sociale partnerskabers malgruppen. Inklusion af malgruppen kraever bade en strategi, der evalueres Igbende og
flere ressourcer, da malgruppen har andre behov end hovedparten af de gvrige medlemmer i B1908.

De erfaringer har fgrt til felgende plan for at involvere frivillige/treenere/instruktgrer i arbejdet.

- Der skal gives bedre stgtte til de treenere, der far bgrn/unge ind pa deres hold, som har behov for ekstra stgtte for at
kunne deltage i de "almindelige” hold. Det kraever flere ressourcer at rumme malgruppen og derfor skal der veere flere
hander, der hvor behovet opstar.

- B1908 har allerede opstartet en gget indsats for at fa flere treenere og holdledere pa de enkelte hold.

- B1908 uddanner allerede unge traenere til at understgtte bgrneholden og unge treenere skal i endnu hgjere grad end i
dag have mulighed for at kunne blive hjelpetraenere gennem fritidsjob. De unge treenere skal have szerlig
opmaerksomhed pa at hjelpe de bgrn ind pa holdene og give de andre traenere ekstra overskud til at rumme bgrn med
saerlige stottebehow.

- Der skal nedszttes en fglgegruppe for de sociale partnerskaber og indsatsens malsaetninger. Denne gruppe skal have
deltagelse fra B1908’s bestyrelse og ungdomsudvalg. Der skal laves en strategi og handlingsplan, der godkendes af
klubbens bestyrelse og ungdomsudvalg, og opdateres hvert ar. Fglgegruppen skal desuden rumme interesserede og
relevante samarbejdspartnere samt frivillige i B1908 med interesse for den sociale del af foreningsarbejdet.

- Sammen med relevante samarbejdspartnere (f.eks. KFF, DBU Kgbenhavn, DGI og Brobold) skal der laves uddannelse af
de relevante frivillige i B1908, der klaeder dem bedre pa til at kunne varetage bade strategiske opgaver og aktiviteter, der
ligger indenfor sociale partnerskabers arbejdsomrader. Det kan f.eks. vaere uddannelse i partnerskaber, fundraising og
social udsathed men ogsa aktivitetsbaseret uddannelse i f.eks. inkluderede og rummelig traening.

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde med
relevante lokale partnere
vedr. bgrn og unge fra udsatte
by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af
det lokale samarbejde

Foreningen samarbejder i dag med Gerbrandsskolen, Peder Lykke skolen og Dyvekeskolen omkring fodbold forlgb for pigerne i 1.
og 2. klasse med henblik pa at rekruttere flere piger til foreningen.

Derudover afvikles der gratis og dben traening af B1908 i Sundby idraetspark to gange ugentligt, hvor isaer eleverne fra Dyveke
skolen og Peter Lykke skolen deltager og det er saerligt 4.-6. kl. elever. | foraret 2024 har der deltaget omkring 30 bgrn, primaert
drenge, der star udenfor et foreningstilbud.




Beskriv foreningens
eventuelle samarbejde med
kommunale indsatser for bgrn
og unge (fx FritidsGuiderne,
FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om
udvikling af samarbejdet

B1908 deltager i Feriecamps og afvikler ogsa egne ferieaktiviteter, hvor der gives mulighed for, at folk kan deltage ved hjzlp af
gkonomisk stgtte.

Derudover modtager foreningen bgrn fra fritidsguiderne og deltager i fritidslivsprojektet “Flere bgrn i Feellesskaber”, der er szrlig
tilrettelagt indsats omkring Dyvekeskolen og Peder Lykke Skolen. Her laver foreningen skoleforlgb saerlig tilrettelagt for piger i
indskolingen.

For fremtidige indsatser har B1908 ambitioner om at videreudvikle et teettere samarbejde med den boligsociale helhedsplan i
Urbanenplanen og Hgrgarden kaldet Amagerplanen, den nyopstartet helhedsplan Sgnderbro og den lokale BBU
civilsamfundsmedarbejder. | 2024 opstartes ogsa omradefornyelsen Sgnderbro, der daekker et omrade af Amager, hvor B1908 er
den oplagte idraetsforening for de bgrn og unge, der bor i omradet. B1908 vil med sociale partnerskab orientere sig mod denne
omradefornyelse og afsgge om der er interesse for at udvikle nye idraetsbyrum i omraderne omkring Hgrgarden eller f.eks. den
bemandet legeplads ved @selsgade.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

B1908 bestar af bestyrelse med 7 bestyrelsesmedlemmer.
Herunder er der et bgrn- og ungeudvalg bestaende af 7 udvalgsmedlemmer.

Bgrn- og ungeudvalget arbejdet med det omrade, der er relevant for det sociale partnerskaber og den Ignnede ressource i dem
social partnerskabsstilling samarbejder med udvalget og bestyrelsen om at skabe de bedst mulige rammer for inklusionsarbejdet.

| foraret 2024 er det blevet besluttet at tilfgre flere ressourcer til administration, for at styrke foreningens centrale drift.

Er der allerede Ignnede
ansatte i foreningen?

Der er Ipnnede ressourcer i form af de nuvaerende social- og pigepartnerskab ansattelser.
Derudover er der ansat en Ignnet udviklingstreener til de 5-12-arige bgrnehold. Den ansatte udviklingstraener har fokus pa
frivillige uddannelse og det gode bgrnemiljg.

Der ansaettes ogsa timelgnnet administrative ressourcer til opstart efteraret 2024.

Hvordan vil foreningen skabe
gode arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Der skal arbejdes mere tydeligt med, hvad det er for en strategisk ramme som ressourcepersonen arbejder indenfor. Det geelder
ikke kun vaerdimaessigt men ogsa hvordan vaerdierne implementeres i praksis. Det geelder f.eks. forhold omkring kontingentstgtte,
venteliste, dialog med frivillige omkring deres kapacitet og stgttebehov og stgtte pa de enkelte hold og argange til seerlig
malgrupper.

Det er vigtigt for ressourcepersonen at styrke netvaerket rundt om personen, bade internt og eksternt, sa ressourcepersonen far
bedre mulig for faglig sparring.
B1908 vil internt lave en fglgegruppe for de sociale partnerskaber, der kan stgtte ressourcepersonen internt.




B1908 vil sasmmen med lokaludvalg, DBU Kgbenhavn, DGI og Brobold styrke de eksterne netveerk i hgjere grad end tidligere, sa
ressourcepersonen til daglig har bedre mulighed for faglig sparring.

Hvordan vil foreningen
forankre indsatserne under
det sociale partnerskab i
foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge
for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den
sociale dagsorden)

B1908’s bestyrelse, bgrn- og ungevalg og relevante ansatte ressourcepersoner vil forpligte sig pa at skabe en B1908 model for at
vaere en social og rummelig forening. For at igangsaette denne proces er B1908 i dialog med Brobold og DBU Kgbenhavn om at
anvende Brobold-metoder til at kvalificere en lokal model for inklusion.

Som en del af den proces vil der pa tvaers af bestyrelse, udvalg og ansatte etableres en arbejdsgruppe, der arbejder med at
konkretisere Brobold metoderne, Foreningsrejsen, Deltagelsens Stgttesystem og modellen for Lokalsamfundsfodbold. Pa
nuvaerende tidspunkt er det ikke afklaret om alle modellerne er direkte overfgrbar til konteksten hos B1908, men dette vil
forsgges afklaret i samarbejde med relevante ressourcepersoner fra Brobold.

Nar en lokal model for Brobold-vaerktgjerne er udviklet vil denne forsgges implementeret og Igbende vurdere og justere i den
feelles arbejdsgruppe fra bestyrelse til ansatte.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal
funktionen organiseres?

B1908 har et stort potentiale for at vaere lokalt omdrejningspunkt for lokale foreninger, der gerne vil have fokus pa malgruppen
for de sociale partnerskaber.

B1908 er en den stgrste forening i lokalomradet og har i arevis anset sig selv som primaert en breddeklub for sit lokalomrade.

B1908 har et meget stort lokal netvaerk af samarbejdspartnere i og udenfor idraetten, der arbejder med bgrn og unge. Det gelder
bade for hele bydelen Amager Vest og omkring Sundby Idraetspark.

B1908 har deltaget i at opstarte en idraetsrad i Lokaludvalget og har et godt netvaerk til en raekke lokale idraetsforeninger: Amager
SK, Amager Volleyball klub, Amager Judoklub, Global Kids og Hovedstadens Basketball.

B1908 vil gerne facilitere et lokalt netvaerk, hvor man pa tveers af lokalomradets aktgrer kan koordinere og optimere indsatsen
med at fa flest mulige bgrn og unge ind i foreningslivet.

B1908 drgmmer om at lave en stor idraetsdag med de andre lokale idraetsforeninger, hvor bgrn og unge fra skolerne i
lokalomradet kan prgve kraefter med mange af de lokale idraetstilbud. | og omkring Sundby Idraetspark er der rigeligt at bade
faciliteter og skoler til at kunne veaere en stor lokal idraetsdag, der kunne veere et eksempel for andre bydele.

Hvad gnsker foreningen at
opna med det udvidede
partnerskab og den
koordinerende funktion?

Foreningen har via tidligere partnerskaber og projektmidler afviklet diverse forlgb og aktiviteter. Oplevelsen af disse forlgb er, at
selvom de kan skabe veaerdi i afviklingen, kan det vaere sveert at finde ressourcerne til at inkorporere og samtaenke aktivitetsforlgb
med den g@vrige organising af bgrn-, unge og seniorfodbolden pa en baeredygtig made. Med et stgrre partnerskab er det
forventningen, at der vil veere ressourcer til at sammentanke foreningens potentialer og ramme i relation til den brede vifte af




aktivitetstilbud der eksisterer i KFF-, BUF- og SOF-regi og de institutions- og fritidslivaktgrer, der er placeret i Sundby Vest-
omradet.

For at kunne lykkes med dette vil det vaere helt naturligt at skabe netvaerk, der fokuserer pa potentialer i og omkring Sundby
idraetsprojekt. Her kan der f.eks. samtaenkes med KFF egen Kulturpiloter-indsats, SOF idraetsprojekt og civilsamfundsmedarbejder,
BUF flere bgrn med i feellesskaber eller TMF boligsociale helhedsplaner.

Med det store sociale partnerskab haber foreningen dermed béade at kunne mere med interne processer fra bestyrelse til
aktiviteter pa banerne, samt de eksterne relationer og samarbejdspartnere i Sundby Vest med szerlig fokus pa de indsatser, der
fokuserer pa de udsatte byomrader, hvor malgruppen er bosat.

Underskrift

Bestyrelsen godkender Dato: 16/6-24
foreningens ansggning
Formand i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
S~
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NuP

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kI. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615

e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847

e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Union
Foreningens CVR-nummer 25955293

Navn pa kontaktperson i foreningen Jeppe Ottow
Telefonnummer pa kontaktperson 30277971

Mailadresse pa kontaktperson dagligleder@bkunion.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Ja

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen tilgar fra Get2Sport/DIF, Brobold og fra klubben selv.
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Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar
har foreningen?

Foreningen har aktiviteter med udspring i lokalomradet, men som samtidig har fodbold som omdrejningspunkt.

Vi tilbyder til medlemmerne:

- Fodbold

- Brobold

- Union Fitness (forzeldre fitness ved siden af bgrnetraeninger)

- Union Cheer Lite (Uforpligtende ugentlig motorisk treening i bgrneargange, med fokus pa leg, akrobatik og
samarbejde pa tvaers af fodboldargange)

- E-Sport

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Lokalt i Nordvest/Vanlgse og Bispebjerg, men alt har udspring fra Genforeningspladsen i Nordvest.

Vores baner vi har rdderet over er to kunstbaner og en graesbane i sommerperioden. Herudover har vi treeninger i
vores lokalomrade pa mindre baner pa skoler osv. For at komme taettere pa unge som ikke ngdvendigvis flytter sig
til vores baner.

Der foretages ydermere aktiviteter i Grgndal Multicenter.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

776 medlemmer fra 0-25.

Forventer at runde 800 medlemmer i 2024, men det er ikke et mal i sig selv.

Malet er at fastholde dem vi har i det sunde klubmiljg vi konstant har fokus pa og herved skabe et miljg der er
interessant at veere i pa flere parametre.




Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan rumme op mod 300 medlemmer mere med de nuvarende adgange til faciliteter.

Dog vil vores omkladningsfaciliteter blive presset, men det har vi en Igsning pa i den plan vi har lagt for klubben.
Dette inkluderer tilbygning af endnu et omklaedningsrum pa en byggeklar plet bag vores klubhus og herudover
etablere flere aftaler med Grgndal Multi Centers omkladningsfaciliteter til de kampe der spilles pa vores bane teet
ved dem.

Herudover har vi efter aftale om bevilling fra Kommunen et projekt i gang med et keelderareal, som vi kommer til at
udnytte til materialerum, som vi pa nuvaerende tidspunkt har et stort behov for. Ibrugtagning af dette kaelderareal
frigiver plads i klubbens udnyttede arealer, hvilket abner for ny udnyttelse og en mere effektiv indretning til at
rumme flere medlemmer.

Vores samarbejde igennem Brobold ggr, at vi har meget fokus pa at udnytte i forvejen eksisterende baner i vores
lokalomrade, som er en endnu ikke fuldt udnyttet mulighed og som pa sigt vil kunne rumme mange aktive bgrn.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

B@rn 1-5 ar: 1100kr. om aret
Bgrn/unge: 1500kr. om aret

Visioner og malszetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil foreningen gerne
opna pa leengere sigt?

Vi gnsker som forening, at fortsaette den utrolig gode udvikling som vi har vaeret igennem siden vi fik et socialt
partnerskab med KFF. Vi vil fortsaette med, at tiloyde fodboldaktiviteter for lokalomradets bgrn og vi vil fortsaette
med, at sikre at vi har ressourcer nok til at byde alle velkomne. Vi vil med en forleengelse af partnerskabet sikre, at
alle de bgrn/unge som har lyst til, at spille fodbold, de altid vil veere velkomne hos os, hvor de vil fa en god
modtagelse og hjzelp til alle de praktiske ting der kommer nar man starter i en forening.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

| lokalomradet i umiddelbar naerhed af klubben ligger Bellahgj husene, hvorfra vi har mange medlemmer. Dette er
et sted, hvor vi har mange aktiviteter, bade i eventform og i faste ugentlige tiloud pa gadeplan og i samarbejde med
KKFO og bgrnehaver.

Traeningerne pa gadeplan er i Brobold regi og resten er alm. treeningstilbud, ABIF-forlgb osv.

Herudover har vi det sakaldte Fuglekvarter i Nordvest. Det er et stort fokusomrade da deres muligheder for at tilga
fodboldbaner er begraensede og deres mulighed for at bevaege sig som bgrn og ogsa begransede med store
omkringliggende veje. Herfor etablerer vi traeningstilbud i deres omrader og har tiltag med denne retning i proces i
Brobold regi.

Bispebjerg er ogsa et omrade, hvor muligheden for ungdomsfodbold er begraensede, hvorfor vi har et blik pa den
del, som et omrade vi forventer at tage fat i senest i 2025.

Herudover har vi medlemmer fra Ngrrebro, Husum, Tingbjerg, Branshgj og Vanlgse.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader




Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Davi i vinteren 2015/16 beslutte@opretteen18 mdr. fuldtids projektstilling (via egne midlerg stgtte fra DIF
Get2Sport, samt DB udviklingspulje), var det med udgangspundke udfordringervi havde i vores lokalomrade
Mangeaf voresnye medlemmer kommer typidka ressourcesvage familiexg de kan have sveert veds fa meldt
sig ind, betale kontingeraty genereliat kommunikere med klubbede har kort fortalt brug foet hgjere
serviceniveau fra klubbens side.

Derfor var deentendengil at mange faldfra relativt kort efterde var startet i vores klub, hvad enté@niede,at
melde sig ind eller ej. Den tendens har ikke aendret sigvirte@indterer den fordelagtigtigrundetde 8 ars
erfaringvi har tilegnebsog udnytter detil atlave det miljavi gerne vil tilbyde iseer den udsatte gruppe som ikKk
selv ngdvendigvis uden hjaelp udefra finder ftérforeningslivet, sonenfast delaf deres opvaekst.

Fastholdelseaf denne type medlemmer kan kun ske, Wisom forening ogsa han hgj gradaf frivillighed ogen
steerk struktur, der evnatinkludere denne type medlemmeenbydel som voresr det dogen stor udfordringat
skaffe frivillige.

Vores ansatte har derfor stor fokusagb rekrutterede rigtige frivillige for hervedatlave detgodetrygge miljg
omkring foreningen, som i sig sedv ensekundaer rekrutteringsmetode.

Desuderer der siden 2016 blevet arbejdet gt forbedre strukturerne i foreningerdledesat defrivilliges opgaver
er blevet feerreg langt mere definerede, samt spredpaflere frivillige.

Derudover hade ansatte overtagen stor delaf den kommunikatiowg de administrative opgaver, der forbundet
med medlemmeira ressourcesvage familiesavores frivillige ogsa kan lave ddeer passionerede omkring.

I juni 2016 var de@8 frivillige i BK Union.Dettal er stegetil op mod 100 aktive frivilligenu.

| den samme periode antalletaf medlemmer unde2s ar stegefra 183til 776 idagDeter for oset bevis [, at
man meceninvestering i den daglige drift, kan voksiegn sundog baeredygtig ride.

Vi stir nu med den udfordringat vores sociale partnerskab Igber Med et bevidst relativt lavt kontingent, kan dg¢
ikke lade sig garatdrive foreningen fremover udelukkendelmggrundaf kontingentmidler. Uden det antal
lannede timevi har i klubbemu vil vi ikke kunne drive klubbepanuvaerende niveau.

Frivilligheden vil ikke bare vil stagnere, men relativt hurtigt faldekoordineringerog plejenaf de frivillige vil
udeblive. Dette vil naturligvis haven negativ effekt p medlemsantallet. Desudendet vores frygtat det primaert
vil veere medlemmera ressourcesvage familier, der vil melde sitaf foreningen, hvis ikke dearen
ressourceperson tilstede, sdemkan sgge hjeelpg stdte hos.Et kendtog trygt ansigt.




Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi vil fortsat optimere pa vores fodbold- og klubmiljg, hvor der er plads til fodboldsultne unge, men i hgj grad ogsa
dem, som gnsker at vaere en del af et aktivt feellesskab, som kan hjalpe unge pa vej.

Mere konkret arbejder vi med aktiviteter, som rammer bredere end blot fodbold.

Vi har skabt aktiviteter for foraeldre til medlemmer, akrobatik/cheerleading, sociale events pa tveers af argange og
ken, fokus pa forbilleder internt i klubben, tilbud til hjiemmepassere, aktiviteter til ambitigse medlemmer med en
fodbolddrgm i form af tre treeningspas i ugen plus evt. tilvalg af morgentraening osv.

Dette gg@r at vi har plads til mange typer af medlemmer hvor vores forening er omdrejningspunktet.

Den diversitet der er i vores medlemssammensaetning er herfor blevet steerk og hjzaelper vores medlemmer godt pa
vej ind i ungdomslivet og giver dem personlige sejre uanset hvilke fodboldferdigheder de har.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi involverer omtalte personer ved at have personer i klubben som dedikerer sig til deres trivsel ved at orientere
omkring relevant viden og sammen med udviklingstraeneren aftaler hvad den enkelte traener eller holdleder har
behov for i relation til uddannelse.

Vi vil gerne klaede vores frivillige pa og alle frivillige tilbydes at pabegynde UEFA C-Licens uddannelsen. Hvis de har
andre mere specifikke gnsker er vi meget villige til at veere med til at uddanne vores traenere i en specifik retning.
Alle treenere i klubben indbydes ydermere til sociale events med fagligt indhold, hvor man kan lave netvaerk, men
samtidig ogsa blot hygge sig med en faglig vinkel. Dette og kurser arrangeres ofte i samarbejde med DBU,
DIF/Get2Sport, DGI eller andre samarbejdspartnere, som Brgndby Masterclass eller andre lokale idraetsklubber i
lokalomradet.

Vores mal er med treenerne, som med vores medlemmer - De skal gerne smile nar de gar ind pa banen, men ogsa
nar de gar ud. Det er vitalt at vi er glade nar vi har med vores medlemmer at ggre. Det er vores ansvar og det ggr vi
alt der er i vores magt for at opfylde.




Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har mange samarbejder med en eller flere samarbejdspartnere.
Nedenfor opremses de aktive samarbejder vi har for nuvaerende:
-  Strategiske samarbejder med skoler/KKFO — Grgndalsveenge Skole, Tagensbo SKOLE (med fglgeordning til
traening), Bellahgj Skole, Kgbenhavns Skole og Idraetsakademi
- Brobold
- Get2Sport
- Diverse alternative idraetsklubber i Grgndal Multicenter - KAF, Bispebjerg Bokseklub osv.
- Fodbold for hjemmepassede bgrn tilknyttet primaert legegrupper, som vi har kontakt til
- Vanlgse lokaludvalg
- +18 enhederne

Vi uddyber med glaede alle vores samarbejder til et evt. mgde.
Boblere til fremtidigt samarbejde i lokalomradet er:
- Al Quds Skole
- Lektiecafe i samarbejde med lokal skole
- Ukrainsk modtagecenter - Herbergve;j
- Diabetesforeningen - Bedsteforaelder aktiviteter med bgrnebgrn
- Morgentraeninger i samarbejde med lokal skole
- Herberget pa Hillergdgade

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Aktive samarbejder vi har gennem KK:
- Daginstitutioner (ABIF forlgb)
- Samarbejde med foreninger og KK om afholdelse af feriecamp
- Boligsociale helhedsplan
- Fritidsguiderne KK og Fritidsvejledningen FRB
Vi uddyber med glaede alle vores samarbejder til et evt. mgde.




Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen:
Bestyrelsen bestar af en formand, en kassér, en ungdomsformand, en klubhusansvarlig, en seniorformand, en
marketingansvarlig samt yderligere to repraesentanter fra ungdomsafdelingen.

Derudover er der valgt suppleanter for alle poster undtaget formandsposten.

| BK Union har vi valgt, at suppleanter ogsa er med i al kommunikation og deltager i alle bestyrelsesmgder pa lige
fod med fuldgyldige medlemmer. Derfor har vi en stor arbejdende bestyrelse pa 12 mand, hvor alle bidrager inden
for deres respektive ansvarsomrader.

| bestyrelsen sidder mange forskellige kompetencer fx en Skolelaerer, marketingchef, en tgmrer, en socialradgiver,
en lagermedarbejder, en konsulent mv.

Sammensatningen ggr, at vi har en bred pallette af spidskompetencer, som vil udggre et solidt fundament for den
fremtidige ressourceperson ift. at stgtte op om vedkommendes daglige arbejde. Langt de fleste i bestyrelsen har
veaeret med gennem en laengere arraekke og bestyrelsen er derfor en erfaren enhed, hvor alle byder ind med deres
spidskompetencer. Bestyrelsen styrer driften (budgetter, vedligeholdelse mv.) og den helt overordnede retning for
BK Union.

Samtidig er de enkelte bestyrelsesmedlemmer tovholdere ift. deres egne ansvarsomrader, hvor de ogsa fra deres
arbejdsliv har stor erfaring, som pa den led bringes i spil i BK Union.

I klubben er der to faste udvalg; senior- og ungdomsudvalget. Seerligt ungdomsudvalget spiller en central rolle, da
alle beslutninger ift. udvikling og drift af ungdomsafdelingen i praksis bliver besluttet her.

Bestyrelsen er kun inde over budget og stgrre projekter. Af samme grund spiller ungdomsformanden en szerligt
kritisk rolle i den fortsatte udvikling.

Herudover opretter vi Ipbende udvalg til szerlige projekter, som fx ombygning, cafedrift etc. Disse udvalg bestar
typisk af en reekke frivillige, som gnsker at bidrage, ligesom vi altid s@rger for at der er en repraesentant fra
bestyrelsen med indover.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

3 deltidsansatte - fordelt pa en Administrationschef, en Sportschef og en Udviklingstreener.




Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har for ansatte i klubben skabt stor indflydelse pa deres ansvarsomrader, hvilket vi tydeligt kan maerke giver et
gunstigt arbejdsmiljg og giver de ansatte den passion, som det kraever, at arbejde i en forening.

De ansatte vi har er folk, som braender for det de laver og laegger stor energi i, at |gfte kvaliteten i hverdagen for
alle medlemmer vi har og dette er en overordnet ramme for det meste vi beskaeftiger os med.

Nogle gange er det de sma ting der ggr dagen bliver bedre for nogle af vores medlemmer og derfor arbejder vores
ansatte meget med relationsarbejde og synlighed, som giver bade ansatte og medlemmer energi og tryghed.

Vi har tilmed oprettet sundhedsforsikring til deltidsansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Ressourcepersonen der har det primaere ansvar for det sociale partnerskab og samtlige indsatser i foreningen i
relation til dette i samrad med gvrige ansatte, formand og ungdomsformand.

Ressourcepersonen har Igbende mgder med bade formand & ungdomsformand, samt gvrige ansatte, hvor div.
projekter mv. bliver drgftet.

Bestyrelsen understgtter ressourcepersonen ved at bidrage med netvaerk og kompetencer til forankring af de
sociale indsatser.

Derudover arbejdes der mod at organisere et ungdomsrad hvor en holdrepraesentant for hvert ungdomshold
mgdes med resten af reprasentanterne hvert kvartal og herved kan fa hvert holds ungdomsstemme ud til
klubbens daglige ledelse.

Traenere og frivillige inddrages dagligt i processer, da der i klubbens dagligedrift forsgges at vaere meget pa
banerne og veere tzet pa og lave relationsarbejde med bade frivillige og medlemmer.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?




Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16-06-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se ”"Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Hellas
Foreningens CVR-nummer 85494910

Navn pa kontaktperson i Martin Bang-Hansen
foreningen

Telefonnummer pa 27104114

kontaktperson

Mailadresse pa kontaktperson ungdomsformand@bk-hellas.dk

Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om | X
aret

Udvidet partnerskab med
400.000 kr. om aret
Beskriv hvor medfinansieringen | Medfinansieringen kommer fra en kombination af kontingenter og gvrige aktiviteter i klubben.
kommer fra

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og e Ugentlige treeninger, kampe og staevner
unge under 25 ar har e Ugentlige feellesspisninger
foreningen? e  Ekstra ugentlig skillstraening for alle der gnsker det fra U10-U16 uanset niveau
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e Ugentlig fodbold i Kulbanekvarteret for 3-5-arige og for 10-13-arige

e Ungtreneruddannelser og kamplederkurser for ungdomsspillere

e Fellestraeninger og faelles events med FC Damsg for pigespillere

o Arligt five-a-side-staevne for U7-U19, arligt 4bent hus-arrangement og frivillig-fester

o Arlig fodboldskole for U8-U14 & mikrofodboldskole for U5-U8

e Fodboldforlgb for udvalgte klasser pa naerskolerne

e Sociale arrangementer med fokus pa fzellesskab sdsom bgrnebanko, FIFA Fight-Night og Pigeraketten
e Arlige udlandsstaevneture for ungdomshold og lokale staevneture for bgrnehold

e  Arlig sommerafslutning for alle hold

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar (hvilke faciliteter)?

e Vigerslevparken (graesbaner i sommerhalvaret)

e Alholm Skole, Hanssted Skole & Harrestrup A Skole (sma kunstgraesbaner)
e Kulbaneparken & Valby Idreetspark (kunstgraesbaner)

e Lykkebohallen & Hafniahallen (indendgrs haller)

Hvor mange medlemmer under
25 ar har foreningen lige nu?

844

Hvor mange flere medlemmer
kan foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe plads til flere
medlemmer under 25 ar?

200

Vi arbejder Igbende pa at uddanne vores frivillige treenere og holdledere i at handtere et stgrre antal medlemmer og i at udfgre
kvalitetstraening pa begraenset plads. Vi ggr brug af lokalomradets kunstbaner hele aret og har ansggt Kgbenhavns Kommune
om kunstgraes pa vores hjemmebane i Vigerslevparken, sa pladsen kan udnyttes aret rundt. Derudover er vi i gang med at
udvikle KKFO-forlgb efter skoletid i samarbejde med andre Valby-foreninger, sa en del af presset bliver fiernet fra den normale
traeningstid.

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent hos
foreningen?

Mellem 350 (de yngste medlemmer) og 1100 kr. pr. halvar (senior). Vi er blandt de billigste, nar vi sammenligner os med andre
klubber i omradet, hvilket er et bevidst valg for at ggre det muligt for alle (inklusivt gkonomisk udfordrede familier) at ga il
fodbold i BK Hellas.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna pa
lengere sigt?

BK HELLAS gnsker at tage et socialt ansvar i lokalomradet og bidrage til at flere bgrn, unge og deres foraeldre kan indga i trygge,
meningsfulde fallesskaber med fodbolden i centrum. | praksis gnsker vi iseer at:

e  Fortszette og videreudvikle vores aktiviteter i Kulbanekvarteret

e Fortsaette og videreudvikle vores Frikvartersforlgb pa nzerskolerne og starte dem op i KKFO’erne

e  Fortsaette vores interne fokus pa stemning og trivsel i klubben, sa vores egne hold bliver mere rummelige og
tilgengelige for ikke-foreningsvante familier




I vores lokalomrade er der flere socialt udsatte boligomrader, hvor fa familier er foreningsvante. Her er der iszer tale om
Kulbanekvarteret og Akacieparken, hvor en stor del af familierne ikke deltager i foreningsaktiviteter. Vores nuvaerende sociale
partnerskab har vaeret afggrende for vores mulighed for at ggre en forskel bade inden- og udenfor klubbens rammer, og det at
have en ressourceperson har betydet, at vi har kunnet vaere til stede i lokalomradet i langt hgjere grad end tidligere. Mange
flere beboere kender til BK HELLAS, ved hvad vi star for og deltager i vores aktiviteter.

Da vi startede op i Kulbanekvarteret for tre ar siden var det naarmest umuligt at fa en fodboldkamp til at fungere pa grund af
slaskampe og skeaenderier. | dag har vi velfungerende, ugentlige aktiviteter, hvor bgrnene kender rammerne og vi stort set aldrig
oplever problemer. Vi ser lige nu sa stor stabilitet i vores aktiviteter i Kulbanekvarteret, at vi er i gang med at oprette
medlemskaber til deltagerne pa vores tumlingehold, og nogle af de stgrre bgrn er begyndt at vaere med som hjzelpetraenere og
rollemodeller. Denne udvikling ville ikke have vaeret mulig uden vores sociale partnerskab, og vi gnsker at fortsaette sa endnu
flere veelger at deltage.

Selvom det gar fremad, oplever bade vi og omradets institutioner en stigende tendens til, at b@rn og unge har sveert ved at fa
feelles aktiviteter til at fungere, fordi tonen og stemningen er blevet hardere inden for de seneste ar. Dette er isaer en udfordring
i frikvartererne og efter skole, nar der ikke er voksne til stede, men maerkes desveerre ogsa pa vores baner. Vi ser dette som en
af de stgrste barrierer, nar det kommer til at inkludere bgrn og unge fra socialt udsatte boligomrader i foreningslivet, og derfor
har vi udviklet et Frikvartersforlgb til skolerne, hvor vi seetter fokus pa at laere eleverne at ggre glaede og respekt til en
almindelig del af feelles aktiviteter bade med og uden voksenstyring. Dette forlgb gnsker vi at videreudvikle, sa vi kan na endnu
bredere ud.

Vi er langt fra i mal endnu, og der er stadig familier vi ikke nar. Derfor har vi et stort gnske om at fortseette udviklingen, sa vi
bade kan skabe nye feellesskaber men ogsa bidrage til, at omradets eksisterende fallesskaber bliver mere tilgaengelige,
rummelige og behagelige, sa endnu flere ikke-foreningsvante familier fra lokalomradet har lyst og mulighed for at indga i dem.

| hvilket udsat by-/boligomrade
gnsker foreningen at arbejde
under det sociale partnerskab?
(naevn evt. flere omrader)

Kulbanekvarteret og Akacieparken i Valby

Indsatser for bgrn og unge fra

udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at rumme
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

| kraft af vores eksisterende sociale partnerskab har vi efterhanden en del erfaring med at rumme bgrn og unge fra udsatte
boligomrader. Det at have en ressourceperson har givet os mulighed for at arbejde med den interne struktur, hvilket betyder, at
vores hold er bedre organiseret og i hgjere grad er gearet til at tage imod udsatte bgrn. En stor del af vores frivillige traenere og
holdledere er vant til at tage imod bgrn sendt af Fritidsguiderne, og er desuden gode til at vaere opmaerksomme pa den gode
modtagelse, Igbende kommunikation og eventuelle szerlige behov. | Kulbanekvarteret er vores aktiviteter struktureret ud fra
malgruppens behov. Hvilket betyder at vores fokus er pa respekt, feellesskab og glaede, samt at aktiviteterne er fleksible i den
forstand, at tilmelding og indmeldelse ikke er et krav. Derudover er vores administrative medarbejder opmaerksom pa udsatte
familier og hjeelper dem med blandt andet kontingentstgtte. Vores bestyrelse har derudover ogsa afsat en pulje der




udelukkende gar til gkonomisk stgtte, s3 udsatte medlemmer kan deltage i aktiviteter sasom skillstraening og
udlandsstaevneture.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe motivation og
trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har
lyst til at blive i foreningen over
tid?

| HELLAS arbejder vi Igbende med trivslen i klubben, og vi arbejder Igbende pa at vores frivillige kender til vores vaerdier og
prioriterer faellesskabet mindst lige sa hgjt som fodbolden. En stor del af vores aktiviteter handler derfor om alt muligt andet
end kamp og traening, sasom faellesspisning, staevneture med overnatning, bgrnebanko, FIFA-turneringer og afslutningsfester,
og til vores statusmgder med de forskellige treenerteams prioriterer vi stemningen og trivslen pa holdet mindst lige sa hgjt som
det fodboldfaglige.

Som naevnt oplever bade vi og nzerskolerne desvaerre, at tonen er blevet hardere og bgrnene har faet svaerere ved at indga i
feellesskab med hinanden. Dette forsgger vi at handtere ved at szette fokus pa respekt, stemning og feellesskab bade pa skolerne
og pa vores baner, og det er noget, vi gnsker at arbejde yderligere med i de kommende ar. Dette indebaerer blandt andet vores
Frikvartersforlgb, hvor vi traeener sprogbrug og stemning pa nzrskolernes fodboldbaner samt indfgrslen af stemningsansvarlige
voksne til vores staevner og kampe, der har til opgave at sikre en positiv stemning pa sidelinjen, sa vores aktiviteter bliver mere
inkluderende og flere fgler sig hjemme i dem. Nar vores spillere bliver gamle nok, far de tilbudt at blive kampledere og
ungtraenere, hvilket bade motiverer dem til at fortsaette i ungdomsarene, men ogsa gg@r en stor positiv forskel pa trivslen pa
vores bgrnehold. Fremadrettet gnsker vi at ggre ungtraenerrollen endnu mere trivselsorienteret end den er i forvejen, sa de
unge fgler sig mere kompetente til at tage ansvar for feellesskabet og ikke kun fodbolden, hvilket blandt andet vil betyde, at de
kan sta for KKFO-forlgb og lignende aktiviteter.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at involvere
frivillige/traenere/instrukterer i
indsatserne og klaede dem pa til
opgaven —samt skabe rammer
for at de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi arbejder Igbende med rekruttering af frivillige treenere og holdledere, sa vi sikrer en god normering pa vores bgrnehold. Vi
har pt. omkring 120 frivillige, og udover arlige frivilligfester, tiloyder vi relevante kurser og uddannelser i samarbejde med bl.a.
DBU og DG, sa de frivillige fgler sig kompetente og trygge med deres opgaver. Vores eksisterende partnerskab har givet os
mulighed for blandt andet at udvikle en traenerworkshop og en holdlederworkshop, hvor vi har gjort opmaerksom pa vores
sociale indsatser og forklaret, hvordan de frivillige kan bidrage. Vores workshops har vist sig at ggre en stor forskel for bade
frivilligfeellesskabet, organiseringen og kvaliteten pa banerne, hvilket ggr dem mere tilgaengelige for udsatte bgrn. Vi har
desuden haft ressourcer til at deltage i bade teammgder og foreeldremgder med de enkelte argange, sa de frivillige i langt
hgjere grad fgler, de far den stgtte, de har brug for og holdenes interne struktur er blevet bedre. Fremadrettet gnsker vi at
fortsaette vores workshops og videreudvikle dem ud fra de frivilliges gnsker, sa vi bergrer de emner, de har behov for.

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde med
relevante lokale partnere vedr.
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader — og ambitioner
om udvikling af det lokale
samarbejde

| Kulbanekvarteret samarbejder vi primaert med den bemandede legeplads Kulveerket om feelles fodboldaktiviteter. Vi
samarbejder ligeledes med Lykkebo Klub og bgrnehaverne Himmeltraeet og Noas Ark omkring promovering af vores
fodboldaktiviteter. Nar der kommer et klubhus i Kulbanekvarteret kommer vi til at veere primaere administratorer, hvilket
kommer til at skabe endnu staerkere relationer til omradets forskellige aktgrer, heriblandt andre foreninger.

P& Alholm- og Hanssted Skole samarbejder vi omkring Frikvartersforlgb, der fokuserer pa respekt, glaede og faellesskab s&
fodbold i skolen bliver mere trygt, behageligt og inkluderende. Begge skoler har elever fra Akacieparken, og ved at veere til
stede pa skolerne mgder vi de elever, der ikke kommer til os af sig selv.

Vores samarbejde med de naevnte institutioner fungerer godt, og vi gnsker fremadrettet at vaere endnu mere til stede pa
skolerne. Vi er lige nu i dialog med andre foreninger i Valby om at udvikle feelles skole- og KKFO-forlgb med vores falles veerdier
i centrum, sa vi kan hjaelpes ad med at arbejde med tonen og stemningen og bidrage til behagelige feellesskaber pa Valby-
skolerne via vores forskellige idraetsaktiviteter. Forlgbene vil minde om vores eksisterende Frikvartersforlgb, hvor vi bruger




idraet som en feelles ramme, hvor bgrnene far lov at gve sig i at skabe en positiv stemning, undga konflikter og Igse dem, hvis de
skulle opsta.

Beskriv foreningens eventuelle
samarbejde med kommunale
indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp,
Aktive Bgrn i Forening) - og
ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi samarbejder med Fritidsguiderne, deltager i FerieCamp i Kulbanekvarteret og bruger samarbejdspuljen til vores skoleforlgb.

Samarbejdet med Fritidsguiderne fungerer rigtig godt. Flere af vores frivillige traenere er efterhanden vant til at fa bgrn til
prgvetraening via dem, og de ved, hvordan de skal tage imod dem, og hvad de skal veere opmaerksomme pa. Fritidsguiderne
ved, hvad vi har brug for af informationer, og vores administrative medarbejder hjalper til med kontingentstgtte.
Forudsaetningerne er derfor pa plads for at samarbejdet kan fortsaette med at fungere optimalt fremadrettet.

| 2024 deltager vi igen i Kulvaerkets FerieCamp. FerieCampen giver os mulighed for at tilbringe mere koncentreret tid pa banen,
hvilket bade styrker vores relation til de deltagende bgrn og til de gvrige deltagende foreninger. Fremadrettet kunne vi godt
taenke os at deltage i FerieCampen hos Valby IF og pa den made udvide vores tilstedevaerelse i lokalomradet.

Samarbejdspuljen financierer vores skoleforlgb og giver os mulighed for at arbejde med stemningen og tonen blandt
skolebgrnene. Vi far god feedback fra bade lzrere, foraldre og treenere i klubben, der tydeligt kan maerke hvilke klasser, vi har
besggt. Vi kommer derfor fortsat til at bruge samarbejdspuljen til skoleforlgb og gnsker at udvide indsatsen til ogsa at inkludere
KKFQ’erne pa vores naerskoler.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer.
Underudvalg: Bgrne- og ungdomsudvalg, seniorudvalg, eventudvalg, klubhusudvalg, sponsorudvalg

Er der allerede Ignnede ansatte i
foreningen?

Fire deltidsansatte pa 20 timer hver, inklusiv vores nuvaerende ressourceperson i det sociale partnerskab.

Hvordan vil foreningen skabe
gode arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Klubben skaber gode arbejdsforhold ved at sgrge for, at ressourcepersonen har klart definerede ansvarsomrader og
arbejdsopgaver og de ngdvendige arbejdsredskaber i form af telefon, computer og tgj. Klubben tilbyder fleksible arbejdstider
tilpasset ressourcepersonens behov, en kontorplads, og Isbende mulighed for kompetenceudvikling via treeneruddannelser og
kurser. Ressourcepersonen er velkommen til bestyrelsesmgder og har Igbende kontakt med ungdomsformanden, der er til
radighed med stg@tte og sparring. De ansatte deltager desuden ofte i hinandens projekter og mg@des ofte og sparrer med
hinanden. Ansattelsesforholdene er overenskomstlignende og inkluderer pension, barselsordning, ordning ved sygdom og
lignende.

Hvordan vil foreningen forankre
indsatserne under det sociale
partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge for

Det sociale partnerskab er et punkt pa dagsordenen til alle bestyrelsesmgder, og det bliver derfor Ipbende diskuteret, hvordan
vi kan ggre vores tilbud og aktiviteter endnu mere rummelige og tilgeengelige, end de er i forvejen. Dette har blandt andet
resulteret i, at vi undgar fgrst-til-meglle tilmelding til vores aktiviteter, da dette ofte ekskluderer bgrn fra mindre ressourcestaerke
familier, og at bgrn sendt af FritidsGuiderne prioriteres hgjest pa de fa af vores hold, der har midlertidige ventelister. Det sociale
partnerskab er ligeledes et punkt pa dagsordenen til statusmgder, workshops, treener/leder-mgder og i bgrne- og




Igbende involvering af treenere
og frivillige i den sociale
dagsorden)

ungdomsudvalget, sa klubbens frivillige bliver gjort opmaerksomme p3, at vi har et partnerskab, og hvordan de i praksis kan
gore deres hold mere rummelige — for eksempel ved at have fokus pa den gode modtagelse, at undga fgrst-til-mglle tilmelding,
sa alle kommer med til kampe og steevner og at prioritere sociale aktiviteter med fokus pa andet end kun fodbold.

Ressourcepersonen samarbejder med de forskellige udvalg i bestyrelsen om at brede det sociale arbejde ud, og vi kommer
fremadrettet til at have saerligt fokus pa tonen og stemningen, sa vores eksisterende hold bliver endnu mere respektfulde og
rummelige og pa den made mere modtagelige overfor nye medlemmer fra den malgruppe, vi arbejder med. Derudover er
klubbens ungtraenere en vigtig ressource ift. at tage imod, se og rumme alle bgrn og vaere gode rollemodeller for yngre spillere.
Vi har som naevnt et gnske om at ggre ungtraenerrollen endnu mere trivselsfokuseret end den er i forvejen, sa de lzerer at
legge maerke til de bgrn, der har det svaert samt at sta for aktiviteter, der inkluderer alle og fremmer feellesskabet.

Kun til ansggere til et udvidet

partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal
funktionen organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna
med det udvidede partnerskab
og den koordinerende funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender
foreningens ansggning

Dato: //v/c /Zu 2 Yy

Forperson i bestyrelsen (underskrift): <
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Ansggende forening

Foreningens navn Brgnshgj Boldklub
Foreningens CVR-nummer 25228316

Navn pa kontaktperson i foreningen Tobias Halbro
Telefonnummer pa kontaktperson 21761726

Mailadresse pa kontaktperson tobiashalbro@gmail.com

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | x

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Brgnshgj Boldklub har et samarbejde med DIF/Get2Sport. Via dette samarbejde modtager foreningen midler
(+100.000), der kan medfinansiere ansaettelsen af ressourcepersoner.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Fodbold

ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Primaert har foreningen aktiviteter i Tinghjerg Idraetspark, men ogsa pa Energicenter Voldparken og i
bern og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? | Tingbjerghallen.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 474
foreningen lige nu?




Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Ca. 300 flere

| forhold til de fysiske rammer, har vi dels mulighed for at sgge mere banetid i Tingbjerg Idraetspark, og dels har vi
ogsé mulighed for at @ge belzegningsgraden af vore nuvaerende banetider, hvis dette skulle blive ngdvendigt.

Ifht medlemskapaciteten sa er vores stgrste udfordring er, at skaffe traenere nok og understgtte disse, men vi har i
de sidste ar haft stigende succes med, at fa flere foraeldre klaedt pa til, at veere frivillige samt inddrage de zldste
ungdomsspillere som ungtraznere. Dette arbejde vil vi fortszette, sa vi kan gge vores kapacitet.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

ml. 600-850 kr. per halvar

Visioner og malszetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

At sikre, at alle der gnsker at spille fodbold i foreningen far muligheden for dette.

At raekke ud til lokalomradet og udbrede kendskabet til foreningen, s alle i omradet ved at de har muligheden for
at spille fodbold i Brgnshgj Boldklub, samt at afhjaelpe de potentielle forhindringer for foreningsdeltagelse, der
kan vaere.

P4 laengere sigt er mélet at, systematisk at fa inddraget s&@ mange forzeldrefrivillige, at vi kan Igse alle de sportslige,
ledelsesmaessige og sociale udfordringer foreningen meder og derved blive en endnu staerkere samlende kraft i
lokalsamfundet.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (nzevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Tingbjerg/Utterslevhuse
Husum Nord

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Foreningen har megen erfaring med malgruppen, da stgrstedelen af foreningens bgrne- og ungdomsmedlemmer
kommer fra udsatte boligomrader.
Foreningen har erfaring bade med at hdndtere de individuelle og kollektive udfordringer dette giver.

Foreningen har gode erfaringer med, at rekruttere i gruppen af foreningsuvante og efterfglgende understgtte
denne gruppe. Ifht. piger har vi erfaret at de kraever en endnu stgrre indsats, at rekruttere og har derfor ansat en
pigekoordinator til at udfgre denne indsats.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og

Ved at
- sikre et trygt miljg gennem tydelige rammer for medlemmer og frivillige
- sikre et tilstraekkeligt antal traenere samt at uddanne disse




ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

- arbejde pa hgj foreldreinvolvering

- sociale aktiviteter samt rejser i ind- og udland

- sikre at medlemmaerne oplever progression i de sportslige aktiviteter

- inddrage de unge i klubbens aktiviteter som ungtraenere eller steevnemedhjaelpere

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klzede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

- Virekrutterer Ipbende foraeldre pa de yngste hold og supplere pa de zldre hold via en naer kontakt til
forzeldrene

- Vihar en ungtraenerindsats, hvor de unge far uddannelse og ansvar

- Viopbygger og understgtter foraeldreteams — dette gor vores aktiviteter mindre sérbare og ggr det
sjovere og mere socialt at vaere en del af.

- Vi afholder hygge- og inspirationsaftner pa tvaers af holdene

- Viuddanner vore tranere via DBUs trazneruddannelse, men samarbejder ogsa med ldraetsprojektet om
at uddanne unge

- Visgrger for Igbende sparring med frivillige

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har et samarbejde (via Tingbjerg-Husum Tryghedspartnerskab under Sikker By) med 5 barnehaver i klynge A,
der kommer til en ugentlig traening i klubben. | vinterhalvéret foregér traeningen pa Energicenter Voldparken.

Vi afvikler s3ledes omkring 200 bgrnehavetraeninger om aret. Via denne indsats far vi brobygget fra bgrnehave til
forening og far ogsa her fat i en hel del mere ressourcesvage bgrn.

Vi samarbejder med skolen og afholder Idraetsforlgb for rgange, hvor vi har kapacitet til at fa flere medlemmer
ind i foreningen

Vi samarbejder med Tingbjerg KKFO om rekrutteringsarrangementer og ABIF-forlpb

Vi har samarbejde med vor naboklub, BK. Fix, hvor vi har fzlles hold, pa bade drenge og pigesiden, fra 12-18 dr.
Dette samarbejde sikre at vi sammen bedre kan Igse de udfordringer, der er ifht. fastholdelse — desuden far de
unge fra Tingbjerg ogsé netvaerk til unge fra mere ressourcestaerke hjem.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har haft ABIF-forlgb 5 &r i samarbejde med Tingbjerg KKFO, hvor alle de kommende 0.klasses elever har veeret
til en ugentlig treening i fodboldklubben.

Vi er i Igbende dialog med Fritidsguiderne og giver feedback ifht. hvordan guiderne, hjalper bgrnene og
foraeldrene bedst muligt ind i foreningen.

Vi afvikler forlgb i ABIF og Ferie Camp-regi for de malgrupper, hvor vi gnsker at rekruttere nye medlemmer og har
kapacitet til dem — eksempelvis har vi i de sidste to somre valgt at afholde Feriecamp som pigecamp for de yngste
piger, for derved, at rekruttere flere piger.

Med et udvidet partnerskab vil vi kunne f& kapacitet til, at koordinere rekrutteringsindsatsen med andre
foreninger og sammen med dem, lave faelles rekrutteringstiltag i de aldersgrupper, hvor der er behov for at fa
flere bgrn/unge brobygget over i foreningslivet.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmediemmer og eventuelle
underudvalg

- Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer: Formand, Seniorformand, Ungdomsformand, Kasserer/@konomiansvarlig, 2
menige mediemmer
- Der er fglgende udvalg:




eProjekter og socialt ansvar
ePigeudvalg - tovholder er bestyrelsesmediem
eSociale medier
oFrivilig rekrutering
eKoordineringsudvalg itht. samarbejdsklub
oEliteudvalg
- Vi har endvidere et medlem af bestyrelsen i Brgnshgj/Husum lokal udvalg

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

- Der er afholdes manedlige opfglgningsmgder ml bestyrelsesreprasentant og ressourceperson
- Kontaktperson til bestyrelsen er on-site hver mandag

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? {fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Foreningen har nedsat et udvalg, der har ansvaret for den sociale indsats i klubben. Udvalgsforpersonen er
bestyrelsesmedlem. Derved sikre vi, at hensynet til den sociale indsats altid er tilstede i bestyrelsesarbejdet.

En af klubbens 4 kernevaerdier er “Social ansvarlighed”. Traenere og frivillige, der hjalper til i bgrne- og
ungdomsafdelingen bliver ved opstartmeader gjort bevist om dette ansvar og hvad det indebzerer.

De frivillige understgttes samtidigt i dagligdagen ifht. de problematikker, der fglger med nar man Igfter et socialt
ansvar.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Foreningens tanker om en koordinerende funktion:
Foreningen har kontakt til mange familier, bade dem der har bgrn meldt ind og dem der tidligere har vaere aktive i
foreningen. Dette er et godt udgangspunkt for at kunne formidle aktivitetstilbud ud i lokalomradet.

De konkrete indsatsen skal udvikles i samspil med KFF og omradets andre foreninger og aktgrer, men vore
umiddelbare forslag er fglgende:

1) Argange med lav idreetsdeltagelse — her kan vi koordinere en rekrutteringsindsats pé tvaers af
foreningerne, sa vi dels far preesenteret omradets tilbud og dels far gjort vejen ind i foreningerne let for
malgruppen

2) Udvikle tiltag, der afhjaelper de udfordringer foreningerne star med. Dette kunne f.eks. vaere et
foraeldreinddragelsesprojekt. Vi ved at flere andre lokale foreninger, lige som os, har udfordringer med at
fa forzeldrene involveret/aktiveret.

3) Opsamling af medlemmer der stopper i en af de lokale foreninger — her kunne vi udvikle en indsats, sa
disse bgrn og unge systematisk tilbydes andre muligheder for foreningsdeltagelse. Denne indsats kunne
koordineres med fritidsguiderne, der sa kunne fglge de barn videre, der har behov for dette.




4) Idreet pa tvaers-hold — foreningerne opretter faelleshold, hvor der kan preves forskellige idraetter.
Deltagerne sluses over i de tilbud, de gnsker at deltage i.

Samarbejdspartnere:

Den nye boligsociale helhedsplan i Husum Nord og Tingbjerg er en vigtig samarbejdspartner, da helhedsplanen
omfatter +10.000 beboere og det ogsa er her de mest udsatte bor.

Omrédets gvrige foreninger - vi samarbejder allerede taet med en af omradets andre fodboldklubber, men alle
foreninger, der gnsker at samarbejde om, at koordinere indsatsen, er relevante for os at samarbejde med.

SOF
Isaer foreningsliv med mentor og Socialtraener (Idraetsprojektet) er relevante at inddrage, sa vi kan sikre de mest
udsatte far den rigtige stgtte.

Din Fritid —i omradet er der allerede et brobygningsnetvaerk med de lokale aktgrer som er en indlysende
samarbejdspartner

De lokale Skoler, KKFOér og dagsinstitutioner — vi samarbejder allerede med en del af disse, men med en
koordinerende indsats skal vi samarbejde med sa mange som muligt.

Organisering

Indsatsen organiseres ved at foreningen ansaetter en medarbejder til at varetage den koordinerende indsats.
Denne udarbejder en handleplan i samarbejde med KFF.

Der etableres evt. et netvaerk/ en dialog med de gvrige foreninger.

Hvad gnsker foreningen at opna med det Foreningen gnsker at vaere med til, at Igfte det sociale ansvar i bydelen, sa foreningerne i faellesskab er med til at
udvidede partnerskab og den koordinerende | sikre, at vi kan finde fritidstilbud til alle bgrn- og unge.
funktion?

Vi gnsker samtidig, at sikre en malrettet indsats for at vi far de mest udsatte grupper med i foreningslivet.

Tingbjerg og Husum Nord/Bystavneparken gennemgar i disse ar en kraftig byudvikling og samtidig er der planlagt
opfarelsen af en ny stor multihal ved Tingbjerg Idratspark.

Denne udvikling skaber muligheder og udfordringer. Med byudviklingen fglger flere bgrn og unge, der er nye i
omradet og sandsynligvis ogsa med foraeldre, der ikke har megen foreningserfaring.




Med den koordinerende funktion gnsker Brgnshgj boldklub, at tage godt imod de nye beboere, enten i
fodboldklubben eller hjzelpe dem over i en af de andre foreninger i omradet.

Foreningen gnsker ogsa at arbejde pa gode lgsninger itht. de udfordringer forandringerne medfgrer.

Ifht. til den nye hal, er det vaesentligt at der i processen sikres at vi kan fastholde vore medlemmer og tage i mod
nye, med de begransninger et stort anlagsprojekt medfgrer.

Nar hallen star faerdig i 2030 kammer flere foreninger forhabentligt til at benytte Tingbjerg Idraetspark og derved
bliver der endnu bedre muligheder for en koordinerende indsats.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:  /$/9 ez Y

Forperson ibptyrelsen (underskrift):
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Ansggende forening

Foreningens navn Boldklubben Fremad Valby- Idraetsdggner og Medlemsblad
Foreningens CVR-nummer 54074859

Navn pa kontaktperson i foreningen Tai Regel Pundik

Telefonnummer pa kontaktperson 40361967

Mailadresse pa kontaktperson drengefodbold @fremadvalby.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen bestar af Ipnudgifter til ressourcepersonen

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Fodbold, handbold, svgmning, gymnastik
ar har foreningen?

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Valby Idraetspark og Valby Vandkulturhus
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Hvor mange medlemmer under 25 ar har 1158
foreningen lige nu?
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Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

140

Vi vil arbejde malrettet pa at fa flere traenere tilknyttet, savel frivillige som betalte. Vi skal ggre det mere attraktivt
at veere frivillig, bl.a. ved at ggre det mere enkelt og konkret. Derudover skal vi uddanne endnu flere unge
trenere, og ved at tilbyde dem en konkurrencedygtig Ign ggre det mere attraktivt at veere traener i Fremad Valby.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

U5 betaler kr. 100,- pr. maned

U6-U12 betaler kr. 130,- pr. maned

U13-U19 betaler kr. 140,- pr. maned

Senior (dvs. 19-24 ar) betaler kr. 180,- pr. maned

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vores overordnede mal med det sociale partnerskab er, at patage os det lokale sociale ansvar vi helt naturligt bgr
tage som en af Kgbenhavns stgrste idraetsforeninger, i et lokalomrade som er i en rivende udvikling, men som
stadig er udfordret af socialt belastede boligomrader og dertilhgrende udfordrede familier, med bgrn og unge
som vi har et stort gnske om at fa ind i vores staerke foreningsfaellesskab. Optimalt set er vores medlemmer en del
af vores feellesskab igennem hele livet, som aktive, som traenere eller begge dele. Vores foreningsfalleskab er
abent for alle bgrn, unge og voksne, enten som aktive, som involveret frivillige foraeldre, som ungtraenere osv.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Sjeelgr, Sydhavn, Valby, Vesterbro

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har efterhdnden mange ars erfaring med at rumme bgrn og unge fra de forskellige udsatte boligomrader der er
omkring Valby Idraetspark. Igennem de sidste mange ar har vi faet bgrn og unge fra denne malgruppe ind i
foreningen gennem samarbejde med forskellige lokale aktgrer som Fritidsguiderne, de sociale helhedsplaner, Red
Barnet, Rgde Kors, Idraetsprojektet, skoler, KKFO'er m.m.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi skal fortsat have et trygt fodboldmiljg der tager udgangspunkt i at vi skal rumme de fleste, med hgijt til loftet,
hvor det er bade sjovt og udviklende at spille. Vi skal forsgge at give alle de bedste forudsaetninger for at blive
stimuleret gennem traening, men hvor bredden prioriteres hgjere end eliten. Vi arbejder malrettet pa at skabe et
feellesskab pa tveers af argange og kgn, som er attraktivt og udviklende for alle.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —

Vi arbejder malrettet pa fortsat at tiltraekke flere frivillige traenere, ved at veere tydelige og konkrete ift. at beskrive
hvad der forventes af frivillige. Med vores forskellige ansatte understgtter vi fagligt i en sadan grad, at vores
frivillige hele tiden maerker at der mulighed for bade inspiration og supervision, og dermed udvikling internt,




samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

ligesom vi giver alle vores frivillige/treenere/instruktgrer tilbud om kompetenceudvikling gennem diverse kurser,
primaert hos DBU og DIF.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har et teet samarbejde med mange lokale samarbejdspartnere med fokus pa malgruppen. Det er aftalt med
Fritidsguiderne, Red Barnet, Rgde Kors samt den lokale helhedsplan, at bgrn og unge der henvender sig gennem
dem, som udgangspunkt ikke skal sta pa venteliste, men tilbydes en plads med det samme. Vi har samarbejde
med flere lokale skoler og KKFO’er ift. savel skoleforlgb i idraetstimerne, som satellittraening efter skoletid. Vi har
samarbejde med lokale bgrnehaver ift. besggsdage i klubben. Vi har satellittraening pa et ukrainsk bosted. Vi har
veertskab af FerieCamp for piger, og stiller op som aktivitetsudbyder til andre lokale FerieCamps. Vi deltager pa

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi vil meget gerne skalere ovenstaende indsatser op, i samarbejde med de naevnte lokale partnere, med endnu
flere skoleforlgb, flere satelittraeninger og flere bgrnehavebesgg. Vi vil gerne tilbyde traening pa andre baner, teet
pa malgruppen, f.eks. baner pa skoler og andre minibaner m. mulighed for traening m.m.

Vi har haft meget positive erfaringer med unge lommepengejobbere som ungtreenere, og vil meget gerne ggre en
endnu st@rre indsats ift. at inkluderer den malgruppe i vores fodboldfaellesskab

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Bestyrelsen bestar af i alt 8 medlemmer, og der er nedsat forskellige udvalg, herunder pigeudvalg, drengeudvalg,
seniorudvalg, sponsorudvalg m.fl.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja, udover en fuldtidsansat admin. er der p.t. fglgende ansatte i ungdomsafdelingen : Sportslig leder i
pigeafdelingen, Sportslig leder i drengeafdelingen, Head of Coaching i Pigeafdelingen, Bgrneudviklingstraener og
Ungdomsudviklingstraener. Samlet daekker ovenstaende ansatte ca. 4 arsvaerker til sammen.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi vil fortsat skabe en taet forbindelse mellem ressourcepersonen og bestyrelsen og ikke mindst til de gvrige
ansatte i foreningen.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Allerede nu arbejder vi malrettet pa at forankre vores forskellige indsatser, ved at involverer de relevante argange
og deres traenere, som alle er indforstdede med klubbens sociale ansvar som er en naturlig del af klubbens dna.
De mange forskellige indsatser skal gerne have et overordnet formal, ift. forankring i foreningen enten pa den
korte eller lengere bane.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?




Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning | Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mpde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal prassentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info
folger.

Spergsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52 @kk.dk / tif. 2634 4615
® Lars Nedgaard Albazk: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387

ANSOGNINGSSKEMA UDFYLD 7
Ansggende forening

Foreningens navn Global Kidz
Foreningens CVR-nummer 32514987

Navn pa kontaktperson i foreningen Mikala Hoff Skovgaard
Telefonnummer pa kontaktperson 30227133 )
Mailadresse pa kontaktperson mikala@globalkdiz.dk
Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X forste prioritet.
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Foreningens egen gkonomi, evt. fundraising /samarbejde med helhedsplan.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Dans og bevaegelse for bgm, unge og forzeldre i udsatte omrader i Kgbenhavn.,

ar har foreningen? Foreningen faciliterer desuden:
e Optraeden med dans
e Sprogtraening og bevaegelse for mgdre med smabgrn, med efterfglgende frivillig legestue
e Opsegende workshops i lokalomrader i udsatte bydele
® Events med danse battles




e Festival med workshops, battles, shows og temamgder

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Global Kidz har hold i fem bydele: Ngrrebro, Amager, Vesterbro, Sydhavnen og Bispebjerg. Foreningen har sin
stgrste afdeling pa ydre Ngrrebro, hvor Global Kidz startede i 2009. Foreningen har flest hold i Osramhuset ca.
30).
Ydre Ngrrebro:

e Osramhuset

e Hilleredgade Bad & Hal

e KlubN

Indre Nerrebro:
o Korsgadehallen

Amager:
e Prismen
e Kulturhuset Islands Brygge
e Skolen pa Amagerbro

Bispebjerg:
e Dansekapellet

Vesterbro:
e |draetsfabrikken

Sydhavnen:
e Game, StreetMekka

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Global Kidz har 568 medlemmer under 25 ar.
417 af disse er piger, hvoraf ca. 20 % har etnisk minoritetsbaggrund.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Foreningen har aktiviteter i udsatte byomrader taet pa bernefamiliernes hverdag. Efter behov oprettes Igbende
nye hold og satellit hold pa skoler, i boligforeninger og lignende. Vi har stadigvaek pladser pa de fleste dansehold
og har mulighed for at udvide vores antal af hold efter efterspgrgsel. Sa vi har ikke begraensning for antallet af
deltagere. Foreningen har plads til 350 nye medlemmer pé de eksisterende hold.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Beprn 5-16 ar betaler 2 x 750 kr om aret.




Familiehold med 1 voksen og 1 barn betaler 2 x 850 kr om aret.
| foreningens ung/ voksenafdeling betaler medlemmerne 250 kr pr. maned for 1 hold, gar man pa fiere hold er
der rabatordninger.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vores mal er at fastholde en rummelig og staerk forening med ressourcer til at udfgre det store relationsarbejde
omkring rekruttering og fastholdelse af bgrn og unge i udsatte positioner.
Vi gnsker fortsat at kunne udfgre:
e En vedholdende indsats for at fastholde og videreudvikle netvasrket af samarbejdspartnere som
boligsociale helhedsplaner, skoler, fritidshjem, andre foreninger og lokale akterer.
e Styrkelse af foreningens interne organisering og fastholdelse af medarbejdere og frivillige.
e Udvikling af metoder omkring vores arbejde med bgrn og unge med flerkulturelle baggrunde i udsatte
positioner og kommunikere det ud i form af samtalefora og videofilmproduktion.

Global Kidz er en forening i konstant udvikling. Bade af de eksisterende aktiviteter og skabelse af nye tiltag, der
ger foreningsdeltagelse attraktiv.

Vi har skabt en vej for medlemmeme gennem Global Kidz fra barn til voksen ved bl.a. at oprette afdelingen World
Dance Academy for de unge og voksne. Denne vej @nsker vi at styrke og udvide.

Det skal veere muligt at udvikle sig og erhverve og gve nye kompetencer i Global Kidz. Vi har af 3 omgange afholdt
et paedagogisk forlgb med arbejdstitlen "Ung Dansetrzaener-uddannelse” for engagerede unge, der gerne vil
opkvalificere sig til frivillige hjaelpetraenere og pa sigt blive Ipnnede undervisere. Dette padagogiske
undervisningsforlgb vil vi gerne videreudvikle og styrke, for at ¢ge fastholdelsen af vores medlemmers erfaringer
og ressourcer. Ogsa for at styrke faellesskabet i foreningen ved kontinuitet i aktive medlemmer, frivillige og
undervisere. Foreningen har overvejende piger som medlemmer, mange piger der ellers ikke er en del af
foreningslivet. Vi vil dog gerne have flere medlemmer af alle kgn. Da vi har en szerlig appel til piger med etnisk
minoritetsbaggrund, vil vi geme bygge videre og arrangere stgrre events med piger som mé!g;uppe.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (navn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Global Kidz @nsker primaert at have fokus pa ydre og indre Ngrrebro.

Det er vores erfaring at det giver bedst resultat i det store netvaerksarbejde omkring rekruttering og fastholdelse
af bgrn og unge i udsatte positioner, at man skaber vedvarende relationer i lokalmiljget og samarbejder med
andre aktgrer i lokalomradet; boligsociale helhedsplaner, fritidshjem, klubber, skoler, andre foreninger og andre
aktgrer, der skaber et miljp omkring malgruppen. | disse 2 byomrader er vi allerede langt med det arbejde, og
onsker derfor at blive. Et nyt fokusomrade for Global Kidz er Amagerbro, | 2024 har vi startet et nyt samarbejde
med Skolen pa Amagerbro med stotte fra DGL. Vi har allerede positive resultater, og arbejdet omkring at styrke
en satellitafdeling pa Skolen pa Amagerbro vil vaere en del af vores sociale indsats.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Danseforeningen Global Kidz er unik i sit fokus pa dans i en kulturel og social kontekst. Vores mal er at skabe
feellesskab og sammenhold via dans, og dermed bygge bro mellem forskellige kulturer og sociale lag. Foreningen
tilbyder undervisning i dans og bevaegelse fra alle verdenshjgrner. Dansen er et nonverbalt sprog, der forener




deltagerne gennem de fzelles bevaegelser til musikken, hvor alle kan vaere med.

Global Kidz evner at rekruttere og inkludere bgrn, unge og foraldre med etnisk minoritetsbaggrund i
foreningslivet. Dette beror primaert pa to aspekter af foreningens valg og arbejde, nemlig valget af undervisere og
traenere samt det ops¢gende og opfelgende relationsarbejde. | Global Kidz har mange af vores undervisere
etniciteter, religioner, tgj, talemade, vaeremade og sociale identiteter som bgm og unge med etniske
minoritetsbaggrunde kan spejle sig i. Det gor en stor forskel for bgrnene og de unge, da mange af Global Kidz’
undervisere bliver deres rollemodeller. | forhold til det opsggende og opfgigende relationsarbejde besidder
foreningens ansatte og frivillige ngdvendige interkulturelle kompetencer og erfaring med at mgde familieme i
nzermiljget pa en positiv og vaerdig made. Derudover besidder de evnerne til at samarbejde med mange af de
boligsociale helhedsplaner, institutioner og de bemandede legepladser. Bgrn, unge og familier, der ofte ikke har
et aktivt fritidsliv, eller er en del af foreningslivet, bliver introduceret til faellesskab og demokrati, da Global KidZ'
foreningsand er rummelig, favnende og med respekt for alle, Global Kidz indgik socialt partnerskab med
Kgbenhavns Kommune i 2018.

Global Kidz’ aktiviteter ligger bevidst i udsatte byomrader hvor mange bgrn og unge i udsatte positioner bor, da vi
ved, at jo taettere vi er pa bgrnenes hverdag, jo stgrre sandsynlighed er der for deltagelse. | rekrutteringen af de
socialt udsatte bgrn med etnisk minoritetsbaggrund er kontakten til foraeldrene afggrende, da det skaber
forstaelse for vores aktiviteter og skaber tryghed. Mange forzeldre kender ikke pa forhand til foreninger eller til
det at have en aktiv fritid. @konomi, interkulturelle kompetencer og tilbud, der spiller med i et mangfoldigt liv,
har vist sig at baere frugt. Bag succesen ligger der et keempe vedholdende netvaerksarbejde og gentagne meder
med bgrn og forzeldre omkring Global Kidz’ tilbud. Der ligger et stort arbejde i at rekruttere bgrn og unge fra
socialt udsatte familier. Udfordringerne ligger ogsa i fastholdelsen, hvilket kraever direkte kommunikation med
bade bprn, unge og foraldre. Yderligere informationer findes via https://www.globalkidz.dk/om-global-kidz/

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Global Kidz har siden starten i 2009 haft fokus pa at optrade for at skabe synlighed, selvvzerd og engagement,
Global Kidz har siden 2017 derudover haft et show- og konkurrencehold, der har opnaet stor anerkendelse. Vi har
senere udvidet med et nyt show- og konkurrencehold for en yngre generation af bgrn i foreningen. Disse skaber
fastholdelse og udvikling og har medfgrt, at vi har stgrre tilgang til bade bgrne- og teenhold. Derudover laver vi
mange store gadeevents med optradener og dansebattles,

Vi tilbyder cirka hvert andet ar en “Ung dansetraener uddannelse”. Deltagerne har herefter mulighed for at blive
hjalpetraenere og senere mulighed for at undervise sely, pa satellithold, FerieCamps mv.

Vi vil desuden arbejde pa at styrke foreningsanden pa de forskellige hold med fokus pa den gode modtagelse og
holdand. Vi efterspgrger lebende feedback og er altid abne for dialog med bgrn, unge og foraeldre. Vores indsats
for det sociale sammenhold og trivsel blandt underviserne smitter ogsa af pa bgrnene og de unge. Vi oplever, at
nar underviserne trives, sa trives bprnene og de unge ogsa bedre.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatsemne og klaede dem pa til opgaven -

Vi vil lave introkurser og efteruddannelse til vores undervisere og frivillige omkring arbejdet med at formidle dans
til de socialt udsatte malgrupper, som skal handle om bade paedagogisk praksis, kulturel viden og kompetencer,
samt hvordan man kan implementere Global Kidz’ vaerdier og vision rent praktisk.




samt skabe rammaer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi vil afholde fzellesmgder, hvor vi lytter til underviserne og traznernes gode og darlige oplevelser samt i
feellesskab finder baeredygtige lgsninger pa eventuelle udfordringer.. Foreningens ansatte og mest erfamne
aktgrer star ogsa altid til radighed for sparring, hvis der er behov for det.

Vi arrangerer Igbende sociale arrangementer for undervisere, ansatte og frivillige for at styrke det sociale
sammenhold og relationerne internt i foreningen med henblik pa trivsel og fastholdelse i foreningen.

Vi vil udvikle foreningens interne strukturer og kommunikation, blandt andet ved at tydeliggere hvilke
arbejdsopgaver der udfgres af hvilke roller. Dette udarbejdes i en ny forretningsorden for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader - og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

12024 har vi startet et nyt projekt, Global Dance Labs, med stgtte fra Roskilde Festival der skal genskabe kontakt
til vores netvaerk og udvikle nye samarbejder og styrke vores opsggende og netvaerksarbejde, med henblik pa at
skabe og genskabe kontakt til bgrn og unge i udsatte positioner pa ydre Nerrebro. Malet er at skabe positive
faellesskaber. Vi har indgaet et taet samarbejde med helhedsplanen Ngrrebrobyggerne og har atholdt workshops
og afviklet sma danseforlgb i forbindelse med Norrebrobyggernes arbejde. Vi har desuden startet et nyt,
spzendende samarbejde med andre ungeinstitutioner/ organisationer som Klub N, Turning Tables mv. hvor vi
skaber aktiviteter pa tvaers. F.eks.i et samarbejde omkring musikvideoer mellem Turning Tables unge og vores
unge dansere, Derudover vil der Igbende blive arrangeret store unge events i samarbejde med Kiub N, Turning
Tables og andre lokale aktgrer. Vi samarbejder ligeledes med Idraetsprojektet, nar de har bgrn og unge som er
interesseret i dans. Vi samarbejder ligeledes med de lokale skoler, bgrnehaver og fritidsinstitutioner,

| 2024 har vi indledt et samarbejde med Skolen pa Amagerbro og deres KFFO med stgtte fra DGl om at starte en
satellitafdeling pa skolen.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Barn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Global Kidz har vaeret med alle drene siden Feriecamps start. Vi arrangerer mindst en arlig Feriecamp, samt
deltager pa andres i mange bydele.

Vi har desuden et taet samarbejde med Fritidsguiderne og Aktive Bgrn i Forening med flere forlgb arligt siden
2020. | 2024 har vi ogsa fire bgrn med stgtte fra Fritidsliv med Mentor.

Vi er altid abne for at udvide samarbejdet i byomrader, hvor vi har aktiviteter, og siledes styrke indsatsen for
udsatte bgrn og unge.

| Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en bestyrelse pa S medlemmer, samt 2 suppleanter.

Bestyrelsen traeffer de overordnede beslutninger vedr. foreningens retning, aktiviteter, deltager Ipbende som
frivillige i megder og til div. arrangementer, og sikrer at den daglige ledelse fglger bestyrelsens beslutninger.
Foreningen har desuden et aflgnnet sekretariat bestaende af en leder, en regnskabsansvarlig, samt tre
medarbejdere med forskellige ansvarsomrader. 3 fuldtid og 2 deltid.

Desuden har vi frivillige holdkoordinatorer pa vores show- og konkurrencehold samt en event-frivilliggruppe.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

De fleste af vores undervisere er afignnede. Sekretariatet er aflgnnet. 3 fuldtidsansatte samt to deltidsansatte.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Ressourcepersonen vil arbejde teet sammen med sekretariatet, hvor der vil vaere sparring og samarbejde omkring
opgaver samt stgtte til eventuelle udfordringer.

Vi har for nyligt faet et midlertidigt kontor i Klub N pa Ngrrebro, mens vi arbejder pa at fa en fast base pa
Negrrebro med dansestudie, kontor og eventuel plads til andre arrangementer.




Meget af strukturen i Global Kidz’ arbejde gar igen gennem hele foreningens eksistens, fordi vi har arbejdet med
et ugentligt undervisningsskema og enkeltstaende arrangementer, der primaert ligger i weekenderne. Det skaber
en klarhed omkring, hvad arbejdsopgaverne bestar af, Resourcepersonen vil desuden deltage i vores
opkvalificerende kurser og far en grundig introduktion til opgaverne og arbejdsprocesserne omkring dem.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi vil fortszette med at prioritere mangfoldighed i bestyrelsen i forhold til etnicitet, ken, religion og sociale
forhold, for at veere rummelige og pa forkant med eventuelle udfordringer i foreningen og de lokale eller etniske
minoritets miljper vi befaerder os i. Vi vil prioritere fastholdelse af undervisere og traenere ved fzllesmgder og
generel imgdekommelse af kulturelle og sociale behov. Vi vil fortszette med sociale arrangementer internt for
foreningens medarbejdere og frivillige samt sociale og professionelle aktiviteter med nye og gamle
samarbejdspartnere. Vi vil 1-2 gange om aret afholde faellesmader, hvor bade bestyrelsen, undervisere og
traenere deltager, for at sikre at der er overensstemmelse mellem bestyrelsens vaerdier, vision og Igsninger samt
underviserne og traenernes oplevede vilkar og udfordringer ude pa vores hold og de stgrre arrangementer.

Kun til anspgere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi vil tage initiativ til tilbagevendende events hvor forskellige aktgrer; andre foreninger, bgrne-unge institutioner,
helhedsplanen og kulturinstitutioner involveres i en "Ngrrebro barne- og ungefestival”, og/eller en pigefestival
for bprn og unge, i samarbejde med helhedsplanen Ngrrebrobyggerne, Nerrebro United, SheZone, Ngrrebro
Taekwondo klub, Turning Tables, Klub N, Hjerterum, Feriecamp. Aktgrer der er relevante for eventets mal.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Vi gnsker at rekruttere flere bgrn og unge fra udsatte by- og boligomrader for at fylde de resterende pladser pa
vores eksisterende hold.

Vi vil bygge videre pa vores staerke tiltraekning af piger og erfaring med opstart og vedligeholdelse af
feellesskaber, der er attraktive og rummelige for piger.

Vi vil ogsa gerne rekruttere flere drenge til vores hold, da de er i undertal i foreningen. Iszer drenge som ikke ser
sig sely eller trives i sport miljger, men har stgrre passion og talent for musik og dans. Dette iszer fordi vi allerede
har mange mandlige undervisere, som alle kan spejle bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk i
udsatte by- og boligomrader.

Vi onsker at dele stillingen som ressourceperson i to med overenskomstlignende arbejdsforhold. De vil ogsa have
driftsopgaver aflpnnet af foreningen og vil kunne stgtte hinanden i arbejdet som ressourceperson.

Pa mere organisatorisk og strukturelt plan gnsker vi at opna en hgjere grad af stabilitet og kvalitet i
administration og planlaegning. Dette vil gavne bade medlemmer, traenere, undervisere og ansattes trivsel og
produktivitet samt hele foreningens raekkevidde og relevans.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato: // //lv P V

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn IF Stadion

Foreningens CVR-nummer 78842210

Navn pa kontaktperson i foreningen Casper Eghgj Hansen

Telefonnummer pa kontaktperson 28146784

Mailadresse pa kontaktperson Casper1994@live.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Socialt Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen pa 50.000 kr. hvert ar er planlagt til at ske gennem:

1. Frivillige arrangementer: Deltagelse i Grgn Koncert, Copenhell, Vi elsker Heroes, forventes at indbringe
30.000 kr. Disse midler gremaerkes til ressourcepersonens stilling og har derudover en social gevinst ved
at bidrage til klubbens faellesskab og sammenhangskraft.

2. Kontingentstigning: Ungdomskontingent stiger fra 80 kr. til 90 kr. pr. maned (trilletrolle til U13) og til 125
kr. pr. maned (U15 til U19). Seniorkontingent stiger fra 165 kr. til 185 kr. pr. maned. Old Boys kontingent
stiger fra 155 kr. til 175 kr. pr. maned. Denne stigning forventes at indbringe de resterende 20.000 kr.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 IF Stadion er en handboldforening, der tilbyder:

ar har foreningen? e Kampe, steevner og traeninger

e Sociale arrangementer bade pa holdene og pa tvaers af ungdomsafdelingen
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Mentorordninger, ungtreener-uddannelser og workshops i samarbejde med Idraetsprojektet og
EnergiCenter Voldparken

Bemandet abent klubhus fgr og efter treening, hvor unge kan slappe af, lave lektier og socialisere
Netvaerk og oplevelser for samarbejdspartnere

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Vores dagligdag og primaere aktiviteter foregar pa EnergiCenter Voldparken. Her bruger vi de grgnne
arealer, udendgrs traeningsfaciliteter, hallen, salen, boldspilsalen og vores klubhus.

Vi samarbejder med de lokale skoler: Tingbjerg Skole, Husum Skole, Korsager Skole, Brgnshgj Skole og
Bellahgj Skole og bruger deres haller til undervisningsforlgb.

Vi deltager arligt i lokale arrangementer som FerieCamp pa Tingbjerg Skole og i Husum, Tingbjerg
Challenge og Husum Summer. Dette skaber synlighed i Tingbjerg, Husum og Brgnshgj og gennem vores
deltagelse bliver vi et samlingspunkt i lokalomradet.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Medlemsoversigt fordelt pa alder og kgn:

0-6 ar: 16 drenge, 14 piger
7-12 ar: 14 drenge, 25 piger
13-18 ar: 20 drenge, 15 piger
18-25 ar: 21 drenge, 7 piger

| alt har vi 132 ungdomsmedlemmer. Vi har for nylig oprettet et nyt U7 mix og U8 mix hold og har plads pa vores
gvrige hold, hvilket vi forventer vil gge medlemstallet markant.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan pa nuvaerende tidspunkt rumme 70 flere bgrne- og ungdomsmedlemmer (0-18 ar) og 30 flere
seniormedlemmer (18-25 ar), altsa i alt 100 flere medlemmer under 25 ar. Vores malsaetning er at fordoble vores
medlemsvaekst de naeste 3 ar. Denne projektion skal ses i lyset af, at vi i 2020 havde 90 ungdomsmedlemmer.

Vi er allerede gearet til medlemsvaekst med stor traenerstgtte fra ungtreenere, ungdomstraenere og sociale
traenere fra Idraetsprojektet. Vi er ogsa fysisk gearet med traeningstider og faciliteter. Strategisk vil vi:

Udvide og opkvalificere traenerstaben: Rekruttere flere ungdomstraenere internt i klubben for at skabe
sammenhangskraft og lokale rollemodeller. Herigennem skabe en st@rre synergi mellem ungdom og
senior, da vi oplever, at det har stor effekt at have seniorspillere som ungdomstraenere.

Uddanne ungtraenere: Ungtraenere skal stgtte traeningerne. Gennem deres sociale rolle vil de fungere
som rollemodeller og nogle som de kan se op til og stole pa. Derudover vil bdde ungtraenere, bgrn og
unge kunne udvikle sig personligt i dette samarbejde i mellem.

Involvere foraeldre: 70% af vores foraeldre kommer fra udsatte byomrader og har en anden etnisk
baggrund end dansk. Mange af disse foraeldre har derfor ikke samme forudsaetning for at treede ind som
foraeldretraenere. Vi vil uddanne og involvere forzldrene, sa de bedst muligt kan stgtte traeningerne og
patage sig mindre frivillige opgaver i klubben. Vi er bevidste om, at malrettet foreeldreinddragelse er
ngdvendig for at skabe plads til flere medlemmer.

Etablere mentorordning: £ldre medlemmer stgtter og vejleder nye medlemmer.

Udvidelse af traeningstider og halfaciliteter: Safremt vi opfylder vores vision om at fordoble vores
medlemsvaekst, vil vi udvide vores treeningstider og benytte alternative faciliteter i lokalomradet. Da vi




allerede har etableret et godt samarbejde med de lokale navnte skoler, vil vi orientere os muligheden for
at lane haltider pa deres faciliteter.
e Samtraening: Vi vil tilbyde samtraening med andre klubber for at styrke vores faellesskab og tiltraekke flere
medlemmer. Dette vil ogsa muligggre afsaettelse af flere traeningstider til bgrne- og ungdomsafdelingen.
e Fremtidsudsigter: Vi holder os opdateret pa byudviklingen. Med etablering af multiarena Tingbjerg i
2029 forudser vi at IF Stadion kan spille en stor rolle som samlingskraft for bydelens unge. Fgrste dialog
med kulturborgmesteren og Kultur og Fritidsforvaltningen var saerdeles positiv omkring dette.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Alle vores bgrne- og ungdomsmedlemmer betaler 80 kr. pr. maned i kontingent. Fra sommeren 2024 hzeves
kontingentet til 90 kr. pr. maned for alle bgrne- og ungdomshold fra trilletrolle-U13 og til 125 kr. fra U15-U19. Med
undtagelse af vores nuvaerende U15 piger, da vi vurderer, at deres forzeldre ikke har samme gkonomiske vilkar
som vores nuvaerende U15 drenge. Kontingentet er dog stadigt lavt sammenlignet med andre kgbenhavnske
handboldklubber. Pa trods af nylige kontingentstigning er kontingentet i forhold til andre Kebenhavnske
handboldklubber stadig lavt. Vi vurderer at niveauet ikke ma vaere hgjere grundet omradets demografi og derfor
meget bevidste om at holde det lavt. Af samme arsag forudser vi ikke yderligere stigninger i den kommende periode
for ungdomsspillere

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Overordnede mal: IF Stadion straeber efter at vaere en socialt bevidst handboldklub, der skaber plads til alle bgrn
og unge uanset byomrade, sociale skel, kulturer, nationaliteter og etniciteter. Vi gnsker at skabe positive
idraetsfzellesskaber, der styrker og samler vores bgrn, unge og familier dybt forankret i og omkring handbold.
Vores mal er at vaere lokalomradets samlingspunkt, lokalomradets handboldklub og arbejde for at forbedre
livsvilkarene samt forebygge sociale trivselsproblemer blandt bgrn og unge.

Vi vil gennem handbold lzere de unge mennesker om sociale relationer, samarbejde, venskab, sprogbrug og
feellesskabsfglelsen. Ruste dem med kompetencer de kan bruge og bygge videre pa udenfor banen samt give dem
en glaede og tro pa, at de er vigtige for faellesskabet. Dette vil i seerdeleshed ogsa gavne de omkringliggende
virksomheder, der i fremtiden skal have gavn af disse menneskers arbejdskraft.

Vores mal er at veere en rummelig klub, der introducerer medlemmer og deres familier til foreningslivet. Vi vil
tilbyde et trivselsmiljg og faellesskabsfglelse, og aktivt arbejde for at fa unge vaek fra gaden, vaek fra ensomheden
ogind i et stgttende idraetsfaellesskab. Til gavn for de unge, familierne, IF Stadion og hele lokalomradet.

Langsigtede mal: Pa laengere sigt gnsker IF Stadion at fordoble medlemsvaeksten og integrere det sociale ansvar
fra bestyrelsen til det yngste medlem. Vi vil bygge vores bgrne- og ungdomsafdeling op nedefra og skabe en
robust fedekade til vores seniorafdeling, hvor tidligere ungdomsmedlemmer kan fungere som lokale
rollemodeller. Vi tror pa at inddragelse af lokale rollemodeller kan skabe en selvforsteerkende effekt pa
medlemstilgangen. Det er essentielt for klubben at udbygge ungdomsafdeling og for kontinuerligt finde nye
talenter og spillere som kan fgde ind i klubbens seniorafdeling, alt sammen for at vores klub fortsat kan udbyde
sporten og vaere en del af et aktivt sportsudbud i vores lokalomradet.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale

IF Stadion gnsker at arbejde malrettet med det Sociale Partnerskab i Brgnshgj ved Bellahgjhusene og Brgnshgj
Torv, Tingbjerg bydel, Utterslevhuse og Husum Nord.




partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Fra 2017, hvor IF Stadion ikke havde bgrne- og ungdomsafdeling, til i dag 132 ungdomsmedlemmer, hvoraf 70%
kommer fra udsatte by-/boligomrader, har der vaeret en betydelig udvikling. Samarbejdet med Kgbenhavns
Kommune, Dansk Handbold og DIF get2sport har vaeret afggrende for denne udvikling. Eksterne erfaringer
inkluderer etablering af et stort netveaerk via samarbejde med lokale aktgrer som EnergiCenter Voldparken og de
boligsociale helhedsplaner i Husum (Husum for Alle) og Tingbjerg. Vi har gode erfaringer med at rumme bgrn med
mange udfordringer gennem samarbejde med FritidsGuiderne, Fritidsliv med Mentor og Idraetsprojektet.
Herigennem har vi etableret sociale traenere, som vil blive uddybet i senere afsnit med resten af de kommunale
indsatser. | dette afsnit vil vi koncentrere os om vores tre mest erfaringsrige interne indsigter:

e Lavere sociogkonomiske forhold: Vi har stor erfaring med bgrn, unge og familier fra lavere
sociogkonomiske baggrunde, hvor gkonomi spiller en vaesentlig rolle i deres foreningsdeltagelse. Vi har
udviklet effektive strategier for at stptte gkonomisk traengte forzeldre. Vi starter dialoger, der kan vaere
sarbare for nogle foraeldre, og s@ger kontingent- og udstyrsstgtte, nar det er ngdvendigt. Hver saeson
afholder vi tgjboder, hvor vi selger overskydende spillertgj og handboldsko til symbolske priser. Vi
arrangerer ogsa en arlig get2handboldskole med lav egenbetaling, sa gkonomi ikke bliver en hindring for
deltagelse. Med hjzlp fra get2sport sikrer vi, at vores bgrn, unge, ungtraeenere og ungdomstraenere
modtager opdaterede tgjpakker.

e  Kulturelle forskelligheder: Mange bgrn og unge har deres fgrste mgde med foreningslivet hos os. Ofte er
kulturelle forskelle en afggrende faktor. Vi har erfaret, at bgrn og unge med en anden kulturel baggrund
end dansk hurtigt kan fgle sig udenfor i traditionelle foreningsfaellesskab, hvis de ikke kender
idraetsnormerne ift. sociale interaktioner, har motoriske faerdigheder eller kender til det komplekse spil,
handbold. Derfor er det afggrende, at vi tilbyder en varm og imgdekommende modtagelse. Her har vi
skabt et rum, hvor alle hilser pa alle, som skaber stgrre tryghed og tillid til os som forening. Det kan ogsa
veere, det lave kendskab til det frivillige engagement fra foraeldrene, derfor skaber vi dialog og
samarbejder med foraeldrene. For eksempel undgar vi at planlagge store steevner under Ramadan eller
Eid. Ved vores arlige frivillighedsarrangementer og andre sociale aktiviteter sgrger vi for, at der tilbydes
halal mad, sa alle fgler sig inkluderede.

e Senstartere og foreningsuvante: Vi har flere traenere og ungtraenere tilknyttet vores bgrne- og
ungdomshold for at stgtte bgrn og unge fra udsatte byomrader, som ofte er foreningsuvante og har brug
for mere tid til at blive indfgrt i foreningslivet. Derudover modtager vi mange senstartere, for hvem
handbold kan vaere en kompleks sport med mange regler. Derfor sgrger vi for grundig introduktion og
opfglgning for at sikre, at de kan fglge med og trives socialt.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

e  Styrke ungdomstraenernes kompetencer: Vores ungdomstraenere skal skabe et trygt, motiverende og
trivselsfremmende idraetsmiljg. Ungtreenerne, der er taettere pa bgrnene og de unge aldersmaessigt, vil
ogsa spille en vigtig social rolle.




e Etablere forbindelser mellem ungdoms- og seniorspillere: Vi vil arrangere faelles begivenheder, sa yngre
medlemmer kan se op til lokale rollemodeller. Ungdomstraenere, der spiller pa seniorholdene, har
allerede vist sig at have en positiv indflydelse.

e Fokus pa sociale aktiviteter: Vi vil fortsaette med at arrangere sociale begivenheder i klubhuset, sdsom
madlavning, VM-, EM- og OL-kampe pa storskaerm, bordfodbold og bordtennis. Desuden vil vi holde
klubhuset abent fgr og efter traening for socialt samveer.

e Samarbejde med eksterne projekter: Vi vil fortsaette samarbejdet med Idreetsprojektet og Fritidsliv med
Mentor, da sociale treenere har vist sig at vaere en stor motivations- og trivselsfaktor for vores bgrne- og
ungdomsafdeling.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

e Opkvalificering og videreuddannelse: Vi vil gennemfgre treenermgder, workshops og involvering for at
opkvalificere og videreuddanne frivillige, ungdomstraenere og ungtraenere. Dette sker kontinuerligt
gennem et arshjul, faciliteret af bestyrelsen i samarbejde med ressourcepersonen.

e  Rekruttering: Vi vil rekruttere flere frivillige via EnergiCenter Voldparkens Frivillighedscenter, sociale
medier og interne klubinitiativer. Dette skal stgtte vores traenere og frivillige i deres opgaver og sikre, at
de fgler succes og tilfredshed i deres roller.

e Anerkendelse og sociale arrangementer: Vi vil anerkende frivillige og treenere gennem dialog,
opfglgende en-til-en m@der- og synlighed pa sociale medier. Vores arlige frivillighedsfest, hvor vi samler
alle frivillige til mad, hygge og anerkendelse, vil fortsaette. Derudover vil vi arrangere sociale
begivenheder som storskaermsaftener til VM, EM og OL for at styrke fzllesskabet og brug af klubhuset.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

IF Stadion har etableret steerke partnerskaber med lokale aktgrer for at stgtte bgrn og unge fra udsatte by- og
boligomrader. Gennem samarbejder med EnergiCenter Voldparken, de boligsociale helhedsplaner i Husum
(Husum for Alle) og Tingbjerg, samt Idraetsprojektet, har vi identificeret og hjulpet dem, der har mest brug for
vores stgtte.

Vi har veaeret pilotprojekt for den sociale treenerrolle i Idraetsprojektet, og vores model, metode og erfaringer er nu
udbredt til flere foreninger. Denne indsats har vist sig effektiv i at fremme social deltagelse blandt vores unge
medlemmer. Som medfacilitatorer pa Idraetsprojektets hjaelpetreeneruddannelse har vi, i samarbejde med Husum
for Alle, muliggjort aflgnning af ungtreenere gennem lommepengeindsatsen og Tryghedspartnerskabet. Vores
samarbejde med Projekt Glade Sunde Bgrn, Din Fritids netvaerk og andre lokale initiativer har yderligere styrket
vores indsatser. Vores ambitioner om udvikling af det lokale samarbejde inkluderer en fortsat styrkelse af vores
netvaerk og partnerskaber. Vi gnsker at udforske nye samarbejdsmuligheder og at udvide vores involvering i lokale
initiativer, der stgtter bgrn og unge. Vi vil fortsat arbejde teet sammen med vores nuveerende partnere og sgge
nye muligheder for at forbedre vores indsatser og evaluere sammen for at na endnu flere bgrn og unge.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Flere af vores kommunale indsatser er naevnt tidligere herunder FritidsGuiderne, FerieCamp, kontingent- og
udstyrsstgtte, Idraetsprojektet samt Fritidsliv med Mentor.

Derudover vil vi fremhaeve Aktive Bgrn i Forening, som vi har samarbejdet med hvert ar. Vi deltager og
koordinerer ca. 145 bgrn hvert ar, hvor vi skaber bevaegelsesgleede i samarbejde med paedagogerne fra
daginstitutionerne. Her har vi saerligt fokuseret pa aldersgruppen 3-5 ar. Vi ser muligheder for at fortsatte disse




kommunale sociale indsatser ogsa gennem sparring fra 10.000 flere bgrn og unge i forening. Derudover ser vi
muligheder for fremadrettet ogsa at etablere et samarbejde med Fritidsjob med Mentor.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningens bestyrelse bestar af en forperson, naestforperson, kasserer, fire bestyrelsesmedlemmer samt en
suppleant. Derudover har vi et ungdomsudvalg bestaende af frivillige seniorspillere og foraeldre, som mgdes mhp.
at organisere og sponsorarbejde pa ungdomssiden. Et nyt ungeudvalg, bestdende af udvalgte ungdomsspillere, er
0gsa blevet etableret. Dette udvalg holder mgder i samarbejde med vores get2sport-projektmedarbejder og
ressourceperson og fokuserer primaert pa planleegning af sociale arrangementer for ungdomsspillerne.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Vi har en get2sport-studentermedarbejder ansat pa cirka 10 timer om ugen. Denne stilling er dedikeret til at
inkludere bgrn og unge fra udsatte byomrader i vores forening og fokuserer primaert pa Aktive Bgrn i Forening,
Skoleforlgb, FerieCamp, Get2handboldskole og pigeafdelingen. Det er vigtigt at papege, at midlerne, som DIF
get2sport modtager fra Nordea Fonden og SIRI, kraever en medfinansiering. Vi har opfyldt dette krav ved at vaere
en del af Sociale Partnerskaber. Opfylder vi ikke dette krav, vil IF Stadion ikke laengere vaere en DIF get2sport-
forening og miste stgtten. Dette vil fa alvorlige konsekvenser for foreningen og evne til at udfgre vores arbejde til
gavn for vores bgrn og unge medlemmer i lokalomradet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Foreningen har allerede etableret en raekke tiltag for at sikre gode arbejdsforhold for vores ressourceperson:

e Indrette et behageligt og funktionelt kontormiljg, der understgtter ressourcepersonen og vores DIF
get2sport-projektmedarbejder. Ngdvendige tekniske redskaber vil blive stillet til radighed for at sikre en
kvalitetsbevidst arbejdsoplevelse i det daglige.

e Visikrer Igbende sparring og stgtte til ressourcepersonen for at fremme faglig udvikling og trivsel i rollen.
Dette inkluderer manedlige mgder med det Sociale Partnerskabsudvalg som er blevet etableret med to
repraesentanter fra bestyrelsen. Her gives bade formel og uformelle feedback og udviklingssamtaler. Som
forening fungerer vi som personaleleder og sgrger for, at vores ressourceperson fgler sig veerdsat og
anerkendt. Vi tilbyder klare retningslinjer, opgavefordeling, malsaetninger og er tilgeengelige for
eventuelle udfordringer eller behov.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
treenere og frivillige i den sociale dagsorden)

e Vivil skabe Ipbende dialog med ressourcepersonen og klubbens bestyrelse i mellem for at sikre at vores
sociale mal og veerdier afspejles i beslutningerne og udviklingen. Derudover hvordan vi kan male pa vores
sociale indsatsers effekt.

e Vivil sikre, at vores mal om at veere en klub for alle bgrn og unge bliver tydeligt kommunikeret og
praktiseret af hele organisationen, fra bestyrelsen, til vores dedikerede traenere, frivillige, medlemmer og
foraeldre.

e Vivil implementere en omfattende plan med regelmaessige traeninger, kampe, deltagelse i staevner og
sociale begivenheder. Disse aktiviteter vil blive organiseret gennem et arshjul, sa alle involverede parter
er klar over, hvornar de forskellige aktiviteter finder sted og kan deltage aktivt i dem.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16-06-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): Casper Eghgj Hansen






CEG
Pencil


ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Krumspring
Foreningens CVR-nummer 34112037
Navn pa kontaktperson i Julie Beier
foreningen

Telefonnummer pa 42222204
kontaktperson

Mailadresse pa kontaktperson

julieb@krumspring.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr.
om aret

Ja

Udvidet partnerskab med
400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen
kommer fra

Egenfinansiering pa 50.000 (fra medlemskontingenter).

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og
unge under 25 ar har
foreningen?

Voksen-barn gymnastik (motorik)
Springgymnastik
Rytmisk gymnastik

Cirkus

Sjipning

Akrobatik
Hvor i byen har foreningen Tingbjerg skole
aktiviteter for bgrn og unge Husum skole
under 25 ar (hvilke faciliteter)? ECV

Tagensbo skole

Radmandsgade skole

Murergarden (daginstitution pa Ngrrebro)
Rgdkilde skole

Katrinedals skole

Kirkebjerg skole

Bordings Friskole

N@AS (Nord @st Amager Skole)

Huset pa Rymarksvej

Hvor mange medlemmer under
25 ar har foreningen lige nu?

5517 (ved sidste opggrelse januar 2024).
Aktuelt har vi netop afsluttet saesonen, og netop abnet op for ny tilmeldingsperiode, sa det ville ikke give et retvisende resultat
hvis det var dags dato.

Hvor mange flere medlemmer
kan foreningen rumme?

Det afhaenger af omrade og lokation.




Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe plads til flere
medlemmer under 25 ar?

Vi har plads til 260 — 300 bgrn fra omradet omkring Tingbjerg — Husum — ECV — Vanlgse — Rymarksvej. Specielt pa Tingbjerg vil
vi have mulighed for flere hold, hvis ngdvendigt. Vi har ikke plads til flere p4 Amager, @sterbro (Bordings) og Radmandsgade
med de haltider vi har nu. Der er dog pa disse lokationer rakt ud til skoler — samt KKFO-ledere om vi igennem et samarbejde kan
fa flere haltider til deres egne bgrn pa skolen (fordi det er skolernes egne bgrn der star pa ventelisterne).

Opnar vi et socialt partnerskab, gnsker vi at indledningsvist at leegge vores fokus pa Tingbjerg — ECV — Husum — Rgdkilde og
bevare vores fokus pa Tagensbo. | disse omrader har medlemmerne svaerere ved at raekke ud til os, og vi skal derfor vaere bedre
til at komme til dem. Vi har pa disse lokationer fortsat plads til en del bgrn, men vi mangler at fa dem introduceret til gymnastik,
samt skabt kontakt til forseldrene. Vi ved, at igennem samarbejdsprojekter med KK, skole, KKFO, daginstitutioner og DGl kan vi
opna den ngdvendige kontakt. Vi ved ogsa at skolerne er interesseret. Men det er ressourcetungt, og kraever tid at etablere den
indsats. Pa Tagensbo skole har vi fastholdt en stabil og kontinuerlig indsats, med henblik pa at flere bgrn skal Igftes motorisk.
Her gar ca. 50% af 0. klasserne til Krumspring efter de har vaeret igennem et ABIF-forlgb, og en stor del af dem fortsaetter op til
3. klasse. Vi gnsker at ggre det samme i Brgnshgj, hvis vi opnar et socialt partnerskab.

| de omrader hvor vi ikke har flere pladser er vi ude og kigge pa anderledes former for faciliteter. Herunder daginstitutioner som
har sma multisale. Det vil dog primaert vaere til de mindste (2-5 ar).

Krumspring er opmaerksomme nar nye gymnastikegnet faciliteter etableres, og vi er flere gange arligt ude og kigge pa nye
faciliteter der ligger teet ved egne omrader.

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent

Pa et almindeligt hold der traener 1 gang om ugen betales der 1600 for en saeson, fra start september til slut maj.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil
foreningen gerne opna pa
lengere sigt?

At veere en alsidig forening der kan rumme hele familien uanset etnicitet, bopael og skonomisk formaen.

At vi opleves som en forening der er en god samarbejdspartner for lokale aktgrer og med det feelles mal at fa flere bgrn
ind i sunde feellesskaber.

At udbrede foreningslivet til de omrader i Kgbenhavn, hvor det at ga til en fritidsaktivitet er ubekendt, og vise bade
bgrn og foraeldre at foreningslivet kan bidrage til nyt feellesskab.

At vaere med til at fremme sundheden pa en legende og naturlig made fra bgrnene er helt sma til de forlader 9. klasse
(og gerne lengere).

At fa aktiveret foraeldrene, enten pa et voksen/barn hold, og far dem inddraget som frivillige, sa de ogsa opnar en
tilknytning til foreningen.

At skabe et bedre samarbejde og et stgrre kendskab til de lokale aktgrer (skole, beboerprojekter, daginstitutioner og
andre foreninger) i de bydele vi er i. Bedre samarbejder = flere initiativer og projekter med mulighed for brobygning.

| hvilket udsat by-/boligomrade
gnsker foreningen at arbejde
under det sociale partnerskab?

Brgnshgj (Tingbjerg, ECV, Husum). Vanlgse (primart omradet omkring Bellahgj) Nordvest (Tagensbo skole). Pa sigt vil vi gerne
udvide, men hvis vi skal lykkes i Brenshgj, er vi ngdt til at kgre en malrettet indsats der.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at rumme
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Inden vi forsgger at rumme bgrn fra de socialt udsatte omrader, skal vi have etableret kontakt til dem, og her finder vi det
essentielt at:

Vi kommer til dem. Vi skal mgde dem i deres hverdag, om det er skole, daginstitution eller i weekenden

Bgrnene prgver aktiviteten mere end en gang

At forzeldrene ser deres bgrns glaede ved aktiviteten

At vi er tydelige i kommunikationen og hjalper dem ind.

Dette har vi gjort med stor succes igennem talrige ABIF-projekter med Tagensbo skole og KKFO, daginstitutioner i Nordvest.
Radmandsgade skole og KKFO. Murergarden og Linden (daginstitutioner pa Ngrrebro), Tingbjerg skole og KKFO. Aktuelt er vi i
gang med ABIF pa Rgdkilde skole og Tagensbo.

For at veere synlige i lokalomradet har vi i den seneste saeson startet FamilieTons pa Tagensbo og Tingbjerg skole 1 gang om
maneden. Her kan alle familier komme og vaere med Igrdag formiddag til en favorabel pris. Her ser vi mange ikke-medlemmer
dukke op, fordi de ikke forpligter sig, og formentlig fordi aktiviteten er langt billigere end at tage i svsmmehallen / Legeland mm.
Vi bemarker dog at mange af bgrnene er blevet tilmeldt et hold i Igbet af sasonen, hvilket er dejligt. Naeste seeson udvider vi
med to gange om maneden pa Tingbjerg skole grundet efterspgrgsel. Vi har sat en begraensning pa 300 bgrn pr. gang, da vi hen
over vinteren 2023-2024 sa op imod 500 deltagere. Det kan aktiviteten ikke rumme. Vi forsgger nu i samarbejde med Prismen
at etablere det samme pa Amager.

Det er tydeligt for os, at familier med feerre ressourcer kraever mere tid. De har brug for mere kontakt med os, helst telefonisk.
Derfor har vi altid en telefon de kan ringe til, og Claus som er administrator, bruger ca. 50% af sin arbejdstid pa at hjzelpe folk
med tilmeldinger, hjeelpe med indbetalinger, s@ge kontingentstgtte og generelt veere i dialog med medlemmerne. Alligevel er
det ikke nok tid, og vi ma erkende at vi ikke kan komme i mal uden ekstra hjzelp til den administrative del.

Vi har dog gjort os en del erfaringer, som vi oplever familierne med fa ressourcer, er glade for:
- Opringning hvis barnet ikke har veaeret til treening de sidste 3 gange (oftest handler det om noget andet end manglende
lyst)
- Dele kontingentet op i rater (som laegger i forbindelse med udbetaling af bgrnepenge)
- Information om GymCamp (fripladser) og andre gratis ferieaktiviteter (FerieCamps etc).
- Tilpasset IT-arkitektur, sa foreeldrene oplever en hgjere grad af naerveer/forbedret kommunikation. Direkte kontakt til
administrator og instruktgr.

- Prioriteret at have hold helt taet pa i neermiljget. Derfor hold i daginstitutionen, sa selv de mindste kan ga til gymnastik
uden at forlade lokationen. Derudover har vi prioriteret mange satellitfaciliteter frem for kun at have en "hjemstavn”.
Dette er bade ressourcetung i arbejdstimer, men ogsa dyrt i indkgb og vedligehold i redskaber, men det gavner alle
dem som har sveert ved at tage leengere vaek.

- Have hold tidligt om eftermiddagen (kl. 14 og 15), sa KKFO sender bgrn ned til gymnastik og foraeldrene blot skal hente
efter endt treening. Det har en stor betydning for soloforaeldre og familier med mange bgrn.




Ved tilmelding kan forzeldrene trykke pa en knap ang. kontingentstgtte. Herefter ringer Claus dem op, og de har en
rolig samtale om familiens gkonomiske situation.

Teet kontakt til beboerprojekter som sender familier videre til os.

Samarbejde med fritidsliv m. mentor samt fritidsjob m. mentor.

Generelt vaeret synlige i forbindelse med byfester, skolearrangementer, afslutning pa projekter, opvisninger mm. hvor vi
saetter god tid af til at snakke med medlemmerne og forsgge her at inddrage dem som frivillige (vi oplever desvaerre en
del ensomhed, specielt blandt solo-forzeldre).

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe motivation og
trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har
lyst til at blive i foreningen over
tid?

Det seneste ar har vi forsggt at saette et ekstra stort fokus pa trivsel. Vi tror pa at motivation og trivsel haenger sammen med at
vi skal have skabt flere sociale aktiviteter bade pa holdene og uden om holdene, og at vores medlemmer skal lzere hinanden og
deres instruktgrer bedre at kende. Dette blandt andet ved at veere opmaerksomme pa

Den gode velkomst. Instruktgrerne SKAL have besked nar nye medlemmer dukker op, sa de kan mgdes i dgren.

Nye medlemmer skal parres op med en buddy pa holdet, der kan vaere en hjalpeven.

Fokus pa at lzere instruktgrerne bedre at kende. Foraeldrene modtager mail med informationer om instruktgrerne
(baggrund, uddannelse, interesser mm).

Holdene skal selv finde pa deres navn (dvs. Spilloppene, TeenStars mm). Navnene bliver brugt seesonen igennem.
Arbejde med holdtante/onkel som er et par foraeldre der arrangerer sociale ture uden om gymnastikken

Kage /frugt ordning pa de enkle hold en gang om maneden, hvor holdene stopper 15 min fgr for at hygge (primaert 10+
hold).

Krumspring har lejet sig ind i lokaler, som vi anvender som klubhus. Her kan holdene holde sociale aktiviteter og de
®ldste medlemmer ma komme og ga frit. Det er en stor succes, selvom det er en dyr investering.

Flere ture ud af huset til de zldste. Dvs. springcenterture, overnatning mm.

De mindste har deres egen sommerfest hvor vores Mascot kommer og vi leger i bgrnehgjde med dem. Vi oplever at
det er mere meningsfuldt for dem, end at komme til en opvisning.

Gymnasterne pa det samme hold far forhandsret til at tilmelde sig det samme hold igen, sa faellesskabet bevares. Det
samme geelder instruktgrerne.

Forsgge at tage alle de minihjzaelpere ind vi kan rumme og uddanne dem.

Vi ville gerne ggre meget mere, for vi oplever desveaerre et stor svind af gymnaster nar de bliver 10- 11 ar. Det er et
fokus i bestyrelsen, og nar vi holder samtaler med vores instruktgrer, sa der er en Igbende dialog om flere tiltag. Det
nyeste initiativ er at arrangere en mini FaceOff i februar maned hvor de aldste gymnaster skal dyste med lyd,
lyseffekter og speaker pa. Vi haber det kan lykkes.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at involvere
frivillige/traenere/instrukterer i
indsatserne og klaede dem pa til
opgaven —samt skabe rammer
for at de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi har bedst erfaring med at give frivillige konkrete tidsafgraensede opgaver til stgrre arrangementer, sdsom kagebod,
fotografering, velkomst med uddeling af program mv. De bidrager ogs3, hvis et hold har treeningsweekend. Til vores sidste
opvisning forsggte vi for fgrste gang at arbejde med frivillighed til meget afgraenset opgaver. Her fik vi 800 tilmeldinger! Og det
gav pludselig helt andre udfordringer, men vi var meget taknemmelige over lysten til at hjaelpe. Naeste skridt er at bestyrelsen
skal have iveerksat en arbejdsgruppe der saetter fokus pa frivillighed og koordineringen af denne. Der er et stort potentiale i at fa
en fast gruppe frivillige som gar igen ar efter ar, sa de ogsa far et sammenhold. Desuden vil det lette arbejdsbyrden for os, hvis vi
vidste at en gruppe foraeldre altid stod for eks. kageboden. Desvaerre har vi ikke haft ressourcer i bestyrelsen endnu til at




ivaerksaette sadan en indsats.

Vores instruktgrer er Ipnnet. Men vi forsgger ogsa her at arbejde meget med trivsel. Blandt andet ved at have trivselssamtaler x
2 arligt med hver instruktgr. Holde sociale arrangementer x 3 arligt, og ved altid at forspge at tage deres ideer op i bestyrelsen
og inddrage dem i store beslutninger.

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde med
relevante lokale partnere vedr.
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader — og ambitioner
om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi samarbejder med alle der gerne vil, og forsgger altid at laegge op til et nyt samarbejde med primzert skoler og KKFO.

Lige nu har vi et meget teet samarbejde med Tagensbo skole og KKFO. Vi har et godt samarbejde med 8 bgrnehaver omkring
Tagensbo skole (som vi ogsa laver ABIF med hvert ar).

Vi har et teet samarbejde med beboerprojekt NV, som vi henviser og sender bgrn til. Her er vi netop opstartet samarbejde vedr.
fritidsjob m. mentor ogsa.

Vi har et godt samarbejde med ECV, hvor vi er med pa deres FerieCamp, Fritidsfestival og andre projekter sdsom Glade Sunde
Born.

Pa Ngrrebro har vi haft et samarbejde med Radmandsgade skole og deres KKFO i forbindelse med ABIF, hvilket betyder at vi
laner KKFOs tid om mandagen til deres bgrn. Her har vi ogsa samarbejde med Murergarden og Linden.

Pa Tingbjerg skole har vi en god kontakt til skolen men ogsa omradets aktgrer. Vi er blandt andet med i TingbjergChallenge og
andre lokale netvaerksmgder. Vi har ogsa et godt samarbejde med den private daginstitution LEO, hvor vi netop har kgrt et
motorikprojekt.

I Vanlgse sidder vi med i det lokale idraetsnetvaerk og holder os orienteret og kommer med indspark. Vi har en god og tzet dialog
til skolerne i Vanlgse, og har bl.a. haft deres idraetslaerere pa kursus.

Vi har i de sidste to ar haft et samarbejde med IBOS; Institut for Blinde og Svagtseende. Her har vi kgrt projekthold hver onsdag.
Selvom projektet ikke giver flere medlemmer, sa opleves det meningsfyldt for bade deltagere og instruktgrer og derfor gnsker vi
at bevare det, selvom det ikke giver medlemmer.

Derudover forsgger vi at komme til alle de lokale idraetsnetveerksmgder som giver mening. Julie (forperson) bruger en del tid pa
at etablere nye kontakter, opstarte projekter og generelt vaere opmaerksom pa hvad der rgrer sig i idreetsudviklingen i
Kgbenhavn og komme indspark pa gymnastikkens vegne.

Desuden sidder vi med i netvaerksgruppe med de andre gymnastikforeninger, bade i Kebenhavn men ogsa i Storkgbenhavn. Her
vidensdeler vi, men vi sender ogsa bgrn og instruktgrer videre blandt os hvis det giver mening.

Dette forar er vi blevet kontaktet af Highfive indsatsen (BgrneBasketFoonden) som gnsker at fa gymnastik med. De fgrste
indledende mgder har vaeret positive og vi haber derfor at kunne etablere et nyt samarbejde her.

Beskriv foreningens eventuelle
samarbejde med kommunale
indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp,
Aktive Bgrn i Forening) - og
ambitioner om udvikling af
samarbejdet

ABIF igennem de sidste 4 ar. Her har vi kgrt utallige projekter pa Ngrrebro, NV, Brgnshgj, Vanlgse fra vuggestuealder til
indskolingen.

Vi samarbejder med Fritidsguiderne — og far Igbende henvist herfra.

Vi er med pa FerieCamp i Tingbjerg, ECV og Korsgadehallen. Men vi har ogsa veeret i Vanlgse.

Vi samarbejder ogsa ang. Fritidsjob m mentor og Fritidsliv m. mentor (SUF). Huvis vi opnar et socialt partnerskab, haber vi at
specielt denne del vil kunne fa en stgrre rolle. Bade sa vi kan fa flere bgrn ind, men ogsa vaere i stand til at favne nogle af de
tunge(ere) bagrn.




Vi ser selvfglgelig gerne ABIF fortsaette, og vi vil ogsa meget gerne vaere med til at ekspandere det til andre bydele. Projektet er
meget givende, og vi oplever en general stor tilfredshed nar vi kommer ud.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder antal
bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

Vi sidder 10 i bestyrelsen, samt 1 suppleant. Vi mgdes en gang om maneden og fglger op pa hvad der rgrer sig.

Hvert bestyrelsesmedlem (undtagen forperson og kasserer) er ansvarlig for en lokation.

Det betyder at de har en faelles gruppe med de instruktgrer som underviser pa den lokation, og de tager sig af den daglige
kontakt til pedel el.lign. Ved stgrre udfordringer informeres bestyrelsen.

Der er et underudvalg vedr. opvisning og minihjaelpere / hjelpeinstruktgrer.

Er der allerede Ipnnede ansatte
i foreningen?

Ja, der er 2 fuldtidsansatte.
Herudover er instruktgrer Ignnet pa timebasis

Hvordan vil foreningen skabe
gode arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Ressourcepersonen vil i den fgrste periode sidde taet med bade forperson og kasserer for at lsere opgaverne at kende, men ogsa
for at lzere netvaerket omkring Krumspring at kende.

I Krumspring har vi ikke et kontor vi mgder ind pa hver dag. | vores klublokale er der sat skriveborde op, og her skiftes vi til at
arbejde, nar det giver mening. Men ressourcepersonen ma selv bestemme (efter opleeringsperiode) hvor det giver mening at
arbejde fra i de dage vi ikke sidder sammen.

Krumspring indkgber selvfglgelig skeerme, PC og andet teknisk udstyr som anszettelsen kraever. Vi har et teet samarbejde
omkring trivsel, tager hensyn til hinanden og hjzlper hinanden i de perioder hvor der travit.

Ressourcepersonen vil holde ferie i henhold til overenskomst.

Hvordan vil foreningen forankre
indsatserne under det sociale
partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge
for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den
sociale dagsorden)

Krumspring har i de seneste ar veeret en forening med voksevaerk, fordi vi er dygtige til at indlede og vedligeholde samarbejder,
har dygtige instruktgrer og fordi vi kan reagere hurtigt pa nye initiativer. Alle de samarbejder vi har etableret kraever ikke
lengere sa meget af os i de omrader hvor der er en blandet befolkningssammensaetning. Her gentager vi succesen ar efter ar,
og vi har fundet en opskrift der virker. Men nye boligomrader som har en social slagside, kreever mere og vi har endnu ikke
fundet den helt rigtige opskrift til Brenshgj. Formentlig fordi vi Igber alt for hurtigt i administrationen.

Krumspring er gode til at se, rumme og fa foreningsuvante bgrn ind, men vi har brug for en som kun sidder med det, og som
ikke samtidig skal planleegge opvisning, seesonprogram, trivselssamtaler, lave hjemmeside, ansaette mm.

Vi er sikre pa, at vi kan fa grebet Brgnshgj pa en bedre og mere effektiv made, hvis vi har tid til at hellige os det. Maske vil vi fa
nogle erfaringer her, som vi kan bruge i de andre bydele og dermed kan ressourcepersonen ende med at ga pa tveers af Kbh.
Som det er nu, kan vi ikke yde en ekstra indsats i de helt tunge boligomrader, fordi vi er for fa i administrationen.

Underskrift

Bestyrelsen godkender
foreningens ansggning

Dato: 16/6 - 2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift):

Jubic Fie beior Lwad
\
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387
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folger.

Spgrgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

o Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albak: pu2q@kk.dk / tif. 2137 4847
® Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA CUDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Lundehus
Foreningens CVR-nummer 42 87 2563

Navn pa kontaktperson i foreningen Kim Stenholm Paulsen
Telefonnummer pa kontaktperson 30603718
Mailadresse pa kontaktperson Bgdr@kk.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X Hvis dette ikke er muligt, er vi ogsa interesserede i partnerskabet med 250.000.
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen kommer fra foreningen og Lundehusskolen.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Lige nu har vi basketball, men vi er pa vej til at blive en flerstrenget forening, som ogsa tilbyder fodbold, dans,
ar har foreningen? yoga og kampsport.
Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Foreningen Lundehus er forankret i Lundehusskolens skoledistrikt og foreningens forperson er skolelederen. Vi

bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? har et meget teet samarbejde med, og dermed aktiviteter i distrikterne, Ngrre Fzelled Skole, Tagensbo Skole og TK
Ungdomsgard (Ungevaerk), hvor vi ogsa bruger faciliteterne, bade i forlaengelse af KKFO-tiden og i foreningstiden.
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I den nye saeson planlaegger vi bl.a. at starte et teettere samarbejde op med Holbergskolen, da der har vaeret stor
interesse og da vi allerede har mange medlemmer i foreningen fra Holbergskolen.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Vi startede i 2022 med 8 medlemmer. | dag har vi 149 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Vi kan over de naeste 6 ar runde de 500-1.000 medlemmer. Dette afhaenger dog af kapacitet (tider), den
baeredygtige gkonomi, samt valget af sportsgrene. Som ny forening er det dog meget vigtigt for os at udvikle og
modne organisationen sidelgbende, sa vi kan fglge med. Det er et af fokuspunkterne for os som forening og
dermed ogsa for vores eventuelle sociale partnerskab

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

750 kr. pr. halve ar

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Foreningens overordnede mal med det sociale partnerskab fglger foreningens formal, som er angivet i vores
vedtaegter.

Det er foreningens formdl at udbrede deltagelsen i foreningsverdenen for alle bgrn i og omkring Lundehusskolen.
Lundehus gnsker at give alle bgrn i Kebenhavns Kommune mulighed for at deltage og dygtigggre sig i
foreningslivet sammen med andre bgrn. Foreningen gnsker at markere sig steerkt i lokalomrdderne i Kebenhavns
Nordvest kvarter, ydre Ngrrebro, ydre @sterbro, samt Emdrup og Bispebjerg i taet samarbejde med
Lundehusskolen, lokale KKFO’er Fritidsklubber, andre institutioner og boligsociale indsatser.

Lundehus starter op som et foreningstilbud inden for basketball, men gnsker pa sigt ogsa at kunne tilbyde andre
fritidsaktiviteter. Endvidere er det afg@rende for Lundehus at veere rummelig, dyrke sociale aktiviteter og dermed
tilbyde sine medlemmer mere end “bare” at dyrke en sport.

Vi gnsker dermed at tilbyde lokale foreningstilbud til de bgrn og unge, der bor i de udsatte byomrader, som er
tilknyttet Lundehusskolen, Tagensbo skole, Ngrre Falled Skole og Holbergskolens distrikter. Vores mal med det
sociale partnerskab er, at vi som forening og skole bliver bedre til at rumme og inkludere de udsatte bgrn og unge
i nogle stabile faellesskaber.

Ydermere er der forskning og undersggelser, som peger pa en sammenhang mellem deltagelse i foreningslivet
og elevernes trivsel, sundhed og praestationer. Det skal dog naevnes, at denne instrumentelle effekt, ser vi som en
positiv sideeffekt. Aktiviteterne i foreningen skal forega og vaere pa aktivitetens egne pramisser, hvor man fx
spiller basketball for at blive god til basketball og ikke at praestere bedre i skolen.




| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Foreningens base er i Lundehushallen. Vi gnsker at fortszette vores arbejde i skoledistrikterne for Ngrre Fzelled
Skole, Tagensbo Skole og Lundehusskolen — alle skoler lokaliseret i udsatte boligomrader. Fra naeste sason
gnsker vi malrettet at udvide samarbejdet til Holbergskolen.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Da foreningen er taet knyttet til Lundehusskolen, med en sociogkonomi pa -0,61, har vi erfaringer med at rumme
bgrn og unge fra udsatte byomrader. Det samme ggr sig gaeldende for foreningens arbejde i skoledistrikterne for
de samarbejdende skoler.

Flere af foreningens traenere er ogsa traenerne pa skolens linje basketball og sidder i foreningens bestyrelse. De
bygger dermed bro mellem bgrn, foreldre og foreningen.

Flere af vores traenere har allerede kgrt skolebasket- og Aben Skole-forlgb pa vores samarbejdsskoler, KKFO’er og
pa TK Ungdomsgard (fritidsklub og ungevaerk). Vi arbejder taet sammen med skole- og KKFO-ledelserne, samt
skolerne skolebestyrelser.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

| vores forening har vi fokus pa venskaber. Vi tror pa at venskaber skabes gennem fzelles oplevelser og arrangerer
derfor allerede i dag en raekke events

e Vier sammen med Bakken Bears i Arhus, i 3r, som de eneste to basketballklubber udnavnt til
GamecChanger Klub af DIF og DGI.

e U7 Mini Cup (en aftale med Danmarks Basketball Forbund)

e  Girls Spring Cup (i cup organiseret for breddepigehold i Grand Prix raekken. | 2023 var vi 10 pigehold. |
2024 var vi 25 pigehold fra Danmark og Sverige).

e Vierden officielle samarbejdspartner for Danmarks Basketball Forbund for det tilpassede
bgrnebasketkoncept ”Italiensk MiniBasket” — En tilgang hvori udviklingen af bgrnene ikke fokuserer pa
det teknsike og fundamentals, men pa at udvikle individet gennem gvelser der tager udgangspunkt i
refleksion.

e Vihar de sidste to ar organiseret basketball clinics (workshops) for danske basketballtraenere i
Lundehushallen. Dette giver os en unik mulighed for at udvikle vores treenere, men ogsa tilbyde vores
bgrn og unge at blive traenet af nogle af verdens allerbedste bgrnebaskettraenere. Vi har ved begge
vores clinics inviteret traenere fra udlandet, og hvert ar sat en ny rekord i antallet af deltagere til
traenerclinics.

Vores tilgang til at laegge traeningstider har altid veeret ved at taenke i forlgb, sdledes at U9 og U11 piger altid har
mindst én ugentlig traeening fgor U13 piger, der igen traener mindst én gang ugentligt fgr U15 piger. Pa denne made
knyttes der band pa tvaers af argangene og de ldre piger deltager ofte i de yngre pigers traeninger. Med denne
tilgang er vi lykkedes med, fra oktober til i dag, at bygge et helt U11 pigehold der i dag har omring 30 piger.




Fra naeste saeson vil de &ldre piger og drenge fa tilbudt fritidsjob som Basketballfglgere og assistenttraenere pa
de yngre hold. De henter de yngste fra KKFO’erne og fglge dem ned til traeningen.

Med inspiration fra Sverige kigger vi ogsa ind i princippet "at bygge hold i holdene”. Dvs. at skabe hold ude pa
vores samarbejdsskoler for de alleryngste og mindst mobile.

Vi har i foreningen allerede igangsat en vertikal traenerstruktur, der betyder at vores dygtigste treenere ikke bare
traener de bedste hold i klubben (horisontalt), men i stedet treener argange vertikalt. Dvs. at U15 traeneren fx
traener det bedste mesterraekkehold, men ogsa U15 holdet niveauet under. Dette skaber en sammenhangskraft
og en stgrre bredde, hvor alle de unge pa argangen kender hinanden og har mindst én ugentlig traening sammen
pa tveers af niveau. Resultatet er stgrre homogene grupper / hold af bgrn, der har muligheden til at traene "op og
ned” ift. niveau og ambition. Ved at tilpasse traeningsmulighederne til de unges ambitioner, har vi ogsa mulighed
for at traeningen tilpasses bgrnenes skole og privatliv — mange af vores bgrn kommer fra familier med en lav
sociogkonomi og har oftere, i flere perioder i deres liv brug, brug for fleksibiliteten. Ved at traene vertikalt er det
lettere at forblive i miljget, selvom man i en periode har brug for at treene pa et lidt lavere niveau. Den vertikale
tilgang til traeningen gger ikke bare fastholdelsen, den skaber ogsa bredde i klubben og derfor ogsa helt naturligt
gladere og derfor dygtigere spillere.

Vores events skaber mulighed for en bredere forzeldredeltagelse. Mange af vores foreeldre i lokalomradet har
sveerere ved at forpligte sig og deltage i stgrre feellesskaber, end den gennemsnitlige foreningsvante dansker, da
mange af vores foraeldre aldrig selv har vaeret en del af foreningslivet. Vores foraeldre har sveert ved at kgre til
kampe eller at assistere i hallen, men de er dygtige i de mindre afgreensede fellesskaber som f.eks. at sta i boder,
bage kage og tjene penge til holdet. Jo hgjere foreldredeltagelsen er, desto hgjere er fastholdelsen helt naturligt
af bgrnene.

I Lundehus holder vi ikke bare foraeldremgder, men ofte ogsa en-til-en mgder med vores medlemmer. Vi spgrger
vores medlemmer hvad de drgmmer om og vi snakker om hvordan de kan realisere deres drgmme. Dette hari ar
resulteret i et nyt alliancesamarbejde pa U13 og U15 piger. Et samarbejde der nu ogsa har vakt stor interesse i et
par af vores naboklubber.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/treenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vores traenere har som udgangspunkt allerede en interesse i at arbejde med bgrn og unge fra vores lokalomrade
og udsatte miljger. Vi har et stort fokus pa at arbejde i overgangene mellem KKFO/Ungeveerk/skole og forening
og vores traenere er ofte tilknyttet skolen.

Vores fokus (og det italienske MiniBasket koncept som vi traener ud fra) er ikke fokuseret pa at skabe dygtige
basketballspillere, men pa at skabe hele mennesker. Vores spillere er derfor ogsa helt naturligt dygtige.




Pa trods af kun at have eksisteret siden 2022, har vi allerede kvalificeret os til Nordiske Mesterskaber, spillet
pokalfinaler i den bedste U13 drengeraekke, vundet Jr. NBA og vores U13 piger vandt i sidste maned Gothenburg
Basketball Festival, som er den stgrste turnering i norden.

Vi har stort fokus pa uddannelse af vores traenere. De er aktive og deltager i videreuddannelser / clinic og
inspirationsture. Sidste ar deltog vi i The Barton Clinic i Sverige og vi dréammer om en inspirationstur til Fryshuset i
Stockholm.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi har allerede beskrevet vores samarbejde med de lokale skoler og fritidsinstitutioner. Udover dette, har vi ogsa
deltaget i “Idraettens stormgde”, som er arrangeret af lokaludvalget Bispebjerg. | kan laese mere om dette i
afsnittet om den koordinerende funktion. Foreningens formand er ogsd med i Bgrne-/familienetvaerket i
Bispebjerg, som er faciliteret af BBU Ngrrebro-Bispebjerg.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Foreningen er med i projektet om 10.000 flere bgrn og unge i de kgbenhavnske idrzetsforeninger. Vi har et
saerligt fokus pa at fa flere piger i foreningen. Vi er i dag 44% piger.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Vi er 6 medlemmer i foreningen med en forperson, naestforperson og kasser. Forpersonen er ogsa skoleleder pa
Lundehusskolen. Foreningen har en direktgr, som ogsa er medlem af bestyrelsen og arbejder i Fonden for Socialt
Ansvar. Foreningen har ogsa et sportsudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er traenere med. Vi har
ogsa et sponsorudvalg, hvor der, udover medlemmer af bestyrelsen, er foraeldre med.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja. Foreningen har en direktgr.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi vil gerne tenke det lidt anderledes og har mulighed for at kombinere en stilling i socialt partnerskab med
inklusionspaedagog pa Lundehusskolen. Det betyder, at ressourcepersonen vil arbejde i en organisation, som er
vant til at modtage nye medarbejdere og har en allerede eksisterende struktur vedrgrende arbejdsmiljg og
arbejdsforhold. Det betyder ogsa, at ressourcepersonen vil opleve at have taette kollegaer pa skolen.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Ipbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Indsatserne forankres i foreningens- og skolens indsatsplaner samt strategiske bestyrelsesarbejde. Derudover er
det tydeligt beskrevet i vores vedtaegter, at vi er en social rummelig forening, som vores identitet er bygget op
omkring. Der er ogsa en opmarksomhed pa onboarding af nye traenere i foreningen ift. foreningens formal og
identitet.




Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi har allerede meldt os til en koordinerende funktion ifm. Idraettens stormgde, som blev faciliteret af Bispebjerg
lokaludvalg. Vi har, sammen med Bispebjerg Boldklub og BK Skjold, meldt os til en arbejdsgruppe, som skal
arbejde hen mod et idraetsrad pa Bispebjerg, der kan samle foreningerne i et idraetsnetvaerk.

En del af arbejdet bliver, at involvere de lokale skoler i Bispebjerg og forpersonen har allerede faet en
forhandstilkendegivelse p3, at skolerne vil stille med en reprasentant (skolelederen i fgrste omgang) til vores
netvaerksmgde.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Foreningen gnsker dels at udvide vores samarbejde til alle skoler pa Bispebjerg og vil med det udvidede
partnerskab have mulighed for at vaere koordinerende pa denne indsats.

Vi har ogsa en (meget stor) ambition om, at vaere undersggende pa, om og hvilken betydning en lokalt forankret
forening pa en folkeskole kan have af betydning for inklusion og rummelig. Er der en model, som kan overfgres
til andre skoler og vaere med til at hgjne trivslen for unge og barn? Vi gnsker at skabe en model, der kan bryde
med den negative sociale arv, hvor chancelighed og mangfoldighed omsaettes i praksis. Den opgave kan ingen
forening, institution eller skole Igse alene. Men hvis vi arbejder sammen, pa tveers af forvaltninger og
organisationer, kan man maske hgjne sandsynligheden for succes.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens
ansggning

Dato: 17-06-2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): Kim Stenholm Paulsen

e




Ansggning til Sociale partnerskaber

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn

Ngrrebro Taekwondo Klub

Foreningens CVR-nummer 75407718

Navn pa kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer pa kontaktperson 28940141
Mailadresse pa kontaktperson klub@sonbong.dk
Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Ja

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | Nej

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Taekwondo, familietraening

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, Kgbenhavn NV

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Med vores nuvaerende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere bgrnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
iszer, at vi har oprettet et nyt bgrnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 ar. Det ggede antal bgrnemedlemmer
forventer vi pa sigt vil fgre til et stgrre antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og @vet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste bgrn (3 - 5 ar) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 ar) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 ar). Vores malsatning er at runde 400 medlemmer under 25 ar inden for tre
ar.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre maneder ad gangen, og satserne er som fglger:
- 3-53ar:350kr. (117 kr. pr. md.)
- 6-114r: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12-244ar:525kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % s@skenderabat per barn.




Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi vil veere et tilbud til lokale bgrn og unge om at veere del af et positivt idraetsfaellesskab, og vi vil veere det bedste
sted at treene taekwondo i Kgbenhavn. lkke kun pa grund af traeningen, men pa grund af vores sammenhold og
tilbud om netvaerk til bgrn og unge mennesker. Vi vil inspirere bgrn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
vaere en kendt forening i lokalmiljgpet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en staerk organisation og
vaere selvforsynende med traenere til alle hold.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Ngrrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en arraekke haft fokus pa bgrn og unge fra
udsatte omrader, som eksempelvis Mjglnerparken, Lundtoftegade, omradet omkring Blagards Plads samt
omraderne teet pa Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i hgj grad familier, som ikke er vant til at feerdes i
foreningslivet, som kan have begraensede gkonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling

Nogle familier har brug for en ekstra hand, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de bgrn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjelp til de foraeldre, der for eksempel har sveert ved
at tilmelde deres bgrn via vores hjemmeside. Endelig sgger vi kontingentstgtte; fgrst og fremmest gennem
Kgbenhavns Kommune, men ogsa hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. | den del af vores
abningstid, hvor der er aktivitet for bgrn og unge, har vi en bemandet reception, og nar der er sproglige barrierer,
kan vi traekke pa vores netveerk af traenere og foraeldre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfzellesskab

Nogle bgrn og unge har sveert ved at indga i idraetsfeellesskaber, om det sa er pa grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forstaelse af, at alle kan deltage pa egne forudsatninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
vaere en god treeningskammerat. For de bgrn, vi ved har udfordringer, sgrger bade treenere og personale for at
give dem ekstra opmaerksomhed. Det kan veere i form af at spgrge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem sma opgaver i forbindelse med traening og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
foraeldre og forsgger at fa en dialog om, hvordan vi bedst hjeelper barnet. Har vi begraenset kontakt til foraeldre,
ma vi finde vores egne Igsninger. Eksempelvis at give laengere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet star alene med at transportere sig til og fra treening.




En koordineret indsats

Hver maned afholder vi personalemgde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drgfter bgrn og unges
trivsel i foreningen. Det er ogsa her, vi koordinerer vores indsats for de bgrn, der har brug for ekstra
opmaerksomhed eller en hjaelpende hand.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe | @get fokus pa sociale aktiviteter
motivation og trivsel blandt bgrne- og Fra efteraret 2024 indsaetter vi sociale arrangementer i vores arshjul. Lige nu planlaegger vi efteraret, og vi
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i | forestiller os, at hvert forar / efterar vil fglge nogenlunde samme model:
foreningen over tid?
- Deyngste (3-7ar): 3 -4 faellesspisninger
- 8-11ar: Efterars- /paske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 ar): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / arsafslutning, 2 - 4 filmaftener
Arrangementerne har til formal at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem bgrn og unge og mellem dem og traenere / ansatte.

Stgrre fokus pa og synlighed af konkurrencetilbud

Det sidste ar har vi haft gget fokus pa at tilbyde konkurrencetraening til de bgrn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. Pa bade vores bgrnekamphold (10 - 14 ar) og vores
junior- /seniorkamphold er der en teet relation mellem medlem og traener, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtraeninger og faellesspisninger, foruden staevner, hvor der ogsa bliver lavet personlig opfglgning med
bgrnene hver gang, de har vaeret af sted. Som noget nyt har vi startet et tiloud om kamp for bgrn i alderen 7 - 10
ar, hvor vi saetter fokus pa kamptraening og vores to arlige Get2Sport-staevner, der er begyndersteevner for bgrn
ned til 4 ar. Her har vi udviklet et alternativt steevneformat, hvor bgrnene kan afprgve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer pa bgrnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de bgrn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at Traenere / instruktgrer

involvere frivillige/traenere/instruktgrer i De unge, der opnar sort baelte, far tilbud om at blive treenere. Dette afhjaelper bade vores udfordring med at finde
indsatserne og klaede dem pa til opgaven — traenere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Fgrst gennemgar de et forlgb pa
samt skabe rammer for at de har lyst til at tre maneder som frivillige hjeelpetraenere, og hvis de i Igbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
blive i foreningen over tid? tilbudt en timelgn for deres indsats. Inden dette gennemgar de et obligatorisk treenerseminar, hvor de bliver

undervist i treenerrollen, planlaegning, konflikthandtering og padagogisk tilgang. Udover Ign betaler foreningen
ogsa traeenernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse pa Dansk Taekwondo Forbunds
arlige sommerlejr. To gange om aret afholder vi trenerarrangementer, som kan vaere en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.




Forzeldre

Som noget nyt afprgver vi at give foraldre mulighed for at melde sig pa konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan vaere opsatning / nedtagning af baner i forbindelse med staevner og hjzlp
med indtjekning eller kagebagning til baelteprgver. Herudover har vi feellesspisninger, hvor det er forzldrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores made at forspge at vaenne foraldre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem foraeldre og ansatte og give foraeldre og medlemmer en fglelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler

| Izbet af efteraret vil vi have gget fokus pa skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forlgb med en af de muslimske friskoler taet pa Kampsportens Hus. Friskolerne har mange bgrn
fra de udsatte boligomrader, men Kgbenhavns Kommunes Samarbejdspulje stgtter ikke forlgb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlaegger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer pa skoler, hvor bgrn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner

Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Ngrrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idraetsprojektet og Fritidsliv med Mentor. | den kommende tid vil vi saette fokus pa et gget
samarbejde med isaer de boligsociale indsatser, som vil veere et led i vores malsaetning om gget lokal synlighed. Vi
ser ogsa, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforlgb med henblik pa at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at raekke ud til indsatserne for at hgre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er Igbende i dialog med Fritidsguiderne om bgrn med interesse i at starte til taekwondo, og vi s@rger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og safremt de gnsker medlemskab, sgger vi kontingentstgtte til dem.

FerieCamp

| ar og sidste ar har vi haft delt veertskab med Siam om afholdelse af to arlige FerieCamps, hvor vi ogsa har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. P4 den made har bgrn og unge i lokalomradet mulighed
for at leere alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er ogsa
en made at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi haber at fortsaette med de to arlige vaertskaber.

Center for Bgrn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for bgrn fra CBUS i Mimersgade, og i ar har vi i forlengelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forlgb, hvor bgrn og personale har deltaget i tirsdagstraening pa vores bgrnehold. Det er et




samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse pa FerieCamp
i uge 31 samt et forlgb, hvor de deltager pa vores bgrnehold i fire uger i forbindelse med saesonopstart i august.

Aktive Bgrn i forening (ABIF)

| foraret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forlgb. De seneste to er med institutioner fra omradet omkring
Lundtoftegade, som er et af de omrader, vi meget gerne vil veere synlige i. | forbindelse med foraeldreafslutning
har vi inviteret Ngrrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudszetninger for
at hjelpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forlgbene er en rigtig god made for os at vise synlighed i
lokalomradet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi foraeldreafslutning er en del af
forlgbet, og endelig er det en made at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forzeldreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forlgbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvar og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
Igbende at afholde forlgb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023

Sidste ar var vi i dialog med Kgbenhavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast treeningstid, og vi havde en treener, men desveaerre lykkedes det ikke at finde et tilstraekkeligt antal bgrn. |
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet pa et af Kesbenhavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle mgder. Der
er forskellige indsatsomrader, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kraefter, nar dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ja, fire ansatte og en raekke timelgnnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har andret kontrakterne, sa de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, sa vi opnar
overenskomstlignende forhold for alle pa kontrakt. Vi har en indsats der gar pa arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synligggre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi taenker i hgj grad social ansvarlighed ind i vores made at vaere forening pa. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsgge at na nogle af de bgrn og unge, som er lavt reprasenteret i
foreningslivet. Og sa handler det om at hjlpe de familier og bgrn, der har udfordringer, sa deres mulighed for at
vaere del af et foreningsfallesskab ikke bliver begraenset af gkonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at ggre det til et fast element i vores traeneruddannelse, hvad det vil sige at vaere en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - bade i og uden for traeningssalen.




Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning | Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift): 6(4
A Sl
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal prasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.

Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tif. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387
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Ansggende forening

Foreningens navn SheZone

Foreningens CVR-nummer 30026993

Navn pa kontaktperson i foreningen Line Mgltoft Kimose (kasserer)
Telefonnummer pa kontaktperson 24453279

Mailadresse pa kontaktperson

kasserer@shezone.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Medfinansieringen kommer fra kontingentindtaegter.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

SheZone er en social idraetsforening, som gennem idraetsaktiviteter skaber et faellesskab for piger og kvinder. Vi
tilbyder aktuelt svgmmeundervisning for piger og kvinder i alderen 6 ar og zeldre. Vi har hold fra begynder til gvet
niveau. Derudover tilbyder vi hver sason et varierende antal FunFitness hold, som er et koncept vi selv har
udviklet, hvor der er et gget fokus pa bevaegelsesglade og socialt samvaer udover selve idraetsaktiviteten. | den
netop afsluttede seeson har vi udbudt yoga, men der har ogsa tidligere veeret forskellige former for dans og
puls/styrketraening. Derudover har vi i Igbet af aret forskellige sociale arrangementer, som er malrettet enten
vores frivilliggruppe eller bade medlemmer og frivillige.
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Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Ngrrebro: Hillergdgade Bad- og Hal (svgmmehal), Korsgadehallen, Ngrrebro Park Skole og Tagensbo Skole.
Tingbjerg: Tingbjerg Svgmmehal.
Valby: Skt. Annae Gymnasium (svgmmehal).

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Foreningen havde i 2023 i alt 219 medlemmer under 25 ar (CFR data)
| forarssaesonen 2024 har vi ved saesonafslutning 165 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

SheZone kan med den nuvaerende normering af frivillige og haltider have ca. 250-300 medlemmer i
efterarssasonen 2024, hvoraf minimum 60% forventes at vaere under 25 ar, svt. minimum 150 medlemmer under
25 ar. Derudover er langt de fleste af vores aktivitetsfrivillige selv under 25 ar.

Vi arbejder vedvarende p3a at rekruttere flere frivillige og haber at kunne dbne flere hold/pladser i vores
nuvaerende svgmmehalstider svt. 100 yderligere medlemmer. Kan vi rekruttere yderligere FunFitness instruktgrer
og samtidig fa haltider, fx gennem resttider eller lokaler gennem samarbejdspartnere, vil vi kunne gge
medlemstallet yderligere.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

e Bgrnunder 18 ar: 1000 kr/saeson (september — maj)
e Unge over 18 ar: 1250 kr/saeson (september — maj)

Kontingentet er det halve for FunFitness-holdene som har sasonstart 2 gange om aret. Derudover sattes
kontingentet ned midtvejs i saeesonen.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

SheZone vil gerne sikre at der tilbydes sociale idraetsaktiviteter til piger og kvinder, som uanset kulturelle
tilhgrsforhold, social status, religion og idraetsmaessige kompetencer kan fa mulighed for at opleve gleeden ved at
bruge sin krop og vaere en del af foreningslivet. En stor del af piger og kvinder pa Ngrrebro er fortsat
foreningsuvante og det kraever en ekstra indsats, at fa dem inkluderet i foreningslivet. Vi oplever at vores
medlemmer saetter pris pa, at vi netop tilbyder et pige/kvindefallesskab, da det opleves som et sarligt trygt rum.
Gennem samarbejde med de Sociale Partnerskaber far vi mulighed for at ansaette en ressourceperson, som vi
oplever medvirker markant til en sikre stabil drift og kontinuitet for bade medlemmer og frivillige. Vi far langt
nemmere ved at na de foreningsuvante piger og kvinder og pa sigt fastholde dem i foreningslivet. Vi vil gerne
arbejde videre med vores langvarige indsats for at flere piger og kvinder bliver en aktiv del af foreningslivet
generelt og oplever glaeden ved idrzet i et trygt fellesskab. Herudover vil vi, som et oprindeligt
integrationsprojekt, gerne opna at vores medlemmer i stigende grad tager mere ansvar for foreningens trivsel og
udvikling, sa det i langt hgjere grad bliver medlemmernes forening.




| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

SheZone har primaert hjemme pa Ngrrebro og gnsker at vores primaere fokus fortsat skal veere her. Vi har
derudover mindre aktiviteter i Valby og Tingbjerg og har faet gode erfaringer herfra, men vurderer at det er en
langvarig og ressourcekraevende proces at etablere os yderligere i andre byomrader end Ngrrebro. Vi gnsker
fortsat at veere til stede i Valby og/eller Tingbjerg mhp. Igbende at fa erfaringer og lokale samarbejder mhp. evt.
pa sigt at kunne udvikle vores aktiviteter yderligere her.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

SheZone har tilbudt sociale idraetsaktiviteter for piger og kvinder siden 2004. Vi har primaert vaeret lokaliseret pa
Ngrrebro, men har ogsa haft aktiviteter i Valby, Vigerslev, Tingbjerg og i Nordvest. Vi har gennem arene opbygget
et staerkt lokalkendskab og har haft rigtig mange foreningsuvante piger og kvinder fra udsatte by-/boligomrader
tilmeldt vores fritidsaktiviteter.

Vi har derudover haft succes med at fastholde flere af de unge medlemmer ved at motivere og uddanne dem som
instruktgrer og livreddere og have fokus pa at involvere dem i foreningens trivsel. SheZones aktiviteter har, udover
svgmning, varieret over tid, og vi har Igbende tilbudt aktiviteter, som vi har oplevet at der har veeret efterspgrgsel
pa. Vi har etableret solide samarbejder og netveerk med andre lokale aktgrer og ved en del om, hvad det kraever
at kunne rumme bgrn og unge fra udsatte byomrader.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

SheZone har fokus pa det sociale element af foreningslivet mhp. at skabe en staerk faellesskabs- og ansvarsfglelse
for foreningen. Vi arbejder pa at skabe et trygt fritidsrum, hvor der er mulighed for at veere en del af et feellesskab
og dyrke idraet, hvilket vi mener bidrager til bade en gget fysisk og mental trivsel.

Vi vil fortseette med at have fokus pa at klaede vores frivillige pa til at veere gode rollemodeller og have gje for det
enkelte medlem. Vi har sygmmehold, som spaender fra begynder til gvet niveau, sa der er idraetsmaessige
udviklingsmuligheder. Vi vil fortseette med at have fokus pa at fastholde de unge medlemmer ved at inspirere dem
til at blive hjeelpeinstruktgrer, instruktgrer, livreddere og administrative frivillige som fx har ansvar for events,
sociale medier eller som bestyrelsesmedlemmer og dermed blive en endnu stgrre del af foreningens faellesskab.
Herigennem bliver tidligere medlemmer stzerke rollemodeller for nye medlemmer.

Vi forspger at vedblive at veere aktuelle for medlemmerne ved at inddrage dem i, hvilke aktiviteter og events de
godt kunne taenke sig blev udbudt.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi har fokus pa hvordan vi styrker de frivilliges fglelse af empowerment og ansvar for foreningen. Vi tilbyder dem
relevante kurser og oplaeg i Igbet af saesonen, vi holder Igbende mgder med de frivillige hvor vi sparrer omkring
deres udfordringer og succeser. Vi inspirer til, hvordan man kan udvikle sin rolle i foreningen, “fra
hjelpeinstruktgr til bestyrelsesmedlem”. Vi skaber et socialt faellesskab gennem events malrettet de frivillige. Vi
forsgger at give dem ansvar for foreningen, fx ved at skulle planlaegge events, lave holdplaner, have mere kontakt
til medlemmer/foraeldre eller administrativt arbejde, sa de oplever en gget veerdi af deres indsats i foreningen.
Vi har derudover Igbende et fokus pa, hvordan vi bedre kan involvere foraeldre/mgdre til vores medlemmer, da vi
her ser en potentiel ressource, der ogsa kan medvirke til at skabe gode rammer for foreningen og medlemmerne.




Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

SheZone indgar i flere netvaerk for aktgrer pa Ngrrebro og for pigeidraet, fx kvindesvgmningsnetvaerket.
Derudover er vi i dialog med lokale samarbejdspartnere pa Ngrrebro, Tingbjerg og Valby, fx Husum for Alle,
Energicenter Voldparken, Ngrrebrobyggerne, Bydelsmgdre pa Indre Ngrrebro, Hovedstadens Svgmmeklub, lokale
skoler, fritidsklubber og gymnasier, boligsociale helhedsplaner. Vi bruger vores samarbejder til at ggre
opmaerksom pa vores foreningstiloud, udvikle nye relevante aktiviteter for malgruppen, samarbejde om
rekruttering og uddannelse af frivillige og hjeelpe med evt. tilmeldingsudfordringer. Vi sgrger for at reservere
pladser og hjeelpe med kontingentstgtteansggning til piger, vi far guidet gennem udvalgte samarbejdspartnere
omkring malgruppen.

Vi gnsker at fortszette vores aktuelle samarbejder, udvikle nye relevante samarbejder og gnsker derudover at fa et
endnu taettere samarbejde med andre foreninger/aktgrer, der arbejder med piger og unge kvinder, da
erfaringsudveksling er szerligt givtigt.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi har aktuelt et samarbejde med Fritidsguiderne og den Helhedsorienterede Familieindsats, hvor vi har en aftale
om at forhandsreservere pladser til bgrn guidet herigennem og hjelper med at sgge kontingentstgtte for dem.

Vi har tidligere veeret en aktiv del af FerieCamp pa Ngrrebro og vil gerne tilbage til det igen. Vi ser kommunen som
en steerk samarbejdspartner, som kan vaere med til at styrke vores forening sa den kan blive et endnu tydeligere
idraetsfeellesskab for piger og unge kvinder.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

SheZone er organiseret med en frivillig bestyrelse (aktuelt 7 medlemmer og 1 suppleant) og en stor gruppe
aktivitetsfrivillige (Instruktgrer, livreddere og hjalpeinstruktgrer). Vores ansatte ressourceperson er frivilligleder
for foreningens aktivitetsfrivillige.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

SheZone har 2 ansatte, én ressourceperson pa 25 t/ugen og én studentermedhjalper pa 8-12 t/ugen.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

SheZone har en samarbejdsaftale med DGI Storkgbenhavn, hvor vores 2 Ipnnede ansatte har fast ansattelse. De
har her en kontorplads, daglig ledelse og mulighed for faglig sparring og kollegialt netvaerk. Bestyrelsen star for
den foreningsmaessige ledelse, herunder for at udvikle og konkretisere foreningens vision og malsaetninger. De
ansatte deltager i udviklingen af foreningens malszatninger og handleplaner. De ansatte har mulighed for direkte
kontakt til den samlede bestyrelse ved deltagelse pa manedlige bestyrelsesmgder eller gennem
mailkorrespondance, herudover er der planlagt manedlige sparringsmgder mellem de ansatte, en
personaleansvarlig fra bestyrelsen og de ansattes daglige leder i DGI mhp. at sikre en god opgavefordeling mellem
bestyrelse og ansatte samt fokus pa de ansattes trivsel. Bestyrelsen har organiseret sig med forskellige
ansvarsomrader, sa de ansatte ved, hvilket bestyrelsesmedlem de samarbejder med omkring forskellige
arbejdsopgaver og kan lave individuel opgavefordeling, planlaegge mgder, opfglgning mm. Vi arbejder Igbende p3,
hvordan vi sikrer en god og tydelig arbejdsfordeling mellem ansatte, bestyrelse og gvrige frivillige.




Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

SheZone vil fortsaette vores langvarige indsats omkring at udvikle og styrke vores sociale idraetsforening med fokus
pa pige/kvindefallesskabet. Vi er gaet fra overvejende at vaere en forening med et integrationsperspektiv til i
stigende grad at veere en forening med medlemmer som er vokset op i foreningen og gnsker at tage ansvar og
saette deres eget praeg pa foreningen. Vi har haft succes med at medlemmer har taget udviklingen fra medlem til
hjelpeinstruktgr, instrukter, livredder, administrativ frivillig og bestyrelsesmedlem og det giver et enormt
selvtillidsboost, som de gerne vil give videre til nye medlemmer/generationer som rollemodeller. De frivillige
medbringer egne erfaringer som medlem og derudover forsgger vi at kleede dem pa til opgaven som rummelig
forening gennem uddannelse, oplaeg, sociale feellesskabsdannende aktiviteter og give dem ansvar. Vi er ikke
feerdige med den indsats og kan hele tiden se nye udviklingsmuligheder for foreningen, hvormed at foreningen
fortsat kan veaere et vigtigt og relevant idraetsfzellesskab for piger og kvinder.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:

16.06.24

Forperson i bestyrelsen (underskrift): /

( .
v
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Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal praesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tif. 2812 7387
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Ansggende forening

Foreningens navn Siam
Foreningens CVR-nummer 30458311
Navn pa kontaktperson i foreningen Abdul Albarazi
Telefonnummer pa kontaktperson 61737328
Mailadresse pa kontaktperson abdul@siam.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Kontingentbetaling

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Siam tilbyder thaiboksning og brasiliansk jiu jitsu til bgrn fra 4 ar. Medlemskab giver adgang til begge discipliner.
ar har foreningen? Lige nu kan bgrn (6-9 ar) traene op til 4 gange om ugen, og juniorer (10-17 ar) op til 6 gange om ugen.
Tumleholdene traeener en gang om ugen.

Fra august opdeles aldersgrupperne i fire kategorier: Kids (4-6 ar), Bgrn (7-9 ar), Kadetter (10-13 ar) og Juniorer
(14-17 ar). Der vil veere 2 ugentlige Kids-hold, bgrn kan traene 4 gange om ugen, kadetter 6 gange om ugen, og
juniorer op til 20 gange om ugen. Traeningen foregar i Kampsportens Hus. Derudover er der 2 ugentlige traeninger
for bgrn (6-10 ar) i Siams satellitafdeling pa Lundehusskolen, som starter i august. Siam tilbyder i alt 34 ugentlige
hold for medlemmer under 18 ar.

Addo Sign identifikationsnummer: 66e66570-dd60-456¢c-b280-6148a1d5c780


mailto:cx52@kk.dk
mailto:cx52@kk.dk
mailto:pu2q@kk.dk
mailto:makrab@kk.dk

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Siams primaere lokalitet er Kampsportens Hus i Kebenhavn NV, bygget specifikt til kampsport. Siam har derudover
en satellitforening pa Lundehusskolen, Lersg Park Alle, med egnede lokaler udlant af skolen.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Siam har i alt 345 medlemmer under 25 ar, hvoraf 231 er under 18 ar. Foreningens bgrne- og ungeafdeling er de
seneste to ar steget med 55% i medlemsantal.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Fra august 2024 vil Siam kunne rumme yderligere 300 medlemmer under 25 ar takket veere flere bevilligede
treeningstider. Antallet af ugentlige hold for medlemmer under 18 ar stiger fra 12 til 34. Derudover abner en ny
satellitafdeling pa Lundehusskolen. Foreningen har lukket for tilgang af medlemmer over 24 ar for at prioritere de
yngre medlemmer.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ari
kontingent hos foreningen?

Foreningens tumlehold koster 800 kr. pr. halvar, hvor en voksen tra&ener sammen med et barn i alderen 4-6 ar.
Bgrne- og juniormedlemmer betaler 225 kr. om maneden i kontingent. Medlemmer i alderen 18-24 ar betaler 399
kr. om maneden.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa leengere sigt?

Siams mal med sociale partnerskaber er at sikre stabile og kontinuerlige tilbud for bgrn og unge i udsatte
byomrader i Kgbenhavn, med fokus pa inklusion, udvikling og fastholdelse. Vi vil styrke alsidige idraets- og
fritidsaktiviteter for bgrn og unge i Ksbenhavns Kommune og sikre, at flere bgrn og unge far adgang til Siams
tilbud.

Vi arbejder pa at ggre foreningen mere tilgaengelig ved at starte satellitafdelinger i flere bydele.

Siam er en foregangsforening i at etablere varige samarbejder med skoler og afvikle skoleforlgb. Vi vil styrke
brobygningen mellem skoleforlgb og aktivt medlemskab, sa flere bgrn og unge, der deltager i skoleforlgb,
efterfglgende melder sig ind i foreningen.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Siam vil primaert arbejde ud fra Kampsportens Hus, som er centralt placeret i forhold til flere af Kgbenhavns
udsatte by- og boligomrader som Ngrrebro, Bispebjerg og Husum/Tingbjerg. Vi kan derfor malrette vores indsats
gennem samarbejder med institutioner, skoler, boligsociale medarbejdere, fritidsguider mv.

Vi har allerede samarbejdet med Lundehusskolen om satellitafdeling og vil fortsaette med at etablere lignende
samarbejder i andre udsatte byomrader.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Siam har stor erfaring med at samarbejde med lokale institutioner, skoler og kommunale indsatser for at
inkludere bgrn og unge fra udsatte omrader i foreningslivet. Siden starten har vi arbejdet for en inkluderende
kultur, hvor bgrn og unge opnar selvvaerd gennem succesoplevelser i sport og sociale sammenhange.
Samarbejde med skoler og institutioner: Vi har taet samarbejde med folkeskoler, ungdomsuddannelser og
aktgrer som PLAY, Idrzetsprojektet, fritidsguider og boligsociale medarbejdere. Disse samarbejder har fgrt til, at
flere bgrn og unge deltager aktivt i vores forening.

Foraldreinddragelse: Foraeldre fra udsatte omrader kender ofte ikke meget til foreningslivet. Vi inviterer dem
indenfor og engagerer dem i dialoger om vores aktiviteter, hvilket har vist sig effektivt i fastholdelse af bgrn og
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unge i foreningen.

Erfaring med flygtninge: Vi har haft ukrainske flygtninge pa vores juniorhold og brugt vores russisktalende traener
for at sikre klar kommunikation med foraeldrene, hvilket har skabt tryghed og lettet integrationen.

Kommunale initiativer: Vores samarbejde med KKF spander bredt og inkluderer Feriecamps, fritidsguider,
boligsociale medarbejdere samt institutions- og skoleforlgb. Vi har ogsa deltaget i et stgrre kommunalt initiativ,
hvor flere forvaltninger arbejder sammen om hele familier. Vores rolle har vaeret at sikre en god indkgring i
foreningen for bgrnene, herunder hjzelp med indmeldelse, udstyr og statusmgder.

Praktisk stgtte: Vi hjaelper nye medlemmer med indmeldelse, ansggninger om kontingent- og udstyrsstgtte samt
bestilling af udstyr, hvilket ggr det lettere for bgrn og unge fra udsatte omrader at deltage i foreningslivet.

Vores tilgang fokuserer pa inklusion, respekt og at ggre processen overskuelig for bade bgrn og foraeldre, hvilket
har vist sig effektivt til at stgtte bgrn og unge fra udsatte omrader.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Siam skaber et miljg, hvor bgrn og unge trives og motiveres til at blive i foreningen over tid. Vi tilbyder
velstrukturerede introduktionsforlgb og en buddyordning, hvor nye medlemmer far stgtte og vejledning.

Vi fokuserer pa anerkendelse, selvvaerd og sociale dynamikker, og tilbyder samvaer med trovaerdige voksne
rollemodeller.

Vi tilbyder fleksible traeningstider, et mobbefrit miljg og arlige trivselsevalueringer.

Vi uddanner hjelpetraenere blandt foreningens gvrige medlemmer og har et ungerad, der har indflydelse pa
beslutninger og aktiviteter. Udover holdtraening tilbyder vi sociale arrangementer som steevner, filmaftener og
madklubber. Foraldreinddragelse er en del af vores fastholdelsesstrategi, og mange arrangementer er inkluderet i
kontingentbetalingen.

P34 den seneste generalforsamling vedtog vi at nedsaette foreningens kontingent for medlemmer mellem 18-25 ar
fra 499,- til 399,- for at ggre medlemskabet mere attraktivt for unge voksne.

Vi arbejder med overgange fra bgrn til junior og fra junior til voksen for at sikre fastholdelse i de sarbare perioder,
hvor frafald ofte sker.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/treenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Siam rekrutterer traenere blandt aktive medlemmer. Vi arbejder strategisk med at involvere og fastholde frivillige,
treenere og instruktgrer ved at skabe gode rammer og motivere dem til at blive i foreningen.

Vi har en klar strategi for rekruttering og fastholdelse af traenere. Frivillige far treenerhandbgger og deltager i
arlige kurser med bl.a. DGI kampidreet. Vi sgrger for, at traenere modtager relevant kompetenceudvikling og
matcher dem med hold, der passer til deres profil. Nye traenere introduceres til vores veerdier og arbejde med
bgrn og unge.

Vores bgrne- og ungeafdeling har 18 frivillige med en gennemsnitsalder pa 29 ar og forskellige paedagogiske
baggrunde. Derudover er der tilknyttet 6 hjeelpetraenere under 18 ar fra vores juniorafdeling.

Vi holder faste mgder med frivilligudvalget og anerkender frivilliges indsats pa forskellige mader. Vi tilbyder
udviklingsmuligheder og styrker interne relationer for at skabe et steerkt faellesskab. Vores strategi har resulteret i
en fastholdelsesprocent pa 73% gennem de seneste to ar. De frivillige, der er stoppet som bgrne- og
juniortreenere, er forsat frivillige i foreningen, men underviser nu voksne.
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Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Siam samarbejder med en raekke lokale partnere, herunder andre foreninger, skoler, institutioner,
kulturinstitutioner mv.

Skolesamarbejder: Siam har etableret solide samarbejder med lokale skoler som Grgndalsvaenge Skole, Ngrrebro
Park Skole, Tagensbo Skole, Holbergskolen, Lundehusskolen og Ngrre Fzelled Skole. Gennem disse partnerskaber
har vi siden 2022 introduceret omkring 1200 bgrn til kampsport. Vi har ogsa skabt szerlige forlgb for elever med
udfordringer i den almindelige undervisning, hvilket har fgrt til positiv udvikling, og flere af dem er efterfglgende
blevet medlemmer af foreningen.

48-timers Festival: Vi har ogsa deltaget i 48-timers Festivalen, hvor vi afholdt Siam Summer Challenge (SSC) for at
tiltreekke bade kampsportentusiaster og nysgerrige. Dette har gget vores synlighed og tiltrukket interesse fra bade
lokale og online miljger.

Fremtidige samarbejder
Stort samarbejde med Tagensbo skole: Vi er i dialog med Tagensbo Skole om et stort samarbejde, hvor vi
planlaegger at gennemfgre 46 forlgb i det kommende skolear.

Fritidstilbud pa Lundehusskolen: Siden august 2022 har vi samarbejdet med Lundehusskolen om en
kampsportslinje som en del af skolens faste ugentlige undervisning for 0.-5. klassetrin. Grupperet i klassetrinene
0-1, 2-3 og 5-4 er bgrnene blevet undervist i kampsport to gange om ugen i skoletiden.

I august 2024 lancerer vi sammen med Lundehusskolen et fritidstilbud til 0-4 klasse som en satellitklub pa
Lundehusskolen, der tilbyder jiu jitsu-undervisning to gange om ugen efter skole. Formalet er at styrke bgrn fra
udsatte omrader tidligt i en aktiv fritid og hjeelpe dem teettere pa foreningsmiljget. Nar bgrnene starter i
fritidstilouddet, bliver de automatisk medlemmer af Siam og kan ogsa deltage i undervisning i Kampsportens Hus
samt vores sommertilbud.

Vores ambition er at fortsaette og udvide disse samarbejder for at sikre, at flere b@grn og unge fra udsatte by- og
boligomrader bliver en aktiv del af foreningslivet.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Siam har vaeret en del af Sociale Partnerskaber siden 2020, hvilket forpligter os til at ggre en seerlig indsats for
udsatte b@rn og unge. Vores mal er at praesentere kampsport som en fritidsaktivitet for mange, muligggre aktiv
deltagelse i foreningslivet og sikre, at bgrn og unge bliver ved med at deltage aktivt. Foreningen har en
ressourceperson ansat til at udvikle og styrke vores indsatser, herunder rekruttering og uddannelse af traenere,
fastholdelse af medlemmer og foraeldreinddragelse.

Vi har siden 2008 deltaget som vaert og aktivitetsudbyder pa Feriecamp og har afholdt tre Feriecamps siden
august 2022 i samarbejde med Ngrrebro Taekwondo. Hver gang har omkring 530 bgrn og unge deltaget, og
mindst 75 har meldt sig ind i foreningen efterfglgende.
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Siam samarbejder ogsa med flere institutioner gennem Aktive Bgrn i Forening. Siden 2022 har vi haft
bgrnehaveforlgb, efterskoleforlgb, gymnasieforlgb og et forlgb med socialforvaltningen for unge med sociale
vanskeligheder. Over 100 bgrn og unge er blevet introduceret til kampsport, og ca. 10 er blevet medlemmer.
Desuden har vi samarbejdet med kommunale initiativer som Fritidsliv med Mentor, Fritidsguiderne (herunder
Kgbenhavns Kommunes fritidsguider og Rgde Kors), Ngrrebrobyggerne og Fsb/Beboerprojekt Nordvest. Gennem
disse samarbejder har omkring 15 bgrn startet i Siam.

Vi gnsker at fortszette samarbejdet med foreningerne i Kampsportens Hus om Feriecamp og inddrage nye
foreninger. Vi har ambitioner om at lave flere faelles projekter, som falles skoleforlgb, institutionsforlgb og "Aben
Hus"-dage i Kampsportens Hus. Vi vil videreudvikle samarbejdet med Fritidsliv med Mentor, Fritidsguiderne og
Fsb/Beboerprojekt Nordvest og skabe et teettere samarbejde med Ngrrebrobyggerne for at styrke bgrn og unges
muligheder og kendskab til foreningslivet.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen er organiseret med generalforsamlingen som gverste myndighed, efterfulgt af den valgte bestyrelse.
Bestyrelsen i Siam bestar af seks medlemmer, heriblandt den daglige leder, frivillige traenere og almindelige
medlemmer.

Den daglige leder og bgrne- og ungekoordinator er ansvarlige for den daglige drift og kompetenceudvikling af
traenere. Siam har cheftraenere i brasiliansk jiu jitsu og thaiboksning for bade bgrn og voksne.Derudover har
foreningen et udvalg for arrangementer og events samt et ungeudvalg.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Foreningens daglige leder og b@rne- og ungekoordinator er fastansatte og manedslgnnede. Cheftranere for
voksen-, bgrne- og juniorafdelingerne, den faste traener pa Lundehusskolen samt enkelte trenere, der underviser
voksne, far ogsa lgn. Treenerne, der underviser pa Feriecamps samt i institutions- og skoleforlgb, far timelgn.
Foreningen har desuden to receptionister og en kommunikationsansvarlig, som alle er timelgnnede.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Siam vil sikre gode arbejdsforhold for ressourcepersonen ved at tilbyde konkurrencedygtig Ign og attraktive goder
som pensionsordning og sygeforsikring.

Bestyrelsen vil bidrage ved at definere klare arbejdsopgaver og mal samt tilbyde Ipbende stgtte og supervision.
Der vil vaere muligheder for faglig og personlig udvikling, fleksibilitet i arbejdstid og -sted, og et godt, inkluderende
arbejdsmiljg. Bestyrelsen vil aktivt sikre, at ressourcepersonen trives, gennem regelmaessige samtaler og
feedback.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Siam har god erfaring med at veere en del af Sociale Partnerskaber. Indsatserne er velforankrede i foreningen.

Dette har vi gjort ved aktivt at inddrage traenere og frivillige gennem jeevnlige mgder samt understgtte det store
arbejde de ggr. Det er den ansatte ressourceperson, som er ansvarlig for denne understgttelse.
Ressourcepersonen sikrer, at de frivillige og treenerne kan have fokus pa at ggre det, de g@r bedst, ved at varetage
alle andre opgaver, som fx foraeldrekontakt, ansgge om kontingentstgtte, ansvarlig for ind- og udmeldelser,
organisering af eksterne forlgb, planleegning af feriecamp, samarbejde med andre foreninger etc.
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Ressourcepersonen sikrer ogsa, at alle traenere og frivillige har gennemfgrt kurser, som kleeder dem pa til at
undervise forskellige bgrn og unge med forskellige forudszetninger for aktiv deltagelse.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Formalet med den koordinerende funktion er at styrke sammenhangskraften i lokalomradet gennem tvaergaende
samarbejder, skabe flere muligheder for bgrn og unge, og sikre en kontinuerlig og sammenhangende indsats for
deres trivsel og udvikling. Vi gnsker at bidrage til at foreninger, skoler, boligsociale medarbejdere, fritidsguider og
andre relevante aktgrer kan samarbejde om fzelles mal og projekter.

Det vil vi ggre ved at deltage i og vaere veaert for netvaerksmgder med de gvrige foreninger som er en del af de
udvidede partnerskaber.

Netveaerksmgder: Deltage i og evt. facilitere netveerksmgder med de gvrige foreninger, som er en del af de
udvidede partnerskaber. | netvaerksmgderne kan der vaere fokus pa at udveksle ressourcer, faciliteter og viden,
som bidrager til at kvalificere de initiativer, vi hver iseer har erfaring med.

Traenings- og udviklingsworkshops: Afhold regelmaessige workshops for traenere, lzerere, fritidspaedagoger og
frivillige for at opkvalificere dem og styrke samarbejdet.

Feelles projekter og events: Planlaeg og gennemfgr stgrre felles events og projekter, sasom sportsturneringer,
kulturarrangementer og feelles udflugter, der involverer alle partnere og deres medlemmer.

Foreningsdage og pop up events: Samarbejde med andre foreninger om at afholde foreningsdage og pop up
events for at engagere lokalsamfundet og synligggre foreningernes tilbud. Samt udvide vores FerieCamps og
involverer alle foreningerne i KSH til at deltage med aktiviteter.

Styrke samarbejde og fremtidig veekst i Kampsportens Hus: | KSH er der allerede et godt samarbejde mellem de
3 foreninger, som har haft adgang til faciliteterne siden indflytningen. Det gode samarbejde har skabt en stor
kendskabsgrad til foreningerne og tilgang af medlemmer. Efter sommerferien skal endnu flere foreninger benytte
huset. Som led i den koordinerende funktion vil Siam gerne tage initiativ til et samarbejde om, hvordan de nye
foreninger bedst muligt inkluderes i det eksisterende samarbejde, sa alle far mest muligt glaede af hinanden. Vi vil
gerne facilitere et samarbejde til gavn for foreningerne og lokalomradet. Vi gnsker at bidrage til at Kampsportens
Hus bliver et levende hus med mange aktiviteter pa tveers af foreningerne.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Siam vil gerne opna et steerkere og mere inkluderende lokalsamfund ved at samarbejde med andre, dele viden og
ideer, og lave ting sammen. Vi gnsker at bidrage til bgrns og unges trivsel og udvikling samt skabe en positiv
pavirkning i hele lokalomradet.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:
Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn

Ngrrebro Taekwondo Klub

Foreningens CVR-nummer 75407718

Navn pa kontaktperson i foreningen Christian Hansen
Telefonnummer pa kontaktperson 28940141
Mailadresse pa kontaktperson klub@sonbong.dk
Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret Ja

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | Nej

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

DIF Get2Sport

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25
ar har foreningen?

Taekwondo, familietraening

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Kampsportens Hus, Kgbenhavn NV

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

292 medlemmer under 25 ar.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Med vores nuvaerende holdskema kan vi rumme 80 - 100 flere bgrnemedlemmer. Den ekstra kapacitet skyldes
iszer, at vi har oprettet et nyt bgrnebegynderhold for aldersgruppen 8 - 11 ar. Det ggede antal bgrnemedlemmer
forventer vi pa sigt vil fgre til et stgrre antal ungdomsmedlemmer. Dette vil skabe grundlag for en opdeling af
ungdom i Begynder og @vet, og vil betyde, at vi kan rumme flere ungdomsmedlemmer. Derudover har vi planer
om at udvide vores kapacitet for de yngste bgrn (3 - 5 ar) ved at oprette endnu et familiehold (3 - 5 ar) samt at
udvide vores tilbud til puslinge (4 - 5 ar). Vores malsatning er at runde 400 medlemmer under 25 ar inden for tre
ar.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Kontingent betales tre maneder ad gangen, og satserne er som fglger:
- 3-53ar:350kr. (117 kr. pr. md.)
- 6-114r: 475 kr. (158 kr. pr. md.)
- 12-244ar:525kr. (175 kr. pr. md.)

For familier, der har mere end ét barn indmeldt i foreningen, er der 20 % s@skenderabat per barn.




Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Vi vil veere et tilbud til lokale bgrn og unge om at veere del af et positivt idraetsfaellesskab, og vi vil veere det bedste
sted at treene taekwondo i Kgbenhavn. lkke kun pa grund af traeningen, men pa grund af vores sammenhold og
tilbud om netvaerk til bgrn og unge mennesker. Vi vil inspirere bgrn og unge til et livslangt foreningsliv, og vi vil
vaere en kendt forening i lokalmiljgpet med mange lokale samarbejdspartnere. Vi vil skabe en staerk organisation og
vaere selvforsynende med traenere til alle hold.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Ngrrebro / Bispebjerg-Nordvest

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by-

/boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Som Social Partnerskabsforening og Get2Sport-forening har vi gennem en arraekke haft fokus pa bgrn og unge fra
udsatte omrader, som eksempelvis Mjglnerparken, Lundtoftegade, omradet omkring Blagards Plads samt
omraderne teet pa Kampsportens Hus i Nordvest. Det er i hgj grad familier, som ikke er vant til at feerdes i
foreningslivet, som kan have begraensede gkonomiske, sproglige og sociale ressourcer.

Positiv forskelsbehandling

Nogle familier har brug for en ekstra hand, og positiv forskelsbehandling betyder for os, at vi giver forlommer til
de bgrn, som kommer fra eksempelvis Fritidsguiderne, boligsociale indsatser osv. ved at lade dem komme foran
eventuelle ventelister. Derudover betyder det at give ekstra hjelp til de foraeldre, der for eksempel har sveert ved
at tilmelde deres bgrn via vores hjemmeside. Endelig sgger vi kontingentstgtte; fgrst og fremmest gennem
Kgbenhavns Kommune, men ogsa hos nabokommuner eller via vores medlemskab i DGI. | den del af vores
abningstid, hvor der er aktivitet for bgrn og unge, har vi en bemandet reception, og nar der er sproglige barrierer,
kan vi traekke pa vores netveerk af traenere og foraeldre, som taler eksempelvis arabisk, persisk eller andre sprog.

Et inkluderende kampsportsfzellesskab

Nogle bgrn og unge har sveert ved at indga i idraetsfeellesskaber, om det sa er pa grund af fysiske, mentale eller
sociale udfordringer. Vi har medlemmer, som fysisk eller kognitivt ikke er alderssvarende, og her arbejder vi med
at skabe en kollektiv forstaelse af, at alle kan deltage pa egne forudsatninger, og vi taler om, hvad det vil sige at
vaere en god treeningskammerat. For de bgrn, vi ved har udfordringer, sgrger bade treenere og personale for at
give dem ekstra opmaerksomhed. Det kan veere i form af at spgrge ind til deres hverdag og skolegang eller at give
dem sma opgaver i forbindelse med traening og se dem vokse med ansvaret. Har vi mulighed for det, inddrager vi
foraeldre og forsgger at fa en dialog om, hvordan vi bedst hjeelper barnet. Har vi begraenset kontakt til foraeldre,
ma vi finde vores egne Igsninger. Eksempelvis at give laengere snor til et barn, der kommer for sent, fordi vi ved, at
barnet star alene med at transportere sig til og fra treening.




En koordineret indsats

Hver maned afholder vi personalemgde for foreningens fire ansatte, hvor vi blandt andet drgfter bgrn og unges
trivsel i foreningen. Det er ogsa her, vi koordinerer vores indsats for de bgrn, der har brug for ekstra
opmaerksomhed eller en hjaelpende hand.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe | @get fokus pa sociale aktiviteter
motivation og trivsel blandt bgrne- og Fra efteraret 2024 indsaetter vi sociale arrangementer i vores arshjul. Lige nu planlaegger vi efteraret, og vi
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i | forestiller os, at hvert forar / efterar vil fglge nogenlunde samme model:
foreningen over tid?
- Deyngste (3-7ar): 3 -4 faellesspisninger
- 8-11ar: Efterars- /paske- eller weekendlejr
- Ungdom (12 - 17 ar): En social tur ud af huset, eksempelvis klatring, trampolin, bowling etc.
- Voksen (18+): Sommer- / arsafslutning, 2 - 4 filmaftener
Arrangementerne har til formal at styrke medlemmernes sociale tilknytning til foreningen ved at styrke
relationerne mellem bgrn og unge og mellem dem og traenere / ansatte.

Stgrre fokus pa og synlighed af konkurrencetilbud

Det sidste ar har vi haft gget fokus pa at tilbyde konkurrencetraening til de bgrn og unge, der er motiveret herfor,
som et led i vores strategi om fortsat tilknytning i foreningen. Pa bade vores bgrnekamphold (10 - 14 ar) og vores
junior- /seniorkamphold er der en teet relation mellem medlem og traener, hvor vi arrangerer ekstra
weekendtraeninger og faellesspisninger, foruden staevner, hvor der ogsa bliver lavet personlig opfglgning med
bgrnene hver gang, de har vaeret af sted. Som noget nyt har vi startet et tiloud om kamp for bgrn i alderen 7 - 10
ar, hvor vi saetter fokus pa kamptraening og vores to arlige Get2Sport-staevner, der er begyndersteevner for bgrn
ned til 4 ar. Her har vi udviklet et alternativt steevneformat, hvor bgrnene kan afprgve taekwondokamp i trygge
rammer, og hvor vi fokuserer pa bgrnenes lyst til at deltage og i mindre grad hvem, der vinder eller taber.
Derudover arbejder vi med idéen om at opstarte et teknikhold, som er en anden konkurrencedisciplin, og som vi
tror kan appellere til nogle af de bgrn og unge, som gerne vil konkurrere, men som ikke har lyst til kamp.

Hvordan vil foreningen arbejde med at Traenere / instruktgrer

involvere frivillige/traenere/instruktgrer i De unge, der opnar sort baelte, far tilbud om at blive treenere. Dette afhjaelper bade vores udfordring med at finde
indsatserne og klaede dem pa til opgaven — traenere, og det er med til at sikre fortsat tilknytning til foreningen hos de unge. Fgrst gennemgar de et forlgb pa
samt skabe rammer for at de har lyst til at tre maneder som frivillige hjeelpetraenere, og hvis de i Igbet af denne periode viser lyst og stabilitet, bliver de
blive i foreningen over tid? tilbudt en timelgn for deres indsats. Inden dette gennemgar de et obligatorisk treenerseminar, hvor de bliver

undervist i treenerrollen, planlaegning, konflikthandtering og padagogisk tilgang. Udover Ign betaler foreningen
ogsa traeenernes videre uddannelse, dragter, og de bliver tilbudt gratis deltagelse pa Dansk Taekwondo Forbunds
arlige sommerlejr. To gange om aret afholder vi trenerarrangementer, som kan vaere en blanding af uddannelse
og sociale ture ud af huset.




Forzeldre

Som noget nyt afprgver vi at give foraldre mulighed for at melde sig pa konkrete opgaver i forbindelse med
tilmelding til arrangementer. Dette kan vaere opsatning / nedtagning af baner i forbindelse med staevner og hjzlp
med indtjekning eller kagebagning til baelteprgver. Herudover har vi feellesspisninger, hvor det er forzldrene, der
tager mad med. De konkrete opgaver er vores made at forspge at vaenne foraldre til at tage del i
foreningsarbejdet, at styrke relationen mellem foraeldre og ansatte og give foraeldre og medlemmer en fglelse af
ejerskab for foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Skoler

| Izbet af efteraret vil vi have gget fokus pa skolesamarbejde, og vi har netop gennem DIF Get2Sport skaffet
finansiering til to forlgb med en af de muslimske friskoler taet pa Kampsportens Hus. Friskolerne har mange bgrn
fra de udsatte boligomrader, men Kgbenhavns Kommunes Samarbejdspulje stgtter ikke forlgb med friskoler, som
ydermere skal betale for brug af kommunale faciliteter. Vi planlaegger at udvide skolesamarbejdet hvor vi samtidig
fokuserer pa skoler, hvor bgrn og unge har en lavere grad af foreningsdeltagelse.

Boligsociale helhedsplaner

Vi samarbejder med boligsociale helhedsplaner som Ngrrebrobyggerne og Boligprojekt Nordvest og andre
indsatser som Idraetsprojektet og Fritidsliv med Mentor. | den kommende tid vil vi saette fokus pa et gget
samarbejde med isaer de boligsociale indsatser, som vil veere et led i vores malsaetning om gget lokal synlighed. Vi
ser ogsa, at disse kan spille en rolle i forbindelse med afslutning af skole- og institutionsforlgb med henblik pa at
skabe bedre brobygning mellem skole og forening, og vi er i proces med at raekke ud til indsatserne for at hgre,
hvordan de evt. kunne forestille sig et samarbejde.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Fritidsguiderne
Vi er Igbende i dialog med Fritidsguiderne om bgrn med interesse i at starte til taekwondo, og vi s@rger for, at der
altid er nogen til at tage imod dem, og safremt de gnsker medlemskab, sgger vi kontingentstgtte til dem.

FerieCamp

| ar og sidste ar har vi haft delt veertskab med Siam om afholdelse af to arlige FerieCamps, hvor vi ogsa har haft
Copenhagen Budo Academy med som aktivitetesudbyder. P4 den made har bgrn og unge i lokalomradet mulighed
for at leere alle tre foreninger i Kampsportens Hus at kende. Det fungerer godt at engagere hele huset og er ogsa
en made at styrke relationerne mellem de tre foreninger. Vi haber at fortsaette med de to arlige vaertskaber.

Center for Bgrn og Unges Sundhed (CBUS)
Tidligere har vi afholdt en FerieCamp kun for bgrn fra CBUS i Mimersgade, og i ar har vi i forlengelse af FerieCamp
i vinterferien haft et forlgb, hvor bgrn og personale har deltaget i tirsdagstraening pa vores bgrnehold. Det er et




samarbejde, vi meget gerne vil udbygge, og vi har indtil videre lavet aftale med CBUS om deltagelse pa FerieCamp
i uge 31 samt et forlgb, hvor de deltager pa vores bgrnehold i fire uger i forbindelse med saesonopstart i august.

Aktive Bgrn i forening (ABIF)

| foraret 2024 har vi afholdt tre ABIF-forlgb. De seneste to er med institutioner fra omradet omkring
Lundtoftegade, som er et af de omrader, vi meget gerne vil veere synlige i. | forbindelse med foraeldreafslutning
har vi inviteret Ngrrebrobyggerne, som i forvejen kender nogle af familierne og vil have gode forudszetninger for
at hjelpe med videre brobygning til foreningen. ABIF-forlgbene er en rigtig god made for os at vise synlighed i
lokalomradet, fordi vi opbygger en relation til institutionernes personale, og fordi foraeldreafslutning er en del af
forlgbet, og endelig er det en made at styrke vores relation til de boligsociale helhedsplaner, fordi vi kan inddrage
dem i forbindelse med forzeldreafslutningerne. Vi vil bruge ABIF-forlgbene til dels at etablere varige samarbejder
med lokale institutioner, som gentager sig hvert halvar og dels at udvide vores kendskab til andre institutioner ved
Igbende at afholde forlgb med nye institutioner.

Ukraineindsats 2023

Sidste ar var vi i dialog med Kgbenhavns Kommune om opstart af et hold for ukrainske flygtninge. Vi havde aftalt
fast treeningstid, og vi havde en treener, men desveaerre lykkedes det ikke at finde et tilstraekkeligt antal bgrn. |
sommeren 2023 afholdt vi en uges taekwondoaktivitet pa et af Kesbenhavns modtagecentre for ukrainske
flygtninge.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningen har en flad struktur med fem bestyrelsesmedlemmer og to suppleanter, der deltager i alle mgder. Der
er forskellige indsatsomrader, som fordeles mellem bestyrelsesmedlemmer, suppleanter og ansatte, samt frivillige
kraefter, nar dette er relevant. Overordnet er bestyrelsen ansvarlig for udvikling, mens den daglige drift varetages
af de ansatte.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ja, fire ansatte og en raekke timelgnnede. Daglig leder er ressourceperson via partnerskabet.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi har andret kontrakterne, sa de indeholder pension og arbejder med barselsordning aktuelt, sa vi opnar
overenskomstlignende forhold for alle pa kontrakt. Vi har en indsats der gar pa arbejdsgiveransvar og har haft
samtaler med alle ansatte. Daglig leder har desuden MUS-samtaler med de andre ansatte for at synligggre
eventuelle behov. Vi arbejder med at skulle have TUS (teamudviklingssamtaler) med de ansatte.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

Vi taenker i hgj grad social ansvarlighed ind i vores made at vaere forening pa. For os handler det om gennem
samarbejder med skoler og institutioner at forsgge at na nogle af de bgrn og unge, som er lavt reprasenteret i
foreningslivet. Og sa handler det om at hjlpe de familier og bgrn, der har udfordringer, sa deres mulighed for at
vaere del af et foreningsfallesskab ikke bliver begraenset af gkonomiske, sproglige eller sociale faktorer. Lige nu
har vi som fokuspunkt at ggre det til et fast element i vores traeneruddannelse, hvad det vil sige at vaere en social
ansvarlig forening, og hvordan dette kommer til udtryk i dagligdagen - bade i og uden for traeningssalen.




Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning | Dato: 14/6-24

Forperson i bestyrelsen (underskrift): 6(4
A Sl




