
Bilag 3. Ansøgninger fra foreninger om Sociale partnerskaber – indstillet til udvidede partnerskaber 

 

• Amager SK 

• Hovedstadens Svømmeklub 

• Nørrebro United 

• Valby IF-Gymnastik 



ϭ 

 

AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

 

Se ”RetŶiŶgsliŶjer til aŶsøgŶiŶg oŵ SoĐiale partŶerskaďer” og ”VejledŶiŶg vedr. aŶsættelser uŶder SoĐiale partŶerskaďer” 

 

AŶsøgŶiŶg skeƌ ǀed udfǇldelse af ŶedeŶståeŶde skeŵa, soŵ skal fǇlde ŵaǆ ϲ sideƌ. AŶsøgŶiŶgeŶ seŶdes på ŵail til ĐǆϱϮ@kk.dk. 

AŶsøgŶiŶgsfristeŶ er d. ϭϳ. juŶi ϮϬϮ4 kl. ϵ.ϬϬ.  

Heƌefteƌ iŶdkaldes udǀalgte aŶsøgeƌe til ŵøde d. ϭϵ.-Ϯϭ. august ϮϬϮϰ, hǀoƌ foƌeŶiŶgeŶ skal pƌæseŶteƌe siŶe taŶkeƌ oŵ de koŶkƌete iŶdsatseƌ. Meƌe iŶfo følgeƌ.  

Spøƌgsŵål kaŶ ƌettes til IdƌætsudǀikliŶg, Kultuƌ- og FƌitidsfoƌǀaltŶiŶgeŶ: 

• Caŵilla Gƌaǀeƌsgaaƌd NielseŶ: ĐǆϱϮ@kk.dk / tlf. Ϯϲϯϰ ϰϲϭϱ  
• Laƌs Nødgaaƌd Alďæk: puϮƋ@kk.dk / tlf. Ϯϭϯϳ ϰϴϰϳ 

• Maƌie SĐhǇtte Kƌaďďe: ŵakƌaď@kk.dk  / tlf. ϮϴϭϮ ϳϯϴϳ 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

FoƌeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ Aŵageƌ SK 

FoƌeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵeƌ Ϯϵϰϳϯϯϯϭ 

NaǀŶ på koŶtaktpeƌsoŶ i foƌeŶiŶgeŶ SøƌeŶ Ydeŵaƌk 

TelefoŶŶuŵŵeƌ på koŶtaktpeƌsoŶ ϮϯϴϮϬϳϬϵ 

Mailadƌesse på koŶtaktpeƌsoŶ sǇ@aŵageƌ-sk.dk 

Hvad aŶsøges oŵ?  
PaƌtŶeƌskaď ŵed ϮϱϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X ;I tilfælde af at ǀi ikke ǀælges soŵ udǀidet paƌtŶeƌskaďsfoƌeŶiŶgͿ 
Udǀidet paƌtŶeƌskaď ŵed ϰϬϬ.ϬϬϬ kƌ. oŵ åƌet X 

Beskƌiǀ hǀoƌ ŵedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa 

 

MedfiŶaŶsieƌiŶgeŶ koŵŵeƌ fƌa foƌeŶiŶgeŶs egŶe dƌiftsŵidleƌ 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiviteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteteƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ 
åƌ haƌ foƌeŶiŶgeŶ? 

 

HåŶdďold, gǇŵŶastik og daŶs. Heƌudoǀeƌ aƌďejdeƌ foƌeŶiŶgeŶ på at udďǇde fleƌe aktiǀiteteƌ ŵhp. at iŶǀolǀeƌe 
fleƌe ďøƌŶ og uŶge, ďl.a. foƌeŶiŶgsfitŶess.  

Hǀoƌ i ďǇeŶ haƌ foƌeŶiŶgeŶ aktiǀiteteƌ foƌ 
ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ ;hǀilke faĐiliteteƌͿ? 

 

Pedeƌ LǇkke SkoleŶ, SuŶdďǇøsteƌ Skole, DǇǀeke SkoleŶ, Noƌdøstaŵageƌ Skole, PƌisŵeŶ, SuŶdďǇøsteƌ hal ϭ, 
SuŶdďǇøsteƌ hal Ϯ, BeǀægelsessaleŶ, SkoleŶ på IslaŶds BƌǇgge, Hal A,  

Hǀoƌ ŵaŶge ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ haƌ 
foƌeŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

 

ϭϮϯϱ 
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Ϯ 

 

 

 

Hǀoƌ ŵaŶge fleƌe ŵedleŵŵeƌ kaŶ foƌeŶiŶgeŶ 
ƌuŵŵe?  
 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
plads til fleƌe ŵedleŵŵeƌ uŶdeƌ Ϯϱ åƌ? 

 

ϭ.ϬϬϬ 

 

 

Vi plaŶlæggeƌ at udǀide aŶtallet af tƌæŶiŶgstideƌ ǀed at optiŵeƌe ďƌugeŶ af ǀoƌes ŶuǀæƌeŶde faĐilitetstideƌ. 
Deƌudoǀeƌ søgeƌ ǀi at saŵaƌďejde eŶdŶu tætteƌe og ŵed eŶdŶu fleƌe af lokaloŵƌådets skoleƌ i geŶsidigt gaǀŶlige 
saŵskaďeŶde foƌeŶiŶgsďƌoďǇggeŶde aktiǀiteteƌ, eŶd ǀi alleƌede gøƌ f.eks. i foƌŵ af ”Fleƌe BøƌŶ i Fællesskaďeƌ 
pƌojektet i oŵƌådeƌŶe UƌďaŶplaŶeŶ og HøƌgåƌdeŶ, hǀoƌ ǀi ekspeƌiŵeŶteƌeƌ ŵed at laǀe foƌeŶiŶgsaktiǀiteteƌ i 
KKFO-tideŶ fƌeŵ foƌ i de ǀaŶlige foƌeŶiŶgstidsƌuŵ. Vi ǀil desudeŶ foƌtsætte ŵed at udƌulle ǀoƌes 
fƌiǀilligƌekƌutteƌiŶgsstƌategi ďla. ŵed fokus på ƌekƌutteƌiŶg og fastholdelse af uŶge foƌeŶiŶgsfƌiǀillige- og ledeƌe foƌ 
koŶtiŶueƌligt at kuŶŶe iŵødekoŵŵe deŶ stoƌe efteƌspøƌgsel på ǀoƌes foƌeŶiŶgsaktiǀiteteƌ på ďæƌedǇgtig ǀis. 
EŶdǀideƌe ǀil ǀi foƌtsætte ŵed at udǀikle ǀoƌes tilďud til de ǇŶgste ďøƌŶ og deƌigeŶŶeŵ iŶtƌoduĐeƌe fleƌe ďøƌŶ i 
udsatte positioŶeƌ til et lokalt foƌeŶiŶgstilďud. I de ǇŶgste åƌgaŶge kaŶ ǀi ŵed få faĐilitetstideƌ ƌække ud til ŵaŶge 
ďøƌŶ og i saŵaƌďejde ŵed ďla. Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg kaŶ ǀi laǀe ŵålƌettet ďƌoďǇgŶiŶg ŵelleŵ dagtilďud og 
foƌeŶiŶgstilďud.  
 

Hǀad ďetaleƌ ďøƌŶ og uŶge uŶdeƌ Ϯϱ åƌ i 
koŶtiŶgeŶt hos foƌeŶiŶgeŶ? 

  

Fƌa de ŵiŶdste koŶtiŶgeŶteƌ foƌ foƌeŶiŶgeŶs ǇŶgste ŵedleŵŵeƌ, soŵ tƌæŶeƌ eŶ eŶkelt gaŶg oŵ ugeŶ, til de støƌƌe 
koŶtiŶgeŶteƌ hos foƌeŶiŶgeŶs uŶge ŵedleŵŵeƌ, soŵ tƌæŶeƌ op til ϰ gaŶge ugeŶtligt, ďetaleƌ foƌeŶiŶgeŶs ďøƌŶ og 
uŶge ŵelleŵ ϰϬϬ – ϵϱϬ kƌoŶeƌ halǀåƌligt. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad eƌ foƌeŶiŶgeŶs oǀeƌoƌdŶede ŵål ŵed 
det soĐiale paƌtŶeƌskaď? Hǀad ǀil foƌeŶiŶgeŶ 
geƌŶe opŶå på læŶgeƌe sigt? 

 

I Aŵageƌ SK øŶskeƌ ǀi at tage aŶsǀaƌ foƌ det lokaloŵƌåde, soŵ ǀi eƌ eŶ del af, og et soĐialt paƌtŶeƌskaď skal hjælpe 
os ŵed at igaŶgsætte ŶǇe tiltag og geaƌe oƌgaŶisatioŶeŶ, så ǀi kaŶ ƌække ud og iŶǀiteƌe fleƌe ďøƌŶ og uŶge ŵed i 
ǀoƌes stæƌke fællesskaď.  
 

Vi haƌ aktiǀiteteƌ i eŶ ďlaŶdet ďǇdel, hǀoƌ ƌessouƌĐestæƌke ďoƌgeƌe og ďoƌgeƌe ŵed foƌskellige liǀsudfoƌdƌiŶgeƌ ďoƌ 
side oŵ side. Vi øŶskeƌ at stǇƌke kluďďeŶs soĐiale pƌofil, ǀoƌes aƌďejde ŵed at ŵodtage, ƌuŵŵe og fastholde 
soĐialt udsatte ďøƌŶ og uŶge og deƌes foƌældƌe og skaďe eŶ positioŶ soŵ hele ďǇdeleŶs idƌætsfoƌeŶiŶg.  
 

I ϮϬϮϬ iŶdgik ǀi et soĐialt paƌtŶeƌskaď ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe og i deŶ ŵelleŵliggeŶde peƌiode eƌ Aŵageƌ SK 
ďl.a.:  
 

- Gået fƌa ϱϵϱ ŵedleŵŵeƌ til ϭϯϲϭ ŵedleŵŵeƌ 

- Bleǀet eŶ fleƌstƌeŶget foƌeŶiŶg ŵed håŶdďold, gǇŵŶastik og daŶs  
- Bleǀet eŶ #gaŵeĐhaŶgeƌ-foƌeŶiŶg, soŵ tǇdeligt ǀæƌdsætteƌ ŵaŶgfoldighed 

- IŶdgået saŵaƌďejdeƌ ŵed Pedeƌ LǇkke SkoleŶ, DǇǀekeskoleŶ, SuŶdďǇøsteƌskoleŶ, GeƌďƌaŶdskoleŶ, 
HøjdeǀaŶgskoleŶ, Aŵageƌ Fælled Skole, Aŵageƌďƌo Skole, SkoleŶ på IslaŶds BƌǇgge og Noƌdøstaŵageƌ 
Skole oŵ ďƌoďǇgŶiŶgsfoƌløď til foƌeŶiŶgsaktiǀitet. 
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ϯ 

 

- IŶdgået saŵaƌďejde ŵed ABIF og dagiŶstitutioŶeƌ i oŵƌådeƌŶe HøƌgåƌdeŶ og UƌďaŶplaŶeŶ. 
- Afǀiklet FeƌieCaŵps i alle paƌtŶeƌskaďets åƌ. 
- IŶdgået i et suĐĐesfuldt paƌtŶeƌskaď ŵed FƌitidsGuideƌŶe.  
- Opƌettet eŶ laŶg ƌække ŶǇe hold i takt ŵed deŶ stigeŶde efteƌspøƌgsel 
- FoƌaŶkƌet aktiǀiteteƌŶe i fleƌe ďaseƌ, ďl.a. oŵkƌiŶg Pedeƌ LǇkke SkoleŶ.  
- Udǀiklet ŶǇ ǀisioŶ, stƌategi og udǀalgsstƌuktuƌ ŵhp. at gøƌe Aŵageƌ SK til et saŵliŶgspuŶkt foƌ 

lokaloŵƌådet og geaƌe oƌgaŶisatioŶeŶ til deŶ stoƌe ŵedleŵsudǀikliŶg ďl.a. ǀed at eŶgageƌe fleƌe fƌiǀillige.  
 

Soŵ eŶ del af et udǀidet soĐialt paƌtŶeƌskaď øŶskeƌ ǀi i ϮϬϮϰ-ϮϬϮϳ at foƌtsætte ǀoƌes soĐiale aŶsǀaƌ og udǀikliŶg i 
saŵaƌďejde ŵed lokale aktøƌeƌ og foƌeŶiŶgeŶs fƌiǀillige, heƌuŶdeƌ fokus på:  
 

- IŶǀolǀeƌiŶg af foƌældƌe oŵkƌiŶg ďøƌŶeŶes idƌætsdeltagelse.  
- IŵpleŵeŶteƌe stæƌke stƌuktuƌeƌ foƌ de gode fællesskaďeƌ, fǆ dogŵeƌ soŵ hjælpeƌ udsatte ďøƌŶ, Ŷåƌ deƌ 

skal kooƌdiŶeƌes køƌsel, gƌuppedaŶŶelse i tƌæŶiŶgeŶ osǀ. 
- Tage iŶitiatiǀ til at saŵle foƌeŶiŶgeƌŶe fƌa lokaloŵƌådet til Ŷetǀæƌksŵødeƌ og eƌfaƌiŶgsudǀeksliŶg. 
- UddaŶŶelsespƌogƌaŵ foƌ tƌæŶeƌe i deŶ gode ǀelkoŵst, de gode uŶgdoŵs-/pigeŵiljøeƌ, 

tƌiǀselsfƌeŵŵeŶde og ŵestƌiŶgsoƌieŶteƌede tƌæŶiŶgstilgaŶge ŵŵ. 
- Foƌtsat fokus på aktiǀiteteƌ i ŶæƌoŵƌådeƌŶe oŵkƌiŶg de udsatte ďǇ-/ďoligoŵƌåde 

- Opƌettelse af hold, hǀoƌ det eƌ ŵuligt at ǀæƌe ŶǇďegǇŶdeƌ soŵ teeŶageƌ/seŶstaƌteƌ. 
- Kluďdage og soĐiale aƌƌaŶgeŵeŶteƌ soŵ giǀeƌ alle foƌeŶiŶgeŶs ďøƌŶ og uŶge adgaŶg til et fællesskaď ǀed 

sideŶ af aktiǀiteteƌŶe. 
- BestǇƌelsesudǀikliŶg ŵed fokus på tǇdelige ƌolleƌ og aƌďejdsdeliŶg 

- StǇƌkelse af kluďďeŶs fƌiǀillige oƌgaŶisatioŶ, foƌaŶkƌiŶg af fƌiǀilligstƌategieŶ ŵed haŶdleplaŶ foƌ 
ƌekƌutteƌiŶg og iŶǀolǀeƌiŶg af fƌiǀillige.  

- Tætteƌe og ŵeƌe udďƌedt saŵaƌďejde ŵed lokale skoleƌ, iŶstitutioŶeƌ, fƌitidshjeŵ og uŶgdoŵskluďďeƌ.  
- Aktiǀt foƌældƌesaŵaƌďejde geŶŶeŵ f.eks. foƌældƌetƌæŶiŶg, faŵilietƌæŶiŶg, fællesspisŶiŶg og foƌældƌe 

soŵ tilkŶǇttes til kluďďeŶ soŵ fƌiǀillige. 

Det eƌ ǀoƌes aŵďitioŶ, at ǀi i ϮϬϮϴ haƌ ƌuŶdet Ϯ.ϱϬϬ ŵedleŵŵeƌ, og skal ǀi lǇkkes, skal ǀi aƌďejde ŵed ďåde 
aktiǀitetsudǀikliŶg, foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶisatioŶ og faĐiliteteƌŶe til ƌådighed, og ikke ŵiŶdst stǇƌke og udďƌede ǀoƌes 
saŵaƌďejde ŵed de foƌskellige aktøƌeƌ på Aŵageƌ. 
 

Et udǀidet soĐialt paƌtŶeƌskaď ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe ǀil ǀæƌe eŶ Ŷatuƌligt del af ǀisioŶ ϮϬϮϰ-ϮϬϮϴ, soŵ 
Aŵageƌ SK Ŷetop haƌ ǀedtaget:  
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ϰ 

 

VISION ϮϬϮ4-ϮϬϮϴ 

Forŵål: At skaďe og udďƌede iŶteƌesseŶ foƌ idƌæt, isæƌ håŶdďold, ďåde på elite- og ŵotioŶsplaŶ, saŵt fƌeŵŵe 
fællesskaďet ŵed fokus på foƌeŶiŶgeŶs soĐiale aŶsǀaƌ i lokaloŵƌådet. Vi øŶskeƌ at sikƌe, at ƌessouƌĐesǀage ďoƌgeƌe 
fåƌ adgaŶg til ǀoƌes aktiǀiteteƌ geŶŶeŵ laǀe koŶtiŶgeŶteƌ, lokal ďeliggeŶhed og geŶeƌelt at Ŷedsætte elleƌ helt 
fjeƌŶe så ŵaŶge ďaƌƌieƌe soŵ ŵuligt foƌ det tƌiǀselsfǇldte og iŶkludeƌeŶde foƌeŶiŶgsfællesskaď. 
 

VisioŶ: Aŵageƌ SK ǀil ǀæƌe hele ďǇdeleŶs idƌætsfoƌeŶiŶg ŵed et sæƌligt fokus på gode fællesskaďeƌ foƌ ďøƌŶ og 
uŶge. Vi ǀil tilďǇde foƌskellige idƌætsaktiǀiteteƌ af høj kǀalitet til ďåde ŶǇďegǇŶdeƌe og øǀede ŵed ďaseƌ på hele 
Aŵageƌ ;KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶeͿ. Voƌes ŵål eƌ at ǀæƌe eŶ attƌaktiǀ kluď foƌ fƌiǀillige og ŵedleŵŵeƌ, saŵtidig ŵed 
at ǀi sikƌeƌ, at alle, uaŶset soĐioøkoŶoŵisk ďaggƌuŶd, haƌ ŵulighed foƌ at deltage og ŶǇde geǀiŶsteƌŶe ǀed 
foƌeŶiŶgsliǀet. 
 

MålsætŶiŶger ϮϬϮ4-ϮϬϮϴ:  
Fællesskaďets freŵŵe: Voƌes ŵedleŵŵeƌ føleƌ sig soŵ eŶ del af fællesskaďet i kluďďeŶ og haƌ gode soĐiale 

ƌelatioŶeƌ til aŶdƌe ŵedleŵŵeƌ. Alle haƌ saŵŵe pƌiǀilegieƌ, og deƌ eƌ et attƌaktiǀt tilďud til ďåde deŵ, soŵ ǀil 
tƌæŶe ŵeget, deŵ soŵ ǀil tƌæŶe lidt og deŵ ŵed sæƌlige ďehoǀ.  

ASK-DNA: Alle i kluďďeŶ keŶdeƌ og aƌďejdeƌ ud fƌa de saŵŵe ǀæƌdieƌ og foƌǀeŶtŶiŶgeƌ. 
Høj kvalitet. Voƌes tƌæŶeƌe og fƌiǀillige eƌ ƌustet til og føleƌ sig tilstƌækkeligt klædt på til at håŶdteƌe eŶ 

ŵaŶgfoldig ŵedleŵsďase, og alt hǀad det iŶdeďæƌeƌ.    
Flere ŵed. GeŶŶeŵ det gode ŵiljø, ďedƌe fastholdelse, faĐilitetsoptiŵeƌiŶg og et saŵaƌďejdsoƌieŶteƌet ďlik ŵod 

lokaloŵƌådet haƌ ǀi ϭ.ϱϬϬ håŶdďoldŵedleŵŵeƌ. Vi haƌ eŶ ekstƌa idƌætsgƌeŶ og ϭ.ϬϬϬ ŵedleŵŵeƌ i øǀƌige 
idƌætsgƌeŶe og ǀi iŶdgåƌ i paƌtŶeƌskaďeƌ og pƌojekteƌ, soŵ fƌeŵŵeƌ fællesskaďet på tǀæƌs af ďøƌŶ, uŶge og 
ǀoksŶe og soĐiale skel.  

 

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵƌåde øŶskeƌ 
foƌeŶiŶgeŶ at aƌďejde uŶdeƌ det soĐiale 
paƌtŶeƌskaď? ;ŶæǀŶ eǀt. fleƌe oŵƌådeƌ, hǀis 
ƌeleǀaŶtͿ 
 

UƌďaŶplaŶeŶ, HøƌgåƌdeŶ, FƌaŶkƌigsgade, UplaŶdsgade og GǇldeŶƌisǀej 

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskƌiǀ hǀilke eƌfaƌiŶgeƌ foƌeŶiŶgeŶ haƌ ŵed 
at ƌuŵŵe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵƌådeƌ 

 

Aŵageƌ SK haƌ geŶŶeŵ fleƌe åƌ aƌďejdet ŵålƌettet ŵed at iŶkludeƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte oŵƌådeƌ i ǀoƌes 
aktiǀiteteƌ. Vi haƌ ďl.a. saŵaƌďejdet ŵed lokale skoleƌ ďåde uafhæŶgigt saŵt i støƌƌe pƌojekteƌ såsoŵ High Fiǀe og 
Fleƌe BøƌŶ i Fællesskaďeƌ. Vi haƌ saŵaƌďejdet ŵed lokale iŶstitutioŶeƌ i foƌŵ af Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg foƌløď. Vi 
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haƌ aƌƌaŶgeƌet ǀelďesøgte og ďƌoďǇggeŶde FeƌieCaŵps saŵt etaďleƌet et solidt saŵaƌďejde ŵed FƌitidsGuideƌŶe, 
hǀilket haƌ giǀet os dǇďdegåeŶde eƌfaƌiŶg i at skaďe tƌǇgge og iŶkludeƌeŶde ŵiljøeƌ foƌ deŶŶe ŵålgƌuppe. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at skaďe 
ŵotiǀatioŶ og tƌiǀsel ďlaŶdt ďøƌŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵeƌŶe, så de haƌ lǇst til at ďliǀe i 
foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

Vi ǀil fokuseƌe på at skaďe et støtteŶde og positiǀt ŵiljø geŶŶeŵ eŶgageƌede og ǀeluddaŶŶede 
tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ, soŵ foƌståƌ ǀigtighedeŶ af ƌelatioŶeƌ og tƌiǀsel. Deƌudoǀeƌ ǀil ǀi ďƌuge ǀoƌes Ŷetǀæƌk og 
etaďleƌede saŵaƌďejdeƌ på lokaloŵƌådets skoleƌ til at sikƌe eŶ tæt og koŶtiŶueƌlig dialog oŵ, hǀoƌdaŶ ǀi ďedst 
ŵuligt optiŵeƌeƌ oŵƌådets ďøƌŶ og uŶges tƌiǀsel. Dette ǀil iŶkludeƌe ďaƌƌieƌeŶedďƌǇdeŶde iŶitiatiǀeƌ såsoŵ 
foƌaŶkƌede KKFO-foƌeŶiŶgshold. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ aƌďejde ŵed at 
iŶǀolǀeƌe fƌiǀillige/tƌæŶeƌe/iŶstƌuktøƌeƌ i 
iŶdsatseƌŶe og klæde deŵ på til opgaǀeŶ – 
saŵt skaďe ƌaŵŵeƌ foƌ at de haƌ lǇst til at 
ďliǀe i foƌeŶiŶgeŶ oǀeƌ tid? 

 

GeŶŶeŵ ǀoƌes alleƌede stæƌkt etaďleƌede saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe hos DGI StoƌkøďeŶhaǀŶ og DaŶsk HåŶdďold 
plaŶlæggeƌ ǀi at tilďǇde løďeŶde uddaŶŶelse og kuƌseƌ foƌ ǀoƌes fƌiǀillige og tƌæŶeƌe foƌ at stǇƌke deƌes 
koŵpeteŶĐeƌ i aƌďejdet ŵed ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte oŵƌådeƌ. Deƌudoǀeƌ ǀil ǀi etaďleƌe eŶ støtteŶde og 
aŶeƌkeŶdeŶde kultuƌ, hǀoƌ fƌiǀillige føleƌ sig ǀæƌdsat og ŵotiǀeƌet. Vi ǀil også søƌge foƌ klaƌe koŵŵuŶikatioŶsǀeje 
og feedďaĐk-ŵekaŶisŵeƌ, så fƌiǀillige kaŶ dele deƌes eƌfaƌiŶgeƌ og udfoƌdƌiŶgeƌ og deƌŵed føle sig støttet i deƌes 
ƌolle. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eksisteƌeŶde saŵaƌďejde 
ŵed ƌeleǀaŶte lokale paƌtŶeƌe ǀedƌ. ďøƌŶ og 
uŶge fƌa udsatte ďǇ- /ďoligoŵƌådeƌ – og 
aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵaƌďejde  
 

Aŵageƌ SK saŵaƌďejdeƌ alleƌede ŵed fleƌe lokale aktøƌeƌ, heƌuŶdeƌ skoleƌ, fƌitidskluďďeƌ, iŶstitutioŶeƌ, alŵeŶe 
ďoligselskaďeƌ og helhedsplaŶeŶ oŵkƌiŶg UƌďaŶplaŶeŶ. Vi haƌ gode ƌelatioŶeƌ til FƌitidsGuideƌŶe og 
deltageƌ/kooƌdiŶeƌeƌ aktiǀt FeƌieCaŵp. Voƌes aŵďitioŶ eƌ at stǇƌke og udǀide disse saŵaƌďejdeƌ, ďl.a. ǀed at 
udǀikle ŶǇe fælles pƌojekteƌ og aktiǀiteteƌ, deƌ kaŶ tiltƌække fleƌe ďøƌŶ og uŶge til ǀoƌes tilďud. 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle saŵaƌďejde 
ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ foƌ ďøƌŶ og uŶge 
;fǆ FƌitidsGuideƌŶe, FeƌieCaŵp, Aktiǀe BøƌŶ i 
FoƌeŶiŶgͿ - og aŵďitioŶeƌ oŵ udǀikliŶg af 
saŵaƌďejdet 

 

Vi saŵaƌďejdeƌ tæt ŵed FƌitidsGuideƌŶe og deltageƌ ƌegelŵæssigt i FeƌieCaŵp. Deƌudoǀeƌ haƌ ǀi eŶoƌŵt gode 
eƌfaƌiŶgeƌ ŵed Aktiǀe BøƌŶ i FoƌeŶiŶg, soŵ ǀi i skƌiǀeŶde stuŶd eƌ i gaŶg ŵed at udďǇgge saŵaƌďejdet ŵed. Voƌes 
ŵål eƌ at skaďe eŶ saŵŵeŶhæŶgeŶde iŶdsats, hǀoƌ ǀi i fællesskaď ŵed koŵŵuŶale iŶdsatseƌ kaŶ sikƌe, at fleƌe 
ďøƌŶ og uŶge fåƌ adgaŶg til og fastholdes i suŶde fƌitidsaktiǀiteteƌ. 

OrgaŶiseriŶg 

Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs oƌgaŶiseƌiŶg, heƌuŶdeƌ 
aŶtal ďestǇƌelsesŵedleŵŵeƌ og eǀeŶtuelle 
uŶdeƌudǀalg 

 

FoƌeŶiŶgeŶs ďestǇƌelse ƌuŵŵeƌ pt. ϵ ŵedleŵŵeƌ, soŵ haƌ ďƌugt det ŵeste af ϮϬϮϰ på at udǀikle og 
iŵpleŵeŶteƌe eŶ ŶǇ ǀisioŶ og stƌategi foƌ foƌeŶiŶgeŶ ďaseƌet på eŶ iŶteƌŶt foƌetaget ŵedleŵsuŶdeƌsøgelse. Dette 
haƌ ƌesulteƌet i fiƌe stƌategiiŶdsatseƌ: StǇƌ på dƌifteŶ, udǀikliŶg af fƌiǀillige, stǇƌket koŵŵuŶikatioŶ og kluďliǀ, 
kluďŵiljø og fƌiǀillighed. Det haƌ desudeŶ ƌesulteƌet i eŶ støƌƌe udǀalgsstƌuktuƌ, soŵ iŶkludeƌeƌ ďlaŶdt aŶdet 
fƌiǀillighedsudǀalg, pƌojektudǀikliŶg og fuŶdƌaisiŶg ŵŵ.   

Eƌ deƌ alleƌede løŶŶede aŶsatte i foƌeŶiŶgeŶ? 

 

FoƌeŶiŶgeŶ haƌ pt. tƌe løŶŶede aŶsatte; eŶ håŶdďoldkoŶsuleŶt, eŶ gǇŵŶastikkoŶsuleŶt og eŶ ƌessouƌĐepeƌsoŶ, 
hǀilket tilsaŵŵeŶ udgøƌ Ϯ åƌsǀæƌk Vi haƌ opďǇgget et stæƌkt saŵaƌďejde ŵelleŵ eŶ aƌďejdeŶde ďestǇƌelse og et 
dǇgtigt koŶsuleŶtteaŵ, soŵ haƌ ǀæƌet i foƌeŶiŶgeŶ i eŶ åƌƌække. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ skaďe gode 
aƌďejdsfoƌhold foƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ? 

 

Vi ǀil sikƌe, at ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶ aŶsættes på oǀeƌeŶskoŵstligŶeŶde ǀilkåƌ, soŵ iŶkludeƌeƌ eŶ skƌiftlig 
aŶsættelseskoŶtƌakt ŵed klaƌe ƌaŵŵeƌ foƌ løŶ, aƌďejdstid, peŶsioŶsoƌdŶiŶg, sǇge- og ďaƌselsoƌdŶiŶg saŵt feƌie. 
DesudeŶ ǀil ǀi tilďǇde et stƌuktuƌeƌet iŶtƌopƌogƌaŵ, løďeŶde spaƌƌiŶg og støtte fƌa ďestǇƌelseŶ saŵt ŵulighedeƌ 
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foƌ koŵpeteŶĐeudǀikliŶg. Deƌ udpeges eŶ HR-aŶsǀaƌlig i ďestǇƌelseŶ soŵ eƌ ƌessouƌĐepeƌsoŶeŶs iŶdgaŶg til 
løďeŶde spaƌƌiŶg, MUS-saŵtaleƌ ŵ.ŵ. 

HǀoƌdaŶ ǀil foƌeŶiŶgeŶ foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe 
uŶdeƌ det soĐiale paƌtŶeƌskaď i foƌeŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial ƌuŵŵelig 
foƌeŶiŶg? ;fǆ søƌge foƌ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af 
tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶͿ 
 

Foƌ at foƌaŶkƌe iŶdsatseƌŶe ǀil ǀi sikƌe, at aƌďejdet ŵed ŵålgƌuppeŶ eƌ eŶ iŶtegƌeƌet del af foƌeŶiŶgeŶs geŶeƌelle 
ǀiƌke og soĐiale pƌofil. Dette ǀil ske geŶŶeŵ løďeŶde iŶǀolǀeƌiŶg af tƌæŶeƌe og fƌiǀillige i deŶ soĐiale dagsoƌdeŶ, 
afholdelse af ǁoƌkshops og teŵadage saŵt eŶ stæƌk koŵŵuŶikatioŶ og sǇŶliggøƌelse af ǀoƌes soĐiale iŶdsats. Vi 
ǀil også sikƌe eŶ tæt opfølgŶiŶg og eǀalueƌiŶg af ǀoƌes aktiǀiteteƌ og iŶdsatseƌ, ligesoŵ det soĐiale fokus iŶtegƌeƌes 
i foƌeŶiŶgeŶs ǀæƌdigƌuŶdlag og stƌategiaƌďejde 

KuŶ til aŶsøgere til et udvidet partŶerskaď ;4ϬϬ.ϬϬϬ kr. årligtͿ 
Beskƌiǀ foƌeŶiŶgeŶs ideeƌ til, hǀoƌdaŶ I kaŶ 
iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵƌådet – fǆ hǀilke saŵaƌďejdspaƌtŶeƌe 
skal iŶǀolǀeƌes, og hǀoƌdaŶ skal fuŶktioŶeŶ 
oƌgaŶiseƌes? 

 

Vi ǀil iŶdtage eŶ kooƌdiŶeƌeŶde fuŶktioŶ ǀed at etaďleƌe et lokalt Ŷetǀæƌk, soŵ iŶkludeƌeƌ skoleƌ, fƌitidskluďďeƌ, 
ďoligsoĐiale iŶdsatseƌ, koŵŵuŶale iŶstitutioŶeƌ og aŶdƌe ƌeleǀaŶte aktøƌeƌ saŵt lokaloŵƌådets øǀƌige foƌeŶiŶgeƌ. 
RessouƌĐepeƌsoŶeŶ ǀil fuŶgeƌe soŵ Ŷetǀæƌksledeƌ, aƌƌaŶgeƌe ƌegelŵæssige ŵødeƌ og ǁoƌkshops foƌ at fƌeŵŵe 
saŵaƌďejde og ǀideŶsdeliŶg saŵt kooƌdiŶeƌe fælles aktiǀiteteƌ og pƌojekteƌ. 

Hǀad øŶskeƌ foƌeŶiŶgeŶ at opŶå ŵed det 
udǀidede paƌtŶeƌskaď og deŶ kooƌdiŶeƌeŶde 
fuŶktioŶ? 

 

 

Voƌes ŵål eƌ at skaďe eŶ saŵŵeŶhæŶgeŶde og kooƌdiŶeƌet iŶdsats, deƌ kaŶ stǇƌke det lokale fƌitidsliǀ og sikƌe, at 
fleƌe ďøƌŶ og uŶge fƌa udsatte oŵƌådeƌ fåƌ adgaŶg til og fastholdes i suŶde fƌitidsaktiǀiteteƌ. Vi øŶskeƌ at skaďe 
sǇŶeƌgi ŵelleŵ foƌskellige aktøƌeƌ og iŶdsatseƌ, så ǀi kaŶ tilďǇde et ďƌedeƌe og ŵeƌe ǀaƌieƌet tilďud til ŵålgƌuppeŶ. 

UŶderskrift 

BestǇƌelseŶ godkeŶdeƌ foƌeŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg Dato: 
 

FoƌpeƌsoŶ i ďestǇƌelseŶ ;uŶdeƌskƌiftͿ: 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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AŶsøgŶiŶg til SoĐiale partŶerskaďer 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

AŶsøgeŶde foreŶiŶg 

ForeŶiŶgeŶs ŶaǀŶ HoǀedstadeŶs Sǀøŵŵekluď - test 
ForeŶiŶgeŶs CVR-Ŷuŵŵer ϭϮϮϲϰϳϭϮ 

KoŶtaktpersoŶ i foreŶiŶgeŶ JoŶas EŶeǀoldseŶ 

Tlf. Ŷr. på koŶtaktpersoŶ ϯϭϮϱϵϭϬϱ 

Mailadresse på koŶtaktpersoŶ joŶas@hsk.dk 

Hǀad aŶsøges oŵ?  
Udǀidet partŶerskaď ŵed 
ϰϬϬ.ϬϬϬ kr. oŵ året 

Vi søger det udǀidede partŶerskaď. Vi er også iŶteresseret i eŶ dialog oŵkriŶg partŶerskaďet på ϮϱϬ.ϬϬϬ kr., hǀis det udǀidede 
partŶerskaď ikke kaŶ tilďǇdes. 

Beskriǀ hǀor ŵedfiŶaŶsieriŶgeŶ 
koŵŵer fra 

MedfiŶaŶsieriŶg koŵŵer fra koŶtiŶgeŶtďetaliŶger fra kluďďeŶs ŵedleŵŵer, kluďďeŶs fælleskasse saŵt ŵidler fra DIF 
GetϮSport. 

Fakta oŵ foreŶiŶgeŶs aktiǀiteter for ďørŶ og uŶge 

Hǀilke aktiǀiteter for ďørŶ og 
uŶge uŶder Ϯϱ år har 
foreŶiŶgeŶ? 

SǀøŵŶiŶg, ǀaŶdpolo, udspriŶg og kuŶstsǀøŵŶiŶg. 

Hǀor i ďǇeŶ har foreŶiŶgeŶ 
aktiǀiteter for ďørŶ og uŶge 
uŶder Ϯϱ år ;hǀilke faĐiliteterͿ? 

Bellahøj SǀøŵŵestadioŶ, DaŵhuseŶgeŶs Skole, DGI BǇeŶ, Eŵdrup Bad, FraŶkrigsgade Sǀøŵŵehal, Hillerødgade Bad og Hal, 
KirseďærhaǀeŶ Skolesǀøŵŵehal, NEXS, RǇŵarksǀej Sǀøŵŵehal, SaŶkt AŶŶæ GǇŵŶasiuŵ, SuŶdďǇ Bad, TiŶgďjerg Sǀøŵŵehal, 
Vesterďro Sǀøŵŵehal, ValďǇ VaŶdkulturhus, Øďro-HalleŶ, Ørestad Sǀøŵŵehal. 

Hǀor ŵaŶge ŵedleŵŵer uŶder 
Ϯϱ år har foreŶiŶgeŶ lige Ŷu? 

ϮϬϮϯ CFR-tal: ϭϬ.ϱϬϵ ŵedleŵŵer. 
 

Hǀor ŵaŶge flere ŵedleŵŵer 
kaŶ foreŶiŶgeŶ ruŵŵe?  
 

HǀordaŶ ǀil foreŶiŶgeŶ arďejde 
ŵed at skaďe plads til flere 
ŵedleŵŵer uŶder Ϯϱ år? 

I deĐeŵďer ϮϬϮϯ ǀar Đirka ¾ af pladserŶe på hold uŶder deŶ soĐiale iŶdsats ďooket. Det sǀarer til, at der i deŶ ŶuǀæreŶde 
soĐiale iŶdsats er plads til Ǉderligere ϭϱϬ ďørŶ. Soŵ det freŵgår ŶedeŶfor, øŶsker ǀi også at tilďǇde hold uŶder kluďďeŶs soĐiale 
iŶdsats i RǇŵarksǀej Sǀøŵŵehal, det ǀil ďetǇde Ǉderligere Đa. ϭϬϬ pladser i deŶ soĐiale iŶdsats og derŵed Đirka ϳϬϬ pladser i alt 
uŶder kluďďeŶs soĐiale iŶdsats. 
På øǀrige hold i kluďďeŶ ǀar der i slutŶiŶgeŶ af sæsoŶ ϮϬϮϯ/ϮϬϮϰ ϲϮϲ ledige pladser. Det er altså ŵuligt at ďǇde ǀelkoŵŵeŶ til 
flere ďørŶe og uŶge i det ŶuǀæreŶde set-up tider. HSK forsøger løďeŶde at søge ŶǇe sǀøŵŵetider for at ǀære eŶdŶu ŵere til 
stede i de forskellige ďǇdele. F.eks. har ǀi et stort øŶske oŵ at få ŵere ďassiŶtid på Aŵager. 

Hǀad ďetaler ďørŶ og uŶge 
uŶder Ϯϱ år i koŶtiŶgeŶt hos 
foreŶiŶgeŶ? 

Melleŵ ϭ.ϮϮϱ – ϯ.ϭϬϬ kr. AfhæŶgigt af hǀor ŵaŶge gaŶge pr. uge der uŶderǀises. Hold uŶder kluďďeŶs soĐiale iŶdsats har Ŷedsat 
koŶtiŶgeŶt og koster ϭ.ϮϮϱ kr. 

VisioŶer og ŵålsætŶiŶger 

Hǀad er foreŶiŶgeŶs 
oǀerordŶede ŵål ŵed det 
soĐiale partŶerskaď? Hǀad ǀil 

Det oǀerordŶede ŵål er at iŶkludere ikke-foreŶiŶgsǀaŶte ďørŶ og uŶge i foreŶiŶgeŶ og sikre eŶ laŶgǀarig tilkŶǇtŶiŶg til 
foreŶiŶgeŶ. UaŶset soĐio-økoŶoŵisk eller kulturel ďaggruŶd er der plads i foreŶiŶgsfællesskaďet. GeŶŶeŵ trǇgge og staďile 
raŵŵer, dǇgtige træŶere og hjælpetræŶere, sjoǀ uŶderǀisŶiŶg og soĐiale arraŶgeŵeŶter, giǀer ǀi ďørŶ og uŶge eŶ ŵasse kærlig 



Ϯ 

 

foreŶiŶgeŶ gerŶe opŶå på 
læŶgere sigt? 

 

støtte, suĐĐesopleǀelser og gode stuŶder. Derudoǀer forsøger foreŶiŶgeŶ at uŶderstøtte ďørŶeŶes tilhørsforhold og iŶǀitere hele 
faŵilieŶ iŶd i fællesskaďet.  
På læŶgere sigt ǀil ǀi gerŶe udǀide iŶdsatseŶ til flere udsatte ďoligoŵråder, så flere ďørŶ og uŶge ďliǀer eŶ del af 
foreŶiŶgsfællesskaďet. Vi ǀil gerŶe iŶdgå flere og tætte saŵarďejder ŵed lokale aktører oŵ at skaďe gode tilďud i 
lokalŵiljøerŶe. Vores erfariŶg er, at det soĐiale partŶerskaď åďŶer døre til tǀærsektorielle saŵarďejder ŵed lokale og 
koŵŵuŶale aktører, soŵ gør det ŵuligt at koŵŵe i koŶtakt ŵed ďørŶ og uŶge soŵ er foreŶiŶgsuǀaŶte og soŵ ellers kaŶ ǀære 
sǀære at koŵŵe i koŶtakt ŵed. Derudoǀer giǀer det soĐiale partŶerskaď udďǇtterige ŵuligheder for at søge iŶspiratioŶ og dele 
ǀideŶ ŵed aŶdre idrætsforeŶiŶger, soŵ arďejder ŵed de saŵŵe ŵålgrupper.  

I hǀilket udsat ďǇ-/ďoligoŵråde 
øŶsker foreŶiŶgeŶ at arďejde 
uŶder det soĐiale partŶerskaď? 

HSK øŶsker at fortsætte deŶ ďǇdækkeŶde iŶdsats og tilďǇde aktiǀiteter uŶder det soĐiale partŶerskaď i TiŶgďjerg, FolehaǀeŶ i 
ValďǇ, Nørreďro og VaŶløse. Ved et udǀidet partŶerskaď øŶsker kluďďeŶ derudoǀer også at tilďǇde hold uŶder deŶ soĐiale 
iŶdsats i RǇŵarksǀej Sǀøŵŵehal, soŵ ligger tæt ǀed RǇparkeŶ soŵ, jæǀŶfør KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe, er kategoriseret soŵ et 
udsat ďoligoŵråde. KluďďeŶ har tilgæŶgelig sǀøŵŵehalstid i RǇŵarksǀej Sǀøŵŵehal.  

IŶdsatser for ďørŶ og uŶge fra udsatte ďy- /ďoligoŵråder 

Beskriǀ hǀilke erfariŶger 
foreŶiŶgeŶ har ŵed at ruŵŵe 
ďørŶ og uŶge fra udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵråder 

 

HSK har haft eŶ soĐial iŶdsats sideŶ ϮϬϭϯ. KluďďeŶ har høstet ŵaŶge gode erfariŶger igeŶŶeŵ ŵere eŶd ϭϬ år, soŵ har ŵuŶdet 
ud i eŶ ŵetode, der løďeŶde er ďleǀet ďredt ud til flere forskellige ďǇdele. MetodeŶ ďǇgger på ďl.a. på: 
Kǀalitet i foreŶiŶgstid og fællesskaď i højsædet. Hold uŶder kluďďeŶs soĐiale iŶdsats er uŶderlagt kluďďeŶs oǀerordŶede 
sæsoŶplaŶ, der går på tǀærs af hele kluďďeŶ. Dette sikrer eŶ tǀærgåeŶde kǀalitet, hǀor sǀøŵŵere i TiŶgďjerg og sǀøŵŵere på 
Frederiksďerg ŵodtager saŵŵe foreŶiŶgstilďud og uŶderǀisŶiŶgskǀalitet. Til forskel fra kluďďeŶs øǀrige afdeliŶger, afsættes 
ekstra ressourĐer til at uŶderstøtte foreŶiŶgsfællesskaďet i kluďďeŶs soĐiale iŶdsats. Dette gøres geŶŶeŵ ekstra ressourĐer i 
uŶderǀisŶiŶgeŶ og saŵtlige foreŶiŶgsaktiǀiteter, soŵ ďeskriǀes på s.ϯ. 
Lokale ǀeluddaŶŶede og løŶŶede træŶere og hjælpetræŶere. Vores erfariŶg er, at faste træŶere og hjælpetræŶere soŵ 
ďørŶeŶe og forældreŶe ŵøder hǀer uge, er helt afgøreŶde fordi det skaďer trǇghed og tillid ďlaŶdt sǀøŵŵere og forældre. Det 
er ǀigtigt at haǀe lokale træŶere så ďørŶeŶe kaŶ spejle sig i rolleŵodeller fra lokaloŵrådet. 
Nedsat koŶtiŶgeŶt. KoŶtiŶgeŶtsatser i deŶ soĐiale iŶdsats er Ŷedsat til Ϯ/ϯ i forhold til foreŶiŶgeŶs øǀrige hold. Dette er ŵed 
heŶďlik at iŵødekoŵŵe de økoŶoŵiske ďarrierer, der er oǀerrepræseŶterede i de udsatte ďoligoŵråder.  
Tætte saŵarďejder ŵed lokale aktører. KluďďeŶ har et tæt saŵarďejde ŵed f.eks. lokale Fritidsguider og ŵedarďejdere i 
ďoligsoĐiale helhedsplaŶer, der guider ŵedleŵŵer iŶd i foreŶiŶgeŶ. 
FastaŶsat projektleder. RessourĐepersoŶ og projektŵedarďejder i kluďďeŶs soĐiale iŶdsats er sǇŶlige og geŶŶeŵgåeŶde 
Ŷøgleaktører, der går på tǀærs af kluďďeŶs soĐiale iŶdsats. De er til stede i hallerŶe og støtter op oŵ uŶderǀisŶiŶgeŶ geŶŶeŵ 
udǀikliŶg af træŶere og hjælpetræŶere. De sŶakker ŵed forældreŶe og er til rådighed for spørgsŵål og støtte. De sørger for, at 
eǀt. koŶflikter håŶdteres, soĐiale arraŶgeŵeŶter afǀikles og sikrer udǀikliŶgeŶ af iŶdsatseŶ geŶŶeŵ koŶtiŶuerlig sparriŶg ŵed 
aŶdre foreŶiŶger og saŵarďejdspartŶere soŵ fritidsguider, helhedsplaŶer, kulturhuse og deltagelse i diǀerse Ŷetǀærk og 
teŵaŵøder.  

HǀordaŶ ǀil foreŶiŶgeŶ arďejde 
ŵed at skaďe ŵotiǀatioŶ og 
triǀsel ďlaŶdt ďørŶe- og 
uŶgeŵedleŵŵerŶe, så de har 

RelatioŶer ŵelleŵ træŶer og sǀøŵŵer og opleǀelse af fællesskaď og saŵŵeŶhæŶgskraft skaďer ŵotiǀatioŶ og triǀsel for ďåde 
ďørŶe- og uŶgeŵedleŵŵerŶe saŵt træŶere og hjælpetræŶere, og det kaŶ uŶderstøtte fastholdelseŶ af ďegge parter. 
VeluddaŶŶede og relatioŶskoŵpeteŶte træŶere og hjælpetræŶere er altså helt afgøreŶde for ďørŶ og uŶges ŵotiǀatioŶ, triǀsel 
og fastholdelse. Ved et udǀidet partŶerskaď øŶsker ǀi at stǇrke iŶdsatseŶ oǀerfor træŶere og hjælpetræŶere geŶŶeŵ et 
ŵeŶtorforløď ďeståeŶde af ŵøder, ǁorkshops og koŶtiŶuerlig feedďaĐk. 



ϯ 

 

lǇst til at ďliǀe i foreŶiŶgeŶ oǀer 
tid? 

 

 

Vi tror det er ǀigtigt at sǇŶliggøre ŵulighedeŶ for at få sit første fritidsjoď i HSK, for de af foreŶiŶgeŶs ŵedleŵŵer, der har 
koŵpeteŶĐerŶe og aldereŶ til at ďliǀe hjælpetræŶere. Det er eŶ ŵotiǀatioŶsfaktor for uŶge ifht. at fortsætte ŵed at gå til 
sǀøŵŶiŶg og uŶderstøtter ďåde de uŶges persoŶlige, soĐiale og faglige udǀikliŶg. 
 

Ved at stǇrke foreŶiŶgsåŶd og fællesskaďsfølelse ďåde på de eŶkelte hold og på tǀærs af foreŶiŶgeŶ. Dette ǀil uŶderstøttes 
geŶŶeŵ fælleskaďsritualer i uŶderǀisŶiŶgeŶ og foreŶiŶgsarraŶgeŵeŶter, hǀor fællesskaďet er i ĐeŶtruŵ. Af 
foreŶiŶgsarraŶgeŵeŶter arďejder ǀi i dag ŵed følgeŶde fællesskaďsaktiǀiteter: 
Opstartsdag, er eŶ slags åďeŶt hus før sæsoŶeŶ starter, hǀor ŵaŶ kaŶ høre oŵ kluďďeŶ og deŶs tilďud, hǀor der er ŵulighed for 
at ŵøde træŶere og hjælpetræŶere, se sǀøŵŵehalleŶ, få hjælp til tilŵeldiŶg eller prøǀetræŶiŶg, hǀor ďørŶeŶe kaŶ lege i 
idrætshalleŶ og hǀor det er ŵuligt at ŵøde de aŶdre ŵedleŵŵer og forældre.  
Julehygge, hǀor alle ŵedleŵŵer og forældre er ǀelkoŵŶe og der er lege og ŵad. Sidste år ǀar der hoppeďorge. 
SǁiŵFuŶ, der eŶ ǀaŶdfest for uŶge ŵed sjoǀe lege og aktiǀiteter, ŵusik, fællesdaŶs, ǁaterďalls og ŵad.  
MærkesǀøŵŶiŶg, soŵ er eŶ fejriŶg og ŵarkeriŶg af, hǀad sǀøŵŵerŶe har lært efter eŶ halǀ sæsoŶ. SǀøŵŵerŶe afprøǀer de 
færdigheder, soŵ det pågældeŶde Ŷiǀeau arďejder ŵed. Efter uŶderǀisŶiŶg er der hǇgge ŵed kage og sŶaĐks og uddeliŶg af 
ŵærker og diploŵer til sǀøŵŵerŶe, soŵ forældreŶe står for. 
Pige- og dreŶgestæǀŶe, soŵ er sæsoŶeŶs afslutteŶde arraŶgeŵeŶt, hǀor forældre og søskeŶde kaŶ koŵŵe og se, hǀor dǇgtige 
sǀøŵŵerŶe er ďleǀet. Der er fokus på aŶerkeŶdelse og støtte og at alle hepper på alle. StæǀŶet starter ŵed eŶ fællesdaŶs og 
afsluttes ŵed at alle får præŵier saŵt kage og sŶaĐks, soŵ forældreŶe har ŵed. 

HǀordaŶ ǀil foreŶiŶgeŶ arďejde 
ŵed at iŶǀolǀere 
friǀillige/træŶere/iŶstruktører i 
iŶdsatserŶe og klæde deŵ på til 
opgaǀeŶ – saŵt skaďe raŵŵer 
for at de har lǇst til at ďliǀe i 
foreŶiŶgeŶ oǀer tid? 

 

KluďďeŶ har løŶŶede træŶere og hjælpetræŶere, soŵ ǀaretager deŶ ugeŶtlige sǀøŵŵeuŶderǀisŶiŶg. FriǀillighedeŶ i kluďďeŶ 
ďestår derfor i støtte ruŶdt oŵ uŶderǀisŶiŶgeŶ og til soĐiale arraŶgeŵeŶter. Der er et løďeŶde fokus på at koŶkretiseres ŵiŶdre 
opgaǀer til forældre, soŵ kaŶ ǀaretages koŶtiŶuerligt geŶŶeŵ sæsoŶeŶ for at få deŵ ŵere iŶd eŶd de er på ŶuǀæreŶde 
tidspuŶkt ;til soĐiale arraŶgeŵeŶterͿ. F.eks. ǀed at iŶdgå soŵ pædagogisk støtte i uŶderǀisŶiŶgeŶ og uddele ”high-fiǀes” til 
sǀøŵŵerŶe på ǀej iŶd og ud til og fra uŶderǀisŶiŶg og således ǀære ŵed til at uŶderstøtte et positiǀt og aŶerkeŶdeŶde ŵiljø. 
 

Ift. fastholdelse af træŶere og hjælpetræŶere, er der fokus på ϭͿ koŶtiŶuerlig dialog oŵ triǀsel, opleǀelser ŵed at ǀære eŶ del af 
kluďďeŶ ϮͿ soĐiale arraŶgeŵeŶter for de aŶsatte, ϯͿ Staďilitet i freŵŵøde, ϰͿ udǀikliŶg af faglige og pædagogiske koŵpeteŶĐer 
og ϱͿ tilpasset aŶsǀar og støtte til deŶ eŶkelte, så deŵ, der har ďrug for ekstra støtte, får ŵere støtte og deŵ, der er klar til ŵere 
aŶsǀar, tilďǇdes ŵere aŶsǀar og ŵulighed for udǀikliŶg. 
TræŶere og hjælpetræŶere iŶddrages også udǀikliŶgeŶ af deŶ soĐiale iŶdsats ŵed deres opleǀelser fra hǀerdageŶ og idéer til, 
hǀad der kaŶ gøres ďedre eller aŶderledes. Dette sikrer deres iŶdflǇdelse og ejerskaď, soŵ uŶderstøtter fastholdelse. 
Vi har ŵed stor iŶteresse læst oŵ headspaĐe og DGI StorkøďeŶhaǀŶ projekt NǇďegǇŶdere. Vi ser, at der er poteŶtiale for, at 
ǀores træŶere kaŶ få iŶspiratioŶ fra deres fælles uddaŶŶelse. Det er Ŷoget, soŵ ǀi øŶsker at afdække.   

Beskriǀ foreŶiŶgeŶs 
eksistereŶde saŵarďejde ŵed 
releǀaŶte lokale partŶere ǀedr. 
ďørŶ og uŶge fra udsatte ďǇ- 
/ďoligoŵråder – og aŵďitioŶer 

Saŵarďejdet ŵed Kulturhuset i TiŶgďjerg ďestår af kluďďeŶs deltagelse soŵ aktiǀitetsudďǇder på Kulturhusets FerieCaŵps og 
kluďďeŶs låŶ af husets faĐiliteter. Kulturhuset har også løst seŶdt uŶge i HSK’s retŶiŶg. Begge parter øŶsker et udǀidet 
saŵarďejde. HǀordaŶ saŵarďejdet kaŶ øges og gøres ŵere orgaŶiseret - se på side ϲ. 
 

https://www.instagram.com/p/C395iWDMGGU/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C2eeqrDszYa/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cto2pD-MBIQ/?img_index=1
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oŵ udǀikliŶg af det lokale 
saŵarďejde  
 

HSK’s saŵarďejder ŵed lokale foreŶiŶger, heruŶder især IF StadioŶ og BrøŶshøj Boldkluď. Saŵarďejdet ďestår især i sparriŶg oŵ 
friǀillighed, forældeiŶddragelse og koŶflikthåŶdteriŶg. På ďaggruŶd af eŶ opleǀelse af saŵŵe proďleŵstilliŶger på tǀærs af 
foreŶiŶgerŶe, ser ǀi et poteŶtiale for et tættere saŵarďejde. Læs ŵere oŵ aŵďitioŶeŶ oŵ et fælles ForeŶiŶgsforældre-kursus 
på og iŶddragelse af lokale foreŶiŶger i HSK’s soĐiale forældreĐaféer s. ϲ. 
 

HSK saŵarďejder også ŵed EŶergiĐeŶter VoldparkeŶ igeŶŶeŵ Ŷetǀærksŵøder og deltagelse i MiŶFritidsfestiǀal.  
 

Saŵarďejde ŵed Projekt GSB ;Glade SuŶde BørŶͿ: projektet uŶderstøtter ďroďǇgŶiŶg til kluďďeŶ geŶŶeŵ deres store 
koŶtaktflade ŵed TiŶgďjergs lokaloŵråde ;ďeďoere, helhedsplaŶ, iŶstitutioŶer, foreŶiŶger og skolerͿ og kluďďeŶ ďidrager til 
projektet ǀed at ǀære ŵedudǀikler på iŶitiatiǀer soŵ ForeŶiŶgsforældre, soŵ skal stǇrke friǀillighedeŶ, foreŶiŶgsfællesskaďet og 
fastholdelse. 
 

HSK arďejder tæt saŵŵeŶ ŵed FSB Nørreďro oŵkriŶg rekrutteriŶg af ďørŶ og uŶge. Dette foregår især geŶŶeŵ helhedsplaŶeŶs 
heŶǀisŶiŶg af ďørŶ og uŶge til kluďďeŶ, ŵeŶ også geŶŶeŵ fælles afholdte tilŵeldiŶgseǀeŶts. 
 

HSK saŵarďejder ŵed MitKǀarter oŵkriŶg kluďďeŶs soĐiale iŶdsats i FolehaǀeŶ geŶŶeŵ rekrutteriŶg af ŵedleŵŵer.  
Beskriǀ foreŶiŶgeŶs eǀeŶtuelle 
saŵarďejde ŵed koŵŵuŶale 
iŶdsatser for ďørŶ og uŶge ;fǆ 
FritidsGuiderŶe, FerieCaŵp, 
Aktiǀe BørŶ i ForeŶiŶgͿ - og 
aŵďitioŶer oŵ udǀikliŶg af 
saŵarďejdet 

 

FerieCaŵp: ŵed støtte fra Kďh. K. afholdes FerieCaŵps, hǀor alle ďørŶ og uŶge ϲ-ϭϳ år ǀelkoŵŶe. KluďďeŶs træŶere står for 
sǀøŵŵeaktiǀiteter og eksterŶe foreŶiŶger koŵŵer iŶd og repræseŶterer deres kluď geŶŶeŵ sjoǀe aktiǀiteter.  
HSK har et tæt saŵarďejde ŵed FritidsGuiderŶe ǀia et FritidsGuidepartŶerskaď. Såfreŵt HSK ďliǀer del af et udǀidet soĐialt 
partŶerskaď, ǀil kluďďeŶ ǀaretage koŶtiŶgeŶtstøtsøgŶiŶgeŶ for alle ŵedleŵŵer således, at FritidsGuiderŶe ikke læŶgere skal 
søge koŶtiŶgeŶtstøtte til ďørŶ soŵ heŶǀises til HSK. 
HSK har et godt saŵarďejde ŵed soĐialforǀaltŶiŶgeŶ oŵkriŶg Fritidsjoď ŵed ŵeŶtor og Fritidsliǀ ŵed ŵeŶtor. SideŶ ϮϬϮϭ har 
kluďďeŶ haft ϯϳ i fritidsjoď og ϭϭ i fritidsliǀ. HSK har et øŶske oŵ at kuŶŶe tage eŶdŶu flere uŶge iŶd ǀia disse ordŶiŶger. I ŵaj 
ϮϬϮϰ har ǀi haft et ŵøde ŵed soĐialforǀaltŶiŶgeŶ ifht. til at kuŶŶe gøre oǀerleǀeriŶgsproĐesserŶe ďedre til gaǀŶ for ďåde 
soĐialforǀaltŶiŶgeŶ og HSK, ďl.a. ǀia skriftlig oǀerleǀeriŶg og et ugeŶtligt telefoŶŵøde. 
To gaŶge årligt tilďǇder HSK i saŵarďejde ŵed UŶgdoŵsskoleŶ eŶ hjælpetræŶeruddaŶŶelse til uŶge i Kďh. K. UddaŶŶelseŶ er 
åďeŶ for alle uŶge i koŵŵuŶeŶ. UddaŶŶelseŶ giǀer de uŶge et godt soĐialt Ŷetǀærk i kluďďeŶ, teoretisk ǀideŶ oŵ praktiske 
koŵpeteŶĐer til at kuŶŶe ǀære hjælpetræŶere. UŶge soŵ heŶǀises ǀia Fritidsjoď ŵed ŵeŶtor tilďǇdes og opfordres til at deltage 
på deŶŶe uddaŶŶelse. HSK øŶsker at afholde eŶ uddaŶŶelse i TiŶgďjerg. Læs ŵere i ŶedeŶståeŶde afsŶit oŵ udǀidet 
partŶerskaď. 
KluďďeŶ har et saŵarďejde ŵed CBUS ;CeŶter for BørŶ og UŶges SuŶdhedͿ oŵkriŶg to årlige soŵŵerĐaŵps i TiŶgďjerg. 
KluďďeŶ står for et sjoǀt og ǀarieret prograŵ ŵed ŵasser af sǀøŵŶiŶg og aŶdre forŵer for ďeǀægelse, soŵ eksterŶe foreŶiŶger 
står for. Derudoǀer er der kreatiǀe ǁorkshops og aktiǀiteter i ŶatureŶ. CBUS står for rekrutteriŶgeŶ af ďørŶ og uŶge og deltager 
soŵ pædagogisk støtte. Både HSK og CBUS øŶsker et udǀidet saŵarďejde. Læs ŵere i ŶedeŶståeŶde afsŶit oŵ udǀidet 
partŶerskaď.  

OrgaŶiseriŶg 

Beskriǀ foreŶiŶgeŶs 
orgaŶiseriŶg, heruŶder aŶtal 

KluďďeŶs ďestǇrelse ďestår af ϭϭ repræseŶtaŶter, priŵært iŶdstillet af forskellige udǀalg i kluďďeŶ ;Sǀøŵŵeskoleudǀalg, 
koŶkurreŶĐeudǀalg, ǀaŶdpoloudǀalg, ŵastersudǀalg og kuŶstsǀøŵŶiŶgsudǀalgͿ. Fire ďestǇrelsesŵedleŵŵer er direkte ǀalgt på 

https://www.hsk.dk/om-hsk/foreningen/bestyrelsen/
https://www.hsk.dk/om-hsk/foreningen/bestyrelsen/
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ďestǇrelsesŵedleŵŵer og 
eǀeŶtuelle uŶderudǀalg 

 

geŶeralforsaŵliŶgeŶ. I det daglige ledes kluďďeŶ af eŶ kluďdirektør, hǀortil sǀøŵŵeskoleĐhefeŶ refererer. KluďdirektøreŶ 
aŶsættes af ďestǇrelseŶ. Det soĐiale partŶerskaď er orgaŶisatorisk plaĐeret i sǀøŵŵeskoleŶ, soŵ er ledet af eŶ 
sǀøŵŵeskoleĐhef. SǀøŵŵeskoleĐhefeŶ er eŶ del af sǀøŵŵeskoleudǀalget og rapporter iŶd til dette saŵt ďestǇrelseŶ.  

Er der allerede løŶŶede aŶsatte 
i foreŶiŶgeŶ? 

Ja. KluďďeŶ har eŶ årelaŶg erfariŶg ŵed løŶŶede aŶsatte i kluďďeŶ. Pt. er der ϭϲ fuŶktioŶæraŶsatte og Đa. ϯϱϬ tiŵeløŶŶede 
træŶere og hjælpetræŶere.  

HǀordaŶ ǀil foreŶiŶgeŶ skaďe 
gode arďejdsforhold for 
ressourĐepersoŶeŶ? 

 

RessourĐepersoŶeŶs leder er sǀøŵŵeskoleĐhefeŶ. RessourĐepersoŶeŶ og sǀøŵŵeskoleĐhefeŶ har statusŵøder hǀer ϭϰ. dag, 
hǀor ďåde arďejdsopgaǀer, prioriteriŶger og triǀsel drøftes. RessourĐepersoŶeŶ og sǀøŵŵeskoleĐhefeŶ deler koŶtor, så det er 
ŵuligt at få daglig sparriŶg og støtte. RessourĐepersoŶeŶ har siŶ egeŶ faste koŶtorplads ŵed Đoŵputer, skærŵ, tastatur og ŵus.  
Derudoǀer deltager ressourĐepersoŶeŶ i adŵiŶistratioŶsŵøder hǀer ϭϰ. dag, hǀor det ďåde er ŵuligt at drøfte proďleŵstilliŶger 
og få sparriŶg fra kolleger, saŵt iŶforŵere kolleger oŵ status i det soĐiale partŶerskaď. 
Der afholdes MedarďejderudǀikliŶgssaŵtaler eŶ gaŶg årligt. Derudoǀer geŶŶeŵføres der årligt eŶ APV.   
RessourĐepersoŶeŶ er fastaŶsat i heŶhold til fuŶktioŶærloǀeŶ. Til aŶsættelseskoŶtrakteŶ ŵedfølger eŶ joďďeskriǀelse ŵed 
detaljerede arďejdsopgaǀer. KoŶtrakterŶe er udforŵet på ďaggruŶd af eŶ staŶdardskaďeloŶ for fuŶktioŶæraŶsatte fra DIF. 
Derudoǀer har kluďďeŶ eŶ ŵedarďejderhåŶdďog for fastaŶsatte, hǀor Ǉderligere iŶforŵatioŶer oŵ ferie, feriefridage, sǇgdoŵ, 
ďarsel, peŶsioŶ, suŶdhedsforsikriŶg ŵŵ. freŵgår.  

HǀordaŶ ǀil foreŶiŶgeŶ foraŶkre 
iŶdsatserŶe uŶder det soĐiale 
partŶerskaď i foreŶiŶgeŶ og 
skaďe/ǀedligeholde eŶ soĐial 
ruŵŵelig foreŶiŶg? ;fǆ sørge 
for løďeŶde iŶǀolǀeriŶg af 
træŶere og friǀillige i deŶ 
soĐiale dagsordeŶͿ 
 

HSK har sideŶ ϮϬϭϴ haft et soĐialt partŶerskaď ŵed KøďeŶhaǀŶs KoŵŵuŶe. SǀøŵŵeskoleĐhefeŶ og kluďdirektøreŶ har ǀæret 
ŵed fra start. Sǀøŵŵeskoleudǀalg og ďestǇrelse iŶforŵeres løďeŶde oŵ status og tiltag i kluďďeŶs soĐiale iŶdsats. KluďďeŶs 
soĐiale iŶdsats er foraŶkret i eŶ af kluďďeŶs ǀærdier, sǀøŵŶiŶg for alle, igeŶŶeŵ hǀor, ďestǇrelseŶ klart udtrǇkker siŶ strategiske 
støtte til kluďďeŶs soĐiale iŶdsats og ikke ŵiŶdst, kluďďeŶs soĐiale ŵedaŶsǀar for lokalsaŵfuŶdet. KluďďeŶ tilføjer fra efteråret 
ϮϬϮϰ eŶ ŶǇ ǀærdi, fællesskaď, soŵ ďestǇrelseŶ øŶsker iŶdarďejdet i alle kluďďeŶs projekter, aktiǀiteter og haŶdliŶger. 
På hold uŶder kluďďeŶs soĐiale iŶdsats er det ŵuligt at gå til sǀøŵŶiŶg udeŶ selǀ at skulle ďetale koŶtiŶgeŶt, såfreŵt ŵaŶ 
ŵodtager koŶtiŶgeŶtstøtte fra KøďeŶhaǀŶs koŵŵuŶe, da kluďďeŶ har sat eŶ Ŷedre græŶse for, hǀorŶår der skal ske eŶ 
restďetaliŶg. GeŶerelt er kluďďeŶ åďeŶ for alle og der heŶǀises ďredt til hold i kluďďeŶ ligesoŵ der søges koŶtiŶgeŶtstøtte til 
ďørŶ og uŶge på tǀærs af hele ďǇeŶ.  

KuŶ til aŶsøgere til et udǀidet partŶerskaď ;400.000 kr. årligtͿ 
Beskriǀ foreŶiŶgeŶs ideer til, 
hǀordaŶ I kaŶ iŶdtage eŶ 
koordiŶereŶde fuŶktioŶ i 
lokaloŵrådet – fǆ hǀilke 
saŵarďejdspartŶere skal 
iŶǀolǀeres, og hǀordaŶ skal 
fuŶktioŶeŶ orgaŶiseres? 

Vi ønsker at varetage en koordinerende rolle i Tingbjerg, da det er i Tingbjerg vi har den største berøringsflade og fleste 

medlemmer i den sociale indsats. Vi vurderer, at HSK kan indtage en gatekeeper-funktion for andre foreninger, ind i netværk 

med professionelle aktører. Vi forestiller os at invitere andre foreninger ind til halvårlige netværksmøder, hvor HSK får et 

overblik over aktiviteterne i Tingbjerg. Når HSK efterfølgende deltager i netværk med professionelle aktører kan HSK indtage en 

matchmaker-funktion mellem foreninger og professionelle aktører pga. det dybe indblik i begge aktørers behov. På 

netværksmøder med foreninger kan HSK ligeledes dele ud af erfaring og viden ifht. hvilke professionelle aktører som kan 

kontaktes i forskellige sammenhænge.   

  

Ved et udvidet partnerskab ønsker HSK at tilbyde en hjælpetræneruddannelse via ungdomsskolen i Tingbjerg i samarbejde med 

den Boligsocial helhedsplan i Tingbjerg. Vi ønsker yderligere at uddannelsen skal kunne inkludere andre foreninger, så 

forskellige idrætsforeninger kan have deres egen idrætsspecifikke del, men hvor de unge på tværs af idrætsgrene mødes og 

modtager undervisning i f.eks. pædagogik og relationskompetence. Vi ser det som en mulighed for at udbrede vores 

uddannelsesmetode til andre foreninger, ved at inkludere dem i uddannelser.  
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Ved et organiseret samarbejdet med Kulturhus Tingbjerg omkring rekruttering af unge, der ønsker et fritidsjob, samt børn, der 

ønsker at gå til en fritidsaktivitet. Gennem større koordinering, sparring og deltagelse i hinandens aktiviteter, kan HSK og 

kulturhuset, der fysisk ligger samme sted, understøtte og brobygge til hinandens aktiviteter og tilbud og samarbejde om sociale 

arrangementer og FerieCamps. Gennem samarbejde og flere ressourcer kan flere foreninger inviteres ind til FerieCamps og 

sociale arrangementer, så der er en bred lokal repræsentation af Tingbjergs fritids- og fritidsjobmuligheder. 

  

Samarbejde med den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg omkring rekruttering, udvikling og ansættelse af lokale unge trænere 

og hjælpetrænere. Fremover vil samarbejdet styrkes ved at klubben i højere grad indgår i helhedsplanens integrations- og 

beskæftigelsesindsats. Der vil afholde klubarrangementer i Fælleshaven og kurser for unge, der gerne vil have et fritidsjob. 

Bliver klubben en del af det udvidede partnerskab er ambitionen at koordinere og inddrage andre foreninger i området i denne 

indsats således, at indsatsen rummer en bred pallette af job- og fritidsmuligheder i lokalområdet.  

  

Ved et udvidet socialt partnerskab er der mulighed for at udvide samarbejdet med CBUS ved A) at have et større fokus på 

brobygning efter camps gennem vejledning i klubbens hold og muligheder og hjælp til tilmelding eller prøvetræning. B) 

udvidelse af samarbejdet til børn og unge i Folehaven. C) forløb for børn og unge, der er tilknyttet CBUS. Der er et stort ønske 

om at gå til svømning blandt deres børn og unge. Vi oplever dog ikke mange af dem finde vej ind i forening. Derfor rykker 

klubben tættere på i håb om at brobygningen styrkes og lykkes. Med et udvidet partnerskab vil klubben påtage sig en 

koordinerende rolle ved at invitere andre foreninger til at tage del i prøveforløb for børn og unge, der er tilknyttede CBUS. 

  

I samarbejde med GSB (projekt Glade sunde børn) vil der igangsættes et initiativ, Foreningsforældre, der har til formål at oplyse 

forældre oŵ, hǀad foreŶiŶgsliǀet er og kaŶ, HSK’s ǀærdier, aktiǀiteter og højdepuŶkter og oŵ suŶdhed geŶerelt. IŶitiatiǀet 
igangsættes med afvikling af sociale caféer for forældre i klubben, der foregår imens deres børn er til undervisning. Idéen er 

udsprunget af et ønske om i højere grad at samle forældrene, aktivere og engagere dem og deres tilknytning til klubben i et 

meningsfuldt rum, hvor barrieren for deltagelse er så tæt på nul som muligt. De sociale caféer har et langsigtet mål om at 

invitere forældrene tættere på foreningen og inddrage dem i planlægning og afvikling af klubbens foreningsarrangementer og 

undervisning. Følgeforskere fra GSB vil følge pilotprojektet, understøtte en metodeudvikling og sikre at erfaringer formidles 

bredt ud. Til de sociale caféer vil andre lokale foreninger inviteres ind og fortælle om deres tilbud og muligheder. Caféen bliver 

derfor også en platform til deling af lokalområdets mange foreningstilbud.   

 

HSK, IF Stadion og Brønshøj boldklub ønsker at samle foreningsforældre, der ønsker større involvering i de respektive 

foreninger, i et fælles foreningskursus, som udvikles og afvikles i samarbejdet mellem alle tre foreninger. Ønsket er at 

tydeliggøre mulighederne som forælder i en forening og klæde dem på til at varetage undervisning og øvrige 

foreningsaktiviteter. Med et udvidet partnerskab kan HSK være tovholder på uddannelsen, da dette kræver ekstra ressourcer.  

Hǀad øŶsker foreŶiŶgeŶ at opŶå 
ŵed det udǀidede partŶerskaď 
og deŶ koordiŶereŶde 
fuŶktioŶ? 

Med det udǀidede partŶerskaď øŶsker HSK at forløse poteŶtialet i det tǀærsektorielle saŵarďejde til gaǀŶ for alle 
idrætsforeŶiŶger i TiŶgďjerg. Vi ǀurderer, at HSK kaŶ ǀære gatekeeper for friǀillige idrætsforeŶiŶger iŶd i de professioŶelle 
Ŷetǀærk af aktører fra soĐialforǀaltŶiŶgeŶ, kultur- og fritidsforǀaltŶiŶgeŶ og ďørŶe- og uŶgdoŵsforǀaltŶiŶgeŶ, soŵ tǇpisk ŵødes 
i dagtiŵerŶe, hǀor friǀillige ikke kaŶ ŵødes ŵed det.  
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UŶderskrift 

BestǇrelseŶ godkeŶder 
foreŶiŶgeŶs aŶsøgŶiŶg 

Dato: ϭϰ. juŶi ϮϬϮϰ 

ForpersoŶ i ďestǇrelseŶ ;uŶderskriftͿ:                                                                                       
Lars Sørensen, klubdirektør 

 

 

 



Ansøgning til Sociale p a rt n e r s k a b e r 

Se "Retningslinjer zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt i l  ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 0 0 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo r v a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk/ tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7 3 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende fo r e n i n g 

Foreningens n a v n Nørrebro U n i t e d 
Foreningens C V R - n u m m e r 3 2 4 3 5 3 2 7 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Sebastian W a g n e r 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 60 65 49 6 7 
Mailadresse på k o n t a kt p e r s o n s e b a s ti a n @ n b u n i t e d . d k 
Hvad ansøges o m ? 

Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t x 
Beskriv hvormedfinansieringen kommer fr a Nørrebro United medfinansierer ved egne m i d l e r . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 

Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 I Nørrebro United har vi siden klubbens stiftelse haft til formål at skabe lokale og sociale aktiviteter for børn o g 
år har fo r e n i n g e n ? unge, med særligt fokus på de socialt udsatte børn. Vi har både opbygget stor viden om vores lokalområde s a m t 

en lang række praksiserfaringer om, hvordan vi giver de bedst mulige idrætstilbud. Det har udmøntet sig i fl e r e 
konkrete tiltag og aktiviteter, som har til formål at gøre Nørrebro United tilgængelig for børn og unge i b y d e l e n s 
udsatte b o l i g o m r å d e r : 

• "Træning for Tigerhelte" - Et alment motorisk forældre-barn træningsprogram/ legeøvelser fo r 
vores mindste medlemmer (2-4 år). Træning for Tigerhelte foregår dels zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi vores eget klubhus, m e n 
som et resultat af klubbens viden om, hvordan forskellige socioøkonomiske o g 
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mobilitetsudfordringer har indvirkning på udsatte familier på Nørrebros deltagelse i fo r e n i n g s li v e t , 
finder tilbuddet også sted i og omkring udsatte boligområde i samarbejde med zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde s o ci a l e 
boligområder Den Grønne Trekant, Titanparken, Husumgade 44. Der er ca. 300 børn t i l k n y tt e t 
Træning for T i g e r h e l t e . 

• "Baggårdsbold" - NBU har 16 baggårdshold for børn i alderen 4-6 år svarende til ca. 300 b ø r n . 
Helt konkret drejer det sig om en række boldbure, der er blevet belagt med kunstgræs og g j o r t 
tilgængelige til fodboldtræning lige uden for opgangsdøren. Baggårdsbold er et fast ugentligt t i l b u d , 
som giver en rutine med fodboldtræning, erfaringer og en spæd start i en mulig s t ø r r e 
foreningsrejse. Vores Baggårdsboldsindsats indgår i sammenslutningen Brobold, hvor v i 
samarbejder og deler erfaringer med BK Skjold på s terbro,  BK Vestia på Vesterbro og BK U n i o n , 
som arbejder i B i s p e b j e r g . 

• "Ventelistetræning": Et gratis tilbud, der giver adgang til foreningslivet, for dem der venter p å 
plads på et hold. Tilbuddet er særligt effektivt ift. at etablere forbindelse til de m i n d s t 
foreningsparate børn og unge, og fungerer desuden som samarbejdsplatform for DIF G e t 2 S p o rt , 
Play og Idrætsprojektet, samt øvrige børne unge aktører på Nørrebro. Fra januar skifter t il b u d d e t 
form og navn til "Bemandede Idrætsfaciliteter", hvor tilbuddet ligesom fx bemandede l e g e p l a d s e r 
bliver tilgængelige for alle Nørrebros børn og unge, uafhængigt af foreningsmedlemsskab, o g 
tilbuddet udbredes til flere fa ci l i t e t e r . 

• "Den levende genvej" - fælles foreningsbrobygger - selvom det ikke er en klassisk aktivitet, så e r 
vares fællesstilling med SOF BBU Nørrebro-Bispebjerg og den boligsociale h e l h e d s p l a n 
NørreBrobyggerne også værd at nævne. Ved en opgørelse efter det første år havde hun b ro b y g g e t 
86 børn, som stadig var tilknyttet forskellige foreninger, heraf 61 i Nørrebro United. 21 var d i r e k t e 
henvist fra S o ci a l fo r v a l t n i n g e n . 

Øvrige aktiviteter i fo r e n i n g e n : 
• Håndboldtræning i Korsgadehallen og Nørrebrohallen for 5-13-årige b ø rn . 
• Fodboldtræning for alle aldre (op til + 6 0 ) 
• Fokustræning. For børn, der er ekstra motiverede for fodbofd og gerne vil spille mere fodbold e n d 
deres respektive hold t i l b y d e r. 
• Åben og gratis fodboldtræning i Blågårdskvarteret hver onsdag (børn fra 9-12 å r ) . 
• "Fælles om Fodbold" - Et idrætsprojekt for social og psykisk udsatte unge og voksne. Træning t o 
gange om u g e n . 
• Ugentlig åben og gratis træning for Ukrainske flygtningebørn i S j æ ll a n d s g a d e . 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Hvor   byen har foreningen aktiv teter f o r 
born og unge under 25 ar (hvilke f a c   l i t e t e r ) ? 

Hvor mange medlemmer under 25 ar h a r 
foren ngen l ge n u ? 

Hvor mange flere medlemmer kan f o r e n   n g e n 
r u m m e ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
plads til flere medlemmer under 25 a r ? 

Hvad betaler b r n  og unge under 25 ar i 
kontingent hos f o r e n   n g e n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Visioner og m a l s ae t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mal m e d 
det soc ale p a rt n e r s k a b ? 

Norrebro Uniteds aktiviteter foregar i : 

Mimersparken, N0rrebroparken, Lundtoftegade, Wesselsgade, Stengade, Den Gronne Trekant, N r r e b r o h a l l e n , 
Korsgadehallen, Husumgade 44, Blagardsskole, Hiller@dgadehallen, Titanparken, Lundehusparken o g 
S j ae l l a n d s g a d e . 

 @rrebro United har 1.810 medlemmer under 25 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa r . 

Nr reb ro  United er udfordrede pa baneplads, sa svaret afhaenger af, hvordan og hvorvidt vi kommer i mal med a t 
anlaegge nye faciliteter. Derfor har vi   de seneste ar - og kommer fortsat til - at fokusere pa at tilbyde i d r ae t 
(udenfor normale hold-traeningstider og pa alternative facil teter) til born og unge, der bor zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  de u d s a tt e 
boligomrader, og som umiddelbart  kke har forudsaetningerne for at bl ve medlemmer. Far vi mulighed for a t 
bruge en ny 8-mandsbane   Mimersparken, en ny 5-mandsbane   Hans Tavsens park og de fornaevnte s m a 
baggardsbaner, kan foreningen @ge medlemsantallet markant. En 8 mandsbane kan typisk rumme 2 0 0 - 3 0 0 
medlemmer. Vi forventer at kunne opstarte 200-400 nye medlemmer om aret med vores n u v ae r e n d e 
organisering. Norrebro United er desuden bygherre pa to 5-mandsbaner   hhv. Lundtoftegade og T i t a n p a r k e n , 
som ligeledes vil foroge kapaciteten. Bevaegelsestorvet i Lundtoftegade forventes afleveret i efteraret og   
Titanparken er den forventede afleveringsdag i f o r a r e t . 

Vores fokus er at rumme flere b r n  og unge i de udsatte boligomrader. Det kan vi i de naeste ar gore g e n n e m 
afv klingen af Baggardsbold, Brobold-samarbejde, Traening for Tigerhelte, ventelistetraening og vores f o r s k e ll i g e 
abne traeningsformater. Norrebro United vil   samarbejde med almene boligforeninger og den sociale h e l h e d s p l a n 
NorreBrobyggerne og RessourceCenter Ydre Nr rebro  bredde os ud pa endnu flere baner pa Norrebro, hvor    v   l 
oprette b@rnehold og abne t r ae n i n g s f o r m a t e r . 

Det arlige kontingent for b r n  og unge under 18 ar er pa 1.000 k r o n e r . 
Unge over 18 ar betaler 1.100 kroner a r li g t. 

Norrebro United @nsker at indga et ambiti@st socialt partnerskab, fordi NBU @nsker at t i l g ae n g e l i g g @ r e 
foreningsidraet for alle Norrebros born og unge, uanset foraeldrest@tte omkring deltagelse. NBU's motto Lokal o g 
Soc al henviser til ambitionen om at indtage en central og samlende plads   lokalsamfundet, hvor folk m e d 
forskell ge baggrunde og forudsaetninger kan m@des pa tvaers af forskellige graensedragninger. For at d e n n e 
vision kan realiseres, kraever det, at NBU indtager en central systemisk og organisator sk rolle, og det s o c i a l e 
partnerskab er den faste bevilling, som kan understtte, at NBU kan forvalte rollen baeredygtigt med et l a n g s   g t e t 
perspektiv. Mere konkret taenker vi   disse overordnede m a l : 
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Hvad vil foreningen gerne opnå på l æ n g e r e 
s i g t ? 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s 
r e l e v a n t ) 

• Skabe bedre samarbejde med udsatte områder og helhedsplanen om at støtte børn og unge m e d 
at deltage i idræt- og foreningsliv på N ø r r e b ro . 

• Blive bedre til at fastholde udsatte børn i foreningen i enten samme eller andre r o ll e r . 

• Videreudvikle og forbedre samarbejdet mellem Nørrebro United og de forskellige k o m m u n a l e 
indsatser, og kunne give vores viden og erfaringer videre til andre lokale og sociale aktører. F . e k s . 
ved at give et indblik i vores samarbejde med Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor til a n d r e 
foreninger på Nørrebro evt. gennem det Nørrebro Idrætssamråd, som vi har været m e d - 
initiativtagere t i l. 

Foreningens primære mål, er at kunne repræsentere så mange børn og unge som muligt på Nørrebro. N ø r r e b r o 
er det sted i Danmark med flest indbyggere pr. idrætsfacilitet. 39.292 pr. fodboldbane mod 5.197 i København o g 
939 i Esbjerg. Samtidigt arbejder Nørrebro United i en række boligområder på Nørrebro, der til s a m m e n l i g n i n g 
med områder i resten København har nogle helt andre socioøkonomiske udfordringer, når det drejer sig o m 
børnefamilier. Det være sig indkomstforhold, arbejdsløshed, uddannelsesniveau etc. Det s o ci a l e 
partnerskabssamarbejde skal i den kontekst være en støtte og fast sparringspartner, der er med til at fa s t h o l d e 
og kvalitetssikre klubbens nuværende aktiviteter for socialt udsatte børn og unge. Samtidigt skal s a m a r b e j d e t 
give nye indsigter i, hvordan foreningen kan udvikle sig og opnå endnu m e r e . 

Vi har to konkrete bud på, hvad Nørrebro United gerne yderligere vil opnå på længere s i g t : 

• Samarbejde med muslimske friskoler omkring Nørrebro. Her ved vi fra forskellige u n d e r s ø g e l s e r , 
at der går mange foreningsløse børn og unge, der bor i Nørrebros udsatte b o li g o m r å d e r . 

• At få lokale beboere (unge og forældre) til at tage større ejerskab og engagere sig i fo r e n i n g e n s 
aktiviteter og dagligdag. Sagt med andre ord, vil vi gerne skabe en frivillighed, der rækker ud o v e r 
den direkte fo r æ l d r e - b a rn - r e l a t i o n . 

Mjølnerparken, Lundtoftegade, Titanparken, Blågårdskvarteret, Den Grønne Trekant, H a r a l d s g a d e k v a rt e r e t . 

NBU styrker i øvrigt sin eksisterende indsats omkring Blågården, Haraldsgade og Lundtoftegade med n y e 
faciliteter, samarbejder og i n d s a t s e r . 
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lndsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o l i g o m r å d e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABeskriv hvilke erfaringer foreningen har med Nørrebro United har været med til at udvikle en partnerskabsstilling "foreningsbrobygger" i samarbejde m e d 
at ru mme børn og unge fra udsatte by- NørreBrobyggerne og Socialforvaltningen. Med et stærkt kendskab og refation til familierne i de u d s a tt e 
/boligområder boligområder, socialforvaltningens arbejde og foreningen fungerer medarbejderen som en levende genvej ti l 

fo r e n i n g s li v e t . 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedfemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Nørrebro United vil gøre meget ud af at få vores medlemmer i alle aldre til at engagere sig i foreningslivet. D e t 
gør vi bedst, når vi giver medlemmerne et medansvar og involverer dem i klubbens beslutningsprocesser. Her e r 
er et par eksempler på d e t : 

• Ture og rejser. Vi arbejder aktivt med at få ALLE børn og unge med på ture og rejser. Klubben h a r 
indtil videre selv indsamlet midler, der har sikret at de børn og unge fra familier der ikke har r å d , 
kommer med på tur alfigevef og kun betaler det beløb, de nu kan o v e r k o m m e . 

• Vi vil arbejde med at gøre vores ungtræner-koncept ti l en mere koordineret indsats, hvor vi v i l 
blive bedre til at følge oppå trænerne undervejs og understøtte at de føler sig som et " s a m l e t " 
ungetrænerfællesskab. Ungetrænere får allerede nu betalt trænerkurser, så de kan dygtiggøre sig i 
trænergerningen. De får desuden en række fordele som betaling for deres frivillige arbejde, som d e 
kan bruge til klubture og nyt fodboldtøj. Vi forsøger også at give dem en masse f e d e 
fodboldoplevelser, som f.eks. superliga- og l a n d s k a m p e . 

• Vi har ansat fem dygtige koordinatorer, der er bindeleddet mellem vores medlemmer, fr i v i ll i g e 
og administrationen. De gør et kæmpe arbejde i at støtte og guide de frivillige til at få k l u b b e n s 
mange hold med stor diversitet til at fungere bedst muligt. De ska ber en stor transparens i 
dagligdagen og med udgangspunkt i klubbens værdisæt sørger de for at især de social udsatte b ø rn 
bliver set og h ø r t . 

• Gennem vores samarbejde med NørreBrobyggerne og partnerskabstillingen har vi tilknyttet e n 
lokal community-tovholder til vores hold i Blågården, som i hverdagen har tæt kontakt med d e 
forældre, der er forenings uvante og/eller mindre ressourcestærke. Medarbejderen gør e n 
håndholdt indsats for familierne, taler arabisk og følger hele tiden op på dem og b ø rn e n e s 
d e l t a g e l s e . 
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Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Det vil vi gøre gennem v o r e s : 

• Koordinatorer, der er tilknyttet alle hold og sikrer en velfungerende dagligdag ude på alle v o r e s 
baner i tæt dialog med frivillige og trænere. Koordinatorerne sørger for at trygge rammer og at l ø ft e 
"trælse" og besværlige opgaver, for at give de frivillige mere motivation til at fokusere på d e r e s 
hold, spillere og fo r æ l d r e . 

• Holdledere - en frivillig social funktion, der tager sig af alt det "ekstra" som altid vil opstå på e t 
fodbold-/håndboldhold, og som videre agerer bindeled mellem koordinatorerne og trænerne fo r 
det enkelte h o l d . 

• Regelmæssige temaworkshops for de frivillige trænere og holdledere, som har fokus på i n k l u s i o n 
og trivsel. Ligesom vi også har forældremøder for de forskellige årgange, hvor der er mulighed for a t 
diskutere forskellige problematikker vedrørende h o l d e n e . 

• Kontingentfritaget og gratis trænertøjpakke. Vi forsøger således at skabe nogle ø k o n o m i s k e 
incitamenter for trænerne, som især kan være en fordel for vores yngre trænere og forældre m e d 
færre økonomiske r e s s o u r c e r. 

• Månedlige arrangementer for klubbens frivillige. Det skaber sammenhold og involvering på t v æ r s 
af hold og årgange, som dermed er en rammesætning for et engagement, der rækker udover d e t 
enkelte holds fo r e n i n g s r e j s e . 

• DBU-trænerkurser, som giver de frivillige trænere bedre foudsætninger ude på b a n e rn e . 

Vi samarbejder med en række lokale partnere om at inkludere udsatte og foreningsløse børn og unge i 
foreningslivet. Det indebærer både håndholdt brobygning, vidensdeling om målgruppen og kendskab til k o n k r e t e 
børn og familier, der har brug for støtte. De eksisterende samarbejder e r : 

• B r o b o l d 
• N ø r r e B ro b y g g e rn e 
• DIF G e t 2 S p o rt 
• Klub G u l d b e r g 
• Den Grønne G i r a f 
• R å d m a n d s g a d e 
• P LA Y 
• I d r æ t s p ro j e kt e t 
• Den bemandede legeplads W e s s e l s g a d e 
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Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 
s a m a r b e j d e t 

• AKB L u n d t o ft e g a d e 
• BOVITA - Den Grønne T r e k a n t 
• Nørrebro Lokaludvalg herunder Nørrebros I d r æ t s s a m v i r k e 
• RessourceCenter Ydre N ø r r e b ro 
• N ø r r e b ro h a ll e n 
• K o r s g a d e h a ll e n 
• H i ll e r r ø d g a d e h a ll e n 
• Blågårds S k o l e 
• Nørrebro Park S k o l e 
• Københavns P ro f e s s i o n s h ø j s k o l e 

Vi har ambitioner om at udvikle på disse lokale s a m a r b e j d e r : 

Et koncept, vi lige nu kalder "lokale tovholdere", hvor en ansat eller frivillig, der har lokalt kendskab t i l 
det pågældende boligområde og dets familierne, håndholdt kan støtte udsatte forældre og børn fr a 
boligområdet ift. foreningsdeltagelse. Det vil vi, fordi vi ved fra erfaring, at støtte ift. fo r e n i n g s d e l t a g e l s e 
fungerer bedst, når det er bundet oppå trygge r e l a t i o n e r . 

Udvikle samarbejde med muslimske friskoler og andre institutioner der har tilknytning til u d s a tt e 
boligområder. På de muslimske friskoler går rigtig mange børn fra de udsatte boligområder på N ø r r e b r o , 
så det er helt oplagt, at samarbejdet med skolerne styrkes. Vares ambition er, at skolernes lærere o g 
pædagogerne bliver "foreningsambassadører", som har kendskab til Nørrebro United og ved, a t 
foreningen er tilgængelig. På den måde kan være behjælpelige til at få de børn som har lyst til at starte i 
N B U . 

Nørrebro United har et stærkt og veludviklet samarbejde med en række kommunale indsatser for netop a t 
hjælpe de børn og unge, der ikke har forudsætningerne for selv at opsøge eller aktivt deltage i fo r e n i n g s li v e t : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFritidsliv med Mentor, hvor vi er blevet organisatorisk gode til hurtigt at få børn og unge fra en k o m m u n a l 
henvisning til at spille fodbold eller håndbold på en af vares respektive hold. De springer ligeledes over v e n t e l i s t e 
og får særlig opmærksomhed i det administrative a r b e j d e . 

Vi har også samarbejdet med Aktive Børn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi Foreningen. Dog oplevede vi at de skoler/institutioner, som i n d s a t s e n 
muliggjorde samarbejde med, var institutioner, hvor børnegruppen allerede var relativt ressourcestærk og h a v d e 
gode støttebetingelser for deltagelse i forvejen. Det var derfor mere meningsfuldt for os at opstarte e t 
samarbejde med institutioner i de udsatte boligområder for at nå de børn, der er længere væk fra fo r e n i n g s li v e t . 
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I år afholder Nørrebro United igen zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFerie-Camp i Korsgadehallen, hvor vi laver idrætsaktiviteter og k r e a v æ r k s t e d e r 
for børn fra de lokale områder på N ø rr e b ro . 

O r g a n i s e r i n g 

Beskriv foreningens organisering, h e ru n d e r I Nørrebro United har vi ni bestyrelsesmedlemmer og fem underudvalg: børne/unge udvalg, senior u d v a l g , 
anta I bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e forretningsudvalg, håndboldudvalg og et støttenetværket. Bestyrelsen og udvalgene indgår i k l u b b e n s 
u n d e r u d v a l g overordnede visionære arbejde, men er også aktive og involveret i mange af klubbens daglige g ø r e m å l. 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? Nørrebro United har lønnede ansatte svarende til ni å r s v æ r k . 

Hvordan vil foreningen ska be g o d e Foreningens ansatte er omfattet af en overenskomst med 3F, hvilket sikre en høj standard for løn- o g 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? arbejdsvilkår for en ny ansat ressourceperson, og generelt set forsøger vi at være en robust og stabil fo r e n i n g 

med en organisering, der kan håndtere partnerskabet og ska be gode arbejdsforhold for en a n s a t 
ressourceperson. Klubben stiller også nagle gode fysiske rammer til rådighed, med et velfungerende kontor m e d 
dertilhørende arbejdscomputer og m o b i l t e l e fo n 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e I Nørrebro United mener vi, at det sociale partnerskab er så forankret, at det er et grundlag for næsten a l t 
under det sociale partnerskab i foreningen o g arbejde, der laves i foreningen. Med det menes der, at vi i NBU kontinuerligt arbejder med at udfordre g r æ n s e rn e 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g for, hvordan man kan være en både bæredygtig og socialt rummelig forening. Vi er samtidig bevidste om, at e n 
forening? (fx sørge for Iøbende involvering a f forening ikke kan løfte de sociale opgaver alene, og vi har derfor været initiativtager og en drivende kraft i 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) Brobold-sammenslutningen, i foreningsbrobygger-partnerskabsstillingen i lokale netværk mv. Vi bestræber o s 

generelt på at gøre arbejdet med inklusion af børn og unge med støttebehov til en fælles forpligtelse m e ll e m 
flere af lokalsamfundets aktører, både fordi det gør indsatsen bedre, men også fordi det forankrer på t v æ r s . 

Konkret vil partnerskabsindsatserne evalueres to gange årligt i bestyrelsen, og det er vigtigt, at de også t æ n k e s 
ind i udvalgsarbejdet. Desuden holder klubben løbende hold -og årgangsmøder med klubbens forældre, h v o r 
dette fokus u n d e r s t ø t t e s . 

Kun til ansøgere ti l et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n Nørrebro United har engageret sig i at lave et netværk for Nørrebros idrætsforeninger i samarbejde m e d 
indtage en koordinerende funktion i Nørrebro Lokaludvalg. Lokaludvalget og Nørrebro United vil anvende erfaringer fra det tidligere N ø r r e b r o 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e ldrætsråd og trække på erfaringer fra Brobold omkring samarbejde på tværs af s e k t o r e r. 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? I det bydelsdækkende idrætsnetværk vil Nørrebro United samarbejde med bydelens øvrige i d r æ t s fo r e n i n g e r , 

som bl.a. tæller Global Kidz, SheZone, Nørrebro Taekwondo, Stevnsgade Basket, NFF og S I A M . 

Derudover ønsker Nørrebro United at opdyrke lokale, stedsspecifikke netværk. Det kunne særligt være i 
Haraldsgadekvarteret, hvor netværket rækker ud over idrætten og inkluderer den boligsociale h e l h e d s p l a n 
NørreBrobyggerne, RessourceCenter Ydre Nørrebro, Områdefornyelsens Skjolds Plads, Nørre Fælled Skole o g 
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Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n k ti o n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
U n d e rs k r i ft 

andre lokale institutioner. Noget tilsvarende ønskes omkring Lundtoftegade og Blågården, hvor relevante p a rt e r 
vil d e l t a g e . 

At særligt udsatte børn og unge får mulighed for at deltage i et stærkt lokalt forankret fritids- og foreningsliv. F o r d i 
Nørrebro United primært beskæftiger sig med holdspil, er der behov for at skabe et velkoordineret s a m a r b e j d e 
med andre fritidsaktører indenfor andre idræts- og kunst- og kulturaktører. Det kræver, at aktører på tværs a f 
sektorer og frivillige folkeoplysende foreninger arbejder sammen om børn og unges fritidsliv som en fælles s a g . 
Her skal professionelle og frivillige aktører arbejde sammen for at sikre de bedste betingelser for at alle kan v æ r e 
med, uanset forældrenes evner til at understøtte d e l t a g e l s e n . 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 1 6 / 0 6 - 2 0 2 4 
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Ansøgning (l Sociale partnerskaber 

 

 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Valby IF-Gymnas4k (VIF) 
Foreningens CVR-nummer 29727902 
Navn på kontaktperson i foreningen Mona Carlslund (næsGormand) og Tina Krogh (Ressourceperson) 
Telefonnummer på kontaktperson +45 30378198 / +45 20770367 
Mailadresse på kontaktperson Mona@valbyif.dk eller bestyrelsen@valbyif.dk / 4na@valbyif.dk  

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året Vi ansøger om deXe partnerskab, såfremt vi ikke kommer i betragtning 4l det udvidet partnerskab. 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Vi ansøger om deXe udvidet partnerskab. 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 
 

Foreningen har hid4l sikret, at kunne 4lbyde en fuld4dss4lling 4l ressourceperson, således at ressourceperson 
havde 2 ansvarsområder A, "del4d" som ressourceperson 4l social partnerskab og B, "del4d" på varetagelse af 
almindelige dri_smæssige / foreningsudviklings opgaver for foreningen.  
 

Foreningen har en egenkapital på +1mio kr., der er afsat 4l kunne investere i væsentlig forhold, der er vig4ge for 
foreningen. Ini4alt vil medfinansiering af 100.000 kr. 4l fuld4ds ressourceperson komme fra foreningens 
egenkapital. Foreningen er i øvrigt overbevist om, at der med 1 fuld4ds ressourceperson, som foreningen vil 
kunne kombinere med 1 4l 2 del4dsansaXe. Sammen vil deXe team kunne skabe udvidelse af foreningens 
ak4viteter, der over 4d vil kunne finansiere den egen/medfinansiering på 100.000 kr., som en fuld4ds 
ressourceperson be4nger. 

 

Fakta om foreningens akAviteter for børn og unge 

Hvilke ak4viteter for børn og unge under 25 
år har foreningen? 
 

Valby IF – Gymnas4k er funderet og fokuseret omkring bredde- og opvisningsgymnas4k. Vores ak4viteter for børn 
og unge under 25 år, er baseret primært på dans og gymnas4k (Familiegymnas4k, børnegymnas4k, spring og 
rytmegymnas4k og træningshold). Vores skolesamarbejder med bydelens folkeskoler har fokus omkring dans, 
springgymnas4k og den legende 4lgang 4l gymnas4kken. 
 

Derudover har vi satellithold der har et mere træningsrelateret fokus på leg og bevægelse.  
Vi har udendørs træningshold for unge 15+ år, med et direkte fokus på fysisk træning. Vi 4lbyder ”GoFun GoFit - 
hold” på udvalgte skoler, målreXet børn og unge, der har svært ved at vælge en idrætsgren eller har tabt 
mo4va4onen 4l at bevæge sig.   

 

Som et særligt indsatsområde 4lbyder vi unge i foreningen fra 15-25 år at deltage i vores ungdomsbestyrelse, 
under moXoet ”forening er noget vi gør sammen”, hvor de får mulighed for at få direkte indflydelse på 
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udviklingen i foreningen og sam4dig ”gå 4l forening”, og derved komme tæXere på foreningslære og 4legne sig 
erfaringer med foreningsdri_ og udvikling. 
 

Hvor i byen har foreningen ak4viteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Dags dato har vi i perioden 2024-26 fået 4ldelt hal4der på følgende loka4oner:  Prøvehallen (Valby skole), 
Vigerslev Alle Skole, Hanssted Skole, Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven Skole), Sluseholmens skole, Europaskolen 
og DGI-byen. Vi håber på hal4der på Aalholm Skole, når denne får nyt låsesystem og kan åbnes for KFF 4der. 

 

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

Pr 31.12.2023 – (talt for 2023) som er sidste tælling = 851 medlemmer under 25 år. 
Valby IF-Gymnas4k har pr. 31.12.2023 – (tal for 2023 som er sidste tælling) = 82 instruktører/hjælpetrænere 
under 25 år. Vi har valgt at opgive de sta4s4ske korrekte tal, senest målt 31.12.2023 og indrapporteret 4l CFR. 
Foreningen har samlet 1001 medlemmer.  

 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads 4l flere medlemmer under 25 år? 
 

Foreningen er primært alængig af adgang 4l relevante haller i relevante 4dsrum samt adgang 4l instruktører. 
Umiddelbart kan foreningen med de nuværende 4ldeling af haller/4der, og hvis vi finder instruktører 4l deXe, 
udvides med ca. 150-200 medlemmer. 

 

Da vi, som gymnas4kforening, er alængige af indendørs faciliteter og adgang 4l springredskaber for at kunne 
opreXe tradi4onelle gymnas4khold, har vi kigget lidt bredere på ”gymnas4k-begrebet”, og arbejdet med ideer for 
at udvide opfaXelsen af deXe. Vi arbejder hele 4den med at tænke ”ud af boksen” ved at opreXe satellithold, 
opreXe udendørs træningshold, igangsæXe samarbejde med de lokale skoler og foreninger om lån af tomme 
haller/ikke udnyXede hal4der m.v. Senest en planlagt opstart af et tæXere samarbejde mellem Valby IF og et 
udvalg af lokale børnehaver. 
 

Dyg4ge instruktører og adgang 4l faciliteter er nøglen 4l sund foreningsvækst.  Valby IF er i en "kon4nuerlig 
opbygnings proces" - og vi har gennem hårdt arbejde fået et godt ry i gymnas4kkredse, så vi nu løbende får 
henvendelser fra dyg4ge og erfarende instruktører, ligeså unge instruktører, der kommer hjem fra e_erskole som 
gerne vil etablere hold i Valby IF. Derudover er vi gode 4l at fastholde vores nuværende instruktører.  
Det er derfor også vig4gt for os, at vi hele 4den udbygger forenings/trænings-4lbud 4l vores unge og mere 
erfarende instruktører, for at sikre deres 4lknytning 4l foreningen. 
Med den store boligvækst der er i Valby, og et muligt større samarbejde med Københavns Professionsskole 
(Carlberg Campus), ser vi en øget mulighed i at rekruXere flere frivillige 4l foreningen, og derved kunne opreXe 
flere hold/mere ak4vitet for børn og unge under 25 år. 

 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kon4ngent hos foreningen? 
  

- Børne/ungdomshold der træner 1 x ugentligt, 60 min, ca. 35 uger, betaler pr. 1.sep 2023, 1650kr for en hel 
sæson inkl. 200kr i opvisningstøj. Der4l 1 opvisningsdag med gra4s entre. 

 

- Ungdomshold der træner 1 x ugentligt a 75-90 min, ca. 35-40 uger + 1-2 weekend-træninger af ca. 3-4 4mer + 
2-3 opvisningsdage med gra4s entre, betaler 1850kr inkl. 200kr 4l opvisningstøj og div. stævnegebyrer. 

 

- Valby Junior der træner 3 x ugentligt a 120 min (6 4mer ugentligt), 42 uger + 4-5 weekendtræninger af min 6 
4mer + ca. 5-8 opvisningsdage, betaler 3800kr inkl. 300kr 4l opvisningstøj + div stævnegebyrer m.m. 
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- De hjemvendte 17+ år (der kommer hjem fra e_erskole) træner 1 x ugentligt a 120 min (2 4mer), med adgang 
4l 2 haller (spring, rytme/dans, fælles), ca. 40 uger + 2 weekendtræninger + 3-4 opvisninger, betaler 2200kr 
inkl 350kr 4l opvisningstøj + fællesevent + div. stævnegebyrer m.m. 

 

- Valby Dans 20+år (studerende) 1 x ugentligt a 2 4mer i 35 uger + 2 weekendtræninger + 5-6 opvisninger, 
betaler 1550kr inkl. 200kr 4l opvisningstøj + div. stævnegebyrer. 

 

- Dansetyperne 20+ år, træner udendørs med gæsteinstruktører, 1 x ugentligt a 2 4mer i 10 uger betaler 500kr. 

 

Børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, kan i Valby IF-Gymnas4k opnå fuldt kon4ngentstøXe. Hvis der ikke 
bevilliges fuld støXe af Københavns kommune eller DGI har Valby IF-Gymnas4k en poli4k om, at i sær4lfælde 
dækker foreningen hele beløbet/restbeløbet. 
 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

Det overordnede mål med det sociale partnerskab er, at Valby IF-Gymnas4k skal være en forening i en stabil 
udvikling, som kan være med 4l og ak4vt sikre, at der for børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, 4lbydes 
kon4nuerlige forenings4lbud/ak4viteter, der understøXer en inkluderende, kvalitetsrig og stabil 
foreningsoplevelse. Skolesamarbejde og samarbejde med indsatser som Fri4dsguiderne og FerieCamp vægtes 
højt, for at skabe brobygning og introduk4on 4l foreningens og lokalområdets 4lbud af ak4viteter. 
Det er vig4gt for foreningen, at børn og unge i socialt sårbare og udsaXe posi4oner har mulighed for på lige fod 
med bydelens øvrige børn og unge, at deltage i idrætslige ak4viteter og eventuelt 4lbydes en ungdomsleder 
uddannelse. Vi ønsker at være et samlingssted, hvor bydelens børn og unge kan udvikle sig i sunde idrætslige 
fællesskaber, hvor sociale udfordringer ikke er hindring for at være ”med”.  
 

Vi stræber e_er at Valby IF-Gymnas4k ses som en drivkra_ i lokalområdet med et ak4vt socialt fokus og ansvar. 
Vores mål på sigt er, at det lykkes os at skabe et stærkt lokalt samarbejde omkring børn og unge i sociale sårbare 
og udsaXe posi4oner, således at vi i sammen kan skabe en stabil og forankret brobygning 4l og på tværs af 
foreninger og sæXe fokus på fastholdelse i foreningsfællesskaber. 

 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker foreningen at 

arbejde under det sociale partnerskab? (nævn evt. flere 

områder, hvis relevant) 

Valby og nært 4lknyXede områder. 

Indsatser for børn og unge fra udsaHe by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsaXe by- 
/boligområder 
 

Vi har gode erfaringer med at rumme børn fra udsaXe boligområder. Med et fokus på; ”Den gode modtagelse, 
”Tak for i dag”, ”Den gode tone”, ”venskabsfamilier”, ”forældremøder” og ikke mindst ”Det forpligtende 
fællesskab”, er det lykkes os, i langt de fleste 4lfælde, at inkludere både børn og familier fra udsaXe boligområder 
i foreningsfællesskabet.  
 

Det er bestemt ikke kun børn og unge fra udsaXe boligområder, hvor der indimellem er brug for en ekstra indsats. 
Fak4sk oplever vi jævnligt at børn, unge og deres forældre fra udsaXe boligområder er yderst taknemmelige for 
indsatsen, og gør sig umage med at blive en del af fællesskabet og indgå på holdet. 
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Vores fællesskabsregler i foreningen er klare og lige4l, og det hjælper alle børn, unge og forældre. Ligeså er vi 
meget bevidste om at have mange instruktører og hjælpetrænere på holdene. Alle vores instruktører og 
hjælpetrænere har i træningen fokus på at være rummelige og have et ekstra øje for børn/unge i socialt udsaXe 
posi4oner. Det har vist sig frugtbart at have en løbende dialog med forældrene. Det er et vig4gt fokuspunkt for 
Valby IF-Gymnas4k, at alle vores instruktører er klar 4l at gå en ekstra mil for socialt udsaXe børn og unge. 
 

Når det er sagt – så har vi også oplevet truende adfærd og manglende forståelse for fællesskabets regler. DeXe er 
dog aldrig noget vores instruktører håndterer. DeXe håndteres alene af ressourcepersonen og bestyrelsen. Det 
kan være svært at være ”foreningsuvant forældre” og mangle forståelsen for, hvad et foreningsliv er. DeXe er vi 
yderst opmærksomme på, når børn og unge starter op i foreningen. 
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
mo4va4on og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst 4l at blive i 
foreningen over 4d? 
 

1. Der skal være plads 4l dem og det skal være fleksibelt. 
Det er vig4gt at vi al4d sikrer en mulighed for forankring og fastholdelse. Foreningen har forpligtet sig på at 
det al4d skal være muligt for alle børn at ”rykke op” på næste hold/alderstrin. Sam4digt bør der være et 
bredt 4lbud 4l hver årgang. Hver årgang op4l 14 år bør som minimum al4d have to valgmuligheder for 
dage/4der 4l at gå 4l gymnas4k i foreningen. 

2. Det er vig4gt at medlemmerne oplever at være en del af fællesskabet og ”VIF-familien”. 
3. Der er al4d fokus på den gode modtagelse, at man aldrig taler grimt/dårligt om nogen man går på hold med, 

fokus på den gode tone og der nævnes al4d 3 gode 4ng ved træningen inden man går hjem. 
4. Det er vig4gt, at der er kvalitet og progression i træningen, så medlemmerne føler de udvikler sig. 
5. Det skal være sjovt at gå 4l træning. Fokus bør være på den legende og eksperimenterende 4lgang. 
6. Alle unge medlemmer i foreningen skal have 4lbud om at kunne uddanne sig som hjælpetræner. 
7. Alle unge medlemmer mellem 15-25 år skal have mulighed for at deltage i ungdomsbestyrelsen. 
8. Der skal være fokus på venskabshold, således at det for medlemmerne er leXere at ”rykke op”. 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på 4l opgaven – 
samt skabe rammer for at de har lyst 4l at 
blive i foreningen over 4d? 
 

Vi samler alle instruktører og hjælpetrænere 3 gange årligt, hvor vi hvert år spørger dem direkte, hvad der skal 4l 
for at de bliver i foreningen, hvor vi bl.a. sammen arbejder med årets fokusområder, indsatsområder, ønsker/ 
drømme for foreningen, foreningsudvikling, ”arbejdsvilkår”, retningslinjer for adfærd, sociale indsatser, events, 
opvisningsdage m.m. Hvert år bliver et udvalg instruktører inviteret med på foreningsseminar sammen med 
bestyrelsen for at tale foreningsudvikling i Valby IF. 
Det er vig4gt for os, at skabe de bedst mulige vilkår for instruktørerne, al4d at have ja-haXen på og gøre os umage 
for at lyXe 4l dem og arbejde for at de har det godt i foreningen. Vi giver sjældent op, men forsøger at finde 
løsninger sammen. DeXe er noget af det vores instruktører udtrykker, skaber mo4va4on for at blive i foreningen. 

 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsaXe by- /boligområder – og 
ambi4oner om udvikling af det lokale 
samarbejde  
 

Valby IF-Gymnas4k har allerede et samarbejde på mange af skolerne i Valby og vi arbejder hele 4den på at udvide 
og forbedre vores brobygningsindsats sammen med skolerne. 
 

Vi har i deXe forår taget ini4a4v 4l at samarbejde mere direkte og tæXere med den boligsociale helhedsplan ”Mit 
Kvarter”. Vi håber og tror på, at vi sammen kan finde en god samarbejdsform omkring folehavens børn og unge. 
Valby IF-gymnas4k har i denne halfordeling fået flere 4der på Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven) og derved 
større og bedre mulighed for at igangsæXe en målreXet indsats for områdets børn og unge.  
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Når vi alolder FerieCamp i Valby inviteres rig4g mange lokale aktører med i udviklingen og afviklingen af campen. 
Her har vi et direkte samarbejde, ikke kun med mange af de lokale idrætsforeninger, men også det lokale 
bibliotek, Teater V, Bastard Cafe (brætspils-cafe), Krea værkstedet, Mit Kvarter, skolerne, børnehaverne og 
dagplejerne. Vi ønsker og håber på, at kunne fortsæXe med at alolde FerieCamp i Valby, e_er det opbyggede 
koncept med mange lokale aktører og en direkte brobygning 4l de medvirkende foreninger. 

 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx Fri4dsGuiderne, FerieCamp, Ak4ve Børn i 
Forening) - og ambi4oner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Valby IF-Gymnas4k har et tæt og godt samarbejde med Fri4dsGuiderne. Ved opstart af sæsonen har vi reserveret 
pladser på alle vores hold 4l børn/unge i socialt udsaXe posi4oner. Derved er børn, der henvises gennem fri4ds-
guiderne al4d sikret en plads udenom ventelisterne på et af foreningens hold. Der er ligeledes skabt en ven/ 
veninde ordning, hvor barnet/den unge kan få en plads 4l en ven/veninde på samme hold og derved ikke skal 
starte alene 4l foreningsak4viteten. Sammen med Fri4dsguiderne samler vi op på fastholdelsen i foreningen eller 
brobygning 4l en anden forening, hvis barnet/den unge ønsker at prøve en ny ak4vitet.  
 

Valby IF har med stor succes gennem de seneste 2 år aloldt FerieCamp i den sidste uge af skolernes sommer-
ferie, deXe gør vi igen i år. Det har været vig4g for os at 4lbyde ikke bare egne ak4viteter, men også at vise, hvilke 
foreningsak4viteter der findes i lokalområdet. Campen er blevet et 4lløbsstykke ikke kun for børn, unge, børne-
haver, dagplejer og skoler, men også for instruktører og hjælpetrænere. Der er er ri_ om pladserne for at være 
med 4l at kunne gøre en forskel for de børn, som ikke har mulighed for at komme afsted på ferie.  
Der er skabt en kultur og en stemning omkring FerieCampen, som er unik og den er blevet en del af Valby IFs 
iden4tet. Grundet at vi deler facilitet med Teater V, har vi desværre ind4l nu ikke kunnet åbne for FerieCamp i 
andre ferier. Skolehallerne i Valby er lukket i alle ferierne, vi er derfor nødt 4l at tænke i andre løsninger som 
”Åben hal”, ”Endags-camp” m.m. i Prøvehallen for at udvide og udvikle vores FerieCamp ak4vitet. 
 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

Valby IF- Gymnas4k har pr. seneste generalforsamling en bestyrelsen med 5 medlemmer og tre suppleanter. 
Derudover opreXes VIF supersupportere som udvalgsmedlemmer 4l at varetage forskellige prak4ske og 
administra4ve opgaver i foreningen. Det er vedtaget, at der fra e_eråret 2024 skal findes en ekstern bogholder og 
en ny kasserer. Ud over deXe har foreningen ca. 380 forældre, der har meldt sig som VIF supportere og derved 
sagt ja 4l at 4lbyde mellem 2-5 4mers frivillig arbejdskra_ gennem sæsonen. 

 

Er der allerede lønnede ansaXe i foreningen? 
 

Ja, Valby IF-Gymnas4k har en ressourceperson/administra4v medarbejder på fuld 4d, en studenter-medhjælper 
på 15 4mer og lønnede instruktører ansat. 

 

Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

Foreningen er i gang med at skabe et arbejdsfællesskab/kontor 4l de ansaXe. Der er en fast kontaktperson i 
bestyrelsen for den ansaXe ressourceperson og der er a_alt faste møder mellem dem. Det er dog al4d muligt at 
komme i kontakt med bestyrelsen, hvis der er behov. Kontaktpersonen har bl.a. også 4l opgave at holde øje med, 
at ressourcepersonen ikke har for stort et arbejdspres. Ligeledes deltager ressourceperson på bestyrelses-
møderne, således at der er en kort og direkte vej 4l bestyrelsen og evt. beslutninger, der vedrører de 
idrætssociale indsatser. Ressourceperson får dækket kontorar4kler, telefon og arbejdscomputer. Ligeså forplejning 
ved møder m.v.  



6 

 

Kun Al ansøgere Al et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer 4l, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funk4on i 
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funk4onen 
organiseres? 
 

Valby IF-Gymnas4k ønsker med en koordinerende funk4on at skabe et tæXere lokalt samarbejde mellem 
foreninger og skoler, børnehaver, den boligsociale helhedsplan ”Mit Kvarter”, idrætsorganisa4oner og 
idrætsprojektet i Valby. DeXe gennem en målreXet indsats for at skabe en stabil og forankret brobygning 4l og på 
tværs af foreninger og sæXe fokus på fastholdelse i foreningsfællesskaber. Det er et mål at skabe et stærkt lokalt 
fokus og direkte samarbejde omkring børn og unge i socialt sårbare og udsaXe posi4oner i Valby. 
 

Udover deXe ønsker foreningen at igangsæXe et tværgående samarbejde på tværs af lokalområdets foreninger, 
således at vi på sigt arbejder tæXere sammen omkring de idrætssociale indsatsområder.  
 

Allerede her i foråret 2024 har Valby IF-Gymnas4k taget ini4a4v 4l og påtaget sig den koordinerende rolle for et 
fælles foreningssamarbejde mellem bydelens sociale partnerskabsforeninger. Ideen er at samarbejde om en 
fælles indsats målreXet bydelens KFFOer. Et pilotprojekt, hvor vi sammen ansøger udviklingspuljen om 
finansiering 4l et bredt foreningssamarbejde på tværs af foreningerne med fokus på bevægelse, fællesskab og 
trivsel. Projektet afsluXes med en stor fælles foreningsdag i Valby Hallen, hvor alle bydelens lokale 
idrætsforeninger præsentere deres forenings4lbud gennem workshops m.m. for udvalgte årgange fra skolerne i 
Valby. Det er et mål at deXe samarbejde på tværs af foreninger og skoler gentages årligt, hvis der kan findes 
finansiering 4l deXe. 
 

Funk4onen organiseres under Valby IF-Gymnas4k med reference 4l bestyrelsen. 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funk4on? 

Foreningen håber, at blive 4ldelt det udvidede partnerskab - hvorved det for foreningen vil blive muligt at 
kombinere en fuld4ds ressourceperson og 1 4l 2 del4dsansaXe, der sammen vil skabe et stærkt team der på 
tværs kan supplere hinanden. Derudover er det et højt ønske, at der sæXes fokus på et bredere og bedre 
samarbejde mellem de lokale foreninger i Valby og det tror vi, at vi kan lø_e. Et særligt koordineret fokus og 
indsats på samarbejdet med ”Mit Kvarter” omkring folehaven og Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven).  
 

Der4l håber vi, det lykkes for os gennem en koordinerende rolle, at samle et udvalg af de lokale foreninger i det 
fælles ak4vitetsprojekt målreXet KFFOerne i Valby. Et projekt vi allerede har pustet i gang, men ved denne 
ordning vil få overskud 4l at løbe i mål og forhåbentligt få iværksat en stor samlet årlig foreningsdag i Valby hallen, 
hvor bl.a. idrætslærerne og børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, kan få kendskab 4l foreningerne i Valby og 
hjælp 4l brobygning. 

 
Valby IF-Gymnas4k har et moXo der lyder; ”Forening er noget vi gør sammen”. Vi tror på at samarbejde gør os 
stærkere. 

 

UnderskriS 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 16. juni 2024 
 
Forperson i bestyrelsen (underskri_): 
 


