
Bilag 3. Ansøgninger fra foreninger om Sociale partnerskaber – indstillet til udvidede partnerskaber 

 

• Amager SK 

• Hovedstadens Svømmeklub 

• Nørrebro United 

• Valby IF-Gymnastik 



 

 

A søg i g til So iale part erska er 

 

Se ”Ret i gsli jer til a søg i g o  So iale part erska er” og ”Vejled i g vedr. a sættelser u der So iale part erska er” 

 

A søg i g ske  ed udf ldelse af ede ståe de ske a, so  skal f lde a   side . A søg i ge  se des på ail til @kk.dk. 

A søg i gsfriste  er d. . ju i 4 kl. . .  

He efte  i dkaldes ud algte a søge e til øde d. .- . august , h o  fo e i ge  skal p æse te e si e ta ke  o  de ko k ete i dsatse . Me e i fo følge .  

Spø gs ål ka  ettes til Id ætsud ikli g, Kultu - og F itidsfo alt i ge : 

• Ca illa G a e sgaa d Nielse : @kk.dk / tlf.    
• La s Nødgaa d Al æk: pu @kk.dk / tlf.   

• Ma ie S h tte K a e: ak a @kk.dk  / tlf.   

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fo e i ge s a  A age  SK 

Fo e i ge s CVR- u e   

Na  på ko taktpe so  i fo e i ge  Sø e  Yde a k 

Telefo u e  på ko taktpe so   

Mailad esse på ko taktpe so  s @a age -sk.dk 

Hvad a søges o ?  
Pa t e ska  ed .  k . o  å et X I tilfælde af at i ikke ælges so  ud idet pa t e ska sfo e i g  

Ud idet pa t e ska  ed .  k . o  å et X 

Besk i  h o  edfi a sie i ge  ko e  f a 

 

Medfi a sie i ge  ko e  f a fo e i ge s eg e d ifts idle  

Fakta o  fore i ge s aktiviteter for ør  og u ge 

H ilke akti itete  fo  ø  og u ge u de   
å  ha  fo e i ge ? 

 

Hå d old, g astik og da s. He udo e  a ejde  fo e i ge  på at ud de fle e akti itete  hp. at i ol e e 
fle e ø  og u ge, l.a. fo e i gsfit ess.  

H o  i e  ha  fo e i ge  akti itete  fo  
ø  og u ge u de   å  h ilke fa ilitete ? 

 

Pede  L kke Skole , Su d øste  Skole, D eke Skole , No døsta age  Skole, P is e , Su d øste  hal , 
Su d øste  hal , Be ægelsessale , Skole  på Isla ds B gge, Hal A,  

H o  a ge edle e  u de   å  ha  
fo e i ge  lige u? 
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H o  a ge fle e edle e  ka  fo e i ge  
u e?  

 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
plads til fle e edle e  u de   å ? 

 

.  

 

 

Vi pla lægge  at ud ide a tallet af t æ i gstide  ed at opti e e uge  af o es u æ e de fa ilitetstide . 
De udo e  søge  i at sa a ejde e d u tætte e og ed e d u fle e af lokalo ådets skole  i ge sidigt ga lige 
sa ska e de fo e i gs o gge de akti itete , e d i alle ede gø  f.eks. i fo  af ”Fle e Bø  i Fællesska e  
p ojektet i o åde e U a pla e  og Hø gå de , h o  i ekspe i e te e  ed at la e fo e i gsakti itete  i 
KKFO-tide  f e  fo  i de a lige fo e i gstids u . Vi il desude  fo tsætte ed at ud ulle o es 
f i illig ek utte i gsst ategi la. ed fokus på ek utte i g og fastholdelse af u ge fo e i gsf i illige- og lede e fo  
ko ti ue ligt at ku e i ødeko e de  sto e efte spø gsel på o es fo e i gsakti itete  på æ ed gtig is. 
E d ide e il i fo tsætte ed at ud ikle o es til ud til de gste ø  og de ige e  i t odu e e fle e ø  i 
udsatte positio e  til et lokalt fo e i gstil ud. I de gste å ga ge ka  i ed få fa ilitetstide  ække ud til a ge 

ø  og i sa a ejde ed la. Akti e Bø  i Fo e i g ka  i la e ål ettet o g i g elle  dagtil ud og 
fo e i gstil ud.  
 

H ad etale  ø  og u ge u de   å  i 
ko ti ge t hos fo e i ge ? 

  

F a de i dste ko ti ge te  fo  fo e i ge s gste edle e , so  t æ e  e  e kelt ga g o  uge , til de stø e 
ko ti ge te  hos fo e i ge s u ge edle e , so  t æ e  op til  ga ge uge tligt, etale  fo e i ge s ø  og 
u ge elle   –  k o e  hal å ligt. 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad e  fo e i ge s o e o d ede ål ed 
det so iale pa t e ska ? H ad il fo e i ge  
ge e op å på læ ge e sigt? 

 

I A age  SK ø ske  i at tage a s a  fo  det lokalo åde, so  i e  e  del af, og et so ialt pa t e ska  skal hjælpe 
os ed at iga gsætte e tiltag og gea e o ga isatio e , så i ka  ække ud og i ite e fle e ø  og u ge ed i 
o es stæ ke fællesska .  

 

Vi ha  akti itete  i e  la det del, h o  essou estæ ke o ge e og o ge e ed fo skellige li sudfo d i ge  o  
side o  side. Vi ø ske  at st ke klu e s so iale p ofil, o es a ejde ed at odtage, u e og fastholde 
so ialt udsatte ø  og u ge og de es fo æld e og ska e e  positio  so  hele dele s id ætsfo e i g.  
 

I  i dgik i et so ialt pa t e ska  ed Kø e ha s Ko u e og i de  elle ligge de pe iode e  A age  SK 
l.a.:  

 

- Gået f a  edle e  til  edle e  

- Ble et e  fle st e get fo e i g ed hå d old, g astik og da s  
- Ble et e  #ga e ha ge -fo e i g, so  t deligt æ dsætte  a gfoldighed 

- I dgået sa a ejde  ed Pede  L kke Skole , D ekeskole , Su d øste skole , Ge a dskole , 
Højde a gskole , A age  Fælled Skole, A age o Skole, Skole  på Isla ds B gge og No døsta age  
Skole o  o g i gsfo lø  til fo e i gsakti itet. 
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- I dgået sa a ejde ed ABIF og dagi stitutio e  i o åde e Hø gå de  og U a pla e . 
- Af iklet Fe ieCa ps i alle pa t e ska ets å . 
- I dgået i et su esfuldt pa t e ska  ed F itidsGuide e.  
- Op ettet e  la g ække e hold i takt ed de  stige de efte spø gsel 
- Fo a k et akti itete e i fle e ase , l.a. o k i g Pede  L kke Skole .  
- Ud iklet  isio , st ategi og ud algsst uktu  hp. at gø e A age  SK til et sa li gspu kt fo  

lokalo ådet og gea e o ga isatio e  til de  sto e edle sud ikli g l.a. ed at e gage e fle e f i illige.  
 

So  e  del af et ud idet so ialt pa t e ska  ø ske  i i -  at fo tsætte o es so iale a s a  og ud ikli g i 
sa a ejde ed lokale aktø e  og fo e i ge s f i illige, he u de  fokus på:  
 

- I ol e i g af fo æld e o k i g ø e es id ætsdeltagelse.  
- I ple e te e stæ ke st uktu e  fo  de gode fællesska e , f  dog e  so  hjælpe  udsatte ø , å  de  

skal koo di e es kø sel, g uppeda else i t æ i ge  os . 
- Tage i itiati  til at sa le fo e i ge e f a lokalo ådet til et æ ks øde  og e fa i gsud eksli g. 
- Udda elsesp og a  fo  t æ e e i de  gode elko st, de gode u gdo s-/pige iljøe , 

t i selsf e e de og est i gso ie te ede t æ i gstilga ge . 
- Fo tsat fokus på akti itete  i æ o åde e o k i g de udsatte -/ oligo åde 

- Op ettelse af hold, h o  det e  uligt at æ e eg de  so  tee age /se sta te . 
- Klu dage og so iale a a ge e te  so  gi e  alle fo e i ge s ø  og u ge adga g til et fællesska  ed 

side  af akti itete e. 
- Best elsesud ikli g ed fokus på t delige olle  og a ejdsdeli g 

- St kelse af klu e s f i illige o ga isatio , fo a k i g af f i illigst ategie  ed ha dlepla  fo  
ek utte i g og i ol e i g af f i illige.  

- Tætte e og e e ud edt sa a ejde ed lokale skole , i stitutio e , f itidshje  og u gdo sklu e .  
- Akti t fo æld esa a ejde ge e  f.eks. fo æld et æ i g, fa iliet æ i g, fællesspis i g og fo æld e 

so  tilk ttes til klu e  so  f i illige. 

Det e  o es a itio , at i i  ha  u det .  edle e , og skal i l kkes, skal i a ejde ed åde 
akti itetsud ikli g, fo e i ge s o ga isatio  og fa ilitete e til ådighed, og ikke i dst st ke og ud ede o es 
sa a ejde ed de fo skellige aktø e  på A age . 
 

Et ud idet so ialt pa t e ska  ed Kø e ha s Ko u e il æ e e  atu ligt del af isio  - , so  
A age  SK etop ha  edtaget:  
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VISION 4-  

For ål: At ska e og ud ede i te esse  fo  id æt, isæ  hå d old, åde på elite- og otio spla , sa t f e e 
fællesska et ed fokus på fo e i ge s so iale a s a  i lokalo ådet. Vi ø ske  at sik e, at essou es age o ge e 
få  adga g til o es akti itete  ge e  la e ko ti ge te , lokal eligge hed og ge e elt at edsætte elle  helt 
fje e så a ge a ie e so  uligt fo  det t i selsf ldte og i klude e de fo e i gsfællesska . 
 

Visio : A age  SK il æ e hele dele s id ætsfo e i g ed et sæ ligt fokus på gode fællesska e  fo  ø  og 
u ge. Vi il til de fo skellige id ætsakti itete  af høj k alitet til åde eg de e og ø ede ed ase  på hele 
A age  Kø e ha s Ko u e . Vo es ål e  at æ e e  att akti  klu  fo  f i illige og edle e , sa tidig ed 
at i sik e , at alle, ua set so ioøko o isk agg u d, ha  ulighed fo  at deltage og de ge i ste e ed 
fo e i gsli et. 
 

Målsæt i ger 4- :  
Fællesska ets fre e: Vo es edle e  føle  sig so  e  del af fællesska et i klu e  og ha  gode so iale 

elatio e  til a d e edle e . Alle ha  sa e p i ilegie , og de  e  et att akti t til ud til åde de , so  il 
t æ e eget, de  so  il t æ e lidt og de  ed sæ lige eho .  

ASK-DNA: Alle i klu e  ke de  og a ejde  ud f a de sa e æ die  og fo e t i ge . 
Høj kvalitet. Vo es t æ e e og f i illige e  ustet til og føle  sig tilst ækkeligt klædt på til at hå dte e e  

a gfoldig edle s ase, og alt h ad det i de æ e .    
Flere ed. Ge e  det gode iljø, ed e fastholdelse, fa ilitetsopti e i g og et sa a ejdso ie te et lik od 

lokalo ådet ha  i .  hå d old edle e . Vi ha  e  ekst a id ætsg e  og .  edle e  i ø ige 
id ætsg e e og i i dgå  i pa t e ska e  og p ojekte , so  f e e  fællesska et på t æ s af ø , u ge og 
oks e og so iale skel.  

 

I h ilket udsat -/ oligo åde ø ske  
fo e i ge  at a ejde u de  det so iale 
pa t e ska ? æ  e t. fle e o åde , h is 
ele a t  

 

U a pla e , Hø gå de , F a k igsgade, Upla dsgade og G lde is ej 

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Besk i  h ilke e fa i ge  fo e i ge  ha  ed 
at u e ø  og u ge f a udsatte - 
/ oligo åde  

 

A age  SK ha  ge e  fle e å  a ejdet ål ettet ed at i klude e ø  og u ge f a udsatte o åde  i o es 
akti itete . Vi ha  l.a. sa a ejdet ed lokale skole  åde uafhæ gigt sa t i stø e p ojekte  såso  High Fi e og 
Fle e Bø  i Fællesska e . Vi ha  sa a ejdet ed lokale i stitutio e  i fo  af Akti e Bø  i Fo e i g fo lø . Vi 
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ha  a a ge et el esøgte og o gge de Fe ieCa ps sa t eta le et et solidt sa a ejde ed F itidsGuide e, 
h ilket ha  gi et os d degåe de e fa i g i at ska e t gge og i klude e de iljøe  fo  de e ålg uppe. 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at ska e 
oti atio  og t i sel la dt ø e- og 

u ge edle e e, så de ha  l st til at li e i 
fo e i ge  o e  tid? 

 

Vi il fokuse e på at ska e et støtte de og positi t iljø ge e  e gage ede og eludda ede 
t æ e e/i st uktø e , so  fo stå  igtighede  af elatio e  og t i sel. De udo e  il i uge o es et æ k og 
eta le ede sa a ejde  på lokalo ådets skole  til at sik e e  tæt og ko ti ue lig dialog o , h o da  i edst 

uligt opti e e  o ådets ø  og u ges t i sel. Dette il i klude e a ie e ed de de i itiati e  såso  
fo a k ede KKFO-fo e i gshold. 

H o da  il fo e i ge  a ejde ed at 
i ol e e f i illige/t æ e e/i st uktø e  i 
i dsatse e og klæde de  på til opga e  – 
sa t ska e a e  fo  at de ha  l st til at 

li e i fo e i ge  o e  tid? 

 

Ge e  o es alle ede stæ kt eta le ede sa a ejdspa t e e hos DGI Sto kø e ha  og Da sk Hå d old 
pla lægge  i at til de lø e de udda else og ku se  fo  o es f i illige og t æ e e fo  at st ke de es 
ko pete e  i a ejdet ed ø  og u ge f a udsatte o åde . De udo e  il i eta le e e  støtte de og 
a e ke de de kultu , h o  f i illige føle  sig æ dsat og oti e et. Vi il også sø ge fo  kla e ko u ikatio s eje 
og feed a k- eka is e , så f i illige ka  dele de es e fa i ge  og udfo d i ge  og de ed føle sig støttet i de es 
olle. 

Besk i  fo e i ge s eksiste e de sa a ejde 
ed ele a te lokale pa t e e ed . ø  og 

u ge f a udsatte - / oligo åde  – og 
a itio e  o  ud ikli g af det lokale 
sa a ejde  
 

A age  SK sa a ejde  alle ede ed fle e lokale aktø e , he u de  skole , f itidsklu e , i stitutio e , al e e 
oligselska e  og helhedspla e  o k i g U a pla e . Vi ha  gode elatio e  til F itidsGuide e og 

deltage /koo di e e  akti t Fe ieCa p. Vo es a itio  e  at st ke og ud ide disse sa a ejde , l.a. ed at 
ud ikle e fælles p ojekte  og akti itete , de  ka  tilt ække fle e ø  og u ge til o es til ud. 

Besk i  fo e i ge s e e tuelle sa a ejde 
ed ko u ale i dsatse  fo  ø  og u ge 

f  F itidsGuide e, Fe ieCa p, Akti e Bø  i 
Fo e i g  - og a itio e  o  ud ikli g af 
sa a ejdet 

 

Vi sa a ejde  tæt ed F itidsGuide e og deltage  egel æssigt i Fe ieCa p. De udo e  ha  i e o t gode 
e fa i ge  ed Akti e Bø  i Fo e i g, so  i i sk i e de stu d e  i ga g ed at ud gge sa a ejdet ed. Vo es 

ål e  at ska e e  sa e hæ ge de i dsats, h o  i i fællesska  ed ko u ale i dsatse  ka  sik e, at fle e 
ø  og u ge få  adga g til og fastholdes i su de f itidsakti itete . 

Orga iseri g 

Besk i  fo e i ge s o ga ise i g, he u de  
a tal est elses edle e  og e e tuelle 
u de ud alg 

 

Fo e i ge s est else u e  pt.  edle e , so  ha  ugt det este af  på at ud ikle og 
i ple e te e e   isio  og st ategi fo  fo e i ge  ase et på e  i te t fo etaget edle su de søgelse. Dette 
ha  esulte et i fi e st ategii dsatse : St  på d ifte , ud ikli g af f i illige, st ket ko u ikatio  og klu li , 
klu iljø og f i illighed. Det ha  desude  esulte et i e  stø e ud algsst uktu , so  i klude e  la dt a det 
f i illighedsud alg, p ojektud ikli g og fu d aisi g .   

E  de  alle ede lø ede a satte i fo e i ge ? 

 

Fo e i ge  ha  pt. t e lø ede a satte; e  hå d oldko sule t, e  g astikko sule t og e  essou epe so , 
h ilket tilsa e  udgø   å s æ k Vi ha  op gget et stæ kt sa a ejde elle  e  a ejde de est else og et 
d gtigt ko sule ttea , so  ha  æ et i fo e i ge  i e  å ække. 

H o da  il fo e i ge  ska e gode 
a ejdsfo hold fo  essou epe so e ? 

 

Vi il sik e, at essou epe so e  a sættes på o e e sko stlig e de ilkå , so  i klude e  e  sk iftlig 
a sættelsesko t akt ed kla e a e  fo  lø , a ejdstid, pe sio so d i g, s ge- og a selso d i g sa t fe ie. 
Desude  il i til de et st uktu e et i t op og a , lø e de spa i g og støtte f a est else  sa t ulighede  
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fo  ko pete eud ikli g. De  udpeges e  HR-a s a lig i est else  so  e  essou epe so e s i dga g til 
lø e de spa i g, MUS-sa tale  . . 

H o da  il fo e i ge  fo a k e i dsatse e 
u de  det so iale pa t e ska  i fo e i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial u elig 
fo e i g? f  sø ge fo  lø e de i ol e i g af 
t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de  

 

Fo  at fo a k e i dsatse e il i sik e, at a ejdet ed ålg uppe  e  e  i teg e et del af fo e i ge s ge e elle 
i ke og so iale p ofil. Dette il ske ge e  lø e de i ol e i g af t æ e e og f i illige i de  so iale dagso de , 

afholdelse af o kshops og te adage sa t e  stæ k ko u ikatio  og s liggø else af o es so iale i dsats. Vi 
il også sik e e  tæt opfølg i g og e alue i g af o es akti itete  og i dsatse , ligeso  det so iale fokus i teg e es 

i fo e i ge s æ dig u dlag og st ategia ejde 

Ku  til a søgere til et udvidet part erska  4 .  kr. årligt  

Besk i  fo e i ge s idee  til, h o da  I ka  
i dtage e  koo di e e de fu ktio  i 
lokalo ådet – f  h ilke sa a ejdspa t e e 
skal i ol e es, og h o da  skal fu ktio e  
o ga ise es? 

 

Vi il i dtage e  koo di e e de fu ktio  ed at eta le e et lokalt et æ k, so  i klude e  skole , f itidsklu e , 
oligso iale i dsatse , ko u ale i stitutio e  og a d e ele a te aktø e  sa t lokalo ådets ø ige fo e i ge . 

Ressou epe so e  il fu ge e so  et æ kslede , a a ge e egel æssige øde  og o kshops fo  at f e e 
sa a ejde og ide sdeli g sa t koo di e e fælles akti itete  og p ojekte . 

H ad ø ske  fo e i ge  at op å ed det 
ud idede pa t e ska  og de  koo di e e de 
fu ktio ? 

 

 

Vo es ål e  at ska e e  sa e hæ ge de og koo di e et i dsats, de  ka  st ke det lokale f itidsli  og sik e, at 
fle e ø  og u ge f a udsatte o åde  få  adga g til og fastholdes i su de f itidsakti itete . Vi ø ske  at ska e 
s e gi elle  fo skellige aktø e  og i dsatse , så i ka  til de et ede e og e e a ie et til ud til ålg uppe . 

U derskrift 

Best else  godke de  fo e i ge s a søg i g Dato: 
 

Fo pe so  i est else  u de sk ift : 
 

_________________________________________________________________________________________ 
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A søg i g til So iale part erska er 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

A søge de fore i g 

Fore i ge s a  Ho edstade s S ø eklu  - test 
Fore i ge s CVR- u er  

Ko taktperso  i fore i ge  Jo as E e oldse  

Tlf. r. på ko taktperso   

Mailadresse på ko taktperso  jo as@hsk.dk 

H ad a søges o ?  
Ud idet part erska  ed 

.  kr. o  året 

Vi søger det ud idede part erska . Vi er også i teresseret i e  dialog o kri g part erska et på .  kr., h is det ud idede 
part erska  ikke ka  til des. 

Beskri  h or edfi a sieri ge  
ko er fra 

Medfi a sieri g ko er fra ko ti ge t etali ger fra klu e s edle er, klu e s fælleskasse sa t idler fra DIF 
Get Sport. 

Fakta o  fore i ge s akti iteter for ør  og u ge 

H ilke akti iteter for ør  og 
u ge u der  år har 
fore i ge ? 

S ø i g, a dpolo, udspri g og ku sts ø i g. 

H or i e  har fore i ge  
akti iteter for ør  og u ge 
u der  år h ilke fa iliteter ? 

Bellahøj S ø estadio , Da huse ge s Skole, DGI B e , E drup Bad, Fra krigsgade S ø ehal, Hillerødgade Bad og Hal, 
Kirse ærha e  Skoles ø ehal, NEXS, R arks ej S ø ehal, Sa kt A æ G asiu , Su d  Bad, Ti g jerg S ø ehal, 
Vester ro S ø ehal, Val  Va dkulturhus, Ø ro-Halle , Ørestad S ø ehal. 

H or a ge edle er u der 
 år har fore i ge  lige u? 

 CFR-tal: .  edle er. 
 

H or a ge flere edle er 
ka  fore i ge  ru e?  
 

H orda  il fore i ge  ar ejde 
ed at ska e plads til flere 
edle er u der  år? 

I de e er  ar irka ¾ af pladser e på hold u der de  so iale i dsats ooket. Det s arer til, at der i de  u ære de 
so iale i dsats er plads til derligere  ør . So  det fre går ede for, ø sker i også at til de hold u der klu e s so iale 
i dsats i R arks ej S ø ehal, det il et de derligere a.  pladser i de  so iale i dsats og der ed irka  pladser i alt 
u der klu e s so iale i dsats. 
På ø rige hold i klu e  ar der i slut i ge  af sæso  /   ledige pladser. Det er altså uligt at de elko e  til 
flere ør e og u ge i det u ære de set-up tider. HSK forsøger lø e de at søge e s ø etider for at ære e d u ere til 
stede i de forskellige dele. F.eks. har i et stort ø ske o  at få ere assi tid på A ager. 

H ad etaler ør  og u ge 
u der  år i ko ti ge t hos 
fore i ge ? 

Melle  .  – .  kr. Afhæ gigt af h or a ge ga ge pr. uge der u der ises. Hold u der klu e s so iale i dsats har edsat 
ko ti ge t og koster .  kr. 

Visio er og ålsæt i ger 

H ad er fore i ge s 
o erord ede ål ed det 
so iale part erska ? H ad il 

Det o erord ede ål er at i kludere ikke-fore i gs a te ør  og u ge i fore i ge  og sikre e  la g arig tilk t i g til 
fore i ge . Ua set so io-øko o isk eller kulturel aggru d er der plads i fore i gsfællesska et. Ge e  tr gge og sta ile 
ra er, d gtige træ ere og hjælpetræ ere, sjo  u der is i g og so iale arra ge e ter, gi er i ør  og u ge e  asse kærlig 



 

 

fore i ge  ger e op å på 
læ gere sigt? 

 

støtte, su esople elser og gode stu der. Derudo er forsøger fore i ge  at u derstøtte ør e es tilhørsforhold og i itere hele 
fa ilie  i d i fællesska et.  
På læ gere sigt il i ger e ud ide i dsatse  til flere udsatte oligo råder, så flere ør  og u ge li er e  del af 
fore i gsfællesska et. Vi il ger e i dgå flere og tætte sa ar ejder ed lokale aktører o  at ska e gode til ud i 
lokal iljøer e. Vores erfari g er, at det so iale part erska  å er døre til t ærsektorielle sa ar ejder ed lokale og 
ko u ale aktører, so  gør det uligt at ko e i ko takt ed ør  og u ge so  er fore i gsu a te og so  ellers ka  ære 
s ære at ko e i ko takt ed. Derudo er gi er det so iale part erska  ud tterige uligheder for at søge i spiratio  og dele 
ide  ed a dre idrætsfore i ger, so  ar ejder ed de sa e ålgrupper.  

I h ilket udsat -/ oligo råde 
ø sker fore i ge  at ar ejde 
u der det so iale part erska ? 

HSK ø sker at fortsætte de  dække de i dsats og til de akti iteter u der det so iale part erska  i Ti g jerg, Foleha e  i 
Val , Nørre ro og Va løse. Ved et ud idet part erska  ø sker klu e  derudo er også at til de hold u der de  so iale 
i dsats i R arks ej S ø ehal, so  ligger tæt ed R parke  so , jæ før Kø e ha s Ko u e, er kategoriseret so  et 
udsat oligo råde. Klu e  har tilgæ gelig s ø ehalstid i R arks ej S ø ehal.  

I dsatser for ør  og u ge fra udsatte y- / oligo råder 

Beskri  h ilke erfari ger 
fore i ge  har ed at ru e 

ør  og u ge fra udsatte - 
/ oligo råder 

 

HSK har haft e  so ial i dsats side  . Klu e  har høstet a ge gode erfari ger ige e  ere e d  år, so  har u det 
ud i e  etode, der lø e de er le et redt ud til flere forskellige dele. Metode  gger på l.a. på: 
K alitet i fore i gstid og fællesska  i højsædet. Hold u der klu e s so iale i dsats er u derlagt klu e s o erord ede 
sæso pla , der går på t ærs af hele klu e . Dette sikrer e  t ærgåe de k alitet, h or s ø ere i Ti g jerg og s ø ere på 
Frederiks erg odtager sa e fore i gstil ud og u der is i gsk alitet. Til forskel fra klu e s ø rige afdeli ger, afsættes 
ekstra ressour er til at u derstøtte fore i gsfællesska et i klu e s so iale i dsats. Dette gøres ge e  ekstra ressour er i 
u der is i ge  og sa tlige fore i gsakti iteter, so  eskri es på s. . 
Lokale eludda ede og lø ede træ ere og hjælpetræ ere. Vores erfari g er, at faste træ ere og hjælpetræ ere so  

ør e e og forældre e øder h er uge, er helt afgøre de fordi det ska er tr ghed og tillid la dt s ø ere og forældre. Det 
er igtigt at ha e lokale træ ere så ør e e ka  spejle sig i rolle odeller fra lokalo rådet. 
Nedsat ko ti ge t. Ko ti ge tsatser i de  so iale i dsats er edsat til /  i forhold til fore i ge s ø rige hold. Dette er ed 
he lik at i ødeko e de øko o iske arrierer, der er o errepræse terede i de udsatte oligo råder.  
Tætte sa ar ejder ed lokale aktører. Klu e  har et tæt sa ar ejde ed f.eks. lokale Fritidsguider og edar ejdere i 

oligso iale helhedspla er, der guider edle er i d i fore i ge . 
Fasta sat projektleder. Ressour eperso  og projekt edar ejder i klu e s so iale i dsats er s lige og ge e gåe de 

øgleaktører, der går på t ærs af klu e s so iale i dsats. De er til stede i haller e og støtter op o  u der is i ge  ge e  
ud ikli g af træ ere og hjælpetræ ere. De s akker ed forældre e og er til rådighed for spørgs ål og støtte. De sørger for, at 
e t. ko flikter hå dteres, so iale arra ge e ter af ikles og sikrer ud ikli ge  af i dsatse  ge e  ko ti uerlig sparri g ed 
a dre fore i ger og sa ar ejdspart ere so  fritidsguider, helhedspla er, kulturhuse og deltagelse i di erse et ærk og 
te a øder.  

H orda  il fore i ge  ar ejde 
ed at ska e oti atio  og 

tri sel la dt ør e- og 
u ge edle er e, så de har 

Relatio er elle  træ er og s ø er og ople else af fællesska  og sa e hæ gskraft ska er oti atio  og tri sel for åde 
ør e- og u ge edle er e sa t træ ere og hjælpetræ ere, og det ka  u derstøtte fastholdelse  af egge parter. 

Veludda ede og relatio sko pete te træ ere og hjælpetræ ere er altså helt afgøre de for ør  og u ges oti atio , tri sel 
og fastholdelse. Ved et ud idet part erska  ø sker i at st rke i dsatse  o erfor træ ere og hjælpetræ ere ge e  et 

e torforlø  eståe de af øder, orkshops og ko ti uerlig feed a k. 



 

 

l st til at li e i fore i ge  o er 
tid? 

 

 

Vi tror det er igtigt at s liggøre ulighede  for at få sit første fritidsjo  i HSK, for de af fore i ge s edle er, der har 
ko pete er e og aldere  til at li e hjælpetræ ere. Det er e  oti atio sfaktor for u ge ifht. at fortsætte ed at gå til 
s ø i g og u derstøtter åde de u ges perso lige, so iale og faglige ud ikli g. 
 

Ved at st rke fore i gså d og fællesska sfølelse åde på de e kelte hold og på t ærs af fore i ge . Dette il u derstøttes 
ge e  fælleska sritualer i u der is i ge  og fore i gsarra ge e ter, h or fællesska et er i e tru . Af 
fore i gsarra ge e ter ar ejder i i dag ed følge de fællesska sakti iteter: 
Opstartsdag, er e  slags å e t hus før sæso e  starter, h or a  ka  høre o  klu e  og de s til ud, h or der er ulighed for 
at øde træ ere og hjælpetræ ere, se s ø ehalle , få hjælp til til eldi g eller prø etræ i g, h or ør e e ka  lege i 
idrætshalle  og h or det er uligt at øde de a dre edle er og forældre.  
Julehygge, h or alle edle er og forældre er elko e og der er lege og ad. Sidste år ar der hoppe orge. 
S i Fu , der e  a dfest for u ge ed sjo e lege og akti iteter, usik, fællesda s, ater alls og ad.  
Mærkes ø i g, so  er e  fejri g og arkeri g af, h ad s ø er e har lært efter e  hal  sæso . S ø er e afprø er de 
færdigheder, so  det pågælde de i eau ar ejder ed. Efter u der is i g er der h gge ed kage og s a ks og uddeli g af 

ærker og diplo er til s ø er e, so  forældre e står for. 
Pige- og dre gestæ e, so  er sæso e s afslutte de arra ge e t, h or forældre og søske de ka  ko e og se, h or d gtige 
s ø er e er le et. Der er fokus på a erke delse og støtte og at alle hepper på alle. Stæ et starter ed e  fællesda s og 
afsluttes ed at alle får præ ier sa t kage og s a ks, so  forældre e har ed. 

H orda  il fore i ge  ar ejde 
ed at i ol ere 

fri illige/træ ere/i struktører i 
i dsatser e og klæde de  på til 
opga e  – sa t ska e ra er 
for at de har l st til at li e i 
fore i ge  o er tid? 

 

Klu e  har lø ede træ ere og hjælpetræ ere, so  aretager de  uge tlige s ø eu der is i g. Fri illighede  i klu e  
estår derfor i støtte ru dt o  u der is i ge  og til so iale arra ge e ter. Der er et lø e de fokus på at ko kretiseres i dre 

opga er til forældre, so  ka  aretages ko ti uerligt ge e  sæso e  for at få de  ere i d e d de er på u ære de 
tidspu kt til so iale arra ge e ter . F.eks. ed at i dgå so  pædagogisk støtte i u der is i ge  og uddele ”high-fi es” til 
s ø er e på ej i d og ud til og fra u der is i g og således ære ed til at u derstøtte et positi t og a erke de de iljø. 
 

Ift. fastholdelse af træ ere og hjælpetræ ere, er der fokus på  ko ti uerlig dialog o  tri sel, ople elser ed at ære e  del af 
klu e   so iale arra ge e ter for de a satte,  Sta ilitet i fre øde,  ud ikli g af faglige og pædagogiske ko pete er 
og  tilpasset a s ar og støtte til de  e kelte, så de , der har rug for ekstra støtte, får ere støtte og de , der er klar til ere 
a s ar, til des ere a s ar og ulighed for ud ikli g. 
Træ ere og hjælpetræ ere i ddrages også ud ikli ge  af de  so iale i dsats ed deres ople elser fra h erdage  og idéer til, 
h ad der ka  gøres edre eller a derledes. Dette sikrer deres i dfl delse og ejerska , so  u derstøtter fastholdelse. 
Vi har ed stor i teresse læst o  headspa e og DGI Storkø e ha  projekt N eg dere. Vi ser, at der er pote tiale for, at 
ores træ ere ka  få i spiratio  fra deres fælles udda else. Det er oget, so  i ø sker at afdække.   

Beskri  fore i ge s 
eksistere de sa ar ejde ed 
rele a te lokale part ere edr. 

ør  og u ge fra udsatte - 
/ oligo råder – og a itio er 

Sa ar ejdet ed Kulturhuset i Ti g jerg estår af klu e s deltagelse so  akti itetsud der på Kulturhusets FerieCa ps og 
klu e s lå  af husets fa iliteter. Kulturhuset har også løst se dt u ge i HSK’s ret i g. Begge parter ø sker et ud idet 
sa ar ejde. H orda  sa ar ejdet ka  øges og gøres ere orga iseret - se på side . 
 

https://www.instagram.com/p/C395iWDMGGU/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C2eeqrDszYa/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cto2pD-MBIQ/?img_index=1


 

 

o  ud ikli g af det lokale 
sa ar ejde  
 

HSK’s sa ar ejder ed lokale fore i ger, heru der især IF Stadio  og Brø shøj Boldklu . Sa ar ejdet estår især i sparri g o  
fri illighed, forældei ddragelse og ko flikthå dteri g. På aggru d af e  ople else af sa e pro le stilli ger på t ærs af 
fore i ger e, ser i et pote tiale for et tættere sa ar ejde. Læs ere o  a itio e  o  et fælles Fore i gsforældre-kursus 
på og i ddragelse af lokale fore i ger i HSK’s so iale forældre aféer s. . 
 

HSK sa ar ejder også ed E ergi e ter Voldparke  ige e  et ærks øder og deltagelse i Mi Fritidsfesti al.  
 

Sa ar ejde ed Projekt GSB Glade Su de Bør : projektet u derstøtter ro g i g til klu e  ge e  deres store 
ko taktflade ed Ti g jergs lokalo råde e oere, helhedspla , i stitutio er, fore i ger og skoler  og klu e  idrager til 
projektet ed at ære edud ikler på i itiati er so  Fore i gsforældre, so  skal st rke fri illighede , fore i gsfællesska et og 
fastholdelse. 
 

HSK ar ejder tæt sa e  ed FSB Nørre ro o kri g rekrutteri g af ør  og u ge. Dette foregår især ge e  helhedspla e s 
he is i g af ør  og u ge til klu e , e  også ge e  fælles afholdte til eldi gse e ts. 
 

HSK sa ar ejder ed MitK arter o kri g klu e s so iale i dsats i Foleha e  ge e  rekrutteri g af edle er.  
Beskri  fore i ge s e e tuelle 
sa ar ejde ed ko u ale 
i dsatser for ør  og u ge f  
FritidsGuider e, FerieCa p, 
Akti e Bør  i Fore i g  - og 
a itio er o  ud ikli g af 
sa ar ejdet 

 

FerieCa p: ed støtte fra K h. K. afholdes FerieCa ps, h or alle ør  og u ge -  år elko e. Klu e s træ ere står for 
s ø eakti iteter og ekster e fore i ger ko er i d og repræse terer deres klu  ge e  sjo e akti iteter.  
HSK har et tæt sa ar ejde ed FritidsGuider e ia et FritidsGuidepart erska . Såfre t HSK li er del af et ud idet so ialt 
part erska , il klu e  aretage ko ti ge tstøtsøg i ge  for alle edle er således, at FritidsGuider e ikke læ gere skal 
søge ko ti ge tstøtte til ør  so  he ises til HSK. 
HSK har et godt sa ar ejde ed so ialfor alt i ge  o kri g Fritidsjo  ed e tor og Fritidsli  ed e tor. Side   har 
klu e  haft  i fritidsjo  og  i fritidsli . HSK har et ø ske o  at ku e tage e d u flere u ge i d ia disse ord i ger. I aj 

 har i haft et øde ed so ialfor alt i ge  ifht. til at ku e gøre o erle eri gspro esser e edre til ga  for åde 
so ialfor alt i ge  og HSK, l.a. ia skriftlig o erle eri g og et uge tligt telefo øde. 
To ga ge årligt til der HSK i sa ar ejde ed U gdo sskole  e  hjælpetræ erudda else til u ge i K h. K. Udda else  er 
å e  for alle u ge i ko u e . Udda else  gi er de u ge et godt so ialt et ærk i klu e , teoretisk ide  o  praktiske 
ko pete er til at ku e ære hjælpetræ ere. U ge so  he ises ia Fritidsjo  ed e tor til des og opfordres til at deltage 
på de e udda else. HSK ø sker at afholde e  udda else i Ti g jerg. Læs ere i ede ståe de afs it o  ud idet 
part erska . 
Klu e  har et sa ar ejde ed CBUS Ce ter for Bør  og U ges Su dhed  o kri g to årlige so er a ps i Ti g jerg. 
Klu e  står for et sjo t og arieret progra  ed asser af s ø i g og a dre for er for e ægelse, so  ekster e fore i ger 
står for. Derudo er er der kreati e orkshops og akti iteter i ature . CBUS står for rekrutteri ge  af ør  og u ge og deltager 
so  pædagogisk støtte. Både HSK og CBUS ø sker et ud idet sa ar ejde. Læs ere i ede ståe de afs it o  ud idet 
part erska .  

Orga iseri g 

Beskri  fore i ge s 
orga iseri g, heru der a tal 

Klu e s est relse estår af  repræse ta ter, pri ært i dstillet af forskellige ud alg i klu e  S ø eskoleud alg, 
ko kurre eud alg, a dpoloud alg, astersud alg og ku sts ø i gsud alg . Fire est relses edle er er direkte algt på 

https://www.hsk.dk/om-hsk/foreningen/bestyrelsen/
https://www.hsk.dk/om-hsk/foreningen/bestyrelsen/


 

 

est relses edle er og 
e e tuelle u derud alg 

 

ge eralforsa li ge . I det daglige ledes klu e  af e  klu direktør, h ortil s ø eskole hefe  refererer. Klu direktøre  
a sættes af est relse . Det so iale part erska  er orga isatorisk pla eret i s ø eskole , so  er ledet af e  
s ø eskole hef. S ø eskole hefe  er e  del af s ø eskoleud alget og rapporter i d til dette sa t est relse .  

Er der allerede lø ede a satte 
i fore i ge ? 

Ja. Klu e  har e  årela g erfari g ed lø ede a satte i klu e . Pt. er der  fu ktio æra satte og a.  ti elø ede 
træ ere og hjælpetræ ere.  

H orda  il fore i ge  ska e 
gode ar ejdsforhold for 
ressour eperso e ? 

 

Ressour eperso e s leder er s ø eskole hefe . Ressour eperso e  og s ø eskole hefe  har status øder h er . dag, 
h or åde ar ejdsopga er, prioriteri ger og tri sel drøftes. Ressour eperso e  og s ø eskole hefe  deler ko tor, så det er 

uligt at få daglig sparri g og støtte. Ressour eperso e  har si  ege  faste ko torplads ed o puter, skær , tastatur og us.  
Derudo er deltager ressour eperso e  i ad i istratio s øder h er . dag, h or det åde er uligt at drøfte pro le stilli ger 
og få sparri g fra kolleger, sa t i for ere kolleger o  status i det so iale part erska . 
Der afholdes Medar ejderud ikli gssa taler e  ga g årligt. Derudo er ge e føres der årligt e  APV.   
Ressour eperso e  er fasta sat i he hold til fu ktio ærlo e . Til a sættelsesko trakte  edfølger e  jo eskri else ed 
detaljerede ar ejdsopga er. Ko trakter e er udfor et på aggru d af e  sta dardska elo  for fu ktio æra satte fra DIF. 
Derudo er har klu e  e  edar ejderhå d og for fasta satte, h or derligere i for atio er o  ferie, feriefridage, s gdo , 

arsel, pe sio , su dhedsforsikri g . fre går.  
H orda  il fore i ge  fora kre 
i dsatser e u der det so iale 
part erska  i fore i ge  og 
ska e/ edligeholde e  so ial 
ru elig fore i g? f  sørge 
for lø e de i ol eri g af 
træ ere og fri illige i de  
so iale dagsorde  

 

HSK har side   haft et so ialt part erska  ed Kø e ha s Ko u e. S ø eskole hefe  og klu direktøre  har æret 
ed fra start. S ø eskoleud alg og est relse i for eres lø e de o  status og tiltag i klu e s so iale i dsats. Klu e s 

so iale i dsats er fora kret i e  af klu e s ærdier, s ø i g for alle, ige e  h or, est relse  klart udtr kker si  strategiske 
støtte til klu e s so iale i dsats og ikke i dst, klu e s so iale eda s ar for lokalsa fu det. Klu e  tilføjer fra efteråret 

 e   ærdi, fællesska , so  est relse  ø sker i dar ejdet i alle klu e s projekter, akti iteter og ha dli ger. 
På hold u der klu e s so iale i dsats er det uligt at gå til s ø i g ude  sel  at skulle etale ko ti ge t, såfre t a  

odtager ko ti ge tstøtte fra Kø e ha s ko u e, da klu e  har sat e  edre græ se for, h or år der skal ske e  
rest etali g. Ge erelt er klu e  å e  for alle og der he ises redt til hold i klu e  ligeso  der søges ko ti ge tstøtte til 

ør  og u ge på t ærs af hele e .  
Ku  til a søgere til et ud idet part erska  400.000 kr. årligt  

Beskri  fore i ge s ideer til, 
h orda  I ka  i dtage e  
koordi ere de fu ktio  i 
lokalo rådet – f  h ilke 
sa ar ejdspart ere skal 
i ol eres, og h orda  skal 
fu ktio e  orga iseres? 

Vi ønsker at varetage en koordinerende rolle i Tingbjerg, da det er i Tingbjerg vi har den største berøringsflade og fleste 

medlemmer i den sociale indsats. Vi vurderer, at HSK kan indtage en gatekeeper-funktion for andre foreninger, ind i netværk 

med professionelle aktører. Vi forestiller os at invitere andre foreninger ind til halvårlige netværksmøder, hvor HSK får et 

overblik over aktiviteterne i Tingbjerg. Når HSK efterfølgende deltager i netværk med professionelle aktører kan HSK indtage en 

matchmaker-funktion mellem foreninger og professionelle aktører pga. det dybe indblik i begge aktørers behov. På 

netværksmøder med foreninger kan HSK ligeledes dele ud af erfaring og viden ifht. hvilke professionelle aktører som kan 

kontaktes i forskellige sammenhænge.   

  

Ved et udvidet partnerskab ønsker HSK at tilbyde en hjælpetræneruddannelse via ungdomsskolen i Tingbjerg i samarbejde med 

den Boligsocial helhedsplan i Tingbjerg. Vi ønsker yderligere at uddannelsen skal kunne inkludere andre foreninger, så 

forskellige idrætsforeninger kan have deres egen idrætsspecifikke del, men hvor de unge på tværs af idrætsgrene mødes og 

modtager undervisning i f.eks. pædagogik og relationskompetence. Vi ser det som en mulighed for at udbrede vores 

uddannelsesmetode til andre foreninger, ved at inkludere dem i uddannelser.  



 

 

  

Ved et organiseret samarbejdet med Kulturhus Tingbjerg omkring rekruttering af unge, der ønsker et fritidsjob, samt børn, der 

ønsker at gå til en fritidsaktivitet. Gennem større koordinering, sparring og deltagelse i hinandens aktiviteter, kan HSK og 

kulturhuset, der fysisk ligger samme sted, understøtte og brobygge til hinandens aktiviteter og tilbud og samarbejde om sociale 

arrangementer og FerieCamps. Gennem samarbejde og flere ressourcer kan flere foreninger inviteres ind til FerieCamps og 

sociale arrangementer, så der er en bred lokal repræsentation af Tingbjergs fritids- og fritidsjobmuligheder. 

  

Samarbejde med den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg omkring rekruttering, udvikling og ansættelse af lokale unge trænere 

og hjælpetrænere. Fremover vil samarbejdet styrkes ved at klubben i højere grad indgår i helhedsplanens integrations- og 

beskæftigelsesindsats. Der vil afholde klubarrangementer i Fælleshaven og kurser for unge, der gerne vil have et fritidsjob. 

Bliver klubben en del af det udvidede partnerskab er ambitionen at koordinere og inddrage andre foreninger i området i denne 

indsats således, at indsatsen rummer en bred pallette af job- og fritidsmuligheder i lokalområdet.  

  

Ved et udvidet socialt partnerskab er der mulighed for at udvide samarbejdet med CBUS ved A) at have et større fokus på 

brobygning efter camps gennem vejledning i klubbens hold og muligheder og hjælp til tilmelding eller prøvetræning. B) 

udvidelse af samarbejdet til børn og unge i Folehaven. C) forløb for børn og unge, der er tilknyttet CBUS. Der er et stort ønske 

om at gå til svømning blandt deres børn og unge. Vi oplever dog ikke mange af dem finde vej ind i forening. Derfor rykker 

klubben tættere på i håb om at brobygningen styrkes og lykkes. Med et udvidet partnerskab vil klubben påtage sig en 

koordinerende rolle ved at invitere andre foreninger til at tage del i prøveforløb for børn og unge, der er tilknyttede CBUS. 

  

I samarbejde med GSB (projekt Glade sunde børn) vil der igangsættes et initiativ, Foreningsforældre, der har til formål at oplyse 

forældre o , h ad fore i gsli et er og ka , HSK’s ærdier, akti iteter og højdepu kter og o  su dhed ge erelt. I itiati et 
igangsættes med afvikling af sociale caféer for forældre i klubben, der foregår imens deres børn er til undervisning. Idéen er 

udsprunget af et ønske om i højere grad at samle forældrene, aktivere og engagere dem og deres tilknytning til klubben i et 

meningsfuldt rum, hvor barrieren for deltagelse er så tæt på nul som muligt. De sociale caféer har et langsigtet mål om at 

invitere forældrene tættere på foreningen og inddrage dem i planlægning og afvikling af klubbens foreningsarrangementer og 

undervisning. Følgeforskere fra GSB vil følge pilotprojektet, understøtte en metodeudvikling og sikre at erfaringer formidles 

bredt ud. Til de sociale caféer vil andre lokale foreninger inviteres ind og fortælle om deres tilbud og muligheder. Caféen bliver 

derfor også en platform til deling af lokalområdets mange foreningstilbud.   

 

HSK, IF Stadion og Brønshøj boldklub ønsker at samle foreningsforældre, der ønsker større involvering i de respektive 

foreninger, i et fælles foreningskursus, som udvikles og afvikles i samarbejdet mellem alle tre foreninger. Ønsket er at 

tydeliggøre mulighederne som forælder i en forening og klæde dem på til at varetage undervisning og øvrige 

foreningsaktiviteter. Med et udvidet partnerskab kan HSK være tovholder på uddannelsen, da dette kræver ekstra ressourcer.  

H ad ø sker fore i ge  at op å 
ed det ud idede part erska  

og de  koordi ere de 
fu ktio ? 

Med det ud idede part erska  ø sker HSK at forløse pote tialet i det t ærsektorielle sa ar ejde til ga  for alle 
idrætsfore i ger i Ti g jerg. Vi urderer, at HSK ka  ære gatekeeper for fri illige idrætsfore i ger i d i de professio elle 

et ærk af aktører fra so ialfor alt i ge , kultur- og fritidsfor alt i ge  og ør e- og u gdo sfor alt i ge , so  t pisk ødes 
i dagti er e, h or fri illige ikke ka  ødes ed det.  



 

 

U derskrift 

Best relse  godke der 
fore i ge s a søg i g 

Dato: . ju i  

Forperso  i est relse  u derskrift :                                                                                       
Lars Sørensen, klubdirektør 

 

 

 



Ansøgning til Sociale p a rt n e r s k a b e r 

Se "Retningslinjer zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAt i l  ansøgning om Sociale partnerskaber" og "Vejledning vedr. ansættelser under Sociale p a rt n e r s k a b e r " 

Ansøgning sker ved udfyldelse af nedenstående skema, som skal fylde max 6 sider. Ansøgningen sendes på mail til c x 5 2 @ k k . d k . 

Ansøgningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9 . 0 0 . 

Herefter indkaldes udvalgte ansøgere til møde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal præsentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info f ø l g e r . 

Spørgsmål kan rettes til Idrætsudvikling, Kultur- og F r i ti d s fo r v a l t n i n g e n : 

• Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tlf. 2634 4 6 1 5 

• Lars Nødgaard Albæk: pu2q@kk.dk/ tlf. 2137 4 8 4 7 

• Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7 3 8 7 

A N S Ø G N I N G S S K E M A U D F Y L D 
Ansøgende fo r e n i n g 

Foreningens n a v n Nørrebro U n i t e d 
Foreningens C V R - n u m m e r 3 2 4 3 5 3 2 7 
Navn på kontaktperson i fo r e n i n g e n Sebastian W a g n e r 
Telefonnummer på k o n t a k t p e r s o n 60 65 49 6 7 
Mailadresse på k o n t a kt p e r s o n s e b a s ti a n @ n b u n i t e d . d k 
Hvad ansøges o m ? 

Partnerskab med 250.000 kr. om å r e t 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om å r e t x 
Beskriv hvormedfinansieringen kommer fr a Nørrebro United medfinansierer ved egne m i d l e r . 

Fakta om foreningens aktiviteter for børn og u n g e 

Hvilke aktiviteter for børn og unge under 2 5 I Nørrebro United har vi siden klubbens stiftelse haft til formål at skabe lokale og sociale aktiviteter for børn o g 
år har fo r e n i n g e n ? unge, med særligt fokus på de socialt udsatte børn. Vi har både opbygget stor viden om vores lokalområde s a m t 

en lang række praksiserfaringer om, hvordan vi giver de bedst mulige idrætstilbud. Det har udmøntet sig i fl e r e 
konkrete tiltag og aktiviteter, som har til formål at gøre Nørrebro United tilgængelig for børn og unge i b y d e l e n s 
udsatte b o l i g o m r å d e r : 

• "Træning for Tigerhelte" - Et alment motorisk forældre-barn træningsprogram/ legeøvelser fo r 
vores mindste medlemmer (2-4 år). Træning for Tigerhelte foregår dels zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi vores eget klubhus, m e n 
som et resultat af klubbens viden om, hvordan forskellige socioøkonomiske o g 
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mobilitetsudfordringer har indvirkning på udsatte familier på Nørrebros deltagelse i fo r e n i n g s li v e t , 
finder tilbuddet også sted i og omkring udsatte boligområde i samarbejde med zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde s o ci a l e 
boligområder Den Grønne Trekant, Titanparken, Husumgade 44. Der er ca. 300 børn t i l k n y tt e t 
Træning for T i g e r h e l t e . 

• "Baggårdsbold" - NBU har 16 baggårdshold for børn i alderen 4-6 år svarende til ca. 300 b ø r n . 
Helt konkret drejer det sig om en række boldbure, der er blevet belagt med kunstgræs og g j o r t 
tilgængelige til fodboldtræning lige uden for opgangsdøren. Baggårdsbold er et fast ugentligt t i l b u d , 
som giver en rutine med fodboldtræning, erfaringer og en spæd start i en mulig s t ø r r e 
foreningsrejse. Vores Baggårdsboldsindsats indgår i sammenslutningen Brobold, hvor v i 
samarbejder og deler erfaringer med BK Skjold på s terbro,  BK Vestia på Vesterbro og BK U n i o n , 
som arbejder i B i s p e b j e r g . 

• "Ventelistetræning": Et gratis tilbud, der giver adgang til foreningslivet, for dem der venter p å 
plads på et hold. Tilbuddet er særligt effektivt ift. at etablere forbindelse til de m i n d s t 
foreningsparate børn og unge, og fungerer desuden som samarbejdsplatform for DIF G e t 2 S p o rt , 
Play og Idrætsprojektet, samt øvrige børne unge aktører på Nørrebro. Fra januar skifter t il b u d d e t 
form og navn til "Bemandede Idrætsfaciliteter", hvor tilbuddet ligesom fx bemandede l e g e p l a d s e r 
bliver tilgængelige for alle Nørrebros børn og unge, uafhængigt af foreningsmedlemsskab, o g 
tilbuddet udbredes til flere fa ci l i t e t e r . 

• "Den levende genvej" - fælles foreningsbrobygger - selvom det ikke er en klassisk aktivitet, så e r 
vares fællesstilling med SOF BBU Nørrebro-Bispebjerg og den boligsociale h e l h e d s p l a n 
NørreBrobyggerne også værd at nævne. Ved en opgørelse efter det første år havde hun b ro b y g g e t 
86 børn, som stadig var tilknyttet forskellige foreninger, heraf 61 i Nørrebro United. 21 var d i r e k t e 
henvist fra S o ci a l fo r v a l t n i n g e n . 

Øvrige aktiviteter i fo r e n i n g e n : 
• Håndboldtræning i Korsgadehallen og Nørrebrohallen for 5-13-årige b ø rn . 
• Fodboldtræning for alle aldre (op til + 6 0 ) 
• Fokustræning. For børn, der er ekstra motiverede for fodbofd og gerne vil spille mere fodbold e n d 
deres respektive hold t i l b y d e r. 
• Åben og gratis fodboldtræning i Blågårdskvarteret hver onsdag (børn fra 9-12 å r ) . 
• "Fælles om Fodbold" - Et idrætsprojekt for social og psykisk udsatte unge og voksne. Træning t o 
gange om u g e n . 
• Ugentlig åben og gratis træning for Ukrainske flygtningebørn i S j æ ll a n d s g a d e . 
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Hvor   byen har foreningen aktiv teter f o r 
born og unge under 25 ar (hvilke f a c   l i t e t e r ) ? 

Hvor mange medlemmer under 25 ar h a r 
foren ngen l ge n u ? 

Hvor mange flere medlemmer kan f o r e n   n g e n 
r u m m e ? 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
plads til flere medlemmer under 25 a r ? 

Hvad betaler b r n  og unge under 25 ar i 
kontingent hos f o r e n   n g e n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Visioner og m a l s ae t n i n g e r 
Hvad er foreningens overordnede mal m e d 
det soc ale p a rt n e r s k a b ? 

Norrebro Uniteds aktiviteter foregar i : 

Mimersparken, N0rrebroparken, Lundtoftegade, Wesselsgade, Stengade, Den Gronne Trekant, N r r e b r o h a l l e n , 
Korsgadehallen, Husumgade 44, Blagardsskole, Hiller@dgadehallen, Titanparken, Lundehusparken o g 
S j ae l l a n d s g a d e . 

 @rrebro United har 1.810 medlemmer under 25 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa r . 

Nr reb ro  United er udfordrede pa baneplads, sa svaret afhaenger af, hvordan og hvorvidt vi kommer i mal med a t 
anlaegge nye faciliteter. Derfor har vi   de seneste ar - og kommer fortsat til - at fokusere pa at tilbyde i d r ae t 
(udenfor normale hold-traeningstider og pa alternative facil teter) til born og unge, der bor zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA  de u d s a tt e 
boligomrader, og som umiddelbart  kke har forudsaetningerne for at bl ve medlemmer. Far vi mulighed for a t 
bruge en ny 8-mandsbane   Mimersparken, en ny 5-mandsbane   Hans Tavsens park og de fornaevnte s m a 
baggardsbaner, kan foreningen @ge medlemsantallet markant. En 8 mandsbane kan typisk rumme 2 0 0 - 3 0 0 
medlemmer. Vi forventer at kunne opstarte 200-400 nye medlemmer om aret med vores n u v ae r e n d e 
organisering. Norrebro United er desuden bygherre pa to 5-mandsbaner   hhv. Lundtoftegade og T i t a n p a r k e n , 
som ligeledes vil foroge kapaciteten. Bevaegelsestorvet i Lundtoftegade forventes afleveret i efteraret og   
Titanparken er den forventede afleveringsdag i f o r a r e t . 

Vores fokus er at rumme flere b r n  og unge i de udsatte boligomrader. Det kan vi i de naeste ar gore g e n n e m 
afv klingen af Baggardsbold, Brobold-samarbejde, Traening for Tigerhelte, ventelistetraening og vores f o r s k e ll i g e 
abne traeningsformater. Norrebro United vil   samarbejde med almene boligforeninger og den sociale h e l h e d s p l a n 
NorreBrobyggerne og RessourceCenter Ydre Nr rebro  bredde os ud pa endnu flere baner pa Norrebro, hvor    v   l 
oprette b@rnehold og abne t r ae n i n g s f o r m a t e r . 

Det arlige kontingent for b r n  og unge under 18 ar er pa 1.000 k r o n e r . 
Unge over 18 ar betaler 1.100 kroner a r li g t. 

Norrebro United @nsker at indga et ambiti@st socialt partnerskab, fordi NBU @nsker at t i l g ae n g e l i g g @ r e 
foreningsidraet for alle Norrebros born og unge, uanset foraeldrest@tte omkring deltagelse. NBU's motto Lokal o g 
Soc al henviser til ambitionen om at indtage en central og samlende plads   lokalsamfundet, hvor folk m e d 
forskell ge baggrunde og forudsaetninger kan m@des pa tvaers af forskellige graensedragninger. For at d e n n e 
vision kan realiseres, kraever det, at NBU indtager en central systemisk og organisator sk rolle, og det s o c i a l e 
partnerskab er den faste bevilling, som kan understtte, at NBU kan forvalte rollen baeredygtigt med et l a n g s   g t e t 
perspektiv. Mere konkret taenker vi   disse overordnede m a l : 
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Hvad vil foreningen gerne opnå på l æ n g e r e 
s i g t ? 

I hvilket udsat by-/boligområde ø n s k e r 
foreningen at arbejde under det s o c i a l e 
partnerskab? (nævn evt. flere områder, h v i s 
r e l e v a n t ) 

• Skabe bedre samarbejde med udsatte områder og helhedsplanen om at støtte børn og unge m e d 
at deltage i idræt- og foreningsliv på N ø r r e b ro . 

• Blive bedre til at fastholde udsatte børn i foreningen i enten samme eller andre r o ll e r . 

• Videreudvikle og forbedre samarbejdet mellem Nørrebro United og de forskellige k o m m u n a l e 
indsatser, og kunne give vores viden og erfaringer videre til andre lokale og sociale aktører. F . e k s . 
ved at give et indblik i vores samarbejde med Idrætsprojektet og Fritidsliv med Mentor til a n d r e 
foreninger på Nørrebro evt. gennem det Nørrebro Idrætssamråd, som vi har været m e d - 
initiativtagere t i l. 

Foreningens primære mål, er at kunne repræsentere så mange børn og unge som muligt på Nørrebro. N ø r r e b r o 
er det sted i Danmark med flest indbyggere pr. idrætsfacilitet. 39.292 pr. fodboldbane mod 5.197 i København o g 
939 i Esbjerg. Samtidigt arbejder Nørrebro United i en række boligområder på Nørrebro, der til s a m m e n l i g n i n g 
med områder i resten København har nogle helt andre socioøkonomiske udfordringer, når det drejer sig o m 
børnefamilier. Det være sig indkomstforhold, arbejdsløshed, uddannelsesniveau etc. Det s o ci a l e 
partnerskabssamarbejde skal i den kontekst være en støtte og fast sparringspartner, der er med til at fa s t h o l d e 
og kvalitetssikre klubbens nuværende aktiviteter for socialt udsatte børn og unge. Samtidigt skal s a m a r b e j d e t 
give nye indsigter i, hvordan foreningen kan udvikle sig og opnå endnu m e r e . 

Vi har to konkrete bud på, hvad Nørrebro United gerne yderligere vil opnå på længere s i g t : 

• Samarbejde med muslimske friskoler omkring Nørrebro. Her ved vi fra forskellige u n d e r s ø g e l s e r , 
at der går mange foreningsløse børn og unge, der bor i Nørrebros udsatte b o li g o m r å d e r . 

• At få lokale beboere (unge og forældre) til at tage større ejerskab og engagere sig i fo r e n i n g e n s 
aktiviteter og dagligdag. Sagt med andre ord, vil vi gerne skabe en frivillighed, der rækker ud o v e r 
den direkte fo r æ l d r e - b a rn - r e l a t i o n . 

Mjølnerparken, Lundtoftegade, Titanparken, Blågårdskvarteret, Den Grønne Trekant, H a r a l d s g a d e k v a rt e r e t . 

NBU styrker i øvrigt sin eksisterende indsats omkring Blågården, Haraldsgade og Lundtoftegade med n y e 
faciliteter, samarbejder og i n d s a t s e r . 
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lndsatser for børn og unge fra udsatte by- / b o l i g o m r å d e r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABeskriv hvilke erfaringer foreningen har med Nørrebro United har været med til at udvikle en partnerskabsstilling "foreningsbrobygger" i samarbejde m e d 
at ru mme børn og unge fra udsatte by- NørreBrobyggerne og Socialforvaltningen. Med et stærkt kendskab og refation til familierne i de u d s a tt e 
/boligområder boligområder, socialforvaltningens arbejde og foreningen fungerer medarbejderen som en levende genvej ti l 

fo r e n i n g s li v e t . 

Hvordan vil foreningen arbejde med at s k a b e 
motivation og trivsel blandt børne- o g 
ungemedfemmerne, så de har lyst til at blive i 
foreningen over ti d ? 

Nørrebro United vil gøre meget ud af at få vores medlemmer i alle aldre til at engagere sig i foreningslivet. D e t 
gør vi bedst, når vi giver medlemmerne et medansvar og involverer dem i klubbens beslutningsprocesser. Her e r 
er et par eksempler på d e t : 

• Ture og rejser. Vi arbejder aktivt med at få ALLE børn og unge med på ture og rejser. Klubben h a r 
indtil videre selv indsamlet midler, der har sikret at de børn og unge fra familier der ikke har r å d , 
kommer med på tur alfigevef og kun betaler det beløb, de nu kan o v e r k o m m e . 

• Vi vil arbejde med at gøre vores ungtræner-koncept ti l en mere koordineret indsats, hvor vi v i l 
blive bedre til at følge oppå trænerne undervejs og understøtte at de føler sig som et " s a m l e t " 
ungetrænerfællesskab. Ungetrænere får allerede nu betalt trænerkurser, så de kan dygtiggøre sig i 
trænergerningen. De får desuden en række fordele som betaling for deres frivillige arbejde, som d e 
kan bruge til klubture og nyt fodboldtøj. Vi forsøger også at give dem en masse f e d e 
fodboldoplevelser, som f.eks. superliga- og l a n d s k a m p e . 

• Vi har ansat fem dygtige koordinatorer, der er bindeleddet mellem vores medlemmer, fr i v i ll i g e 
og administrationen. De gør et kæmpe arbejde i at støtte og guide de frivillige til at få k l u b b e n s 
mange hold med stor diversitet til at fungere bedst muligt. De ska ber en stor transparens i 
dagligdagen og med udgangspunkt i klubbens værdisæt sørger de for at især de social udsatte b ø rn 
bliver set og h ø r t . 

• Gennem vores samarbejde med NørreBrobyggerne og partnerskabstillingen har vi tilknyttet e n 
lokal community-tovholder til vores hold i Blågården, som i hverdagen har tæt kontakt med d e 
forældre, der er forenings uvante og/eller mindre ressourcestærke. Medarbejderen gør e n 
håndholdt indsats for familierne, taler arabisk og følger hele tiden op på dem og b ø rn e n e s 
d e l t a g e l s e . 
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Hvordan vil foreningen arbejde med a t 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på til opgaven - 
samt skabe rammer for at de har lyst til a t 
blive i foreningen over ti d ? 

Beskriv foreningens eksisterende s a m a r b e j d e 
med relevante lokale partnere vedr. børn o g 
unge fra udsatte by- /boligområder - o g 
ambitioner om udvikling af det l o k a l e 
s a m a r b e j d e 

Det vil vi gøre gennem v o r e s : 

• Koordinatorer, der er tilknyttet alle hold og sikrer en velfungerende dagligdag ude på alle v o r e s 
baner i tæt dialog med frivillige og trænere. Koordinatorerne sørger for at trygge rammer og at l ø ft e 
"trælse" og besværlige opgaver, for at give de frivillige mere motivation til at fokusere på d e r e s 
hold, spillere og fo r æ l d r e . 

• Holdledere - en frivillig social funktion, der tager sig af alt det "ekstra" som altid vil opstå på e t 
fodbold-/håndboldhold, og som videre agerer bindeled mellem koordinatorerne og trænerne fo r 
det enkelte h o l d . 

• Regelmæssige temaworkshops for de frivillige trænere og holdledere, som har fokus på i n k l u s i o n 
og trivsel. Ligesom vi også har forældremøder for de forskellige årgange, hvor der er mulighed for a t 
diskutere forskellige problematikker vedrørende h o l d e n e . 

• Kontingentfritaget og gratis trænertøjpakke. Vi forsøger således at skabe nogle ø k o n o m i s k e 
incitamenter for trænerne, som især kan være en fordel for vores yngre trænere og forældre m e d 
færre økonomiske r e s s o u r c e r. 

• Månedlige arrangementer for klubbens frivillige. Det skaber sammenhold og involvering på t v æ r s 
af hold og årgange, som dermed er en rammesætning for et engagement, der rækker udover d e t 
enkelte holds fo r e n i n g s r e j s e . 

• DBU-trænerkurser, som giver de frivillige trænere bedre foudsætninger ude på b a n e rn e . 

Vi samarbejder med en række lokale partnere om at inkludere udsatte og foreningsløse børn og unge i 
foreningslivet. Det indebærer både håndholdt brobygning, vidensdeling om målgruppen og kendskab til k o n k r e t e 
børn og familier, der har brug for støtte. De eksisterende samarbejder e r : 

• B r o b o l d 
• N ø r r e B ro b y g g e rn e 
• DIF G e t 2 S p o rt 
• Klub G u l d b e r g 
• Den Grønne G i r a f 
• R å d m a n d s g a d e 
• P LA Y 
• I d r æ t s p ro j e kt e t 
• Den bemandede legeplads W e s s e l s g a d e 
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Beskriv foreningens eventuelle s a m a r b e j d e 
med kommunale indsatser for børn og u n g e 
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Børn i 
Forening) - og ambitioner om udvikling a f 
s a m a r b e j d e t 

• AKB L u n d t o ft e g a d e 
• BOVITA - Den Grønne T r e k a n t 
• Nørrebro Lokaludvalg herunder Nørrebros I d r æ t s s a m v i r k e 
• RessourceCenter Ydre N ø r r e b ro 
• N ø r r e b ro h a ll e n 
• K o r s g a d e h a ll e n 
• H i ll e r r ø d g a d e h a ll e n 
• Blågårds S k o l e 
• Nørrebro Park S k o l e 
• Københavns P ro f e s s i o n s h ø j s k o l e 

Vi har ambitioner om at udvikle på disse lokale s a m a r b e j d e r : 

Et koncept, vi lige nu kalder "lokale tovholdere", hvor en ansat eller frivillig, der har lokalt kendskab t i l 
det pågældende boligområde og dets familierne, håndholdt kan støtte udsatte forældre og børn fr a 
boligområdet ift. foreningsdeltagelse. Det vil vi, fordi vi ved fra erfaring, at støtte ift. fo r e n i n g s d e l t a g e l s e 
fungerer bedst, når det er bundet oppå trygge r e l a t i o n e r . 

Udvikle samarbejde med muslimske friskoler og andre institutioner der har tilknytning til u d s a tt e 
boligområder. På de muslimske friskoler går rigtig mange børn fra de udsatte boligområder på N ø r r e b r o , 
så det er helt oplagt, at samarbejdet med skolerne styrkes. Vares ambition er, at skolernes lærere o g 
pædagogerne bliver "foreningsambassadører", som har kendskab til Nørrebro United og ved, a t 
foreningen er tilgængelig. På den måde kan være behjælpelige til at få de børn som har lyst til at starte i 
N B U . 

Nørrebro United har et stærkt og veludviklet samarbejde med en række kommunale indsatser for netop a t 
hjælpe de børn og unge, der ikke har forudsætningerne for selv at opsøge eller aktivt deltage i fo r e n i n g s li v e t : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFritidsliv med Mentor, hvor vi er blevet organisatorisk gode til hurtigt at få børn og unge fra en k o m m u n a l 
henvisning til at spille fodbold eller håndbold på en af vares respektive hold. De springer ligeledes over v e n t e l i s t e 
og får særlig opmærksomhed i det administrative a r b e j d e . 

Vi har også samarbejdet med Aktive Børn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi Foreningen. Dog oplevede vi at de skoler/institutioner, som i n d s a t s e n 
muliggjorde samarbejde med, var institutioner, hvor børnegruppen allerede var relativt ressourcestærk og h a v d e 
gode støttebetingelser for deltagelse i forvejen. Det var derfor mere meningsfuldt for os at opstarte e t 
samarbejde med institutioner i de udsatte boligområder for at nå de børn, der er længere væk fra fo r e n i n g s li v e t . 
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I år afholder Nørrebro United igen zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFerie-Camp i Korsgadehallen, hvor vi laver idrætsaktiviteter og k r e a v æ r k s t e d e r 
for børn fra de lokale områder på N ø rr e b ro . 

O r g a n i s e r i n g 

Beskriv foreningens organisering, h e ru n d e r I Nørrebro United har vi ni bestyrelsesmedlemmer og fem underudvalg: børne/unge udvalg, senior u d v a l g , 
anta I bestyrelsesmedlemmer og e v e n t u e ll e forretningsudvalg, håndboldudvalg og et støttenetværket. Bestyrelsen og udvalgene indgår i k l u b b e n s 
u n d e r u d v a l g overordnede visionære arbejde, men er også aktive og involveret i mange af klubbens daglige g ø r e m å l. 

Er der allerede lønnede ansatte i fo r e n i n g e n ? Nørrebro United har lønnede ansatte svarende til ni å r s v æ r k . 

Hvordan vil foreningen ska be g o d e Foreningens ansatte er omfattet af en overenskomst med 3F, hvilket sikre en høj standard for løn- o g 
arbejdsforhold for r e s s o u r c e p e r s o n e n ? arbejdsvilkår for en ny ansat ressourceperson, og generelt set forsøger vi at være en robust og stabil fo r e n i n g 

med en organisering, der kan håndtere partnerskabet og ska be gode arbejdsforhold for en a n s a t 
ressourceperson. Klubben stiller også nagle gode fysiske rammer til rådighed, med et velfungerende kontor m e d 
dertilhørende arbejdscomputer og m o b i l t e l e fo n 

Hvordan vil foreningen forankre i n d s a t s e rn e I Nørrebro United mener vi, at det sociale partnerskab er så forankret, at det er et grundlag for næsten a l t 
under det sociale partnerskab i foreningen o g arbejde, der laves i foreningen. Med det menes der, at vi i NBU kontinuerligt arbejder med at udfordre g r æ n s e rn e 
skabe/vedligeholde en social r u m m e l i g for, hvordan man kan være en både bæredygtig og socialt rummelig forening. Vi er samtidig bevidste om, at e n 
forening? (fx sørge for Iøbende involvering a f forening ikke kan løfte de sociale opgaver alene, og vi har derfor været initiativtager og en drivende kraft i 
trænere og frivillige i den sociale d a g s o r d e n ) Brobold-sammenslutningen, i foreningsbrobygger-partnerskabsstillingen i lokale netværk mv. Vi bestræber o s 

generelt på at gøre arbejdet med inklusion af børn og unge med støttebehov til en fælles forpligtelse m e ll e m 
flere af lokalsamfundets aktører, både fordi det gør indsatsen bedre, men også fordi det forankrer på t v æ r s . 

Konkret vil partnerskabsindsatserne evalueres to gange årligt i bestyrelsen, og det er vigtigt, at de også t æ n k e s 
ind i udvalgsarbejdet. Desuden holder klubben løbende hold -og årgangsmøder med klubbens forældre, h v o r 
dette fokus u n d e r s t ø t t e s . 

Kun til ansøgere ti l et udvidet partnerskab (400.000 kr. å r l i gt ) 
Beskriv foreningens ideer til, hvordan I k a n Nørrebro United har engageret sig i at lave et netværk for Nørrebros idrætsforeninger i samarbejde m e d 
indtage en koordinerende funktion i Nørrebro Lokaludvalg. Lokaludvalget og Nørrebro United vil anvende erfaringer fra det tidligere N ø r r e b r o 
lokalområdet - fx hvilke s a m a r b e j d s p a r t n e r e ldrætsråd og trække på erfaringer fra Brobold omkring samarbejde på tværs af s e k t o r e r. 
skal involveres, og hvordan skal f u n k ti o n e n 
o r g a n i s e r e s ? I det bydelsdækkende idrætsnetværk vil Nørrebro United samarbejde med bydelens øvrige i d r æ t s fo r e n i n g e r , 

som bl.a. tæller Global Kidz, SheZone, Nørrebro Taekwondo, Stevnsgade Basket, NFF og S I A M . 

Derudover ønsker Nørrebro United at opdyrke lokale, stedsspecifikke netværk. Det kunne særligt være i 
Haraldsgadekvarteret, hvor netværket rækker ud over idrætten og inkluderer den boligsociale h e l h e d s p l a n 
NørreBrobyggerne, RessourceCenter Ydre Nørrebro, Områdefornyelsens Skjolds Plads, Nørre Fælled Skole o g 
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Hvad ønsker foreningen at opnå med d e t 
udvidede partnerskab og den k o o r d i n e r e n d e 
f u n k ti o n ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
U n d e rs k r i ft 

andre lokale institutioner. Noget tilsvarende ønskes omkring Lundtoftegade og Blågården, hvor relevante p a rt e r 
vil d e l t a g e . 

At særligt udsatte børn og unge får mulighed for at deltage i et stærkt lokalt forankret fritids- og foreningsliv. F o r d i 
Nørrebro United primært beskæftiger sig med holdspil, er der behov for at skabe et velkoordineret s a m a r b e j d e 
med andre fritidsaktører indenfor andre idræts- og kunst- og kulturaktører. Det kræver, at aktører på tværs a f 
sektorer og frivillige folkeoplysende foreninger arbejder sammen om børn og unges fritidsliv som en fælles s a g . 
Her skal professionelle og frivillige aktører arbejde sammen for at sikre de bedste betingelser for at alle kan v æ r e 
med, uanset forældrenes evner til at understøtte d e l t a g e l s e n . 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 1 6 / 0 6 - 2 0 2 4 
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Ansøgning (l Sociale partnerskaber 

 

 

ANSØGNINGSSKEMA UDFYLD 

Ansøgende forening 

Foreningens navn Valby IF-Gymnas4k (VIF) 
Foreningens CVR-nummer 29727902 
Navn på kontaktperson i foreningen Mona Carlslund (næsGormand) og Tina Krogh (Ressourceperson) 
Telefonnummer på kontaktperson +45 30378198 / +45 20770367 
Mailadresse på kontaktperson Mona@valbyif.dk eller bestyrelsen@valbyif.dk / 4na@valbyif.dk  

Hvad ansøges om?  

Partnerskab med 250.000 kr. om året Vi ansøger om deXe partnerskab, såfremt vi ikke kommer i betragtning 4l det udvidet partnerskab. 
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om året Vi ansøger om deXe udvidet partnerskab. 
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra 
 

Foreningen har hid4l sikret, at kunne 4lbyde en fuld4dss4lling 4l ressourceperson, således at ressourceperson 
havde 2 ansvarsområder A, "del4d" som ressourceperson 4l social partnerskab og B, "del4d" på varetagelse af 
almindelige dri_smæssige / foreningsudviklings opgaver for foreningen.  
 

Foreningen har en egenkapital på +1mio kr., der er afsat 4l kunne investere i væsentlig forhold, der er vig4ge for 
foreningen. Ini4alt vil medfinansiering af 100.000 kr. 4l fuld4ds ressourceperson komme fra foreningens 
egenkapital. Foreningen er i øvrigt overbevist om, at der med 1 fuld4ds ressourceperson, som foreningen vil 
kunne kombinere med 1 4l 2 del4dsansaXe. Sammen vil deXe team kunne skabe udvidelse af foreningens 
ak4viteter, der over 4d vil kunne finansiere den egen/medfinansiering på 100.000 kr., som en fuld4ds 
ressourceperson be4nger. 

 

Fakta om foreningens akAviteter for børn og unge 

Hvilke ak4viteter for børn og unge under 25 
år har foreningen? 
 

Valby IF – Gymnas4k er funderet og fokuseret omkring bredde- og opvisningsgymnas4k. Vores ak4viteter for børn 
og unge under 25 år, er baseret primært på dans og gymnas4k (Familiegymnas4k, børnegymnas4k, spring og 
rytmegymnas4k og træningshold). Vores skolesamarbejder med bydelens folkeskoler har fokus omkring dans, 
springgymnas4k og den legende 4lgang 4l gymnas4kken. 
 

Derudover har vi satellithold der har et mere træningsrelateret fokus på leg og bevægelse.  
Vi har udendørs træningshold for unge 15+ år, med et direkte fokus på fysisk træning. Vi 4lbyder ”GoFun GoFit - 
hold” på udvalgte skoler, målreXet børn og unge, der har svært ved at vælge en idrætsgren eller har tabt 
mo4va4onen 4l at bevæge sig.   

 

Som et særligt indsatsområde 4lbyder vi unge i foreningen fra 15-25 år at deltage i vores ungdomsbestyrelse, 
under moXoet ”forening er noget vi gør sammen”, hvor de får mulighed for at få direkte indflydelse på 
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udviklingen i foreningen og sam4dig ”gå 4l forening”, og derved komme tæXere på foreningslære og 4legne sig 
erfaringer med foreningsdri_ og udvikling. 
 

Hvor i byen har foreningen ak4viteter for 
børn og unge under 25 år (hvilke faciliteter)? 
 

Dags dato har vi i perioden 2024-26 fået 4ldelt hal4der på følgende loka4oner:  Prøvehallen (Valby skole), 
Vigerslev Alle Skole, Hanssted Skole, Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven Skole), Sluseholmens skole, Europaskolen 
og DGI-byen. Vi håber på hal4der på Aalholm Skole, når denne får nyt låsesystem og kan åbnes for KFF 4der. 

 

Hvor mange medlemmer under 25 år har 
foreningen lige nu? 

Pr 31.12.2023 – (talt for 2023) som er sidste tælling = 851 medlemmer under 25 år. 
Valby IF-Gymnas4k har pr. 31.12.2023 – (tal for 2023 som er sidste tælling) = 82 instruktører/hjælpetrænere 
under 25 år. Vi har valgt at opgive de sta4s4ske korrekte tal, senest målt 31.12.2023 og indrapporteret 4l CFR. 
Foreningen har samlet 1001 medlemmer.  

 

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen 
rumme?  
 
Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
plads 4l flere medlemmer under 25 år? 
 

Foreningen er primært alængig af adgang 4l relevante haller i relevante 4dsrum samt adgang 4l instruktører. 
Umiddelbart kan foreningen med de nuværende 4ldeling af haller/4der, og hvis vi finder instruktører 4l deXe, 
udvides med ca. 150-200 medlemmer. 

 

Da vi, som gymnas4kforening, er alængige af indendørs faciliteter og adgang 4l springredskaber for at kunne 
opreXe tradi4onelle gymnas4khold, har vi kigget lidt bredere på ”gymnas4k-begrebet”, og arbejdet med ideer for 
at udvide opfaXelsen af deXe. Vi arbejder hele 4den med at tænke ”ud af boksen” ved at opreXe satellithold, 
opreXe udendørs træningshold, igangsæXe samarbejde med de lokale skoler og foreninger om lån af tomme 
haller/ikke udnyXede hal4der m.v. Senest en planlagt opstart af et tæXere samarbejde mellem Valby IF og et 
udvalg af lokale børnehaver. 
 

Dyg4ge instruktører og adgang 4l faciliteter er nøglen 4l sund foreningsvækst.  Valby IF er i en "kon4nuerlig 
opbygnings proces" - og vi har gennem hårdt arbejde fået et godt ry i gymnas4kkredse, så vi nu løbende får 
henvendelser fra dyg4ge og erfarende instruktører, ligeså unge instruktører, der kommer hjem fra e_erskole som 
gerne vil etablere hold i Valby IF. Derudover er vi gode 4l at fastholde vores nuværende instruktører.  
Det er derfor også vig4gt for os, at vi hele 4den udbygger forenings/trænings-4lbud 4l vores unge og mere 
erfarende instruktører, for at sikre deres 4lknytning 4l foreningen. 
Med den store boligvækst der er i Valby, og et muligt større samarbejde med Københavns Professionsskole 
(Carlberg Campus), ser vi en øget mulighed i at rekruXere flere frivillige 4l foreningen, og derved kunne opreXe 
flere hold/mere ak4vitet for børn og unge under 25 år. 

 

Hvad betaler børn og unge under 25 år i 
kon4ngent hos foreningen? 
  

- Børne/ungdomshold der træner 1 x ugentligt, 60 min, ca. 35 uger, betaler pr. 1.sep 2023, 1650kr for en hel 
sæson inkl. 200kr i opvisningstøj. Der4l 1 opvisningsdag med gra4s entre. 

 

- Ungdomshold der træner 1 x ugentligt a 75-90 min, ca. 35-40 uger + 1-2 weekend-træninger af ca. 3-4 4mer + 
2-3 opvisningsdage med gra4s entre, betaler 1850kr inkl. 200kr 4l opvisningstøj og div. stævnegebyrer. 

 

- Valby Junior der træner 3 x ugentligt a 120 min (6 4mer ugentligt), 42 uger + 4-5 weekendtræninger af min 6 
4mer + ca. 5-8 opvisningsdage, betaler 3800kr inkl. 300kr 4l opvisningstøj + div stævnegebyrer m.m. 
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- De hjemvendte 17+ år (der kommer hjem fra e_erskole) træner 1 x ugentligt a 120 min (2 4mer), med adgang 
4l 2 haller (spring, rytme/dans, fælles), ca. 40 uger + 2 weekendtræninger + 3-4 opvisninger, betaler 2200kr 
inkl 350kr 4l opvisningstøj + fællesevent + div. stævnegebyrer m.m. 

 

- Valby Dans 20+år (studerende) 1 x ugentligt a 2 4mer i 35 uger + 2 weekendtræninger + 5-6 opvisninger, 
betaler 1550kr inkl. 200kr 4l opvisningstøj + div. stævnegebyrer. 

 

- Dansetyperne 20+ år, træner udendørs med gæsteinstruktører, 1 x ugentligt a 2 4mer i 10 uger betaler 500kr. 

 

Børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, kan i Valby IF-Gymnas4k opnå fuldt kon4ngentstøXe. Hvis der ikke 
bevilliges fuld støXe af Københavns kommune eller DGI har Valby IF-Gymnas4k en poli4k om, at i sær4lfælde 
dækker foreningen hele beløbet/restbeløbet. 
 

Visioner og målsætninger 

Hvad er foreningens overordnede mål med 
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen 
gerne opnå på længere sigt? 
 

Det overordnede mål med det sociale partnerskab er, at Valby IF-Gymnas4k skal være en forening i en stabil 
udvikling, som kan være med 4l og ak4vt sikre, at der for børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, 4lbydes 
kon4nuerlige forenings4lbud/ak4viteter, der understøXer en inkluderende, kvalitetsrig og stabil 
foreningsoplevelse. Skolesamarbejde og samarbejde med indsatser som Fri4dsguiderne og FerieCamp vægtes 
højt, for at skabe brobygning og introduk4on 4l foreningens og lokalområdets 4lbud af ak4viteter. 
Det er vig4gt for foreningen, at børn og unge i socialt sårbare og udsaXe posi4oner har mulighed for på lige fod 
med bydelens øvrige børn og unge, at deltage i idrætslige ak4viteter og eventuelt 4lbydes en ungdomsleder 
uddannelse. Vi ønsker at være et samlingssted, hvor bydelens børn og unge kan udvikle sig i sunde idrætslige 
fællesskaber, hvor sociale udfordringer ikke er hindring for at være ”med”.  
 

Vi stræber e_er at Valby IF-Gymnas4k ses som en drivkra_ i lokalområdet med et ak4vt socialt fokus og ansvar. 
Vores mål på sigt er, at det lykkes os at skabe et stærkt lokalt samarbejde omkring børn og unge i sociale sårbare 
og udsaXe posi4oner, således at vi i sammen kan skabe en stabil og forankret brobygning 4l og på tværs af 
foreninger og sæXe fokus på fastholdelse i foreningsfællesskaber. 

 

I hvilket udsat by-/boligområde ønsker foreningen at 

arbejde under det sociale partnerskab? (nævn evt. flere 

områder, hvis relevant) 

Valby og nært 4lknyXede områder. 

Indsatser for børn og unge fra udsaHe by- /boligområder 

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med 
at rumme børn og unge fra udsaXe by- 
/boligområder 
 

Vi har gode erfaringer med at rumme børn fra udsaXe boligområder. Med et fokus på; ”Den gode modtagelse, 
”Tak for i dag”, ”Den gode tone”, ”venskabsfamilier”, ”forældremøder” og ikke mindst ”Det forpligtende 
fællesskab”, er det lykkes os, i langt de fleste 4lfælde, at inkludere både børn og familier fra udsaXe boligområder 
i foreningsfællesskabet.  
 

Det er bestemt ikke kun børn og unge fra udsaXe boligområder, hvor der indimellem er brug for en ekstra indsats. 
Fak4sk oplever vi jævnligt at børn, unge og deres forældre fra udsaXe boligområder er yderst taknemmelige for 
indsatsen, og gør sig umage med at blive en del af fællesskabet og indgå på holdet. 
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Vores fællesskabsregler i foreningen er klare og lige4l, og det hjælper alle børn, unge og forældre. Ligeså er vi 
meget bevidste om at have mange instruktører og hjælpetrænere på holdene. Alle vores instruktører og 
hjælpetrænere har i træningen fokus på at være rummelige og have et ekstra øje for børn/unge i socialt udsaXe 
posi4oner. Det har vist sig frugtbart at have en løbende dialog med forældrene. Det er et vig4gt fokuspunkt for 
Valby IF-Gymnas4k, at alle vores instruktører er klar 4l at gå en ekstra mil for socialt udsaXe børn og unge. 
 

Når det er sagt – så har vi også oplevet truende adfærd og manglende forståelse for fællesskabets regler. DeXe er 
dog aldrig noget vores instruktører håndterer. DeXe håndteres alene af ressourcepersonen og bestyrelsen. Det 
kan være svært at være ”foreningsuvant forældre” og mangle forståelsen for, hvad et foreningsliv er. DeXe er vi 
yderst opmærksomme på, når børn og unge starter op i foreningen. 
 

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe 
mo4va4on og trivsel blandt børne- og 
ungemedlemmerne, så de har lyst 4l at blive i 
foreningen over 4d? 
 

1. Der skal være plads 4l dem og det skal være fleksibelt. 
Det er vig4gt at vi al4d sikrer en mulighed for forankring og fastholdelse. Foreningen har forpligtet sig på at 
det al4d skal være muligt for alle børn at ”rykke op” på næste hold/alderstrin. Sam4digt bør der være et 
bredt 4lbud 4l hver årgang. Hver årgang op4l 14 år bør som minimum al4d have to valgmuligheder for 
dage/4der 4l at gå 4l gymnas4k i foreningen. 

2. Det er vig4gt at medlemmerne oplever at være en del af fællesskabet og ”VIF-familien”. 
3. Der er al4d fokus på den gode modtagelse, at man aldrig taler grimt/dårligt om nogen man går på hold med, 

fokus på den gode tone og der nævnes al4d 3 gode 4ng ved træningen inden man går hjem. 
4. Det er vig4gt, at der er kvalitet og progression i træningen, så medlemmerne føler de udvikler sig. 
5. Det skal være sjovt at gå 4l træning. Fokus bør være på den legende og eksperimenterende 4lgang. 
6. Alle unge medlemmer i foreningen skal have 4lbud om at kunne uddanne sig som hjælpetræner. 
7. Alle unge medlemmer mellem 15-25 år skal have mulighed for at deltage i ungdomsbestyrelsen. 
8. Der skal være fokus på venskabshold, således at det for medlemmerne er leXere at ”rykke op”. 

 

Hvordan vil foreningen arbejde med at 
involvere frivillige/trænere/instruktører i 
indsatserne og klæde dem på 4l opgaven – 
samt skabe rammer for at de har lyst 4l at 
blive i foreningen over 4d? 
 

Vi samler alle instruktører og hjælpetrænere 3 gange årligt, hvor vi hvert år spørger dem direkte, hvad der skal 4l 
for at de bliver i foreningen, hvor vi bl.a. sammen arbejder med årets fokusområder, indsatsområder, ønsker/ 
drømme for foreningen, foreningsudvikling, ”arbejdsvilkår”, retningslinjer for adfærd, sociale indsatser, events, 
opvisningsdage m.m. Hvert år bliver et udvalg instruktører inviteret med på foreningsseminar sammen med 
bestyrelsen for at tale foreningsudvikling i Valby IF. 
Det er vig4gt for os, at skabe de bedst mulige vilkår for instruktørerne, al4d at have ja-haXen på og gøre os umage 
for at lyXe 4l dem og arbejde for at de har det godt i foreningen. Vi giver sjældent op, men forsøger at finde 
løsninger sammen. DeXe er noget af det vores instruktører udtrykker, skaber mo4va4on for at blive i foreningen. 

 

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde 
med relevante lokale partnere vedr. børn og 
unge fra udsaXe by- /boligområder – og 
ambi4oner om udvikling af det lokale 
samarbejde  
 

Valby IF-Gymnas4k har allerede et samarbejde på mange af skolerne i Valby og vi arbejder hele 4den på at udvide 
og forbedre vores brobygningsindsats sammen med skolerne. 
 

Vi har i deXe forår taget ini4a4v 4l at samarbejde mere direkte og tæXere med den boligsociale helhedsplan ”Mit 
Kvarter”. Vi håber og tror på, at vi sammen kan finde en god samarbejdsform omkring folehavens børn og unge. 
Valby IF-gymnas4k har i denne halfordeling fået flere 4der på Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven) og derved 
større og bedre mulighed for at igangsæXe en målreXet indsats for områdets børn og unge.  
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Når vi alolder FerieCamp i Valby inviteres rig4g mange lokale aktører med i udviklingen og afviklingen af campen. 
Her har vi et direkte samarbejde, ikke kun med mange af de lokale idrætsforeninger, men også det lokale 
bibliotek, Teater V, Bastard Cafe (brætspils-cafe), Krea værkstedet, Mit Kvarter, skolerne, børnehaverne og 
dagplejerne. Vi ønsker og håber på, at kunne fortsæXe med at alolde FerieCamp i Valby, e_er det opbyggede 
koncept med mange lokale aktører og en direkte brobygning 4l de medvirkende foreninger. 

 

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde 
med kommunale indsatser for børn og unge 
(fx Fri4dsGuiderne, FerieCamp, Ak4ve Børn i 
Forening) - og ambi4oner om udvikling af 
samarbejdet 
 

Valby IF-Gymnas4k har et tæt og godt samarbejde med Fri4dsGuiderne. Ved opstart af sæsonen har vi reserveret 
pladser på alle vores hold 4l børn/unge i socialt udsaXe posi4oner. Derved er børn, der henvises gennem fri4ds-
guiderne al4d sikret en plads udenom ventelisterne på et af foreningens hold. Der er ligeledes skabt en ven/ 
veninde ordning, hvor barnet/den unge kan få en plads 4l en ven/veninde på samme hold og derved ikke skal 
starte alene 4l foreningsak4viteten. Sammen med Fri4dsguiderne samler vi op på fastholdelsen i foreningen eller 
brobygning 4l en anden forening, hvis barnet/den unge ønsker at prøve en ny ak4vitet.  
 

Valby IF har med stor succes gennem de seneste 2 år aloldt FerieCamp i den sidste uge af skolernes sommer-
ferie, deXe gør vi igen i år. Det har været vig4g for os at 4lbyde ikke bare egne ak4viteter, men også at vise, hvilke 
foreningsak4viteter der findes i lokalområdet. Campen er blevet et 4lløbsstykke ikke kun for børn, unge, børne-
haver, dagplejer og skoler, men også for instruktører og hjælpetrænere. Der er er ri_ om pladserne for at være 
med 4l at kunne gøre en forskel for de børn, som ikke har mulighed for at komme afsted på ferie.  
Der er skabt en kultur og en stemning omkring FerieCampen, som er unik og den er blevet en del af Valby IFs 
iden4tet. Grundet at vi deler facilitet med Teater V, har vi desværre ind4l nu ikke kunnet åbne for FerieCamp i 
andre ferier. Skolehallerne i Valby er lukket i alle ferierne, vi er derfor nødt 4l at tænke i andre løsninger som 
”Åben hal”, ”Endags-camp” m.m. i Prøvehallen for at udvide og udvikle vores FerieCamp ak4vitet. 
 

Organisering 

Beskriv foreningens organisering, herunder 
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle 
underudvalg 
 

Valby IF- Gymnas4k har pr. seneste generalforsamling en bestyrelsen med 5 medlemmer og tre suppleanter. 
Derudover opreXes VIF supersupportere som udvalgsmedlemmer 4l at varetage forskellige prak4ske og 
administra4ve opgaver i foreningen. Det er vedtaget, at der fra e_eråret 2024 skal findes en ekstern bogholder og 
en ny kasserer. Ud over deXe har foreningen ca. 380 forældre, der har meldt sig som VIF supportere og derved 
sagt ja 4l at 4lbyde mellem 2-5 4mers frivillig arbejdskra_ gennem sæsonen. 

 

Er der allerede lønnede ansaXe i foreningen? 
 

Ja, Valby IF-Gymnas4k har en ressourceperson/administra4v medarbejder på fuld 4d, en studenter-medhjælper 
på 15 4mer og lønnede instruktører ansat. 

 

Hvordan vil foreningen skabe gode 
arbejdsforhold for ressourcepersonen? 
 

Foreningen er i gang med at skabe et arbejdsfællesskab/kontor 4l de ansaXe. Der er en fast kontaktperson i 
bestyrelsen for den ansaXe ressourceperson og der er a_alt faste møder mellem dem. Det er dog al4d muligt at 
komme i kontakt med bestyrelsen, hvis der er behov. Kontaktpersonen har bl.a. også 4l opgave at holde øje med, 
at ressourcepersonen ikke har for stort et arbejdspres. Ligeledes deltager ressourceperson på bestyrelses-
møderne, således at der er en kort og direkte vej 4l bestyrelsen og evt. beslutninger, der vedrører de 
idrætssociale indsatser. Ressourceperson får dækket kontorar4kler, telefon og arbejdscomputer. Ligeså forplejning 
ved møder m.v.  
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Kun Al ansøgere Al et udvidet partnerskab (400.000 kr. årligt) 

Beskriv foreningens ideer 4l, hvordan I kan 
indtage en koordinerende funk4on i 
lokalområdet – fx hvilke samarbejdspartnere 
skal involveres, og hvordan skal funk4onen 
organiseres? 
 

Valby IF-Gymnas4k ønsker med en koordinerende funk4on at skabe et tæXere lokalt samarbejde mellem 
foreninger og skoler, børnehaver, den boligsociale helhedsplan ”Mit Kvarter”, idrætsorganisa4oner og 
idrætsprojektet i Valby. DeXe gennem en målreXet indsats for at skabe en stabil og forankret brobygning 4l og på 
tværs af foreninger og sæXe fokus på fastholdelse i foreningsfællesskaber. Det er et mål at skabe et stærkt lokalt 
fokus og direkte samarbejde omkring børn og unge i socialt sårbare og udsaXe posi4oner i Valby. 
 

Udover deXe ønsker foreningen at igangsæXe et tværgående samarbejde på tværs af lokalområdets foreninger, 
således at vi på sigt arbejder tæXere sammen omkring de idrætssociale indsatsområder.  
 

Allerede her i foråret 2024 har Valby IF-Gymnas4k taget ini4a4v 4l og påtaget sig den koordinerende rolle for et 
fælles foreningssamarbejde mellem bydelens sociale partnerskabsforeninger. Ideen er at samarbejde om en 
fælles indsats målreXet bydelens KFFOer. Et pilotprojekt, hvor vi sammen ansøger udviklingspuljen om 
finansiering 4l et bredt foreningssamarbejde på tværs af foreningerne med fokus på bevægelse, fællesskab og 
trivsel. Projektet afsluXes med en stor fælles foreningsdag i Valby Hallen, hvor alle bydelens lokale 
idrætsforeninger præsentere deres forenings4lbud gennem workshops m.m. for udvalgte årgange fra skolerne i 
Valby. Det er et mål at deXe samarbejde på tværs af foreninger og skoler gentages årligt, hvis der kan findes 
finansiering 4l deXe. 
 

Funk4onen organiseres under Valby IF-Gymnas4k med reference 4l bestyrelsen. 

 

Hvad ønsker foreningen at opnå med det 
udvidede partnerskab og den koordinerende 
funk4on? 

Foreningen håber, at blive 4ldelt det udvidede partnerskab - hvorved det for foreningen vil blive muligt at 
kombinere en fuld4ds ressourceperson og 1 4l 2 del4dsansaXe, der sammen vil skabe et stærkt team der på 
tværs kan supplere hinanden. Derudover er det et højt ønske, at der sæXes fokus på et bredere og bedre 
samarbejde mellem de lokale foreninger i Valby og det tror vi, at vi kan lø_e. Et særligt koordineret fokus og 
indsats på samarbejdet med ”Mit Kvarter” omkring folehaven og Harrestrup Å skole (Kirsebærhaven).  
 

Der4l håber vi, det lykkes for os gennem en koordinerende rolle, at samle et udvalg af de lokale foreninger i det 
fælles ak4vitetsprojekt målreXet KFFOerne i Valby. Et projekt vi allerede har pustet i gang, men ved denne 
ordning vil få overskud 4l at løbe i mål og forhåbentligt få iværksat en stor samlet årlig foreningsdag i Valby hallen, 
hvor bl.a. idrætslærerne og børn og unge i socialt udsaXe posi4oner, kan få kendskab 4l foreningerne i Valby og 
hjælp 4l brobygning. 

 
Valby IF-Gymnas4k har et moXo der lyder; ”Forening er noget vi gør sammen”. Vi tror på at samarbejde gør os 
stærkere. 

 

UnderskriS 

Bestyrelsen godkender foreningens ansøgning Dato: 16. juni 2024 
 
Forperson i bestyrelsen (underskri_): 
 


