Bilag 3. Ansagninger fra foreninger om Sociale partnerskaber - indstillet til udvidede partnerskaber

e Amager SK

Hovedstadens Svemmeklub

Ngrrebro United

Valby IF-Gymnastik



»
z
>

<

Ansggning til Sociale partnerskaber

* & b) (o)
a Y a ﬁ
Se "Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansattelser under Sociale partnerskaber” £ m e‘n
———
e, ™ 4
Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstaende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52@kk.dk. GE NH laf

Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.

Herefter indkaldes udvalgte ansggere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal prasentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Spgrgsmal kan rettes til Idreetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:

e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tIf. 2634 4615
e Lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tlf. 2812 7387

ANS@GNINGSSKEMA ‘ UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn Amager SK

Foreningens CVR-nummer 29473331

Navn pa kontaktperson i foreningen Sgren Ydemark

Telefonnummer pa kontaktperson 23820709

Mailadresse pa kontaktperson sy@amager-sk.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret X (I tilfzelde af at vi ikke veelges som udvidet partnerskabsforening)
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | X

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Medfinansieringen kommer fra foreningens egne driftsmidler

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 Handbold, gymnastik og dans. Herudover arbejder foreningen pa at udbyde flere aktiviteter mhp. at involvere
ar har foreningen? flere bgrn og unge, bl.a. foreningsfitness.
Hvor i byen har foreningen aktiviteter for Peder Lykke Skolen, Sundbygster Skole, Dyveke Skolen, Nordgstamager Skole, Prismen, Sundbygster hal 1,

bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)? Sundbygster hal 2, Bevaegelsessalen, Skolen pa Islands Brygge, Hal A,

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu? 1235
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Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

1.000

Vi planlaegger at udvide antallet af traeningstider ved at optimere brugen af vores nuvaerende facilitetstider.
Derudover sgger vi at samarbejde endnu teettere og med endnu flere af lokalomradets skoler i gensidigt gavnlige
samskabende foreningsbrobyggende aktiviteter, end vi allerede ggr f.eks. i form af “Flere Bgrn i Feellesskaber
projektet i omraderne Urbanplanen og Hgrgarden, hvor vi eksperimenterer med at lave foreningsaktiviteter i
KKFO-tiden frem for i de vanlige foreningstidsrum. Vi vil desuden fortsaette med at udrulle vores
frivilligrekrutteringsstrategi bla. med fokus pa rekruttering og fastholdelse af unge foreningsfrivillige- og ledere for
kontinuerligt at kunne imgdekomme den store efterspgrgsel pa vores foreningsaktiviteter pa baeredygtig vis.
Endvidere vil vi fortsaette med at udvikle vores tilbud til de yngste bgrn og derigennem introducere flere bgrn i
udsatte positioner til et lokalt foreningstilbud. | de yngste argange kan vi med fa facilitetstider raekke ud til mange
bgrn og i samarbejde med bla. Aktive Bgrn i Forening kan vi lave malrettet brobygning mellem dagtilbud og
foreningstilbud.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Fra de mindste kontingenter for foreningens yngste medlemmer, som traener en enkelt gang om ugen, til de stgrre
kontingenter hos foreningens unge medlemmer, som traener op til 4 gange ugentligt, betaler foreningens bgrn og
unge mellem 400 — 950 kroner halvarligt.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

I Amager SK gnsker vi at tage ansvar for det lokalomrade, som vi er en del af, og et socialt partnerskab skal hjzelpe
os med at igangsaette nye tiltag og geare organisationen, sa vi kan reekke ud og invitere flere bgrn og unge med i
vores staerke feellesskab.

Vi har aktiviteter i en blandet bydel, hvor ressourcestaerke borgere og borgere med forskellige livsudfordringer bor
side om side. Vi gnsker at styrke klubbens sociale profil, vores arbejde med at modtage, rumme og fastholde
socialt udsatte bgrn og unge og deres forzldre og skabe en position som hele bydelens idraetsforening.

1 2020 indgik vi et socialt partnerskab med Kgbenhavns Kommune og i den mellemliggende periode er Amager SK
bl.a.:

- Gaet fra 595 medlemmer til 1361 medlemmer

- Blevet en flerstrenget forening med handbold, gymnastik og dans

- Blevet en #igamechanger-forening, som tydeligt vaerdsaetter mangfoldighed

- Indgdet samarbejder med Peder Lykke Skolen, Dyvekeskolen, Sundbygsterskolen, Gerbrandskolen,
Hgjdevangskolen, Amager Faelled Skole, Amagerbro Skole, Skolen pa Islands Brygge og Nordgstamager
Skole om brobygningsforlgb til foreningsaktivitet.
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- Indgdet samarbejde med ABIF og daginstitutioner i omraderne Hgrgarden og Urbanplanen.

- Afviklet FerieCamps i alle partnerskabets ar.

- Indgdet i et succesfuldt partnerskab med FritidsGuiderne.

- Oprettet en lang raekke nye hold i takt med den stigende efterspgrgsel

- Forankret aktiviteterne i flere baser, bl.a. omkring Peder Lykke Skolen.

- Udviklet ny vision, strategi og udvalgsstruktur mhp. at ggre Amager SK til et samlingspunkt for

lokalomradet og geare organisationen til den store medlemsudvikling bl.a. ved at engagere flere frivillige.

Som en del af et udvidet socialt partnerskab gnsker vi i 2024-2027 at fortsaette vores sociale ansvar og udvikling i
samarbejde med lokale aktgrer og foreningens frivillige, herunder fokus pa:

- Involvering af foreldre omkring bgrnenes idraetsdeltagelse.

- Implementere steerke strukturer for de gode feellesskaber, fx dogmer som hjalper udsatte bgrn, nar der
skal koordineres kgrsel, gruppedannelse i traeningen osv.

- Tage initiativ til at samle foreningerne fra lokalomradet til netvaerksmgder og erfaringsudveksling.

- Uddannelsesprogram for treenere i den gode velkomst, de gode ungdoms-/pigemiljger,
trivselsfremmende og mestringsorienterede treeningstilgange mm.

- Fortsat fokus pa aktiviteter i neeromraderne omkring de udsatte by-/boligomrade

—  Oprettelse af hold, hvor det er muligt at vaere nybegynder som teenager/senstarter.

- Klubdage og sociale arrangementer som giver alle foreningens bgrn og unge adgang til et fzllesskab ved
siden af aktiviteterne.

- Bestyrelsesudvikling med fokus pa tydelige roller og arbejdsdeling

- Styrkelse af klubbens frivillige organisation, forankring af frivilligstrategien med handleplan for
rekruttering og involvering af frivillige.

- Teettere og mere udbredt samarbejde med lokale skoler, institutioner, fritidshjem og ungdomsklubber.

—  Aktivt foreeldresamarbejde gennem f.eks. foreldretraening, familietraening, faellesspisning og foraeldre
som tilknyttes til klubben som frivillige.

Det er vores ambition, at vi i 2028 har rundet 2.500 medlemmer, og skal vi lykkes, skal vi arbejde med bade
aktivitetsudvikling, foreningens organisation og faciliteterne til radighed, og ikke mindst styrke og udbrede vores
samarbejde med de forskellige aktgrer pa Amager.

Et udvidet socialt partnerskab med Kgbenhavns Kommune vil vaere en naturligt del af vision 2024-2028, som
Amager SK netop har vedtaget:
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VISION 2024-2028

Formal: At skabe og udbrede interessen for idraet, iseer handbold, bade pa elite- og motionsplan, samt fremme
feellesskabet med fokus pa foreningens sociale ansvar i lokalomradet. Vi gnsker at sikre, at ressourcesvage borgere
far adgang til vores aktiviteter gennem lave kontingenter, lokal beliggenhed og generelt at nedseette eller helt
fjerne sa mange barriere som muligt for det trivselsfyldte og inkluderende foreningsfaellesskab.

Vision: Amager SK vil vaere hele bydelens idraetsforening med et szerligt fokus pa gode fallesskaber for bgrn og
unge. Vi vil tilbyde forskellige idraetsaktiviteter af hgj kvalitet til bade nybegyndere og gvede med baser pa hele
Amager (Kgbenhavns Kommune). Vores mal er at vaere en attraktiv klub for frivillige og medlemmer, samtidig med
at vi sikrer, at alle, uanset sociogkonomisk baggrund, har mulighed for at deltage og nyde gevinsterne ved
foreningslivet.

Malsatninger 2024-2028:

Feellesskabets fremme: Vores medlemmer fgler sig som en del af faellesskabet i klubben og har gode sociale
relationer til andre medlemmer. Alle har samme privilegier, og der er et attraktivt tilbud til bade dem, som vil
traene meget, dem som vil traene lidt og dem med szrlige behov.

ASK-DNA: Alle i klubben kender og arbejder ud fra de samme vaerdier og forventninger.

Hgj kvalitet. Vores traenere og frivillige er rustet til og fgler sig tilstraekkeligt klaedt pa til at handtere en
mangfoldig medlemsbase, og alt hvad det indebaerer.

Flere med. Gennem det gode miljg, bedre fastholdelse, facilitetsoptimering og et samarbejdsorienteret blik mod
lokalomradet har vi 1.500 handboldmedlemmer. Vi har en ekstra idraetsgren og 1.000 medlemmer i gvrige
idreetsgrene og vi indgar i partnerskaber og projekter, som fremmer feellesskabet pa tvaers af bgrn, unge og
voksne og sociale skel.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (naevn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Urbanplanen, Hgrgarden, Frankrigsgade, Uplandsgade og Gyldenrisvej

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Amager SK har gennem flere ar arbejdet malrettet med at inkludere bgrn og unge fra udsatte omrader i vores
aktiviteter. Vi har bl.a. samarbejdet med lokale skoler bade uafhaengigt samt i stgrre projekter sdsom High Five og
Flere Bgrn i Fllesskaber. Vi har samarbejdet med lokale institutioner i form af Aktive Bgrn i Forening forlgb. Vi
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har arrangeret velbesggte og brobyggende FerieCamps samt etableret et solidt samarbejde med FritidsGuiderne,
hvilket har givet os dybdegaende erfaring i at skabe trygge og inkluderende miljger for denne malgruppe.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Vi vil fokusere pa at skabe et stgttende og positivt miljg gennem engagerede og veluddannede
treenere/instruktgrer, som forstar vigtigheden af relationer og trivsel. Derudover vil vi bruge vores netveerk og
etablerede samarbejder pa lokalomradets skoler til at sikre en teet og kontinuerlig dialog om, hvordan vi bedst
muligt optimerer omradets bgrn og unges trivsel. Dette vil inkludere barrierenedbrydende initiativer sasom
forankrede KKFO-foreningshold.

Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Gennem vores allerede steerkt etablerede samarbejdspartnere hos DGI Storkgbenhavn og Dansk Handbold
planlzegger vi at tilbyde Igbende uddannelse og kurser for vores frivillige og treenere for at styrke deres
kompetencer i arbejdet med bgrn og unge fra udsatte omrader. Derudover vil vi etablere en stgttende og
anerkendende kultur, hvor frivillige fgler sig veerdsat og motiveret. Vi vil ogsa sgrge for klare kommunikationsveje
og feedback-mekanismer, sa frivillige kan dele deres erfaringer og udfordringer og dermed fgle sig stgttet i deres
rolle.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Amager SK samarbejder allerede med flere lokale aktgrer, herunder skoler, fritidsklubber, institutioner, almene
boligselskaber og helhedsplanen omkring Urbanplanen. Vi har gode relationer til FritidsGuiderne og
deltager/koordinerer aktivt FerieCamp. Vores ambition er at styrke og udvide disse samarbejder, bl.a. ved at
udvikle nye feelles projekter og aktiviteter, der kan tiltraeekke flere bgrn og unge til vores tilbud.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Vi samarbejder teet med FritidsGuiderne og deltager regelmaessigt i FerieCamp. Derudover har vi enormt gode
erfaringer med Aktive Bgrn i Forening, som vi i skrivende stund er i gang med at udbygge samarbejdet med. Vores
mal er at skabe en sammenhangende indsats, hvor vi i faellesskab med kommunale indsatser kan sikre, at flere
bgrn og unge far adgang til og fastholdes i sunde fritidsaktiviteter.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Foreningens bestyrelse rummer pt. 9 medlemmer, som har brugt det meste af 2024 pa at udvikle og
implementere en ny vision og strategi for foreningen baseret pa en internt foretaget medlemsundersggelse. Dette
har resulteret i fire strategiindsatser: Styr pa driften, udvikling af frivillige, styrket kommunikation og klubliv,
klubmiljg og frivillighed. Det har desuden resulteret i en stgrre udvalgsstruktur, som inkluderer blandt andet
frivillighedsudvalg, projektudvikling og fundraising mm.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Foreningen har pt. tre Isnnede ansatte; en handboldkonsulent, en gymnastikkonsulent og en ressourceperson,
hvilket tilsammen udggr 2 arsvaerk Vi har opbygget et steerkt samarbejde mellem en arbejdende bestyrelse og et
dygtigt konsulentteam, som har vaeret i foreningen i en arraekke.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Vi vil sikre, at ressourcepersonen ansattes pa overenskomstlignende vilkar, som inkluderer en skriftlig
ansaettelseskontrakt med klare rammer for Ign, arbejdstid, pensionsordning, syge- og barselsordning samt ferie.
Desuden vil vi tilbyde et struktureret introprogram, Igbende sparring og stgtte fra bestyrelsen samt muligheder
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for kompetenceudvikling. Der udpeges en HR-ansvarlig i bestyrelsen som er ressourcepersonens indgang til
Igbende sparring, MUS-samtaler m.m.

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx sgrge for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

For at forankre indsatserne vil vi sikre, at arbejdet med malgruppen er en integreret del af foreningens generelle
virke og sociale profil. Dette vil ske gennem Igbende involvering af traenere og frivillige i den sociale dagsorden,
afholdelse af workshops og temadage samt en staerk kommunikation og synligggrelse af vores sociale indsats. Vi
vil ogsa sikre en teet opfglgning og evaluering af vores aktiviteter og indsatser, ligesom det sociale fokus integreres
i foreningens veerdigrundlag og strategiarbejde

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab

(400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Vi vil indtage en koordinerende funktion ved at etablere et lokalt netvaerk, som inkluderer skoler, fritidsklubber,
boligsociale indsatser, kommunale institutioner og andre relevante aktgrer samt lokalomradets gvrige foreninger.
Ressourcepersonen vil fungere som netvaerksleder, arrangere regelmaessige mgder og workshops for at fremme
samarbejde og vidensdeling samt koordinere fzlles aktiviteter og projekter.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Vores mal er at skabe en sammenhangende og koordineret indsats, der kan styrke det lokale fritidsliv og sikre, at
flere b@rn og unge fra udsatte omrader far adgang til og fastholdes i sunde fritidsaktiviteter. Vi gnsker at skabe
synergi mellem forskellige aktgrer og indsatser, sa vi kan tilbyde et bredere og mere varieret tilbud til malgruppen.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato:

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
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Ansggning til Sociale partnerskaber

ANS@GNINGSSKEMA UDFYLD

Ansggende forening

Foreningens navn

Hovedstadens Svgmmeklub - test

Foreningens CVR-nummer 12264712

Kontaktperson i foreningen Jonas Enevoldsen Py
TIf. nr. p& kontaktperson 31259105 g
Mailadresse pa kontaktperson jonas@hsk.dk

Hvad ansgges om?

Udvidet partnerskab med
400.000 kr. om aret

Vi sgger det udvidede partnerskab. Vi er ogsa interesseret i en dialog omkring partnerskabet pa 250.000 kr., hvis det udvidede
partnerskab ikke kan tilbydes.

Beskriv hvor medfinansieringen
kommer fra

Medfinansiering kommer fra kontingentbetalinger fra klubbens medlemmer, klubbens felleskasse samt midler fra DIF
Get2Sport.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for bgrn og
unge under 25 ar har
foreningen?

Svgmning, vandpolo, udspring og kunstsvgmning.

Hvor i byen har foreningen
aktiviteter for bgrn og unge
under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Bellahgj Svgmmestadion, Damhusengens Skole, DGI Byen, Emdrup Bad, Frankrigsgade Svgmmehal, Hillerédgade Bad og Hal,
Kirsebaerhaven Skolesvgmmehal, NEXS, Rymarksvej Sygmmehal, Sankt Annae Gymnasium, Sundby Bad, Tingbjerg Svgmmehal,
Vesterbro Svgmmehal, Valby Vandkulturhus, @bro-Hallen, @restad Svgmmehal.

Hvor mange medlemmer under
25 ar har foreningen lige nu?

2023 CFR-tal: 10.509 medlemmer.

Hvor mange flere medlemmer
kan foreningen rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe plads til flere
medlemmer under 25 ar?

| december 2023 var cirka % af pladserne pa hold under den sociale indsats booket. Det svarer til, at der i den nuvaerende
sociale indsats er plads til yderligere 150 bgrn. Som det fremgar nedenfor, gnsker vi ogsa at tilbyde hold under klubbens sociale
indsats i Rymarksvej Svgmmehal, det vil betyde yderligere ca. 100 pladser i den sociale indsats og dermed cirka 700 pladser i alt
under klubbens sociale indsats.

Pa gvrige hold i klubben var der i slutningen af saseson 2023/2024 626 ledige pladser. Det er altsa muligt at byde velkommen til
flere bgrne og unge i det nuvaerende set-up tider. HSK forsgger Igbende at sgge nye svgmmetider for at vaere endnu mere til
stede i de forskellige bydele. F.eks. har vi et stort gnske om at fa mere bassintid pa Amager.

Hvad betaler bgrn og unge
under 25 ar i kontingent hos
foreningen?

Mellem 1.225 — 3.100 kr. Afhaengigt af hvor mange gange pr. uge der undervises. Hold under klubbens sociale indsats har nedsat
kontingent og koster 1.225 kr.

Visioner og malsatninger

Hvad er foreningens
overordnede mal med det
sociale partnerskab? Hvad vil

Det overordnede mal er at inkludere ikke-foreningsvante bgrn og unge i foreningen og sikre en langvarig tilknytning til
foreningen. Uanset socio-gkonomisk eller kulturel baggrund er der plads i foreningsfallesskabet. Gennem trygge og stabile
rammer, dygtige treenere og hjaelpetranere, sjov undervisning og sociale arrangementer, giver vi bgrn og unge en masse kaerlig




foreningen gerne opna pa
laengere sigt?

stgtte, succesoplevelser og gode stunder. Derudover forsgger foreningen at understgtte bgrnenes tilhgrsforhold og invitere hele
familien ind i fellesskabet.

Pa leengere sigt vil vi gerne udvide indsatsen til flere udsatte boligomrader, sa flere bgrn og unge bliver en del af
foreningsfeellesskabet. Vi vil gerne indga flere og taette samarbejder med lokale aktgrer om at skabe gode tilbud i
lokalmiljgerne. Vores erfaring er, at det sociale partnerskab abner dgre til tvaersektorielle samarbejder med lokale og
kommunale aktgrer, som ggr det muligt at komme i kontakt med bgrn og unge som er foreningsuvante og som ellers kan veere
svaere at komme i kontakt med. Derudover giver det sociale partnerskab udbytterige muligheder for at sgge inspiration og dele
viden med andre idratsforeninger, som arbejder med de samme malgrupper.

| hvilket udsat by-/boligomrade
gnsker foreningen at arbejde
under det sociale partnerskab?

HSK gnsker at fortsaette den bydaekkende indsats og tilbyde aktiviteter under det sociale partnerskab i Tingbjerg, Folehaven i
Valby, Ngrrebro og Vanlgse. Ved et udvidet partnerskab gnsker klubben derudover ogsa at tilbyde hold under den sociale
indsats i Rymarksvej Sygmmehal, som ligger teet ved Ryparken som, jeevnfgr Kgbenhavns Kommune, er kategoriseret som et
udsat boligomrade. Klubben har tilgeengelig svsmmehalstid i Rymarksvej Svgmmehal.

Indsatser for bgrn og unge fra

udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer
foreningen har med at rumme
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

HSK har haft en social indsats siden 2013. Klubben har hgstet mange gode erfaringer igennem mere end 10 ar, som har mundet
ud i en metode, der Igbende er blevet bredt ud til flere forskellige bydele. Metoden bygger pa bl.a. pa:

Kvalitet i foreningstid og feellesskab i hgjseedet. Hold under klubbens sociale indsats er underlagt klubbens overordnede
saesonplan, der gar pa tveers af hele klubben. Dette sikrer en tveergaende kvalitet, hvor svgmmere i Tingbjerg og svgmmere pa
Frederiksberg modtager samme foreningstilbud og undervisningskvalitet. Til forskel fra klubbens gvrige afdelinger, afszettes
ekstra ressourcer til at understgtte foreningsfallesskabet i klubbens sociale indsats. Dette ggres gennem ekstra ressourcer i
undervisningen og samtlige foreningsaktiviteter, som beskrives pa s.3.

Lokale veluddannede og Ignnede traenere og hjelpetranere. Vores erfaring er, at faste treenere og hjelpetranere som
bgrnene og foraeldrene mgder hver uge, er helt afggrende fordi det skaber tryghed og tillid blandt svsmmere og forzeldre. Det
er vigtigt at have lokale traenere sa bgrnene kan spejle sig i rollemodeller fra lokalomradet.

Nedsat kontingent. Kontingentsatser i den sociale indsats er nedsat til 2/3 i forhold til foreningens gvrige hold. Dette er med
henblik at imgdekomme de gkonomiske barrierer, der er overrepraesenterede i de udsatte boligomrader.

Teette samarbejder med lokale aktgrer. Klubben har et taet samarbejde med f.eks. lokale Fritidsguider og medarbejdere i
boligsociale helhedsplaner, der guider medlemmer ind i foreningen.

Fastansat projektleder. Ressourceperson og projektmedarbejder i klubbens sociale indsats er synlige og gennemgaende
nggleaktgrer, der gar pa tveers af klubbens sociale indsats. De er til stede i hallerne og stgtter op om undervisningen gennem
udvikling af treenere og hjeelpetraenere. De snakker med foraeldrene og er til radighed for spgrgsmal og stgtte. De sg@rger for, at
evt. konflikter handteres, sociale arrangementer afvikles og sikrer udviklingen af indsatsen gennem kontinuerlig sparring med
andre foreninger og samarbejdspartnere som fritidsguider, helhedsplaner, kulturhuse og deltagelse i diverse netvaerk og
temamgder.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at skabe motivation og
trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har

Relationer mellem traener og svgmmer og oplevelse af faellesskab og sammenhangskraft skaber motivation og trivsel for bade
bgrne- og ungemedlemmerne samt traenere og hjaelpetraenere, og det kan understgtte fastholdelsen af begge parter.
Veluddannede og relationskompetente traeenere og hjeelpetraenere er altsa helt afggrende for bgrn og unges motivation, trivsel
og fastholdelse. Ved et udvidet partnerskab gnsker vi at styrke indsatsen overfor treenere og hjelpetraenere gennem et
mentorforlgb bestaende af mgder, workshops og kontinuerlig feedback.




lyst til at blive i foreningen over
tid?

Vi tror det er vigtigt at synligggre muligheden for at fa sit fgrste fritidsjob i HSK, for de af foreningens medlemmer, der har
kompetencerne og alderen til at blive hjaelpetraenere. Det er en motivationsfaktor for unge ifht. at fortseette med at ga til
svgmning og understgtter bade de unges personlige, sociale og faglige udvikling.

Ved at styrke foreningsand og feellesskabsfglelse bade pa de enkelte hold og pa tveers af foreningen. Dette vil understgttes
gennem feelleskabsritualer i undervisningen og foreningsarrangementer, hvor feellesskabet er i centrum. Af
foreningsarrangementer arbejder vi i dag med fglgende feellesskabsaktiviteter:

Opstartsdag, er en slags abent hus f@gr saesonen starter, hvor man kan hgre om klubben og dens tilbud, hvor der er mulighed for
at mgde traenere og hjelpetraenere, se svgmmehallen, fa hjzlp til tilmelding eller prgvetraning, hvor bgrnene kan lege i
idraetshallen og hvor det er muligt at mgde de andre medlemmer og forzldre.

Julehygge, hvor alle medlemmer og foraeldre er velkomne og der er lege og mad. Sidste ar var der hoppeborge.

SwimFun, der en vandfest for unge med sjove lege og aktiviteter, musik, faellesdans, waterballs og mad.

Maerkesvgmning, som er en fejring og markering af, hvad svgmmerne har laert efter en halv seeson. Svgmmerne afprgver de
feerdigheder, som det pageeldende niveau arbejder med. Efter undervisning er der hygge med kage og snacks og uddeling af
maerker og diplomer til svgmmerne, som foraeldrene star for.

Pige- og drengestaevne, som er saesonens afsluttende arrangement, hvor forzeldre og sgskende kan komme og se, hvor dygtige
svgmmerne er blevet. Der er fokus pa anerkendelse og stgtte og at alle hepper pa alle. Staevnet starter med en feellesdans og
afsluttes med at alle far preemier samt kage og snacks, som forzeldrene har med.

Hvordan vil foreningen arbejde
med at involvere
frivillige/traenere/instrukterer i
indsatserne og klaede dem pa til
opgaven —samt skabe rammer
for at de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

Klubben har Ignnede traenere og hjelpetreenere, som varetager den ugentlige svgmmeundervisning. Frivilligheden i klubben
bestar derfor i stgtte rundt om undervisningen og til sociale arrangementer. Der er et Igbende fokus pa at konkretiseres mindre
opgaver til foraeldre, som kan varetages kontinuerligt gennem sasonen for at fa dem mere ind end de er pa nuvaerende
tidspunkt (til sociale arrangementer). F.eks. ved at indga som paedagogisk stgtte i undervisningen og uddele “high-fives” til
svgmmerne pa vej ind og ud til og fra undervisning og saledes vaere med til at understgtte et positivt og anerkendende miljg.

Ift. fastholdelse af traenere og hjelpetraenere, er der fokus pa 1) kontinuerlig dialog om trivsel, oplevelser med at veere en del af
klubben 2) sociale arrangementer for de ansatte, 3) Stabilitet i fremmgde, 4) udvikling af faglige og paedagogiske kompetencer
og 5) tilpasset ansvar og stgtte til den enkelte, sa dem, der har brug for ekstra stgtte, far mere stgtte og dem, der er klar til mere
ansvar, tilbydes mere ansvar og mulighed for udvikling.

Traenere og hjelpetraenere inddrages ogsa udviklingen af den sociale indsats med deres oplevelser fra hverdagen og idéer til,
hvad der kan ggres bedre eller anderledes. Dette sikrer deres indflydelse og ejerskab, som understgtter fastholdelse.

Vi har med stor interesse laest om headspace og DGI Storkgbenhavn projekt Nybegyndere. Vi ser, at der er potentiale for, at
vores traenere kan fa inspiration fra deres falles uddannelse. Det er noget, som vi gnsker at afdaekke.

Beskriv foreningens
eksisterende samarbejde med
relevante lokale partnere vedr.
bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader — og ambitioner

Samarbejdet med Kulturhuset i Tingbjerg bestar af klubbens deltagelse som aktivitetsudbyder pa Kulturhusets FerieCamps og
klubbens Ian af husets faciliteter. Kulturhuset har ogsa Igst sendt unge i HSK’s retning. Begge parter gnsker et udvidet
samarbejde. Hvordan samarbejdet kan gges og ggres mere organiseret - se pa side 6.
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om udvikling af det lokale
samarbejde

HSK’s samarbejder med lokale foreninger, herunder iszer IF Stadion og Brgnshgj Boldklub. Samarbejdet bestar iszer i sparring om
frivillighed, foreeldeinddragelse og konflikthandtering. Pa baggrund af en oplevelse af samme problemstillinger pa tveers af
foreningerne, ser vi et potentiale for et taettere samarbejde. Laes mere om ambitionen om et falles Foreningsforaeldre-kursus
pa og inddragelse af lokale foreninger i HSK’s sociale foraldrecaféer s. 6.

HSK samarbejder ogsa med Energicenter Voldparken igennem netvaerksmgder og deltagelse i MinFritidsfestival.

Samarbejde med Projekt GSB (Glade Sunde Bgrn): projektet understgtter brobygning til klubben gennem deres store
kontaktflade med Tingbjergs lokalomrade (beboere, helhedsplan, institutioner, foreninger og skoler) og klubben bidrager til
projektet ved at veere medudvikler pa initiativer som Foreningsforaeldre, som skal styrke frivilligheden, foreningsfeellesskabet og

fastholdelse.

HSK arbejder taet sammen med FSB Ngrrebro omkring rekruttering af bgrn og unge. Dette foregar iseer gennem helhedsplanens
henvisning af bgrn og unge til klubben, men ogsa gennem falles afholdte tilmeldingsevents.

HSK samarbejder med MitKvarter omkring klubbens sociale indsats i Folehaven gennem rekruttering af medlemmer.

Beskriv foreningens eventuelle
samarbejde med kommunale
indsatser for bgrn og unge (fx
FritidsGuiderne, FerieCamp,
Aktive Bgrn i Forening) - og
ambitioner om udvikling af
samarbejdet

FerieCamp: med stgtte fra Kbh. K. afholdes FerieCamps, hvor alle bgrn og unge 6-17 ar velkomne. Klubbens treenere star for
svgmmeaktiviteter og eksterne foreninger kommer ind og repraesenterer deres klub gennem sjove aktiviteter.

HSK har et teet samarbejde med FritidsGuiderne via et FritidsGuidepartnerskab. Safremt HSK bliver del af et udvidet socialt
partnerskab, vil klubben varetage kontingentstgtsggningen for alle medlemmer saledes, at FritidsGuiderne ikke laengere skal
sgge kontingentstgtte til bgrn som henvises til HSK.

HSK har et godt samarbejde med socialforvaltningen omkring Fritidsjob med mentor og Fritidsliv med mentor. Siden 2021 har
klubben haft 37 i fritidsjob og 11 i fritidsliv. HSK har et gnske om at kunne tage endnu flere unge ind via disse ordninger. | maj
2024 har vi haft et mgde med socialforvaltningen ifht. til at kunne ggre overleveringsprocesserne bedre til gavn for bade
socialforvaltningen og HSK, bl.a. via skriftlig overlevering og et ugentligt telefonmgde.

To gange arligt tilbyder HSK i samarbejde med Ungdomsskolen en hjalpetraeeneruddannelse til unge i Kbh. K. Uddannelsen er
aben for alle unge i kommunen. Uddannelsen giver de unge et godt socialt netveerk i klubben, teoretisk viden om praktiske
kompetencer til at kunne vaere hjzlpetraenere. Unge som henvises via Fritidsjob med mentor tilbydes og opfordres til at deltage
pa denne uddannelse. HSK gnsker at afholde en uddannelse i Tingbjerg. Las mere i nedenstaende afsnit om udvidet
partnerskab.

Klubben har et samarbejde med CBUS (Center for Bgrn og Unges Sundhed) omkring to arlige sommercamps i Tingbjerg.
Klubben star for et sjovt og varieret program med masser af svugmning og andre former for bevaegelse, som eksterne foreninger
star for. Derudover er der kreative workshops og aktiviteter i naturen. CBUS star for rekrutteringen af bgrn og unge og deltager
som paedagogisk stgtte. Bade HSK og CBUS gnsker et udvidet samarbejde. Laes mere i nedenstaende afsnit om udvidet
partnerskab.

Organisering

Beskriv foreningens
organisering, herunder antal

Klubbens bestyrelse bestar af 11 reprasentanter, primaert indstillet af forskellige udvalg i klubben (Svemmeskoleudvalg,
konkurrenceudvalg, vandpoloudvalg, mastersudvalg og kunstsvgmningsudvalg). Fire bestyrelsesmedlemmer er direkte valgt pa
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bestyrelsesmedlemmer og
eventuelle underudvalg

generalforsamlingen. | det daglige ledes klubben af en klubdirektgr, hvortil sypmmeskolechefen refererer. Klubdirektgren
ansaettes af bestyrelsen. Det sociale partnerskab er organisatorisk placeret i svgmmeskolen, som er ledet af en
svgmmeskolechef. Svsmmeskolechefen er en del af svgmmeskoleudvalget og rapporter ind til dette samt bestyrelsen.

Er der allerede Ignnede ansatte
i foreningen?

Ja. Klubben har en arelang erfaring med Ignnede ansatte i klubben. Pt. er der 16 funktionzransatte og ca. 350 timelgnnede
traenere og hjxlpetraenere.

Hvordan vil foreningen skabe
gode arbejdsforhold for
ressourcepersonen?

Ressourcepersonens leder er sytgmmeskolechefen. Ressourcepersonen og svgmmeskolechefen har statusmgder hver 14. dag,
hvor bdde arbejdsopgaver, prioriteringer og trivsel drgftes. Ressourcepersonen og svsmmeskolechefen deler kontor, sa det er
muligt at f3 daglig sparring og stgtte. Ressourcepersonen har sin egen faste kontorplads med computer, skaerm, tastatur og mus.
Derudover deltager ressourcepersonen i administrationsmgder hver 14. dag, hvor det bade er muligt at drgfte problemstillinger
og fa sparring fra kolleger, samt informere kolleger om status i det sociale partnerskab.

Der afholdes Medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt. Derudover gennemfgres der arligt en APV.

Ressourcepersonen er fastansat i henhold til funktionaerloven. Til ansaettelseskontrakten medfglger en jobbeskrivelse med
detaljerede arbejdsopgaver. Kontrakterne er udformet pa baggrund af en standardskabelon for funktionaeransatte fra DIF.
Derudover har klubben en medarbejderhandbog for fastansatte, hvor yderligere informationer om ferie, feriefridage, sygdom,
barsel, pension, sundhedsforsikring mm. fremgar.

Hvordan vil foreningen forankre
indsatserne under det sociale
partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social
rummelig forening? (fx sgrge
for Igbende involvering af
traenere og frivillige i den
sociale dagsorden)

HSK har siden 2018 haft et socialt partnerskab med Kgbenhavns Kommune. Svgmmeskolechefen og klubdirektgren har veeret
med fra start. Sygmmeskoleudvalg og bestyrelse informeres Igbende om status og tiltag i klubbens sociale indsats. Klubbens
sociale indsats er forankret i en af klubbens vaerdier, svgmning for alle, igennem hvor, bestyrelsen klart udtrykker sin strategiske
stgtte til klubbens sociale indsats og ikke mindst, klubbens sociale medansvar for lokalsamfundet. Klubben tilfgjer fra efteraret
2024 en ny veerdi, fellesskab, som bestyrelsen gnsker indarbejdet i alle klubbens projekter, aktiviteter og handlinger.

Pa hold under klubbens sociale indsats er det muligt at ga til svgmning uden selv at skulle betale kontingent, safremt man
modtager kontingentstgtte fra Kebenhavns kommune, da klubben har sat en nedre graense for, hvornar der skal ske en
restbetaling. Generelt er klubben aben for alle og der henvises bredt til hold i klubben ligesom der sgges kontingentstgtte til
bgrn og unge pa tveers af hele byen.

Kun til ansggere til et udvidet

partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til,
hvordan | kan indtage en
koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke
samarbejdspartnere skal
involveres, og hvordan skal
funktionen organiseres?

Vi gnsker at varetage en koordinerende rolle i Tingbjerg, da det er i Tingbjerg vi har den stgrste bergringsflade og fleste
medlemmer i den sociale indsats. Vi vurderer, at HSK kan indtage en gatekeeper-funktion for andre foreninger, ind i netvaerk
med professionelle aktgrer. Vi forestiller os at invitere andre foreninger ind til halvarlige netvaerksmgder, hvor HSK far et
overblik over aktiviteterne i Tingbjerg. Nar HSK efterfglgende deltager i netveerk med professionelle aktgrer kan HSK indtage en
matchmaker-funktion mellem foreninger og professionelle aktgrer pga. det dybe indblik i begge aktgrers behov. P3
netvaerksmgder med foreninger kan HSK ligeledes dele ud af erfaring og viden ifht. hvilke professionelle aktgrer som kan
kontaktes i forskellige sammenhange.

Ved et udvidet partnerskab gnsker HSK at tilbyde en hjalpetraneruddannelse via ungdomsskolen i Tingbjerg i samarbejde med
den Boligsocial helhedsplan i Tingbjerg. Vi gnsker yderligere at uddannelsen skal kunne inkludere andre foreninger, sa
forskellige idraetsforeninger kan have deres egen idraetsspecifikke del, men hvor de unge pa tveers af idraetsgrene mgdes og
modtager undervisning i f.eks. paedagogik og relationskompetence. Vi ser det som en mulighed for at udbrede vores
uddannelsesmetode til andre foreninger, ved at inkludere dem i uddannelser.




Ved et organiseret samarbejdet med Kulturhus Tingbjerg omkring rekruttering af unge, der gnsker et fritidsjob, samt bgrn, der
gnsker at ga til en fritidsaktivitet. Gennem st@rre koordinering, sparring og deltagelse i hinandens aktiviteter, kan HSK og
kulturhuset, der fysisk ligger samme sted, understgtte og brobygge til hinandens aktiviteter og tilbud og samarbejde om sociale
arrangementer og FerieCamps. Gennem samarbejde og flere ressourcer kan flere foreninger inviteres ind til FerieCamps og
sociale arrangementer, sa der er en bred lokal repraesentation af Tingbjergs fritids- og fritidsjobmuligheder.

Samarbejde med den boligsociale helhedsplan i Tingbjerg omkring rekruttering, udvikling og ansaettelse af lokale unge traenere
og hjelpetraenere. Fremover vil samarbejdet styrkes ved at klubben i hgjere grad indgar i helhedsplanens integrations- og
beskaeftigelsesindsats. Der vil afholde klubarrangementer i Faelleshaven og kurser for unge, der gerne vil have et fritidsjob.
Bliver klubben en del af det udvidede partnerskab er ambitionen at koordinere og inddrage andre foreninger i omradet i denne
indsats saledes, at indsatsen rummer en bred pallette af job- og fritidsmuligheder i lokalomradet.

Ved et udvidet socialt partnerskab er der mulighed for at udvide samarbejdet med CBUS ved A) at have et stgrre fokus pa
brobygning efter camps gennem vejledning i klubbens hold og muligheder og hjelp til tilmelding eller prgvetraening. B)
udvidelse af samarbejdet til bgrn og unge i Folehaven. C) forlgb for bgrn og unge, der er tilknyttet CBUS. Der er et stort gnske
om at ga til svgmning blandt deres bgrn og unge. Vi oplever dog ikke mange af dem finde vej ind i forening. Derfor rykker
klubben taettere pa i hdb om at brobygningen styrkes og lykkes. Med et udvidet partnerskab vil klubben patage sig en
koordinerende rolle ved at invitere andre foreninger til at tage del i prgveforlgb for bgrn og unge, der er tilknyttede CBUS.

| samarbejde med GSB (projekt Glade sunde bgrn) vil der igangsaettes et initiativ, Foreningsforaeldre, der har til formal at oplyse
foraeldre om, hvad foreningslivet er og kan, HSK’s vaerdier, aktiviteter og hgjdepunkter og om sundhed generelt. Initiativet
igangsaettes med afvikling af sociale caféer for forzeldre i klubben, der foregar imens deres bgrn er til undervisning. Idéen er
udsprunget af et gnske om i hgjere grad at samle foraeldrene, aktivere og engagere dem og deres tilknytning til klubben i et
meningsfuldt rum, hvor barrieren for deltagelse er sa taet pa nul som muligt. De sociale caféer har et langsigtet mal om at
invitere foraldrene taettere pa foreningen og inddrage dem i planlaegning og afvikling af klubbens foreningsarrangementer og
undervisning. Fglgeforskere fra GSB vil fglge pilotprojektet, understgtte en metodeudvikling og sikre at erfaringer formidles
bredt ud. Til de sociale caféer vil andre lokale foreninger inviteres ind og fortaelle om deres tilbud og muligheder. Caféen bliver
derfor ogsa en platform til deling af lokalomradets mange foreningstilbud.

HSK, IF Stadion og Brgnshgj boldklub gnsker at samle foreningsforaeldre, der gnsker stgrre involvering i de respektive
foreninger, i et faelles foreningskursus, som udvikles og afvikles i samarbejdet mellem alle tre foreninger. @nsket er at
tydeligggre mulighederne som foraelder i en forening og klaede dem pa til at varetage undervisning og gvrige
foreningsaktiviteter. Med et udvidet partnerskab kan HSK vaere tovholder pa uddannelsen, da dette kraever ekstra ressourcer.

Hvad gnsker foreningen at opna
med det udvidede partnerskab
og den koordinerende
funktion?

Med det udvidede partnerskab gnsker HSK at forlgse potentialet i det tvaersektorielle samarbejde til gavn for alle
idreetsforeninger i Tingbjerg. Vi vurderer, at HSK kan vaere gatekeeper for frivillige idraetsforeninger ind i de professionelle
netvaerk af aktgrer fra socialforvaltningen, kultur- og fritidsforvaltningen og bgrne- og ungdomsforvaltningen, som typisk mgdes
i dagtimerne, hvor frivillige ikke kan mgdes med det.




Underskrift

Bestyrelsen godkender Dato: 14. juni 2024
foreningens ansggning

Forperson i bestyrelsen (underskrift):
Lars Sgrensen, klubdirektgr
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Se "Retningslinjer til ansggning om Sociale partnerskaber” og ”Vejledning vedr. ansaettelser under Sociale partnerskaber” l H ‘ o
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Ansggning sker ved udfyldelse af nedenstadende skema, som skal fylde max 6 sider. Ansggningen sendes pa mail til cx52 @kk.dk. ee P?\
ENY
Ansggningsfristen er d. 17. juni 2024 kl. 9.00.
Herefter indkaldes udvalgte anspgere til mgde d. 19.-21. august 2024, hvor foreningen skal preesentere sine tanker om de konkrete indsatser. Mere info fglger.
Sp@rgsmal kan rettes til Idraetsudvikling, Kultur- og Fritidsforvaltningen:
e Camilla Graversgaard Nielsen: cx52@kk.dk / tif. 2634 4615
e lars Ngdgaard Albaek: pu2g@kk.dk / tIf. 2137 4847
e  Marie Schytte Krabbe: makrab@kk.dk / tIf. 2812 7387
ANSOGNINGSSKEMA UDFYLD
Ansggende forening
Foreningens navn Ngrrebro United
Foreningens CVR-nummer 32435327
Navn pa kontaktperson i foreningen Sebastian Wagner
Telefonnummer pa kontaktperson 60 65 49 67
Mailadresse pa kontaktperson sebastian@nbunited.dk
Hvad ansgges om?
Partnerskab med 250.000 kr. om &ret
Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret | x
Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra Ngrrebro United medfinansierer ved egne midler.
Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge
Hvilke aktiviteter for bgrn og unge under 25 | Ngrrebro United har vi siden klubbens stiftelse haft til formal at skabe lokale og sociale aktiviteter for bgrn og
ar har foreningen? unge, med seerligt fokus pa de socialt udsatte bgrn. Vi har bade opbygget stor viden om vores lokalomrade samt
en lang raekke praksiserfaringer om, hvordan vi giver de bedst mulige idraststilbud. Det har udmantet sig i flere
konkrete tiltag og aktiviteter, som har til forméal at ggre Ngrrebro United tilgaengelig for bern og unge i bydelens
udsatte boligomrader:
e “Traening for Tigerhelte” — Et alment motorisk forzldre-barn treeningsprogram/ legegvelser for
vores mindste medlemmer (2-4 ar). Traening for Tigerhelte foregar dels i vores eget klubhus, men
som et resultat af klubbens viden om, hvordan forskellige sociogkonomiske og




mobilitetsudfordringer har indvirkning pa udsatte familier p4 Ngrrebros deltagelse i foreningslivet,
finder tilbuddet ogsa sted i og omkring udsatte boligomrade i samarbejde med de sociale
boligemrader Den Grgnne Trekant, Titanparken, Husumgade 44. Der er ca. 300 bgrn tilknyttet
Traening for Tigerhelte.

* “Baggardsbold” - NBU har 16 baggardshold for bgrn i alderen 4-6 ar svarende til ca. 300 bgrn.
Helt konkret drejer det sig om en raekke boldbure, der er blevet belagt med kunstgraes og gjort
tilgaengelige til fodboldtraening lige uden for opgangsdgren. Baggardsbold er et fast ugentligt tilbud,
som giver en rutine med fodboldtraening, erfaringer og en spaed start i en mulig stgrre
foreningsrejse. Vores Baggardsboldsindsats indgar i sammenslutningen Brobold, hvor vi
samarbejder og deler erfaringer med BK Skjold pa @sterbro, BK Vestia pa Vesterbro og BK Union,
som arbejder i Bispebjerg.

e “Ventelistetraening”: Et gratis tilbud, der giver adgang til foreningslivet, for dem der venter p&
plads pa et hold. Tilbuddet er saerligt effektivt ift. at etablere forbindelse til de mindst
foreningsparate bgrn og unge, og fungerer desuden som samarbejdsplatform for DIF Get2Sport,
Play og Idraetsprojektet, samt gvrige bgrne unge aktgrer p& Ngrrebro. Fra januar skifter tilbuddet
form og navn til “Bemandede Idraetsfaciliteter”, hvor tilbuddet ligesom fx bemandede legepladser
bliver tilgaengelige for alle Ngrrebros bgrn og unge, uafhaengigt af foreningsmedlemsskab, og
tilbuddet udbredes til flere faciliteter.

® “Den levende genvej” — flles foreningshrobygger — selvom det ikke er en klassisk aktivitet, sa er
vores feellesstilling med SOF BBU Ngrrebro-Bispebjerg og den boligsociale helhedsplan
NgrreBrobyggerne ogsa veerd at navne. Ved en opggrelse efter det fgrste ar havde hun brobygget
86 bgrn, som stadig var tilknyttet forskellige foreninger, heraf 61 i Ngrrebro United. 21 var direkte
henvist fra Socialforvaltningen.

@vrige aktiviteter i foreningen:

® Handboldtraening i Korsgadehallen og Ngrrebrohallen for 5-13-arige bgrn.

» Fodboldtraening for alle aldre (op til +60)

e Fokustraening. For bgrn, der er ekstra motiverede for fodbold og gerne vil spille mere fodbold end
deres respektive hold tilbyder.

e Aben og gratis fodboldtraening i Blagardskvarteret hver onsdag (bgrn fra 9-12 ar).

® "Falles om Fodbold” - Et idraetsprojekt for social og psykisk udsatte unge og voksne. Traening to
gange om ugen.

* Ugentlig aben og gratis traening for Ukrainske flygtningebgrn i Sjaellandsgade.




Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
b@rn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Ngrrebro Uniteds aktiviteter foregar i:

Mimersparken, Ngrrebroparken, Lundtoftegade, Wesselsgade, Stengade, Den Grgnne Trekant, Ngrrebrohallen,
Korsgadehallen, Husumgade 44, Blagardsskole, Hillerpdgadehallen, Titanparken, Lundehusparken og
Sjzllandsgade.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Ngrrebro United har 1.810 medlemmer under 25 3r.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Ngrrebro United er udfordrede pa baneplads, sa svaret afhaenger af, hvordan og hvorvidt vi kommer i mal med at
anlaegge nye faciliteter. Derfor har vi i de seneste ar - og kommer fortsat til - at fokusere pa at tilbyde idraet
(udenfor normale hold-traeningstider og pa alternative faciliteter) til bgrn og unge, der bor i de udsatte
boligomrader, og som umiddelbart ikke har forudsaetningerne for at blive medlemmer. Ear vi mulighed for at
bruge en ny 8-mandsbane i Mimersparken, en ny 5-mandsbane i Hans Tavsens park og de fgrnaevnte sma
baggardsbaner, kan foreningen gge medlemsantallet markant. En 8 mandsbane kan typisk rumme 200-300
mediemmer. Vi forventer at kunne opstarte 200-400 nye medlemmer om aret med vores nuvarende
organisering. Ngrrebro United er desuden bygherre pa to 5-mandsbaner i hhv. Lundtoftegade og Titanparken,
som ligeledes vil forgge kapaciteten. Bevaegelsestorvet i Lundtoftegade forventes afleveret i efteraret ogi
Titanparken er den forventede afleveringsdag i foraret.

Vores fokus er at rumme flere bgrn og unge i de udsatte boligomrader. Det kan vi i de naeste ar ggre gennem
afviklingen af Baggardsbold, Brobold-samarbejde, Traening for Tigerhelte, ventelistetraening og vores forskellige
dbne traeningsformater. Ngrrebro United vil i samarbejde med almene boligforeninger og den sociale helhedsplan
NgrreBrobyggerne og RessourceCenter Ydre Ngrrebro bredde os ud pa endnu flere baner pa Ngrrebro, hvor vi vil
oprette bgrnehold og abne traeningsformater.

Hvad betaler bdrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

Det drlige kontingent for bgrn og unge under 18 ar er pa 1.000 kroner.
Unge over 18 ar betaler 1.100 kroner arligt.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab?

Ngrrebro United gnsker at indga et ambitigst socialt partnerskab, fordi NBU gnsker at tilgaengeligggre
foreningsidraet for alle N@rrebros bgrn og unge, uanset forzeldrestgtte omkring deltagelse. NBU’s motto Lokal og
Social henviser til ambitionen om at indtage en central og samlende plads i lokalsamfundet, hvor folk med
forskellige baggrunde og forudsaetninger kan mgdes pa tvaers af forskellige greensedragninger. For at denne
vision kan realiseres, kraver det, at NBU indtager en central systemisk og organisatorisk rolle, og det sociale
partnerskab er dén faste bevilling, som kan understgtte, at NBU kan forvalte rollen beeredygtigt med et langsigtet
perspektiv. Mere konkret teenker vi i disse overordnede mal:
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Hvad vil foreningen gerne opna pd laengere
sigt?

¢ Skabe bedre samarbejde med udsatte omrader og helhedsplanen om at stgtte bgrn og unge med
at deltage i idraet- og foreningsliv pa Ngrrebro.

e Blive bedre til at fastholde udsatte bgrn i foreningen i enten samme eller andre roller.

e Videreudvikle og forbedre samarbejdet mellem Ngrrebro United og de forskellige kommunale
indsatser, og kunne give vores viden og erfaringer videre til andre lokale og sociale aktgrer. F.eks.
ved at give et indblik i vores samarbejde med Idraetsprojektet og Fritidsliv med Mentor til andre
foreninger pa Ngrrebro evt. gennem det Ngrrebro Idraetssamrad, som vi har vaeret med-
initiativtagere til.

Foreningens primaere mal, er at kunne repraesentere s mange bgrn og unge som muligt pa Ngrrebro. Ngrrebro
er det sted i Danmark med flest indbyggere pr. idrztsfacilitet. 39.292 pr. fodboldbane mod 5.197 i Kebenhavn og
939 i Esbjerg. Samtidigt arbejder Ngrrebro United i en raekke boligomrader pa Ngrrebro, der til sammenligning
med omrader i resten Kgbenhavn har nogle helt andre sociogkonomiske udfordringer, nar det drejer sig om
bgrnefamilier. Det veere sig indkomstforhold, arbejdslgshed, uddannelsesniveau etc. Det sociale
partnerskabssamarbejde skal i den kontekst vaere en stgtte og fast sparringspartner, der er med til at fastholde
og kvalitetssikre klubbens nuvaerende aktiviteter for socialt udsatte bgrn 0g unge. Samtidigt skal samarbejdet
give nye indsigter i, hvordan foreningen kan udvikle sig og opna endnu mere.

Vi har to konkrete bud pa, hvad Ngrrebro United gerne yderligere vil opna pa lengere sigt:

e Samarbejde med muslimske friskoler omkring Ngrrebro. Her ved vi fra forskellige undersggelser,
at der gar mange foreningslgse bgrn og unge, der bor i Ngrrebros udsatte boligomrader,

* At fd lokale beboere (unge og forzeldre) til at tage stgrre ejerskab og engagere sig i foreningens
aktiviteter og dagligdag. Sagt med andre ord, vil vi gerne skabe en frivillighed, der raekker ud over
den direkte foraeldre-barn-relation.

| hvilket udsat by-/boligomrade gnsker
foreningen at arbejde under det sociale
partnerskab? (navn evt. flere omrader, hvis
relevant)

Mijginerparken, Lundtoftegade, Titanparken, Blagardskvarteret, Den Grgnne Trekant, Haraldsgadekvarteret.

NBU styrker i gvrigt sin eksisterende indsats omkring Bldgarden, Haraldsgade og Lundtoftegade med nye
faciliteter, samarbejder og indsatser.




Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med Ngrrebro United har vaeret med til at udvikle en partnerskabsstilling “foreningsbrobygger” i samarbejde med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by- Ne@rreBrobyggerne og Socialforvaltningen. Med et staerkt kendskab og relation til familierne i de udsatte
/boligomréader boligomrader, socialforvaltningens arbejde og foreningen fungerer medarbejderen som en levende genvej til

foreningslivet.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe | Ngrrebro United vil ggre meget ud af at f& vores medlemmer i alle aldre til at engagere sig i foreningslivet. Det
motivation og trivsel blandt bgrne- og g9r vi bedst, ndr vi giver medlemmerne et medansvar og involverer dem i klubbens beslutningsprocesser. Her er

ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i | er et par eksempler pa det:

foreningen over tid?

¢ Ture og rejser. Vi arbejder aktivt med at fa ALLE bgrn og unge med p4 ture og rejser. Klubben har
indtil videre selv indsamlet midler, der har sikret at de bgrn og unge fra familier der ikke har rad,
kommer med pad tur alligevel og kun betaler det belgb, de nu kan overkomme.

e Vivil arbejde med at ggre vores ungtraener-koncept til en mere koordineret indsats, hvor vi vil
blive bedre til at fglge op pa traenerne undervejs og understgtte at de fgler sig som et “samlet”
ungetraenerfeellesskab. Ungetraenere far allerede nu betalt traenerkurser, s de kan dygtiggare sig i
traenergerningen. De far desuden en raekke fordele som betaling for deres frivillige arbejde, som de
kan bruge til klubture og nyt fodboldtgj. Vi forsgger ogsa at give dem en masse fede
fodboldoplevelser, som f.eks. superliga- og landskampe.

e Vi har ansat fem dygtige koordinatorer, der er bindeleddet mellem vores medlemmer, frivillige
og administrationen. De gar et keempe arbejde i at stgtte og guide de frivillige til at fa klubbens
mange hold med stor diversitet til at fungere bedst muligt. De skaber en stor transparens i
dagligdagen og med udgangspunkt i klubbens vaerdiseet sgrger de for at isser de social udsatte bgrn
bliver set og hgrt.

e Gennem vores samarbejde med NgrreBrobyggerne og partnerskabstillingen har vi tilknyttet en
lokal community-tovholder til vores hold i Bldgarden, som i hverdagen har teet kontakt med de
forzeldre, der er foreningsuvante og/eller mindre ressourcestaerke. Medarbejderen ggr en
handholdt indsats for familierne, taler arabisk og falger hele tiden op pa dem og bgrnenes
deltagelse.




Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Det vil vi ggre gennem vores:

e Koordinatorer, der er tilknyttet alle hold og sikrer en velfungerende dagligdag ude pa alle vores
baner i teet dialog med frivillige og treenere. Koordinatorerne serger for at trygge rammer og at Igfte
“treelse” og besveerlige opgaver, for at give de frivillige mere mativation til at fokusere pa deres
hold, spillere og foraldre.

* Holdledere — en frivillig social funktion, der tager sig af alt det “ekstra” som altid vil opsta pa et
fodbold-/hdndboldhold, og som videre agerer bindeled mellem koordinatorerne og traenerne for
det enkelte hold.

® Regelmzssige temaworkshops for de frivillige traenere og holdledere, som har fokus pa inklusion
og trivsel. Ligesom vi ogsa har foraldremgder for de forskellige argange, hvor der er mulighed for at
diskutere forskellige problematikker vedrgrende holdene.

® Kontingentfritaget og gratis treenertgjpakke. Vi forspger saledes at skabe nogle gkonomiske
incitamenter for traenerne, som isar kan vaere en fordel for vores yngre traenere og foreeldre med
faerre gkonomiske ressourcer.

* Manedlige arrangementer for klubbens frivillige. Det skaber sammenhold og involvering pa tvaers
af hold og argange, som dermed er en rammesztning for et engagement, der raekker udover det
enkelte holds foreningsrejse.

e DBU-traenerkurser, som giver de frivillige traenere bedre foudsaetninger ude pa banerne.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomraider — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Vi samarbejder med en razkke lokale partnere om at inkludere udsatte og foreningslgse bgrn og unge i
foreningslivet. Det indebaerer bade hdndholdt brobygning, vidensdeling om malgruppen og kendskab til konkrete
badrn og familier, der har brug for stgtte. De eksisterende samarbejder er:

Brobold
NgrreBrobyggerne
DIF Get2Sport
Klub Guldberg
Den Grgnne Giraf
e Radmandsgade

e PLAY

e |draetsprojektet

* Den bemandede legeplads Wesselsgade ]
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e AKB Lundtoftegade

e BOVITA - Den Grgnne Trekant

® Ngrrebro Lokaludvalg herunder Ngrrebros Idraetssamvirke
e RessourceCenter Ydre Ngrrebro

e Ngrrebrohallen

e Korsgadehallen

e Hillerrgdgadehallen

e Blagards Skole

e Ngrrebro Park Skole

e Kgbenhavns Professionshgjskole

Vi har ambitioner om at udvikle pa disse lokale samarbejder:

- Et koncept, vi lige nu kalder “lokale tovholdere”, hvor en ansat eller frivillig, der har lokalt kendskab til
det pageeldende boligomrade og dets familierne, handholdt kan stgtte udsatte forzeldre og bgrn fra
boligomradet ift. foreningsdeltagelse. Det vil vi, fordi vi ved fra erfaring, at stgtte ift. foreningsdeltagelse
fungerer bedst, nar det er bundet op pa trygge relationer.

- Udvikle samarbejde med muslimske friskoler og andre institutioner der har tilknytning til udsatte
boligomrader. Pa de muslimske friskoler gar rigtig mange bgrn fra de udsatte boligomrdder pa Nerrebro,
sa det er helt oplagt, at samarbejdet med skolerne styrkes. Vores ambition er, at skolernes lzerere og
paedagogerne bliver “foreningsambassadgrer”, som har kendskab til Ngrrebro United og ved, at
foreningen er tilgaengelig. P4 den méde kan vaere behjaelpelige til at fa de bgrn som har lyst til at starte i
NBU.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Ngrrebro United har et staerkt og veludviklet samarbejde med en raekke kommunale indsatser for netop at
hjeelpe de bgrn og unge, der ikke har forudsaetningerne for selv at opsgge eller aktivt deltage i foreningslivet:

Fritidsliv med Mentor, hvor vi er blevet organisatorisk gode til hurtigt at fa bgrn og unge fra en kommunal
henvisning til at spille fodbold eller hdndbold pa en af vores respektive hold. De springer ligeledes over venteliste
og fdr saerlig opmaerksomhed i det administrative arbejde.

Vi har ogsa samarbejdet med Aktive Bgrn i Foreningen. Dog oplevede vi at de skoler/institutioner, som indsatsen
muliggjorde samarbejde med, var institutioner, hvor bgregruppen allerede var relativt ressourcesteerk og havde
gode stpttebetingelser for deltagelse i forvejen. Det var derfor mere meningsfuldt for os at opstarte et
samarbejde med institutioner i de udsatte boligomrader for at n3 de bern, der er laengere vaek fra foreningslivet.
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I ar afholder Ngrrebro United igen Ferie-Camp i Korsgadehallen, hvor vi laver idreetsaktiviteter og kreavaerksteder
for bgrn fra de lokale omrader pa Narrebro.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

I Ngrrebro United har vi ni bestyrelsesmedlemmer og fem underudvalg: bgrne/unge udvalg, senior udvalg,
forretningsudvalg, handboldudvalg og et stgttenetvaerket. Bestyrelsen og udvalgene indgar i klubbens
overordnede visionzere arbejde, men er ogsa aktive og involveret i mange af klubbens daglige ggremal.

Er der allerede Ipnnede ansatte i foreningen?

Ngrrebro United har Ignnede ansatte svarende til ni arsvaerk.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Foreningens ansatte er omfattet af en overenskomst med 3F, hvilket sikre en hgj standard for Ign- og
arbejdsvilkar for en ny ansat ressourceperson, og generelt set forsgger vi at vaere en robust og stabil forening
med en organisering, der kan handtere partnerskabet og skabe gode arbejdsforhold for en ansat
ressourceperson. Klubben stiller ogsd nogle gode fysiske rammer til radighed, med et velfungerende kontor med
dertilhgrende arbejdscomputer og mobiltelefon

Hvordan vil foreningen forankre indsatserne
under det sociale partnerskab i foreningen og
skabe/vedligeholde en social rummelig
forening? (fx s@rge for lgbende involvering af
traenere og frivillige i den sociale dagsorden)

I Ngrrebro United mener vi, at det sociale partnerskab er sa forankret, at det er et grundlag for naesten alt
arbejde, der laves i foreningen. Med det menes der, at vi i NBU kontinuerligt arbejder med at udfordre graenserne
for, hvordan man kan veere en bade baeredygtig og socialt rummelig forening. Vi er samtidig bevidste om, at én
forening ikke kan Igfte de sociale opgaver alene, og vi har derfor vaeret initiativtager og en drivende kraft i
Brobold-sammenslutningen, i foreningsbrobygger-partnerskabsstillingen i lokale netvaerk mv. Vi bestraeber os
generelt pa at ggre arbejdet med inklusion af b@grn og unge med stgttebehov til en falles forpligtelse mellem
flere af lokalsamfundets aktgrer, bade fordi det ggr indsatsen bedre, men ogsa fordi det forankrer p3 tvaers.

Konkret vil partnerskabsindsatserne evalueres to gange arligt i bestyrelsen, og det er vigtigt, at de ogsa taenkes
ind i udvalgsarbejdet. Desuden holder kiubben Igbende hold -og drgangsmgder med klubbens foraeldre, hvor
dette fokus understpttes.

Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. rligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Ngrrebro United har engageret sig i at lave et netvaerk for Ngrrebros idraetsforeninger i samarbejde med
Ngrrebro Lokaludvalg. Lokaludvalget og Ngrrebro United vil anvende erfaringer fra det tidligere Ngrrebro
ldraetsrad og traekke pa erfaringer fra Brobold omkring samarbejde pa tvaers af sektorer.

| det bydelsdeaekkende idraetsnetvaerk vil Ngrrebro United samarbejde med bydelens gvrige idraetsforeninger,
som bl.a. taeller Global Kidz, SheZone, Ngrrebro Taekwondo, Stevnsgade Basket, NFF og SIAM.

Derudover gnsker Ngrrebro United at opdyrke lokale, stedsspecifikke netveerk. Det kunne saerligt veere i
Haraldsgadekvarteret, hvor netvaerket rakker ud over idraetten og inkluderer den boligsociale helhedsplan
NgrreBrobyggerne, RessourceCenter Ydre Ngrrebro, Omradefornyelsens Skjolds Plads, Ngrre Faelled Skole og




andre lokale institutioner. Noget tilsvarende gnskes omkring Lundtoftegade og Blagarden, hvor relevante parter
vil deltage.

Hvad gnsker foreningen at opna med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

At saerligt udsatte bgrn og unge far mulighed for at deltage i et staerkt lokalt forankret fritids- og foreningsliv. Fordi
Ngrrebro United primaert beskaeftiger sig med holdspil, er der behov for at skabe et velkoordineret samarbejde
med andre fritidsaktgrer indenfor andre idraets- og kunst- og kulturaktgrer. Det kreever, at aktgrer p3 tvaers af
sektorer og frivillige folkeoplysende foreninger arbejder sammen om bgrn og unges fritidsliv som en faelles sag.
Her skal professionelle og frivillige aktgrer arbejde sammen for at sikre de bedste betingelser for at alle kan vaere
med, uanset foraeldrenes evner til at understgtte deltagelsen.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16/06-2024

Forperson i bestyrelsep{undgrskrift): UfE/D Ebyjﬂ
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Ansggning til Sociale partnerskaber
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Ansggende forening

Foreningens navn

Valby IF-Gymnastik (VIF)

Foreningens CVR-nummer

29727902

Navn pa kontaktperson i foreningen

Mona Carlslund (naestformand) og Tina Krogh (Ressourceperson)

Telefonnummer pa kontaktperson

+45 30378198 / +45 20770367

Mailadresse pa kontaktperson

Mona@valbyif.dk eller bestyrelsen@valbyif.dk / tina@valbyif.dk

Hvad ansgges om?

Partnerskab med 250.000 kr. om aret

Vi ansgger om dette partnerskab, safremt vi ikke kommer i betragtning til det udvidet partnerskab.

Udvidet partnerskab med 400.000 kr. om aret

Vi ansgger om dette udvidet partnerskab.

Beskriv hvor medfinansieringen kommer fra

Foreningen har hidtil sikret, at kunne tilbyde en fuldtidsstilling til ressourceperson, saledes at ressourceperson
havde 2 ansvarsomrader A, "deltid" som ressourceperson til social partnerskab og B, "deltid" pa varetagelse af
almindelige driftsmaessige / foreningsudviklings opgaver for foreningen.

Foreningen har en egenkapital pa +1mio kr., der er afsat til kunne investere i vaesentlig forhold, der er vigtige for
foreningen. Initialt vil medfinansiering af 100.000 kr. til fuldtids ressourceperson komme fra foreningens
egenkapital. Foreningen er i gvrigt overbevist om, at der med 1 fuldtids ressourceperson, som foreningen vil
kunne kombinere med 1 til 2 deltidsansatte. Sammen vil dette team kunne skabe udvidelse af foreningens
aktiviteter, der over tid vil kunne finansiere den egen/medfinansiering pa 100.000 kr., som en fuldtids
ressourceperson betinger.

Fakta om foreningens aktiviteter for bgrn og unge

Hvilke aktiviteter for b@grn og unge under 25
ar har foreningen?

Valby IF — Gymnastik er funderet og fokuseret omkring bredde- og opvisningsgymnastik. Vores aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar, er baseret primaert pa dans og gymnastik (Familiegymnastik, bgrnegymnastik, spring og
rytmegymnastik og traeningshold). Vores skolesamarbejder med bydelens folkeskoler har fokus omkring dans,
springgymnastik og den legende tilgang til gymnastikken.

Derudover har vi satellithold der har et mere traeningsrelateret fokus pa leg og bevagelse.

Vi har udendgrs traeningshold for unge 15+ ar, med et direkte fokus pa fysisk traening. Vi tiloyder "GoFun GoFit -
hold” pa udvalgte skoler, malrettet bgrn og unge, der har svaert ved at vaelge en idraetsgren eller har tabt
motivationen til at bevaege sig.

Som et szerligt indsatsomrade tilbyder vi unge i foreningen fra 15-25 ar at deltage i vores ungdomsbestyrelse,
under mottoet “forening er noget vi ggr sammen”, hvor de far mulighed for at fa direkte indflydelse pa




udviklingen i foreningen og samtidig “ga til forening”, og derved komme teettere pa foreningsleere og tilegne sig
erfaringer med foreningsdrift og udvikling.

Hvor i byen har foreningen aktiviteter for
bgrn og unge under 25 ar (hvilke faciliteter)?

Dags dato har vi i perioden 2024-26 faet tildelt haltider pa fglgende lokationer: Prgvehallen (Valby skole),
Vigerslev Alle Skole, Hanssted Skole, Harrestrup A skole (Kirsebaerhaven Skole), Sluseholmens skole, Europaskolen
og DGI-byen. Vi haber pa haltider pa Aalholm Skole, nar denne far nyt Iasesystem og kan abnes for KFF tider.

Hvor mange medlemmer under 25 ar har
foreningen lige nu?

Pr31.12.2023 — (talt for 2023) som er sidste tzelling = 851 medlemmer under 25 ar.

Valby IF-Gymnastik har pr. 31.12.2023 — (tal for 2023 som er sidste teelling) = 82 instruktgrer/hjzelpetraenere
under 25 ar. Vi har valgt at opgive de statistiske korrekte tal, senest malt 31.12.2023 og indrapporteret til CFR.
Foreningen har samlet 1001 medlemmer.

Hvor mange flere medlemmer kan foreningen
rumme?

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
plads til flere medlemmer under 25 ar?

Foreningen er primaert afhaengig af adgang til relevante haller i relevante tidsrum samt adgang til instruktgrer.
Umiddelbart kan foreningen med de nuvaerende tildeling af haller/tider, og hvis vi finder instruktgrer til dette,
udvides med ca. 150-200 medlemmer.

Da vi, som gymnastikforening, er afhaengige af indendgrs faciliteter og adgang til springredskaber for at kunne
oprette traditionelle gymnastikhold, har vi kigget lidt bredere pa "gymnastik-begrebet”, og arbejdet med ideer for
at udvide opfattelsen af dette. Vi arbejder hele tiden med at taenke “ud af boksen” ved at oprette satellithold,
oprette udendgrs traeeningshold, igangsaette samarbejde med de lokale skoler og foreninger om 1dn af tomme
haller/ikke udnyttede haltider m.v. Senest en planlagt opstart af et taettere samarbejde mellem Valby IF og et
udvalg af lokale bgrnehaver.

Dygtige instruktgrer og adgang til faciliteter er ngglen til sund foreningsvaekst. Valby IF er i en "kontinuerlig
opbygnings proces" - og vi har gennem hardt arbejde faet et godt ry i gymnastikkredse, sa vi nu Igbende far
henvendelser fra dygtige og erfarende instruktgrer, ligesa unge instruktgrer, der kommer hjem fra efterskole som
gerne vil etablere hold i Valby IF. Derudover er vi gode til at fastholde vores nuvaerende instruktgrer.

Det er derfor ogsa vigtigt for os, at vi hele tiden udbygger forenings/treenings-tilbud til vores unge og mere
erfarende instruktgrer, for at sikre deres tilknytning til foreningen.

Med den store boligvaekst der er i Valby, og et muligt stgrre samarbejde med Kgbenhavns Professionsskole
(Carlberg Campus), ser vi en gget mulighed i at rekruttere flere frivillige til foreningen, og derved kunne oprette
flere hold/mere aktivitet for bgrn og unge under 25 ar.

Hvad betaler bgrn og unge under 25 ar i
kontingent hos foreningen?

- Bgrne/ungdomshold der traener 1 x ugentligt, 60 min, ca. 35 uger, betaler pr. 1.sep 2023, 1650kr for en hel
saeson inkl. 200kr i opvisningstgj. Dertil 1 opvisningsdag med gratis entre.

- Ungdomshold der traener 1 x ugentligt a 75-90 min, ca. 35-40 uger + 1-2 weekend-traeninger af ca. 3-4 timer +
2-3 opvisningsdage med gratis entre, betaler 1850kr inkl. 200kr til opvisningstgj og div. staevnegebyrer.

- Valby Junior der traener 3 x ugentligt a 120 min (6 timer ugentligt), 42 uger + 4-5 weekendtraeninger af min 6
timer + ca. 5-8 opvisningsdage, betaler 3800kr inkl. 300kr til opvisningstgj + div steevnegebyrer m.m.




- De hjemvendte 17+ ar (der kommer hjem fra efterskole) traener 1 x ugentligt a 120 min (2 timer), med adgang
til 2 haller (spring, rytme/dans, feelles), ca. 40 uger + 2 weekendtraeninger + 3-4 opvisninger, betaler 2200kr
inkl 350kr til opvisningstgj + fellesevent + div. staeevnegebyrer m.m.

- Valby Dans 20+ar (studerende) 1 x ugentligt a 2 timer i 35 uger + 2 weekendtraeninger + 5-6 opvisninger,
betaler 1550kr inkl. 200kr til opvisningstgj + div. staevnegebyrer.

Dansetyperne 20+ ar, treener udendgrs med gaesteinstruktgrer, 1 x ugentligt a 2 timer i 10 uger betaler 500kr.

B@rn og unge i socialt udsatte positioner, kan i Valby IF-Gymnastik opna fuldt kontingentstgtte. Hvis der ikke
bevilliges fuld stgtte af Kgbenhavns kommune eller DGI har Valby IF-Gymnastik en politik om, at i szertilfeelde
daekker foreningen hele belgbet/restbelgbet.

Visioner og malsaetninger

Hvad er foreningens overordnede mal med
det sociale partnerskab? Hvad vil foreningen
gerne opna pa laengere sigt?

Det overordnede mal med det sociale partnerskab er, at Valby IF-Gymnastik skal veere en forening i en stabil
udvikling, som kan vaere med til og aktivt sikre, at der for bgrn og unge i socialt udsatte positioner, tilbydes
kontinuerlige foreningstilbud/aktiviteter, der understgtter en inkluderende, kvalitetsrig og stabil
foreningsoplevelse. Skolesamarbejde og samarbejde med indsatser som Fritidsguiderne og FerieCamp vaegtes
hgjt, for at skabe brobygning og introduktion til foreningens og lokalomradets tilbud af aktiviteter.

Det er vigtigt for foreningen, at bgrn og unge i socialt sdrbare og udsatte positioner har mulighed for pa lige fod
med bydelens gvrige bgrn og unge, at deltage i idraetslige aktiviteter og eventuelt tilbydes en ungdomsleder
uddannelse. Vi gnsker at vaere et samlingssted, hvor bydelens bgrn og unge kan udvikle sig i sunde idraetslige
feellesskaber, hvor sociale udfordringer ikke er hindring for at vaere "med”.

Vi streeber efter at Valby IF-Gymnastik ses som en drivkraft i lokalomradet med et aktivt socialt fokus og ansvar.
Vores mal pa sigt er, at det lykkes os at skabe et steerkt lokalt samarbejde omkring bgrn og unge i sociale sarbare
og udsatte positioner, saledes at vi i sammen kan skabe en stabil og forankret brobygning til og pa tveers af
foreninger og szette fokus pa fastholdelse i foreningsfallesskaber.

I hvilket udsat by-/boligomrade gnsker foreningen at
arbejde under det sociale partnerskab? (naevn evt. flere
omrader, hvis relevant)

Valby og neert tilknyttede omrader.

Indsatser for bgrn og unge fra udsatte by- /boligomrader

Beskriv hvilke erfaringer foreningen har med
at rumme bgrn og unge fra udsatte by-
/boligomrader

Vi har gode erfaringer med at rumme bgrn fra udsatte boligomrader. Med et fokus p3; “Den gode modtagelse,
"Tak for i dag”, ”"Den gode tone”, "venskabsfamilier”, “foraeldremgder” og ikke mindst ”"Det forpligtende
feellesskab”, er det lykkes os, i langt de fleste tilfaelde, at inkludere bade bgrn og familier fra udsatte boligomrader

i foreningsfaellesskabet.

Det er bestemt ikke kun bgrn og unge fra udsatte boligomrader, hvor der indimellem er brug for en ekstra indsats.
Faktisk oplever vi jeevnligt at bgrn, unge og deres forzeldre fra udsatte boligomrader er yderst taknemmelige for
indsatsen, og ggr sig umage med at blive en del af faellesskabet og indgd pa holdet.




Vores feellesskabsregler i foreningen er klare og ligetil, og det hjeelper alle bgrn, unge og forzeldre. Ligesa er vi
meget bevidste om at have mange instruktgrer og hjeelpetraenere pd holdene. Alle vores instruktgrer og
hjelpetreenere har i traeeningen fokus pa at vaere rummelige og have et ekstra gje for bgrn/unge i socialt udsatte
positioner. Det har vist sig frugtbart at have en Igbende dialog med forzeldrene. Det er et vigtigt fokuspunkt for
Valby IF-Gymnastik, at alle vores instruktgrer er klar til at ga en ekstra mil for socialt udsatte bgrn og unge.

Nar det er sagt — sa har vi ogsa oplevet truende adfeerd og manglende forstdelse for faellesskabets regler. Dette er
dog aldrig noget vores instruktgrer handterer. Dette handteres alene af ressourcepersonen og bestyrelsen. Det
kan veere sveert at veere “foreningsuvant foraeldre” og mangle forstaelsen for, hvad et foreningsliv er. Dette er vi
yderst opmaerksomme pa, nar bgrn og unge starter op i foreningen.

Hvordan vil foreningen arbejde med at skabe
motivation og trivsel blandt bgrne- og
ungemedlemmerne, sa de har lyst til at blive i
foreningen over tid?

1. Der skal veere plads til dem og det skal vaere fleksibelt.
Det er vigtigt at vi altid sikrer en mulighed for forankring og fastholdelse. Foreningen har forpligtet sig pa at
det altid skal vaere muligt for alle bgrn at “rykke op” pa naeste hold/alderstrin. Samtidigt bgr der veere et
bredt tilbud til hver drgang. Hver argang optil 14 ar bgr som minimum altid have to valgmuligheder for
dage/tider til at ga til gymnastik i foreningen.

2. Det er vigtigt at medlemmerne oplever at vaere en del af feellesskabet og "VIF-familien”.

Der er altid fokus pa den gode modtagelse, at man aldrig taler grimt/darligt om nogen man gar pa hold med,

fokus pa den gode tone og der nzaevnes altid 3 gode ting ved traeningen inden man gar hjem.

Det er vigtigt, at der er kvalitet og progression i treeningen, sa medlemmerne fgler de udvikler sig.

Det skal vaere sjovt at gd til treening. Fokus bgr veere pa den legende og eksperimenterende tilgang.

Alle unge medlemmer i foreningen skal have tilbud om at kunne uddanne sig som hjalpetraener.

Alle unge medlemmer mellem 15-25 ar skal have mulighed for at deltage i ungdomsbestyrelsen.

Der skal vaere fokus pa venskabshold, saledes at det for medlemmerne er lettere at “rykke op”.
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Hvordan vil foreningen arbejde med at
involvere frivillige/traenere/instruktgrer i
indsatserne og klaede dem pa til opgaven —
samt skabe rammer for at de har lyst til at
blive i foreningen over tid?

Vi samler alle instruktgrer og hjelpetraenere 3 gange arligt, hvor vi hvert ar spgrger dem direkte, hvad der skal til
for at de bliver i foreningen, hvor vi bl.a. sammen arbejder med arets fokusomrader, indsatsomrader, gnsker/
drgmme for foreningen, foreningsudvikling, “arbejdsvilkar”, retningslinjer for adfaerd, sociale indsatser, events,
opvisningsdage m.m. Hvert ar bliver et udvalg instruktgrer inviteret med pa foreningsseminar sammen med
bestyrelsen for at tale foreningsudvikling i Valby IF.

Det er vigtigt for os, at skabe de bedst mulige vilkar for instruktgrerne, altid at have ja-hatten pa og ggre os umage
for at lytte til dem og arbejde for at de har det godt i foreningen. Vi giver sjaeldent op, men forsgger at finde
Igsninger sammen. Dette er noget af det vores instruktgrer udtrykker, skaber motivation for at blive i foreningen.

Beskriv foreningens eksisterende samarbejde
med relevante lokale partnere vedr. bgrn og
unge fra udsatte by- /boligomrader — og
ambitioner om udvikling af det lokale
samarbejde

Valby IF-Gymnastik har allerede et samarbejde pa mange af skolerne i Valby og vi arbejder hele tiden pa at udvide
og forbedre vores brobygningsindsats sammen med skolerne.

Vi har i dette forar taget initiativ til at samarbejde mere direkte og taettere med den boligsociale helhedsplan ”Mit
Kvarter”. Vi haber og tror pa, at vi sammen kan finde en god samarbejdsform omkring folehavens bgrn og unge.
Valby IF-gymnastik har i denne halfordeling faet flere tider pa Harrestrup A skole (Kirsebaerhaven) og derved
stgrre og bedre mulighed for at igangsaette en malrettet indsats for omradets bgrn og unge.




Nar vi afholder FerieCamp i Valby inviteres rigtig mange lokale aktgrer med i udviklingen og afviklingen af campen.
Her har vi et direkte samarbejde, ikke kun med mange af de lokale idraetsforeninger, men ogsa det lokale
bibliotek, Teater V, Bastard Cafe (braetspils-cafe), Krea vaerkstedet, Mit Kvarter, skolerne, bgrnehaverne og
dagplejerne. Vi gnsker og haber p3, at kunne fortsaette med at afholde FerieCamp i Valby, efter det opbyggede
koncept med mange lokale aktgrer og en direkte brobygning til de medvirkende foreninger.

Beskriv foreningens eventuelle samarbejde
med kommunale indsatser for bgrn og unge
(fx FritidsGuiderne, FerieCamp, Aktive Bgrn i
Forening) - og ambitioner om udvikling af
samarbejdet

Valby IF-Gymnastik har et teet og godt samarbejde med FritidsGuiderne. Ved opstart af seesonen har vi reserveret
pladser pa alle vores hold til bgrn/unge i socialt udsatte positioner. Derved er bgrn, der henvises gennem fritids-
guiderne altid sikret en plads udenom ventelisterne pa et af foreningens hold. Der er ligeledes skabt en ven/
veninde ordning, hvor barnet/den unge kan fa en plads til en ven/veninde pa samme hold og derved ikke skal
starte alene til foreningsaktiviteten. Sammen med Fritidsguiderne samler vi op pa fastholdelsen i foreningen eller
brobygning til en anden forening, hvis barnet/den unge gnsker at prgve en ny aktivitet.

Valby IF har med stor succes gennem de seneste 2 ar afholdt FerieCamp i den sidste uge af skolernes sommer-
ferie, dette g@r viigen i ar. Det har veeret vigtig for os at tilbyde ikke bare egne aktiviteter, men ogsa at vise, hvilke
foreningsaktiviteter der findes i lokalomradet. Campen er blevet et tillgbsstykke ikke kun for bgrn, unge, bgrne-
haver, dagplejer og skoler, men ogsa for instruktgrer og hjaelpetraenere. Der er er rift om pladserne for at vaere
med til at kunne ggre en forskel for de bgrn, som ikke har mulighed for at komme afsted pa ferie.

Der er skabt en kultur og en stemning omkring FerieCampen, som er unik og den er blevet en del af Valby IFs
identitet. Grundet at vi deler facilitet med Teater V, har vi desvaerre indtil nu ikke kunnet abne for FerieCamp i
andre ferier. Skolehallerne i Valby er lukket i alle ferierne, vi er derfor ngdt til at taenke i andre Igsninger som
“Aben hal”, “Endags-camp” m.m. i Prgvehallen for at udvide og udvikle vores FerieCamp aktivitet.

Organisering

Beskriv foreningens organisering, herunder
antal bestyrelsesmedlemmer og eventuelle
underudvalg

Valby IF- Gymnastik har pr. seneste generalforsamling en bestyrelsen med 5 medlemmer og tre suppleanter.
Derudover oprettes VIF supersupportere som udvalgsmedlemmer til at varetage forskellige praktiske og
administrative opgaver i foreningen. Det er vedtaget, at der fra efteraret 2024 skal findes en ekstern bogholder og
en ny kasserer. Ud over dette har foreningen ca. 380 forzeldre, der har meldt sig som VIF supportere og derved
sagt ja til at tiloyde mellem 2-5 timers frivillig arbejdskraft gennem saesonen.

Er der allerede Ignnede ansatte i foreningen?

Ja, Valby IF-Gymnastik har en ressourceperson/administrativ medarbejder pa fuld tid, en studenter-medhjaelper
pad 15 timer og Ignnede instruktgrer ansat.

Hvordan vil foreningen skabe gode
arbejdsforhold for ressourcepersonen?

Foreningen er i gang med at skabe et arbejdsfeellesskab/kontor til de ansatte. Der er en fast kontaktperson i
bestyrelsen for den ansatte ressourceperson og der er aftalt faste mgder mellem dem. Det er dog altid muligt at
komme i kontakt med bestyrelsen, hvis der er behov. Kontaktpersonen har bl.a. ogsa til opgave at holde gje med,
at ressourcepersonen ikke har for stort et arbejdspres. Ligeledes deltager ressourceperson pa bestyrelses-
mgderne, saledes at der er en kort og direkte vej til bestyrelsen og evt. beslutninger, der vedrgrer de
idraetssociale indsatser. Ressourceperson far deekket kontorartikler, telefon og arbejdscomputer. Ligesa forplejning
ved mgder m.v.




Kun til ansggere til et udvidet partnerskab (400.000 kr. arligt)

Beskriv foreningens ideer til, hvordan | kan
indtage en koordinerende funktion i
lokalomradet — fx hvilke samarbejdspartnere
skal involveres, og hvordan skal funktionen
organiseres?

Valby IF-Gymnastik gnsker med en koordinerende funktion at skabe et teettere lokalt samarbejde mellem
foreninger og skoler, bgrnehaver, den boligsociale helhedsplan "Mit Kvarter”, idraetsorganisationer og
idraetsprojektet i Valby. Dette gennem en malrettet indsats for at skabe en stabil og forankret brobygning til og pa
tvaers af foreninger og szette fokus pa fastholdelse i foreningsfaellesskaber. Det er et mal at skabe et staerkt lokalt
fokus og direkte samarbejde omkring bgrn og unge i socialt sarbare og udsatte positioner i Valby.

Udover dette gnsker foreningen at igangsaette et tveergdende samarbejde pd tveers af lokalomradets foreninger,
saledes at vi pa sigt arbejder taettere sammen omkring de idraetssociale indsatsomrader.

Allerede her i foraret 2024 har Valby IF-Gymnastik taget initiativ til og pataget sig den koordinerende rolle for et
feelles foreningssamarbejde mellem bydelens sociale partnerskabsforeninger. Ideen er at samarbejde om en
feelles indsats malrettet bydelens KFFOer. Et pilotprojekt, hvor vi sammen ansgger udviklingspuljen om
finansiering til et bredt foreningssamarbejde pa tvaers af foreningerne med fokus pa bevaegelse, feellesskab og
trivsel. Projektet afsluttes med en stor feelles foreningsdag i Valby Hallen, hvor alle bydelens lokale
idraetsforeninger praesentere deres foreningstilbud gennem workshops m.m. for udvalgte argange fra skolerne i
Valby. Det er et mal at dette samarbejde pa tveers af foreninger og skoler gentages arligt, hvis der kan findes
finansiering til dette.

Funktionen organiseres under Valby IF-Gymnastik med reference til bestyrelsen.

Hvad gnsker foreningen at opnd med det
udvidede partnerskab og den koordinerende
funktion?

Foreningen haber, at blive tildelt det udvidede partnerskab - hvorved det for foreningen vil blive muligt at
kombinere en fuldtids ressourceperson og 1 til 2 deltidsansatte, der sammen vil skabe et staerkt team der pa
tveers kan supplere hinanden. Derudover er det et hgjt gnske, at der saettes fokus pa et bredere og bedre
samarbejde mellem de lokale foreninger i Valby og det tror vi, at vi kan Igfte. Et saerligt koordineret fokus og
indsats pa samarbejdet med ”Mit Kvarter” omkring folehaven og Harrestrup A skole (Kirsebaerhaven).

Dertil haber vi, det lykkes for os gennem en koordinerende rolle, at samle et udvalg af de lokale foreninger i det
feelles aktivitetsprojekt malrettet KFFOerne i Valby. Et projekt vi allerede har pustet i gang, men ved denne
ordning vil fa overskud til at Igbe i mal og forhadbentligt fa ivaerksat en stor samlet arlig foreningsdag i Valby hallen,
hvor bl.a. idreetslaererne og bgrn og unge i socialt udsatte positioner, kan fa kendskab til foreningerne i Valby og
hjeelp til brobygning.

Valby IF-Gymnastik har et motto der lyder; “"Forening er noget vi ggr sammen”. Vi tror pa at samarbejde ggr os
steerkere.

Underskrift

Bestyrelsen godkender foreningens ansggning

Dato: 16. juni 2024

Forperson i bestyrelsen (underskrift): é@




