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Skrivelse om bekendtgerelse om @&ndring af bekendtgerelse om vederlag,
dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (@endring af regler
om opher af vederlag ved fravar)

1. Indledning

Social- og Indenrigsministeriet har udstedt bekendtgerelse om @ndring af bekendtgerelse om vederlag,
dieter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv.

Formalet med dette notat er at vejlede om indholdet af de @ndrede regler. De vaesentligste @ndringer er
folgende:

— Vederlag ophorer efter 1 maneds mod for 3 mdneders fraveer

Nar et medlem af kommunalbestyrelsen af andre grunde end helbredstilstand m.v. i en uafbrudt periode

pa én maned ikke har varetaget sit hverv, opherer vederlaget ved naste manedsskifte. Det er en @ndring
fra tidligere tre maneder.

— Nar stedfortreederen indkaldes i mere end 7 dage, fdr kun stedfortreederen vederlag
Nar et medlem af kommunalbestyrelsen er fraverende af andre grunde end helbredstilstand m.v., har ved-

kommende ikke ret til vederlag, hvis der er indkaldt stedfortraeder i mere end syv dage. Kun stedfortraede-
ren far vederlag. Dette er en ny ophersgrund i forhold til tidligere.

— Dokumentationskrav ved fraveer pd grund af helbredstilstand m.v.

Ved fraveer pa grund af helbredstilstand m.v. stilles som noget nyt krav om dokumentation for at bevare
retten til vederlag i indtil 9 maneder. Det kan for eksempel vaere en legeerklaering.

Rent teknisk er den hidtidige bestemmelse om opher af vederlag 1 vederlagsbekendtgerelsens § 30 nu delt
op 1 fem selvstendige paragraffer, siledes at ophersreglerne er fastsat i bekendtgerelsens §§ 30-30 d. Det-
te skyldes et hensyn til en klarere sondring mellem de forskellige dele af ophersregelsattet.

Nedenfor gives en oversigt over sammenhangen mellem de nye og de hidtidige regler:

INy regel |F0rholdet til hidtidige regler |




§ 30, stk. 1 Videreforelse af den del af den tidligere § 30, stk. 1,
der regulerede vederlag ved et medlems fratraeden|
fra det enkelte hverv.

§ 30, stk. 2 Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 4

§ 30 a, stk. 1 Andring af den del af den tidligere § 30, stk. 1, der
regulerede opher af vederlag, nar et medlem 1 en|
uafbrudt periode pd 3 méneder ikke har varetaget]

dette.
§ 30 a, stk. 2 Ny regel
§ 30 a, stk. 3, 1. pkt. Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 2
§ 30 a, stk. 3, 2.-6. pkt. Ny regel
§30b Videreforelse af den tidligere § 30, stk. 3
§30c Ny regel
§30d Ny regel

Der er i forbindelse med affattelsen af @ndringsbekendtgerelsen foretaget mindre regeltekniske justerin-
ger af nogle af de videreforte bestemmelser.

Notatet redeger som udgangspunkt alene for indholdet af de regler, som er @ndret indholdsmassigt med
den nye bekendtgerelse, jf. ovenfor. Det er dog af hensyn til en sammenhangende fremstilling fundet
hensigtsmeessigt 1 et vist omfang ogsa at omtale regler, der ikke er @ndret ved den seneste bekendtgerelse.
Blandt andet er der medtaget et kort baggrundsafsnit om medepligt, lovligt forfald og stedfortreederind-
kaldelse nedenfor.

Der henvises herudover, for sa vidt angér de regler, der ikke er @ndret indholdsmaessigt, til den gaeldende
vejledning nr. 9017 af 7. januar 2019 om vederlag, dister, pension m.v. for varetagelsen af kommunale
hverv (vederlagsvejledningen).

2. Baggrund om medepligt, lovligt forfald og stedfortraederindkaldelse
2.1. Madepligt

Enhver, der er opstillet som kandidat og velges som medlem af en kommunalbestyrelse, er som udgangs-
punkt forpligtet til at modtage valget som kommunalbestyrelsesmedlem, jf. forudsetningsvis § 92, stk. 1,
og § 103, stk. 1, i lov om kommunale og regionale valg.

Selv om man har pligt til at varetage hvervet, kan den valgte anmode om at blive helt fritaget fra hvervet,
hvis vedkommende pa grund af sin helbredstilstand, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger el-
ler lignende har rimelig grund til at enske sig fritaget, jf. § 103, stk. 2, i lov om kommunale og regionale
valg.

Hvervet som kommunalpolitiker udeves navnlig gennem deltagelse i kommunalbestyrelses- og udvalgs-
meder. I praksis medferer pligten til at varetage hvervet séledes forst og fremmest, at kommunalbestyrel-
sesmedlemmer har pligt til at deltage i meder, som afholdes 1 kommunalbestyrelsen og de udvalg, hvoraf
den pageldende er medlem. Meadepligten omfatter ogsa seminarer omfattet af § 9 a i lov om kommuner-
nes styrelse samt revisionens foreleggelse af beretninger efter lovens § 42 c.

2.2. Lovligt forfald og stedfortreederindkaldelse



Selvom der er madepligt, kan et medlem godt have lovligt forfald. Det folger ikke af lovgivningen, at
kommunalbestyrelsesmedlemmer har en ubetinget pligt til at lade arbejdet i kommunalbestyrelsen komme
1 forste raekke.

Hverken medepligten eller spergsmélet om, hvornar der foreligger lovligt forfald, er direkte beskrevet i
loven. § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse om stedfortreederindkaldelse navner dog en raekke
omstendigheder, der kan begrunde, at et medlem har lovligt forfald.

Lovligt forfald antages herefter i hvert fald at foreligge, hvis et medlem er forhindret 1 at mede pd grund
af sin helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, varetagelse af andet offentligt hverv, forretninger
eller lignende.

Alvorlig sygdom hos medlemmets barn, @gtefzlle eller anden nartstdende kan ogsd vere forhindringer,
der kan begrunde bortfald af medepligten, jf. ordet "helbredstilstand”.

Ved forretninger” forstds 1 bestemmelsen forhindring som folge af et ansattelsesforhold eller som folge
af vedkommendes varetagelse af sit erhverv som selvstendig. Det bemarkes i1 den forbindelse, at hvervet
som medlem af kommunalbestyrelsen er et fritidshverv.

De anforte forfaldsgrunde, der kan begrunde stedfortreederindkaldelse, er ikke udtemmende, jf. ordene
“eller lignende™ 1 § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Bestemmelsen ébner séledes op for, at an-
dre hindringer for medlemmets varetagelse af hvervet kan anses for lovligt forfald. I praksis er det f.eks.
antaget, at fraveer pd grund af studier eller ferie, der hindrer medlemmet i at varetage hvervet som kom-
munalbestyrelsesmedlem, kan anses for at vere lovligt forfald. Ogsd deltagelse i aktiviteter som led i
valgkamp for at blive valgt som medlem af Folketinget eller Europa-Parlamentet kan efter omstendighe-
derne udgere lovligt forfald.

Lovligt forfald foreligger kun, ndr medlemmet af en lovlig forfaldsgrund er forhindret 1 at varetage sit
fritidshverv som kommunalbestyrelsesmedlem. Derfor er eksempelvis ferie, medlemmet afholder 1 sit
hjem, ikke 1 sig selv en lovlig forfaldsgrund. Men et medlem, der atholder ferie i sit hjem, kan naturligvis
vaere lovligt forhindret 1 at varetage sit hverv af en anden grund. Aktiviteter som led i en valgkamp skal
ogsé forhindre medlemmet 1 at varetage sit hverv for, at det kan udgere en lovlig forfaldsgrund.

Kommunalbestyrelsesmedlemmer har siledes ikke en almindelig adgang til at holde orlov uden grund.
Der skal derimod foreligge en lovligt begrundet forhindring for varetagelsen af medlemmets samlede
kommunale hverv.

Hvervet skal 1 forbindelse med spergsmélet om lovligt forfald ses som et samlet hverv. Man kan derfor
ikke 1 en periode have lovligt forfald fra alene en del af sit kommunale hverv. Der kan naturligvis forelig-
ge lovligt forfald til f.eks. et enkelt udvalgsmede. Dette kan imidlertid ikke give anledning til indkaldelse
af stedfortreeder 1 kommunalbestyrelsen. Der kan heller ikke indkaldes stedfortreeder i kommunalbestyrel-
sen 1 en periode, hvor et medlem, der ikke meder 1 kommunalbestyrelsen, fortsat meder 1 det eller de ud-
valg, vedkommende er medlem af, idet der ikke ligger en forhindring for medlemmets varetagelse af de
samlede kommunale hverv (absolut forhindring). Dette gaelder uanset forfaldsgrunden.

Laes eventuelt mere om de lovlige forfaldsgrunde i vejledning om det politiske arbejde i kommunalbesty-
relse og udvalg, december 2017, kapitel 7.1.2.

Nér borgmesteren efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse har indkaldt stedfortraederen til mode
1 kommunalbestyrelsen, tager kommunalbestyrelsen pd medet stilling til, om betingelserne for stedfortree-
derens indtraden er til stede, jf. lovens § 15, stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal bl.a. tage stilling til, om
der foreligger lovligt forfald.



Generelt vil medlemmets egne tilkendegivelser ofte udgere den overvejende del af grundlaget for vurde-
ringen af, om der foreligger lovligt forfald. Kommunalbestyrelsen kan indhente supplerende oplysninger
og mé antages at vere forpligtet hertil, sdfremt vedkommende medlems oplysninger er uklare eller 1 gv-
rigt giver anledning til tvivl. Hvis medlemmet blot udebliver eller ikke oplyser en lovlig forfaldsgrund, vil
der ikke foreligge lovligt forfald.

Kommunalbestyrelsen kan 1 tilfeelde, hvor det i forvejen vides, at et medlem vil have lovligt forfald, pa
forhand i et mode godkende stedfortreederens indtraeden i kommunalbestyrelsen pr. datoen for forfaldets
begyndelse. Dette forudsetter dog, at der er et kommunalbestyrelsesmede 1 fravaersperioden, som stedfor-
traeederen kan indkaldes til.

Kommunalbestyrelsens afgarelse om indkaldelse af stedfortrader er en retligt afgerelse, der kan proves af
den kommunale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen).

Se afsnit 3.2 om reglen om, at medlemmets vederlag opherer, nar medlemmets stedfortraeder indkaldes i
kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage.

3. Fraveer af andre grunde end helbredstilstand m.v.
3.1. Vederlag opharer efter 1 maneds mod for 3 mdneders fraveer
Folgende fremgar af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 1, 1. og 2. pkt.:

8§ 30 a. Vederlag efter §§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt § 19, stk. 1, opherer med udgangen af den kalender-
maned, hvor den pagaldende i en uafbrudt periode pad 1 maned ikke har varetaget det piageldende hverv,
indtil medlemmet pé ny varetager hvervet, jf. dog stk. 2 og 3. Er der i juli méned ingen meder i kommu-
nalbestyrelsen, medregnes denne méned ikke i den i 1. pkt. n&vnte periode. ”

Efter bekendtgearelsens § 30 a, stk. 1, opherer vederlaget til et kommunalbestyrelsesmedlem med udgan-
gen af den maned, hvor den pagaldende 1 en uatbrudt periode pa 1 maned ikke har varetaget hvervet.
Vederlaget opherer, indtil medlemmet pd ny varetager hvervet. Hvis der er indkaldt stedfortraeder efter
reglerne herom, kan vederlaget dog ophere tidligere, jf. § 30 a, stk. 2.

Ophersreglen i § 30 a, stk. 1, gelder uanset arsagen til forfaldet, nér der bortses fra de i § 30 a, stk. 3,
navnte tilfelde, hvor der er ret til vederlag 1 indtil 9 maneder. § 30 a, stk. 1, geelder siledes uanset, om et
medlem har lovligt forfald eller ulovligt fraveer, jf. afsnit 2.2. § 30 a, stk. 1, gelder derfor ogsa, hvis et
medlem har lovligt forfald som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, men der endnu
ikke er indkaldt en stedfortreeder efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse. Se afsnit 4.1.

Vurderingen af, om vederlag skal ophere, skal foretages 1 forhold til hvert enkelt vederlag for sig. Vurde-
ringen skal saledes foretages bade 1 forhold til det faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem og i
forhold til eventuelle yderligere vederlag i form af udvalgsvederlag, udvalgsformandsvederlag, udvalgs-
nastformandsvederlag eller vederlag som nestformand for kommunalbestyrelsen samt 1 forhold til veder-
lag som borgmester, udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledelse eller magistratsmed-
lem. Tilleegsvederlaget, jf. ophersreglen i § 30 b, knytter sig til det faste vederlag.

Da vederlagene for varetagelse af de enkelte — selvstendigt vederlagte — hverv kan ophere hver for sig,
kan eksempelvis vederlaget som udvalgsmedlem ophere ved manedens udgang, hvis medlemmet i en uaf-
brudt periode pd 1 méned ikke har varetaget sit udvalgshverv, uden at det behever at {4 indflydelse pa det
faste vederlag som kommunalbestyrelsesmedlem, safremt vedkommende i ovrigt deltager i kommunalbe-
styrelsesmaderne.

Perioden pa 1 maneds uafbrudt fraveer gaelder alene fravar 1 den indevearende funktionsperiode.



Eftersom hvervet som kommunalbestyrelsesmedlem ikke er et fuldtidshverv, men hovedsageligt udeves
gennem deltagelse 1 moder, og da fraveret skal konstateres, vil en vurdering af fraverets lengde navnlig
basere sig pa medlemmets modedeltagelse.

Det indeberer i praksis — ved lovligt forfald sdvel som eventuelt ulovligt fraveer — at et-manedsperioden i
§ 30 a, stk. 1, 1. pkt., begynder at lgbe ved fraver fra meder, hvortil der er madepligt.

Eksempel:

Hvis et medlem er fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15. april, hvor der er kommunalbe-
styrelsesmade, og det konstateres, at medlemmet har veeret fraveerende uafbrudt til og med den 15. maj,
hvor der ogsa er kommunalbestyrelsesmade, vil medlemmets fulde vederlag ophare fra den 1. juni, hvis
medlemmet fortsat er fraveerende.

Tilsvarende geelder for et medlems udvalgsvederlag, at hvis et medlem er fraveerende fra et udvalgsmode
den 15. april, og medlemmet ogsa er fraveerende ved ncestkommende udvalgsmode den 15. maj, ophorer
medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. juni, hvis medlemmet ikke forinden har genoptaget sit udvalgs-
hverv.

Fraver fra en aktivitet, hvortil der ikke er modepligt, f.eks. et borgermode, kan ikke aktivere et-maneds-
regleni § 30 a, stk. 1, 1. pkt.

Det skal konstateres, at et medlem ikke har varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pd en maned, forend
medlemmet mister sit vederlag efter § 30 a, stk. 1, 1. pkt.

Det forhold, at et medlem udebliver fra et enkelt mede, vil sdledes ikke 1 sig selv medfore, at vederlaget
opharer, eftersom det ikke herved kan konstateres, at medlemmet i en uafbrudt periode pd en méned ikke
har varetaget sit hverv.

Eksempel:

Et medlem deltager i udvalgsmade den 12. marts. Medlemmet er herefter fraveerende fra et udvalgsmode
den 15. april. Medlemmet deltager i nceste udvalgsmade den 20. maj. Medlemmets vederlag opharer ikke,
eftersom det ikke er konstateret, at medlemmet i en uafbrudt periode pa en mdned ikke har varetaget sit
hverv.

Det forhold, at der i en méned ikke atholdes made i kommunalbestyrelsen eller udvalget, medferer ligele-
des ikke i sig selv, at medlemmets vederlag opherer ved ménedens udgang.

Eksempel:

Et medlem er forste gang fraveerende fra et udvalgsmade den 15. februar, hvor 1-mdneds-fristen sdledes
regnes fra. Et udvalgsmade, som var planlagt til den 20. marts aflyses. Medlemmet er herefter fraveerende
ved neestkommende udvalgsmade den 15. april. Da fraveer i en uafbrudt periode pd 1 mdned forst konsta-
teres den 15. april, ophorer medlemmets udvalgsvederlag fra den 1. maj, hvis medlemmet fortsat er fra-
veerende.

Det forudscettes i eksemplet, at der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pa anden mdde har va-
retaget hvervet i fraveersperioden, jf. nedenfor.

Vederlaget opherer, indtil medlemmet pd ny varetager hvervet. Medlemmets oplysninger om, hvornar
medlemmet igen varetager sit hverv, vil som udgangspunkt kunne laegges til grund.



Hvis et medlem har oplyst om en bestemt fraversperiode, f.eks. pa grund af en forretningsrejse eller ud-
stationering, vil sddanne oplysninger sidledes normalt kunne leegges til grund.

Hvis medlemmet har oplyst at vare tilbage, men pa trods heraf ikke deltager i det ferstkommende made,
vil fravaersperioden som udgangspunkt skulle anses for at fortsette, medmindre der foreligger oplysninger
om, at medlemmet pd anden made har varetaget hvervet pa ny, f.eks. ved deltagelse i et borgermade eller
andre aktiviteter som led i det pageeldende hverv.

Eksempel:

Et medlem er fraveerende fra et udvalgsmade den 15. april pd grund af forretningsrejse. Medlemmet har
oplyst at veere tilbage fra den 1. maj, men deltager ikke i forstkommende udvalgsmode den 20. maj. Hvis
der ikke foreligger oplysninger om, at medlemmet pd anden madde har varetaget hvervet pd ny, f.eks. ved
deltagelse i et borgermade i sin egenskab af medlem af det pdageeldende udvalg, md fraveersperioden an-
ses for at veere fortsat. Medlemmets udvalgsvederlag ophorer fra den 1. juni, hvis medlemmet fortsat er
fraveerende.

Hvis der ikke foreligger oplysninger om en bestemt fravarsperiode, vil medlemmet i hvert fald kunne an-
ses for igen at varetage sit hverv fra ferstkommende meade, hvor det konstateres, at medlemmet deltager.

Da vederlag for medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes for funktionen som sadan, vil der ved vurde-
ringen af, om varetagelsen af hvervet er genoptaget, imidlertid efter omstendighederne som navnt ogsa
kunne laegges vaegt pa, at et medlem har deltaget i f.eks. et borgermede, eller en anden aktivitet som led 1
det padgaeldende hverv.

Hvis et medlems vederlag er ophert, og medlemmet genoptager varetagelsen af sit hverv midt i en maned,
ydes medlemmet forholdsmaessigt vederlag for den sidste del af den pagaldende maned.

Bestemmelsen i § 30 a, stk. 1, vil fa mindre betydning i de kommuner, som i styrelsesvedtagten har truf-
fet bestemmelse om at indkalde stedfortraederen ved et kortere forventet lovligt forfald end 1 maned. I
sddanne kommuner vil bestemmelsen i § 30 a, stk. 2, siledes normalt betyde, at vederlaget opherer pa et
tidligere tidspunkt, jf. afsnit 3.2 nedenfor.

Af hensyn til at undga usikkerhed om, hvorvidt et medlem har varetaget eller ikke varetaget sit hverv i en
ofte modefri periode om sommeren, er det udtrykkeligt fastsat 1 § 30 a, stk. 1, 2. pkt., at hvis der 1 juli
maned ikke er meder i kommunalbestyrelsen, medregnes denne méned ikke i leengden af fravaret efter 1.
pkt. for nogen af hvervene.

Et kommunalbestyrelsesmedlem anses sdledes ikke for fraverende fra nogen af sine kommunale hverv i
juli maned, hvis der i denne méned ikke er moder i kommunalbestyrelsen. Dette gaelder, uanset om der
maétte blive aftholdt mede eller meder i1 udvalg, som kommunalbestyrelsesmedlemmet er medlem af, eller
andre aktiviteter som led i det kommunale hverv, og medlemmet ikke deltager heri.

3.2. Nar stedfortreederen indtreeder i kommunalbestyrelsen i mere end 7 dage, far kun stedfortreederen ve-
derlag

Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 2:
”§30a....]



Stk. 2. Nar en stedfortraeder for et medlem indtraeder i kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7
dage, opherer alle medlemmets vederlag, som er nevnt i stk. 1, indtil medlemmet genindtreeder 1 kommu-
nalbestyrelsen, jf. dog stk. 3. 1. pkt. gelder uanset, at vederlagene ikke er ophert efter stk. 1. ”

Efter bekendtgerelsens § 30 a, stk. 2, opherer vederlaget til et kommunalbestyrelsesmedlem, nér en sted-
fortraeder for medlemmet indtreeder i kommunalbestyrelsen for en periode af mere end 7 dage. Medlem-
met far pd ny ret til vederlag, ndr medlemmet genindtreeder i kommunalbestyrelsen.

§ 30 a, stk. 2, finder alene anvendelse, nar der er indkaldt en stedfortraeder 1 kommunalbestyrelsen. Be-
stemmelsen omhandler ikke den situation, hvor et kommunalbestyrelsesmedlem midlertidigt indtreeder 1
et udvalg efter 28, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, for at varetage et fravaerende medlems udvalgs-
hverv, hvis der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortreeder i kommunalbestyrelsen.

Retten til vederlag opherer ikke, hvis stedfortrederen alene indkaldes til at deltage i et enkelt mode i
kommunalbestyrelsen, eller hvis indkaldelsen i ovrigt sker for syv dage eller mindre.

Hvis der er indkaldt stedfortreder for mere end syv dage, opherer det fraveerende medlems vederlag fra
forste dag af den periode, for hvilken stedfortrederen er indtradt, sdledes at det alene er stedfortraederen,
der modtager vederlag for varetagelsen af hvervet i perioden.

Reglen galder, uanset at vederlaget endnu ikke er ophert efter et-maneds-reglen i § 30 a, stk. 1, 1. pkt.
Matte vederlaget allerede vare ophert efter § 30 a, stk. 1, 1. pkt., fir reglen derimod ingen selvstendig
virkning i det konkrete tilfzlde.

Efter § 15, stk. 2, 1. pkt., 1 lov om kommunernes styrelse har borgmesteren pligt til at indkalde stedfortree-
deren for et medlem, der har lovligt forfald fra sine kommunale hverv, nar dette mé& forventes at vare
mindst en maned. Efter bestemmelsens 2. pkt. kan kommunalbestyrelsen i styrelsesvedtaegten traeffe be-
stemmelse om, at borgmesteren skal indkalde stedfortrederen ved lovligt forfald af kortere varighed. Det
kan sdledes folge af kommunens styrelsesvedtagt, at stedfortraeder skal indkaldes ved ethvert lovligt for-
fald, uanset varighed. Se ovenfor afsnit 2.2 om lovligt forfald og kommunalbestyrelsens beslutning om
indkaldelse af stedfortrader.

Det er muligt for et medlem at oplyse om planlagt fraver pa forhand med det formal, at kommunalbesty-
relsen pa et kommunalbestyrelsesmade forud for fraversperiodens begyndelse beslutter, at stedfortraede-
ren skal indtraede straks fra fravarsperiodens begyndelse — og ikke forst ved det forste kommunalbestyrel-
sesmade 1 fravaersperioden. Dette forudsetter dog, at der ogsa er et kommunalbestyrelsesmeode 1 fraveer-
sperioden, som stedfortrederen kan indkaldes til. I et sddant tilfeelde vil det fraverende medlems vederlag
ophere ved fraversperiodens begyndelse, hvor stedfortraederen indtraeder i medlemmets sted.

Eksempel:

Et medlem oplyser forud for et kommunalbestyrelsesmade den 2. april at veere fraveerende fra alle sine
kommunale hverv fra den 15. april og indtil den 15. maj, herunder fra et kommunalbestyrelsesmade den
2. maj. Kommunalbestyrelsen beslutter pa sit mode den 2. april at indkalde stedfortreederen for den an-
givne fraveersperiode. Det fraveerende medlems fulde vederlag opharer for perioden fra 15. april til 15.
maj, idet stedfortreederen sdledes indtreeder for denne periode.

Har medlemmet ikke oplyst om et kommende fravear, sdledes at kommunalbestyrelsen pd et mede forud
for fraversperiodens begyndelse har kunnet traeffe beslutning om stedfortreederindkaldelse fra periodens
begyndelse, opherer vederlaget pa det tidspunkt 1 fravaersperioden, hvor stedfortreederen indtreeder. Det
vil sige fra det forste kommunalbestyrelsesmede i fravaersperioden, forudsat at stedfortraederen 1 ovrigt
indtreeder for mere end 7 dage.



Eksempel:

Et medlem oplyser den 10. april at veere fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra den 15. april til
den 15. maj, herunder fra det forstkommende kommunalbestyrelsesmode den 2. maj. Kommunalbestyrel-
sen kan pd madet den 2. maj treeffe beslutning om stedfortreederindkaldelse fra 2.-15. maj, safremt det
folger af kommunens styrelsesvedteegt, at stedfortreeder skal indkaldes ved ethvert lovligt forfald, uanset
varighed. Det fraveerende medlems fulde vederlag ophorer i sd fald for perioden fra 2.-15. maj, idet sted-
fortreederen saledes indtreeder for denne periode.

Efter § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treffer kommunalbestyrelsen beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortrederens indtreeden er til stede. Stedfortrederen kan ikke anses for indtradt i
kommunalbestyrelsen, for der foreligger en kommunalbestyrelsesbeslutning herom. Det er endvidere altid
en betingelse for at indkalde stedfortreederen i kommunalbestyrelsen, at der er et kommunalbestyrelses-
mede 1 fraversperioden. Se ovenfor.

Reglen om, at medlemmets vederlag opherer, nar stedfortreder indtreeder i kommunalbestyrelsen for me-
re end 7 dage, vil i de kommuner, hvor der 1 overensstemmelse med lovens udgangspunkt alene indkaldes
stedfortraeder ved lovligt forfald af en forventet varighed af mindst en maned, kun f& betydning ved fra-
var af mindst en sddan forventet varighed. I sddanne tilfeelde vil reglen fa virkning, uanset hvor leenge
stedfortreederen rent faktisk er indtradt, blot det er mere end 7 dage.

Reglen vil ikke fa betydning i tilfelde, hvor medlemmets fravaer ikke er lovligt, fordi der i disse tilfelde
ikke kan indkaldes stedfortreeder. Se ovenfor afsnit 2.2. Her gaelder § 30 a, stk. 1.

Nar medlemmet pd ny kan varetage sine kommunale hverv, genindtreeder medlemmet i kommunalbesty-
relsen, og stedfortreederen udtrader, jf. § 15, stk. 3, 1 lov om kommunernes styrelse. Medlemmets veder-
lag genoptages fra dette tidspunkt, og stedfortreederens vederlag opherer samtidig.

Hvis medlemmet genoptager sit hverv midt 1 en maned, ydes medlemmets vederlag forholdsmaessigt for
den sidste del af den pageldende méned, og stedfortraederen udbetales tilsvarende forholdsmeessigt veder-
lag for den forste del af méneden.

En stedfortreeders eventuelle fortrengning af en anden stedfortreder i medlemmets fravarsperiode er
uden betydning for opher af medlemmets vederlag, men vil alene have betydning for fordeling af veder-
lag mellem de to stedfortradere.

§ 30 a stk. 2, finder ikke anvendelse, hvis stedfortraederindkaldelsen skyldes medlemmets fravaer pa grund
af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption. I disse tilfelde finder § 30 a, stk. 3, anvendelse.

4. Fraveer pa grund af helbredstilstand m.v.

Bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 1. pkt., fastlegger betingelserne for at modtage vederlag 1 indtil 9 méne-
der, jf. afsnit 4.1. Bestemmelsens 2. pkt. fastlegger beregningen af 9-maneders perioden, jf. afsnit 4.2. En
yderligere betingelse for at modtage vederlag 1 indtil 9 méineder folger af dokumentationskravet i § 30 a,
stk. 3, 3. pkt., der er behandlet nedenfor 1 afsnit 4.3.

Det er i vederlagsvejledningen, afsnit 6.3 beskrevet n@rmere, hvilke former for fraver der anses for om-
fattet af 9-maneders-reglen.

4.1. Ret til vederlag ved fraveer i indtil ni maneder

Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 1. pkt.:



"§30a.[...]

Stk. 3. Ved fravaer 1 en sammenhangende periode pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption, hvor stedfortrederen af denne grund er indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov. om kommunernes styrel-
se, har medlemmet uanset stk. 1 og 2 ret til de i stk. 1 n@evnte vederlag i indtil 9 méneder. [...]”

Ved fraver i en sammenhangende periode pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption er
der ret til vederlag i indtil 9 maneder, jf. bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 1. pkt.

Det er efter § 30 a, stk. 3, 1. pkt., en betingelse for at modtage vederlag i indtil 9 méneder, at kommunal-
bestyrelsen treffer beslutning om at indkalde en stedfortreeder som folge af helbredstilstand, graviditet,
barsel eller adoption, jf. § 15, stk. 2, 1 loven. Indkaldelse af stedfortreeder er obligatorisk, hvis betingelser-
ne ilovens § 15, stk. 2, er opfyldt. Se afsnit 2.2.

Efter § 15, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse treeffer kommunalbestyrelsen beslutning om, hvorvidt
betingelserne for stedfortraederens indtraeden er til stede. Stedfortreederen kan ikke anses for indtradt i
kommunalbestyrelsen, for der foreligger en kommunalbestyrelsesbeslutning herom. Det er endvidere altid
en betingelse for at indkalde stedfortreederen i kommunalbestyrelsen, at der er et kommunalbestyrelses-
mede i fraversperioden.

Sa lenge der (endnu) ikke er indkaldt en stedfortraeder efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse,
finder § 30 a, stk. 3, ikke anvendelse. Her gelder § 30 a, stk. 1. Se afsnit 3.1.

Nar et medlem pé grund af sin helbredstilstand er forhindret i1 at deltage i et kommunalbestyrelsesmade,
kan de medlemmer, der er valgt pd kandidatlisten, efter § 15, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse kraeve
vedkommendes stedfortraeder indkaldt til at deltage i modet. Det folger af § 30 a, stk. 3, 1. pkt., der fast-
setter, at stedfortreeder skal vaere indkaldt efter lovens § 15, stk. 2, at stedfortreederindkaldelse til enkelte
meder efter lovens § 15, stk. 1, ikke kan danne grundlag for en ret til at modtage vederlag i indtil 9 méne-
der efter bestemmelsen. Her gaelder § 30 a, stk. 1. Se afsnit 3.1.

Det er efter § 30 a, stk. 3, 1. pkt., endvidere en betingelse for at modtage vederlag 1 indtil 9 méneder, at
der skal vere tale om fraver ”[...] i en sammenhangende periode [...]”. Det betyder, at der skal vare tale
om en sammenhangende fravarsperiode pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.

Heller ikke stedfortreederindkaldelse til enkelte mader efter § 15, stk. 2, 2. pkt., som folge af helbredstil-
stand, graviditet, barsel eller adoption kan derfor danne grundlag for vederleggelse i indtil 9 méneder,
medmindre der er tale om en sammenhangende fravaersperiode af de i bestemmelsen angivne grunde. §
30 a, stk. 3, geelder derfor ikke, hvis der er indkaldt stedfortreeder efter lovens § 15, stk. 2, 2. pkt., til
enkeltstdende meder, og der ikke kan anses at vare tale om en sammenhangende fraversperiode. Her
gelder § 30 a, stk. 1. Se afsnit 3.1.

Betingelserne for at opna vederlag 1 indtil 9 maneder efter § 30 a, stk. 3, 1. pkt., er sdledes forst opfyldt,
nar der er indkaldt en stedfortraeder efter § 15, stk. 2, 1 lov om kommunernes styrelse for en sammenhan-
gende periode af de grunde, som er nevnt 1 bestemmelsen. Se nedenfor om, hvornar 9-maneders perioden
regnes fra.

4.2. Beregning af 9-mdneders perioden
Folgende fremgar af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 2. pkt.:
”§30a.[...]



Stk. 3. [...] 9-maneders perioden regnes fra fravarsperiodens begyndelse. [...]”

Det folger af § 30 a, stk. 3, 2. pkt., at 9-méneders perioden — nér stedfortrederen er indkaldt efter § 15,
stk. 2 — regnes fra begyndelsen af den fravarsperiode, der danner grundlag for indkaldelse af stedfortrae-
der efter lovens § 15, stk. 2, pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption. Dette gelder,
uanset om stedfortreederindkaldelsen efter § 15, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse eventuelt forst sker
et stykke tid inde i1 fravaersperioden. Selv om medlemmet sdledes tidligst ved stedfortraederindkaldelse ef-
ter § 15, stk. 2, kan blive omfattet af retten til vederlag i indtil 9 méneder, jf. afsnit 4.1 ovenfor, kan fra-
varsperiodens begyndelsestidspunkt — og dermed det tidspunkt, 9-méneders perioden regnes fra — siledes
veare tidligere end stedfortreederindkaldelsen efter lovens § 15, stk. 2.

Den tidsmassigt ssmmenhangende fravarsperiode, fra hvis begyndelse 9-méneders perioden efter § 30 a,
stk. 3, 2. pkt., skal regnes, skal vaere begrundet i medlemmets helbredstilstand, graviditet, barsel eller
adoption. Hvis et medlem 1 en tidsmassigt sammenhangende fravarsperiode siledes forst er forhindret
pa grund af en forretningsrejse og derefter er forhindret pd grund af sygdom, regnes 9-maneders perioden
fra begyndelsen af sygdomsperioden. Der kan efter omstendighederne godt vare tale om en sammenhan-
gende fraversperiode ved f.eks. forskellige sygdomsforleb 1 forlengelse af hinanden.

Der tilkommer kommunalbestyrelsen et vist sken i vurderingen af, om der reelt er tale om en sammen-
hangende fravaersperiode.

Har et medlem forud for en indkaldelse af stedfortraederen i en sammenhangende periode efter § 15, stk.
2, 1 lov om kommunernes styrelse som folge af medlemmets helbredstilstand, graviditet, barsel eller adop-
tion haft fravaer fra enkeltstdende meder af en sddan grund, medregnes dette fraveer 1 9-méneders perio-
den, hvis hele perioden reelt er en sammenhangende fravaersperiode af de 1 bestemmelsen nevnte grunde.
Dette gelder uanset, om der til de forudgdende enkeltstiende meder har varet indkaldt stedfortreder, og
uanset om stedfortreederen til disse meder har veret indkaldt efter lovens § 15, stk. 1, eller efter § 15, stk.
2, 2. pkt. Se ovenfor om vurderingen af, om der er tale om en sammenhangende fravarsperiode.

Det forhold, at medlemmets vederlag métte vaere ophert efter § 30 a, stk. 1, inden stedfortreederen indkal-
des, indeberer ikke, at medlemmet nedvendigvis er afskaret fra retten til vederlag i indtil 9 maneder efter
stk. 3. Hvis det saledes pd et senere tidspunkt konstateres, at medlemmet opfylder betingelserne for at
have veret forhindret i at varetage sit hverv i hele fraversperioden af de i stk. 3 anferte grunde, hvis
stedfortreederen af denne grund indkaldes, og hvis medlemmet dokumenterer at have varet forhindret 1
perioden af de anferte grunde, jf. n&ermere afsnit 4.3 nedenfor, vil medlemmet séledes have ret til veder-
lag 1 indtil 9 maneder fra fraversperiodens begyndelse, dvs. ogsé for en eventuel periode, hvor vederlaget
1 forste omgang var ophert efter stk. 1. Skulle denne situation opsta, vil medlemmet have ret til at fa efter-
betalt det vederlag, som ikke er udbetalt som folge, at vederlaget i forste omgang var ophert efter § 30 a,
stk. 1.

Hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at betingelserne for stedfortreederindkaldelse efter § 15, stk. 2, ikke
(lengere) er til stede, vil betingelserne for fortsat at modtage vederlag efter § 30 a, stk. 3, ikke vere op-
fyldt. Se afsnit 4.5-4.7.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at vurdere, hvorndr 9-méneders perioden regnes fra, henherer un-
der den daglige administration af reglerne og kan sdledes delegeres til forvaltningen.

4.3. Dokumentationskrav
Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 3. pkt.:
”§30a.[...]
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Stk. 3. [...] Retten til vederlag efter 1. pkt. er, medmindre krav om dokumentation er abenbart ubegrundet,
betinget af, at medlemmet efter en uafbrudt periode pa 14 dages fraver og herefter pd kommunalbestyrel-
sens forlangende med passende mellemrum i resten af fravaersperioden indsender dokumentation for ret-
ten til vederlag efter 1. pkt. [...]”

Med bekendtgoerelsens § 30 a, stk. 3, 3. pkt., fastsettes som en ny bestemmelse et udtrykkeligt krav om
dokumentation for at bevare retten til vederlag i indtil 9 méneder ved fraver pd grund af helbredstilstand,
graviditet, barsel eller adoption. Et fraveerende medlem skal saledes dokumentere at have ret til vederlag 1
leengere tid, end medlemmet ellers ville have efter stk. 1 og 2.

Kravet om dokumentation har til formal at understotte kommunalbestyrelsens vurdering af, at et fravee-
rende medlem har varet forhindret i at varetage sit hverv pd grund af helbredstilstand, graviditet, barsel
eller adoption uafbrudt i hele fravarsperioden.

Kravet om dokumentation for fraver af de nevnte grunde vil kunne opfyldes af legelig eller anden rele-
vant dokumentation, f.eks. adoptionspapirer, som i fornedent omfang dokumenterer arsagen til medlem-
mets fravaer. Det er kommunalbestyrelsen, der afger, om arsagen til fraveret kan anses for dokumenteret.

Dokumentationskravet galder, medmindre det er dbenbart ubegrundet. Med &benbart ubegrundet menes,
at der ved abenbare, kendte fraversirsager som f.eks. kendt hospitalsindleeggelse, terminal sygdom, al-
vorligt trafikuheld, fodsel eller lignende ikke skal afkraeves dokumentation. Det er kommunalbestyrelsen,
der afger, om dokumentationskravet kan anses for a&benbart ubegrundet i det konkrete tilfaelde.

Ifolge bestemmelsen skal medlemmet senest 14 dage efter at have meddelt forfald pa grund af helbredstil-
stand m.v. indsende dokumentation for sit fraver for at veere omfattet af retten til vederlag 1 indtil 9 méne-
der, medmindre kravet om dokumentation er abenbart ubegrundet.

Det vil i praksis vare naturligt, at den kommunale administration minder medlemmet om kravet om do-
kumentation. Der er ikke noget til hinder for, at administrationen ger dette inden udlebet af de 14 dage.
Administrationen kan i den forbindelse vejlede medlemmet om reglerne, herunder om hvorndr dokumen-
tationskravet anses for abenbart ubegrundet, og om hvornar medlemmets vederlag vil ophere, sifremt
kravet om dokumentation ikke opfyldes, jf. n&ermere afsnit 4.5 nedenfor.

Hvis der er gaet 14 dage, uden at det fraveerende medlem har indsendt dokumentation, og medlemmet
fortsat er fravaerende, ma kommunalbestyrelsen afklare, om dokumentationskravet er abenbart ubegrun-
det. Det fraveerende medlems egne tilkendegivelser vil ofte vere tilstreekkelige til, at kommunalbestyrel-
sen kan foretage denne vurdering.

Efter den forste dokumentation anmoder kommunalbestyrelsen om fornyet dokumentation med passende
mellemrum med henblik pa, at medlemmet kan dokumentere sin ret til fraveer 1 indtil 9 maneder.

Hvor ofte dokumentation skal indsendes, vil athaenge af fravaerets karakter og dokumentationens indhold.
Hvis medlemmet eksempelvis har fremlagt en legeerklering om, at medlemmet er sygemeldt de kom-
mende to maneder, vil der ikke vere grundlag for at kreeve legeerklering 1 denne periode. Det er kommu-
nalbestyrelsen, der pd grundlag af de konkrete omstendigheder afger, om der er grundlag for at krave
fornyet dokumentation, og hvor ofte der i givet fald er behov herfor.

Krav om fornyet dokumentation vil efter omstaendighederne kunne vurderes at vaere dbenbart ubegrundet.
Hvis det efter fremlaeggelse af forste dokumentation vurderes, at der foreligger dbenbare drsager til fortsat
fraveer, f.eks. hospitalsindleggelse eller terminal sygdom, vil kommunalbestyrelsen séledes kunne anse et
krav om fornyet dokumentation for abenbart ubegrundet.
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Hvis et fravaerende medlem ikke fremlaegger den pakraevede dokumentation, vil det normalt indebare, at
kommunalbestyrelsen pad ny ma tage stilling til, om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, der
kan begrunde fortsat stedfortrederindkaldelse, jf. nermere afsnit 4.7 nedenfor.

Kommunalbestyrelsens kompetence til at beslutte, hvorvidt dokumentationskravet i det enkelte tilfeelde er
abenbart ubegrundet, og hvorvidt dokumentationskravet er opfyldt, henherer under den daglige admini-
stration af vederlagsreglerne og kan siledes delegeres til forvaltningen. Se dog nedenfor afsnit 4.7 om
sammenh@ngen med beslutningen om (fortsat) stedfortreederindkaldelse, som skal treffes af kommunal-
bestyrelsen.

Det pahviler kommunalbestyrelsen at drage omsorg for, at der tilretteleegges arbejdsgange med henblik pa
at sikre den fornedne fortrolighed om medlemmets helbredsoplysninger mv.

4.4. Godtgorelse af udgift til leegeerklcering

Kommunalbestyrelsen har efter ministeriets opfattelse mulighed for at beslutte at godtgere kommunalbe-
styrelsesmedlemmets udgifter til legeerklaeringer efter § 16, stk. 11, i lov om kommunernes styrelse.

4.5. Vederlagets ophor
Folgende fremgar af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 4. pkt.:
”§30a....]

Stk. 3. [...] Vederlaget opherer, ndr medlemmet ikke lengere er berettiget til vederlag efter 1. og 3. pkt.,
medmindre medlemmet efter stk. 1 har ret til vederlag i en l&ngere periode. [...]”

Efter reglen 1 § 30 a, stk. 3, 4. pkt., opherer vederlaget for det forste, ndr 9-maneders perioden er udlebet,
jf. bestemmelsens 1. pkt. Perioden regnes fra begyndelsen af det fraveer, der danner grundlag for indkal-
delse af stedfortreeder efter lovens § 15, stk. 2, jf. herved afsnit 4.2.

For det andet opharer retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3, ndr medlemmet ikke fremlaegger den doku-
mentation, der er pakravet efter § 30 a, stk. 3, 3. pkt., for, at fravaeret er begrundet 1 medlemmets hel-
bredstilstand m.v.

Det fravaerende medlems ret til vederlag efter § 30 a, stk. 3, opherer fra det tidspunkt, hvor medlemmet
ikke lengere opfylder dokumentationskravet, medmindre medlemmet efter § 30 a, stk. 1, har ret til veder-
lag 1 en leengere periode.

For sé vidt angar forste dokumentationskrav, vil det betyde, at retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3, i
udgangspunktet opherer efter 14 dages fravaer, hvis dokumentationskravet ikke opfyldes. Medlemmet vil 1
den situation dog oftest have ret til vederlag i en lengere periode efter § 30 a, stk. 1.

Eksempel:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmade
den 1. februar, hvor medlemmet angav at veere syg. Forst pa tidspunktet for nceste kommunalbestyrelses-
made den 4. marts, hvor medlemmets vederlag endnu ikke er ophort efter § 30 a, stk. 1, fremleegger med-
lemmet dokumentation for, at medlemmet er syg og kan ventes at veere det i hvert fald fire maneder frem.
Pa kommunalbestyrelsesmodet den 4. marts indkalder kommunalbestyrelsen en stedfortrceder for det fra-
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veerende medlem. Medlemmet vil herefter i denne situation have ret til vederlag i hele sygdomsperioden
fra fraveersperiodens begyndelse, dvs. fra 1. februar, indtil udlobet af perioden pd 9 mdneder, dvs. indtil
udgangen af oktober, sdfremt stedfortreederen er indkaldt og medlemmet dokumenterer sit sygefraveer i
resten af fraveersperioden. At der ikke foreligger dokumentation fra forste sygedag, har sdledes ikke be-
tydning for, hvorndr 9-maneders periodens pabegyndelse regnes fra.

For sa vidt angér efterfolgende dokumentation, opherer vederlaget fra det tidspunkt, som kommunalbe-
styrelsen har fastsat som frist for fremsendelse af den fornyede dokumentation, medmindre medlemmet
har ret til vederlag i en leengere periode efter § 30 a, stk. 1.

Se ogsa nedenfor afsnit 4.7 om betydning af den manglende dokumentation i forhold til reglerne om (fort-
sat) stedfortrederindkaldelse.

Et medlem, hvis vederlag er ophert, fordi betingelserne for (fortsat) vederleggelse efter § 30 a, stk. 3,
ikke er opfyldt, far pa ny ret til vederlag, nar medlemmet genindtreeder i kommunalbestyrelsen. Se endvi-
dere afsnit 4.6 om eventuel generhvervelse af retten til vederlag i fravaersperioden.

4.6. Eventuel generhvervelse af retten til vederlag
Folgende fremgar af bekendtgerelsens § 30 a, stk. 3, 5. og 6. pkt.:
”8§30a....]

Stk. 3. [...] Er vederlaget ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede dokumentation efter
3. pkt., generhverves retten til vederlag efter 1. pkt., nar dokumentationskravet opfyldes. Generhvervelse
af retten til vederlag efter 5. pkt. far virkning fra begyndelsen af den periode, som medlemmet indsender
dokumentation for. ”

$ 30 a, stk. 3, 5. pkt., indeholder en bestemmelse om generhvervelse af retten til vederlag i den situation,
hvor et fraveerende medlems vederlag er ophert, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pakraevede doku-
mentation efter § 30 a, stk. 3, 3. pkt. I denne situation generhverves retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3,
1. pkt., nir dokumentationskravet (eventuelt pd ny) opfyldes, jf. § 30 a, stk. 3, 5. pkt.

Eksempel:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmade
den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for nceste kommunalbestyrelsesmade
den 4. marts meddeler medlemmet, at medlemmet er syg i hvert fald to maneder frem, og kommunalbesty-
relsen indkalder derfor stedfortreederen. Det fraveerende medlem indsender imidlertid ikke dokumentation
for sit sygefraveer efter 14 dage, dvs. senest den 18. marts. Da medlemmet pd dette tidspunkt ikke har
varetaget sit hverv i en uafbrudt periode pd mere end 1 maned, og da medlemmet ikke har indsendt doku-
mentation for sygdom, ophorer vederlaget efter § 30 a, stk. 1, ved nceste mdnedsskifte, dvs. med udgangen
af marts. Den 10. april indsender medlemmet dokumentation for at veere sygefraveerende fra dette tids-
punkt, og medlemmet opfylder herefter lobende dokumentationskravet pa kommunalbestyrelsens forlan-
gende. Medlemmet vil i denne situation generhverve sin ret til vederlag fra 10. april og herefter i hele
sygdomsperioden. 9-maneders perioden regnes fra begyndelsen af det fravcer, der danner grundlag for
stedfortreederindkaldelsen. I det omfang kommunalbestyrelsen kan leegge til grund, at der siden 1. februar
har veeret tale om en sammenhcengende fraveersperiode pa grund af sygdom, regnes perioden pd 9 mane-
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der sdledes fra fraveerets begyndelse den 1. februar, og vederlaget ophorer dermed senest ved udgangen
af oktober.

Eksempel:

Et medlem er sygemeldt og opfylder kravet om at indsende dokumentation inden 14 dages fraveer. Ifolge
den fremlagte lcegeerklcering er medlemmet sygemeldt i 8 uger. Ved udlobet af de 8 uger anmoder kommu-
nalbestyrelsen medlemmet om at indsende ny dokumentation inden for 7 dage, sdafremt medlemmet fortsat
er syg. Medlemmet fremsender ikke den pakreevede dokumentation inden for den angivne frist, men med-
deler dog, at medlemmet fortsat er syg. Forst 1 maned efter udlobet af fristen fremsender medlemmet pd
ny dokumentation for, at medlemmet pd dette tidspunkt er syg. Medlemmet har i den situation ikke ret til
vederlag i perioden fra udlobet af kommunalbestyrelsens frist, og indtil dokumentation for sygdom igen er
fremlagt. 9-mdneders perioden regnes fra fraveersperiodens begyndelse og udlober senest 9 maneder se-
nere, uanset at medlemmet for en del af perioden pd grund af manglende dokumentation ikke har modta-
get vederlag.

Efter reglen 1 § 30 a, stk. 3, 6. pkt., far generhvervelse af retten til vederlag efter 5. pkt. virkning fra be-
gyndelsen af den periode, som medlemmet indsender dokumentation for.

Opher af vederlag, fordi medlemmet ikke har fremlagt den pékrevede dokumentation, indebarer sledes
ikke nedvendigyvis, at medlemmet er afskéret fra at generhverve retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3, med
virkning for den periode, hvor vederlaget ellers var ophert.

Kun hvis den legelige erklering dokumenterer, at medlemmet har vaeret fraveerende pé grund af hel-
bredstilstand, graviditet, barsel eller adoption for hele den periode, hvor medlemmet ikke hidtil har ind-
sendt den pdkraevede dokumentation, vil medlemmet imidlertid vere berettiget til at fa vederlag for denne
periode.

Eksempel:

Et medlem har veeret fraveerende fra alle sine kommunale hverv fra og med et kommunalbestyrelsesmade
den 1. februar uden at have angivet en lovlig forfaldsgrund. Forud for nceste kommunalbestyrelsesmade
den 4. marts meddeler medlemmet uden at vedlegge dokumentation, at medlemmet er syg i hvert fald fire
maneder frem, og kommunalbestyrelsen indkalder derfor stedfortreederen. Medlemmets vederleggelse op-
haorer efter § 30 a, stk. 1, med udgangen af marts mdaned. Den 10. april indsender det fraverende medlem
dokumentation for at have veeret forhindret i at varetage sit hverv pda grund af sygdom siden i hvert fald
den 4. marts. Medlemmet vil i denne situation have ret til vederlag indtil udlobet af perioden pa 9 mdne-
der regnet fra begyndelsen af det fravcer, der danner grundlag for stedfortreederindkaldelsen. I det om-
fang kommunalbestyrelsen kan legge til grund, at der siden 1. februar har veeret tale om en sammenhcen-
gende fraveersperiode pa grund af sygdom, regnes perioden pa 9 maneder saledes fra fraveerets begyndel-
se den 1. februar, og vederlaget ophorer dermed senest med udgangen af oktober.

4.7. Forholdet til reglerne om stedfortreederindkaldelse

Safremt der pa et tidspunkt i et medlems fravaersperiode ikke (lengere) foreligger den for udbetaling af
vederlag fornedne dokumentation, jf. § 30 a, stk. 3, vil der heller ikke vaere grundlag for at antage, at
medlemmet fortsat har lovligt forfald som folge af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption.

Derfor vil sddan manglende dokumentation indebare, at kommunalbestyrelsen pa ny ma tage stilling til,
om vedkommende medlem fortsat har lovligt forfald, og om vedkommendes stedfortraeder derfor fortsat
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skal vaere indkaldt i kommunalbestyrelsen, jf. § 15, stk. 4. Forvaltningen mé saledes forelaegge en sag for
kommunalbestyrelsen herom. Safremt der ikke til brug for behandlingen af denne sag forelegges doku-
mentation for, at der foreligger lovligt forfald som folge af helbredstilstand m.v., og medlemmet heller
ikke har oplyst andre lovlige forfaldsgrunde, m& kommunalbestyrelsen @ndre sin beslutning om indkal-
delse af stedfortreeder for fremtiden, saledes at stedfortrederen ikke lengere er indkaldt.

Som anfert 1 afsnit 4.3 kan kommunalbestyrelsen overlade beslutningen om, hvorvidt der foreligger den
dokumentation, der er nedvendig for udbetaling af vederlag efter § 30 a, stk. 3, til forvaltningen. Som
folge af sammenh@ngen med reglerne om indkaldelse af stedfortraeder er forvaltningen imidlertid ikke
afskdret fra at vente med at beslutte at standse udbetaling af vederlag, til kommunalbestyrelsen har beslut-
tet, om der fortsat foreligger lovligt forfald. Beslutter kommunalbestyrelsen, at der ikke leengere forelig-
ger lovligt forfald pd grund af helbredstilstand m.v., vil retten til vederlag efter § 30 a, stk. 3, ophere med
virkning fra det tidspunkt, hvor dokumentationskravet ikke l&ngere er opfyldt, jf. afsnit 4.5.

5. Tilbagebetalingspligt og mulighed for modregning ved for meget udbetalt vederlag

De faste vederlag udbetales manedsvis forud og ydes for hver pdbegyndt kalenderméned, jf. § 29, 1. pkt.,
1 vederlagsbekendtgerelsen.

Folgende fremgar af bekendtgerelsens § 30 c:

8§ 30 c. Har et medlem faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert efter §§ 30-30 b,
er medlemmet pligtigt at tilbagebetale vederlaget. Kommunalbestyrelsen kan i fremtidige vederlag mod-
regne udbetalte vederlag, som et medlem ikke er berettiget til at modtage. ”

Efter bekendtgarelsens § 30 c skal et kommunalbestyrelsesmedlem tilbagebetale vederlag, hvis medlem-
met har faet udbetalt vederlag for en periode, hvor vederlaget er ophert.

Hvis et kommunalbestyrelsesmedlem har faet udbetalt vederlag, som medlemmet ikke er berettiget til at
modtage, kan kommunalbestyrelsen i fremtidige vederlag modregne dette.

6. Meddelelse om opher
Folgende fremgér af bekendtgerelsens § 30 d:

”§ 30 d. Kommunalbestyrelsen meddeler medlemmet, hvornar et vederlag er ophert efter denne bekendt-
gorelse, samt begrundelsen herfor. ”

Efter bekendtgerelsens § 30 d meddeler kommunalbestyrelsen det fraveerende medlem, hvornér medlem-
mets vederlag er ophert efter denne bekendtgerelse. Kommunalbestyrelsen skal i den forbindelse angive
begrundelsen for, at vederlaget er ophert.

7. Ikrafttraeden og overgangsbestemmelse
Bekendtgoerelsen traeder i kraft den 15. oktober 2020.

Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse ved fraver pabegyndt for bekendtgerelsens ikrafttreeden. For sa-
dant fraveaer finder de hidtil geldende regler anvendelse.
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I forhold til dokumentationskravet indebeerer dette, at dokumentationskravet ikke finder anvendelse for et
uafbrudt fraver pa grund af helbredstilstand, graviditet, barsel eller adoption, hvor fraversperioden er pa-
begyndt for bekendtgerelsens ikrafttraeden.

Social- og Indenrigsministeriet, den 24. september 2020
ASTRID KRAG

/ Mette Kryger Gram
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