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Konsekvenser af nye bodskrav i arbejdsklausulen 26. november 2020

P& baggrund af Indsatsteamet mod social dumpings erfaringer de se- Sagsnummer
neste tre &r, foreslas en ny sanktion for grove overtraedelser af arbejds- 2020-0870081
klausulen. Hensigten er at sikre, at der er en reel omkostning ved at un-
derbetale sine medarbejdere. Bodstgrrelsen foreslas til 50% af den
samlede overtraedelse. Eneste sanktionsmulighed i den nuveerende
klausul er bortvisning af leverandgren eller ophaevelse af kontrakten.
Disse er dog meget sjeeldent hensigtsmeessige for Kebenhavns Kom-
mune at anvende. Derfor foreslas en mindre indgribende sanktionsmu-
lighed.
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Baggrund og tal

Kegbenhavns Kommunes indsatsteam mod social dumping har gennem
tre &r udfert kontroller af overholdelse af arbejdsklausulen blandt kom-
munens leverandgrer. Den risikobaserede tilgang som teamet anvender
til udveelgelse af dokumentkontroller, har medvirket til et hgjt antal sa-
ger, hvor teamet har afdeekket tilfeelde af social dumping.

Proceduren ved overtraedelser af arbejdsklausulen er, at leveranderen
bliver palagt at efterbetale medarbejderne den skyldige Ian. Sker dette
ikke kan der sanktioneres. | den nuveerende arbejdsklausul er eneste an-
den sanktionsmulighed bortvisning af leverandgren eller ophaevelse af
kontrakten. Det er dog ikke sanktionsmuligheder, der kommer medar-
bejderne til gode, ligesom det meget sjeeldent hensigtsmeaessigt for Ke-
benhavns Kommune. Derfor foreslds en mindre indgribende sanktions-
mulighed.

Sanktionsmulighederne i den nuvaerende arbejdsklausul betyder i prak-
sis, at der ikke er andre konsekvenser for leverandaren, end at denne bli-
ver tvunget til at betale den Ign, som medarbejderne hele tiden har vee-
ret berettiget til. Det kan séledes veere fristende for visse leverandgrer at
underbetale sine medarbejdere i visheden om, at hvis det bliver opda-
get, vil det ikke vaere dyrere end at betale den korrekte lgn fra starten.
Indsatsteamets erfaring er, at visse leverandgrer gentager samme ad-
feerd pa nye kontrakter, selvom det tidligere er blevet opdaget af ind-
satsteamet.
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Derfor foreslas det, at der indferes en sanktion for grove materielle over- CSR og Indksbsjura

traedelser af arbejdsklausulen, séledes at der er en reel omkostning for Borups Allé 177
leverandgren, hvis de bliver afslgret i social dumping. Konkret foresléas 2400 Kgbenhavn NV
en bod i tilfeelde af underbetaling p& 15 % eller mere af lannen (herun-
der seerlige ydelser). Det vurderes, at overtraeedelser pad mere end 15 %
er grove overtraedelser, idet overtraedelser af denne stgrrelsesorden
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altid vil udgere mere end ét Isnelement (pension, feriepenge mv.) ud
over timelgnnen'. Der kan altsé ikke vaere tale om smafejl eller mang-
lende periodevis regulering af lansatsen. Der foreslas et bodsniveau pa
50 % af den samlede overtreedelse (udover efterbetaling til medarbej-
derne). Boden tilfalder Kgbenhavns Kommune i form af en reduktion af
vederlaget pé den padgeaeldende kontrakt. Niveauet er fastsat efter, at det
skal vaere hgjt nok til at have en reel effekt, men ikke vaere pa niveau med
efterbetalingskravet, da sikring af den enkelte medarbejder stadig skal
std i centrum.

| 2019 fandt indsatsteamet 131 grove overtreedelser af arbejdsklausulen.
Bod for alle disse sager have udgjortialt 552.037,20 kr., safremt de fo-
resldede sanktioner var blevet anvendt. Det skal dog bemeaerkes, at langt
de fleste sager har omhandlet relativt sma efterbetalinger for korte peri-
oder. Saledes omhandlede 8 ud af 10 sager belgb pa 10.000 kr. eller
mindre. | disse sager ville den gkonomiske sanktion tilsvarende have
vaeret maksimalt 5.000 kr. pr. medarbejder.

Nedenfor er angivet fordeling af overtraedelser per branche, samt bods-
storrelser rundet op til naermeste tusinde og antal sager fordelt pa stor-
relsen af efterbetalinger.

Antal grove overtraedelser i 2019 fordelt pé brancher

Bygge og aniaeg

Transport

Undervisning, pleje og peedagogik 25

Renggring 4

Kommunikationsydeiser 2

! Eksemplet er hentet fra bygge- og anlaegsomradet
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Bodsstarrelse for grove overtraedelser i 2019 i tusinder per branche:

Eyoge og anizeg

Undenvisning, pleje og paedagegik

Transport 120tusind

Kommunikationsydeiser 12tusind

Renggring Husind

179tusind
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Alle sager i 2019 fordelt péa sterrelsen af efterbetalinger




