Organisationsudvikling
Socialforvaltningen

Kzere Kebenhavnerting

Socialudvalget takker for jeres arbejde ifm. Kgbenhavnertinget og for
jeres anbefalinger til, hvordan vi kan Igse udfordringerne med
fastholdelse og rekruttering i de kebenhavnske velfeerdsjobs inden for
sundhed- omsorg- og socialomrédet.

Det er selvsagt en stor opgave, og vi takker for jeres perspektiver pa
omréadet. Det er et omréde, vi i Socialudvalget har stort fokus péa og
mange gode initiativer er allerede igangsat.

Vi er enige i vigtigheden af at styrke mulighederne for faglig udvikling
og sparring og mener, at det kan bidrage til en oplevelse af starre
mestring af sveere opgaver, bedre trivsel, styrket arbejdsfeaellesskab og
sterre kvalitet i opgavelgsningen.

Vi gnsker ogsé at skabe flere muligheder for at samarbejde med
civilsamfund og péregrende. Det arbejder vi videre med i en sterre
analyse pa tveers af forvaltningen.

Vihari Socialudvalget ogsé et stort fokus pé at sikre, at medarbejdernes
tid bruges bedst muligt - og ikke pd ungdvendig dokumentation. Det vil
vi blive ved med at sikre i trad med jeres gode anbefalinger.

Slutteligt er der et innovationsprojekt om Al i gang, som specifikt har til
formal at afdaekke, hvor Al kan understgtte forvaltningens
medarbejdere og skabe reelle forbedringer.

Jeres gode perspektiver vil indgé i udvalgets videre arbejde med at
sikre nok velfeerdsmedarbejdere pa socialomradet.

Socialforvaltningen er kommet med faglige bemaerkninger, der
beskriver, hvordan der konkret arbejdes med de omrader,
anbefalingerne bergrer. De faglige bemeaerkninger er vedlagt dette brev
som bilag.

Med venlig hilsen

Socialudvalget, Kebenhavns Kommune
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