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K@BENHAVNS KOMMUNE
Jkonomiforvaltningen

Til Okonomiudvalget

Heringssvar vedr. den Oresundsregionale udviklingsstrategi

Oresundskomiteen har sendt forslag til den Oresundsregionale
udviklingsstrategi (ORUS) i officiel hering frem til den 3. maj 2010.
Kebenhavns Kommune er fodt medlem af @resundskomiteen, som er
den granseregionale platform for samarbejde 1 Oresundsregionen.
Oresundsregionen omfatter geografisk Sjelland, Bornholm og Skéne.

ORUS beskaftiger sig med fire temaer:
e Viden og innovation
e Kultur og oplevelser
e Et sammenh@ngende og varieret arbejdsmarked
o Tilgengelighed og mobilitet

Kebenhavns Kommune har gennemfort en intern hering af ORUS 1
forvaltningerne. Horingssvarene er samlet i dette notat.

Notatet er struktureret ved overordnede bemarkninger, bemaerkninger
der kan gere strategien mere fyldestgarende, samt bemerkninger til de
fire temaer.
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Overordnede bemarkninger
I lyset af Oresundsregionens 10 ars jubileeum i ér er det relevant, at
kigge fremad med en felles Oresundsregional Udviklingsstrategi.

Kebenhavns Kommune finder det er positivt, at RUS tager
udgangspunkt i OECDs anbefalinger om styrkelse af
Oresundsregionen. OECD satter fokus pa rammevilkarene med
henblik pé en eget konkurrenceevne i forhold til andre storbyer. OECD
peger blandt andet pa en velfungerende infrastruktur mulighederne for
oget beskaeftigelse, en styrkelse af innovation og forskning, evnen til at
kunne tiltrekke globale kompetencer.

Gron vekst og oget beskeftigelse bar udgere et centralt overordnet
tema 1 ORUS. Et tydeligere klima og vaekst perspektiv savnes i
strategien. QOresundsregionen er, pa linie med andre storbyer 1 verden,
merket af den globale finanskrise. Derfor vil det vere naturligt ahvis
ORUS ogsé forholdet sig til krisen og anviste veje, hvormed regionen
kan skabe oget beskaeftigelse, skonomisk vakst. Jresundsregionen har
et solidt og voksende cleantech cluster, baseret pa samarbejdet mellem
offentlige og private akterer samt forskningsinstitutioner. Siemens
Greencity index placerede 1 2009 Kebenhavn pa en imponerende forste
plads. Klimatopmedet 1 2009 satte med berettigelse oget fokus pa
Kebenhavn og Oresundsregionens strategiske muligheder i relation til
handteringen af de store klimaudfordringer som byer kemper med
lokalt, regionalt og globalt.

ORUS kunne med fordel tydeliggere koblingen mellem klima,
okonomisk udvikling og oget beskaftigelse ville bidrage til gron veekst
1 Oresundsregionen. Det ville vere et klart billede pa, hvordan regionen
kan komme ud af den globale ekonomiske krise som regionen befinder
sig 1, 1 gjeblikket. De vasentligste konkurrenceparametere er den
stigende bykonkurrence om internationale vidensmedarbejdere og
internationale virksomheder. Her ville gron vaekst vise vejen ud af
krisen.

Det er en styrke, at regionen kan tilbyde storby og land/natur inden for
en kort geografisk afstand. @ORUS kan medvirke til at synliggere
regionens kvaliteter, potentialer og udfordringer.

Bemarkninger der kan gore strategien mere fyldestgerende

e Strategien er meget visionar, men der savnes en mere
handlingsorienteret beskrivelse af, hvordan de respektive
tematiske fokusomrader kan realiseres 1 handling og over tid.

e Det vurderes, at en EXPO 1 Kebenhavn vil have strategisk
betydning for hele Oresundsregionen og burde derfor indga
som en milepal. Kebenhavn indgér i en arbejdsgruppe med
staten og Region Hovedstaden vedr. en undersogelse af en

Side 2 af 3



EXPO. Der vil givet vere tale om en lille EXPO under hensyn
til et estimeret besogstal og de vejrmassige forudsaetninger som
er i Kebenhavn og Oresundsregionen.

Indsatser pé energiomradet er fravarende, idet der ikke er
tydeliggjort indsatser og overvejelser i forhold til at skabe nye
feelles baeredygtige losninger pé vind- sol-, biobraendsler i
QOresundsregionen som helhed.

QOresundsregionens kommuner og regioner er ofte slutbrugere
af produkter og lesninger indenfor lifescience, cleantech,
iverksetteri med mere. Det offentlige kunne derfor inddrages
direkte i udviklingsarbejdet ved, at sette krav til kvalitet og
organisere efterspargsel af nye klimalesninger i form af faelles
indkeb og/eller i organiseret udviklingsarbejder pé
gresundsregionalt niveau.

ORUS savner at perspektivere Oresundsregionen i europaisk
kontekst som vekstmotor for Danmark og Sverige, samt i en
starre international kontekst, hvor regionens bidrag til Europas
overordnede konkurrencesituation i forhold til for eksempel
Amerika og Asien blev tydeliggjort.

Overordnede bemerkninger for sa vidt angér:
Viden og innovation

Der er alene identificeret udfordringer men ikke peget pa
konkrete initiativforslag indenfor viden og innovation.
Grundskolen og ungdomsuddannelserne ber indgir som vigtige
strategiske satsninger 1 ORUS. De vil kunne understotte flere af
de foreslaede strategiske indsatser.

Man kunne genetabler Innovations Guide.

ORUS satter ikke fokus pa incitatmentstruktur for samarbejde
mellem erhverv og forskning.

Fokus p4 tiltrekning og fastholdelse af udenlandske forskere og
arbejdskraft ber indga 1 ORUS.

Der savnes en pind om “En tolerant region, hvor mennesker
medes og indgér i mangfoldige netvaerk pa tvaers af kon, alder,
seksualitet, etnicitet, fysiske og psykiske handicap uden
diskrimination, med gensidig tillid go under trygge rammer.

Kultur og oplevelser

Internationalt udsyn er med til at tiltreekke internationale event,
begivenheder og personligheder til regionen som kan
understotte en progressiv kreativ udvikling og levere nye
impulser til kultur- og idraetsomradet og til
oplevelsesindustrien.

Det vil vere nyttigt med en faelles indsats til fremme af
netvaerksdannelse, samarbejde og udveksling af viden og idéer
kan veere med til at udvide f.eks. de kunstneriske horisonter og
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miljger og give regionen inspiration til nye kultur- og
fritidsformer og nye mdder at prasentere kulturarven pa.

Et sammenhcengende og varieret arbejdsmarked

Der kan vaere behov for at styrke kvalificeringen af
arbejdsstyrken — bdde de med kortere og leengere
uddannelsesbaggrund savel som ufaglaerte, med henblik pé at
de kan matche virksomhedernes eftersporgsel pé arbejdskratft.
Arbejdskraft med udenlandsk baggrund udger en vigtig
ressource, ikke mindst de unge. Dette ber have en mere
fremtreedende plads i GRUS.

Tilgeengelighed og mobilitet

Der ber vere mere fokus pé byerne og livet/livskvaliteten i
byerne, da det er vigtige drivere for den ekonomiske udvikling.
Tilgengelighed og mobilitet er taet knyttet til byernes mulighed
for ekonomisk vekst. Borgere, pendlere og varer skal uhindret
kunne komme omkring, og det ber vere uproblematisk at
komme til hovedstaden fra udlandet.

ORUS kunne beskeaftige sig mere med indsatser for at skabe
baredygtige lasninger pa transportomradet ved for eksempel
ved et mal for antal brint og el-tekniske biler, busser, toge og
arbejdsmaskiner til regionen.
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