
Samarbejdsaftale mellem Frederiksberg Brandvæsen og Københavns 
Brandvæsen om redningsberedskabssamarbejde i Frederiksbergs og 
Københavns kommuners slukningsområder

Indledning1.
Frederiksberg Brandvæsen  (FB)  og Københavns Brandvæsen (KB)  indgår hermed aftale om 
operativt samarbejde i de 2 kommuners samlede  udrykningsområde. 

Udrykningsområde2.
Udrykningsområdet dækker Københavns og Frederiksbergs kommuner.  
Desuden dækker KB (indtil videre alene) 2. udrykningen i et område  i Vestegnens 
slukningsområde, bestående af Rødovre , Hvidovre og halvdelen af Brøndby kommune samt 2. 
udrykning og assistance  i  den sydlige halvdel af Gentofte kommune  (Bilag: kort over 
udrykningsområderne)

Beredskabet3.
Beredskabet omfatter køretøjer og bemanding på KB’s og FB´s stationer. Aftalens omfatter de to 
kommuners beredskab som foruden KB’s specialtjenester består af 8 mand på hver station, der 
bemander stationens køretøjer. Hvis en kommune ønsker at ændre i sit beredskab, skal aftalen 
tages op til revision. 

Alarmcentralen afsender ressourcerne således at serviceniveauet overfor borgerne mindst er i 
overensstemmelse med de to kommuners RBD.  
Derudover gælder følgende: 

FB og KB opretholder begge en indsatslederfunktion på døgnvagt, hvor man primært 
dækker egen kommune med egen indsatsleder. Desuden dækkes gensidigt ved behov, 
f.eks. ved flere samtidige eller større hændelser i en af kommunerne. 
KB opretholder en Bagvagt/Operationschef (erfaren indsatsleder) på rådighedsvagt. 
Bagvagten kan ved behov assistere i begge kommuner med f.eks. koordinering på 
alarmcentralen (112), bemanding af politets KSN/Hovedstadens Beredskabsstab, 
bemanding af KST osv.. 
KB og FB opretholder hver især en Chefvagt til dækning af egen kommune.  FB´s 
chefvagt kan indgå i KSN/Hovedstadens Beredskabsstab eller KB´s kommandocentral 
som repræsentant for FB.
Beredskabet, der afsendes til et skadested, vil i begge kommuner være det nærmeste. 
Kommunegrænsen fungerer i princippet som en stations distrikt.
Udrykningssammensætninger aftales nærmere og søges ensrettet mest muligt. 
Udrykningssammensætningerne, som de er aftalt ved aftalens indgåelse fremgår af 
vedlagte bilag..
Beredskabet vil være i overensstemmelse med Beredskabsloven, 
Dimensioneringsbekendtgørelsen samt begge kommuners  risikobaserede 
dimensionering.
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Kommunikation                                                                                             FB 4.
og KB forventer begge at kommunikation fra aftalens indgåelse vil foregå på SINE, 
indledningsvis mellem ledere (holdledere og indsatsledere)  og mellem ledere og alarmcentralen 
samt til øvrige myndigheder/samarbejdspartnere.    Kommunikation til mandskab og imellem 
mandskab kan enten foregå på SINE eller i en ikke præciseret periode på skadestedsradio

Disponering                                                                                                   5.
Disponering af enheder fra FB eller KB vil foregå fra Alarmcentralen af hensyn til tildeling af 
skadestedssæt i SINE og patchning af køretøjsgrupper og /eller enkelt personer. FB afsendes til  
ABA-alarmer i FB-kommune fra egen vagtcentral.

Opgaver6.
Samarbejdsaftalen omfatter alle opgaver som er en følge af Beredskabsloven, men ikke 
serviceopgaver i øvrigt, f.eks. AIA-kørsel, assistance til døgnplejen m.v. 

Kommandoforhold7.
Indsatsledelsen på et skadested varetages  af den pågældende kommunes indsatsleder af højeste 
charge. Såfremt det drejer sig om en sekundær udrykning, varetager den fremmødte indsatsleder 
ledelsen, uanset om denne er afsendt fra FB eller KB.  Er der fremmødt flere indsatsledere fra 
begge kommuner, varetages indsatsledelse af en leder/chef fra den kommune , hvor hændelsen 
finder sted.  

Udrykningstider8.
FB og KB har begge  1- minuts beredskab, som udføres som døgnvagt på stationerne. 
Dette gælder også indsatslederfunktionen i København. På Frederiksberg skal indsatslederen 
møde på skadesteder i kommunen indenfor 10 minutter.
Bagvagten/Operationschefen er på rådighedsvagt
FB´s og KB´s chefvagter er ligeledes på rådighedsvagt. 
Frivagtmandskab fra såvel FB som KB kan indkaldes  efter en forud fastlagt rutine og med en 
forventelig responstid på ca. 1 time (tidligere erfaringer)

Samarbejde9.
 FB og KB etablerer et samarbejdsforum, der løbende skal følge op på aftalen. 

Ansvar og forpligtelser10.
FB og KB stiller det fornødne mandskab og materiel til rådighed for opgaveløsning i begge 
kommuner i henhold til denne samarbejdsaftale og de vedtagne udrykningssammensætninger.

      FB og KB forsyner hinanden med fornødent kortmateriale og instrukser over   
      mødeplan-objekter, brandhaner m.v. indenfor det givne udrykningsområde. Ligeledes 
      udveksles lokale nøgler, herunder elektroniske nøgler,  for sikring af hurtigt adgang til objekter i
      begge kommuner. 

Endelig godkendelse af aftalen  indhentes ved de respektive beredskabskommissioner ligesom 
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aftalen fremsendes til  orientering/udtalelse i  Beredskabsstyrelsen af FB og KB i fællesskab. 

Løbetid og opsigelse11.
Aftalen indgås for perioden 1. december 2010 til 31. december 2012 (Ny fælles RBD forventes 
implementeret i løbet af perioden). 

Aftalen genforhandles eller opsiges senest i 12. måned året før den udløber. Det betyder senest 
december   2011.

Såfremt en part væsentligt misligholder aftalen, kan den anden part hæve aftalen med omgående 
virkning.

Økonomi12.
Ved aftalens indgåelse er der ikke aftalt økonomisk kompensation fra  en part til den anden, idet 
de gensidige ydelser  hovedsagligt forventes at udlignes over tid.
Efter erfaringerne fra en prøveperiode på et år skal aftalen  genforhandles med baggrund i  det 
endelige udrykningsantal i aftalens første år
Evt. aftalte betalinger  reguleres med den til enhver tid udmeldte reguleringssats  normalt pr. 
1.januar. Endvidere reguleres betalingen, såfremt der sker væsentlige ændringer i 
beregningsgrundlaget som følge af overenskomstmæssige eller andre tiltag, der ligger uden for 
reguleringssatsens dækning. 

Tvister13.
Nærværende aftale er underlagt dansk ret.

Tvister skal i første omgang søges løst ved forhandling.

Såfremt parterne ikke kan opnå enighed ved forhandling, afgøres tvisten ved voldgift eller de 
almindelige domstole efter  parternes valg.

______________ den __/__ 2010 ______________ den __/__ 2010
      

__________________________ __________________________
                Tommy Sillemann                    Jakob Vedsted Andersen

   Frederiksberg Brandvæsen                                                     Københavns Brandvæsen
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