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l H I K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

M Mal- og rammekontoret for misbrug og bolig
A

Partnerskabsaftale
mellem
Dugnad Center Vesterbro
0g
Kgbenhavns Kommune
om driften af et 3-arigt forsgg med
et sundhedsrum i kombination med et abent vaerested

Aftalens parter
Til opfyldelse af partnerskabsaftalen er Kgbenhavns Kommune
repraesenteret ved Socialforvaltningen

0g

Dugnad Center Vesterbro er repraesenteret ved sin bestyrelse, der ved
aftalens indgaelse bestar af:

Michael Lodberg Olsen (formand)
Niels Vestergaard

Maria Cecilia Ortmann

Erik Rohde

Larke Sgdring Nielsen (suppleant)

Opgaver og formal
Det 3-arige forsgg vil indeholde:

Et social- og sundhedsfagligt tilbud til stofathengige og hjemlgse,
der opholder sig pa gaden pa Indre Vesterbro. Det overordnede
mal med denne del af tilbudet er at bygge bro til de relevante
myndigheder og tilbud i hhv. Kgbenhavns Kommune, andre
kommuner eller nabolande. Saledes kan alle stofathaengige, der
opholder sig pa gaden pa Indre Vesterbro fa adgang til radgivning
om muligheder for behandling og andre tilbud og derudover fa
tilbudt en basal sundhedsfaglig indsats.

Et abent varested som drives af Dugnad Center Vesterbro.
Varestedet er en del af svaret pa de narkotikarelaterede problemer
pa Vesterbro. Det er et ngdvendigt supplement til de tiltag, der
allerede findes i lokalomradet. Verestedet er et fagligt sterkt sted.
Et rummeligt sted. Et sted som vil bestrebe sig pa at udggre en
konkurrent til stofbrugernes aktuelt foretrukne opholdssteder pa
Maria Kirkeplads, ved Hovedbanegarden og i sidegaderne pa
Vesterbro. Et tiltag 1 udvikling, et sted som hele tiden vil tilpasse
sig det konkrete behov. Her er der plads til stofbrugerne. Det er
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forst og fremmest deres sted. Her vil problemer og konflikter
finde hjem. Finde Igsning.

Partnerskabsaftalen omfatter:

e Driften af et abent vearested (herefter benavnt Varestedet), der
forestas af Dugnad Center Vesterbro.

e Driften af et socialt- og sundhedsfagligt tilbud (herefter benavnt
Sundhedsrummet), der forestas af Socialforvaltningen.

Indholdet af tilbudene er beskrevet “Samlet initiativbeskrivelse - 3-
arigt forsgpg med sundhedsrum i kombination med et dbent varested
pa Vesterbro”.

Parterne er enige om, at der ikke vil blive udgvet sundhedsfaglig
indsats af andre end Socialforvaltningens sundhedsfaglige personale.

Malgruppe
Malgruppen for det samlede forsggsprojekt er primert stofathengige,
der opholder sig pa gaden pa Indre Vesterbro.

De forskellige tilbud vil generelt vare tilgengelige for alle, om end
der vil vere nogle tilbud, der udelukkende kan ydes til stofath@ngige,
der har Kgbenhavns Kommune som hjemkommune.

Organisering og samarbejde

Dugnad Center Vesterbro driver varestedet. Det sundhedsfaglige og
det socialfaglige radgivningstilbud drives af Socialforvaltningen.

Figur 1 Organisationsdiagram

Styregruppe og Daglig leder*
daglig leder

Verested m. Social- og
radgivning sundhedsfagligt
tilbud

* Den daglige leder af det social- og sundhedsfaglige tilbud refererer til
Socialforvaltningens Mal- og rammekontor for misbrug og bolig.

Parterne er enige om at etablere en falles fglgegruppe for Varestedet
og Det social- og sundhedsfaglige tilbud.



Parterne er enige om, at den daglige ledelse af hhv. det social- og
sundhedsfaglige tilbud og det abne verested varetager fglgende opgaver
som en del af samarbejdet:

e At arbejde for, at si mange brugere som muligt far gavn af
tilbudet.

e At modtage brugerne fordomsfrit og med grundig information
om forsggsprojektets formal og indhold.

e At arbejde for en samarbejdskultur, der er preget af gensidig
tillid mellem medarbejderne og ledelsen i de to dele af
forsggsprojektet.

e At orientere hinanden i dagligdagen og at vere i1 dialog om det
faglige indhold af tilbudet, herunder at dialogen sker i respekt for
medarbejdernes forskellige fagligheder og ansvarsomrader.

Parterne er enige om, at den fysiske indretning af det samlede
forsggsprojekt skal vaere hensigtsmassig i forhold til arbejdsopgaverne,
den forsvarlige udfgrelse af arbejdsopgaverne og brugernes behov.

Medarbejdere
Parterne er enige om:
e At lederen og de medarbejdere, som indgar i Vearestedet
ansttes af Dugnad Center Vesterbro.
e At lederen og de medarbejdere, som indgar i det social- og
sundhedsfaglige tilbud ansattes af Socialforvaltningen.

Bortvisninger
Parterne er enige om:

e At verestedet er et lavterskelstilbud malrettet stofmisbrugere,
som opholder sig pa Vesterbro.

e Hver is@®r at udarbejde et ordensreglement for hhv. det social-
og sundhedsfaglige tilbud og det abne vaerested.

e At der i reglerne bl.a. skal tages stilling til, hvordan
medarbejderne og brugerne skal handtere vold og trusler om
vold mod medarbejderne og brugerne.

e Atreglerne skal udarbejdes i samrad med brugerne.

* At overtredelse af reglerne kan medfgre bortvisning fra enten
det social- og sundhedsfaglige tilbud eller det abne verested.

e At parterne i1 fellesskab kan tage beslutning om bortvisning
fra begge dele af tilbudet.
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Brug af rusmidler
Parterne er enige om:

At brugere indskrevet i behandling med injicerbar metadon,
ma  injicere  metadonen  efter  Socialforvaltningens
sundhedsfaglige personales anvisninger i de dertil indrettede
lokaler.

At det kun er tilladt at indtage ordinerede l&gemidler pa den
made det er ordineret.

At Indenrigs- og Sundhedsministeriet i1 sin skrivelse af 2. maj
2007 har tilkendegivet, at der ikke ma vare adgang til at
indtage ulovlige erhvervede stoffer i sundhedsrummet.

Behandling af klager
Parterne er enige om:

At Dugnad Center Vesterbro har ansvaret for afggrelser i
sager om klager vedrgrende verestedet.

At Socialforvaltningen har ansvaret for behandling af sager
vedrgrende Sundhedsrummet.

At orientere hinanden om enhver klage, som modtages.

At tilpasse indsatsen i1 det omfang konkrete klager giver
anledning hertil.

Brugere, der ikke er kgbenhavnere

De forskellige tilbud vil generelt vare tilgengelige for alle, om end
der vil vere nogle tilbud, der udelukkende kan ydes til stofath@ngige,
der har Kgbenhavns Kommune som hjemkommune.

Det overordnede sigte med de social- og sundhedsfaglige dele af
forsgget er at bygge bro til de relevante tilbud, uanset om det er i
Kg@benhavns Kommune, andre kommuner eller nabolande.

Generel afrapportering og evaluering
Parterne er enige om:

At orientere hinanden om generelle forhold vedr. brugerne og
driften, som har betydning for de forhold, der er aftalt i
partnerskabaftalen.

At der foretages lgbende afrapportering til fglgegruppen i
overensstemmelse med kommissoriet for fglgegruppen.

At gennemfgre en Igbende og en afsluttende evaluering af det
samlede 3-arige forsggsprojekt i henhold til afsnittet herom i
”Samlet initiativbeskrivelse - 3-arigt forsgg med sundhedsrum
i kombination med et abent varested pa Vesterbro”.

At bidrage med informationer til brug for evalueringen.
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Finansiering
Verestedet finansieres via Vesterbropuljen, som administreres af
Sundhedsministeriet.

Sundhedsrummet  finansieres via  SATS-puljemidler  og
Socialudvalgets budget.

Regnskab
Parterne er enige om,

e at Dugnad Center Vesterbro aflegger regnskab for de midler,
der er bevilget under  Vesterbropuljen  overfor
Sundhedsministeriet.

e at ledelsen af det social- og sundhedsfaglige tilbud aflegger
regnskab for det social- og sundhedsfaglige tilbud overfor
Socialforvaltningen.

Tvistigheder

Alle tvistigheder — herunder ethvert spgrgsmal om forstaelsen og
fortolkning af aftalen, dens indhold, omfang, ophgr eller opfyldelse —
skal sa vidt muligt 1gses mellem parterne i mindelighed. Hvis parterne
er enige herom, kan der inddrages en uvildig meagler til lgsning af
tvisten. Udgiften til magleren afholdes af parterne i1 fellesskab,
medmindre magleren fastslar, at arsagen til konflikten hovedsageligt
kan tillegges den ene part.

/ZEndringer af partnerskabsaftalen
Enhver @&ndring eller tilfgjelse til denne aftale skal aftales skriftligt
mellem parterne og vedhaftes kontrakten som tilleg.

Ikrafttraeden, varighed og opsigelse
Parterne er enige om, at safremt forudsatninger i nervarende aftale
@ndres, har parterne gensidig pligt til at tage forholdet op.

Kontrakten treeder i kraft ved underskrivelse og nar den endelige
finansiering er tilvejebragt, og varer i 3 ar, hvor den udlgber uden
yderligere varsel.

Kontrakten kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders skriftligt
varsel.

Safremt parterne er enige herom, vil aftalen kunne forleenges.

Aftalen er indgdet med forbehold for Socialudvalgets efterfplgende
godkendelse.
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Underskrifter
Kontrakten underskrives 1 2 originale eksemplarer.

Dato: 200 Dato: 200

For Dugnad Center Vesterbro For Socialforvaltningen



