2. Godkendelse af model for sammenlzegning af Lokaludvalg og Miljepunkt V/SV (2010-
170692)
Ved Kebenhavns Kommunes budget 2011 blev det besluttet at lokaludvalgenes opgaveportefolje
udvides, saledes at lokaludvalgene fremover varetager opgaven med at stotte og udvikle det lokale
miljearbejde. Pa de to seneste lokaludvalgsmeder er Lokaludvalget blevet orienteret om
sammenlagningen og haft centerleder for Miljepunkt V/SV, Niels Birk samt kontorchef for Center
for Sikker By, @konomiforvaltningen, Lea Bryld pd beseg for at orientere om processen for
sammenlegning samt miljgopgaver i Kgs. Enghave.

Senest d. 1. december 2010 skal Lokaludvalget melde tilbage til Center for Sikker By med lokale
onsker og forventninger til ssmmenlagningen.

INDSTILLING OG Beslutning

Forretningsudvalget indstiller til Kgs. Enghave Lokaludvalg,

1. at Lokaludvalget tager arbejdsgruppens fremlaggelse af forslag til lasningsmodel
for sammenlegning af Kgs. Enghave og Vesterbro Lokaludvalg med Miljepunkt
V/SV til efterretning.

2. at Lokaludvalget godkender arbejdsgruppens forslag om lgsningsmodel for
sammenlagningen.

Sagens forleb

Den 26. okt. 2010 blev der afholdt et mede mellem lokaludvalgsformaendene og Miljepunkter.
Efterfolgende var der Modeforum (mede ml. Lokaludvalgsformand og @konomiforvaltningen). Pa
begge mader blev rammerne for sammenlagningen med Miljepunkt diskuteret, og det blev meldt ud
at der skulle igangsattes lokale processer med henblik pa at pege pa de bedste lgsninger ud fra et
lokalt perspektiv. Der blev opfordret til indledende lokale meder, og fremlagt en procesplan (vedlagt
denne indstilling).

Ifolge procesplanen skal lokale input og ensker til sammenlagningen meldes til Center for Sikker By
allerede den 1. dec. 2010. Den 1. nov. 2010 blev der atholdt et mede mellem Kgs. Enghave
Lokaludvalg, og Vesterbro Lokaludvalgs formandskaber, sekretariatet, samt daglig leder og medlem
af bestyrelsen fra Miljopunkt VSV. P4 medet blev det besluttet at nedsette en arbejdsgruppe vedr.
sammenlagningen med Miljopunkt VSV. I arbejdsgruppen sidder reprasentanter fra Kgs. Enghaves
forretningsudvalg, Ann Vikkelsg og Steen Danielsen, reprasentanter fra Vesterbros
forretningsudvalg, Thomas Warburg og Jergen Krause. Derudover sidder Lotte Thiim Bertelsen fra
sekretariatet samt Niels Birk fra Miljepunkt og eventuelt en repreesentant for Miljepunkts bestyrelse.
Der har veret 1. mode 1 arbejdsgruppen den 10. november 2010 og naste mode foregér lige for
nervaerende mode d. 24. november kl. 16.30, hvor arbejdsgruppen diskuterer det endelige forslag til
losningsmodel for sammenlagningen.

Arbejdsgruppen har arbejdet med 4 forskellige modeller for sammenlagning (vedlagt denne
indstilling), og er blevet enige om, at det er model 4 der fremover skal danne grundlag for det videre
arbejde for en lokal lesning.

Kgs. Enghave Lokaludvalgs forretningsudvalg har haft lejlighed til at medes d. 16. november, hvor



model 4 blev diskuteret. Forretningsudvalget var enige om, at bakke op om model 4, men
understreger at det er et samarbejde mellem fonden bag Miljepunktet V/SV og Lokaludvalget,
saledes at det ikke kun er Lokaludvalget der skal indga et forpligtende samarbejde. Der var
endvidere enighed om, at medarbejderne fra Miljopunkt V/SV ansettes, og at de vigtigste projekter
der skal fores videre, er det arbejde der foregar pd, herunder fredning af, Tippen. Desuden blev det
besluttet, at Lotte Thiim Bertelsen udarbejder et udkast til budget for ssmmenlagningen, og at det er
dette budget der bliver den gkonomiske indmelding til Center for Sikker By, @konomiforvaltningen.

Forretningsudvalget var enige om, at Lokaludvalget vil arbejde videre med samarbejdsaftalen, og at
den skal vere feerdig senest d. 1. februar, hvor Borgerrepraesentationen behandler @ndringer af
lokaludvalgenes kommissorier.

Folgegruppen

Centralt fra er der blevet nedsat en folgegruppe for hele processen. Den bestar af 4
lokaludvalgsformand (Bent Christensen, Vanlese, Bent Lohmann, Indre By, Lisbeth Ritter, Valby og
Thomas Warburg, Vesterbro), 2 reprasentanter fra Miljopunkternes bestyrelser, 2 daglige leder i
Miljepunkterne, 2 repraesentanter fra @konomiforvaltningen (kontorchef Lea Bryld, samt
udvalgssekreter Lotte Thiim Bertelsen) samt repraesentanter fra Teknik- og Miljeforvaltningen. Der
har vaeret mode 1 folgegruppen den 16. nov. 2010 og der afholdes et igen den 6. dec. 2010.

Der bliver lobende lagt materiale om sammenlagningen ud pd www.kk.dk/lokaludvalg.

Lesning

Kgs. Enghave Lokaludvalg vil pa lokaludvalgsmedet fa en mundtlig redegerelse for de overvejelser
og dreftelser, der er blevet gjort 1 arbejdsgruppen, senest pa medet d. 24. november kl. 16.30-18, og
godkender det forslag til lasningsmodel for ssmmenlagning, som arbejdsgruppen fremlaegger pa
medet.

Okonomi

Denne indstilling har ingen skonomiske konsekvenser for Kgs. Enghave Lokaludvalg.

bilag

Kongens Enghave Lokaludvalgs beslutning den 24.11.2010

Lokaludvalget godkendte enstemmigt nedenstdende udkast for tilbagemelding til Center for Sikker
By, Okonomiforvaltningen og understregede, at de kommende miljomedarbejdere er
Lokaludvalgenes medarbejdere og ansvar - og at det derfor ogsa skal sta klart, at det er
Lokaludvalgene der har den endelige beslutningskompetence overfor iverksattelse af det lokale
miljearbejde.



Udkast til svar til @konomiforvaltningen vedr. ssmmenlegning af Vesterbro og Kgs. Enghave
Lokaludvalg med Miljepunkt V/SV:

I forbindelse med budgetaftalen for Kebenhavns Kommune 2011 blev det besluttet at miljoarbejdet
fra 1. juli 2011 skal varetages af lokaludvalgene. @konomiforvaltningen i kommunen har
efterfolgende udarbejdet en procesplan for realisering af sammenlagningen. I folge denne skal
lokaludvalgene give en tilbagemelding med forslag til realisering af opgavevaretagelsen senest d. 1.
december 2010.

I Kgs. Enghave og Vesterbro har der veret nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af
reprasentanter for bdde Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg, Miljepunkt V/SV og de to
lokaludvalgs feellessekretariat. Arbejdsgruppen har arbejdet med 4 forskellige modeller og er blevet
enige om en model, som beskrives nedenfor ud fra nogle givne forudsatninger.

Forudsatninger:

1. At de nuverende 2 projektmedarbejdere i Miljepunkt V/SV virksomhedsoverdrages og ansettes 1
feellessekretariatet for Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg samt forsatter deres arbejde i
lokalomraderne med reference til sekretariatslederen. Desuden skal deres to nuvarende
hovedprojekter, Tippen og Naturvarkstedet viderefores.

2. At overdragelsen er udgiftsneutral i forhold til lokaludvalgenes nuvarende budgetmidler til
sekretariatsbistand d.v.s. bruttolen inkl. ferie- og pensionsforpligtigelser, samt overhead til
Kebenhavns Kommune, huslejeudgifter inkl. forbrug m.v.

3. At der forsat er afsat de nedvendige ressourcer i centralforvaltningen til at yde den nedvendige
service og bistand til de decentrale miljgmedarbejdere.

4. At det sikres at der skabes et fagligt miljo blandt sekretariatsmedarbejderne og
miljemedarbejderne. Det underseges, om det er muligt at koordinere dette med allerede
igangverende omrade- eller kvarterloftprojekter e.l.

5. At kommissorium for lokaludvalgene a&ndres, sé ansvaret for det lokale miljearbejde placeres i
lokaludvalgene og at dette kommissorium ikke ligger hindringer i vejen for et aktivt - og udfordrende
lokalt miljearbejde. Lokaludvalget understreger, at det er lokalt miljearbejde og det kan ikke
forventes at Lokaludvalget kan udfere centralt besluttede kommunale miljo-kampagner.

6. At miljomedarbejderne fra start fysisk placeres i Kgs. Enghave i tilknytning til sekretariatet.

7. At den model der meldes ud koster i alt 834.000 kr. og at dette beleb forventes deekket siledes, at
overdragelsen af miljgopgaven er udgiftsneutral. Den samlede udgift er fordelt pa:

a. lenninger 614.000 kr. (eksklusiv 110.000 kr. som er dekket af bevilling fra Friluftsradet)

b. udgifter til overhead 120.000 kr.

c. udgift til husleje 40.000 kr.

d. grundudgifter til de to store miljeprojekter der overdrages 60.000 kr.

Det forventes i ovrigt at pengene overdrages som en foregelse af sekretariatsmidler.



Ovenstdende beregning er baseret pa, at Friluftsrddets bevilling pa 110.000 kr. for perioden 2011-13
kan overfores til Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg.

8. At der inden for tre ar skal der findes en anden kilde til medfinansiering af ca. 1/3 af lennen til den
ene miljomedarbejder for at kunne fastholde ansattelsen.

Realiseringen af sammenlagningen af Lokaludvalgene pa Vesterbro og i Kgs. Enghave og
Miljepunkt V/SV foreslas gennemfort med udgangspunkt i felgende:

1. De nuverende 2 projektmedarbejdere overgér senest pr. 1. juli fra Miljopunkt V/SV til
lokaludvalgenes sekretariat. Den ansvarlige er sekretariatslederen.

2. Fonden opretholdes som en fond, og der udarbejdes efterfolgende retningslinier for samarbejdet
mellem lokaludvalgene og fonden. Fondens primare opgave er, at ansegge om eksterne ressourcer til
hel eller delvis gennemforelse af miljoprojekter 1 lokalomrddet, samt sikre lokal forankring af
miljeprojekter.

3. Der udarbejdes, i lighed med nu, arsplaner for miljearbejdet i lokalomradet. Arsplanskonceptet
gennemarbejdes 1 2011 med fokus pa at gere planer sd handlingsorienterede som muligt. I forste
halvdel af 2011 arbejdes efter de nuvarende planer.

4. Det skal afklares hvordan fonden fortsattes som selvstendig enhed, hvordan
beslutningskompetencen fordeles mellem de to lokaludvalg og fonden samt hvordan samarbejdet skal
organiseres. Lokaludvalgene forventer, at der stilles vederlagsfri juridisk bistand til rddighed fra
Okonomiforvaltningen side.

5. Sekretariatet varetager det overordnede administrative arbejde i forhold til projektmedarbejderne
under sekretariatslederen.

6. I forste halvdel af 2011 arbejdes primert med udgangspunkt i nuvaerende arsplaner. Sidelobende
med dette indgér en revurdering af projekterne i bydelsplanerne for at sikre optimal inddragelse og

fokus pé miljearbejdet.

7. Lokaludvalgenes organisering revurderes med udgangspunkt i den nuvarende organisering med
henblik pé at varetage de tilkomne miljeopgaver bedst muligt.

Derudover forte Lokaludvalget til beslutningsprotokollen, at

- En foruds@tning om, at der kan laves "lige sd meget miljoarbejde for betydeligt feerre penge" holder
ikke. Med en fuldtidsmedarbejder mindre - vil der vare en del miljoarbejde, som har varet
gennemfort ind til nu - der ikke kan gennemfores.

- Da de 2 lokaludvalgs puljemidler beskeres, vil der til naste ar vaere meget fa puljemidler og der

kan derfor ikke regnes med, at puljemidlerne kan daekke drift af miljeprojekter (i stor grad).

Videre proces:



Lotte udsender papir (tilretning af dette) i aften, d. 24.11.10., til de 2 forretningsudvalg og
Miljepunkts bestyrelse.

De navnte parter sender rettelser retur til Lotte senest tirsdag d. 30. november kl. 16 - sd det
endelige forslag til lasningsmodel for sammenlegning af Vesterbro og Kgs. Enghave Lokaludvalg
med Mlljepunkt V/SV kan sendes ind til @konomiforvaltnignen senest onsdag d. 1. december 2010.






