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  10. JULI 2012 

Hvad er en selvejende 

skole? 

Den selvejende skoles A – Z: 

 Selvejende skole Kommunal skole Friskole 

Arbejdsgiver Bestyrelse valg af 

forældre, forening, 

lokalsamfund 

Kommunen Opretter 

Aftale om drift Godkendelsesaftale – 

såfremt den lever op til en 

række krav stillet af 

kommunalbestyrelsen – 

bestyrelsen er driftsherre 

Kommunen er driftsherre 

– ifølge folkeskoleloven 

Forening er driftsherre – 

følger egen lov 

Anvisning - 

indskrivning 

Åben for alle – 

indskrivning via forældre 

og kommunens anvisning 

Social lighed 

Kommunens anvisning 

Social lighed 

Forældre-indskrivning 

Social lighed? 

Betaling Ingen forældrebetaling – 

finansiering via 

kommunen/skat 

Ingen forældrebetaling – 

finansiering via 

kommunen/skat 

Kommunebetaling og 

forældrebetaling 



 

 

 

 

 

 

 

Side 2 

Bestyrelsesform 

 

Besluttende bestyrelse – 

øverste led i 

organisationen 

Brugerbestyrelse – nedre 

led i det kommunale 

hierarki 

Besluttende bestyrelse 

Effekt Ny mulighed – 

pædagogisk innovation 

Pionerånd og flere parter 

der kan inspirere andre 

områder 

Et alternativ der kan 

modvirke søgen mod 

privatskoler – og 

forebygge A- og B-

tendenser, da den er 

åben for alle  

Tradition sikret Det meget selvstændige 

alternativ 

Forældreindflydelse Maksimalt - vælger 

skolens arbejdsgivere 

Brugerdemokrati under 

skolelederen og 

Kontaktforældreordning 

Brugerdemokrati under 

skolelederen og 

Kontaktforældreordning? 

Innovation Nye læringsmåder, nye 

faggrupper, ny 

inddragelse af forældre 

og civilsamfund 

Mere skoleudvikling Mere skoleudvikling? 

Kommunens 

børnepolitik 

Følges Følges ? 

Koordinering med 

lokalsamfundet 

Netværk og partnerskaber 

med foreninger 

Samarbejder gennem 

skolelederen 

Samarbejder med 

foreninger mv. 

Lokalforankring Inddrages direkte ved 

repræsentation i 

bestyrelsen – 

civilsamfundets 

ressourcer 

? ? 



 

 

 

 

 

 

 

Side 3 

Lokalt råderum Bestyrelsen vælger selv 

sine værdier, 

personalepolitik, budget 

og indkøbspolitik under 

den kommunale 

børnepolitik 

Kommunen uddelegerer 

råderum til skolelederen   

Friskolen arbejder 

indenfor lovens formål og 

egne værdier 

Medarbejderindflydelse Repræsentanter i den 

bestemmende bestyrelse 

Repræsentanter i 

skolebestyrelsen under 

skolelederen 

Repræsentanter i 

skolebestyrelsen under 

skolelederen? 

Overskud Anvendes til skolens 

udviklingi  

Ikke overskud ? 

Overenskomst  Nyt overenskomstområde  Danmarks Lærer 

Forening har OK med KL 

FGL har OK med friskoler 

mv. 

Profil Flere fag med fag-

uddannede undervisere 

med tværfaglighed 

Skolens profil Skolens profil 

Pædagogisk perspektiv En ny måde at skabe rød 

tråd fra vuggestue til 

ungdom – fra 0 – 18 i et 

nyt helhedsperspektiv, 

hvor der samarbejdes 

forpligtende mellem 

selvstændige enheder - 

og hvor kendte netværk 

og relationer kan danne 

grundlag for 

forældreaktiviteter mv. fra 

vuggestue til ungdom   

Driftsikkerhed i hver 

enhed 

Driftsikkerhed i hver 

enhed 

Problemløsning Alternativ til privatskole – 

en tredje vej  

Folkeskolen: Nogle 

vælger den fra 

Måske mest for de 

ressourcestærke?  

  



 

 

 

 

 

 

 

Side 4 

Socialt ansvar + Plads til alle - Sociale 

praktiker for unge, 

opstigningsmuligheder i 

miljøet, nye måder at 

inkludere på 

inklusion Inklusion? 

Styringslogik Civilsamfund Stat/kommune Tradition – forening? 

Værdier  Socialt ansvar og 

nytænkning, mere 

engagement, mere 

medbestemmelse 

Loven Loven 

 


