KBENHAVNS KOMMUNE

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets handleplan

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets handleplan vedrerer primeert
beskeftigelsesomradet og danskuddannelse til voksne udleendinge — de
tvaergdende emner, som f.eks. anti-diskrimination, ligebehandling og
tvergdende koordinering af integrationsindsatsen dreftes i1 forbindelse
med den overordnede integrationspolitik.

Overordnet malsatning

Det er den overordnede malsatning at sikre lige muligheder pa det
danske arbejdsmarked uanset etnisk baggrund. Det betyder bl.a. at
beskaftigelsesindsatsen bade retter sig mod kommunens ansatte sével
som kommunes ledige borgere. Endelig betyder det, at
beskaftigelsesindsatsen loftes i teet samarbejde med ikke-kommunale
akterer — frivillige organisationer, boligforeninger, staten og ikke
mindst virksomheder.

Alle malene vil tage afs®t 1 en baselinemaling og forventes indfriet ved
udgangen af 2014.

Saledes foresldr forvaltningen, at hovedmaélet for Beskeftigelses- og
Integrationsudvalgets handleplan er folgende resultatmal:
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1. at overledigheden blandt indvandrere og efterkommere med
ikke-vestlig oprindelse skal vaere maksimalt 5,8 procentpoint
(Seneste status viser en overledighed pd 10,6 procentpoint i
Kobenhavns Kommune)

Hvordan nir Beskzftigelses- og Integrationsudvalget mélet?

Den overordnede mélsetning understottes af en reekke aktiviteter, som
kan omszattes til aktivitetsmal, der alle forventes at bidrage til
indfrielsen af den overordnede mélsatning.

Folgende 4 underordnede mél praesenteres nedenfor:
1. Oget brug af virksomhedsindsats
Malrettet danskuddannelse
Dget brug af serlige indsatser
Bolig og beskaftigelse
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen som arbejdsplads

Nhwbe

Ad.1 Oget brug af virksomhedsindsats

Det er beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens opfattelse, at den
bedste effekt pa beskaeftigelsen opnds, nar de ledig kommer ud og
meder virkeligheden pd virksomhederne og der far skabt robuste
netveerk.

Det er et krav i job- og beskaftigelsescentrenes resultatkontrakter med
centralforvaltningen, at de i stigende grad skal anvende
virksomhedsplaceringer.

Derfor etableres folgende mal:

- At 30 procent af aktiveringen af etniske minoriteter ultimo
2014 sker 1 virksomhederne som enten praktik eller lontilskud —
private svel som offentlige

I dag er niveauet 10 procent. Séledes skal andelen af praktik og
lontilskud stige med 20 procentpoint frem mod udgangen af 2014.

For at indfri det mal, skal der 1 hejere udstraekning end nu anvendes
praktik og lentilskud hos private virksomheder, samt ske udnyttelse af
den offentlige jobtraeningskvote, som forudsat i ungepakken.

Ad.2. Malrettet danskuddannelse

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget har ansvaret for
danskuddannelsesomrédet. Et omrdde som er velfungerende og i vid
udstrakning lovreguleret.
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Fokus pa danskuddannelse skal sikre milgruppen for
integrationspolitikken lige muligheder 1 forhold til arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemet. Mélet forventes indfriet ved at de enkelte
udbydere af danskuddannelse har et oget incitament til at fa kursister til
at gennemfore pdbegyndt danskundervisning i medfer af lovgivningen
om delte modultakster - samt ved at tilbyde alternative
undervisningsmetoder. Endvidere er der fokus pa at arbejde mere
fleksibelt med kombinationen af sprog- og beskeftigelsestilbud.

I relation til beskaftigelsesindsatsen har to malgrupper saledes serlig
interesse:

- Borgere som har vanskeligt ved at tilegne sig moduldansk

- Borgere i aktivering som har sprogvanskeligheder

Konkrete aktiviteter:

- Der tilbydes modersmalsstottet danskuddannelse til de mest
relevante grupper blandt de storste modersmalsgrupper pa
Danskuddannelse 1

- Der tilbydes udvidet vejledning til kebenhavnere, der deltager i
danskuddannelse pa kommunens sprogskoler

- Der gennemfores yderligere mindst 500 kombinationsforleb
med sprogundervisning arligt frem mod udgangen af 2014

Ad. 3. Oget brug af scerlige indsatser

Andre sammenlignelige kommuner som f.eks. Arhus og Odense har
vist gode erfaringer med sarlige indsatser mélrettet specifikke
maélgrupper. Kebenhavns Kommune har kun begrensede erfaringer
med beskaftigelsesprojekter for specifikke etniske grupper. Derfor
etableres folgende:

Konkrete aktiviteter:
- Der afproves og indsamles erfaringer med skraeddersyede
beskeftigelsesindsatser over for serligt marginaliserede
maélgrupper

Sadanne projekter tager afset i kulturmedet og afklarer herfra

den enkeltes ressourcer og jobmuligheder. Konkret arbejder denne type
projekter med formidling af job, afklaring af forskellige barrierer for
jobfastholdelse, gennemforer relevant jobrettet undervisning 1 f.eks.
rengoering, dansk arbejdsplads kultur og danskundervisning m.v.

Ad. 4. Bolig og beskeeftigelse

Beskaftigelses- og Integrationsudvalget vil fortsat have fokus pa
beskaftigelsesindsatsen i de udvalgte boligomrdder. Malsatningen er at
reducere antallet af kontanthjelpsmodtagere og dagpengemodtagere i
de udvalgte boligomrader.
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Derfor etableres folgende mal:

- Rettidighedsprocenten for indvandrere og efterkommere med
ikke vestlig baggrund bosat 1 et udvalgt boligomrdde skal vare
pa mindst 95 pct.

- Der skal vare en hgjere aktiveringsgrad for personer bosat i et
udvalgt boligomréde.

Ad. 5. Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen som
arbejdsplads

Beskeftigelses- og Integrationsudvalget gnsker at have fokus pé
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen som arbejdsplads og
rollemodel for det gvrige arbejdsmarked.

Kebenhavns Kommune har gennem de senere dr forméet at ansatte et
stadig sterre antal medarbejdere med anden etnisk baggrund end dansk,
og andelen af medarbejdere med ikke-vestlig baggrund overgik i 2008
for forste gang niveauet for andelen af arbejdsstyrken 1 Kebenhavn.
Ved udgangen af 2008 havde 10,7 % af de ansatte i Kebenhavns
Kommune siledes redder i ikke vestlige lande. I forhold til
Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen alene udger andelen af
ansatte med redder i ikke-vestlige lande 9,5 %.

Derfor etableres folgende mal:

- Andelen af ansatte med ikke-vestlig baggrund 1 Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen skal vare pa niveau med
gennemsnittet for hele Kebenhavns Kommune
(Status for Kebenhavns Kommune i 2008 er 10,7 %)

Folgende aktiviteter forventes at bidrage til méilopfyldelsen:
- Fokus pa Integrations- og oplaringsstillinger
- Fokus pé praktik og elevstillinger
- Fokus pé lentilskudsstillinger i forvaltningen
- Fokus pa mangfoldig rekruttering

Okonomi

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at udvalgets
handleplan for integration kan realiseres inden for udvalgets
eksisterende budget.
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