Fra: Jan Hoby [mailto:jaho@FOA.DK]

Sendt: 4. december 2018 08:42

Til: Gorm Gunnarsen (Borgerrepraesentationen) <Gorm Gunnarsen@kk.dk>; Klaus Mygind
(Borgerrepraesentationen) <Klaus Mygind @kk.dk>; Anna Maria Hede Christensen (Borgerrepraesentationen)
<Anna_Maria Hede Christensen@kk.dk>; Helle Bonnesen (Borgerreprasentationen) <Helle Bonnesen@kk.dk>;
Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen) <Knud Holt Nielsen@kk.dk>; Laura Rosenvinge
(Borgerrepraesentationen) <Laura Rosenvinge@kk.dk>; Niko Griinfeld <Niko Grunfeld@kk.dk>; Sofie Seidenfaden
(Borgerrepraesentationen) <Sofie_Seidenfaden@kk.dk>; Tommy Petersen (Borgerreprasentationen)

<Tommy Petersen@kk.dk>; Borgmesteren for BUF <borgmester@buf.kk.dk>; Jens-Kristian Liitken
(Borgerrepraesentationen) <Jens-Kristian Lutken@kk.dk>

Emne: BUU-dagsordenspunkt 5 “Medlemsforslag om daginstitution pa Artillerivej”

Kzere Medlemmer af Bgrne- og Ungeudvalget

| skal den 5. december 2018, som det fremgar af jeres BUU-dagsordenspunkt 5 ”Medlemsforslag om daginstitution
pa Artillerivej”, tage stilling til, om den kommende daginstitution pa Artillerivej 69H skal oprettes som selvejende
institution.

Det fremgar af motiveringen for forslaget, som er stillet af Enhedslisten, Socialistisk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti, Dansk Folkeparti, Venstre og Alternativet, at der er et staerkt lokalt gnske om, at den kommende
daginstitution bliver selvejende, nabo til velfungerende netvaerk af selvejende institutioner og med et stort
potentiale i samarbejde med den kommende skolehave.

En rekke medlemmer af BUU har i lokalpressen tilkendegivet deres stgtte til oprettelse af en selvejende
daginstitution.

LFS ser med stor undring og bekymring pa motiveringen for forslaget om et fremtidigt selvejende driftsforhold pa
matriklen Artillerivej 69 H. Det g@r vi ud fra bade et baeredygtigheds-, paeedagogisk-, styrings- og ledelsesperspektiv,
og vi opfordrer BUU til at fastholde, at den nye institution bliver en kommunal daginstitution.

Det er der flere gode begrundelser for:

For det fgrste kan de selvejende paraplyorganisationer tillade sig at politisere. Det er en ret, de kommunale ledere,
medarbejdere og forvaltningen ikke har i sadanne sager. Det bliver derfor LFS opgave at vaere en modvaegt til den
ensidighed, som naturligvis kommer i sadanne sager, saerligt nar byggeprojektet er sa fremskredent.

Bade BUF og klyngelederen fra Amager klynge B har brugt tid og ressourcer pa at skabe en kommunal
hgjkvalitetsinstitution. Det er virker derfor besynderligt, at politikere abenbart gnsker, at der skal bruges
kommunale midler, ressourcer og kraefter pa, at et af kommunens byggerier, der er malrettet kommunal drift i en
lokal klynge, efterfglgende skal ggres til en selvejende daginstitution.

En selvejende institution kan modsat en kommunal institution omdanne institutionen til en privat institution, hvis
der er flertal i foraeldrebestyrelsen for dette. | kan som politikere i princippet ende med, at faellesskabets penge i et
worst case scenario bliver brugt pa at styrke privatiseringen af dagtilbud ad bagvejen. Hvis de selvejende
paraplyorganisationer gnsker flere selvejende institutioner, sa er det i LFS’ optik ikke en kommunale forpligtelse eller
opgave at tilvejebringe finansiering eller opfgre nye bygninger. Det er de selvejende paraplyorganisationers opgave.
LFS er ikke bekendt med, at OPS (Offentlig Privat Samarbejde) er blevet en del af BUU og BUF’s “forretningsmodel”?

Herudover vil LFS gerne pege pa en reekke myter om de selvejendes institutioners lyksaligheder:

1. Det er en myte, at der mere arbejdsglaede, lettere administration, effektiv styring, direkte borgerindflydelse,
besparelser uden serviceforringelser og mere selvbestemmelse i selvejende institutioner.

2. De selvejende institutioner nyder rigtig godt af kommunernes administrative og gkonomiske handsraekning.
Kommunerne betaler nemlig et ekstra szerligt administrationsgebyr til de selvejende institutioner. Ikke alene koster
administrationsbidraget kommunerne tid, penge og resurser - det koster ogsa velfeerd. Merudgiften for
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kommunerne til de selvejende institutioners administrationsselskaber kunne i stedet bruges til hgjne kvaliteten i de
kommunale institutioner.

3. ldéen om, at selveje skulle sikre bedre mangfoldighed, bygger pa en politisk misforstaelse, der lyder, at alt der er
kommunalt er lig med ensretning, standardisering, betonstyring og manglende engagement. Virkelighedens verden
ser naturligvis ganske anderledes ud. Der findes utallige gode eksempler pa mangfoldighed i den paedagogiske,
ledelsesmaessige, strukturelle og organisatoriske praksis i de kommunale institutioner. Det opdager man hurtigt, hvis
man tager en tur rundt pa institutionerne. Og hvis det kommunale system oplevelse som bureaukratisk, sa skyldes
det alene politikernes beslutninger, ogsa i Ksbenhavns kommune og i Bgrne- og Ungeudvalget.

4. Det pastas ogsa, at borgerindflydelsen gges, hvis de selvejende institutioner far bedre muligheder for at etablere
sig. Argumentet er noget vrgvl. De seneste ars mange erfaringer med foraeldrenes og borgernes aktive deltagelse i
kampene for bedre vilkar pa bgrn- og ungeomradet viser, at argumentet ikke holder. Foreeldrerad og bestyrelser i
kommunale daginstitutioner udviser stort engagement og har stor indflydelse pa lige fod foraeldrene i selvejende
dagtilbud. Borgerne satter god service og kvalificeret paedagogisk arbejde over retten til at vaelge mellem offentlige
og private tilbud.

5. Amager klynge B er “kun” en lille klynge bestaende af fire enheder, sa det vil give ledelsesmaessig, peedagogisk og
personalemaessig mening, at Artillerivej 69H kommer til at veere en del af Amager klynge B. En tilknytning til Amager
klynge B vil ud fra et baeredygtighedsprincip leve op til de beslutninger, som er truffet om byens dagtilbud.

Med venlig hilsen
Jan Hoby, neestformand i LFS (Landsforeningen for Socialpsedagoger)
neestformand BUF (Borne og ungdomsforvaltningen) HovedMED.
BUF (Borne og ungdomsforvaltningen) er landets storste arbejdsplads med 18.000 medarbejdere

Telefon: 46971638
Mobil: 30948142

LFS er Hovedstadens storste peedagogiske fagforening, med 12.000 medlemmer. LFS er landets
eneste faellespeedagogiske fagforening. LFS er en del af FOA
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