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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Bilag 3 Evaluering af Barn og Bevaegelseskultur samt anbefalinger pa
baggrund af evalueringen

Pa baggrund af evalueringen af Barn og Bevagelseskultur (BOB) (vedlagt i folgende) anbefales det, at
arbejdet med BOB fortsattes. Indsatsen har styrket opmarksomheden pa motorik og bevagelse og
pa vigtigheden af at arbejde med dette ift. barns udvikling, - ikke bare i deltagerinstitutionerne men
i hele forvaltningen. Desuden er det en styrke, at BOB gar pa tvaers af forskellige faggrupper og
bliver en metode og tilgang, som flere faggrupper har et sprog i forhold til.

Indsatsen har gget bade mangden og kvaliteten af det daglige arbejde med bevaegelse i
deltagerinstitutionerne. Der er dog fortsat behov for fokus pa implementering af indsatsen i
deltagerinstitutionerne og pa at sikre en systematisk opfglgning pa institutioner, som ikke selv
henvender sig. Konkret anbefales falgende tiltag ved en evt. viderefgrsel af projektet:

I. Anbefalinger til organisering (herunder ensartethed og falles motorisk syn)

e Det anbefales, at man i den kommende budgetperiode fastholder og forankrer
indsatsen i de nuvaerende bydele med henblik pa at implementere indsatsen i bund,
hvilket kraever tid.

e Det anbefales at Kebenhavns Kommune sikrer sig, at der er en falles, overordnet
strategi og tilgang i forvaltningens arbejde med motorik og bevaegelsesudvikling sadan,
at alle indsatser i forhold til motorik og bevaegelse fglger en faelles faglig retning. Det
kan ske gennem fglgende justeringer ift. den nuveerende projektbeskrivelse:

o Der mangler et motorisk uddannelsestilbud til sundhedsplejerskerne, der
matcher kommunens behov om et efteruddannelsesforlgb med konkrete, let
anvendelige metoder der er rettet mod praksis. Da man ikke kan finde et
oplagt uddannelsestilbud eksternt anbefales det at man selv udviklet et
motorisk uddannelsestilbud. Dette vil ogsa sikre, at alle | Kgbenhavns
Kommune arbejder ud fra samme motoriske fagretning inden for motorik og
bevaegelse.

e Det anbefales at de to omradespecifikke projektgrupper nedleegges og samles i én
projektgruppe, der skal koordinere arbejdet i de to omrader. Dette for at sikre
videndeling og samstemmighed omkring driften imellem de to omrader bade pa
ledelsesniveau og pa udfgrerniveau.

e Der indfgres faste ledelseskoordineringsmgder med deltagelse af de tvaerfaglige
chefer fra de to omrader, teamlederne for sundhedsplejersker og stgttepaedagoger i
de to omrader samt projektleder og projektkoordinatorer og evt. en reprasentant fra
SUF.

2. Anbefalinger til institutioner og support

e At BOB-institutionerne i hgjere grad understgttes i at fastholde et kontinuerligt fokus
pa bevaegelse og motorisk udvikling i hele institutionen, fx ved:

e At alle BOB-institutioner forpligter sig til at modtage et inspirationsbesgg arligt fra
supporten.

o At flere paedagoger pr. institution bliver fagligt Igftet ift. motorik og bevaegelse, sa de
kan understgtte hinanden bade fagligt og i implementeringen.

e At det sikres, at der ved afgang af én bevaegelsesambassadgr i en institution uddannes
en ny.

e At bevaegelsesambassadgrer fra alle deltagerinstitutioner mgdes én gang arligt til
erfaringsdeling og genopfriskning/udvikling af viden fra ambassadgruddannelsen.
Denne dag skal samtidig give BOB-projektledelsen et indblik i, hvordan det gar med
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implementeringen af BOB i de enkelte institutioner sadan, at projektledelse og support
kan fglge op pa de institutioner, som har en lav grad af implementering.

e At supporten er opmaerksom pa ved BOB-bes@gg, hvilke institutioner der har
gennemgaet et BOB forlgb, sa supporten kan tale ind i og bygge videre pa den viden,
som allerede er i institutionen og,

e atsupportbesgg i BOB-institutioner altid planleegges og tilretteleegges i samarbejde
med bevaegelsesambassadgren sadan, at det opfglgende arbejde pa besgget
koordineres mellem support og bevaegelsesambassadgrer og sadan, at leeringen fra
det enkelte supportforlgb forankres i institutionen efterfglgende.

e At supporten systematisk og Igbende fglger op pa, hvilke institutioner der har
modtaget support og sikrer, at institutioner der ikke selv henvender sig, far en
ops@gende indsats.

Anbefalinger til monitorering/effekt/evaluering

Det vurderes, at motorikscreeningerne er den bedste mulighed vi har for at vurdere projektets
effekt ift. bernenes motoriske udvikling. Dette fordi motorikscreeningerne dekker alle barn i
kommunen og bade indsatsgruppen og sammenligningsgrundlaget dermed bliver sa stort i
datagrundlaget, at det bliver nemmere at udelukke andre faktorer, som kan have indflydelse pa
bernenes motoriske udvikling.

Metodisk har det ikke vaeret muligt at vise med sikkerhed, om BOB har haft en effekt pa bernenes
motoriske udvikling (kun fa bern, som har modtaget indsatsen i deres daginstitution, er indtil videre
blevet skolestartscreenet, og disse barn har modtaget indsatsen i en forholdsvis kort periode i en
relativt fremskreden alder sammenlignet med de barn, som vil blive screenet om 1-3 ar). Det
vurderes derfor, at der endnu vil ga nogle ar, far man vil se indsatsen sla tydeligt igennem i de
motoriske screeninger.

Det anbefales dog, at man udover fokuset pa motorisk udvikling, evaluerer en kommende
projektperiode med gget vaegt pa de avrige mal i projektbeskrivelsen, nemlig gget bevagelsesglede
og (som et nyt procesmal) sget bevagelse. Herunder anbefales det, at man fastlegger nogle
procesmal, som Igbende igennem projektet skal monitoreres sadan, at indsatsen kan justeres
undervejs i projektet.

Udviklingsgruppen for motorisk observation arbejder videre med at sikre, at motorikscreeningerne
fortages pa sa ens et grundlag som muligt pa tvers af omraderne — evt. i samarbejde med Enheden
for Analyse og erfaringsopsamling i FAC. Dette for at sikre sa ensartet et sammenligningsgrundlag
som muligt.

Anbefalinger til at tenke overvagtsproblematikken ind i BOB

Det anbefales, at der indferes systematiske observationer, fx i firedrs-alderen, v BOB-supporten i
form af et BOB-observationsbesgg (for at se, om der er barn med tydelige motoriske
udfordringer). Observationerne har et supplerende fokus pa barn med overvagtsproblematikker
for at sikre, at der ved svaer overvagt henvises til CBUS (Center for bgrn og unges sundhed) og at
institutionen radgives om kost, maltider og bevagelse for disse bgrn.
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| Resume

Resultater

Denne evaluering viser, at indsatsen Born og Bevaegelseskultur (BOB) har medvirket til, at der i dag er
mere fokus pa barns motorik blandt pedagoger, ledere, sundhedsplejersker og stottepedagoger. BOB har
skabt et felles grundlag for at forsta vigtigheden af at bernene fra en tidlig alder udvikler en sterk og
alsidig motorik. Evalueringen viser, at BOB har bidraget med ny viden og metoder til, hvordan man i
padagogisk praksis og hverdag kan arbejde med motorik og bevaegelse. Styrken ved BOB er séledes, at
indsatsen understgtter det daglige pedagogiske arbejde med og omkring bernene. Desuden er det en
styrke, at BOB gar pa tvers af forskellige faggrupper, og bliver en metode og tilgang som flere fagligheder
har et sprog i forhold til. Det fxlles sprog og den falles tilgang understotter samtidig det tvaerfaglige
samarbejde bade internt i supporten og pa tvars af supporten og BOB institutionerne.

Indsatsen har som et af sine mal at udvikle bgrns motorik sa endnu flere bliver motorisk alderssvarende
ved skolestart. Den malsatning er det vanskeligere at konkludere entydigt pa. Data fra
motorikscreeningerne for de to omrader der har deltaget i BOB, viser en positiv udvikling i bgrnenes
motorik i det ene omrade og omvendt en negativ udvikling i det andet omrade. Motorikdataene ma dog
tages med et vist forbehold, bl.a. fordi det endnu er tidligt i forlgbet i forhold til, at man vil kunne forvente
en tydelig forandring i data. | spergeskemaet svarer 41 % af det adspurgte paedagogiske personale, at de
har observeret en generel positiv udvikling i berns motorik.

Opmarksomhedspunkter
Pa baggrund af evalueringen er der en raekke opmarksomhedspunkter som vurderes at vere relevante i
forbindelse med en evt. videreudvikling eller viderefgrelse af indsatsen.

1. Det svaekker implementeringen og forankringen af indsatsen, at det kun er fa udvalgte
paedagoger (bevaegelsesambassadgrer) der er de primzere forandringsagenter i institutionen.
Denne konstruktion ggr indsatsen sarbar overfor sygdom, lederskift eller medarbejderudskiftning
og kan medfgre, at forandringen ikke bliver bredt forankret i institutionen og at indsatsen over
lengere tid udvandes, fordi BOB ngglepersoner stopper. Der bgr derfor vaere opmaerksomhed p3,
at deltagerinstitutionerne Igbende bliver oprustet pa kompetenceudvikling og far vedligeholdt
institutionens samlede viden om og fokus pa motorik og bevaegelse.

2. BOB-institutionerne modtager BOB-support pa lige for med andre institutioner i omradet. Der er
ikke derudover et samarbejde mellem BOB-supportens medarbejdere og de institutioner, som
modtager BOB-indsatsen. Supportmedarbejderne i undersggelsen har ikke overblik over, hvilke
institutioner i deres omrade som er BOB-institutioner og har derfor ikke mulighed for at udnytte
den feelles viden og tilgang ift. motorik og bevaegelse positivt i supporten af institutionen. Derved
gar projektet glip af et potentiale for i hgjere grad at forankre BOB-kompetencerne i BOB-
institutionernes arbejde. Dette potentiale kunne projektet have gavn af at udvikle med henblik pa
en bedre forankring af BOB-lzeringen i deltagerinstitutionerne.

3. Der er stor variation i hvilke institutioner der henvender sig til og bruger supporten for at fa hjzelp
til bérn med motoriske udfordringer. Det er typisk de samme institutioner der bruger tilbuddet.
En mulig forklaring kan vaere, at det ikke er alle paedagoger der kender til tilbuddet og
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proceduren for en henvendelse. Selv om lederne muligvis kender til muligheden for BOB-support,
er det ikke sikkert at medarbejderne er opmaerksomme pa det. Det kunne derfor gavne projektet
med en mere opsggende indsats overfor de institutioner, som ikke selv henvender sig om BOB-
support og evt. en lettere procedure for ansggning om supporten.

4. BOB har henover projektperioden anvendt forskelligartede uddannelsesaktiviteter og med
forskellige leverandgrer, blandt andet fordi det har vaeret svaert at finde én udbyder, der kunne
leve op til alle de krav der var til kompetenceudvikling. Formalet har samtidig veeret at have en
bred vifte af fagligheder og inspirationskilder indover projektet. Denne tilgang har udfordret en
ensartethed i metoder og viden om motorisk udvikling pa tvaers af faggrupper. Det kalder p3, at
man i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen og i @SB-samarbejdet sikrer sig, at der er en feelles,
overordnet strategi og tilgang i forvaltningens arbejde med motorik og bevaegelsesudvikling
sadan, at der er sammenhaeng mellem den nyeste viden, kompetenceudviklingen pa omradet og
den sparring der gives til foreldre og institutioner.
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2.1

2.2

2.3

2 Indledning

Om projektet

Born og Bevagelseskultur (BOB) er en indsats under bevillingen Dget Sundhed for Born. Indsatsen har
kert siden 2015 i de to omrader Branshgj/Vanlgse og Nerrebro/Bispebjerg og fortsaetter frem til
udgangen af 2018. Der er i alt bevilliget 2,4 mio. kr. pr. ar til indsatsen. Midlerne er primart gaet til
uddannelsesaktiviteter og projektledelse. Projektets overordnede sigte er at medvirke til, at
kvaliteten af den bevaegelsesfaglige praksis i dagtilbud @ges bl.a. for at sikre fokus pa tidlig opsporing
og indsats ift. bern, der er motorisk udfordrede. Samtidig @nsker projektet at @ge dagtilbuddenes
muligheder for at fa tvaerfaglig support til det generelle padagogiske arbejde med bevaegelse og i
serdeleshed til arbejdet med motorisk udfordrede bgrn. Gennem kvalificering af arbejdet med
bevaegelse i dagtilbud og i den tvaerfaglige support skabes forudsatninger for, at flere kebenhavnske
bern udvikler sig motorisk aldersvarende og er leringsparate ved skolestart.

Projektets mal pa kort sigt er at
e Bevaxgelsesaktivitetsniveauet i dagtilbud oges
e Flere bern er motorisk alderssvarende og leeringsparate ved skolestart
e Der iverksettes malrettede indsatser for de barn, der stadig har motoriske udfordringer

Projektets mal pa lang sigt er at
e Det bevidste arbejde med motorisk opsporing og indsatser vil medvirke til at styrke bgrns
lering og trivsel

Formal med evalueringen

Evalueringen af BOB har bade et internt og et eksternt leringssigte og vil derfor beskaftige sig med
dels, i hvilken grad indsatsen lever op til formalene og dels, hvordan organiseringen af de forskellige
indsatser understgtter implementeringen af projektet.

Undersggelsessporgsmal
Evalueringen vil pa ovenstaende grundlag sege at besvare fglgende undersggelsesspgrgsmal:

e | hvilken grad er indsatsen lykkedes med at styrke motorik og bevagelse hos de involverede
bern?

e Hvordan understotter personalet i BOB-institutionerne bgrns bevagelse og motoriske
udvikling?

e Hvordan understgtter den tvarfaglige support! i de to omrader institutionernes arbejde, dels
med berns generelle bevagelse og motoriske udvikling, dels ift. arbejdet med bgrn med
serlige motoriske udfordringer?

e Hvordan kommer den kompetenceudvikling, som pzdagogisk personale og
supportmedarbejdere har modtaget, i spil i det daglige arbejde med bern og institutioner?

e Hvordan understgtter ledelse samt de organisatoriske rammer omkring projektet
implementeringen af indsatserne i projektet?

" Den tvarfaglige support bestar af bl.a. sundhedsplejersker, stottepzdagoger, psykologer og tale-hgre-pazdagoger og yder support til
skoler og dagtilbud i omradet.
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2.4 Metode og datagrundlag
| evalueringen indgar bade kvalitative og kvantitative data fra en rakke forskellige aktgrer. Hvert
undersggelsestema undersgges igennem to-fire forskellige datakilder, sa det er muligt at triangulere
data og dermed afdekke hvert tema fra flere forskellige vinkler. Evalueringen har gjort brug af
folgende datakilder:
e Interview med pzdagoger (bevagelsesambassadgrer), sundhedsplejersker (motorikvejledere

og motorikassistenter), stottepaedagoger, teamledere for sundhedsplejerskerne i de to
omrader samt fysio- og ergoterapeuter fra Barnecenter Kgbenhavn, som har bidraget til
projektet

e Sporgeskemaundersggelse blandt paedagogisk personale i 12 bernehaver, som har deltaget i
BOB

e Motorikdata fra motoriske screeninger af barn ved skolestart

| bilag | gennemgas anvendelsen af de forskellige datakilder.

Evalueringen er gennemfort af Alexander Karl Lehmann, Afdeling for Strategisk Folkesundhed i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Rikke Steensig, Enhed for Analyse og Erfaringsopsamling,
Fagligt Center i Barne- og Ungdomsforvaltningen.
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3 Beskrivelse af indsatsen

Om BOB

Born og Bevagelseskultur (BOB) er en indsats, der er finansieret under bevillingen @get Sundhed for
Born (@SB) og kerer i perioden fra 2015 til udgangen af 2018. Alle bgrn i Kebenhavns Kommune
gennemgar i forbindelse med skolestart en motorisk undersggelse foretaget af sundhedsplejen. |
Borne- og Ungdomsforvaltningens rapport Sundheds-LIS fra 2014 fremgik det, at der var store
forskelle fra omrade til omrade pa bgrnenes motoriske niveau. De to omrader, der er udvalgt til
indsatsen, havde den hgjeste andel af barn, der far 2-6 anmarkninger med henholdsvis 15,3 % for
Brenshgj/Vanlgse (BV) og 18,2 % for Nerrebro/Bispebjerg (NB).

Forandringsmal

Projektet har gnsket at styrke fokus og faglighed i forhold til bevagelse og motorisk udvikling i
dagtilbuddene. Samtidig har malet vaeret at gge dagtilbuddenes mulighed for at fa tvaerfaglig support til
det generelle pedagogiske arbejde med motorik og bevagelse og sarligt ift. barn med motoriske
udfordringer. Kvalificering af arbejdet med bevagelse i dagtilbud og i den tveaerfaglige support skal
skabe forudsztningerne for, at flere kebenhavnske born udvikler sig motorisk aldersvarende og er
leringsparate ved skolestart.

Projektorganisering og -finansiering

Projektet er finansieret under indsatsen @get Sundhed for Born (@SB), som er et samarbejde mellem
Borne- og Ungdomsforvaltningen og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen. Pa styregruppeniveau ledes
projektet af de to forvaltninger i fellesskab, mens BUF varetager program- og projektledelse.

Projektet er budgetteret med 2,4 millioner arligt over den firearige projektperiode (2015 — 2018).

Tabel | viser, hvordan der er disponeret med midlerne i perioden.

Tabel |: Budget for projekt Barn og Bevagelseskultur

Ar Projektledelse, Kompetenceudvikling Kompetenceudvikling | Udvikling/produktion | Total kr.

projektmedarbejdere i til vuggestuer, til supportfunktioner af materialer/indkeb

to omrader, frikeb af bernehaver og rekvisitter

sundhedsplejersker til fritidsinstitutioner

support, frikeb af

terapeuter fra BCK til

undervisning, udvikling

og support
2015 870.000 1.145.426 180.918 178.000 2.374.344
2016 1.090.000 1.031.992 269.085 32.000 2.423.077
2017 1.165.000 970.970 200.000 40.000 2.375.970
2018 1.195.000 1.215.440 40.000 10.000 | 2.460.440

Figur | nedenfor viser, hvordan projektet er organiseret.
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Figur |: Projektorganisering

@SB Styregruppe

HNG
Christina Haahr Bach
(Projektejer)

Projektgruppe
Susanne Sonne Borg (Projektleder)
Asger K. Jakobsen
(Projektmedarbejder/Bispebjerg)
Birgitte Mgs (Projektmedarbejder/Vanlgse)

Omrade Ngrrebro-Bispebjerg
Lone Mortensen (Tvaerfaglig chef)

Omrade Vanlgse/Brgnshgj
Tine Pezo (Tveerfaglig chef)

w

Projektgruppe-Vanlgse

Birgitte Mgs (Projektkoord.)

Pia Mgrch (Psykolog-koord.)

Pia Kyster (Talehgrelaerer-koord.)
Laura Munch
Pedersen(Stgttekoord.)

Lisbeth Knudsen (Sundhedspleje-
koord.)

Johnny Jacobsen (Paedagogisk
kons.)

Udviklingsgruppe Sprog
og Bevaegelse

Tanja Christensen VIA UC
Christina VIA UC

Annette Breinholt, BUF
Trine Kjaeer-Krogh
Birgitte Mgs

Susanne Sonne Borg

Udviklingsgruppe Motorisk
observation

Bitte Svaneborg,
Sundhedsplejerske/Vanlgse
Sundhedsplejerske/Bispebj.
Susanne, Birgitte, Asger,
BUF

Projektgruppe-
Bispebjerg

Asger K. Jakobsen,
(Projektkoordinator)
Teamleder Vibeke
Samberg

Udviklingsgruppe —

Frank Bggelund Jensen, DGI
Annette Jensen, DGI

Tanja Christensen, VIA UC
Christina Rose, VIA UC
Asger, Susanne, Birgitte, BUF

Efteruddannelse for institutionerne

Udviklingsgruppe — Efteruddannelse
for supportfunktioner

Susanne, Asger, Birgitte, BUF

Tanja Christensen, VIA UC

Christina Rose, VIA UC

Trine Kjaer-Krogh, Sprog

Fys/BCK + Sundhedsplejerske/Vanlgse

Udviklingsgruppe — Workshops
Susanne, Asger, Birgitte, BUF

Balder Brgndsted, Legefabrikken
Fys/BCK + Sundhedsplejerske/Vanlgse

3.4 Indsatsen
Figur 2 herunder illustrerer aktiviteterne i indsatsen og hvordan de er tenkt sammen med malene for
projektet.
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Figur 2: Mal og indsatser
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(lederworkshop og DGl
7-dages kursus inspirationsbesgg)

Materiale /
plakater Sparring fra fysio-
og ergoterapeut

Styrket bevaegelsesfaglighed for

hele institutionne Udviklet support ift. motorik og

- Malrettede fysiske aktiviteter bevaegelse
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- Observationer af bgrn / (MESEES

CfpEfeling Tvarfagligt samarbejde

-Malrettede indsatser til bgrn med

motoriske vanskeligheder
Aktionslaering

Organisatorisk
forankring
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Flere bgrn er motorisk alderssvarende og
leeringsparate ved skolestart

Bgrns leering og trivsel styrkes

3.5 Hovedaktiviteter for de deltagende institutioner
BOB-institutionerne - 105 i alt - har deltaget i falgende aktiviteter:

¢ Indledende og afsluttende ledertraf

e Efteruddannelse til pedagogisk personale, bevaegelsesambassadgrer, to fra hver institution:
Introduktion til paedagogisk idrat, leg og bevaegelse (indhold: bl.a. didaktik, motorisk
udvikling, motorisk observation, motorik og skoleparathed, inklusion, sprog og laring,
aktionslaering/leringslaboratorier).

¢ Inspirationsbesag af eksterne bevagelsesinstrukterer i institutionen

e Inspiration til foreldreinddragelse

For at sikre at metoderne implementeres og forankres i institutionen og hos de paedagoger, der
deltager pa efteruddannelsen, er der indlagt elementer af aktionslaring mellem undervisningsgangene
i et forseg pa at inddrage hele personalegruppen. Det har ligeledes varet intentionen for indsatsen at
skabe et netvaerk af bevegelsesambassaderer pa tvars af enhederne for at understeotte videndeling.
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3.6 Efteruddannelse af den tvarfaglige support
Formalet med at efteruddanne den tvarfaglige support har veret at sikre, at der er
ressourcepersoner med faglig viden, der kan hjzlpe og understotte det paedagogiske personale i
dagtilbud ift. at identificere og arbejde med barn med motoriske vanskeligheder. Der har ikke i
projektet vaeret mulighed for, at alle institutioner i de to omrader kunne at deltage i
efteruddannelsesaktiviteterne. Dette har talt yderligere ind i nedvendigheden af en tvaerfaglig support,
der kan understotte alle institutioner i arbejdet med bevagelse og tidlig opsporing.

Men henblik pa at udvikle supportens kompetencer i forhold til motorik og bevagelse og pa at styrke
det tvaerfaglige samarbejde om bevagelse, er der tilrettelagt en rakke
kompetenceudviklingsaktiviteter for ressourcepersonerne i den tvaerfaglige support. Disse aktiviteter
beskrives herunder i overskrifter.

Hovedaktiviteter for ressourcepersoner i den tveaerfaglige support

o Kick-off i omradet: Opleg for alle medarbejdere i den tvaerfaglige supportfunktion
4-dages kursus for stottepaedagoger, sprogvejledere og tale-hgre-lerere (DIF-VIA UC/BCK)
2-dages kursus for psykologer og stottepedagoger
Temadag for inklusionskoordinator, integrationsvejledere, paedagogiske konsulenter
Efteruddannelse af sundhedsplejen (motorikvejlederuddannelse og
motorikassistentuddannelse)

Etablering af motorik/bevagelses-supportfunktion
| hvert af de deltagende omrader er der etableret en tvaerfaglig motorik/bevaegelses-supportfunktion,
der varetager opgaver som:

¢ Inspirationsbesgg i institutioner med konkret inspiration til bevegelsesaktiviteter

e Sparring til pedagogisk personale ved besgg eller via telefon

o Hijalp til observation af motorisk udvikling

e Tilbud om sparring til foraeldre
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4.1

4.2

4 Implementeringen af BOB

Vigtigt at kompetenceudviklingen folges op af arbejdsfellesskaber

BOB er i hgj grad lykkedes med den store kompetenceudviklingsindsats blandt supportmedarbejdere
og pedagogisk personale. | Iabet af projektets treethalvt-arige periode har 260 medarbejdere i
supporten og 215 padagogisk personale i dagtilbud (bevagelsesambassadgrer) vaeret pa
kompetenceudvikling, mens 105 institutioner med i alt 1600 medarbejdere har modtaget legebesog,
og ca. 100 institutionsledere har deltaget i workshops.

Blandt sundhedsplejersker og stottepaedagoger i den tvarfaglige support er der i hgj grad sket en
forankring af den tilgang og de metoder, som ligger i BOB, og her er der en klar oplevelse af, at
supporten er blevet styrket. Der er ogsa en hgj grad af tvarfagligt samarbejde omkring BOB, og der
er en organisering (BOB-team i BV og BOB-indsats i NB), der understgtter arbejdet med BOB
gennem en rekke medarbejdere, der har BOB som en af deres kerneopgaver. Samtidig oplever
supporten en stigende efterspergsel pa BOB-support (se mere herom i kap. 6). De gvrige
medarbejdere i supporten har ogsa fiet kompetenceudvikling i forbindelse med BOB, men denne
tjener i hojere grad til at gge fokus pa og forstaelse for betydningen af berns motoriske udvikling.
Disse medarbejdere lgser ikke konkrete opgaver i forbindelse med BOB.

For dagtilbuddene i indsatsen har det varet svaerere at fa forankret en ny praksis i hele institutionen.
Bevaegelsesambassadgrerne oplever nogle steder at sta alene med opgaven, og de har sveaert ved at
pavirke hele institutionens praksis bl.a. pga. manglende legitimitet i forhold til kolleger og pga.
manglende ledelsesopbakning (se mere herom i kap. 7).

Forskellen mellem supporten og dagtilbuddene ift. at skabe en blivende forandring bunder for en stor
del i det faktum, at supportmedarbejderne dagligt ferdes med og sparrer med kolleger, som ogsa har
deltaget i BOB. Det gor bevagelsesambassadererne i langt mindre grad. Projektets intention om at
oprette netvaerk for bevagelsesambassaderer er ikke blevet realiseret, da projektets intention om at
rekruttere alle institutioner i de samme klynger ikke var realiserbar. Samtidig mangler projektet en
forbindelse mellem BOB-institutionerne og supporten foruden den mulighed for BOB-support, som
alle institutioner i de to omrader har. En sadan forbindelse kunne styrke institutionernes fokus pa
motorik og bevaegelse og hjelpe med at skabe den forandring, som motorikvejlederne og DGl's
legebesag har lagt grundlaget for.

Supportmedarbejderne i undersggelsen ved ikke hvilke institutioner, der er BOB-institutioner, og er
derfor heller ikke umiddelbart klar over, om de far flere henvendelser fra disse end fra andre
institutioner. Selv om der ikke umiddelbart er et samarbejde mellem BOB-support og BOB-
bevaegelsesambassaderer, ma man ga ud fra, at det, at de har en falles tilgang til motorik og
bevagelse, er fremmende for i fellesskab at skabe en kulturforandring i institutionerne. Alle arbejder
sa at sige i samme retning, da de har nogle af de samme input fra BOB-kompetenceudviklingen. Men
arbejdet foregar ofte parallelt, og derved gar projektet glip af et potentiale for i hgjere grad at
forankre BOB-kompetencerne i BOB-institutionernes arbejde. Dette potentiale kunne projektet have
gavn af at udvikle med henblik pa en bredere forankring af BOB-lzringen i deltagerinstitutionerne.

Manglende sammenhzng i tilgangen til arbejdet med motorisk udvikling
Motorikvejledere og motorikassistenter er blevet uddannet pa Vends Motorik- og Naturskole. Fysio-
og ergoterapeuterne fra Barnecenter Kgbenhavn (BCK), som yder sparring i projektet, har rejst
kritik af motorikvejleder- og motorikassistentuddannelserne. De peger pa, at den viden som
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uddannelserne bygger p3, ikke er evidensbaseret og bygger pa forskning, som i dag er foreldet.
Projektledelsen var ved valget af udbyder bevidst om denne problemstilling men valgte at bruge
udbyderen, da det var den eneste udbyder af en decideret uddannelse pa omradet. Projektet/Barne-
og Ungdomsforvaltningen arbejder pa en intern lgsning af kompetenceudviklingen.

Motorikvejledere og motorikassistenter har varet yderst positive omkring uddannelsen ved Vends
Motorik- og Naturskole og oplever, at de har opnaet en let omszttelig og brugbar viden. Men der er
helt konkrete forskelle i den forstaelse og tilgang, som motorikvejledere og motorikassistenter har,
og den viden, som fysio- og ergoterapeuterne i Barne- og Ungdomsforvaltningen arbejder ud fra. Fx
har motorikvejlederne lert, at det er stimulerende for sansemotorikken at rotere barnet rundt pa en
stol, mens fysio- og ergoterapeuterne peger pa, at dette kan overstimulere barnet, og at den nyeste
viden anbefaler, at den slags bevaegelser skal fortages af barnet selv, fx ved at barnet star op og
snurrer rundt om sig selv. En felles tilgang i arbejdet med motorik og bevaegelsesudvikling pa tveers af
hele byen og de forskellige supportfunktioner vurderes at have stor betydning for at fremme bgrns
bevaegelsesudvikling. Barne- og Ungdomsforvaltningen kan derfor med fordel arbejde for, at der er
en fzlles, overordnet bydekkende strategi og tilgang i arbejdet med motorik og bevaegelse, sa der er
sammenhang mellem den nyeste viden, kompetenceudviklingen pa omradet og den sparring, der
gives — bade af supporten og af fysio- og ergoterapeuterne i Bgrnecenter Kgbenhavn.

4.3 To organiseringer af BOB-supporten i de to omrader
Man har organiseret BOB-supporten forskelligt i hhv. BV og NB. | NB har man én motorikvejleder i
hvert tverfagligt team, og BOB indgar som et tilbud pa lige fod med de gvrige supporttilbud. | BV er
der et decideret BOB-supportteam, som tager sig af alle BOB-henvendelser. Her igangsattes et
BOB-besgg, nar en leder eller medarbejder sender en mail med samtykkeerklaring til en teamleder i
supporten. | NB er der et ansggningsskema, som institutionen skal udfylde og sende ind.

Der har ikke vaeret meget koordinering og udveksling mellem de to omrader. BV var de forste til at
starte op pa projektet, og da NB skulle i gang to ar senere, var der et gnske om, at man gjorde sig
sine egne erfaringer. Ledere og medarbejdere i NB giver udtryk for, at har vaeret en stor drivkraft i,
at de har kunne gere tingene pa deres egen made og tilpasse konceptet, sa det passede til netop
deres organisation og behov. Samtidig giver begge omrader udtryk for, at projektet kunne have haft
gavn af en hgjere grad af videndeling omraderne imellem, sa man i hgjere grad kunne lzre af og lade
sig inspirere af hinandens erfaringer.

Motorikvejlederne pa tvaers af byens fem omrader har dog — i forbindelse med at BOB er under
udbredelse til byens gvrige omrader — lavet en Erfagruppe, der mgdes to gange arligt og deler
erfaringer. Her deltager ogsa de to sparringspersoner fra BCK, og deltagerne giver udtryk for, at det
giver et stort udbytte at kunne drofte erfaringer og faglige spargsmal med fagfeller, som har den
samme tilgang til motorik og bevagelse.
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5.1

5 Bornenes udbytte af BOB

Flere born bevager sig mere og anderledes efter BOB

Bade i spargeskemaet og i interviewene med bevaegelsesambassadgrerne bliver de pedagogiske
medarbejdere spurgt til, om de ser en forskel pa bernenes aktivitetsniveau for og efter BOB, og om
der er et gget fokus pa bevaegelse og motorisk udvikling i institutionen.

41 % af de adspurgte pedagoger svarer i spargeskemaet, at bernene bevager sig mere efter
indfgrelsen af BOB. 36 % ved det ikke, og de resterende 23 % ser ingen forskel. Blandt de 41 % har
flere skrevet eksempler pa nye tiltag eller aktiviteter, som BOB har afstedkommet: “Bagrnene
eftersporger bevagelseslege i hajere grad”, “De leger ofte de lege, de kender fra BOB, og sperger, om vi kan
lave legene sammen” og Vi har fokus pa bevaegelse, og iser om eftermiddagen er der sket en udvikling af
bevaegelsesaktiviteter”. De forskellige udsagn viser, at der blandt nogle pedagogiske medarbejdere er
skabt et gget fokus pa at tilrettelegge og igangs®tte bevagelsesaktiviteter, enten i de eksisterende
planer, fx i forbindelse med samlinger, eller som en selvstendig aktivitet.

Tabel 2
Bevager bgrnene sig mere efter at der er indfert BOB i institutionen?

Respondenter
Ja, kom med eksempler: [ 41% 3
Nej 13
Ved ikke | 36% 2

0% 25% 50% 75% 100%

Lidt over halvdelen (52 %) oplever, at barnene bruger kroppen pa en anden made, nar de leger nu,
end for institutionen indfgrte BOB. Eksempelvis skriver et par af pedagogerne: Vi bruger de 19
grundbevegelser til at tjekke, at barnene kan det, de skal, og fdr det med ind i aktiviteterne” og ”Jeg tror, at
bernene far flere, sjove, udfordrende legemuligheder (og ogsd de voksne). Det gor, at alle har det sjovt og
sjovere som en positiv lege- og bevaegelsesspiral”. Det er sarligt bevagelsesambassadgrerne og de
pedagoger, der har deltaget i DGI’s inspirationsbesgg, der svarer positivt i denne henseende. Det kan
evt. skyldes, at det er den gruppe medarbejdere, der har den primare opgave med at igangsztte
bevagelsesaktiviteter, eller at de qua BOB-uddannelsen har en gget bevidsthed omkring og fokus pa
bernenes aktivitetsniveau.

Pa spargsmalet om BOB har haft betydning for andre ting, fx barnenes relationer, trivsel eller
lignende, svarer hovedparten nej (66 %). De, der ser en forskel, er iser bevaegelsesambassadgrerne,
som bl.a. ser eksempler pa, at bernene hjzlper hinanden, og at bevaegelsesaktiviteter smitter.

Et par af pedagogerne fortzller i fokusgruppeinterviewet:

Vi ser mere selvstandige born, der tager initiativ til mere kropslige lege og er mere modige”
og at

“der er mere bevaegelse i hverdagen, og vi er blevet mere bevidste om det (fokus pd
bevaegelse)”.
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52

En anden paedagog, som arbejder pa en institution med ca. 250 bgrn, har svaert ved at vurdere, om
bernene bevager sig mere i lobet af dagen end for BOB-indsatsen.

Forelgbig ingen sikker paviselig virkning pa barns motorik

En mulig vej til at se pa, om bgrnenes motorik er blevet bedre som fglge af projektet, er at se pa
bernenes score i de motorikscreeninger, som foretages af sundhedsplejerskerne i forbindelse med
skolestart. Det har dog ikke veret muligt — pa baggrund af de eksisterende motorikscreeninger - at
sige noget sikkert om, hvorvidt indsatsen har skabt ®ndringer i bernenes motoriske udvikling. Men
der er dog indikationer pa, at man om fa ar — hvis indsatsen fastholdes — vil kunne se en varig, positiv
udvikling i motorikdataene.

En analyse af udviklingen i motorikdataene generelt i de to omrader (bade de, der har modtaget
BOB-indsatsen og de der ikke har), siden indsatsen blev sat i gang, viser ingen tegn pa en generel
forbedring af bernenes motorikdata i de to omrader efter implementeringen af BOB. Tvart imod er
antallet af born med 2 eller flere bemarkninger? steget fra 18,6 % i 2014 til 20,5 % i 2018 i NB og fra
I5%i2014 til 20,3 % i BV.

Figuren herunder sammenligner udviklingen i antal bemarkninger ved motorikscreening pa tvaers af
de fem omrader fra 2013/2014 til 2016/2017. De nyeste tal for 2017/2018 er endnu kun opgjort for
Brenshgj/Vanlase og Nerrebro/Bispebjerg, hvorfor det her ikke har veret muligt at sammenligne
udviklingen med de gvrige omrader for det seneste ar (2017/2018).

Figur 3: Andel barn med to eller flere bemaerkninger ved motorikscreening fordelt pa omrader

25%

21”/:20%
19%
0, 1.Q0,
20% 17% °7%17%
16%
\ 15% 15% 15%
15% +13% - 13% 3% 50 3% . 215 12% 129412%12%
11%t17%
10% - 8% % —
6% 6% 6%
5% - —
0% i T T 1
< :
&5 ‘9\\ & \o@\ \o@\ &
& & & @ & N
?“ Q b Q& (9 g
* & < \AQ’ %&0
%ﬁ
A’b

m2013/14 m2014/15 2015/16 2016/17

Figuren viser, at der generelt i hele byen har varet en stigning i antal bemarkninger i perioden.
Norrebro/Bispebjerg viser et ganske lille fald, mens der har varet en stigning i bemarkninger i
Bregnshgj/Vanlgse svarende til den generelle udvikling i byen. Her er altsa ikke umiddelbart nogen
positiv udvikling at spore.

Tabel 3 viser opgarelsen over resultatet af motorikscreeningerne i 2017/2018 i de to BOB-omrader.

2 Sundhedsplejersken kan ved screening give mellem | og 6 bemzrkninger, hvis et barn har motoriske vanskeligheder inden for et eller

flere omrader. Hvis barnet ingen motoriske udfordringer har, vil der vaere 0 bemarkninger.
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Tabel 3: Barn med to eller flere bemaerkninger ved motorikscreening af alle
skolestartere fra omradets institutioner

2015/16
Antal 2015/16  2015/16 2017/18 2017/18  2017/18
2 eller Antal % Antal Antal %
flere motorikv 2 eller flere 2 eller flere motorikvu 2 eller flere
bemarkni urderede bemarkning bemark- rderede  bemark-
Rakkenavne nger barn er ninger barn ninger
Alle institutioner
Neorrebro/Bispebje
re 160 860 18,6 181 881 20,5

Alle institutioner
Brgnshgij/Vanlgse 122 764 16 169 834 20,3

Tabellen viser, at der bade i Brenshgj/Vanlgse og Nerrebro/Bispebjerg endnu engang er sket en
stigning i antallet af bern med to bemarkninger eller flere. En n@rmere analyse at fordelingen af
antallet af bemaerkninger imellem 2 og 6, viser heller ingen positiv udvikling.

Ser man specifikt pa de institutioner i de to omrader, som har modtaget BOB-indsatsen, ser det lidt
anderledes ud. Figur 4 og 5 nedenfor viser, at BOB-institutionerne tilsyneladende er inde i en positiv
udvikling med hensyn til at understgtte bernenes motorik — sammenlignet med andre institutioner i
de to omrader og med by-gennemsnittet. | Narrebro-Bispebjerg er andelen af barn med to eller flere
bemarkninger ved motorikscreeningen gaet fra 15,4 % i 2016, over 24 % i 2017 til 19 % i 2018
(forelgbige tal), mens andelen i Brgnshgj-Vanlgse er faldet fra 16,3 % i 2016, over 12,4 % i 2017 til
14,2 % i 2018 (forelgbige tal). Her ser der altsa ud til at vare en positiv udvikling, iser taget i
betragtning, at antallet af bemzrkninger pa samlet byniveau er stigende i perioden.

Figur 4: Barn med to eller flere bemaerkninger ved motorikscreening af barn fra
BOB-institutioner i omrade Ngrrebro-Bispebjerg
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Figur 5: Barn med to eller flere bemaerkninger ved motorikscreening af barn fra
BOB-institutioner i omrade Brgnshgj-Vanlese
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Til de to grafer skal bemaerkes at data fra 2017/2018 er midlertidigeefos dmrader og endnu ikke forefindes
pa byniveau.

Vi kan altsa se, at der er et tydeligt fald i bemarkningerne til barnene i BOB-institutioner i Brenshgj-
Vanlgse og indikationer pa et begyndende fald i NB, mens der ellers generelt har vaeret en stigning i
antallet af bemzarkninger for de to omrader. Det skal her navnes, at Brenshgj-Vanlase havde en
indsats med kompetenceudvikling af supporten i 2014 inden den samlede BOB-indsats gik i gang i
begge omrader. Det var dog kun supporten, der her modtog kompetenceudvikling og altsa ikke BOB-
institutionerne. Da forskellen pa, hvordan antallet af bemaerkninger har &ndret sig mellem de to
omrader alene ses i BOB-institutionerne, vil forskellen altsa ikke umiddelbart kunne tilskrives den
tidlige opstart i Brgnshgj-Vanlgse.

Der er dog en del usikkerheder forbundet med anvendelsen af motorikdata i denne sammenhzng.
Dels har BOB-indsatsen ikke veaeret i gang sa lenge, og de barn, som er startet i skole og derved er
blevet motoriktestet, er ogsa de barn, der har gaet kortest tid i institutionerne, imens indsatsen har
varet i gang — fordi de jo er startet i skole. Det er ogsa de bgrn, som har vaeret zldst, da de modtog
indsatsen, og man ma derfor forvente, at effekten vil vare mindre pa disse barn sammenlignet med
bern, som har varet i en BOB-institution eller har modtaget BOB-support fra |-ars alderen. Samtidig
er BOB-institutionerne startet pa indsatsen i etaper, sa antallet af bern, som indtil videre har
modtaget indsatsen og er blevet screenet, er relativt lille.

Samtidig ma man erkende, at BOB-kompetenceudviklingen af sundhedsplejerskerne kan have skabt en
&ndring i den made, de vurderer pa i forbindelse med screeningerne. Det er tidligere set, fx i
forbindelse med sprogvurderinger i dagtilbud, at et szrligt fokus og systematik i forbindelse med
screeninger kan fgre til, at der i en periode ses en stigning i det registrerede tal for barn med
udfordringer (se fx Sprogvurderinger af 3-arige - Erfaringer og perspektiver (EVA 2007)).

Motorikvejlederne i undersggelsen vurderer, at den szrlige opmarksomhed, som
sundhedsplejerskerne har fiet pa motorik som resultat af BOB, kan betyde, at de far gje pa flere
motoriske udfordringer i forbindelse med screeningerne end for og derved giver flere bemarkninger
end tidligere. Det at flere barn far bemarkninger kan samtidig betyde, at flere barn far den
ngdvendige stotte og kan, hvis antagelsen er korrekt, fere til, at der pa sigt vil vaeere en positiv
forandring at se i bernenes motorikscreeninger.
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6.1

6.2

6BOB i omradesupporten

Evalueringen viser, at BOB har skabt et gget fokus pa betydningen af motorik og bevagelse i
omradesupporten generelt i de to omrader. Man er med projektet blevet bedre til at teenke motorik
og bevaegelse ind i alle aspekter af barns udvikling. Dermed foder BOB ind i et helhedsfokus, hvor
motorik og bevaegelse i hgjere grad bliver et redskab, der kan anvendes bredt og tveaerfagligt i
tilgangen til berns forskellige udfordringer.

BOB understotter et helhedsfokus i supporten til bern med motoriske

udfordringer

Supportmedarbejderne i evalueringen oplever, at institutionerne er meget glade for og i hgj grad
eftersperger BOB. De begrunder den store interesse med, at det, de med BOB kan give
institutionerne, er meget let omszatteligt og kan tenkes ind i de aktiviteter, som er i hverdagen i
forvejen.

Samtidig viser evalueringen, at BOB har styrket det tvaerfaglige samarbejde i supporten blandt de
medarbejdere, som er en del af BOB. BOB har givet mulighed for at systematisere det tvarfaglige
samarbejde, og kompetenceudviklingen har givet et felles sprog og bragt iser stettepedagoger og
sundhedsplejersker tattere pa hinanden. Ogsa psykologer og tale-hgre-pedagoger tenker i stigende
grad BOB-forlgb med ind som noget, der kan understgtte eller fede ind deres arbejde med barnets
psykosociale eller sproglige udvikling.

Bade supportmedarbejdere og institutioner oplever, at det giver kvalitet i supporten til
institutionerne, nar stottepedagoger og sundhedsplejersker kommer ud sammen, fordi de kan byde
ind fra to forskellige vinkler. Det gor de fast i BV og mere og mere i NB. Sundhedsplejersken kan —
understottet af sin motorikvejlederuddannelse — se, hvor barnets/bgrnenes udfordringer ligger og
hvilke tiltag eller gvelser, der er behov for. Stettepaedagogen kender institutionernes hverdag og har
gje for, hvordan tiltag eller ovelser kan szttes i gang med det samme og blive indarbejdet som en
naturlig del af hverdagen pa stuen. Sundhedsplejersken har samtidig god kontakt med familierne og
kan understotte, at foreldrene forstar og stetter op om en indsats i hjemmet, fx ved at lave daglige
ovelser med barnet eller ved at have fokus pa selvhjulpenhed. Sundhedsplejerskerne kommer normalt
ikke ud i institutionerne, men institutionerne giver udtryk for, at de er meget glade for at fa dem ud i
forbindelse med BOB, bl.a. fordi de er vant til at komme i bgrnenes hjem og har en sarlig
indgangsvinkel til foreldresamarbejdet, og fordi de bade tager barnet og dets hjemmeomgivelser i
betragtning.

Supportmedarbejderne i evalueringen oplever ogsa, at inddragelsen af psykologer og tale-
horepadagoger i kompetenceudviklingen har skabt et starre generelt fokus pa motorik og bevagelse
i hele supporten. De ser fx i stigende grad, at psykologer og tale-hgre-pedagoger henviser til eller
inddrager motorikvejlederne (sundhedsplejersker) i deres arbejde med udfordrede bgrn.

Kompetenceudviklingen i BOB har styrket sundhedsplejerskers og

stottepaedagogers faglighed

Bade sundhedsplejersker og stottepaedagoger i evalueringen giver udtryk for at have faet stort
udbytte af efteruddannelsen i forbindelse med BOB. Som en sundhedsplejerske fortzller om
motorikvejlederuddannelsen:
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6.3

“Det har givet en paraply henover det hele, til hvordan vi kan tale med foreldrene og have et
overordnet fagligt fokus pd motorik. Jeg meaerkede denne udvikling mest i uddannelsen — vi
troede vi kunne rigtig mange ting i forvejen, men vi blev virkelig opmarksomme pd
vigtigheden i det sansemotoriske.”

Sundhedsplejersker og stottepadagoger papeger iser vigtigheden af, at kompetenceudviklingen har
vaeret meget praksisner med en god balance mellem teori og konkrete lege og gvelser, og med
perioder imellem undervisningsdagene, hvor det lerte kunne afpreves med bern og voksne i
institutionerne. Som folge heraf oplever de, at deres arbejde er blevet mere vidensbaseret, og at
deres faglighed er blevet styrket. De oplever, at den nye viden bygger ovenpa og skaber et nyt fokus i
den viden, de havde i forvejen. Den opleves altsa ikke som en ekstra faglighed eller noget ekstra, som
vi ogsd skal huske at fortaelle om”, men som et ekstra lag, der “fletter sig ind” i det ovrige
sundhedsfaglige og paedagogiske arbejde.

Et andet vigtigt element i kompetenceudviklingen har vaeret sidemandsoplering i og med, at
stottepaedagogerne gar ud i institutionerne sammen med motorikvejlederne og kan se, hvordan de
griber arbejdet med motorik og bevagelse an. En del af den lering, der er sket hos supportens
medarbejdere, er opstaet netop i det samarbejde mellem forskellige faggrupper i supporten og
medarbejdere i institutionerne, hvor det lerte straks proves af i praksis i institutionen og udvikles og
tilpasses i den lokale kontekst. Herved indarbejdes det tillerte og bliver en del af en inkorporeret
daglig praksis hos supportmedarbejderne.

Figur 6: Efteruddannelsestiltag for omradesupporten, august 2017

Faggruppe Kompetenceudvikling for udvalgte | Kompetenceudvikling for alle
medarbejdere medarbejdere
Stottepeedagoger - 4-dages padagogisk idret VIA UC | - Temadag om sansemotorik
- 2-dages rytmikkursus - 2-dages kursus med didaktik og ideer til
aktiviteter

- 2-dages kursus primo 2018 med
sansemotorik og theraplay

Sundhedsplejen - Motorikassistentuddannelse - Intro til materialer v. BCK
- Motorikvejlederuddannelse - Temadag om sansemotorik
Psykologer P=dagogisk idret VIA UC - 2-dages kursus med Sansemotik og
theraplay

- Temadag om sansemotorik

Ovrige P=dagogisk idret VIA UC Temadag om sansemotorik
supportmedarbejdere

Det er ofte de samme institutioner, som bruger BOB-supporten

Efterspergslen pa BOB-forlgb har veret stot stigende i hele projektperioden. Men omradesupporten
ser ogsa en tendens til, at det er de samme institutioner, som henvender sig igen og igen med behov
for BOB-support. Det begrundes bade i, at nogle institutioner ikke er gode nok til at overfare
leringen fra en situation til en anden men i stedet traeekker pa supporten hver gang de oplever et barn
med motoriske udfordringer. En anden forklaring er eks., at medarbejderne bliver inspirerede af den
support, de far pa det enkelte barn, og derfor opdager flere bgrn, som har brug for supporten.

Evalueringen viser samtidig, at det ikke er alle institutioner, der er opmarksomme pa muligheden for
BOB-support. Mange pzdagoger/institutioner ved ikke, hvor og hvordan man ansgger om BOB-
support, og selv nogle bevagelsesambassaderer i evalueringen giver udtryk for, at de ikke har vaeret
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opmarksomme pa muligheden for support i forhold til motorik og bevaegelse. Supporten giver udtryk
for, at de med jeevne mellemrum henvender sig til institutioner for at gere opmaerksom pa tilbuddet,
men at de kan vare i tvivl om, hvorvidt budskabet nar ud til alle paedagoger pa nogle af
institutionerne. Vurderingen er, at det ikke n@dvendigvis er de institutioner, som har de storste
udfordringer, der henvender sig mest. Supporten i de to omrader ber derfor gore sig overvejelser
om, hvordan de kan understgtte, at barn fra flere forskellige institutioner far gavn af tilbuddet om
BOB-support.

Tabel 5 nedenfor viser, at 64 % af det adspurgte padagogiske personale ved, hvordan de skal fa hjzlp
fra supporten til bern med motoriske udfordringer.

Tabel 5: Ved du, hvad du skal gere for at fa hjelp fra supporten eller BCK, hvis et barn har motoriske
udfordringer?

Respondsnter

Ja : . 4% %

20

Nej

0% 25% 50% 75% 100%
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7.1

/ Implementering af BOB i
dagtilbud

Evalueringen viser, at langt de fleste institutioner, der har deltaget i BOB,
arbejder mere malrettet med motorik og bevaegelse og er blevet bedre til at
opfange bgrn, der har motoriske udfordringer.

Dette kapitel beskriver, i hvor stort et omfang det er lykkes at implementere projektets
uddannelsesaktiviteter pa de deltagende institutioner. Kapitlet giver blandt andet svar pa, om der er
iveerksat malrettede indsatser for de barn, der stadig har motoriske udfordringer, og om indsatserne
og metoderne er forankret i institutionen.

BOB er i forskellige grader implementeret i institutionerne

BOB har som et af malene at kapacitetsopbygge og udvikle institutionerne til at arbejde systematisk
og fokuseret med motorik og bevagelse. Det betyder bl.a., at BOB som metode skal vare indlejret i
hele institutionens praksis — fx i maden at organisere indsatsen pa, i ugeplaner og i det pedagogiske
arbejde — og ikke kun vare et supplement, man indimellem arbejder med. Gennem interviews med
bevagelsesambassader, sundhedsplejersker og stottepaedagoger samt i spargeskemaet, som 10 ud af
12 institutioner har svaret pa, er dette emne forsggt afdekket.

Alle respondenter svarer i spargeskemaet, at motorik og bevagelse er indarbejdet i institutionens
planer, og stort set alle planlegger dagligt (34 %) eller ugentlig (59 %) malrettet bevagelsesaktiviteter.
70 % svarer, at de har gget opmarksomhed pa de barn, der ikke selv er motiveret for at bevaege sig,
efter der er indfert BOB i institutionen. | forlengelse af dette spgrgsmal bliver respondenterne
spurgt til, om de er blevet bedre til at stgtte barn, der har motoriske udfordringer, efter at
institutionen har deltaget i BOB forlgb. | alt svarer 64 % positivt pa dette. Det er sarligt de
padagoger, der enten er bevegelsesambassadgrer eller har deltaget i DGI'’s inspirationsbesgg, der
svar positivt pa det. Som tidligere beskrevet, kan det skyldes, at det er denne medarbejdergruppe,
som har det primzre ansvar for bevagelsesaktiviteter og derfor i hgjere grad ser en udvikling.

Bade stottepedagoger og sundhedsplejersker oplever, at der er et gget bevagelsesfokus og -glede
blandt pedagogerne, og at de har faet sterre tro p3, at de selv kan igangsatte bevaegelsesaktiviteter
for bernene: ”Jeg tror pd, at der er kommet storre bevaegelsesglede i institutionerne. Jeg tror, at plakaterne
hjelper dem” og ’Jeg tror, at der er kommet en starre tro pd det og sikkerhed ift. selv at sette noget i gang.”
Blandt de institutioner, der har haft svaert ved at implementere BOB, har det iflge
sundhedsplejersken hjulpet, at institutionen har systematiseret bevagelsesaktiviteter. Fx siger en
sundhedsplejerske, at pedagogerne pa en stue ikke var sa aktive med barnene, si de lavede en liste med
fem ting, som de helst skulle gare hver dag med barnene og satte et kryds, nar de havde gjort det. Det
ogede opmarksomheden pa det motoriske.

En vasentlig motivationsfaktor for at satte ekstra fokus pa bevagelse har ifglge en sundhedsplejerske
bl.a. veret den screening, som bgrnene gennemgar ved skolestart:
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“Det, der nytter noget, er, at padagogerne ved, at barene far anmarkninger ved skolestart.
Da vi fortalte institutionerne det, fik vi pludselig mange henvendelser om BOB-support. Det, at
man bliver mdlt pd noget, har altsa en effekt.”

7.2 Forankring af BOB

For nogle institutioner har det vaeret vanskeligt at fastholde fokus pa motorik og bevagelse over
lengere tid. Udfordringer som sygdom blandt bevagelsesambassadererne og lederskift har betydet,
at BOB kun har kert i perioder. En padagog forteller:

“Det kunne have veret fedt at implementere vigtigheden af fokus pd motorik i resten af
personalegruppen. Det kan vare svert at fa resten af personalegruppen med pd det. Vi
(bevaegelsesambassadererne, red.) har ikke haft mulighed for at snakke sd meget sammen,
fordi vi har faet ny leder undervejs.”

Det har ligeledes varet en udfordring for kontinuiteten og udbredelsen pa alle stuer, at det kun er fa
pxdagoger, der har haft ansvaret for motorikindsatsen. En paedagog efterlyser en indsats, der
uddanner hele personalegruppen og ikke kun fa udvalgte medarbejdere. En anden ting, der bliver
fremhavet under interviewene, er behovet for, at paedagogerne hele tiden far inspiration og ideer til,
hvordan man kan arbejde med bevaegelse. En stottepaedagog siger det saledes:

”BOB skal holdes i live. Der skal fortsat veere fokus pd, hvordan man kan satte noget i gang
pa legepladsen. Vi skal have et mere struktureret/mdlrettet forlab, som pedagogerne kan
tage ejerskab af pad sigt.”

En anden ting, der bliver nzvnt som en udfordring eller kraver en kulturendring, er skiftet fra at
gennemfore bevagelsesaktiviteter isoleret — en aktivitet i sig selv — til at teenke dem sammen med
andre padagogiske indsatsomrader som fx sprogudvikling.

En anden vasentlig faktor for forankringen af BOB i institutionen er, at lederen stotter op om
projektet. Evalueringen viser, at nar motorik og bevagelse bliver et tema pa personalemgder, og nar
lederen stotter op om bevagelsesambassadgrernes rolle, bliver det nemmere at skabe en forandring
i institutionens bevagelsespraksis. Evalueringen viser ogsa, at nar det modsatte er tilfeldet, er det
meget svaert for den enkelte bevagelsesambassader at drive denne udvikling. Bade fordi det kan vaere
svaert at skabe legitimiteten til at udvikle kollegernes praksis og fordi det kan vare svaert for
bevagelsesambassadaren at have overblik over, hvordan praksis er pa andre stuer i institutionen.

Tabel 5 viser, at 80 % af de adspurgte bevagelsesambassadgrer oplever, at deres leder i hgj grad
bakker op om ambassadgrrollen mens 20 % oplever, at deres leder bakker op i mindre grad. Tallet
skal dog tages med det forbehold, at kun 10 bevagelsesambassadgrer har besvaret spgrgeskemaet
samt, at der kan vaere en mulighed for, at disse er mere positivt stemt overfor projektet end de, der
ikke har besvaret.

Tabel 6: Oplever du, at din rolle som bevagelsesambassader bakkes op af din leder?

Respondenter

Ja, i hej grad | 80% 8
Ja, men i mindre grad | 20% 2
Nej 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%
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7.3 Paxdagogernes bevaegelsesfaglighed
Bevaegelsesambassadgrerne vurderes at spille en vigtig rolle for implementering af BOB. De er den
gruppe medarbejdere, der har gennemgaet en 7-dages efteruddannelse og har faet tildelt en central
funktion i forhold til at understotte kollegaerne i at arbejde med bevaegelse og motorik. Ifzlge
projektbeskrivelsen har efteruddannelsen af padagoger (bevagelsesambassaderer) til formal at
opkvalificere det paedagogiske personale i forhold til tidlig opsporing af barn med motoriske
vanskeligheder og samtidig introducere til paedagogisk idraet. Uddannelsen skal ligeledes skabe en
legitim position for paedagogerne ift. at anvende deres bevaegelsesfaglige viden i den daglige refleksion
over og planlaegning og organisering af praksis. Der er i gennemsnit uddannet fire paedagoger pr.
institution.

Af de i alt 56 personer, der har besvaret spargeskemaet, er|0 uddannede bevagelsesambassader. Et
flertal (70 %) af dem vurderer, at uddannelsen har givet dem tilstreekkelig med viden til at inspirere og
vejlede kollegaer i forhold til motorik og bevegelse. Desuden har uddannelsen givet den enkelte
bevaegelsesambassader mere viden om motorikkens betydning for andre omrader som fx sprog og
trivsel. En padagog fortaller:

”... jeg har lert meget mere om, hvordan man fokuserer pd at udvikle det enkelte barn...”
og ”... hvor lidt der skal til for at hjzlpe det enkelte barn med at fd styr pa balancen”.

Som uddannet bevaegelsesambassader har man som opgave at dele sin viden fra uddannelsen, stotte
kollegaer med ideer og inspiration og vaere den, som sztter motorik pa dagsordenen i institutionen. |
alt svarer 59 % af alle de adspurgte, at de oplever bevagelsesambassadgren gere brug af uddannelsen
pa institutionen.

Der er en markant forskel pa, hvordan pzdagogerne foler sig kledt pa til opgaven med bevazgelse alt
efter, om man er "almindelig” paedagog (44 %) eller paedagog, der er uddannet som
bevaegelsesambassader (80 %). Det tyder pa, at den 7-dages efteruddannelse giver et sterkere
grundlag for at arbejde med motorik og bevagelse. En medharerende forklaring kan ogsa vare den,
at de p=dagoger, der uddannes til bevaegelsesambassader i forvejen, har en interesse for idraet og
bevaegelse. Hovedparten af de bevagelsesambassaderer, der deltog i fokusgruppeinterviewet, havde
en baggrund som idratsinstrukter eller en generel interesse for idret og motion.

Figur 7: Efteruddannelsestiltag for dagtilbud i BOB

Gruppe Kompetenceudvikling
Bevaegelsesambassadgrer | 7 dages efteruddannelse bl.a. med fokus pa:
- Pedagogisk idraet

- kroppen som grundleggende vilkar

- Krop, hjerne og lering

- sprog i bevaegelse

- Krop, sundhed og inklusion

- Didaktik, motivation og formidling

Leder Deltagelse i lederworkshops bl.a. med fokus pa:

- introduktion til grundbegreberne fra de 7 dages uddannelse

- Forandringsledelse

- implementeringsopgaven

- Videndeling

- lzbende dialog om projektets indhold og fedback fra ledere til projekt
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7.4

7.5

Foraldresamarbejde

BOB-uddannelsen sztter bl.a. fokus pa formidling af viden om motorik og bevagelse til forzldre.
Som en del af samarbejdet med DGI har institutionen mulighed for at aftholde et
foraldrearrangement med fokus pa motorik og bevagelse. Til det formal er der udviklet materiale,
som skal hjelpe forazldrene med at stimulere bgrnenes motorik. | spargeskemaet bliver der derfor
spurgt ind til, hvordan institutionen informerer og involverer forzldrene i forhold til emnet motorik
og bevagelse.

Tabel 7: Bliver forzldrene informeret om hvordan institutionen arbejder med motorik og bevaegelse,
f.eks. pa foreldremgder, nyhedsbreve?

Respondenter

Ja, i hoj grad 45% 25
Ja, men i mindre grad 41% 23
Nej 14% 8

0% 25% 50% 75% 100%
45 % af de adspurgte pedagoger svarer, at de i hgj grad informerer foreldrene om, hvordan

institutionen arbejder med motorik og bevaegelse, mens 41 % svarer i mindre grad. Nogenlunde
samme tal gar igen pa spergsmalet, der omhandler, om institutionen formidler vigtigheden af, at
bernene udvikler en stark motorik til foreldrene.

Tabel 8: Formidler institutionen vigtigheden af at barnene udvikler en sterk motorik til foraldrene?

Respondenter

Ja, i hej grad 4% 23

Ja, men i mindre grad | 46% 26

Nej 13% 7
0% 25% 50% 75% 100%

Tabellen viser, at 41 % i hgj grad formidler denne viden, mens 59 % gor det i mindre grad eller slet
ikke. Tallene i de to tabeller peger pa, at BOB som indsats har et forbedringspotentiale i forhold til at
understotte forzldresamarbejdet endnu mere med henblik pa, at ogsa hjemmene statter op om det
generelle arbejde med barnenes motoriske udvikling. Nar det gelder konkrete indsatser fra
supporten til barn med motoriske udfordringer, er der til gengzld stort fokus pa at inddrage
forzldre i opfelgende samtaler og med konkrete gvelser, som barnet kan lave hjemme.

Samarbejde mellem institution og supporten

Det er forskelligt, hvor meget og hvordan institutionerne henvender sig til den tvaerfaglig support i de
to omrader. Et omrade har en formel ansggningsprocedure for henvendelser, dvs. pedagogen
udfylder et skema vedrgrende det barn, man gnsker at fa en faglig vurdering af. Herefter bliver
“ansggningen” behandlet af et serligt BOB-supportteam. | det andet omrade er det tilstrekkeligt at
sende et par linjer om barnet pr. mail. Blandt de padagoger, der deltog i fokusgruppeinterviewet, var
der flere, der ikke kendte til de muligheder, supporten tilbyder, eller havde helt glemt, at der var
hjelp at hente. En enkelt padagog efterlyser, at supporten kommer ud og informerer om tilbuddet
om motorikhjalp.

| spergeskemaet er der 36 %, der svarer, at de ikke kender til proceduren for, hvordan institutionen
far hjelp fra supporten til et barn med motoriske udfordringer. Der kan vare flere grunde til, at man
som padagog ikke kender fremgangsmaden. Det kan bl.a. skyldes, at man er nyansat og endnu ikke er
blevet informeret, eller at man har glemt det, som tilfeldet var med den ene padagog, der deltog i
fokusgruppeinterviewet.
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