
Københavns Kommune  Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
                                          Sekretariatet 
 

Bilag 1 
 
NOTAT 
 

 
 

 
Dato: 7. december 2005   
 
 
Forslag til delegation fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalget til borgmesteren og til 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen  
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget er født med en kompetence jf. Styrelsesvedtægten for 
Københavns Kommune: 
 
§ 20.  
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget består af 11 medlemmer. 
Stk. 2. Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver vedrørende 
beskæftigelse og integration, herunder opgaver vedrørende 
• beskæftigelsesrettede opgaver, 
• jobcentre, herunder samarbejdet med staten, 
• indkomstoverførsler bl.a. kontanthjælp, revalideringsydelse og sygedagpenge, 
• vurderinger af arbejdsevne og erhvervsevne i førtidspensionssager,  
• modtagelse af nye udlændinge og tilbud om introduktionsprogram i henhold til integrationsloven, 
• danskundervisning for voksne udlændinge og sprogcentre, 
• samspil med virksomheder, overvågning og analyse af erhvervsstrukturen. 
Stk. 3. Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på det 
beskæftigelsesmæssige område i det omfang ydelserne omfatter udvalgets opgaver. 
Stk. 4. Udvalget har ansvaret for den tværgående integrationsindsats. Udvalgets erklæring skal 
derfor indhentes om enhver sag, der vedrører kommunens integrationsindsats. Herudover varetager 
udvalget revision og opfølgning på kommunens samlede integrationspolitik samt projektudvikling 
og overvågning. 
Stk. 5.  Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Borgerrepræsentationen om 
sektorplaner mv. i samarbejde med Økonomiudvalget, jf. § 12, og for så vidt angår bygge- og 
anlægsarbejder m.v. for de i stk. 2 omtalte områder tillige i samarbejde med Københavns 
Ejendomme, jf. § 15. 
 
 
De opgaver, der varetages af Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, har hjemmel i følgende 
lovgivning: 
 
Lov om aktiv socialpolitik, dog undtaget kapitel 10 og 10 a samt § 27a (hjælp i særlige tilfælde, 
hjælp til efterlevende og kontanthjælp til brøkpensionister) 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats 
Lov om delpension 
Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 



Lov om integration af udlændinge i Danmark (dog undtaget §§ 12-13 om boligplacering og §§ 35-
39 om hjælp i særlige tilfælde) 
Repatrieringslov 
Lov om børnepasningsorlov 
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, kapitel 2-6, 10 og 12 
Forvaltningsloven 
Lov om offentlighed i forvaltningen 
Lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplysningspligter, kapitel 
2-4 
Lov om behandling af personoplysninger 
Lov om udøvelse af lægegerning, kapitel 3 og 5 
Bekendtgørelse om ferie, kapitel 8 
 
 
For at sikre en hurtig og effektiv sagsekspedition er det fast praksis at et udvalg delegerer 
kompetence til henholdsvis borgmester og forvaltning, således at udvalget undgår en 
uoverkommelig arbejdsbelastning og således, at udvalget kan koncentrere sig om de overordnede 
politiske målsætninger. 
 
Delegation og kompetencefordeling indenfor Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område har 
følgende udgangspunkt: 
 

• Udvalget tager stilling til indstillinger vedrørende bevillinger, de overordnede rammer 
indenfor de enkelte serviceområder og udviklingen indenfor udvalgets kompetenceområde 

• Borgmesteren varetager den øverste daglige ledelse af udvalgets forvaltningsområde 

• Forvaltningen udmønter udvalgets beslutninger, udvikler Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen og træffer afgørelser på baggrund af de af Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget trufne beslutninger vedrørende de overordnede rammer og bevillinger. 

 
I det følgende er en oplistning over Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens forslag til 
fordeling af kompetence mellem Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, borgmesteren og 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets opgavevaretagelse: 
 

• Overordnede målsætninger og rammer indenfor udvalgets opgaveområder 
Servicemål, serviceniveau, planer/strategier på området 
 

• Overordnet økonomi 
Den samlede forvaltnings budget og regnskab 
Kapital og tillægsbevillinger 
Revisionsprotokollater 
 

• Erklæringer vedrørende sager, der vedrører kommunens integrationsindsats jf. 
Københavns Kommunes styrelsesvedtægt §20 stk 4 
 

• Behandling af ansøgninger om økonomisk hjælp/støtte 
Eksempelvis ansøgninger til puljen til integrationsfremmende tiltag, budget 2006 puljen på 
8 mio. kr. til brede tværgående integrationsfremmende aktiviteter (som bl.a. kan søges af 
fagudvalgene), brobygningspuljen (sammen med KFU), gamle § 5 puljemidler (har til og 



med 2005 været knyttet til Indvandrer Kvindecentret) samt andre enkeltstående ansøgninger 
af overordnet principiel karakter eller et særligt politisk indhold, der ikke relaterer sig til 
puljer.  

 
 Beskæftigelses- og Integrationsborgmesterens opgavevaretagelse: 
 

• Øverste daglige ledelse af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
Borgmesteren varetager den øverste daglige ledelse af administrationen for udvalgets 
forvaltningsområde – drager omsorg for sagernes ekspedition – drager omsorg for, at 
ingen udgift afholdes og indtægt oppebæres uden fornøden bevilling jf. Styrelsesvedtægt 
for København § 11. 
 

• Borgmesteren varetager henvendelser og klager til borgmesteren og udvalget fra 
borgere og organisationer 
Sager, der ikke har overordnet principiel karakter eller særligt politisk indhold. 
Sager, der har overordnet principiel karakter eller særlig politisk indhold forelægges for 
udvalget. 
 

• Borgmesteren besvarer spørgsmål, forespørgsler o.lign. fra 
Borgerrepræsentationens medlemmer 
Udvalget orienteres om henvendelserne. 
 

• Borgmesteren udsender pressemeddelelser o.lign. 
Udvalget orienteres om udsendelserne 
 

• Borgmesteren forestår modtagelser på Rådhuset 
 

• Borgmesteren kan ved modtagelse af ansøgninger uden for puljer give afslag på 
ansøgninger op til 25.000,- kr., uden at ansøgningen og afslaget forelægges 
udvalget. 
 

• Borgmesteren og direktøren bemyndiger i forening en række personer (typisk 4 til 
6), der i forening må tegne forvaltningen overfor banker og PBS. 

 

• Borgmesteren træffer beslutning om persondatabehandling, der er undtaget for 
pligten til anmeldelse til datatilsynet  

 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens opgavevaretagelse: 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen varetager samtlige opgaver vedrørende drift og 
organisering af forvaltningen indenfor udvalgets ressortområde. 
 

• Forvaltningen træffer afgørelser om hjælp og sociale ydelser til den enkelte borger 
Opgaver – hjælp – ydelser på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets opgaveområde er 
anført med lovhenvisning i skemaform i bilag 2 – er et forslag til kompetencefordelingen 
mellem Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen. 
 

• Forvaltningen behandler enkeltstående ansøgninger om økonomisk hjælp/støtte 
Ansøgninger der ikke er af overordnet principiel karakter eller har særligt politisk indhold. 



Ansøgninger af overordnet principiel karakter eller særlig politisk indhold forelægges 
udvalget – ansøgninger til puljer behandles af udvalget.  

 

• Forvaltningen træffer afgørelse i klagesager 
 

 


