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Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjeellands bemzrkninger til
Jobcenter Kgbenhavns resultatrevision for 2013

Beskaftigelsesregion Hovedstaden & Sjzlland kvitterer hermed for modtagelse af
Jobcenter Kgbenhavns resultatrevision for 2013.

Af resultatrevisionen fremgar det, at Jobcenter Kgbenhavn har opnéet gode resulta-
ter pa fglgende omrader:

e Tilgangen til fgrtidspension, hvor der har veret et fald pa 36,4 pct. fra 2011
til 2013. Tilgangen i 2013 var pa 337 personer.

e Antallet af langtidsledige, hvor der har veret et fald pa 8,7 procent fra dec.
2011 til dec. 2013. Antallet af langtidsledige i december 2013 var 7.286, og
malet i beskaftigelsesplanen om max. 7.302 langtidsledige er dermed op-
fyldt.

e Antallet af unge 16-29-arige pé offentlig forsgrgelse er faldet med 2,5 pct.,
og kommunen har fortsat en meget lav andel unge pé offentlig forsgrgelse.

Beskaftigelsesregionen kvitterer for de opnéede resultater.

Derudover kvitterer Beskaftigelsesregionen for jobcentrets strategi om, at den en-
kelte borger sa vidt muligt selv skal tage ansvar og ejerskab ift. den konkrete ind-
sats. Dette er i god trdd med ministerens fokus pa empowerment i beskaftigelses-
indsatsen.

Ungeindsatsen
Ift. ungeindsatsen anfgrer jobcentret helt korrekt, at der pga. manglende data ikke
kan fglges op pa mélet om, at flere unge skal i uddannelse.

Jobcentret har i stedet set p& udviklingen i antallet af unge pa offentlig forsgrgelse,
hvor antallet i de seneste to ar er faldet med 2,5 pct. Udviklingen i Kgbenhavn er
dermed mere gunstig end gennemsnittet for de gvrige jobcentre i klyngen, hvor der
har varet en stigning pa 2,9 pct. Samtidig har jobcentret klyngens laveste andel
unge pé offentlig forsgrgelse. Besk®ftigelsesregionen kvitterer for dette.



Jobcentret peger pé udviklingen for dagpengemodtagere som en serlig udfordring i
ungeindsatsen. Der har séledes varet en stigning pa 14,5 pct. fra december 2011 til
december 2013 mod et fald pa 4,2 pct. i klyngen. Jobcentret vurderer, at arsagen til
forskellen er, at unge akademiske dimittender fylder mere i Kgbenhavn end i klyn-
gen. Unge akademikere star séledes for 70 pct. af ledighedsstigningen i Kgbenhavn.
Beskazftigelsesregionen er enig i jobcentrets vurdering og opfordrer til, at jobcentret
ogsa fremadrettet har sarligt fokus pa denne gruppe.

Tilgang til fartidspension

Jobcentret har oplevet et fald i tilgangen til fgrtidspension pa 36,4 pct. fra 2011 til
2013, hvilket Beskzftigelsesregionen kvitterer for. I forudsatningerne for reformen
af fgrtidspension og fleksjob er det forudsat, at tilgangen til fgrtidspension i Kg-
benhavns Kommune skulle falde til 404 i 2013. 337 borgere fik tilkendt fgrtidspen-
sion i 2013 og dermed en del ferre end forudsat'.

Faldet i Kgbenhavn er mindre end gennemsnittet i klyngen, og jobcentret peger pa,
at det skal ses i lyset af, at jobcentret historisk har anvendt en tildelingspraksis, der
flugter med intentionerne i reformen af fgrtidspension og fleksjob. Beskaftigelses-
regionen er enig i denne vurdering.

Det er vigtigt, at der gives en relevant indsats til borgere, der er i risiko for at kom-
me pa fgrtidspension mhp., at de bringes tettere pa/tilbage til arbejdsmarkedet. Be-
skeeftigelsesregionen anbefaler derfor, at jobcentret ogsa fremadrettet har fokus pa
en jobrettet indsats for de store “fgdekader” til fgrtidspension - det vil sige perso-
ner med langvarige kontanthjelps- og sygedagpengeforlgb.

Langtidsledighed

Kgbenhavns Kommune har oplevet et fald i langtidsledigheden pa 8,7 pct. fra 2011
til 2013. Antallet af langtidsledige var 7.286 ved udgangen af 2013, og det fastlagte
maél om 7.302 langtidsledige er dermed opfyldt. Beskaftigelsesregionen kvitterer
for dette.

Ligesom de gvrige jobcentre i klyngen har Kgbenhavn oplevet et markant fald
blandt dagpengemodtagere og en stigning blandt kontanthjelpsmodtagere. Beskaf-
tigelsesregionen deler jobcentrets vurdering af, at en del af arsagen til dette er den
forkortede dagpengeperiode.

Det samlede fald i Jobcenter Kgbenhavn er stort set pa niveau med gennemsnittet
for klyngen (-9,7 pct.). Faldet for dagpengemodtagere er lidt mindre i Kgbenhavn
end i klyngen, mens stigningen blandt kontanthjelpsmodtagere er markant mindre i
Kgbenhavn end i klyngen.

Beskaftigelsesregionen opfordrer til, at jobcentret ogsa fremadrettet har fokus pa at
begrense langtidsledigheden — det kan samtidig medvirke til, at kommunen kan na
det fastlagte mal om at eliminere overledigheden i lgbet af 2015.

! Kommunen har ikke fastlagt et kvantitativt mal pa omradet i 2013.
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Virksomhedsindsatsen

Antallet af lgntilskudsforlgb i Kgbenhavn er steget en smule fra 2011 til 2013. Det
skyldes en stigning i offentlige lgntilskud, mens der har veret et fald for private
lgntilskud. Udviklingen er mere gunstig end i jobcentrene i klyngen, hvor der har
varet et fald for bade offentlige og private lgntilskud.

Virksomhederne i Kgbenhavns Kommune samarbejder mindre med beskeftigelses-
systemet end virksomhederne i de andre kommuner i klyngen, og der er derfor po-
tentiale for fremadrettet at gge samarbejdet med virksomhederne i kommunen.

De virksomhedsrettede jobkonsulenter

Som led i den politiske aftale Starkere ud af krisen — Bekaempelse af langtidsle-
dighed” har alle kommuner i perioden 2010-2013 faet midler til anszttelse af flere
virksomhedsrettede konsulenter.

Som led heri har Jobcenter Kgbenhavn fastlagt et mél om 3.715 helérspersoner i
virksomhedsrettet aktivering i 2013, hvoraf 2.616 skulle vere dagpengemodtagere
og 1.099 skulle vaere kontanthjelpsmodtagere. Malet er opfyldt for kontanthjaelps-
modtagerne, hvor 1.700 har veret i virksomhedsrettet aktivering. Malet er ikke op-
fyldt for dagpengemodtagere, hvor kun 1.587 har varet i virksomhedsrettet aktive-
ring.

Afsluttende bemarkninger

Besk®ftigelsesregionen opfordrer til, at de udfordringer for indsatsen, som fremgéar
af resultatrevisionen, vil indgé i arbejdet med beskaftigelsesplanen for 2015. Vi ser
frem til at drgfte dette mere indgéende pa vores strategimgde den 4. juni 2014.

Venlig hilsen

Merete Bu&J obs

Fg. regionsdirektor
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