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Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 
Socialforvaltningen 
Børne- og Ungdomsforvaltningen 
SSP-Sekretariatet 
 

BIF/BUF/SOF/SSP-sekretariatet: SSP+ 

Baggrund 
Med budgetaftalen 2011 blev der iværksat SSP indsats for unge op til 25 
år som led i det forebyggende arbejde med kriminelle og kriminalitetstru-
ede unge, benævnt SSP+. Indsatsen ophører med udgangen af 2014. 
 
Indhold 

SSP+ er et enkeltsagskoncept, der skal sikre optimal koordinering mel-
lem Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU), Socialforvaltningen, 
Jobcenter København - Ungecenteret og Kriminalforsorgen for den en-
kelte unge i alderen 17½-25 år, som har begået gentagen alvorlig og/eller 
personfarlig kriminalitet. SSP+ skal som led heri afdække behov hos 
målgruppen og sikre en helhedsorienteret indsats samt anvise og bidrage 
til nye metoder og tilbud. SSP+ varetager arbejdet med sager, der relate-
rer sig til Den Nationale Rammemodel for rockere og bandemedlemmer 
i København. Endelig varetages den individorienterede indsats for 18-
25årige i Partnerskabsaftalen ”For et trygt Indre Nørrebro”. 
 
Der er nedsat en SSP+ styregruppe af ledere og 5 arbejdsgrupper med 
medarbejderne fra forvaltningerne, der varetager arbejdet med enkeltsa-
gerne i lokalområderne. SSP+ omfatter løbende ca. 100 sager. For hver 
ung er der en ansvarlig tovholder, der sikrer, at den unge kommer i ud-
dannelse, arbejde eller andet tilbud, fx psykiatrisk behandling og/eller 
behandling for misbrug. Den daglige indsats koordineres af SSP+-
konsulenten i SSP-Sekretariatet, som også er ansvarlig for afrapportering 
til Sikker By.  

 
I SSP+ ledergruppen deltager fire ledere fra Socialforvaltningen, som på 
de efterfølgende sagsmøder sikrer, at Socialforvaltningens støtte og bi-
drag til den unge koordineres med de øvrige forvaltninger, ud fra den 
unges individuelle situation og behov. Der kan fx være tale om, at en ung 
skal i Exit-program eller Kriminalpræventiv indsats for unge Voksne, 
som er to af Socialforvaltningens kriminalpræventive programmer for 
unge voksne. Det kan også være, at der er behov for, at en ung bliver 
skrevet op til en bolig, eller har behov for en kontaktperson. 

 
I Børne- og Ungdomsforvaltningen udføres arbejdet af en leder og fem 
medarbejdere fra UU. Arbejdet omfatter 1 månedligt ledermøde, 2 må-
nedlige sagsmøder a 2-3 timer med deltagelse af 5 UU-vejledere samt 
UU-vejledernes individuelle sagsarbejde med de unge, som de udpeges 
som tovholdere for. 
 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens medarbejdere har i det 
tværgående samarbejde særligt ansvar for at få den unge i et uddannelses-
forberedende forløb, tilknytte mentor til den unge samt yde individuel 
rådgivning og vejledning ift. uddannelse og job.   
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Overordnede målsætninger og effekter 
SSP+ indsatsen har i perioden 2010-2013 omfattet i alt 242 unge, hvoraf 
113 unge fortsat er i handleplan. 
 76 % af de unge, som i perioden 1.6.2011 til 31.1.2013 blev tilknyttet 

SSP+, er startet i uddannelse og/eller job indenfor det første år efter 
første behandling af deres sag i SSP.  

 53 % af de unge, der er startet i job og/eller uddannelse indenfor det 
første år, er i gang med job eller uddannelse to år efter startdato.  

 65 % af de unge, som er startet i job og/eller uddannelse indenfor 
det første år, er ikke på ny dømt for alvorlig eller personfarlig krimi-
nalitet to år efter startdato.1 

 
Succeskriterier 2015 - 2018 
Uddannelse og job – kort sigt 
Mindst 75 % af indskrevne unge er startet i uddannelse eller job indenfor 
det første år efter første behandling af deres sag. 
 
Uddannelse og job – lang sigt 
Mindst 50 % af de unge, der er startet i job eller uddannelse indenfor det 
første år, er i gang med job eller uddannelse to år efter startdato. 
 
Reducering af ny kriminalitet 
Mindst 50 % af de unge, der er startet i job eller uddannelse i løbet af det 
første år, er ikke på ny dømt for alvorlig eller personfarlig kriminalitet to 
år efter startdato. 
 
Tabel 1: Oversigt over aktiviteter og afledt effekt 

(Del)aktivitet Afledt effekt 

- Handleplaner - 100 unge behandles løbende  
- Unge i forløb - Færre unge udøver ny kriminalitet.  

 
SSP+ understøtter Sikker By programmets mål og hermed Københav-
nerfortællingen, om at: 
 Andelen af 15-25årige københavnere, der sigtes for personfarlig eller 

anden alvorlig kriminalitet, er lavere end gennemsnittet for landets 
øvrige 3 store kommuner. 

 
SSP+ har i Sikker By evidens- og effektmodellen for 2014 modtaget 17 
point ud af 20 mulige, og en samlet 4. plads af de tertiære forebyggelses-

indsatser.   
 
Økonomi 
Udgiften til SSP+ omfatter i SSP-Sekretariatet SSP+ konsulenten. Udgif-
ten er 600.000 kr. kr. til løn, kontorhold, lokale mv. 
 
Socialforvaltningens indsats afholdes indenfor lovgivningen. 
 

                                                
1 Sikker By Effektmåling 2014 



 
 

 Side 3 af 3 

Der afsættes ½ årsværk i Børne- og Ungdomsforvaltningen, svarende til 
300.000 kr. til Ungdommens Uddannelsesvejlednings deltagelse i en ikke 
lovbunden opgave. 
 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har fire jobkonsulenter á 
600.000 kr. tilknyttet til indsatsen, der ikke er en lovpligtig udgift for 
jobcentret.  
 
Udgiftsstigningen fra budget 2011 til budget 2015 afspejler udviklingen i 
lønudgifter, udgifter til koncernservice etc. Hertil kommer lovændringer i 
forbindelse med erhvervsskolereformen for Ungdommens Uddannelses-
vejledning.  
 

Pris pr. ung: 33.000 kr. ved 100 borgere årligt.  
  
Tabel 2. Service 

(1.000 kr. – 2015 p/l ) 2015 2016 2017 2018 I alt 
- SSP+-konsulent 600 600 600 600 2.400 
- SSP+ - UUkonsulent 300 300 300 300 1.200 
- SSP+ - jobkonsulenter 2.400 2.400 2.400 2.400 9.600 

Udgifter til service i alt 3.300 3.300 3.300 3.300 13.200 

 
Tekniske oplysninger 
Risikovurdering  

Forlængelse af velfungerende indsats, hvorfor der ikke vurderes at være 
særlige risici.  
 
 
Tabel 3. Fordeling mellem udvalg på styringsområde 

Forvaltning/     (1.000 kr. - 2015 p/l ) 
Styrings-

område 
2015 2016 2017 2018 I alt 

Socialforvaltningen Service    600    600    600    600 2.400 

Børne- og Ungdomsforvalt-
ningen 

Service   300   300   300   300 1.200 

Beskæftigelses- og Integrati-
onsforvaltningen 

Service 2.400 2.400 2.400 2.400 9.800 

I alt Service 3.300 3.300 3.300 3.300 13.200 

 

Tidligere afsatte midler 
Tabel 4. Tidligere afsatte midler på området 

(1.000 kr., løbende p/l) 2011 2012 2013 2014 
Budgetaftale 2011 2.300 2.300 2.300 2.300 
Afsatte midler i alt 2.300 2.300 2.300 2.300 

 

 


